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ASUNTO: Se presenta Iniciativa

DIPUTADO JUAN ANTONIO ACOSTA CANO
PRESIDENTE DEL HONORABLE CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO
SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA
PRESENTE.

Quienes suscribimos, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 56,
fraccion 1II, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 167, fraccion II,
168 y 209, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, nos
permitimos someter a la consideracion de esta Honorable Asamblea la presente
iniciativa con proyecto de Decreto, por el que se reforman los articulos 28 en su fraccién
VII; se adiciona la fracciéon VIII al mismo articulo, reenumerandose las subsiguientes
en el mismo orden y contenido; se modifica el Titulo Sexto en la denominacién de su
capitulo Unico para llamarse éste “Capitulo Primero”, se reforma el articuio 185 en su
segundo parrafo; se adiciona el “Capitulo Segundo” denominado “De los Requisitos para
ser Director y Subdirector”, adicionado a este capitulo el articulo 185 bis; se adiciona el
“Capitulo Tercero” denominado “Del procedimiento para designar al Director”,
adicionado a este capitulo el articulo 185 Ter; se adiciona el “Capitulo Cuarto”
denominado “De las atribuciones del Director y del Subdirector”, adicionado a este
capitulo el articulo 185 Quarter; y se adiciona el “Capitulo Quinto” denominado “De los
Cambios de Adscripcidon de Sede”, adicionado a este capitulo el articulo 185 Quinquies,
todos ellos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, de
conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La llamada justicia alternativa se ha ido consolidando de manera importante
dentro del sistema juridico, no sélo estatal, sino nacional, ya que, a través de
mecanismos alternativos de solucién de conflictos, como la mediacién y la conciliacion
principalmente, la ciudadania tiene la posibilidad de dirimir sus controversias
contribuyendo a la despresurizacion de los tribunales y a fomentar la cultura de la paz.

Pero en ninglin momento esa justicia alternativa debe considerarse una justicia
de segunda; por el contrario, el que los ciudadanos resuelvan sus controversias por si
mismos con ayuda de un facilitador, ya sea mediador o conciliador, habla del nivel de
cultura democratica y de responsabilidad de un pueblo.
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Es por ello que, asi como quienes realizan la funcién jurisdiccional como Jueces
y Secretarios, estan sujetos a procesos de seleccién que garanticen una buena
imparticién de justicia, entonces quienes estén a cargo del Centro Estatal de Justicia
Alternativa (CEJA) del Poder Judicial del Estado de Guanajuato sean funcionarios que
responda a las mismas exigencias de aquellos, para asi, garantizar una “justicia
alternativa” de calidad y transparente.

Actualmente existen varios rubros por atender para que se armonicen diversas
disposiciones que en el orden federal y estatal tienen que ver con los mecanismos
alternos de solucion de controversias. Y entre esos temas pendientes destaca un vacio
y laguna juridica en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, en tres temas que
requieren atencion inmediata, a saber:

a) El relacionado con el perfil en ley de quienes ocupan los cargos de
Director del Centro Estatal de Justicia Alternativa y Subdirector de
Sede Regional;

b) El relacionado con las atribuciones para ambas figuras, que no se
especifican en ningln cuerpo normativo; y

c) Brindar certeza juridica laboral respecto a la actividad de los
mediadores y conciliadores que les permita hacer su labor con
independencia e imparcialidad.

Motivo por el cual, el marco juridico idoneo a reformar que brinde solucién a
estos planteamientos, lo constituye la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato.

Vale la pena decir que a la fecha, han sido presentadas sendas iniciativas en el
orden federal que prevén nuevas figuras de mecanismos alternos de solucién de
controversias; ademas, opera el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales con nuevos
conceptos y procedimientos en tratdndose de estos mecanismos y actualmente el titular
del Ejecutivo Estatal presentd una iniciativa relacionada con la Justicia Civica, que
mucho aporta al tema de proximidad y soluciones alternas de controversias, por lo que
en un segundo momento, una vez que se cuente con definiciones precisas estaremos
atendiendo la posible reforma de la Ley de Justicia Alternativa en el estado. Sin
embargo, requerimos dar un primer paso, es por lo que proponemos esta iniciativa
tendiente a resolver el vacio legal que se da en los tres temas que supra lineas
enlistamos y tienen que ver con quienes ejercen esta noble funcién en el proceso de
mediacién y conciliacion en el Centro Estatal de Justicia Alternativa.

Abonando sobre el tema especifico, objeto de estudio y andlisis de la presente
iniciativa, robustecemos nuestra argumentacion manifestando que en la normatividad
y disposiciones administrativas existentes, se desprenden los requerimientos de
capacitacion constante para aspirar a ser mediadores, conciliadores o facilitadores, lo
cual no parece compatible con los requisitos para estar a cargo de la Direccién del
Centro Estatal de Justicia Alternativa o los Subdirectores de sus Sedes Regionales e
Itinerante, quienes, en el tabulador del Poder Judicial del Estado, tienen el mismo nivel
de los Jueces de Partido y Menores, pero sin los mismos requisitos para aspirar a
dichos cargos. Y al estar plasmados en Ley, se evita el riesgo de que se expida un
Manual administrativo de organizacion interna que especifique perfiles, atribuciones y
funciones a discrecion y que pueden modificarse con actos administrativos.

Aunado a ello, Las politicas publicas en materia de transparencia, rendicién de
cuentas, profesionalizacién y los derechos fundamentales como el de no discriminacion
y el de acceso a la justicia, nos exigen que toda la normatividad se ajuste a esos
requerimientos, razén por la que consideramos que tanto el Director, como los
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Subdirectores del Centro Estatal de Justicia del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato cuenten con los requisitos técnico-especializados ad hoc a sus puestos,
distintos y mayores a los que debe contar el Mediador y Conciliador, ya que
aquellos cuentan con atribuciones como el de manejo de personal, liderazgo,
revisién, interpretacién, sancién y ratificacién de convenios o acuerdos que
pongan fin a controversias entre personas fisicas y morales, asi como, cuando
proceda, la homologacién de esos convenios a la categoria de “cosa Juzgada”.
Actualmente sdlo estédn definidos los requisitos y atribuciones de los mediadores y
conciliadores en los articulos 18 y 19 de la Ley de Justicia Alternativa vigente en nuestro
estado; y no asi el de Director y Subdirectores de sede.

Por su parte los Mediadores y Conciliadores del Centro Estatal de Justicia
Alternativa, dependen de esas atribuciones de los Subdirectores y/o Director, para
consolidar su proceso como facilitadores ante los diversos conflictos que atienden, pues
en asuntos tradicionales requieren de la autorizacién y firma del subdirector de sede
para radicar los asuntos y para revisar, aprobar, sancionar, ratificar y en su caso, elevar
a categoria de Cosa Juzgada los Convenios; y en los expedientes judicializados,
dependen del Juez, en conclusién, no gozan de autonomia decisoria; ademas,
administrativamente cumplen con un horario especifico de labores, no manejan fondos,
valores ni tienen personal especifico a su cargo, pues en Sede Regional un Oficial Judicial
puede auxiliar a varios mediadores en asuntos tradicionales no judicializados; mientras
que en los judicializados, los conciliadores adscritos a Oralidad Familiar no cuentan con
el apoyo del oficial Judicial.

En este apartado, no podemos dejar de observar la delicada misién de los
cuerpos profesionales de mediacion y conciliacion que con su expertiz y profesionalismo
son el motor que impulsa la formacion de personas orientadas a la solucién pacifica de
conflictos, es en ellos quien recae, en el ambito del Poder Judicial, la responsabilidad de
formar a mejores personas, mejores ciudadanos y despresurizar el sistema judicial.
Atentos a ello consideramos que el hecho de brindarles certeza juridica laboral incide
de manera favorable en la consolidacién del trabajo que en equipo realizan. Los grupos
de mediadores y conciliadores, con afinidad de intereses disciplinarios y profesionales,
encuentran mejores condiciones para desarrollar actividades y proyectos comunes con
esta naturaleza laboral de caracter administrativo, lo cual contribuye al mejoramiento
de su desempefio profesional y sentido de pertenencia al Poder Judicial.

Es por lo que en esta reforma se define quién tiene el caracter de personal de
confianza y quién administrativo, por la naturaleza de sus funciones ya explicada supra
lineas. De igual manera, y buscando garantizar los derechos laborales de mediadores y
conciliadores se decidié incluir una adicion que expresa que la definitividad se podra

-adquirir en un lapso no mayor de un afio, lapso que consideramos idéneo para
comprobar la calidad del servidor publico. Pues existen garantias Constitucionales como
el derecho a la seguridad y estabilidad laboral; y, si el Poder Judicial es garante de
aplicar estas normas al exterior, también lo debe consolidar al interior de dicho Poder.
Esta estabilidad a que hacemos referencia se fortalece con el hecho de que mediadores
y conciliadores, al no pertenecer al sistema de carrera Judicial, no tienen mayores
posibilidades de ascenso y precisamente la manera de garantizar esa seguridad laboral
se consolida con nuestra propuesta de reforma al segundo parrafo del articulo 185.

Es por lo que se concluye y sustenta que las caracteristicas del perfil,
como de su naturaleza juridico laboral deben ser distintas en los mediadores
y conciliadores.

Motivo por el cual, esta iniciativa especifica y resuelve esta diferenciaciéon de
atribuciones, define la naturaleza juridica laboral entre los que intervienen en el proceso
de mediacion; y moderniza el procedimiento de seleccion de quien ocupe el cargo de
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Director del CEJA acorde a los tiempos modernos.

Por lo cual, el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, en
un ejercicio de “escucha activa” en ese lenguaje “Verbal y no verbal” que los mediadores
éxpresan y exigen para la regularizaciéon de estos temas, hace propias dichas
demandas, para brindarles certeza juridica en el desempefio de sus labores a los
ejecutores de la norma en este proceso.

En tal sentido, se proponen a través de esta iniciativa, las siguientes
reformas y adiciones a la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato:

Reforma a la fraccion VII y adicién de la VIII del articulo 28.

Se reforma la fraccién VII con la finalidad de que el nombramiento del director del
Centro Estatal de Justicia Alternativa sea de vanguardia a nivel nacional, eliminandose
la posibilidad de que sea designado a propuesta del Presidente del Consejo del Poder
Judicial. Se adiciona la fraccién VIII con la finalidad de establecer como atribucién del
Consejo del Poder Judicial Nombrar al director del Centro Estatal de Justicia
Alternativa que haya resultado seleccionado del procedimiento de
convocatoria pablica y del concurso de oposicién.

Reforma al articulo 185 en su segundo parrafo.

Se reforma el articulo 185 en su segundo pérrafo con la finalidad de brindar certeza
juridica laboral tanto al director como a subdirectores, mediadores y conciliadores. Lo
anterior derivado de la diferenciacién de atribuciones y funcién especializada que tienen
las dos primeras figuras, en las cuales se requiere, entre otros, dominio juridico y
manejo de personal a su cargo, a diferencia de mediadores y conciliadores.

En tal sentido, tanto el Director, como los Subdirectores seran considerados
personal de confianza, mientras que los mediadores y conciliadores seran
personal administrativo. Por lo que el Consejo del Poder Judicial entregara
nombramiento definitivo a todo subdirector, mediador y conciliador que haya
laborado ininterrumpidamente por un afio en el Centro Estatal de Justicia
Alternativa, pues conocido es que muchos de los facilitadores en el proceso de
mediacién y conciliacién, llevan afios sin que se les brinde su nombramiento definitivo,
teniéndolos en vilo e incertidumbre poco clara con un nombramiento que denominan
“provisional”. Es, por tanto, un reconocimiento social a la labor sustantiva de la
mediacion y conciliacién, dédndoles certeza y seguridad juridica en el desempefio de sus
actividades con esta propuesta de reforma.

Se considera el plazo de un afo suficiente y prudente para identificar calidad en el
trabajo realizado, la expertiz aplicada y desarrollada; y confirmar que la documental
adjuntada a su solicitud de trabajo y expediente laboral de contratacién fue la idénea,
real y no apdcrifa. Esta accién genera un sentido de pertenencia al Poder Judicial, toda
vez que dichas figuras no son parte del Servicio de Carrera Judicial del Poder Judicial y
por ende no tienen mayores posibilidades de ascenso en dicha carrera y precisamente
la manera de garantizar esa seguridad laboral como un derecho Constitucional se
consolida con nuestra propuesta de reforma al segundo parrafo del articulo 185.

Con lo anterior, se evita manejo y adjudicacion incorrecta de plazas, desde
el punto de vista también administrativo, pues se cierra la puerta para que se
utilice este hecho como un medio punitivo a quienes en la practica se quiere
castigar; comprometiendo la independencia e imparcialidad de subdirectores,
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mediadores y conciliadores, demeritando la calidad en el servicio y
fomentando que quienes ocupen estas plazas, lo hagan al amparo de algan
otro funcionario de superior jerarquia que, queriendo acrecentar su influencia
en el Tribunal, otorgue o quite al mediador y conciliador al libre arbitrio.

Adicién de los articulos 185 bis, ter, quarter y quinties.

Se adicionan los articulos 185 bis, ter, quarter y quinties con la finalidad de
establecer requisitos del perfil de Director y Subdirectores de sede; con lo cual se
elimina el vacio y la laguna juridica existente en nuestro marco normativo respecto a
los requisitos que deben cumplir ambas figuras: Director y Subdirector y sus respectivas
atribuciones.

Se establece un procedimiento moderno, transparente y de vanguardia a nivel
nacional, de seleccién y designacion del Director a través de un concurso de oposicidn
y mediante convocatoria pulblica con la finalidad de garantizar profesionalismo y
criterios transparentes de seleccidn en quienes aspiren al cargo y sea seleccionado.

Establecimos que para cubrir esa plaza debera agotarse un proceso de seleccién por
convocatoria previa y con base en procedimientos de evaluacién que permitan acreditar
la capacidad del sustentante. Para que se establezcan filtros que permitan al Poder
Judicial cubrir ese espacio con personal calificado. Por lo que consideramos pertinente
de explicitarlo en la Ley para lograr tal finalidad.

Se brindan mayores garantias para los casos de cambio de sede del personal
adscrito al CEJA en ciudad distinta al de adscripcién de origen. Con la finalidad de evitar
arbitrariedades y practicas de presiéon laboral en los cambios de adscripcién,
brindandoles con esta adicibn a subdirectores, mediadores y conciliadores Ia
oportunidad de preparar su cambio de ciudad en tratdndose de menaje y vida familiar,
pues conocido es por todos que un cambio de residencia no se puede planear
correctamente de un dia para otro, implica trasladar, en la mayoria de las veces cuando
se tiene una familia, los enseres y materiales domésticos, prever inscripcion vy
adscripcioén escolar a los hijos que cursan educacién basica y busqueda del inmueble
donde van a vivir para evitar traslados vehiculares que a veces implican 6 horas diarios
de camino en carretera y mayor inversiéon de recursos econémicos que disminuyen el
poder adquisitivo de los trabajadores.

Y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo 209, de la Ley
Orgédnica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato; los que suscribimos la
presente iniciativa coincidimos en que de aprobarse ésta, tendrian cabida los siguientes
impactos:

JURiDICO:

De aprobarse las reformas y adiciones aqui planteadas a la ley organica del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato tendria impacto juridico en Manuales y ordenamientos
de funcionamiento y organizacion interna con la finalidad de precisar y adecuar perfiles
y funciones de las siguientes figuras: Director y Subdirector del Centro Estatal de
Justicia Alternativa.

Ademdas tendria impacto juridico en el marco normativo denominado
“Condiciones Generales de Trabajo” a efecto de precisar la naturaleza juridica laboral
tanto del Director como del Subdirector de Sede y de mediadores y conciliadores del
Centro Estatal de Justicia Alternativa.



ADMINISTRATIVO:

Contribuye a definir y precisar funciones administrativas del personal adscrito al
Centro Estatal de Justicia Alternativa. Permite coherencia entre las funciones del
Director y Subdirector con sus actividades y funciones administrativas. Organiza Ia
entrega de nombramientos como proceso administrativo laboral. Define el
procedimiento administrativo para seleccionar al Director del CEJA y brinda certeza
juridica laboral a mediadores y conciliadores como personal administrativo.

PRESUPUESTARIO:

De aprobarse, una vez complementado el proceso legislativo, no tendria impacto
presupuestario.

SOCIAL:

Garantiza a la sociedad que el personal adscrito al Centro Estatal de Justicia
Alternativa tenga en Ley garantizado el perfil idéneo para ejercer el cargo de Director y
Subdirector de Sede, derivando en la mejor prestacién profesional del servicio a
personas que solicitan el proceso de mediacién y conciliacién.

Se eliminan lagunas juridicas no resueltas en el marco juridico y social respecto
a la funcion de los funcionarios en quienes descansa la labor técnica y juridica del
proceso de aplicacién de mecanismos alternos de solucién de controversias, propiciando
con ello también mejora en la atencién de los usuarios.

Se fortalece la calidad de los servicios que brinda el CEJA a la ciudadania.

Por lo antes expuesto, nos permitimos someter a la consideracion de la Asamblea
el siguiente proyecto de:

DECRETO

UNICO. Se reforman los articulos 28 en su fraccién VII; se adiciona la fraccion
VIII al mismo articulo, reenumerdndose las subsiguientes en el mismo orden vy
contenido; se modifica el Titulo Sexto en la denominacién de su capitulo Unico para
llamarse éste: “Capitulo Primero”, se reforma el articulo 185 en su segundo péarrafo; se
adiciona el “Capitulo Segundo” denominado “De los Requisitos para ser Director y
Subdirector”, adicionado a este capitulo el articulo 185 bis; se adiciona el “Capitulo
Tercero” denominado "Del procedimiento para designar al Director”, adicionado a este
capitulo el articulo 185 Ter; se adiciona el “Capitulo Cuarto” denominado “De las
atribuciones del Director y del Subdirector”, adicionado a este capitulo el articulo 185
Quarter; y se adiciona el “Capitulo Quinto” denominado “De los Cambios de Adscripcién
de Sede”, adicionado a este capitulo el articulo 185 Quinquies, todos elios de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

“Articulo 28. Son atribuciones del Consejo del Poder Judicial, ademas de las sefialadas en el
articulo 89 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

I. Vigilar ...
II. Suspender ...



III1. Acordar ...

IV. Ordenar ...

V. Recibir ...

VI. Recibir ...

VII. Nombrar, a propuesta de su presidente, a su secretario general, al contralor del

Poder Judiclal, al coordinador general del Sistema de Gestion de los drganos
jurisdiccionales, al director de la Escuela de Estudios e Investigacién Judicial, al
titular de la Direccion de Administracién, al director de la Visitaduria Judicial, a los
visitadores judiciales y al personal técnico y de apoyo para el cumplimiento de sus
funciones; asi como removerlos cuando incurran en responsabilidad en los términos
de esta Ley;

VIII. Nombrar al director del Centro Estatal de Justicia Alternativa que haya
resultado seleccionado conforme al procedimiento descrito en la presente
Ley;

IX. Dictar ...

X. Coordinar...

XI. Administrar ...

XI1I. Fijar ...

XIII. Formular ...
XIV. Designar...

XV. Determinar ...
XVI. Ordenar ...
XVII. Aplicar ...

XVIII. Tramitar..
XIX. Cuidar ...
XX. Formar ...
XXI. Facilitar ...
XXII. Solicitar ...
XXIII. Aprobar..
XXIV. Nombrar ...

XXV. Dictar ...
XXVI. Llevar ...
XXVII. Fijer ..
XXVIII. Difundir ..
XXIX. Llevar ...

XXX. Celebrar ...
XXXI. Autorizar ...
XXXII. Establecer ..
XXXIII. Expedir ..
XXXIV. Expedir ...
XXXV. Designar...
XXXVI. Designar...
XXXVII. Proponer ..

XXXVIIL. pesignar ...
XXXIX. Nombrar ...
XL. Establecer...
XLI. Realizar ...

XLII. Resolver ...
XLIII. Informar ...
XLIV. Informar ...



XLV. Proponer ...
XLVI. Presentar ...
XLVII. Determinar ...
XLVIII. Emitir ..

XLIX. Emitir ...

L. Disponer ...
LI. Expedir ...
LII. Conocer ...
LIII. Las demaés ...

) TITULO SEXTO )
ORGANO DE MEDIACION Y CONCILIACION

Capitulo primero
Centro Estatal de Justicia Alternativa

Objeto, estructura y sede
Articulo 185. Al Centro Estatal de Justicia Alternativa corresponde la aplicacion de la mediacién
y la concillacién como formas alternativas de solucién de controversias en sede judicial. Contard
con un director, los subdirectores, los mediadores y los conclliadores y el personal de apoyo que
determine el Consejo del Poder Judicial. Ejercerd sus funciones en sedes permanentes o
itinerantes, segun lo disponga el Consejo del Poder Judicial.

El director del Centro Estatal de Justicia Alternativa duraré en su cargo tres afios y sélo
podra ser designado por otro periodo consecutivo. Tanto el director, como los subdirectores
seran considerados personal de confianza, mientras que los mediadores y conciliadores
seran personal administrativo. El Consejo del Poder Judicial entregara nombramiento
definitivo a subdirectores, mediadores y conciliadores que hayan laborado
ininterrumpidamente un afio en el Centro Estatal de Justicia Alternativa.

Capitulo segundo
De los requisitos para ser Director y Subdirector

Articulo 185 bis. Para ser Director o Subdirector de Sede del Centro Estatal de Justicia
Alternativa se deben reunir los requisitos siguientes:

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener, al dia de su nombramiento, titulo profesional en el adrea juridica, expedido

por autoridad o institucién facultada para ello, y con la antigiiedad minima en su
ejercicio de cinco aiios;

III. Ser Mediador, conciliador y facilitador Certificado;
IV. Ser de reconocida honradez, gozar de buena reputacién y haberse distinguido por

su honorabilidad, competencia y antecedentes personales; No haber sido
condenado por delito intencional que amerite pena privativa de libertad por mas de
un afio; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza y otro
que lastime seriamente la buena fama pablica, no importa la pena que le haya sido
impuesta;



V. Hat_)er acreditado 3 afios de experiencia practica en mediaciéon y conciliacidn,
aplicando Mecanismos Alternos de solucién de Controversias, mientras que para
Director la experiencia a acreditar sera de 4 afios; y

VI. Haber sido seleccionados mediante convocatoria pablica y concurso de oposicion.

Capitulo Tercero
Del procedimiento para designar al Director

“Articulo 185 ter. El Director serd nombrado de conformidad con el siguiente
procedimiento:

I. El Consejo del Poder Judicial establecera lineamientos para seleccionar al Director
mediante Concurso de oposicién, en el cual, se deberd incorporar la aplicacion de
exdmenes teéricos y practicos;

I1. El Consejo del Poder Judicial deberd emitir una convocatoria publica, definiendo
la metodologia, plazos, temario, tipo de examenes a aplicar y criterios de
seleccién; en la cual, debera considerar los siguientes elementos:

a) Definicion de las diversas etapas que componen el proceso de
seleccion;

b) El método de registro y evaluacién de los aspirantes;

c) Hacer puablica la lista de las y los aspirantes;

d) Recabar, en su caso, observaciones realizadas por la ciudadania a
los aspirantes inscritos;

e) El cronograma de audiencias y practica de exdmenes; y

f) El plazo en que se debera hacer la designacién

IIL. El Consejo del poder Judicial realizara invitacién personalizada a participar en el
proceso de seleccion, a los subdirectores, mediadores y conciliadores que
laboren en el centro Estatal de Justicia Alternativa;

IV. El nombramiento del Director se tomars, por el voto de la mayoria de los
miembros del Consejo, sera en sesién pilblica y se le tomara protesta de Ley
para rendir el cargo.

Toda suplencia temporal del Director o en tanto éste sea designado mediante el
procedimiento previsto en el presente articulo, serd cubierta por el subdirector de sede
con mayor antigiiedad en el puesto.

Capitulo Cuarto
De las atribuciones del Director y del Subdirector de Sede

Articulo 185 Quarter. Son atribuciones del Director y subdirector del Centro, las
siguientes:

a) Del Director
1. Proponer al Consejo, los nombramientos Mediadores, Conciliadores y
Facilitadores, sus cambios de adscripcidon de sede y las vacantes a cubrir
por ausencias temporales o definitivas;
IIL. Proponer al Consejo, dentro de la plantilla de mediadores, conciliadores
y facilitadores en activo, quien deba ocupar el cargo de Subdirector
interino de Sede;
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III.
Iv. .
V.
VI.
VII.

VIII.
le

Revisar y aprobar propuestas de Convenios elaborados por mediadores y
conciliadores;

Ratificar en términos de Ley, con la presencia de las partes involucradas,
la firma de los Convenios elaborados por los mediadores o conciliadores;
Elevar a categoria de Cosa Juzgada en términos de Ley, los Convenios
elaborados por mediadores y conciliadores.

Informar a los integrantes del Consejo sobre los asuntos de su
competencia

Disefiar, administrar y operar el archivo estatal de los datos estadisticos
relativos a la prestaciéon del serviclo de solucién de controversias
otorgados por el Centro estatal de Justicia Alternativa.

Presentar al Consejo, para su aprobacion, el informe anual de actividades
del Centro Estatal de Justicia Alternativa; y publicar sus resultados;
Presentar al Consejo, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto
anual de actividades del Centro Estatal de Justicia Alternativa; y
Promover los mecanismos alternos de solucién de controversias y
promover la celebracién de convenios de colaboracién con otras
instituciones de igual naturaleza.

b) Del Subdirector de Sede:

I

II.
III.

Iv.
V.
VI.

VII.
VIII.

IX.

Determinar los asuntos que pueden ser mediables y conciliables en la
sede regional del Centro Estatal de Justicia Alternativa;

Radicar los asuntos mediables y asignar nimero de expediente;
Supervisar actividades de mediadores y conciliadores y demas personal
administrativo bajo su cargo;

Revisar y aprobar propuestas de Convenios elaborados por mediadores y
conciliadores;

Ratificar, con la presencia de las partes involucradas, 1a firma de los
Convenios elaborados por los mediadores o conciliadores;

Elevar a categoria de Cosa Juzgada en términos de Ley, cuando proceda,
los Convenios elaborados por mediadores y conciliadores.

Informar al Director del Centro sobre los asuntos de su competencia
Disefiar, administrar y operar el archivo respecto de los datos estadisticos
relativos a la prestaciéon del servicio de solucién de controversias
otorgados por la sede regional del Centro Estatal de Justicia Alternativa
a su cargo;

Administrar y operar la Sede Regional o Itinerante a su cargo en materia
de solucién de controversias por mecanismos Alternos; y

Promover los mecanismos alternos de solucién de controversias dentro
del territorio que abarque su Sede.

Capitulo Quinto
De los Cambios de Adscripciéon de Sede

Articulo 185 Quinquies.- Todo cambio de adscripcion de sede, respetard el derecho de
audiencia; deberd contar con la anuencia del subdirector, mediador o conciliador que se
pretenda cambiar de sede y le serd notificada con al menos quince dias de anticipacion
a la fecha del cambio a la nueva ciudad de adscripcién.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato”,

Articulo Segundo. E| Director del Centro Estatal de Justicia Alternativa que hayan sido
nombrado con antelacién a la entrada en vigor del presente Decreto, continuard como
titular hasta que culmine su periodo de nombramiento. Concluido dicho periodo el
Consejo del Poder Judicial realizard la nueva designacion, atendiendo al procedimiento
establecido en la Ley.

Guanajuato, Gto., a 24 del mes de abril del aiio 2018.
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