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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

INSTITUTO ELECTORAL

DEL ESTADO DE GUANAJUATO
En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del
conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesion
ordinaria, celebrada el 28 de febrero de 2019, aprobé el siguiente acuerdo:

CGIEEG/009/2019

Acuerdo mediante el cual se establecen los limites del financiamiento privado
que podran recibir los partidos politicos durante el ejercicio dos mil
diecinueve por sus militantes y simpatizantes, asi como el limite individual de
las aportaciones de simpatizantes.

ANTECEDENTES:

Comunicacion de la UTVOPL
l. El veinticinco de enero de dos mil dieciocho, se recibié en la oficialia de partes de
este Instituto, el oficio nimero INE/UTVOPL/056/2018, signado por el Director de la -
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, al que adjunto
copia del diverso INE/UTF/DA/5159/2018, remitido por el Director de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual solicitd
informar a los organismos publicos locales electorales los criterios emitidos por el
Instituto Nacional Electoral en materia de financiamiento privado, relativos a las
aportaciones que pueden realizar los simpatizantes en un ejercicio ordinario, en
cumplimiento a la jurisprudencia 6/2017, de rubro: “APORTACIONES DE
SIMPATIZANTES A PARTIDOS POLITICOS. ES INCONSTITUCIONAL
LIMITARLAS ALOS PROCESOS ELECTORALES.”

Determinacion del tope de gastos de campaha

en el proceso electoral local ordinario 2017-2018

IIl. En la sesion extraordinaria del catorce de febrero de dos mil dieciocho, mediante
el acuerdo numero CGIEEG/038/2018, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 38, segunda parte, de fecha veintiuno
de febrero de dos mil dieciocho, el Consejo General determiné los topes de gastos
de las campafias para ayuntamientos, diputaciones al Congreso del Estado por el
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principio de mayoria relativa y gubernatura del estado para el proceso electoral local
ordinario 2017-2018.

En el acuerdo referido, se determind la cantidad de $58,771,954.21 (cincuenta y
ocho millones setecientos setenta y un mil novecientos cincuenta y cuatro
pesos 21/100 M.N.), como tope de gastos de campafa para la eleccidén de la
gubernatura del estado en el proceso electoral local ordinario 2017-2018.

Financiamiento publico a que tienen

derecho los partidos politicos durante el afio 2019

Ill. En la sesion ordinaria efectuada el dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho,

el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, emitio el

acuerdo CGIEEG/340/2018, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del

Estado de Guanajuato, numero 255, tercera parte, del veintiuno de diciembre de

dos mil dieciocho mediante el cual se determiné el monto del financiamiento publico

local a que tienen derecho los partidos politicos para el afio dos mil diecinueve,
determinando los siguientes montos:

Partido Accidén
Nacional $46,565,681.43

$1,396,970.44 $47,962,651.87
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Partido
Revolucionario

Institucional $22,171,042.69

$665,131.28 $22,836,173.97

Partido de la
Revolucion

Democratica $10.601,597.75

$318,047.93 $10,919,645.68

Partido del Trabajo - .

Partido Verde

Ecologista de México

$16,299,051.84

$488,971.56

$16,788,023.39

Movimiento
Ciudadano

$10,448,856.06

$313,465.68

$10,762,321.75

MORENA

$26,276,927.56

$788,307.83

$27,065,235.39

Nueva Alianza
Guanajuato

$10,826,901.63

$324,807.05

$11,151,708.68

Encuentro Social
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TOTAL de
f'“a"”;g:';"” en $143,190,058.96 $4,295,701.77 $147,485,760.73
Acuerdo INE/CG28/2019

IV. En la sesion extraordinaria del veintitrés de enero de dos mil diecinueve,
mediante acuerdo INE/CG28/2019, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral determiné los limites del financiamiento privado que podran recibir los
partidos politicos nacionales durante el ejercicio dos mil diecinueve por sus
militantes y simpatizantes, asi como el limite individual de aportaciones de sus
simpatizantes.

En el acuerdo en comento, se establecio lo siguiente:

“QUINTO. En caso de que los Organismos Publicos Locales no
hubieran emitido el acuerdo de limites de aportaciones privadas a
cargos locales y simpatizantes, se ajustaran a los criterios previstos
en el presente Acuerdo, considerando siempre los topes de gastos de
campafia que correspondan al cargo aplicable y el financiamiento
publico de cada entidad.”

Recepciéon de proyecto de la Comision de

Prerrogativas y Fortalecimiento de Partidos Politicos

V. En fecha siete de febrero de dos mil diecinueve, se recibio en la Presidencia del

Consejo General de este Instituto, el oficio CFPP/01/2019 suscrito por el presidente

de la Comision de Prerrogativas y Fortalecimiento de Partidos Politicos del Consejo

General al que se adjunté el proyecto de acuerdo mediante el cual se establecen

los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos

durante el ejercicio dos mil diecinueve por sus militantes y simpatizantes, asi como
el limite individual de las aportaciones de simpatizantes.

CONSIDERANDO:

Personalidad juridica del Instituto

y principios que rigen su actuacion

1. El articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, establece que el Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato estd dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios y goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y la propia
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Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
De igual manera, se sefala que sera profesional en su desempefo y se regira por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad y objetividad.

Asimismo, el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es autoridad en materia
electoral, en los términos que establecen los ordenamientos juridicos antes citados
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Organo de direccién del IEEG
2. El articulo 81 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, senala que el Consejo General es el 6érgano superior de
direccion del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, al que corresponde la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de caracter estatal.

Integracion del Consejo General
3. El articulo 82, parrafo primero, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, indica que el Consejo General se integra
por un consejero presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con derecho
a voz y voto; la Secretaria Ejecutiva y representantes de los partidos politicos con
registro nacional y estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a
voZ.

Competencia del Consejo General para

establecer limites al financiamiento privado

4. De conformidad con el articulo 92 fraccién Il de la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, es atribucion del Consejo

General dictar normas y previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones
de dicho ordenamiento legal.

Asimismo, la fraccion VII del citado articulo 92, establece que este Consejo General
debe vigilar el cumplimiento de las normas referentes al financiamiento privado.

Financiamiento de partidos politicos
5. El articulo 46 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, establece que los partidos politicos nacionales y estatales
tienen derecho a recibir, para desarrollar sus actividades, financiamiento publico
local que se distribuira de manera equitativa; por su parte el articulo 47 del mismo
ordenamiento legal establece la forma en la que se distribuira dicha prerrogativa.
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Asimismo, el articulo 51 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Guanajuato, establece que, ademas del financiamiento publico, los
partidos politicos podran recibir financiamiento que no provenga del erario publico,
con las modalidades siguientes: financiamiento por la militancia, financiamiento de
simpatizantes, autofinanciamiento y financiamiento por rendimientos financieros,
fondos y fideicomisos.

Por su parte, el articulo 54 de la mencionada Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, establece que el financiamiento que no
provenga del erario publico tendra las siguientes modalidades:

“l. Las aportaciones o cuotas individuales y obligatorias, ordinarias y
extraordinarias, en dinero o en especie, que realicen los militantes de los
partidos politicos;

1. Las aportaciones voluntarias y personales, en dinero o en especie, que
los precandidatos y candidatos aporten exclusivamente para sus
precamparias y campanas, y

lli. Las aportaciones voluntarias y personales que realicen los
simpatizantes durante los procesos electorales locales, y estara
conformado por las aportaciones o donativos, en dinero o en especie,
hechas a los partidos politicos en forma libre y voluntaria por las personas
fisicas mexicanas con residencia en el pais.”

Regulacion legal de los

limites del financiamiento privado

6. De conformidad con el articulo 55 de la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Guanajuato, el financiamiento privado se ajustara a
los siguientes limites anuales:

“l. Para el caso de las aportaciones de militantes, el doce por ciento del
financiamiento publico otorgado a la totalidad de los partidos politicos para
el sostenimiento de sus actividades ordinarias y precampafias en el afio de
que se trate;

Il. Para el caso de las aportaciones de candidatos, asi como de
Ssimpatizantes durante los procesos electorales, el diez por ciento del tope
de gasto para la eleccion de Gobernador inmediata anterior, para ser
utilizadas en las camparfas de sus candidatos;
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lll. Cada partido politico, a través del érgano interno competente de los
partidos politicos determinara libremente los montos minimos y maximos y
la periodicidad de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus militantes,
asi como de las aportaciones voluntarias y personales que los
precandidatos y candidatos aporten exclusivamente para sus
precampafas y campanas, y

IV. Las aportaciones de simpatizantes tendran como limite individual anual
el 0.5 por ciento del tope de gasto para la eleccion de Gobernador
inmediata anterior.”

Posibilidad de que los partidos politicos reciban

aportaciones de simpatizantes durante el afio 2019

7. El veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, la Sala Superior del Tribunal

Electoral del Poder Judicial de la Federacién emitio la jurisprudencia 6/2017,

mediante la cual declaro inconstitucional limitar a los partidos politicos para recibir

aportaciones de simpatizantes Ginicamente en los procesos electorales federales y
locales. La citada jurisprudencia es del tenor siguiente;

“APORTACIONES DE SIMPATIZANTES A PARTIDOS
POLITICOS. ES INCONSTITUCIONAL LIMITARLAS A LOS
PROCESOS ELECTORALES. De la interpretacion de los
articulos 41, parrafo segundo, Base | y Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23, inciso a), de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, se
concluye que la restriccion establecida en el articulo 56,
numeral |, inciso c), de la Ley General de Partidos Paliticos,
que limita las aportaciones de simpatizantes a los partidos
politicos  durante el proceso electoral, restringe
injustificadamente el derecho humano de participacion politica
reconocido por el bloque de constitucionalidad, razén por la
cual es inconstitucional. Para arribar a la anterior conclusion
se tiene en cuenta que el derecho a la participacion politica
no se agota con el gjercicio del voto, pues también implica,
para los ciudadanos, la oportunidad de incidir de distintas
maneras en la direccion de los asuntos publicos a través de
los partidos politicos. Una de estas maneras es mediante las
aportaciones que realizan los simpatizantes a los partidos
politicos, en razén de su identificacion ideologica con ellos. En
este sentido, si las finalidades reconocidas
constitucionalmente a los partidos politicos no se limitan al
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proceso electoral, pues también comprenden actividades
permanentes relacionadas con el fomento de la vida
democratica e incentivar la participacion de la ciudadania, la
restriccidon temporal referida limita injustificadamente un
medio de acceso de los simpatizantes a la participacion
politica y al derecho de asociacion en sentido amplio.”

Como se advierte del criterio jurisprudencial en comento, la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion declaré la inconstitucionalidad
del articulo 56, numeral 1, inciso c), de la Ley General de Partidos Politicos, en cuyo
texto se limitan las aportaciones de simpatizantes a los partidos politicos durante el
proceso electoral, debido a que dicho ¢rgano judicial considerd que restringe
injustificadamente el derecho humano de participacion politica.

Siendo el caso que la redaccién del articulo 56, numeral 1, inciso c), de la Ley
General de Partidos Politicos, es similar a la del articulo 54 fraccion Ill de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, que
establece:

“Articulo 54. El financiamiento que no provenga del erario publico
tendra las siguientes modalidades:

Ill. Las aportaciones voluntarias y personales que realicen los
simpatizantes durante los procesos electorales locales, y estara
conformado por las aportaciones o donativos, en dinero o en
especie, hechas a los partidos politicos en forma libre y voluntaria
por las personas fisicas mexicanas con residencia en el pais.”

Debido a ello y en observancia al criterio establecido por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se establece un limite anual
para que los partidos politicos puedan recibir aportaciones de simpatizantes durante
el afo dos mil diecinueve.

t Jurisprudencia 6/2017. Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, Afio 10, Namero 20, 2017, paginas 11y 12. Contradiccion de
criterios. SUP-CDC-9/2017.—29 de noviembre de 2017.—Unanimidad de votos, con el voto
razonado del Magistrado José Luis Vargas Valdez.—Ponente: Indalfer Infante Gonzales.—Ausente:
Ménica Arali Soto Fregoso.—Secretario: Adan Jerénimo Navarrete Garcia.
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Prevalencia del financiamiento publico sobre el privado
8. El articulo 41, base Il, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la ley garantizara que los partidos politicos nacionales
cuenten de manera equitativa con elementos para llevar a cabo sus actividades y
sefalara las reglas a que se sujetara el financiamiento de los propios partidos y sus
campanas electorales, debiendo garantizar que los recursos publicos prevalezcan
sobre los de origen privado.

A su vez, el articulo 50, numeral 2, de la Ley General de Partidos Politicos vy el
articulo 46 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado
de Guanajuato, establecen que el financiamiento publico debera prevalecer sobre
otros tipos de financiamiento y sera destinado para el sostenimiento de actividades
ordinarias permanentes, gastos de procesos electorales y para actividades
especificas como entidades de interés publico.

En el mismo sentido se ha pronunciado la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en la jurisprudencia de rubro: “FINANCIAMIENTO PUBLICO. EL PRINCIPIO DE
PREEMINENCIA DE ESTE TIPO DE FINANCIAMIENTO SOBRE EL PRIVADO,
ES APLICABLE TANTO EN EL AMBITO FEDERAL COMO EN EL ESTATAL.’?

Con base en lo expuesto en los parrafos que anteceden, se advierte que la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Partidos
Politicos y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, establecen la prevalencia de los recursos publicos sobre los privados
en el financiamiento de los partidos politicos, lo cual se robustece con la
jurisprudencia referida en el parrafo que antecede.

Limites del financiamiento

privado durante el ano 2019

9. De conformidad con el articulo 55 de la Ley de Instituciones y Procedimientos

Electorales para el Estado de Guanajuato, se establecen los limites del

financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos durante el ejercicio

dos mil diecinueve por sus militantes y simpatizantes, asi como el limite individual
de las aportaciones de simpatizantes, de la siguiente manera:

a) Para el caso de las aportaciones de militantes, la fraccion | del citado articulo 55
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de

2 Jurisprudencia P./J. 12/2010, de la Accion de Inconstitucionalidad 21/2009, novena época,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, febrero de 2010, pag. 2319.
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Guanajuato, establece como limite el doce por ciento del financiamiento publico
otorgado a la totalidad de los partidos politicos para el sostenimiento de sus
actividades ordinarias y precampafas en el afio de que se trate.

Con base en lo anterior, el limite de aportaciones en dinero o en especie de
militantes para el afio dos mil diecinueve asciende a $17,182,807.07 (diecisiete
millones ciento ochenta y dos mil ochocientos siete pesos 07/100 M.N.), que
se obtiene de la siguiente operacion aritmética:

$143,190,058.96 $17,182,807.07

b) La fraccion Il, del referido articulo 55, establece como limite para el caso de las
aportaciones de simpatizantes, el diez por ciento del tope de gasto para la eleccion
de Gobernador inmediata anterior; en tal sentido, el limite de aportaciones de
simpatizantes en dinero o en especie para el afio dos mil diecinueve, es de
$5,877,195.42 (cinco millones ochocientos setenta y siete mil ciento noventa
y cinco pesos 42/100 M.N.), que se obtiene de la siguiente operacion aritmética:

$58,771,954.2 $5,877,195.42

c) Respecto a las aportaciones de simpatizantes, la fraccién IV del articulo 55 de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que tendran como limite individual anual el 0.5 por ciento del tope de
gasto para la eleccion de Gobernador inmediata anterior; por ende, el limite
individual de aportaciones en dinero o en especie de simpatizantes para el afo dos
mil diecinueve asciende a $293,859.77 (doscientos noventa tres mil ochocientos
cincuenta y nueve pesos 77/100 M.N.), que se obtiene de la siguiente operacion
aritmética:

$58,771,0542 ' $293,859.77
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Una vez que se han fijado los limites al financiamiento privado, procede estimar el
monto total maximo que podran recibir los partidos politicos por financiamiento
privado durante el afio dos mil diecinueve, el cual asciende a $23,060,002.49
(veintitrés millones sesenta mil dos pesos 49/100 M.N.)3, que se obtiene al
realizar la sumatoria siguiente:

$17,182,807.07 $5,877,195.42 $23,060,002.49

Ajuste para garantizar la prevalencia

del financiamiento publico sobre el privado

10. En el considerando 7 de este acuerdo, se establecidé que el financiamiento

publico de los partidos politicos debe prevalecer respecto al financiamiento privado;

sin embargo una vez determinado el limite de este Ultimo, se advierte que en el caso

de algunos partidos politicos su monto es mayor al del financiamiento publico, tal
como se muestra a continuacion:

Partido Accion Nacional $46,565,681.43 Pdblico
Partido Revolucionario Privado
Institucional $22,171,042.69
Pa’"dgde la R,?V"'“c'é” $10,601,597.75 Privado
S Ve”;‘)céa "]:a e $23,060,002.49
arido verde tcologista de $16,299,051.84 Privado
México
Movimiento Ciudadano $10,448,856.06 Privado
MORENA $26,276,927.56 Publico
Nueva Alianza Guanajuato $10,826,901.63 Privado

Por tal motivo, es necesario ajustar el limite del financiamiento privado respecto a
los institutos politicos Partido Revolucionario Institucional, Partido de la Revolucion
Democrética, Partido Verde Ecologista de México, Movimiento Ciudadano y Nueva
Alianza Guanajuato, el cual correspondera al monto del financiamiento publico que

3 Este monto de financiamiento privado no incluye el autofinanciamiento y rendimientos financieros,
fondos y fideicomisos.

4 Siempre y cuando la suma del financiamiento privado de los partidos politicos, bajo todas sus
modalidades, incluido el autofinanciamiento y rendimientos financieros, fondos y fideicomisos, en
ninguin caso sea superior al monto de financiamiento publico.
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aprobo este Consejo General mediante el acuerdo CGIEEG/340/2018 referido en el
antecedente lll de este acuerdo, menos un peso, para quedar de la siguiente
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manera:

Partido Accion Nacional $23,060,002.49 $46,565,681.43 Publico
Pamd]zsif:;g’::fna”o $22,171,041.69 §22.171.042.69 Pablico
Pan'dgs;éirZiZZ'”C'°“ $10,601,596.75 $10.601.507.75 Pablico
Partido Ve,:/ldéexi?'ogma de $16,299,050.84 $16,299,051.84 Publico
Movimiento Ciudadano $10,448,855.06 $10,448,856.06 Publico
MORENA $23,060,002.49 $26,276,927.56 Publico

Nueva Alianza Guanajuato $10,826,900.63 $10,826,901.63 Publico

Los institutos politicos Partido del Trabajo y Encuentro Social no se contemplan en
las tablas que anteceden, debido a que en el citado acuerdo CGIEEG/340/2018 se
establecié que no tienen derecho a recibir financiamiento publico local para el afio
dos mil diecinueve porque no alcanzaron el tres por ciento de la votacién valida
emitida en la eleccion de diputaciones al Congreso del Estado por el principio de
mayoria relativa, establecido en el articulo 49 de la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato como condicionante para
obtener financiamiento publico local.

Respecto al Partido del Trabajo, conviene precisar, ademas, que la consecuencia
de que durante el afio dos mil diecinueve no tenga acceso al financiamiento publico
local consiste en que tampoco al privado; sin embargo, al resolver el juicio de
revision constitucional SUP-JRC-53/2017 y acumulados, la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién determiné que los institutos
politicos que no tengan derecho al financiamiento publico local pero conserven su
registro nacional, pueden tener acceso a los recursos que les ministren sus
dirigencias nacionales para el cumplimiento de sus fines constitucionales, como se
advierte enseguida:

5 idem.
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“Ahora bien, se considera infundado el agravio del PT relacionado
con que el Tribunal responsable supuestamente vulnero el principio
de exhaustividad pues se pronuncié indebidamente sobre la
inexistencia de la omision legislativa del articulo 50, numeral 2, de la
Ley General de Partidos Politicos, respecto al principio constitucional
de que el financiamiento publico debe prevalecer sobre el
financiamiento privado, y que se desvioé el anélisis hacia el articulo
52 de esa Ley.

[..]

Lo anterior es asi, pues efectivamente la consecuencia de que no
tengan acceso al financiamiento local implica que tampoco al
privado; sin embargo, los institutos politicos pueden tener acceso a
los recursos que les ministren sus dirigencias nacionales para el
cumplimiento de sus fines constitucionales.

Tal como se ha sefialado por esta Sala Superior, a diferencia de los
partidos politicos locales, los nacionales, bajo el sistema electoral
vigente, estarian en aptitud de continuar sus actividades ordinarias
a pesar de no obtener el umbral del tres por ciento de la votacion
valida emitida, pues para efectos de dichas actividades en el ambito
estatal, las dirigencias nacionales pueden proporcionar un continuo
mantenimiento a la estructura orgéanica del instituto politico nacional
con acreditacion local (actividades ordinarias) y la difusion de la
cultura democréatica (actividades especificas), debiendo garantizar
los derechos politico electorales de sus militantes y simpatizantes.”

Por otra parte, en cuanto al partido Encuentro Social, mediante el dictamen
INE/CG1302/2018 aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
en sesion extraordinaria de fecha doce de septiembre de dos mil dieciocho, se
declaro la pérdida de su registro como partido politico nacional.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, base Il 'y 116,
fraccion 1V, inciso h) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
50, numeral 2, de la Ley General de Partidos Politicos; 17, apartado A, parrafo
cuarto de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 46, 47, 51, 54, 55
y 90 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, se somete a la consideracién del Consejo General, el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO. El limite de las aportaciones que cada partido politico podra recibir en
dinero o en especie de militantes durante el afio dos mil diecinueve, sin exceder el
limite anual del financiamiento privado que para cada partido politico se establece
en el presente acuerdo, asciende a la cantidad de $17,182,807.07 (diecisiete
millones ciento ochenta y dos mil ochocientos siete pesos 07/100 M.N.)

SEGUNDO. El limite de las aportaciones que cada partido politico podra recibir en
dinero o en especie de simpatizantes durante el afio dos mil diecinueve, sin
exceder el limite anual del financiamiento privado que para cada partido politico se
establece en el presente acuerdo, asciende a la cantidad de $5,877,195.42 (cinco
millones ochocientos setenta y siete mil ciento noventa y cinco pesos 42/100
M.N.)

TERCERO. El limite individual de aportaciones que cada partido politico podra
recibir en dinero o en especie de simpatizantes durante el afio dos mil diecinueve,
asciende a la cantidad de $293,859.77 (doscientos noventa y tres mil
ochocientos cincuenta y nueve pesos 77/100 M.N.)

CUARTO. En términos de los considerandos 9 y 10 de este acuerdo, se establecen
los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos
por aportaciones de militantes y simpatizantes durante el ejercicio dos mil
diecinueve, de la siguiente manera:

Partido Accién Nacional $23,060,002.49 $46,565,681.43 Publico

Partido Revolucionario ,.
Institucional $22,171,041.69 $22,171,042.69 Publico

Partido de la Revolucion

Democratica $10,6015%.75 $10,601,597.75 Pablico
Partido Verde Ecologista de .
México $16,299,050.84 $16,299,051.84 Publico
Movimiento Ciudadano $10,448,855.06 $10,448,856.06 Pudblico
MORENA $23,060,002.49 Publico

$26,276,927.56

Nueva Alianza Guanajuato $10,826,900.63 $10,826,901.63 Publico

6 idem.
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QUINTO. Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Unidad Técnica de
Fiscalizacion y a la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral, por conducto del Vocal Ejecutivo Local en
el estado de Guanajuato, para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Notifiqguese por estrados.

/

. S ,
La eleccion la haces tu

. Mauricio Ehriqgé Guzman Yanez
Consejero Presidente

P R
/ e e /%‘j T

/ Lic. Lljls 6abr|/el Mota
Ey(cargado de despacho de la Secretaria Ejecutiva
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 54

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unico. Se adiciona un pdrrafo cuarto, recorriéndose los siguientes
pdrrafos pasando los actuales cuarto, quinto, sexto y séptimo a ser pdrrafos quinto,
sexto, séptimo y octavo del articulo 17 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

«Articulo 17, Los titulares de...

El Procurador General...

El titular de...

El titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas deberd

contar con experiencia de cuando menos dos afos en materia de fiscalizacion y
rendicidon de cuentas.

El nombramiento del...
Para auxiliar a...
Los titulares de...

Para el trdmite...»
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ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. E presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su

publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. GUANAJUATO, GTO., 20 DE FEBRERO DE 2019.- JUAN ANTONIO
ACOSTA CANO.- DIPUTADO PRESIDENTE.- HECTOR HUGO VARELA FLORES.-
DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA
SECRETARIA.- MA. GUADALUPE JOSEFINA SALAS BUSTAMANTE.- DIPUTADA
SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule v se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 22 de febrero de 2019.

RODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 55

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unico. Se adiciona la fraccién XX al apartado A, del articulo 3,
recorriéndose la actual fraccidén XX, para quedar como XXI, de la Ley de Salud del
Estado de Guanajuato, para quedar:

«Articulo 3.- En los términos de la Ley General de Salud y de la presente Ley,
corresponde al Estado de Guanajuato:

A) En materia de salubridad general...
.- a XIX.-...

XX.- La orientacién, prevencién y deteccidén temprana del cdncer en la
infancia y la adolescencia;

XXI.-...
B)

l.- a XVIl.-...»
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Transitorio

Articulo Gnico. El presente Decreto entrard en vigencia el dia siguiente al de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. GUANAJUATO, GTO., 20 DE FEBRERO DE 2019.- JUAN ANTONIO
ACOSTA CANO.- DIPUTADO PRESIDENTE.- HECTOR HUGO VARELA FLORES.-
DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA
SECRETARIA.- MA. GUADALUPE JOSEFINA SALAS BUSTAMANTE.- DIPUTADA
SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en laresidencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 22 de febrero de 2019.

ODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERN

LUIS ERNESTO AYALA TORRES
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DECRETO NUMERO 56

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman la denominacion del Capitulo I, del Titulo Primero, para
quedar como Parlamento Abierto y Evaluaciéon Legisiativa; los articulos 12, pdrrafo
tercero; 72, fraccién XXVII; la denominacién del Titulo Octavo, para quedar como
Participacion Ciudadana, Observatorio Ciudadano Legisiativo y Cabildeo; 211; 212; vy el
Capitulo Il pasa a ser Capitulo IIl del Titulo Octavo; v se adicionan los articulos 12 bis; 14,
con una fraccidn X, pasando las actuales fracciones IX, y X a ser fracciones X y XI; 72, con
las fracciones XXVIII, XXIX y XXX pasando la actual fraccidén XXVIII a ser fraccion XXXI; un
Capitulo Il denominado Observatorio Ciudadano Legislativo, al Titulo Octavo con 1os
articulos 211 bis, 211 ter, 212 bis, 212 ter, 212 qudter y 212 quinquies de la Ley Orgdnica del
Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

wCapitulo 11
Parlamento Abierto y Evaluacién Legislativa

Articulo 12. El Congreso del ...
En el gjercicio ...
El Congreso del Estado impulsard a fravés de Lineamientos de Parlamento Abierto la
implementacion de précticas de transparencia y de evaluacion legislativa para alcanzar
los principios contemplados en el presente articulo, y promoverd una agenda de
parlamento y gobierno abierto en los dmbitos estatal y municipal.
Atticulo 12 bis. Bl Congreso del Estado establecerd el Observatorio Ciudadano Legislativo
como un mecanismo de evaluacion objetiva del desempeno legislativo de los diputados
con base en los siguientes indices:

1. De eficiencia y transparencia legislativa;

Il. De eficiencia presupuestal vy fiscalizacion; y

. De impacto social y agenda legislativa.
Lo anterior con el objetivo de integrar y coordinar un sistema de medicion y evaluacion

con participacion ciudadana, de las actividades legislativas y parlamentarias en el
Estado.



PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 23

Articulo 14. La Diputacién Permanente ...

la Vil ...
IX. La documentacion relativa a la evaluacion legislativa y la del desemperio legislativo,
que redlice la Unidad de Seguimiento y Andlisis de Impacto Legislativo y el Observatorio

Civdadano Legislativo respectivamente;

X. La informacién relativa a los juicios de amparo, controversias constitucionales, acciones
de inconstitucionalidad, y demds juicios en los que el Congreso del Estado sea parte; y

Xl. La demds informacidn que se estime procedente.

Adiculo 72. La Junta de ...:
l. a XXVLI. ...

XXVII. Emitir los lineamientos para el desarrollo de actividades de cabildeo ante Organos
del Congreso del Estado y Diputados, asi como los de parlamento abierto;

XXVIIl. Proveer de insumos al Observatorio Ciudadano Legislativo para la implementacion,
funcionamiento y operacion del Sistema de Evaluaciéon y Medicién de las Actividades
Legislativas y Parlamentarias;

XXIX. Proponer al Observatorio Ciudadano Legislativo, los lineamientos para el desarrollo
de las actividades para su aprobacion;

XXX. Da- seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Observatorio Ciudadano
Legislativo; y

XXXI. Las demds que le sefiale la presente Ley, le encomiende el Pleno o la Diputacion
Permanente, y aquéllas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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TiTULO OCTAVO
Participaciéon Civdadana, Observatorio Ciudadano Legislativo y Cabildeo

Capitulo |
Participacién Civdadana

Articulo 211, El Congreso del Estado establecerd mecanismos de participacion con la
sociedad civil, en colaboracion con el Observatorio Ciudadano Legislativo, en o
planeacioén, programacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las actividades en
materia legislativa y parlamentaria, que se lleven a cabo en sus dmbitos de competencia,
de acuerdo con esta Ley y 10s lineamientos correspondientes.

Capitulo |l
Observatorio Ciudadano Legislativo

Articulo 211 bis. El Observatorio Ciudadano Legislativo es un érgano ciudadano con
independencia funcional y administrativa de vigilancia para - conocer, opinar,
recomendar, evaluar y dar seguimientfo al desempeno legislativo y parlamentario, con la
finalidad de emitir una opinidn basada en los resultados de las evaluaciones y crear un
marco de confiabilidad, asi como contribuir a que las acciones legislativas, se realicen en
férminos de fransparencia, mdxima publicidad, rendicidon de cuentas, participacion
ciudadana, eficiencia, eficacia y honradez.

El Observatorio Ciudadano Legislativo deberd estar integrado por:

I Un representante de la Universidad de Guanajuato;

. Un representante de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato;

. Un representante del Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Guanajuato;

IV.  Tresrepresentantes de colegios de profesionistas; y
V. Cincorepresentantes de organizaciones no gubernamentales.
El Observatorio Ciudadano Legislativo contard con una secretaria fécnica de

conformidad con los lineamientos respectivos y con el apoyo técnico de la Secretaria
General a fravés de la Unidad de Seguimiento y Andlisis de Impacto Legislativo.
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Dicho observatorio sesionard de manera ordinaria por lo menos una vez cada cuatro
meses, y en forma exfraordinaria, cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

Los representantes a que se refiere las fracciones IV y V durardn en su encargo cuatro
anos. La presidencia del Observatorio Ciudadano Legislativo recaerd en alguno de los
representantes de las fracciones IV y V referidas, el cual serd rotativo por afio entre ellos.
La convocatoria para estos representantes se realizard por la Junta de Gobierno vy
Coordinacion Politica, de conformidad con los lineamientos aprobados por el
Observatorio.

Articulo 211 ter. El Observatorio Ciudadano Legislativo funcionard y operard de
conformidad con sus lineamientos y su programa de frabajo. Las actividades de sus
integrantes serdn honorificas y no recibirdn retribucion, emolumento, ni compensacion
alguna por el desempefio de su funcion.

Arficulo 212. El Observatorio Ciudadano Legislativo, tendrd las siguientes atribuciones:

I. Promover la participacion organizada de la sociedad en actividades legislativas, asi
como el intercambio de conocimiento entre drganos andlogos en los Congresos Estatales;

. Integrar el Sistema de Evaluacion y Medicion de las Actividades Legislativas y
Parlamentarias y contard con el apoyo de la Unidad de Seguimiento y Andlisis de Impacto

Legislativo;

. Establecer un sistema permanente que permita monitorear la percepciéon de la
ciudadaria, en relacidn al desempenio legislativo;

IV. Operar la Plataforma Digital de Desempeio Legislativo;

V. Evaluar con objetividad el desempeno y eficiencia de los integrantes del Congreso del
Estado; .

VI. Propiciar e impulsar la elaboracion de propuestas ciudadanas de reformas a leyes @
través de la iniciativa popular; y

VIl. Rendir el informe de sus actividades.
Articulo 212 bis. £l Observatorio Ciudadano Legislativo elaborard un informe de las

evaluaciones, indicadores y seguimiento legislativo, por cada Grupo Parlamentario,
Represen-acion Parlamentaria y Diputados en lo individual.
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El informe deberd elaborarse anualmente y publicarse en la pdagina de internet del
Congreso del Estado.

Articulo 212 ter. El Observatorio Ciudadano Legislativo actualizard la Plataforma Digital de
Desempefio Legislativo con informacidén y andlisis sobre la actividad legislativa vy
parlamentaria del Congreso del Estado.

Articulo 212 qudter. El Observatorio Ciudadano Legislativo podrd emitir recomendaciones
a los Grupos Parlamentarios, Representaciones Parlamentarias y Diputados en lo
individual, las cuales serdn puUblicas y estardn enfocadas al menos a:.

I.  El mejoramiento del desempeno legislativo; y

Il. Las acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente el
Observatorio Ciudadano Legislativo.

Las recomendaciones deberdn ser aprobadas por la mayoria de los integrantes del
Observatorio Ciudadano Legislativo.

Articulo 212 quinquies. Los Grupos Parlamentarios, Representaciones Parlamentarias o
Diputadcs a las que se dirijan las recomendaciones, deberdn dar respuesta fundada vy
motivada, en un plazo que no exceda de quince dias hdbiles a partir de su recepcion,
tanto en los casos en los que se acepte la recomendaciéon, como en los casos en los que
decidan rechazarla, En caso de caceptar la recomendacion se deberd informar al
Observatorio Ciudadano Legislativo las acciones especificas que se tomardn para dar
cumplimiento.

Capitulo Il
Cabildeo»

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Articulo segundo. La convocatoria para integrar el Observatorio Ciudadano Legislativo se
realizard dentro de los treinta dias siguientes de entrada en vigor del presente Decreto y
estard a cargo de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del Congreso del Estado,
con respecto a los representantes ciudadanos de las fracciones IV y V del articulo 211 Bis
de este Decreto.

Articulo tercero.- La Junta de Gobierno y Coordinacién Politica deberd elaborar y
proponer para su aprobaciéon al Observatorio Ciudadano Legislativo los lineamientos para
desarrollar sus actividades a mds tardar dentro de los siguientes noventa dias contados a
partir de la enfrada en vigencia del presente Decreto.

Articulo cuarto. EL Observatorio Ciudadano Legislativo deberd integrar el Sistema de
Evaluacidn y Medicidn de las Actividades Legislativas y Parlamentarias a mdés tardar
dentro de los siguientes ciento veinte dias contados a partir de su integracion.

Articulo quinto. Se extingue el Consejo Ciudadano de Parlamento Abierto creado
mediante el Decreto nimero 167 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, numero 207, séptima parte de fecha 27 de diciembre de 2016, que expidid
la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Guangjuato.

En los términos de la ley de la materia hard entrega de sus patrimonios documentales.

Articulo sexto. Una vez integrado el Observatorio Ciudadano Legislativo, sesionard dentro
de los ocho dias siguientes con el fin de designar por insaculacidn a quien ocupe la
presidencia por el primer aio de acftividades.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 63 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, Y 2 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, REMITASE AL EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO,

GUANAJYATO, GTO., 28 DE FEBRERO DE 201

DIPUTADO JUANANTONI 7”s‘r‘A‘°CAN0 DIPUTADO HECTOR HOGO VARELA FLORES

Presidente Vicepresidente
7, -~ T
D Jos

) .
DiputAaDA KATYA CRISTH S/OTO EscaMIiLLA DiPUTADA MA. GUADALUP EFINA SALAS BUSTAMANTE
Primera Secretaria Segu ndasecretaria
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 57

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

LEY PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DEL
ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. La presente Ley es de orden publico e interés social y de
observancia general en todo el teritorio estatal, y tiene por objeto establecer (as
bases de coordinacidn entre el Estado y los municipios en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia en el marco de los Sistemas Estatal y Nacional
de Seguridad PuUblica, previsto en el articulo 11 de la Constitucidn Politica para el
Estado de Guanajuato, asi como en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Concepto de prevencién social de la violencia y la delincuencia

Articulo 2. La prevencion social de la violencia y la delincuencia es el conjunto

de politicas publicas, programas y acciones orientados a reducir factores de riesgo

que favorezcan la generacion de violencia y delincuencia, asi como a combatir las
distintas causas y factores que las generan.

Implementacién de las politicas de prevencion en el Estado y los municipios

Articulo 3. El Estado y los municipios desarrollardn politicas publicas, programas

y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia con

cardcter transversal, en donde se fijardn objetivos, estrategias, metas, acciones e

indicadores orientados areducir los factores de riesgo que favorezcan la generacion

de violencia y delincuencia, asi como a combatir las distintas causas y factores que

las generan; se asignardn recursos suficientes, responsabilidades, se coordinardn
acciones y se evaluardn sus resultados.

Las autoridades, en el dmbito de sus respectivas atribuciones y competencias,
podran celebrar convenios de colaboracion y coordinacion con otras entidades del
sector publico, privado y social a fin de fortalecer las politicas publicas, estrategias,
programas y acciones en materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia.

Instrumentacién de las politicas de prevencién social

Articulo 4. Las politicas puUblicas de prevencion social se instrumentardn

mediante érganos colegiados que tendrdn por objeto la integracion y coordinacion

de las dependencias y organismos publicos para el disefo y ejecucion de politicas

publicas, programas, estrategias y acciones en materia de prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

Obligatoriedad de la prevencién social

Articulo 5. La planeacion, programacion, implementacion y evaluacion de las

politicas publicas, programas, estrategias y acciones se redlizard en los dmbitos

estatal y municipal, por conducto de las Instituciones de Seguridad Publica y demds

instituciones que en razén de sus atribuciones deban contribuir directa o

indirectamente al cumplimiento de esta Ley, debiendo observar los principios
establecidos en el siguiente articulo.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Principios de la prevencién social de la violencia y la delincuencia

Articulo 4. Son principios rectores para la planeacidén, programacion,

implementacién y evaluacién de las politicas publicas, programas, estrategias y
acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia, los siguientes:

. Respeto alos derechos humanos;

. Integralidad. El Estado y sus municipios desarrollardn politicas pUblicas
infegrales y eficaces para la prevencidn de la violencia y la
delincuencia, con la participacion ciudadana y comunitaria;

Il Afirmatividad. Prioridad de atender a las personas y grupos con altos
niveles de riesgo y vulnerabilidad, privilegiando la justicia, seguridad
publica, desarrollo social y socioecondmico, cultura y derechos
humanos, con atencidn particular a las comunidades, las familias, las
ninas y nifos, las mujeres, asi como las vy los jovenes en situacion de
riesgo;

v, Corresponsabilidad. Responsabilidad que las personas, individual o
colectivamente, tienen para contribuir en las acciones de prevencion
del delito y la violencia;

V. Continvidad de las politicas publicas. Con el fin de garantizar los
cambios socioculturales en el mediano vy largo plazos, a través del
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana vy
comunitaria, asignacién de presupuesto, el monitoreo vy la evaluacion;

VL. Interdisciplinariedad. Consiste en el disefio de politicas publicas
tomando en cuenta conocimientos y herramientas de distintas
disciplinas y experiencias nacionales e internacionales;
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VII.

Viil.

XI.

XIl.

Diversidad. Consiste en considerar las necesidades y circunstancias
especificas determinadas por el contexto local territorial, el género, la
procedencia étnica, sociocultural, religiosa, asi como las necesidades
de grupos vulnerables o en riesgo, mediante la atencidn integral
diferenciada y acciones afirmativas;

Proximidad. Comprende la resolucidn pacifica de conflictos, con
estrategias claras, coherentes y estables, de respeto a los derechos
humanos, la promocidn de la cultura de la paz vy la legalidad y sobre la
base del trabagjo social comunitario, asi como del contacto
permanente con los actores sociales y comunitarios;

Participacidén ciudadana y comunitaria. La participacidn de los
diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, asi como de la
comunidad académica;

Transparencia y rendicidn de cuentas. En los términos de las leyes
aplicables;

Cohesitn comunitaria. Como el proceso integral a través del cual las
personasy comunidades alcanzan su mdximo potencial. Dicho proceso
es multifactorial vy depende de la mejora en siete dimensiones:
derechos y valores de la democracia, igualdad de oportunidades,
sentido de pertenencia y nocidn de futuro compartido, reconocimiento
de la diversidad, gestion vy solucidn de confiictos, participacion vy
relaciones positivas entre  personas, grupos, comunidades vy
localidades;

Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacién,
homologacidén y complementariedad de las politicas publicas,
programas y acciones de los distintos drdenes de Gobierno, incluidas
las de justicia, seguridad publica, desarrollo social, economia, cultura y
derechos humanos, con atencién particular a las comunidades, Ias
familias, las nifas y niRos, las mujeres, asi como las y los jdvenes en
situacidén de riesgo; y
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XI.

Trabajo conjunto. Comprende el desarrollo de acciones conjuntas
entre las autoridades de los distintos drdenes de gobierno, asi como de
los diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, organizada y no
organizada, asi como de la comunidad académica de manera
solidaria, para que contribuyan a la prevencion social de la violencia y
la delincuencia y al mejoramiento de la calidad de vida de la
sociedad,

CAPITULO llI
PARAMETROS INTERPRETATIVOS

Glosario de términos

Articulo 7. Para efectos de esta Ley se entenderd por:

V.

Comision Intersecretarial. La Comision Intersecretarial para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia;

Consejo Estatal. El Consejo Estatal de Seguridad Piblica;

Delincuencia. Fendmeno social que a fravés de una conducta o
acumulacion de éstas hacen que un individuo, o una colectividad, por
medio de ciertos actos, trasgreda el orden;

Diagndsticos participativos. Proceso de identificacion y andlisis de los
recursos locales, de los comportamientos delictivos, de la violencia sus
causas e impactos, y de las respuestas vigentes a estos
comportamientos por parte de la comunidad;

Factores de riesgo. Conjunto de situaciones o caracteristicas que
aumentan las probabilidades de que una persona infrinja la ley o que
resulte ser victima de un delito;



PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 33

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Xl

XIl.

Xin.

Grupos de Atencidn Pricritaria. Se entenderd por grupos de atencidon
prioritaria, aquellos que se encuentran en situacidbn de mayor
vulnerabilidad, o que su condicion social les implica mayores
dificultades para generar factores de proteccion;

Ley. Ley para la Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia del
Estado de Guanajuato y sus Municipios;

Participacion ciudadana y comunitaria. Es la interactuacién de los
diferentes sectores y grupos de la sociedad civil, asi como de la
comunidad académica;

Poligono. Es el espacio fisico delimitado por la autoridad municipal
dentro de un territorio geogrdfico determinado;

Prevencion. Medida para atacar los factores causales de la violencia y
de la delincuencia, incluidas las oportunidades para la comision de
estos. Considera una variedad de acciones orientadas a evitar que el
delito ocurra, ya sea a través del sistema formal de justicia penal o bien
por medio de la promocion e implementacion de estrategias que
involucran a los diferentes sistemas informales desde los dmbitos socidl,
comunitario, situacional y psicosocial;

Programa Estatal. El Programa Estatal para la Prevencidon Social de Ia
Violencia y la Delincuencia;

Proximidad. Resolucién pacifica de conflictos, con estrategias claras,
coherentes y estables, de respeto a los derechos humanos, la
promocion de la cultura de la paz y sobre las bases del trabajo social
comunitario, asi como del contacto permanente con los actores
sociales y comunitarios;

Secretaria. La Secretaria de Seguridad PUblica;
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XIV.

XV.

Violencia. El uso deliberado del poder o de la fuerza fisica, ya sea en
grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, ofra persona o un
grupo 0 comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, danos psicoldgicos, trastornos del desarrollo o
privaciones. Quedan incluidas las diversas manifestaciones que tiene la
violencia como la de género, la juvenil, la delictiva, la institucional v la
social, entre ofras; y

Zonas de Atencién Prioritaria. Aquellas en donde existan separada o
conjuntamente altos indices de marginacién social, de violencia o de
delitos, asi como de poblacién infantil o juvenil de acuerdo a los censos
poblacionales respectivos.

Avutoridades

Articulo 8. La aplicacién de la presente Ley corresponde:

IV.

VL.

VIL.

VL.

El Consejo Estatal;

La Comisidon Intersecretarial;

La Secretaria;

La Coordinacion General de Comunicacion Social;

El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad PUblica;
Los Ayuntamientos de los municipios del Estado;

Las Direcciones de Seguridad PUblica de los municipioé O SUS
equivalentes; y

Las Comisiones Municipales de Prevencién Social de la Violencia vy la
Delincuencia.
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A dichas autoridades en el dmbito de sus competencias, les corresponde la
planeacién, programacion, implementaciéon y evaluaciéon de las politicas publicas,
programas, estrategias y acciones que se realicen en materia de prevencioén social
de la violencia y la delincuencia.

CAPITULO IV
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA

Ambitos de la prevencién de la violencia y la delincuencia
Articulo 9. Las politicas puUblicas, programas, estrategias y acciones para la
prevencion de la violencia y la delincuencia incluirdin los siguientes dmbitos:
I Social;
1l Comunitario;
Il Situacional;
Iv. Psicosocial;
V. Policial; y
VI. Reincidiario.

Ambito social
Articulo 10. En el dmbito social, la prevencion se llevard a cabo mediante:

I Programas integrales de desarrollo social y econdmico, que produzcan
calidad de vida, incluidos los de salud, educacion, cultura, movilidad,
deporte, empleo y vivienda;

. La promocidn de actividades que tiendan a la eliminacion de la
marginacion y la exclusion;
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El fomento de la solucidn pacifica de conflictos;

Estrategias de educacién y sensibilizaciéon a la poblacidén para
promover la cultura de legalidad y tolerancia, respetando al mismo
tiempo las diversas identidades culturales. Incluye programas generales
y aquéllos enfocados a grupos sociales y comunidades en condiciones
de vulnerabilidad; y

Programas que modifiquen las condiciones sociales de la comunidad y
generen oportunidades de desarrollo especialmente para los grupos en

situaciéon de riesgo, vulnerabilidad o afectacion.

Ambito comunitario

Articulo 11. En el dmbito comunitario, la prevencién pretende atender los
factores que generan violencia y delincuencia mediante la participaciéon ciudadana
y comunitaria, y comprende:

Acciones tendientes a establecer las prioridades de la prevencién,
mediante diagndsticos  participativos, el mejoramiento de las
condiciones de seguridad de su entorno y el desarrollo de précticas
que fomenten una cultura de prevencién, autoproteccién, denuncia
ciudadana y de utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién
de confroversias;

El mejoramiento del acceso de la comunidad a los servicios bdsicos;

Fomentar el desarrollo comunitario, la convivencia, la cohesidn social y
el sentido de identidad entre las comunidades;

Garantizar la intervencién ciudadana en el disefio, implementacioén,
evaluacidn, seguimiento y sostenibilidad de planes y programas; y

El fomento de las actividades de las organizaciones de la sociedad civil.
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Ambito situacional

Articulo 12, En el dmbito situacional, la prevencidn consiste en modificar el
entorno para propiciar la convivencia y la cohesidon social, con el objeto de disminuir
los factores de riesgo que facilitan fendmenos de violencia y de incidencia delictiva,

mediante:

VL.

El mejoramiento y regulacién del desarrollo urbano, rural, ambiental e
industrial, incluidos los sistemas de transporte publico y de vigilancia;

El mejoramiento y conservacion de los espacios pUblicos;
El uso de tecnologias;
La vigilancia respetando los derechos a la intimidad y a la privacidad;

Medidas administrativas encaminadas a disminuir la disponibilidad de
medios comisivos o facilitadores de violencia; y

La aplicacion de estrategias para garantizar la no repeticidn de casos
de victimizacién.

Ambito psicosocial

Articulo 13. El dmbito psicosocial tiene como objetivo incidir en las
motivaciones individuales hacia la violencia o las condiciones crimindgenas con
referencia a los individuos, la familia, la escuela y la comunidad, que incluye como
minimo lo siguiente:

Impulsar el disefio y aplicacidn de programas formativos en habilidades
para la vida, dirigidos principalmente a la poblacién en situacién de
riesgo y vulnerabilidad;

La inclusidn de la prevencidn de la violencia, la delincuencia y de las
adicciones, en las politicas publicas en materia de educacién; y
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I, El fortalecimiento de las capacidades institucionales que aseguren la
sostenibilidad de los programas preventivos.

Ambito policial

Articulo 14. B dmbito policial tiene por objeto promover, mediante un

diagndstico de la problemdtica delictiva en el territorio del Estado y de los municipios,

incentivos que procuren modificar el ambiente fisico para dificultar las diferentes

manifestaciones de los delitos y de las infracciones administrativas, asi como reducir

suU incidencia; de tal manera que este modelo se orienta a la deteccidén de las
oportunidades potenciales para cometer delitos y prevenirlos.

Ambito reincidiario

Articulo 15. El dmbito reincidiario, comprende las acciones de prevencién de

la reincidencia. Abarca el conjunto de medidas destinadas a las personas que han

cometido delitos y que se encuentran recluidas tanto en los Centros de Reinsercidon

Social del Estado, como en el Sistema de Justicia para Adolescentes, y tiene como
propdsito evitar que reiteren las conductas delictivas.

Niveles de intervencion
Articulo 16. Las estrategias de prevencidn social de la violencia y la
delincuencia, se implementaran mediante tres niveles de intervencién:

(8 Primario. Comprende todas aquellas medidas orientadas hacia los
factores sociales e individuales que pudieran generar un hecho
delictivo, ocupdndose de la reduccién de las oportunidades comisivas;

. Secundario. Comprende todas aquellas medidas dirigidas a grupos de
riesgo y se encarga de la modificaciéon de la conducta de las personcs,
en especial de quienes manifiestan mayores riesgos de realizar una
conducta antisocial; y

. Terciario. Comprende todas aquellas medidas para prevenir la
reincidencia delictiva, mediante programas de reinsercién social o de
fratamiento.
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TITULO SEGUNDO
INSTANCIAS DE COORDINACION

, CAPITULO |
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Consejo Estatal

Articulo 17. El Consejo Estatal es la méxima instancia para la coordinaciéon y

definicién de las politicas de prevencién social de la violencia y la delincuencia, con

participaciéon ciudadana de acuerdo con lo estipulado en la Ley del Sistema de
Seguridad PUblica para el Estado de Guanajuato.

La Secretaria de Seguridad PUblica coordinard e implementard las politicas
de prevencién social de la violencia y la delincuencia en los términos que sefiala
esta Ley.

Para dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones aplicables, la
Secretaria se coordinard con la Comisidn Intersecretarial.

Afribuciones del Consejo Estatal
Articulo 18. Las atribuciones del Consejo Estatal en materia de prevencién
social de la violencia y la delincuencia son:

I Definir estrategias de colaboracién interinstitucional para facilitar o
cooperacion, contactos e intercambio de informacidn y experiencias
entre el Estado y los municipios; asi como con organizaciones de Ia
sociedad civil, centros educativos o de investigacién, o cualquier ofro
grupo de expertos o redes especializadas en prevencion;

il. Establecer los lineamientos para recabar, analizar y compartir la
informacidén existente sobre la prevencidn social de la violencia vy la
delincuencia, andlisis de las mejores prdcticas, su evaluacion, asi como
su evolucién entre los érdenes de gobierno del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con objeto de contribuir a la toma de decisiones;
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il

VI,

Convocar a las autoridades del Estado y los municipios, dentro del
Sistema Estatal de Seguridad PUblica, responsables o vinculadas, cuya
funcién incida en la prevencion social a efecto de coordinar acciones;

Informar a la sociedad anualmente en la primera sesidn ordinaria del
siguiente afo sobre sus actividades a través de los drganos
competentes, e indicar los dmbitos de accidén prioritarios de su
programa de trabagjo para el afio siguiente;

Promover la generacion de indicadores y métricas estandarizados para
los integrantes del Sistema Estatal de Seguridad PUblica en materia de
prevencién de la violencia y la delincuencia, los que al menos serdn
desagregados por edad, sexo, ubicacion geogrdfica y pertenencia
étnica; y

Las demds que establezcan otras disposiciones legales para el

funcionamiento del Sistema Estatal de Seguridad Publica en las
materias propias de esta Ley.

CAPITULO Il
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

Secretaria de Seguridad Pablica

Articulo 19. La Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia, tendrd las siguientes

atribuciones:

Elaborar en coordinacién con las demds instancias del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, las propuestas de contenido del Programa
Estatal de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia, y todos
aquellos vinculados con esta materia;

Proponer al Consejo Estatal, politicas publicas, programas y acciones
en materia de prevencidn social de la violencia y la delincuencia;
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V.

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del propio
Consejo Estatal y de su Presidente sobre la materia; vy

Todas aquellas atribuciones conferidas a la Secretaria de Seguridad

PUblica del Estado de Guanajuato y demds disposiciones legales.

CAPiTULO Il
COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

Comisidn Intersecretarial

Articulo 20. La Comisidn Intersecretarial para la Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia tendrd por objeto la integraciéon y coordinacion de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en el disefio vy la
ejecucion de politicas publicas, programas, estrategias y acciones en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia.

La Fiscalia General del Estado de Guanajuato participard, como invitado
permanente, en las sesiones de la Comisiéon Intersecretarial.

Atribuciones de ia Comision Intersecretarial

Articulo 21. La Comisidon Intersecretarial tendrd las siguientes atribuciones:

Implementar normas, lineamientos, politicas, procedimientos,
estrategias y acciones para la operacion del Programa Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, asi como sus
modificaciones;

Evaluar el cumplimiento de los procedimientos, lineamientos generales
y acciones derivadas del Programa Estatal de Prevencion Social de la
Violencia y la Delincuencia, asi como el desarrollo y resultado del
mismo, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
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Illc

VI.

VIL.

VIIl.

Xl.

Aprobar y acordar los programas especificos que involucren a las
dependencias o entidades que procuren la integralidad en la atencion
de temas especificos de la prevencion;

Coordinar las acciones de las dependencias y entidades que forman
parte del Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia vy la
Delincuencia, con el propdsito de homologar y sistematizar las acciones
que desarrollen en materia de prevencion, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Hacer las recomendaciones pertinentes para que las politicas,
programas y acciones de las dependencias y entidades que la
integran, relacionadas con la prevencion social de la violencia y la
delincuenciaq, se orienten de manera coordinada;

Impulsar y apoyar las actividades del Programa Estatal de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, a través de campanas de
medios masivos de comunicaciéon, acorde a los lineamientos y la
normatividad de la materia;

Promover y establecer los mecanismos para supervisar la calidad de la
atencidn de todas las acciones previstas en el Programa Estatal de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Difundir sus actividades y las acciones y resultados de la aplicaciéon del
Programa Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

Aprobar su calendario anual de sesiones ordinarias;

Crear las subcomisiones, comités técnicos y grupos de trabajo que
considere para el desempeno de las actividades designadas;

Consensuar y aprobar sus lineamientos; y
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XIl.

Las que le sefalen las demads disposiciones juridicas.

Integrantes de la Comisién intersecretarial

Articulo 22. La Comision Intersecretarial se integrard por:

VL.

VIl.

VIIL.

XL

Xil.

Xl.

Xiv.

La Secretaria de Seguridad Publica;

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano, quien fungird como
Secretaria Técnica;

La Secretaria de Gobierno;

La Fiscalia General del Estado de Guanajuato;

La Secretaria de Educacion;

La Secretaria de Salud;

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;

La Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas;
La Secretaria de Finanzas, Inversidn y Administracion;

La Secretaria de Turismo;

La Secretaria de Infraestructura, Conectividad y Movilidad;
La Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educaciéon Superior;

La Coordinacidon General de Comunicacidn Social;

El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato;
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XV. La Comision de Deporte del Estado de Guanajuato;
XVI. Hl Instituto Estatal de la Juventud Guanajuatense;
XVII. E Instituto para las Mujeres Guangjuatenses;

XVIIl. El Instituto de Planeacion, Estadistica y Geografia del Estado de
Guanajuato;

XIX. H Instituto Guanagjuatense para las Personas con Discapacidad;

XX. ElInstituto de Alfabetizacién y Educacion Bésica para Adultos;

XXI. ElInstituto de Infraestructura Fisica Educativa de Guanajuato; y

XXIl. El Instituto Estatal de la Cuitura.

La Coordinacion de la Comision Intersecretarial estard a cargo de la

Secretaria de Seguridad PUblica, y su funcionamiento, organizacion y atribuciones se
regulan en su Decreto de creacion.

CAPITULO IV
MUNICIPIOS

Afribuciones
Articulo 23. Corresponde a los municipios, las siguientes atribuciones en
materia de prevencion social de la violencia y la delincuencia:

l. Elaborar e implementar un programa municipal para la prevencion
social de la violencia y la delincuencia, en congruencia con €l
programa estatal;
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VI

VIL.

VI,

Xl.

Xil.

Coordinarse con los Gobiernos Estatal y Federal para la ejecucion de
sus metas;

Celebrar convenios de coordinacion intermunicipales;

Informar a la sociedad sobre los proyectos y programas instrumentados
en materia de prevencion social;

Formar policias con el perfil de proximidad con capacitacion especifica
en la prevencion proactiva del delito;

Realizar junto con la Fiscalia General del Estado de Guangjuato, la
Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Seguridad Publica un andlisis
geogrdfico delictivo que incluya la distribucion y dindmica del mismo,
asi como en la elaboracion de la cartografia del delito a nivel
municipal;

Desarrollar encuestas de percepcion ciudadana, asf como informar sus
resultados en los términos que establezcan las leyes aplicables;

Definir las zonas de atencion prioritaria a nivel municipal;

Tomar las previsiones presupuestales necesarias, de ingresos y egresos
para contemplar las zonas de atencién prioritaria;

Incluir anualmente en su presupuesto de egresos, |0s recursos necesarios
para la ejecucion y cumplimiento de sus metas y objetivos;

Conformaruna comisidon municipal de prevencion social de la violencia
y la delincuencia, la cual se constituird como un érgano colegiado de
la Administracion Pdblica municipal en los términos que determine el
Ayuntamiento;

Desarrollar campafias de difusion en materia de prevencion social de
la viclencia y la delincuencia;
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Xlll. Conformar, supervisar y dar seguimiento a comités de participacion
ciudadana en materia de prevencidon social de la violencia vy la
delincuencia;

XIV. Actudlizar con la informacidon requerida el Sistema Estatal de
Evaluacion, Seguimiento y Estadistica Criminoldgica; y

XV. Lasdemds que establezcan en la presente Ley y demds ordenamientos
aplicables.

CAPITULO V
COORDINACION DE PROGRAMAS

Programas en materia de prevencion social de la violencia y delincuencia

Articulo 24. Los programas estatales, sectoriales, especiales e institucionales

que incidan en la prevenciéon social de la violencia y la delincuencia, deberdn

disefiarse considerando la  participacidn  interinstitucional  con  enfoque

multidisciplinario, enfatizando la colaboracion con universidades y entidades

destinadas a la investigacion; asimismo se orientardn a la prevencion social de la

violencia y la delincuencia con el objeto de contrarrestar, neutralizar o disminuir los
factores de riesgo vy las consecuencias, dano e impacto social y comunitario.

Los programas tendrdn como finalidad lograr un efecto multiplicador,
fomentando la participacion de las autoridades de los gobiernos estatal y municipal,
organismos publicos de derechos humanos y de las organizaciones civiles,
académicas y comunitarias en el diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion
de las politicas publicas y de la prevencidn social de la violencia vy la delincuencia.

Evaluacion de las politicas de prevencion social

Articulo 25. Las politicas de prevencidn social deberdn ser evaluadas

periddicamente con la participacion de instituciones académicas, profesionales,
especialistas en la materia y organizaciones de la sociedad civil de la entidad.
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Atribuciones del Estado y los municipios
Articulo 26. En el cumplimiento del objeto de esta Ley, las autoridades del
Estado y los municipios, en el dmbito de sus atribuciones, deberdn:

1. Proporcionar informacién para enfrentar los problemas derivados de la
delincuencia, siempre que no violente los principios de
confidencialidad y reserva de conformidad con la ley de la materia;

1. Apoyar el intercambio de experiencias, investigacion académica y
aplicaciéon practica de conocimientos basados en evidencias;

L. Realizar estudios periddicos sobre la victimizacion y la delincuencia; y

V. Impulsar la participacion ciudadana y comunitaria, en la prevencion
social de la violencia y la delincuencia.

Las autoridades de los gobiernos estatal y municipales, en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, deberdn incluir a la prevencion social de la violencia y la
delincuencia en sus planes y programas.

TiITULO TERCERO
PROGRAMAS ESTATAL Y MUNICIPALES DE PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA

CAPITULO |
PROGRAMA ESTATAL Y PROGRAMAS MUNICIPALES

Instrumentacién de las politicas de prevencién

social de la violencia y la delincuencia

Articulo 27. El Programa Estatal serd aprobado por el titular del Poder Ejecutivo

de conformidad con las disposiciones de la Ley de Planeacién para el Estado de
Guandajuato, en el que deberd referirse la atencidn de la violencia y la delincuencia
en zonas de atencion prioritaria, asi como contener acciones y metas a realizar por
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parte de las dependencias y organismos publicos estatales con la participaciéon que
le corresponda a los municipios involucrados bajo un enfoque coordinado,
intersectorial y transversal.

Los municipios y su deber para con las politicas de prevencién social
Articulo 28. Los municipios, en el dmbito de sus respectivas atribuciones,
deberdn incluir las politicas de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia en
su plan de trabajo, e impulsarla a través de su Programa de Prevencidn Social de la
Violencia y la Delincuencia respectivo, debiendo referirse a la atencién de la
violencia y la delincuencia en las zonas de atencidn prioritaria y contener acciones
y metas a readlizar por parte de las dependencias y entidades de la administracion
pUblica municipal bajo un enfoque coordinado, intersectorial y transversal.

El Programa de Prevencidon Social de la Violencia y la Delincuencia deberd
expedirse a mds tardar seis meses después de la instalacion del Ayuntamiento
respectivo.

Contenido minimo de los programas
Articulo 29. El programa estatal y los programas municipales deberdn
contener por lo menos lo siguiente:

1. Un diagndstico general sobre las principales causas y factores
generadores de violencia y delincuencia, asi como su andlisis
estratégico que permita delimitar temas prioritarios que impulsen la
prevencion en sus diversos dmbitos de accidn e intervencion;

. Los ejes estratégicos que agrupen los temas prioritarios referidos en Ia
fraccién anterior, cuya atencidn intersectorial y transversal coadyuven
a la prevencion social de la violencia y la delincuencia en el Estado y
los municipios;

. Las zonas de atencidn transversal en donde sus contextos del tipo
econdmico, social, cultural y ambiental favorezcan la proliferaciéon de
espacios, grupos O personas que socializan con 1os diversos tipos de
violencia;
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Iv.

VI

Vil.

Los objetivos que hagan referencia clara al impacto positivo que se
pretenda alcanzar para atender los temas prioritarios identificados y
agrupados en sus ejes estratégicos;

Las acciones que permitan lograr los objetivos especificos sefialados en
los programas en congruencia a los dmbitos de accidn e intervencion
de la prevencidon, éstas deberdn responder al principio de
intersectorialidad y transversalidad;

Los indicadores de desempefo vy sus metas respectivas que permitan
dar seguimiento al logro de los objetivos definidos en los programas al
corto, mediano vy largo plazo; y

Los demds elementos que se establezcan en las disposiciones juridicas
aplicables.

Congruencia con mecanismos de planeacién

Articulo 30. Los programas en materia de prevencion social de la violencia y
la delincuencia observardn congruencia con los respectivos Planes de Desarrollo y
Programas de Gobierno de la Administracidon Publica Federal, estatal y municipall.

Las autoridades del Estado y los municipios, en el dmbito de sus respectivas
atribuciones, deberdn incluir a la prevencion social de la violencia y la delincuencia
con participacion ciudadana, en sus planes y programas.

Programa de trabgjo

Articulo 31. Para la ejecucion del Programa Estatal, la Comisidn Intersecretarial
elaborard un programa de trabajo anual que contenga objetivos especificos,
prioridades temdticas y una lista de acciones y de medidas complementarias. El
programa de trabajo se presentard para su aprobacion en la primera sesion ordinaria
de cada ano.
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CAPITULO I
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Evaluacion y seguimiento de las politicas de prevencidn social

Articulo 32. El Sistema Estatal de Evaluacién, Seguimiento y Estadistica
Criminolégica, evaluard y dard seguimiento a las acciones realizadas, con la
finalidad de generar insumos para la toma de decisiones, e identificar fortalezas y
debilidades en la implementacidn de las politicas publicas, procurando lo siguiente:

. Asegurar y aplicar un sistema de seguimiento y evaluacién
transparente, confiable, homogéneo, accesible y con fundamento
metodoldgico;

il Proponer y ejecutar modelos metodoldgicos e instrumentos para el
seguimiento y evaluacion de la implementaciéon del Programa Estatal,
los cuales tendrdn un componente participativo;

M. Proponer y ejecutar modelos de evaluacidn del disefio,
implementaciéon, gestidén, resultados, impacto, y programacion del
Programa Estatal;

V. Identificar y elaborar indicadores para el seguimiento y la evaluacion
del Programa Estatal, considerando las fuentes de informacion
existentes a nivel local, nacional e internacional; asi como generar
informacién propia en caso de requerirse;

V. Establecer mecanismos eficientes y confiables para la definicion,
generacidn y recopilacidn de informacidn, proveniente de las
instancias ejecutoras de acciones y otras fuentes de datos;

VL. Elaborar los informes sobre el seguimiento y evaluacién del Programa
Estatal en donde se incluyan observaciones, opiniones,
recomendaciones o propuestas, con relacidon a la implementacién del
Programa Estatal;
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VIl. Tomar como complemento para el seguimiento, la informaciéon
aportada por las organizaciones de la sociedad civil y la academiaq; y

VIll. Asesorar técnicamente en las decisiones de los gestores de las politicas
publicas de prevencidn social para que éstas incidan efectivamente
en un mayor bienestar para la sociedad.

Involucramiento ciudadano en el proceso de evaluacion y seguimiento

Articulo 33. Para la evaluacion de las accionesreferidas en el Programa Estatal

y en congruencia al componente participativo, se convocard al Observatorio

Ciudadano Estatal de Seguridad PUblica, la Procuraduria de los Derechos Humanos

del Estado de Guanaqjuato y organizaciones de la sociedad civil. Los resultados de

las evaluaciones coadyuvardn en la implementaciéon de un sistema de alerta para
poder adoptar medidas correctivas en su caso.

TITULO CUARTO
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

CAPITULO |
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

Inclusién civdadana y comunitaria
Articulo 34. La participacion ciudadana y comunitaria en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia, es un derecho de las personas.

Naturaleza de la participacién civdadana y comunitaria

Articulo 35. La participacion ciudadana y comunitaria, se hace efectiva a

través de la actuacion de las personas en las comunidades, en las redes vecinales,

las organizaciones para la prevencion social de la violencia y la delincuencia, en los

Consejos de Participaciéon Ciudadana, o a través de cualquier otro mecanismo legal,
creado en virtud de sus necesidades.
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Coordinacién

Articulo 36. La coordinaciéon entre los diferentes mecanismos y espacios de

participacion ciudadana, tanto comunitariac como local, serd un objetivo

fundamental del Consejo Estatal, para lo cual desarrollard lineamientos claros de
participacion y consulta.

CAPITULO Il
CONSEJO ESTATAL Y MUNICIPALES DE
CONSULTA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Consejo Estatal y Municipales de Consulta y Participaciéon Ciudadana
Articulo 37. Se conformard un Consejo Estatal de Consulta y Participacion
Ciudadana y cada Municipio constituird el Consejo Municipal respectivo. Tendrdn
como finalidad fomentar la participacion de la sociedad civil, en colaboracién con
las instancias publicas respectivas, en la planeacién, elaboracion, evaluacion y
supervision de las actividades en materia de seguridad publica y prevencion social
de la violencia y la delincuencia, que se lleven a cabo en sus dmbitos de
competencia, de acuerdo con esta Ley y los reglamentos correspondientes.

Integracion del Consejo Estatal y Municipales de

Consulta y Participacién Ciudadana

Articulo 38. Los Consejos Estatal y municipales de Consulta y Participacion

Ciudadana a que se refiere el articulo anterior, se integrardn al menos de la siguiente
forma:

1. Por un presidente, que serd el titular del Ejecutivo del Estado en el caso
del Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana, y por el
Presidente Municipal en el caso de los municipios. El titular de la
Secretaria asumird la presidencia en las ausencias del Gobernador y en
el supuesto de los municipios, la funcidn del presidente del Consejo se
podrd ejercer por delegacion, sin menoscabo de la participacion del
propio titular municipal en cualquier momento;
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1, Por un secretario técnico, nombrado por los presidentes de los Consejos
Estatal y municipales de Consulta y Participacion Ciudadana,
respectivamente;

. Por consejeros técnicos, fungiendo con tal cardcter los titulares de las
Instituciones de Seguridad Publica, segin correspondan al dmbito
municipal o estatal, y el Secretario Ejecutivo del Sistema en el dmbito
estatal. Para este efecto, se atenderd a lo especificado en los
reglamentos respectivos; y

v. Por consejeros ciudadanos, designados por el Ejecutivo Estatal o la
mayoria calificada del Ayuntamiento, segin corresponda, de entre los
propuestos por los diferentes sectores de la sociedad civil,
considerando la reputacion, participacion e interés mostrado en
materia de seguridad publica por los ciudadanos propuestos. Las
propuestas sefialadas en esta fraccidén derivardn de la convocatoria
gue redlicen para tal efecto, el Ejecutivo Estatal o el Presidente
Municipal, respectivamente.

Los Consejos Estatal y municipales de Consulta y Participacion Ciudadana se
integrardn mayoritariamente por consejeros ciudadanos.

Fungirdn como invitados de cardcter permanente en el Consejo Estatal de
Consulta vy Participacion Ciudadana dos diputados del Congreso del Estado,
preferentemente integrantes de las comisiones que atienden los temas de Seguridad
PuUblica y Desarrollo Social y Econdmico, los cuales tendrdn derecho a voz, pero no
a voto.

Vigencia del cargo de los integrantes de los consejos

Articulo 39. La vigencia en el cargo como miembro de los Consejos Estatal y

municipales de Consulta y Participacion Ciudadana a que se refiere esta Ley durard,

para los servidores publicos, el tiempo que permanezcan en el cargo. Los consejeros

ciudadanos podrdn durar en su encargo hasta seis meses posteriores al inicio del

nuevo periodo de gobierno, tiempo en el cual podrdn ser ratificados o designados
otros que los sustituyan.
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Conducta de los infegrantes de los consejos
Articulo 40. Los integrantes de los Consejos Estatal y municipales de Consulta y
Participacion Ciudadana, deberdn conducirse en el desempeio de sus funciones
con objetividad, imparcialidad, honestidad y responsabilidad, ademdés de manejar
en forma confidencial aquella documentaciéon o informacién que por razén de su
naturaleza y contenido pueda producir algin dafo, peligro o afectacion a personas
o instituciones, o bien, que perjudique el cumplimiento de estrategias relacionadas
con los fines de esta Ley.

Competencia de los consejos
Articulo 41. Es competencia de los Consejos Estatal y municipales de Consulta
y Participacion Ciudadana:

I Promover la participacion organizada de la sociedad, en actividades
relacionadas con la seguridad publica y prevencion social de la
violencia y la delincuencia;

. Establecer un sistema permanente que permita identificar la
percepcion de seguridad de la civdadania, del que puedan
desprenderse conclusiones acerca de los puntos que deban atender
las autoridades en seguridad puUblica para mejorar la percepcion de
seguridad del ciudadano;

il Integrar un sistema de seguimiento y evaluaciéon de las actividades que
se readlicen en el marco de los programas de seguridad publica y de
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

Iv. Formular propuestas para la elaboracidon de los programas de
seguridad publica y prevencién social de la violencia y la delincuencia,
asi como la evaluacién periddica de éstos y otros relacionados;

V. Evaluar la situacién de la seguridad publica en el Estado o Municipio,
segun corresponda, y proponer las acciones tendientes a su
mejoramiento;
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VI.

VIl .

VIIL.

Evaluar con objetividad el comportamiento, eficiencia y preparacion
de los integrantes de las corporaciones policiales, su operacién y
funcionamiento en general, todo esto dirigido a propiciar mejores
condiciones de seguridad en el Estado;

Elaborar propuestas de reformas a leyes y reglamentos en materia de
seguridad publica y de prevencidon social de la violencia y la
delincuencia; y

Ejercer las demas atribuciones para cumplir los objetivos de esta Ley.

Facultades del Consejo Estatal

Articulo 42. El Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana, tendrd
ademds, las siguientes facultades:

En periodos no mayores de seis meses, emitir conclusiones sobre la
apreciacién objetiva y técnica, del nivel de profesionalizaciéon y
operacién de las Instituciones Policiales. Las conclusiones deberdn
hacerse llegar a los ayuntamientos correspondientes, cuando la
institucion policial sea municipal, y a la autoridad superior de la que
dependa directamente Ia institucidén policial del dmbito  estatal,
cuando éste sea el caso;

Mediante el andlisis objetivo y técnico de la informacidon de seguridad
publica, asi como con el conocimiento directo por visitas de campo en
las dreas de seguridad, emitir conclusiones sobre el cumplimiento de
esta Ley, remitiendo las conclusiones al titular del Ejecutivo del Estado,
quien deberd integrarlas en el informe anual que éste debe rendir ante
el Congreso del Estado;

Establecer los lineamientos de seguridad preventiva, turndndolas a la
autoridad correspondiente para garantizar su difusion en el Estado; y
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Iv. Conformar un observatorio ciudadano en materia de seguridad
pUblica, el cual propiciard un espacio que funja como vinculo con la
sociedad para jerarquizar sus demandas y necesidades en la materia a
fin de crear un marco de confiabilidad.

Funciones del Secretario Técnico del Consejo Estatal
Articulo 43. Son funciones del Secretario Técnico del Consejo Estatal de
Consulta y Participacion Ciudadana:

. Levantary certificar los acuerdos que se tomen en este Consejo y llevar
el control de los mismos;

. Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones del Consejo;
. Informar periddicamente al Consejo de sus actividades; y

Iv. Las demds que determine el Consejo y le sefialen los demds
ordenamientos juridicos de la materia.

Sesiones de los Consejos Estatal y Municipales de

Consulta y Participacién Civdadana

Articulo 44. Los Consejos Estatal y Municipales de Consulta y Participacion

Ciudadana sesionardn de manera ordinaria por lo menos una vez cada dos meses y
extraordinariomente cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

Participacion de la Comunidad en los consejos

Articulo 45. El Gobierno del Estado y los gobiernos municipales, en

coordinacion con los consejos de Consulta y Participacion Ciudadana, promoverdn
la participacion de la comunidad para:

R Conocer sobre politicas relacionadas con la seguridad publica vy
prevencion social de la violencia y la delincuencia;

. Sugerir medidas especificas y acciones concretas para mejorar estas
funciones;
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. Realizar labores de seguimiento;

. Proponer reconocimientos por méritos o estimulos para los miembros de
las instituciones policiales;

V. Redalizar denuncias o quejas sobre irregularidades; y

VI, Auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus tareas y
participar en las actividades que no sean confidenciales o pongan en
riesgo el buen desempeio en la funcion de seguridad publica.

Promocién de las instancias de consulta y participacién ciudadana

Articulo 46. Los Consejos Estatal y municipales de Consulta y Participacion

Ciudadana promoverdn que las Instituciones de Seguridad PUblica en su drea de

competencia cuenten con una instancia de consulta y participacion de la
comunidad, para alcanzar los propdsitos del articulo anterior.

Difusién de medidas preventivas

Articulo 47. El Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana difundird

a través de la dependencia correspondiente, las medidas preventivas que juzgue

convenientes, recomendando su observancia a los gobernados. Estas medidas

formentardn la participacion de la poblaciéon en las actividades de prevenciéon que
permitan preservar la seguridad de las personas, sus familias y sus bienes.

CAPITULO I
OBSERVATORIO CIUDADANO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo del Observatorio Ciudadano

Articulo 48. El Observatorio Ciudadano tiene como objetivo integrar vy

coordinar un sistema de mediciéon y evaluacion con participacion ciudadana, de las

acciones en seguridad pUblica y prevencion social de la violencia y la delincuencia
en el Estado.



PAGINA 58 12 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Naturaleza del Observatorio Ciudadano

Articulo 49. El Observatorio Ciudadano serd un érgano de participacion social

de vigilancia para conocer, opinar, recomendar y dar seguimiento, al cumplimiento

de las acciones en materia de seguridad publica y prevencidn social de la violencia

y la delincuencia, observando la correcta aplicaciéon de los recursos, programas y la

profesionalizaciéon, que maneje la Administracion Publica Estatal; esto con la

finalidad de estar en condiciones de emitir una opinidén y crear un marco de

confiabilidad para la sociedad y asi contribuir a que las gestiones en esta materia, se
reclicen en términos de transparencia, eficiencia, eficacia y honradez.

Aftribuciones del Observatorio Ciudadano
Articulo 50. El Observatorio Ciudadano tendrd las siguientes atribuciones:

L. Promover estudios e investigaciones que apoyen el disefio de
estrategias y acciones en materia de seguridad publica y prevencion
social de la violencia y la delincuencia;

Il Liderar la integracién de un sistema de indicadores de impacto en
materia de seguridad puUblica y de prevencién social de la violencia y
la delincuencia;

. Promover la participacion del sector académico en el estudio y
monitoreo del sistema de indicadores en materia de seguridad publica
y de prevencidn social de la violencia y la delincuencia; y

V. Todas las demds que establezcan las disposiciones legales aplicables y
su reglamento.

Integracién del Observatorio Ciudadano

Articulo 51. El Observatorio Ciudadano se integrard y operard de conformidad

con sy reglamento interior y su programa de tfrabagjo. Los integrantes del Observatorio

no recibirdn retribuciéon, emolumento, ni compensacién alguna por el desempefio
de su funcién.
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Sesiones del Observatorio Ciudadano

Articulo 52. El Observatorio Ciudadano sesionard de manera ordinaria por lo

mMenos una vez cada tres meses, conforme al calendario que se acuerde para €sos
fines, y en forma extraordinaria, cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

TiTULO QUINTO
CREACION, CONSERVACION Y
MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

CAPiTULO UNICO
OBJETIVOS GENERALES

Objetivo de la creacidn, conservacién y mejoramiento de espacios publicos

Articulo 53. Toda politica que impulse la creacidén, conservacion vy

mejoramiento de espacios publicos con participacion ciudadana, deberd atender
y perseguir los siguientes objetivos:

R Promover el respeto, la convivencia ciudadana y la cohesion
comunitaria;

. Fortalecer el sentido de identidad dentro de una comunidad;

M. Promover la participacion de la comunidad en actividades de
conservacion de espacios pUblicos y del medio ambiente relacionadas
con ellos;

Iv. Promover el arte, el deporte y la cultura;

V. Conformar espacios puUblicos seguros e iluminados, eliminando

cualquier factor que incida en la proliferacion de la violencia y de la
delincuencia; y
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VI. Atender lo dispuesto por el Cdodigo Territorial para el Estado vy los
Municipios de Guanajuato.

Particularidades de atencién

Articulo 54. Las autoridades estatales y municipales, sin perjuicio de lo

establecido en la presente Ley, deberdn brindar una atencidn prioritaria a las zonas
pUblicas que se encuentren en los siguientes supuestos:

1. Alta marginacion social;
. Alta incidencia delictiva;

. Considerable numero de poblacién infantil y juvenil de acuerdo a los
conteos o censos poblacionales respectivos; y

Iv. Que cuenten con espacios publicos en total deterioro y abandono.

TITULO SEXTO
FINANCIAMIENTO

CAPITULO UNICO
FINANCIAMIENTO

Presupuestacién

Articulo 55. Los programas estatales o municipales en materia de prevencion

social de la violencia y de la delincuencia, podrdn cubrirse con cargo a sus

respectivos presupuestos y sujetarse a las bases que establecen la presente Ley, la

Ley General de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia y demds
disposiciones legales aplicables.

Destino del financiamiento
Articulo 54. El Estado y los municipios preverdn, en sus respectivos presupuestos

los recursos para el diagndstico, disefio, ejecuciéon y evaluacién de programas y
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acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia derivados de la
presente Ley.

Mecanismos de financiamiento

Articulo 57. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica
promoverd mecanismos de financiamiento para desarrollar proyectos en temas
prioritarios de prevencidn social de la violencia y la delincuencia, con base en los
lineamientos que emita para tal efecto el Consejo Estatal, asegurando la
coordinacion de acciones para evitar la duplicidad en la aplicaciéon de los recursos.

TITULO SEPTIMO
SANCIONES

CAPITULO UNICO
SANCIONES

Incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley
Articulo 58. El incumplimiento de las obligaciones que se derivan de la

presente Ley, serd sancionado de conformidad con los ordenamientos juridicos
aplicables.

TiTULO OCTAVO
POSICIONAMIENTO DE LA PREVENCION SOCIAL
EN LA AGENDA PUBLICA Y DE GOBIERNO

CAPITULO UNICO
POSICIONAMIENTO DE LA PREVENCION SOCIAL

Empoderamiento de la politica de prevencién social
Articulo 59. Las acciones propuestas por las dependencias y organismos
publicos destinados al planteamiento operativo transversal de los Programas Estatal
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y Municipal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia podrdn considerar
en su proceso de implementacion los siguientes elementos a efecto de posicionar la
politica publica de prevencion ante actores y grupos que integran la sociedad
guanajuatense:

L. Destacar el objetivo general de los Programas Estatal y Municipales de
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia como elemento
central en la agenda publica y de gobierno, a través de estrategias de
difusion de las diversas acciones que serdn implementadas;

. Establecer y aprobar un proyecto de comunicacién transversal por
conducto de los érganos colegiados para la integracion, coordinacion,
disefio y ejecucion de politicas publicas de prevencion social, en
donde se determine el concepto grdfico, los mensajes clave o de
impacto, asi como la estrategia de difusion en prensa escrita, medios
electronicos, radio y television de las politicas publicas de prevencion
social de la violencia y la delincuencia; y

. Las dependencias y entidades que integran el planteamiento
operativo de los Programas Estatal y Municipal, estardn obligados a
difundir operativamente en sus respectivas acciones, 10s
planteamientos sefialados en la fraccion |y Il del presente articulo.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.



PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 63

Término para el Estado para adecuar la reglamentacién

Articulo Segundo. El Ejecutivo del Estado deberd expedir o adecuar los

reglamentos de esta Ley, en un término de ciento ochenta dias contados posteriores

a la entrada en vigor del presente Decreto permaneciendo vigentes |os reglamentos
existentes, en aquello que no se opongan al contenido de la presente Ley.

Término para los ayuntamientos para adecuar la reglamentacién

Articulo Tercero. Los ayuntamientos deberdn expedir o adecuar los

reglamentos que deriven de esta Ley en el dmbito de su competencia, dentro de los

ciento ochenta dias posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto,

permaneciendo vigentes los reglamentos existentes, en aquello que no se opongan
al contenido de la presente Ley.

Plazo para instalar los Consejos de Consulta y Participacién Ciudadana

Articulo Cuarto. B Eecutivo del Estado vy los ayuntamientos, a mds tardar en

un término de noventa dias, adecuardn o constituirdn los Consejos de Consulta y
Participacion Ciudadana respectivos, en los términos del presente Decreto.

Derogacién de disposiciones contrarias
Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo
preceptuado por el presente Decreto.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. GUANAJUATO, GTO., 28 DE FEBRERO DE 2019.- JUAN
ANTONIO ACOSTA CANO.- DIPUTADO PRESIDENTE.- HECTOR HUGO VARELA
FLORES.- DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA.-
DIPUTADA SECRETARIA.- MA. GUADALUPE JOSEFINA SALAS BUSTAMANTE.-
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.
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Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado enlaresidencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a1 de marzo de 2019.

E RODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

v

LUI TO AYALA TORRES
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE: .

DECRETO NUMERO 59

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforma el articulo 44 de la Ley de Ingresos para el
Municipio de Moroledén, Gto., para el Ejercicio Fiscal del afo 2019, para
quedar en los siguientes términos:

«Articulo 44. Las personas adultas mayores y personas discapacitadas
gozardn de un descuento del 20% sobre un consumo mdximo de 20 metros
cUbicos bimestrales. Este descuento se aplicard al momento en que se
redlicen los pagos bimestrales correspondientes y solamente aplicard en la
casa que habite el beneficiario y exclusivamente para el agua de uso
doméstico. Los consumos adicionales a los 20 metros cUbicos los pagardn a
los precios establecidos en la fraccion | del articulo 14,

Este beneficio serd otorgado previa solicitud y acreditacién de su
condicion al organismo operador. Los descuentos no se hardn extensivos a
recargos y honorarios de cobranza ni se aplican para usos comerciales y de
servicios, industriales o de cardcter diferente alo doméstico. Tampoco se hard
descuento cuando el usuario tenga rezagos, quedando este beneficio
solamente para usuarios que se encuentren al corriente en sus pagos.

Las instituciones de beneficio social con presupuesto restringido, previa
verificacion del Consejo Directivo del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, tendrdn un subsidio del 50% del volumen medido. Cuando se
exceda dicho volumen del que el Sistema Municipal de Agua Potable vy
Alcantarillado calcule, partiendo de un volumen de consumo estimado de
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acverdo a las necesidades y niUmero de personas que habiten en el
inmueble, el volumen que exceda del volumen calculado para el subsidio del
pago del servicio deberd ser cubierto al precio del metro cUbico del total
consumido indicado en el arancel vigente.

Los usuarios de escasos recursos que soliciten apoyo en el pago del
servicio, una vez que se practique el estudio socioecondmico por parte del
Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado y sea autorizado por el
Consejo Directivo de dicho organismo, tendrdn un subsidio en el pago del
servicio de agua potable, hasta un volumen medido de consumo que ho
exceda de 20 m3 bimestrales o un volumen que se calcule de acuerdo a las
condiciones del inmueble y nimero de personas que habiten en él. El
volumen medido que exceda del volumen calculado para el subsidio deberd
ser cubierto al precio del metro cUbico del total consumido indicado en el
arancel vigente. En caso de repetir fres veces durante el ejercicio fiscal un
consumo que exceda de 20 m3, automdticamente se retirard el apoyo o
subsidio.

En los casos en que concluida la vigencia de la carta de factibilidad
resulte aun positiva la factibilidad, se podrd renovar hasta por dos ocasiones
la cartay el importe a pagar por el solicitante serd el equivalente al 20% sobre
los precios establecidos en los incisos a) y b) de la fraccién Xl del articulo 14
de esta Ley. La cuarta carta de factibilidad solicitada para el mismo predio
se pagard sin descuento y a los precios vigentes.

Cuando se establezcan programas de actualizacion del padrén de
usuarios, el organismo operador procederd a ejecutar los cambios de fitular,
sin cargo al usuario hasta que concluya dicho Programaon.

Transitorio

Articulo Unico. El presente decreto enfrard en vigencia el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. GUANAJUATO, GTO., 28 DE FEBRERO DE 2019.- JUAN
ANTONIO ACOSTA CANO.- DIPUTADO PRESIDENTE.- HECTOR HUGO VARELA
FLORES.- DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA.-
DIPUTADA SECRETARIA.- MA. GUADALUPE JOSEFINA SALAS BUSTAMANTE.-
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado enlaresidencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanagjuato,
Gto., a 1 de marzo de 2019.

UE RODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LU AYALA TORRES
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facuitades que me confieren los
articulos 77 fracciones Il 'y XXVI, y 79 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanagjuato, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 20, 30 y 5o de Ia
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Las exigencias de una sociedad guanajuatense en constante evolucion,
demandan el fortalecimiento de las estructuras orgdnicas y administrativas de ias
dependencias y entidades que conforman la Administracién PUblica Estatal, en la
bUsqueda de la mejora permanente de las funciones y servicios a cargo de los
entes publicos.

El 28 de septiembre de 2018, se publicd en el ejemplar nimero 195,
Segunda Parte, del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto
Gubernativo nimero 1, por el cual se crea la Oficina de Representacién y Enlace
del Gobierno del Estado de Guanajuato en la Ciudad de México, tfransformando
a la misma en una unidad de apoyo con dependencia directa del Ejecutivo,
reestructurando sus atribuciones, a fin de que concentre las funciones necesarias
para la mejor vinculacién en gestiones y trdmites con autoridades ubicadas en la
capital de la Republica, en forma particular con los poderes y ordenes de
gobierno, para con ello, contribuir a detonar el desarrolio y crecimiento de la
enfidad.

A fin de cumplir a cabalidad con tan importantes objetivos, es necesario
establecer la estructura administrativa y organizacional de la Oficina de
Representacién y Enlace del Gobierno del Estado de Guanajuato en la Ciudad
de México, a fin de fortalecerla, para que sea el ente de vinculacion de la
administracion publica estatal en la capital de la RepuUblica.

El presente reglamento se conforma con seis capitulos y diecinueve
articulos, y un dispositivo transitorio, en los que se regulan las unidades que
conforman a la Oficina de Representacidon y Enlace del Gobierno del Estado de
Guanagjuato en la Ciudad de México, asi como las de las dreas cuyo personal
esta comisionado, acorde al articulo 8 del Decreto Gubernativo nimero 1.
Finaimente, el presente Decreto, contribuye, ademds, a procurar la actualizacion
del marco normativo que rige la actuacion de la administracion publica estatal.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales y consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el
siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 17

Atticulo Unico. Se expide el Reglamento Interior de la Oficina de
Representacion y Enlace del Gobierno del Estado de Guanajuato en la Ciudad de
México, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE REPRESENTACION
Y ENLACE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
EN LA CIUDAD DE MEXICO

Capitulo |
Competencia y organizacion

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructurq,

organizacion, funcionamiento y facultades de las unidades administrativas que

integran la Oficina de Representacidon y Enlace del Gobierno del Estado de
Guanajuato en la Ciudad de México.

Afribuciones generales de la Oficina

Articulo 2. La Oficina tiene a su cargo el despacho de los asuntos cue le

encomiendan el Decreto Gubernativo de creacion, y las demds leyes aplicables,

asi como los decretos, reglamentos y acuerdos que expida el Gobernador del
Estado.

Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por Oficina a la
Oficina de Representacion y Enlace del Gobierno del Estado de Guanajuato enla
Civdad de México, asi como por Representante al Representante del Gobierno
del Estado de Guanajuato en la Ciudad de México.

Estructura administrativa de la Oficina

Articulo 3. Para el estudio, planeacién, programacién, ejecucion vy

despacho de sus asuntos, la Oficina cuenta con la siguiente estructura
administrativa:
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. Despacho del Representante:

a) Secretaria Particular y de Asuntos Internacionales;

b) Comisionado de Promocién Econdmica;

¢) Comisionado de Turismo y Cultura;

d) Comisionado de Comunicacion Social; y
. Direccion de Operaciones:

a) Coordinacion de Atencidon Ciudadana;

b) Coordinacidn Administrativa:

b.1) Area Operativa; y

b.2) Oficialia de Partes.

Ejercicio de las facultades de los fitulares de las unidades administrativas

Articulo 4. Los fitulares de las unidades administrativas a que se refiere el

articulo anterior, ejercerdn sus facultades de acuerdo con las directrices que

establezca el Representante.

Capitulo 1l
Atribuciones del Representante

Atfribuciones originarias del Representante

Articulo 5. La representaciéon, trdmite y resolucidn de los asuntos

competencia de la Oficina, corresponden originalmente al Representante, quien

podrd delegar sus atribuciones en servidores publicos subalternos, con excepcion
de aquellas que tengan el cardcter de no delegabiles.

Afribuciones no delegables del Representante
Articulo 6. Son atribuciones no delegables del Representante:

l. Acordar con el Gobernador del Estado los asuntos relevantes encargados
a la Oficing;
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VL.

VIl

VIl

Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Gobernador del
Estado le confiera y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Coordinar su trabajo con las unidades de apoyo, asi como con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

Coadyuvar en la suscripcidn de acuerdos de colaboracidn con
autoridades de las demds entidades federativas;

Establecer las comisiones, condiciones y criterios que sean necesarios para
el mejor despacho de los asuntos de la Oficing;

Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Oficina y
remitirlo a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, para su
revision correspondiente;

Celebrar los convenios, contratos, otorgar poderes y demds actos juridicos
necesarios para el cumplimiento de las atribuciones de la Oficina; y

Las demds que con tal cardcter le atribuyan expresamente las
disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo IlI
Facultades genéricas

Facultades genéricas de las dreas del Despacho
del Representante y Direccién de Operaciones

Articulo 7. Los titulares de las dreas del Despacho del Representante vy la

Direccidon de Operaciones, tienen las siguientes facultades genéricas:

Acordar con el Representante el despacho de los asuntos relevantes de las
unidades administrativas a su cargo o los que les haya encomendado, y
asesorarlo en los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades entre si y con las unidades administrativas que
conforman la Oficina y apoyar en la formulaciéon, ejecucidn, control y
evaluacidn de los proyectos y programas a cargo de las unidades
administrativas que les estén adscritas;
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VL.

ViL.

VL.

Xl

Xi.

Xin.

Coordinar sus acciones con las distintas instancias de gobierno, con el
objeto de difundir programas y estrategias en relacidon con los asuntos de
suU competencica;

Suscribir los documentos relativos al egjercicio de sus facultades y aquellos
que les correspondan por delegacion o por suplencia;

Celebrar, previo acuerdo con el Representante, los convenios, contratos y
demds actos juridicos necesarios para el ejercicio de las facultades de Ias
dreas que les correspondan, informando al Representante del seguimiento
y cumplimiento de los mismos;

Formular y proponer a la Coordinacion Administrativa, las necesidades
presupuestales del drea a su cargo;

Ejecutar y supervisar el ejercicio del presupuesto asignado para el
desarrollo de los asuntos de su competencia;

Representar a la Oficina por acuerdo expreso de su titular y desempefiar
las comisiones que éste les encomiende;

Proporcionar la informacién y la cooperaciéon que les sea solicitada por las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la administracion
pUblica estatal, previo acuerdo con el Representante o el Director de
Operaciones;

Atender las solicitudes de informacion que les formule la Unidad de Enlace
en materia de Acceso a la Informacién PUblica;

Coordinarse con ofros servidores publicos de la Oficina para el
cumplimiento de sus facultades;

Proponer al Representante las modificaciones a la estructura orgdnica de
la Oficina, para mejorar su funcionamiento;

Ejercer en forma directa las facultades que el presente Reglamento
confiera a las unidades administrativas de su adscripcidon, cuando o
consideren necesario;
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XIV.

XV.

XVI.

VI.

ViII.

Participar, por instrucciones del Representante, en las reuniones de trabdijo,
comisiones y comités, y mantenerlo informado de los acuerdos tomados en
las mismas, asi como llevar el registro y seguimiento de dichos acuerdos en
lo que competa a la Oficing;

Presentar anualmente a la Coordinacidn Administrativa, el o los
anteproyectos de inversién a su cargo; y

Las demds que les sefialen las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como aquellas que les confiera el Representante.

Facultades genéricas de las coordinaciones
Articulo 8. Los coordinadores tienen las siguientes facultades genéricas:

Coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas y acciones de las
unidades administrativas de su adscripcion;

Emitir los actos y resoluciones en los asuntos que las disposiciones legales les
sefialen como de su competencia;

Acordar con su superior inmediato, el despacho de los asuntos que les sean
encomendados, asi como proponer la resolucién de los mismos;

Supervisar el cumplimiento de las metas del Programa de Gobierno, asi
como de los programas gue del mismo se deriven competencia de la
coordinacién a su cargo e informar sobre los avances de los mismos al
Representante o Director de Operaciones, segun su adscripcion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos
que les correspondan por delegaciéon o por suplencia;

Apoyar a las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la
administracién publica estatal que les sefiale el Representante o el Director
de Operaciones, en asuntos de su competencia;

Formular los dictdmenes, opiniones e informes que les solicite el
Representante o el Director de Operaciones;
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VIl

Xl

XIl.

X,

XIVv.

Coordinar acciones con otros coordinadores, cuando asi se requiera, para
el mejor funcionamiento de la Oficing, informando de ello al Representante
o al Director de Operaciones;

Proporcionar la informacion y el apoyo que les sea solicitado por las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion
PUblica, previo acuerdo con el Representante o el Director de
Operaciones;

Atender las solicitudes de informacidn que les formule la Unidad de Enlace
en materia de Acceso a la Informacién Pdblica;

Denunciar ante la autoridad correspondiente los hechos de que tengan
conocimiento con motivo de las funciones de la coordinaciéon a su cargo vy
gue puedan constituir un delito;

Formar parte y participar, por instrucciones del Representante, en las
reuniones de trabajo, comisiones y comités, y mantenerlo informado de los
acuerdos tomados en las mismas, asi como llevar el registro y seguimiento
de dichos acuerdos en lo que competa a la Oficina;

Comisionar al personal a su cargo, conforme a las necesidades, dando
cuenta de ello ala Direccidn de Operaciones; y

Las demds que las disposiciones legales o reglamentarias les atribuyan, asi
como aquellas que les confieran el Representante o el Director de
Operaciones.

Capitulo IV
Despacho del Representante

Unidades administrativas
Articulo 9. El Despacho del Representante cuenta con las siguientes

unidades administrativas:

Il

Secretaria Particular y de Asuntos Internacionales;
Comisionado de Promociéon Econdmica;

Comisionado de Turismo y Cultura; y
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Iv.

Comisionado de Comunicacion Social.

Facultades de la Secretaria Particular y de Asuntos Internacionales
Articulo 10. La Secretaria Particular y de Asuntos Internacionales tiene las

siguientes facultades:

VI.

Vil.

Viil.

Xl

Organizar y atender las audiencias solicitadas;

Llevar la programacion del desarrollo de las actividades del Representante,
asi como planear y coordinar su agenda en las actividades
inherentes al cargo;

Atender la correspondencia oficial del Representante y preparar sus
comunicaciones;

Dar contestacion a las peticiones que se formulen al Representante o
remitirlas a la unidad administrativa  correspondiente, verificando  su
atencion;

Acordar con el Representante la atencidn a las invitaciones vy
convocatorias a eventos y reuniones a las que deba asistir con la
representacion de la Oficing;

Apoyar las relaciones pUblicas del Representante;

Turnar los asuntos a través de la Oficidlic de Partes, a la unidad
administrativa competente de la Oficina;

Implementar y supervisar un registro para el seguimiento de acuerdos y
asuntos del Representante;

Ser el responsable de atender las solicitudes de informacidn que le formule
la Unidad de Enlace en materia de Acceso a la informacion Pdblica;

Convocar, por instruccidn del Representante, a los titulares de las unidades
administrativas y demdas personal de la Oficina con los que aquel requiera
tener acuerdo; y

Asistir al Representante en los asuntos y temas de cardcter internacional.
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Facultades del Comisionado de Promocién Econdmica
Articulo 11. EIl Comisionado de Promocion Econdmica tiene las siguientes

facultades:

VI.

VIL.

VIII.

Fortalecer y apoyar a las empresas del estado, en la gestidn y vinculacion
que permita atraer inversiones productivas, provenientes de los sectores
puUblico, social y privado, tanto nacionales como extranjeros a la entidad;

Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y a la
Coordinadora de Fomento al Comercico Exterior del Estado de Guanajuato
en la coordinacién para las actividades de promocidn y fomento del
desarrollo del comercio a nivel nacional e internacional, cuya vinculaciéon
esté en la Ciudad de México;

Fungir como vinculo entre los empresarios guanajuatenses y las instancias
gubernamentales federales o gremiales, en el orden nacional e
internacional, a fin de realizar actividades de exploracidn que permitan
identificar oportunidades para las empresas guanajuatenses;

Difundir la participacidn  en actividades conjuntas  con  otras
dependencias, entidades e instituciones en la Ciudad de México, en
cursos, capacitaciones y actividades para fomentar el desarrollo
institucional de los empresarios guanajuatenses;

Generar y administrar bases de datos de empresas guanajuatenses, con la
finalidad de promover su participacion en foros, exposiciones y ferias en la
Ciudad de México;

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable vy la
Coordinadora de Fomento al Comercio Exterior del Estado de
Guanagjuato en la creacidn de una cultura exportadora mediante su
colaboraciéon con los municipios, cédmaras y asociaciones empresariales;

Apoyar en la generacién de productos informativos en comercio exterior
que fomenten el desarrollo de negocios internacionales, asi como
respaldar la realizacidon de proyectos y fortalecimiento de las empresas
guanagjuatenses;

Establecer comunicacidn continua con la Secretaric de Desarrollo
Econdmico Sustentable y la Coordinadora de Fomento al Comercio
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Exterior del Estado de Guanajuato, para contar con informacidén estadistica
de los sectores productivos organizados del Estado, a fin de apoyar en Ila
realizacidn de proyectos conjuntos que apoyen a las empresas de la
entidad; y

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como las que le confiera el Representante.

Facultades del Comisionado de Turismo y Cultura
Articulo 12. EI Comisionado de Turismo y Cultura tiene las siguientes

facultades:

M.

VI.

VII.

Colaborar con la Secretaria de Turismo y el Instituto Estatal de la Cultura en
la promocién de la identidad y cultura del Estado;

Apoyar a las dependencias y entfidades de la administracidn publica
estatal, en las participaciones que redlicen representando al Estado, en
foros, congresos, seminarios, conferencias, ferias, exposiciones, certdmenes
y otros eventos que se redlicen en la Ciudad de México, o que requieran
gestiones ante autoridades alli asentadas;

Apoyar a las dependencias y entfidades de la administracidon publica
estatal, en la organizacidn de ferias, exposiciones, certdmenes y eventos
promocionales de los sectores cultural, turistico, artesanal, comercial u
otros que se redlicen en la Ciudad de México;

Colaborar en la promocidn de las zonas, circuitos, cultura, destinos y oferta
turistica en el estado;

Generar y administrar bases de datos de empresas guanajuatenses en el
ramo turistico, artesanal y cultural, con la finalidad de promover su
participacion en foros, exposiciones vy ferias en la Ciudad de México;

Promover las manifestaciones de la cultura guangjuatense, a través de su
difusidn en muestras culturales y artisticas diversas en la Ciudad de México;

Y

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como las que le confiera el Representante,
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Facultades del Comisionado de Comunicacién Social
Articulo 13. El Comisionado de Comunicacion Social tiene las siguientes

facultades:

VI.

Planear, coordinar y ejecutar los programas de comunicacion social de
conformidad con los lineamientos que establezca la Coordinacion General
de Comunicaciéon Social;

Determinar las politicas y estrategias necesarias para lograr una
comunicacion permanente y efectiva del Gobernador, del Representante
y de la Oficina en medios nacionales y de la Ciudad de México;

Generar estrategias de informaciéon y contenido para el Representante;

Revisar y autorizar la informacidn que generen las dreas de la Oficina y
determinar los medios que resulten mds adecuados para su difusion;

Supervisar y coordinar el uso de Ia imagen institucional del Gobierno del
Estado en las funciones de la Oficina; y

Las demds que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi
como las que le confiera el Representante.

Capitulo V
Direccién de Operaciones

Unidades administrativas
Articulo 14. La Direccidn de Operaciones cuenta con las siguientes

unidades administrativas:

Coordinacion de Atencion Ciudadana;
Coordinacion Administrativa:
a) Area Operativa; y

b) Oficialia de Partes.



PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 79

VL.

VII.

VIII.

XI.

Facultades de la Direccién de Operaciones
Articulo 15. La Direccién de Operaciones tiene las siguientes facultades:

Analizar, vigilar y supervisar el debido funcionamiento y uso adecuado de
los bienes y recursos que les sean asignados a la Oficina;

Someter a consideracidén del Representante el catdlogo de trdmites y
servicios, el catdlogo de procesos, asi como los manuales de organizacion;

Llevar el control de los inventarios, bienes muebles, equipo informdatico,
operativo, de radiocomunicaciéon y de transporte con el que se cuente;

Analizar, evaluar y gestionar las compras o contratacién de servicios que se
requieran;

Resguardar los bienes muebles, equipo informdtico, de oficina, operativo,
radiocomunicacién, telecomunicaciones y de transporte pendientes de
asignar al personal;

Proporcionar, en coordinacion con el Coordinador Administrativo, los
servicios de entrega de bienes muebles, equipo informdatico, de oficing,
operativo, radiocomunicacién, telecomunicaciones y de transporte que se
requieraq;

Detectar y proponer al Representante las necesidades presupuestales de la
Oficina, para lo cual, por conducto del Coordinador Administrativo se
presentardn los anteproyectos de inversion;

Elaborar los anteproyectos de inversidbn para su programacioéon anual, asi
como dar seguimiento a los proyectos aprobados y sus metas;

Dar seguimiento al cumplimiento de las metas del Programa de Gobierno,
asi como de los programas que del mismo se deriven, informando
oportunamente al Representante;

Ejecutar correctamente 10s recursos presupuestales asignados;

Gestionar ante la Coordinacidon Administrativa los diversos tradmites del
personal;
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Xil,

XIl.

XV,

Andlizar, formular y gestionar la capacitacién y profesionalizacién para el
personal de la Oficina, asi como gestionar los recursos necesarios para ello;

Atender, en coordinacion con la Coordinacion Administrativa, los procesos
de auditorias y de evaluaciones que se practiquen a las diversas unidades
administrativas, auxilidndolas en la sustentacion y solventacion de las
observaciones que, en su caso, se formulen; y

Proporcionar al Representante Ia informacién que le requiera.

Facultades de la Coordinacion de Atencién Ciudadana
Articulo 16. La Coordinacion de Atencion Ciudadana tiene las siguientes

facultades:

Iv.

Vincularse con la comunidad guangjuatense radicada en la Ciudad de
Meéxico vy su drea Metropolitana, a través del enlace con las dependencias
y entidades del Gobierno del Estado, para el otorgamiento de servicios;

Difundir los servicios, que Ias dependencias y entidades del Gobierno del
Estado otorgan en forma remota;

Difundir la informacion de la entidad a los visitantes a la Oficing; vy

Apoyar a los municipios del Estado, para que puedan ofertar servicios a la
comunidad guanajuatense radicada en la Ciudad de México y su drea
Metropolitana.

Facultades de la Coordinacién Administrativa
Articulo 17. La Coordinacion Administrativa tiene las siguientes facultades:

Establecer, previo acuerdo con el Director de Operaciones, las politicas,
normas, criterios, sistemas y procedimientos para la administracidén de los
recursos humanos, financieros y materiales de la Oficinag;

Supervisar la elaboracién del anteproyecto del presupuesto de egresos y
someterlo a consideracion del Representante previa validacion del Director
de Operaciones;

Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Oficina y el cumplimiento
de la normatividad aplicable al mismo;



PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 81

V.

VI.

VIl.

Viil.

XI.

Planear, organizar, coordinar y evaluar el sistema de administraciéon y
desarrollo del personal;

Elaborar y actualizar el catélogo de trémites y servicios, el catdlogo de
procesos, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos de
la Oficina y someterlos al Director de Operaciones;

Planear, coordinar, supervisar y controlar el sistema de adquisiciones vy
suministro de recursos materiales y servicios generales, para atender las
necesidades de las unidades administrativas de la Oficina y establecer los
mecanismos para la correcta aplicacion de los recursos de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Verificar que los servidores publicos adscritos a la Oficina desarrollen sus
actividades observando los criterios y disposiciones en materia de control
presupuestal y patrimonial, asi como los que emita la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion;

Implementar, con aprobacidn del Representante, las medidas
conducentes para la mejor prestacidn al publico de los servicios
competencia de la Oficing;

Verificar que los diversos procedimientos de las unidades administrativas de
la Oficina y los actos de los servidores publicos de las mismas, se realicen
con apego a la normatividad aplicable, dictando con aprobacion del
Director de Operaciones las medidas conducentes para la mejor
prestacion de los servicios competencia de la Oficinay evitar conductas o
actos indebidos por parte de sus servidores pUblicos;

Coadyuvar con los érganos internos y externos de fiscalizacién, en la
implementacion al interior de la Oficina, de las recomendaciones
derivadas de las auditorias que al efecto se practiquen, dando cuenta al
Director de Operaciones; y

Atender, en coordinacion con el Director de Operaciones, |as solicitudes de
informacion publica remitidas por la Unidad de Enlace en materia de
Acceso a la Informacidén Publica;
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Unidades adscritas a la Coordinacién Administrativa
Articulo 18. La Coordinacién Administrativa debe planear, coordinar,
supervisar y evaluar el frabajo de las siguientes dreas:

l. Area Operativa; y
. Oficialia de Partes.

Sus facultades se desarrollardn en los lineamientos que determine el
Representante.

’Ccpl'iulo Vi
Funciones de Organo Interno de Control

Funcién de la STRC

Articulo 19. La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas es la

responsable de vigilar, auditar, evaluar, investigar, substanciar y resolver, el uso de

los recursos materiales, financieros y humanos, asi como calificar las faltas
administrativas no graves cometidas por los servidores publicos de la Oficina.

La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas llevard a cabo
las funciones de control interno y auditoria gubernamental; ademds realizard la
investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas administrativas no graves
de los servidores publicos de la Oficina.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por los servidores
publicos, por las personas que fungieron como servidores publicos y de las faltas
administrativas cometidas por los particulares, establecidas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; la Secretaria de
la Transparencia y Rendicion de Cuentas serd competente para investigar, iniciar
el procedimiento de responsabilidad administrativa y sustanciar la audiencia
inicial.

TRANSITORIO

Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Dado en la residencia del Podér Ejecutivo, en la ciudad de Guangjuato,
Gto., a 28 de febrero de 2019.

BIEGO SINBHE RODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanagjuato, en egjercicio de las facultades que me confieren (os
articulos 77 Fraccién XVIII de la Constitucidn Politica para el Estado de
Guanagjuato; 20 pdrrafo segundo y éo de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Es funcién del Estado regular y organizar la conduccién de la politica
laboral de la Entidad asi como del establecimiento, funcionamiento y vigilancia
de los dérganos de imparticibn de justicia laboral, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

La Ley Federal del Trabajo en sus articulos 636, 644 v 645, de acuerdo a
diversas causales, establece la posibilidad de sancionar el incumplimiento de las
obligaciones del personal juridico adscrito a las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje
del Estado.

Dicha facultad, acorde a la fraccidn 1l del articulo 637 de ese mismo
ordenamiento, compete al titular del Poder Ejecutivo del Estado, cuando se trate
de los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares y Presidentes de las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado.

Ahora bien, uno de los objetivos importantes de este Gobierno, con
respecto ala aplicacién eficiente del orden juridico, en especial por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje del Estado y por el personal juridico que les presta sus
servicios es, precisamente el control de la actuacidén de tales servidores pUblicos y,
en su caso, el fincamiento adecuadc de responsabilidades.

Lo anterior, se ve plasmado en el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato
2040', en la Dimensiébn Administracién Publica y Estado de Derecho, que en la

1 «Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el Futurom, Periddico Oficial del
Gobierno del Estado nimero 45, Tercera Parte, del 2 de marzo de 2018.
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Linea Estratégica 4.1 Gobernanza, establece el compromiso de «lmpuisar el
desarrollo de una administracidn publica de vanguardia, que promueva una
coordinacion efectiva entre los tres drdenes de gobierno en beneficio de la
sociedady, y en su Objetivo 4.1.2, se prevé el «Consolidar una gestion publica
abierta, transparente y cercana a la ciudadania, sin cabida para ia corrupciony,
lo que permite sentar las bases para cumplir con la Linea Estratégica 4.2
Seguridad y Justicia, que busca «Aumentar y consolidar un Estado de Derecho en
donde la ciudadania pueda desarrollarse en un dmbito de paz que garantice su
felicidad. '

Dado que la facultad sancionadora prevista a favor del suscrito en la Ley
Federal del Trabajo se da respecto a conductas de los servidores publicos de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje del Estado, relacionadas con el servicio publico
y el cumplimiento de sus funciones y competencias y, que, en el estado de
Guanajuato, es la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, la
dependencia técnico juridica encargada de controlar y vigilar el accionar del
Gobierno del Estado, se estima conveniente y oportuno delegar a su favor, las
facultades sancionadoras establecidas en la Ley Federal del Trabagjo.

En efecto, si la potestad sancionadora del suscrito se asimila a la potestad
sancionadora de la Secretaria de Ia Transparencia y Rendicidn de Cuentas, al
conocer, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores puUblicos, resulta positivo y eficaz que sea la propia
instancia técnica especializada, la que lleve también a cabo el conocimiento,
trdmite y resolucidn de los procedimientos de queja instaurados en contra del
personal juridico adscrito a las juntas de Conciliacion y Arbitraje, a que alude el ya
invocado articulo 637 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo.

En suma, y con el propdsito de contribuir a una imparticion de la justicia
laboral pronta, completa e imparcial, es que es oportuno y conveniente delegar
las facultades sancionadoras establecidas en los articulos 636, 637 fraccion I, 644
y 645, de la Ley Federal del Trabajo a la Secretaria de la Transparencia vy
Rendicion de Cuentas del Gobierno del Estado.
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Con base en lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO

ARTICULO UNICO. Se delega en la Secretaria de la Transparencia vy
Rendicidon de Cuentas del Gobiermno del Estado de Guancajuato, la facultad de
investigar, por conducto de la unidad administrativa de su adscripcion
competente en la materia, los hechos materia de queja o denuncia en contra de
los Secretarios Generales, Secretarios Auxiliares y Presidentes de las Juntas de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, y, en su caso, instaurar, sustanciar y resolver el
procedimiento respectivo, o bien, emitir la determinacidn qgue en derecho
corresponda, en términos de la fraccidn Il del articulo 637 de la Ley Federal del
Trabgjo.

Publiguese en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado.

El presente Acuerdo Guberrativo entrard en vigor el dia de su suscripcion y
su vigencia serd al 25 de septiembre de 2024.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Guanagjuato,
Cto., a 22 de febrero de 2019.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO  DE DICHO  ORGANISMO  DESCENTRALIZADO  MEDIANTE EL  ACUERDO
JG-SEDIF-1a-SE-14/2019 TOMADO EN SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 15 DE
FEBRERO DE 2019, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, FRACCION I, Y 54, FRACCIONES Il Y
Vi, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27,
FRACCIONES i, X Y XI, Y 31, FRACCIONES | Y XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE
ASISTENCIA SOCIAL; 27 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO Y 56 DE SU REGLAMENTO; 15, FRACCION, il Y 15 BIS DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78
QUINQUIES, 78 SEXIES, 78 SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 68, 69 Y SEGUNDO
TRANSITORIO DE LA LEY DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019; 26 FRACCION XV, Y 27 FRACCION |, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y 67, FRACCIONES Il Y
VIII, Y 76, FRACCIONES [ Y XVII, DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO;

CONSIDERANDO

El 31 de diciembre de 2018 se publicaron el en Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 261, Cuarta
Parte, las Reglas de Operacion del Programa «Sociedad Fuerte y Organizada» para el Ejercicio Fiscal 2019
cuyo objetivo general es mejorar la calidad de los servicios prestados por las organizaciones a la gente mas
vulnerable, como son albergue, educacion especial y servicios de salud.

A través de este programa, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato puede
otorgar a las organizaciones de la sociedad civil del Estado de Guanajuato que brinden servicios en materia de
asistencia social un apoyo en dinero de entre $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 moneda nacional) y $30,000.00
(treinta mil pesos 00/100 moneda nacional) que las organizaciones deben destinar a sus gastos de operacion.

A pesar de que un servicio fundamental que deben prestar los espacios de acogimiento alternativo es la
atencion multidisciplinaria, lo que implica servicios de salud, psicologia, educacion y trabajo social, el programa
no prevé la posibilidad de destinar sus apoyos a este tipo de servicios. El programa tampoco contempla la
alternativa de aplicar sus apoyos al pago de servicios por el disefio, elaboracion, implementacion y/o evaluacion
de su modelo de atencidn, aun cuando se trata de un aspecto central en la prestacion de cualquier servicio y, en
especial, de acogimiento alternativo de nifias, niflos, adolescentes y otras personas en situacion de
vulnerabilidad.

Para resolver esta problematica, se adiciona una fraccion XVIII al articulo 34 que prevé aquellos rubros
especificos a los que pueden destinarse los apoyos del programa; igualmente, se modifican los articulos 21y 27
para ampliar los plazos de recepcion y revision de los requisitos y que las personas y organizaciones
interesadas estén en posibilidad de reformular los proyectos a los que pretenden aplicar los recursos del
programa.

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:

ACUERDO
Articulo unico. Se reforman los articulo 21 y 27, fracciones Ii, lll y VI, y se adiciona al articulo 34 una fraccion
XVIII de las reglas de operacion del Programa «Sociedad Fuerte y Organizada» para el Ejercicio Fiscal 2019,

para quedar en los términos siguientes:

Articulo 21. El periodo de recepcion de documentos comprende del dias habil siguiente a la emision de la
convocatoria hasta el 30 de abril de 2019.

Articulo 27. El procedimiento de acceso al Programa...
I Fase de convocatoria..
i Fase de recepcion que consiste en la recepcion de los requisitos en el periodo comprendido entre el dia
habil siguiente a la emision de la convocatoria y hasta el 30 de abril de 2019 en el domicilio ubicado en

la Calle San Luisito numero 20 de la Colonia San Clemente en Guanajuato, Guanajuato, en un horario
de 08:30 a las 16:00 horas. de lunes a viernes, a excepcion de dias inhabiles.

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy
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. Fase de revision que consiste en verificar que las organizaciones cumplan con los criterios de
elegibilidad y requisitos aplicables, asi como en la integracién de sus respectivos expedientes. Esta
fase debe realizarse a mas tardar el 24 de mayo de 2019;

V. Fase de pre-seleccion..

V. Fase de analisis y seleccion...

VI Fase de formalizacion que consiste en la celebracién y firma de un convenio de colaboracién con las
organizaciones que seleccione el Comité, a propuesta de la Subprocuraduria, a mas tardar el dia 7 de
junio de 2019;

VII. Fase de seguimiento...
Vil Fase de evaluacion...

En el supuesto..

Articulo 34. Las organizaciones deben presentar...
laV..

Efinforme debe presentarse...

Las organizaciones beneficiaries deben exhibir...
Las organizaciones beneficiarias pueden destinar...

laXVil...

XVIIl. En el caso de centros y organizaciones de asistencia social, al pago de salarios, sueldos u
honorarios de personal profesional en materias de salud, psicologia, trabajo social y educacion, siempre
que presten servicios de manera directa a las personas residentes; asi como de profesionistas
responsables del diseiio, elaboracion, implementacion y/o evaluacion de su modelo de atencion.

TRANSITORIOS

Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién este acuerdo, la Unidad de Atencion
a Centros y Organizaciones de Asistencia Social debe publicar un aviso en seguimiento a la convocatoria a que
se refieren los articulos 18, 21 y 27, fraccion |, en la que informe a las personas y organizaciones interesadas en
el programa sobre la ampliacién de los plazos y la posibilidad de destinar los apoyos del programa en términos

de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 28 dias del mes de febrero de 2018. Publiquese en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL EST%DE GUANAJUATO

ki
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i i‘,ﬁ/..;v yji - R
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v
Lo /
LICENCIADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL

/

£
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«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrolio social»
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA,
PRESIDENTE DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A
LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL AQUE
PRESIDO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
LOS ARTICULOS 76 FRACCION | INCISO B), 236, 239 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 14 DE FEBRERO DE 2019, SE
APROBO REFORMAR EL ARTICULO 111 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE LEON, GUANAJUATO, Y DEROGAR LA
FRACCION Xl DEL ARTICULO 11 DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO
CIUDADANO DE CONTRALORIA SOCIAL DEL MUNICIPIO DE LEON,
GTO., DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Administracion Publica Municipal 2018 - 2021, consciente del
papel determinante que juegan las administraciones publicas de todos los
diversos niveles de Gobierno, en el reconocimiento y respeto de los derechos
humanos y politicos, busca de manera constante la implementacién de
politicas publicas encaminados a dar apertura a la participacion de los
ciudadanos leoneses en la ejecucion de sus procesos. En nuestro Municipio,
el derecho de todo ciudadano a participar en asuntos publicos que involucran
las Administraciones Municipales, se ha visto fortalecido de manera mas
frecuente y constante en los Ultimos afios, a través de Organos Consultivos.

La figura del Contralor Municipal, resulta medular para vigilar la gestidon
municipal, teniendo la obligacion de actuar con diligencia y honestidad en los
asuntos de su encargo, la cual nace en el afio de 1988, siendo designado por
el alcalde en turno, sin embargo derivado de una reforma a la Ley Organica
Municipal, se establecid la obligacidon de nombrar un contralor y contar con
esta instancia al interior de los gobiernos locales de todo el estado, dada la
naturaleza de su labor de vigilancia, fiscalizacidon y control de los recursos
publicos municipales y se establecid que fuese designado a propuesta de la
primera minoria del Ayuntamiento; desde entonces y hasta la administracion
municipal 2012-2015, los contralores eran designados de esta manera.

Sin embargo, durante el afio 2015, afio de las elecciones y cambios de
gobiernos municipales, también se dio el cambio de proceso de designacion
de los contralores municipales en el estado, a partir de la administracion
2015-2018, entraron en vigor modificaciones a la citada Ley Organica, en las
gue se establece que los contralores sean electos por quien encabece la
presidencia municipal, en base a una propuesta ciudadana.
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Ahora bien, a tres afos de la implementacion de dicho mecanismo de
consulta publica, se prevé que las entrevistas seran privadas y se llevaran a
cabo por el Presidente Municipal en presencia de la mayoria de los
integrantes de la Comision que corresponda a la Contraloria Municipal, con
el objeto de dar mayor claridad y certeza al mecanismo de consulta a los
aspirantes de Contralor Municipal, dentro de esta iniciativa se propone que
se realice el proceso de entrevista en presencia de la totalidad de los
integrantes de la Comision que corresponda a la Contraloria Municipal, asi
como en presencia del presidente y otro integrante del Consejo Ciudadano
debiendo ser designado por él mismo.

Atendiendo al Principio de Maxima Publicidad, consistente en que toda
informacion en posesion de los sujetos obligados sera publica, completa,
oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de excepciones definidas y
legitimas, estrictamente necesarias en una sociedad democratica, es que
para el caso de los gobiernos locales, se debe considerar y replantear que
las entrevistas sean publicas dentro el mecanismo de seleccion de contralor
municipal, el cual responda de manera mas firme a las exigencias de la
participacion ciudadana, debiendo garantizar los derechos fundamentales de
rendicion de cuentas, siempre que se asegure la transparencia, el acceso
a la informacion e involucramiento social, y que dicha informacion no sea
considerada como informacion reservada.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente;
ACUERDO

Primero: Se reforma el articulo 111 del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 146, segunda parte, de fecha
23 de julio de 2018, para quedar en los siguientes terminos:
Entrevista
“Articulo 111.- A los aspirantes que retnan los requisitos establecidos en el
articulo anterior, se les realizara una entrevista por parte del Presidente
Municipal y los integrantes de la Comision que corresponda a la Contraloria
Municipal.

Las entrevistas seran publicas y se llevaran a cabo por el Presidente
Municipal en presencia de la totalidad de los integrantes de la Comision que
corresponda a la Contraloria Municipal, podran valerse de los medios de
presencia virtual que consideren pertinentes con el objeto de dar mayor
claridad y certeza al acto.”

Asimismo deberan participar durante todo el proceso del mecanismo
consulta dos representantes del organo de opinion y consulta en materia de
Contraloria Social de este Municipio, siendo estos el Presidente del mismo
organo y otro integrante designado por éste dltimo”.
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Segundo: Se deroga la fraccién Xl al articulo 11 del Reglamento
del Consejo Ciudadano de Contraloria Social del Municipio de
Ledn, Gto., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Guanajuato, numero 101, tercera parte, de fecha 24 de junio de
2016, para quedar en los siguientes términos:

Atribuciones del Consejo
“Articulo 11.- El Consejo...

L. a X..
Xl. Derogado,

Xll.a XV...”

Articulos transitorios

Primero. Las modificaciones a los presentes reglamentos municipales
entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Peri¢dico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
establecido en los presentes Reglamentos Municipales.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 77 FRACCION 1 Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL. ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA I\;l/.l}NICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DiA 20 DE
FEBRERO DE ZO‘V [7

74 /

C.LIC. HE ERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENT UNlCIPAL

‘\gECRETAR]O“D L-H.-AYUNTAMIENTO
/,;«'

/
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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV INCISO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCI()N VI DE LA
CONSTITUCION POLiTIQA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS A) Y
B) Y 81 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 38 DE LA
LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS
MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 14 DE FEBRERO DE
2019, AUTORIZO LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019 EN EL MES DE FEBRERO, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

GOBIERNO MUNICIFPAL DE LEON

TESORERIA MUNICIPAL
1ra. MODIFICACION PRESUPUESTAL AL 14 DE FEBRERO DE 2019

INGRESOS

impuestos 1,131,170,651.17 1,131,170,651.17 -
Contribuciones de mejoras 26,226 ) 26,226 -
Derechos 358,140,363 358,140,363 -
Productos de tipo corriente 113,064,230 113,064,230 -
Aprovechamientos de tipo corriente 207,048,044 207,048,044 -
Participaciones y Aportaciones 3,498,894,241 3,500,394,241 1,500,000
Participaciones 2,266,273,833 2,266,273,833 R
Aportaciones 1,232,620,408 1,232,620,408 -
Convenios Federales y Estatales 1,500,000 ' 8 1,500,000
SUBTOTAL DE INGRESOS 5,308,343,755 5,309,843,755 1,600,000
Entradas: . . :

Remanentes (Ahorros Gasto corriente) 80,473,626 80,473,626
Refrendo Comprometido {Gasto Corriente) ) 62,681,691 62,681,691
Refrendo Etiquetado (Gasto Corriente) 65,788,372 65,788,372
Remanente (inversiony i Vi 103,451,996 - 103,451,996
Refrendo comprometido {inversion) 810,996,800 810,996,800
Refrendos etiquetados Inversion 2018 10,000,000 94,776,281 84,776,281

Excedente ingresos municipales

SUBTOTAL ENTRADAS 10,000,000 1,283,968,969 1,283,968,969

5,318,343,755 6,603,812,724 1,285,468,969

EGRESCS

Servicios Personales : 2,193,989,087 2,193,989,087 i -
Materiales y Suministros 305,240,730 314,094,790 8,854,060
Servicios Generales 985,905,546 4,007,664,427 21,758,881
Ayudas y transferencias 462,019,274 475,579,909 13,560,636
8ienes Muebles e Inmuebles 67,325,415 1'12,321,557 ' 44,996,142
Obra Publica y Proyectos Estratégicos ' 1,111,381,812 2,268,380.717 1,156,998,505
Provisiones Economicas L G 39,300,345 . 39,300,345
Deuda Publica (intereses) 120,308,308 120,308,308 -
Deuda Publica(Capital) 72,173,684 72,173,584 -
TOTAL EGRESOS 5,318,343,755 6,603,8712,724 1,285,468,969

Salidas
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Pago Antibipo de Participaciones

TOTAL EGRESOS MAS SALIDAS

5,318,343,755

6,603,812,724

1,285,468,969

EXCESQ DE INGRESOS/EGRESOS

9

9

1009

Total 1008

1010

Totat 1010

1011

Total 1011

1012

Total 1012

1195

1196

~Total 1136

1197

Total 1197

1198

" Totai 1198

1199

. Total 1195

PRESIDENTE
MUNICIPAL

SINDICOS

REGIDORES

DELEGADOS Y
SUBDELEGADCS

 MUNICIPALES

DESPACHO DEL
PRESIDENTE
MUNICIPAL

DIRECCION DE
AGENDAY EVENTOS

DIRECCION
ADMINISTRATIVAY

_ GESTION SOCIAL

DIRECCION DE
ATENCION CIUDADANA

DIRECCION DE
RELACIONES
PUBLICAS

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales
2000 tateriales y Suministros
3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Sumimstros’

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

3000 Bienes Muebles e
inmuebles

2000 Materiaies y Suministros

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

5000 Eienes Muebles e
inmuebtes

2.557.120
0

71,154
2,628,274
2,862,213
99,245
247,422
430,000
3,688,380
15,599,044
719,754
330,533
2,380.000
20,029,341
2,123,320
0
2,123,820
10,079,942
813,767
1,768,973
301,800
12,954,282
5,961,439
584,508
3,107,314
457,000
10,110,610
21,218
99,859
121,077
6.512,533
134,208
3,564,852

17,926,000

31,000
28,167,602
100.263
1,314,321

91,000

2,557,120
0

71,154
2,628,274
2,862,213
99,245
251,070

48C,000
3,692,527
15,599,044
719,764
834,180
2,880,000
20,032,989
2,123,820
]
2,123,820
10,079,942
832,738
1,766,408
301,600
12,980,687
5,961,489
603.441
3.110.714
457,000
10,132,643
21,218
101,859
123,077
6.512,533
134.208
3,592,179
17,925,000
31,000
28,194,920
100,263
1,316,783
91,000
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. Totai 1215

- Total 1199

1210

SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

1211

- Total 1211

1212

Totat 1212

1213

“Total 1213

1214

- Totat 1214

1216

Totat 1216

1217

1310

DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS
JURIDICOS

DIRECCION GENERAL
DE GOBIERNO

DIRECCION DE
ASUNTOS INTERNOS

DIRECCION GENERAL
DE APOYOALA
FUNCION EDILICIA

DIRECCION GENERAL
DE FISCALIZACION Y
CONTROL

DIRECCION GENERAL
DE ARCHIVOS

DIRECCION DE
MEDIACION

SUBSECRETARIA
TECNICA

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suminisiros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 rdateriates y Suministros
3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles &
Inmuebles

1000 Servicics Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1000 Servicios Persgnales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebtes

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generaies

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

TESORERIA MUNICIPAL

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1,505,584
8,993,310
606,111
4,264,428
208,483

14,072,332
13,266,728
379,325
12,372.919
169,000
26,187,972
6.673.932
0

216,633
7,090,565
5,343,763
398,230
510,477
72,500
6,329,974
21.255,385
123,535
713,610
75,000
22,174,029
14,899,697
1,635,946
867,208
163,130
17,565,981
12,328,389
282,585
392,444
1,155,000
14,658,419
6,970,235
400,415
748,001
287,583

8,406,234

1,910,899
0
117,428

2,028,327,

7,386,861
276,647
2,129,983
128,092

1,508,047
8.993.310
637,656
5,673.743
208,482
15,513,192
13,266,726
379,745
12,372,919
169,000
26,188,392
6,873.932
0

216,633
7,090,565
5.348.763
398,220
554,142
72.500
6,373,640
21,255,885
123,533
766,848
75,000
22,221,267
14,899,697
1,635,946
874,882
1,322,699

18,733,224

12,328,389
307,966
920,984

1,940,772
15,498,112
6,870,235
439,022
748,698

445,820
8,603,775

- 1,910,899

0
117,428

. 2,028,327

7,336,361
371,416
2,134,430
160.355

2,462

0

31,545
1,409,313
0
1,440,861
0

420

420

o o 0o O O O

43.666

43,666
0

0

47,239

0

47,239

0

0

7,674
1,159,569
1,167,243
0

25,381
23,540
785,772
839,694
0

38,607
697
168,237
197,541

o O o o o

94,768
4,507
32,263
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i Total 1310 9,921,583 10,053,122 131,538
: 1000 Servicios Personales 15,866,846 15,356,846 Q
R (] int s 3
1311 DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 577,038 590,773 13,737
DE EGRESOS 3000 Servicios Generales 5,580,772 6,915,122 1,334,330
5000 Bienes dMuebles e = PO ;
A inmuebles 1,350,000 1,351,803 1,303
= Total 1311 23,364,653 24,714,543 - 1,349,830
DIRECCION GENERAL 1000 Servicios Personales 9,651,993 9,651,993 4]
DE GESTION, 2000 Materiales y Suministros 8,672,393 8,681,701 8,608
1312 MINIST l Y
3 éﬁLACg RACION 3000 Servicios Generales 5,167,796 5.391,999 224,202
GUBERNAMENTAL 5000 Bienes hMuebles e y
o Inmuebies 175,000 219,123 43,123
: Total 1312 23,668,682 23,944,815 276,132
1000 Servicios Personales 66,247 426 66.247 426 0
1314 DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 2,358,909 2.380,906 21,996
DE INGRESOS 3000 Servicios Generales 49,647,863 52,147,884 2.500.021
3000 Bienes Muebles e 4 .
e Inmuebles 5,537,884 8,134,436 2,596,553
Totat 1314 122,792,082 128,910,652 5,118,570
DIRECCION GENERAL 1000 Servicios Personales 45,418,118 45,418,118 4]
DE RECURSOS 2000 hiateriales y Suministros 2,008,124 2,008,124 0
1315 MATERIALES Y , I - 4B
SERVICIOS 3000 Servicios Generales 10,635,176 10,674,657 39.431
GENERALES 5000 Bienes Muebles e o o nas
) - Inmuebles 1,075,148 1,301,373 228,225
Total 1315 59,136,566 59,402,272 265,708
1000 Servicios Personales 8,597,650 8,597,650 0
DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 195,658 223,058 27,400
1316 DE INVERSION . ;
PUBLICA 3000 Servicios Generales 1,094,380 1,106,247 10,866
5000 Bienes Muebles e
S Inmuebies 117,000 117,000 0
7. Total 1316 * 10,004,688 10,042,554 38,266
: 1000 Servicios Personales 40,135,894 40,135,894 5}
1410 CONTRALORIA 2000 Materiales y Suministros 1,150,037 1,182,903 32,371
MUNICIPAL 3000 Servicios Generales 2,811,983 2,914,751 2,768
3000 Bienes Muebles e
5 A
b Inmuebies 438,587 438,587 0
* Total 1410 44,636,501 44,872,140 35,639
1000 Servicios Personales 10,346,171 10,346,171 ]
2000 Materiales y Suministros 2,479,332 2,520,653 41,321
SECRETARIA DE )
1510 SEGURIDAD PUBLICA 3000 Servicios Generales 10,350,592 12,130,472 1,779,730
MUNICIPAL 4000 Ayuda_s v 300,000 300.000 0
Transferencias
5000 Bienes Muebles e 1,210,278 1,607,694 357.416
. Total 1510 . 25,186,474 27,404,990 2,218,517
1000 Servicios Personales 650,191,238 650,191,238 0
. Satari - N -
1512 DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 157,476,890 160,070,636 2,593,746
DE POLICIA MUNICIPAL 3000 Servicios Generales 57,486,771 57,598,430 111,639
5000 Bienes Muebles e 2489130 2544 461 55,331
Inmuebles
867,644,030 870,404,765 2,760,736
/ 1000 Servicios Personales 270,330,889 270,330,889 0
DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 43,856,110 44,917,178 1,061,068
1513 DE TRANSITO -
5 ;
MUNICIPAL ?OOO Servicios Generales 19,265,750 15,783,240 517,490
5000 Bienes Muedles e 4,857,564 14716517 9,858,953
£ 5% PR lnmuebles
“F Total 1513 338,310,313 349,747,825 11,437,511
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1514

1 Total 1514

1518

Total 1515
1517

' Totat 1517

1519

Total 1519

1520

' Totat 1520

1521

~Total 1521

1522

Total 1522

1610

1710

. Totai 1710

DIRECCION GENERAL
DE PROTECCION CIVIL

DIRECCION GENERAL
DE OFICIALES
CALIFICADORES

DIRECCION DE
PREVENCION DEL
DELITO COMBATE A
LAS ADICCIONES Y
PARTICIPACION CIVIL

DIRECCION DE
CENTRO DE
FORMACION POLICIAL

DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA DE
COMPUTO, COMANDO,
COMUNICACIONES Y
CONTROL

DIRECCION DE
SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

SUBSECRETARIA DE
ATENCION A LA
COMUNIDAD

DIRECCION GENERAL
DE COMUNICACION
SOCIAL

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes biuebles e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros
3000 Servicios Generales

1000 Sewvicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebies e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

36,438,611
10,297.543
3.081,962

170,288
59,445
50,048,449
51,646,132
2,000,546
1,005,598
190.208
54,842,484
20,726,271
1,441,794
719.971
240,500
23,128,535
18,263,761
0

221,227
18,484,988
59782.896
2,440,853
10,396,362
72,660
72,692,771
5,210,180
565,830
473,769
916,200
7,265,979
39,107,452
577,251
1,834,659
0

232,000
41,761,362
12.647.380

464,056
89,096,013

769,713

102,877,663 -

84,587,316
1,339,483
24,961,886

2,902,690
114,091,375

36.433,611
10,297,911
3,089,823
170.888

78,397
50,075,630
51,646,132

2,061,853
1,005,850
190,205
64,904,043
20,726,271
1,441,794
720,971
240,500
23,129,535
18,263,761
0

221,227
18,484,988
59,782,596
2.440,853
15,100,027

72,660

77,396,436

5.210,180
730,784
473,769
1,082,502
7,507,234
39,107,452
577.251
1.834,659
0

232,000

41,751,362

12,647,380
464,056
59,096,332
776,441

102,384,709 ::

84,887,316
1,341,289
25,071,969

2.906,414
114,208,888

4,703,665
0

64,354

0

176,301
241,255
0

o o o

0

0

o

0

319
6,728
7,047
' 0

1,606
110,083

3,724
115,812
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1000 Servicios Personales 27.578,921 27.578,921 0
2000 Materiales y Suministros 3,787,805 3,788,490 686
DIRECCION GENERAL . AE o
1810 DE DESARROLLO 3000 Servxcnos‘ Generales 5,231,816 5,405,348 174,232
RURAL 4000 Ayudas y 4,838,406 4,823,406 0
Transferencias
5000 Bienes Muebles e 240 ARE sen & = .
. — Inmuebles 535,485 390579 T
G Total 1810 ' 42,020,213 42,252,244 232,00
1000 Servicios Personales 5,603,072 6,603,072 0
2000 Materiales y Suministros 169,622 169,622 0
DIRECCION GENERAL .
1815 DE DESARROLLO iggg Ser\gmos Generales 1,084,482 1,084,482 0
SOCIAL Y HUMANO Ayudas y
Transferencias 413.000 413.000 0
5000 Bienes Muebles & 42,993 42.993 0
e inmuegbles
Total 1815 8,313,170 8,313,170 0
1000 Servicios Personales 11,673,298 11673298 0
DIRECCION DE 2000 Materiales y Suministros 269.069 269,069 0
1316 PROGRAMAS e - . S g7
ESTRATEGICOS 3000 Servicios Generates 545,174 646,174 0
5000 Bienes Muebles e = "
) - Inmuebles 242,285 242,285 ¢]
Total 1816 12,830,825 12,830,825 ]
1000 Servicios Personales 5,566,064 5,866,064 ]
2000 Materiales y Suministros 461,721 463,317 1,595
1817 DIRECCION DE PIPAS 3000 Servicios Generales 2,320,281 2,320,281 0
MUNICIPALES .
3000 Ayudas y 173,500 173,600 0
Transferencias
5000 Bienes tiuebles e 72.000 72.000 0
B Inmuebles
Total 1817 8,893,667 8,895,262 1,595
DIRECCION DE 1000 Servicios Personales 48,057,142 43,097,142 0
1916 DESARROLLO Y
PARTIGIPACION 2000 Materiales y Suministros 3,847,140 3,947,140 0
CIUDADANA 3000 Servicios Generales 21,595,013 22,757,425 1,192,411
4000 Ayudas y 5,551,351 5,256,515 704,764
Transferencias
5000 Bienes Muebles e 336,051 356,051 0
: inmuebles
" Total 1910 79,577,197 81,474,373 1,897,178
1000 Servitios Personales 51,208,830 51,208,830 0
2000 taateriales y Suministros 2,744,117 2,758,738 14,671
DIRECCION GENERAL . 7 ~ - 25 a5
2010 DE DESARROLLO 3000 Servicios Generales 3,710,699 3,770,130 39,451
URBANO 4000 Ayudas ¥
; 0 0 0
Transferencias
5000 bienes Muebles & 3,478,825 3,571,606 392,781
7 Total 2010 61,142,471 61,609,374 466,903
1000 Servicios Personales 18,438,374 19,438,374 0
a110 DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 753,534 756,570 3,036
- DE ECONOMIA 3000 Servicios Generales 3,685,235 3,736,511 51,225
5000 Bienes duebles e 213.000 213,000 0
L Total 2110 24,090,194 24,144,455 54,261
- 1000 Servicios Personales 32,287,053 32,287,053 0
DIRECCION DE 2000 Materiales y Suministros 1,600,144 1,617,445 17.301
2111 COMERCIO Y . <
CONSUMO ?000 Sfér\ncyos Generales 1,781,019 1.781,019 0
5000 Bienes Muebles e 298,000 295,000 0

Inmuebles
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" Totat 2111

2210

i Total 2210

2310

Totai 2310

2410

Total 2410

2510

Totai 2510

2610

[}

2715

2810

3010

3110

" Total 2610

- Totai 2615

7 Total 2715

. Total 2810

- Total 3040

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL
DE GESTION
AMBIENTAL

DIRECCION GENERAL
DE MOVILIDAD

DIRECCION GENERAL
DE OBRA PUBLICA

DIRECCION GENERAL
DE SALUD

DIRECCION DE ASEO
PUBLICO

PROVISIONES
ECONOMICAS

EGRESO APLICABLE A
DIVERSAS
DEPENDENCIAS

DEUDA PUBLICA

MUNICIPAL

DIRECCION GENERAL
DE HOSPITALIDAD Y
TURISMO

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 nateriales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebies e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebies e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Kateriales y Suministros

3000 Servicios Generaies

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Sumiristros
3000 Servicios Generales

7000 Inversién Financiera

1000 Servicios Personales
2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales
4000 Ayudas ¥
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

8000 Participaciones Y
Aportaciones

2000 Materiaies y Suministros
3000 Deuda Publica

1000 Servicios Personales
2000 nateriales y Suministros

3000 servicios Generales
4000 Ayudas y
Transterencias

5000 Bienes Muebles e
inmuebles

35,966,216
24,318,365
1,749,462
3,043,799
5,046,444

2,259,175
41,417,245
41,444,013

3610315
51,709,235

894,236
87,657,799
55,921.269

5,623,524

37,794,067
990,073

101,228,943

85,812,494
16,793,916
478,937,917
8,159,594
587,704,021
49,548,428
3,936,954
5,952,437
10,000
89,447,829
38,450,152

' 0
527,517
38,977,669
0

_ o
59,605,520
13,170,971
24,868,309

990,989
25,000.000

0

123,835,760
0
192,481,892
192,481,892
10,713,201
330,603
5,519,971
4,599,732

188,000

35,983,517 17,301
24,318,365 o
1,750.400 935
8.662.507 613708
7109470 2,063,026
4193010 1933835
48,033,752 4,818,507
41,444,013 0
3639.292 28,977
51,999,450 290,215
976,671 82,435
98,059,426 401,627
55.921.269 0
7.143.527 519,993
42,653.236  4.854.169
1,107.570 117,497
106,830,602 5,501,658
85.812.494 0
17.152.783 358,867
479,408 55¢ 470.741
9667753 3,508.09
592,041,688 4,337,867
49,548,423 0
3.969,917 32,953
5,963,401 10,964
10,200 0
59,491,745 43,916
38.450.152 0
0 9

527.517 0
38,977,669 =y
39,300,345 39,300,345
39,300,345 - 39,300,345
59,605,520 0
16,824,826 3652854
25,129,055 260,746
5939992 4949033
48383314 23383314
0 0
155,882,707 32,248,947
o o
192,481,892 0
192,481,892 e
10,713,201 0
330,603 0
6,209,259 589,287
4,599,732 0
1886.000 0
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U Total 3110 21,351,507 22,040,794 . . 689,287
1000 Servicios Personales 7,435,357 7,435,357 0
DIRECCION GENERAL 2000 Materiales y Suministros 223,040 263,319 34,230
2911
%210 pE INNOVACION 3000 Servicios Generales 1,913,538 2,048,985 130,450
5000 Bienes tuebles e 4z a0
i ’ UeDis 379,557 379,745 158
“ Total 3210 9,962,519 10,127,406 164,887
1000 Servicios Personales 3,088,095 3,083,055 0
UNIDAD DE 2000 Materiales y Suministros 102,197 122,506 20,309
4010 TRANSPARENCIA 3000 Servicios Generales 1,216,490 1.217.930 1.490
3000 Bienes Muebles e 208,830 205,330 0
e Inmuebles
7 Yotal 4010 4,815,612 4,637,411 21,799
1000 Servicios Personales 9,327,260 9,327.280 0
JUZGADQS 2000 Materiales y Suministros 300,424 302.110 1,685
4 - 1,
4om AD&‘SEE?QSE/SOS 3000 Servicios Generales 206,415 311,503 5.083
5000 Bienes htuebles e . PN .
; et 35,259 36.269 6
Tota 4011 10,470,368 10,477,142 6,774
1000 Servicios Personales 2,562,975 2,562,975 o]
DEFENSORIA DE 2000 Materiales y Suministros 81,733 33,945 7.208
401
2 IO G MATERIA 3000 Servicios Generaes 295,962 306322 4359
5000 Bienes Muebles e 158,537 153.537 0
N inmuebles
Total 4012 3,099,213 3,110,778 11,567
) INSTITUTO MUNICIPAL 4000 Ayudas y o .
-I013 _ DE PLANEACION Transferencias 24.048.715 24.048.713 0
Total 4013 24,048,718 24,048,718 0
PATRONATO DE
5010  BOMBEROS DE LEON 000 Ayudasy 51,126,566 51,125,566 0
: GUANAJUATO Transterencias
* Total 5010 51,126,568 51,126,566 0
COMISION MUNICIPAL
5011 DECULTURAFISICAY 000 Ayudasy 21,964,263 21,954,263 0
DEPORTE DE LEON Transferencias
Total 5011 21.954,263 21,954,263 0
SISTEMA PARA EL
5 DESARROLLO 4000 Ayudas y - ) ” o
5012 INTEGRAL DE LA Transferencias 113,796,541 113,796,841 0
e, EAMILIA
- Total 5012 113,796,841 113,796,841 0
4000 Ayudas y 4. . 5
5013 HATRONATO EXPLORA  Transferencias 14,268,744 14,265,744 0
Total 5013 14,268,744 14,268,744 0
5017 INSTITUTO MUNiCIPAL 1000 Ayudasy 57,542,738 63386551  5,843.313
 DEVIVIENDADE LEON lransferencias
" Total 5017 57,542,738 63,386,551 5,843,813
- INSTITUTO CULTURAL 4000 Ayudas y S50 005 -
B 3018 . DELEON Transterencias 54,850,006 54,850,006 0
Totat 5018 54,880,006 54,880,006 0
INSTITUTO MUNICIPAL 4000 Ayudas ¥ - ann 4n
 DE LAS MUJERES Transferencias 6,882,435 6,662,435 0
6,882,435 6,882,435 )
PATRONATO DEL ) : )
5021 PARQUE ZooLoglco 2000 Ayudasy 13,539,229 13,539,229 0
: DE LEON Transferencias
Total 5021 13,539,229 13,539,229 0
: OFICINA DE ) .
5050  CONVENCIONES Y 4000 Ayudas y 0 0 0

VISITANTES

Transferencias
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“ Total 5050

FIDEICOMISO DE

5051 OBRAS POR
COOPERACION
Total 5051
5052 INSTITUTO MUNICIPAL
v DE LA JUVENTUD
i Total 5052
: PATRONATO DEL
5053 PARQUE ECOLOGICO
i Total 5053
: FIDEICOMISO MUSEO
5056 DE LA CIUDAD DE
: __LEON
Total 5056
SISTEMA INTEGRAL
5057 ASEO PUBLICO DE
LEON
_ Total 5057
: ACADEMIA
5058 METROPOLITANA DE
. SEGURIDAD PUBLICA
- Total 5058 ’ :
ASTO OPERATIVO

inversion
; PROG PROGRAMA DE
NV INVERSION

Total GASTO DE INVERSION

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas ¥
Transferencias

4000 Ayudas y
Transferencias

4000 Ayudas v
Transferencias

4000 Ayudas v
Transferencias

3000 Servicics Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

3000 Servicios Generales

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Ayudas y
Transferencias

5000 Bienes Muebles e
Inmuebles

£000 Obra Pablica
7000 Inversion Financiera

0
12,581,617
166,896

0
12,758,513
37,825,264
37,825,264

5.454,679
5,454,679
3.372.075

3,372,078
a

13,407 836
13,407,838

327.223

327,223

4206961943

15,676,411

351,960.040

1.250.661

183,253,242

41,301.212

486.687,606

26,252,641

1,111,281,812

o
12,591,617
166,896

0
12,758,513

37,825,264

37,825,264
5.454.679
5,454,679
3.372.075

3,372,075
0
13.407.836
13,407,838

327.223

‘327,223

15.576.411
20,733.775

294,999,596
303.981.410

119.806.266

-

486,631,798
26,651,462
2,268,380,717

© o e o o o .

-331.226,265
293,648,923
115,728,168

76.505.054
999,944,192
388,821

1,156,998,905

Total generat

5,218,343,755

6,603,812,724

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CAPITULO, SUBCAPITULO

1,285,468,969

¥

294,400

4,203,321
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12600 Combushbte L

icantes ¥ Adily:

17,080,800

2922384

74,115, 925

'3090 Servicios Generé

,302,664,023

3100 Servicios Basico

518,408,539

3200 Servicios de Artendamiento , . 47.872077
3300 Servicioé Profesionales, Clentif 05, Técnicos y Otros Sewxcro 125,392,751

3400 5Semcsos Fmancreros Bancancs ¥ Comerciale ; : /'f "37;7,46,‘46'('):
3500 'Serwcms de mstalacxon Reparacson Mantemmlentc ¥ Conservac:on i 387,066,566
3600 -Servicios de Comunicacion Sacial y Publxcxdad - 93121887
3700 Semcros de Traslado y Viaticos 4,822 828
3800 Servicios Oficiales 33,758,765
3900 Ctros Servicios Genera(es ; e A i o o 54,479,121
4000 Transferencias, As:gnactones Subsidios y Otra:: Ayudas e 779.561,304

4100 jTransferenclas lmemas ¥ As:gnacmnes al sector Pumlco o o 26,050,000
4200 Transferencias al Resto del Sector Punhcc o 650,674,595
4300 Subsidios ¥ Subvenciones 35,551,834
4400 Ayudas Sociales 66,293,935
4500 Pensiones y Jubilaciones 990,959

Transferencias a Ftdexcomx

Transferencias a ra Segundad Social

505, Mandatos ¥ Otros Analogos .

: ;Donatwos

Transferencias a

0 Bienes Muebles, Inmuebles e (ntangibles

282,127,819

higbiliario y 'Eqijipo de Adri

iinistraciéﬂ .

0 Mobiliario y Equipo Educacional yi’Recreatxvo

487,285

Equipoe e mstrumenta edtco yde Laborato i
’ :Vemculos y Equipo de Transpo te . ?9;’591;99)1‘
0 Equ!pa s Defensa y Seguridad 4,058,676
aquinaria, Otros Equipos y Herramientas 56,599,969
Activos Biologicos ' 0
' Bienes Inmuebles 10,000,000

Activos Intangibles

24,659,199
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1?500 Inversnones en Fldelcom»sos Mandatos y Otros Analogos 26,651,462

7600 Otras lnversxones Fmanmeras o - S

7900 Provisiones para Commgenuas y Otras Erogamones Espeuales o 39,200,245

5000 'PammpacxonesyAportacxones i 0 S

8100 ,Pamcxpamones / : 0

e o

0

'Deuda Publlca

192,481,892

72,173,534

9100 Amortizacion de la Deuda Pabiica.

9200. Intereses de la Deuda Publica  120,208.308
9300 Comisiones de la Deuda Pﬁblité a
9400 Gastos de la Deuda Piblica ~ 100,000
9500 Costo por Cobeduras 0
9800 Apoyos Financieros. o
9300 Adeudos de E;erc;cnos Fiscales Antenores (ADEFAS) o : o]

PRESUPUESTO DE EGRESQOS MODIFICADO POR
CLASIFICACION DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Relacién de Fuente de Financiamiento Monto
10 NO ETIQUETADO | b 4912,450569
11 RECURSOS FISCALES 0
12FINANCIAMIENTO INTERNOS. b e
13 FINANCIAMIENTO EXTERNOS 0
14INGRESOSPROPIOS - - e ——

16 RECURSOS FEDERALES

1,691,362,155
1.270.850,959

27 OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS
FEDERALES ETIQUETADA

,603,812,724
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

{Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcion y Nivel 3 subfuncidn)

Clasificacion Funcicnal del Gasto
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncién)
Finalidad Funcion SubF
1 GOBIERNO 1.1. LEGISLACION 1.1.1 Legistacion 22221267
1GOBIERND 1.1. LEGISLACION | 112 Fiscalizacion 8.733.224
1 GOBIERNO 1.2. JUSTICIA 1.2.1 Imparticién de Justicia 0
LT | 13 COORDINACION DELA  [131 Presidencia/ G
180BIERNO POLITICA DE GOBIERNO . | Gubematura i
1.3. COORDINACION DE LA o ‘
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNG 1.3.2 Politica Interior
1 GOBIERNO | 1.3 COORDINACION DE (A 1.3.3 Preservaciony Cuidado |
~ il POLITICA DE GOBIERNO del Patrimonig Pablico
1.3. COORDINACION DE LA e A
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNG 1.3.4 Funcion Publica 103,641,304
e R 4.3, COORDINACION DE LA soaainn il i
1 GOBIERNQ bol A DE GOBIERNG 135As uridicos 39776314
13, COORDINACION DE LA - o 54 048 718
1 GOBIERNO POLITICA DE GOBIERNG 1.3.8 Territorio 24,043.718
e 11.2. COORDINACIONDE LA e ,
1 GOBIERNO: POLITICA DE GOBIERNO. 2,550,000
1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y
1 GOBIERNO HACENDARIOS 1.5.2 Asuntos Hacendarios 329,603.978
E e "[1.7 ASUNTOS DE ORDEN o
1GOBIERNOG  PUBLICO Y DE SEGURIDA /902,063,521
i | INTERIOR ' s
17 ASUNTOS. DE ORDEN
1 GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD 1.7.2 Proteccién Civil 115,105,983
INTERIOR
el . ASUNTOS DE ORDE!
1GOBIERNO PUBLICO Y DE SEGURIDAD
i | INTERIOR g la
18 OTROS SERVICIOS | 1.51 Servicios Registrales, U
1 GOBIERNO GENERALES Administrativos v Patrimoniales 308,675
Sicany i : 183 Serviciosde Ly e
; : S 847
! GOB,IERNO ; GENERALES comumcacxox\ v Medios . “,,0,2:9» 4 09
18. OTROS SERVICIOQ 5.4 Acceso afa mformacion ,
1 GOBIERNO GENERALES Publlca Gubernamental 4’537'411
1GOBIERNO 15 OTROSSERVICIOS 423004211
Total 1 GOBIERNG 2,528,693,329
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.1, PROTECCION AMBIENTAL | 2.1.1 Ordenacion de Desechos| 339,115,984
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL 2.1.2 Administracién del Agua 0
b 1213 Ordenacion de Aguas
2 DESARROLLO SOCIAL, 21 PROTECCION AMBIENT : ‘Resuduales Drenajey
. Alcantarillado i
2.1.4 Reduccion de la -
57
2 DESARROLLO SOCIAL 2.1. PROTECCION AMBIENTAL Contaminacidn 136,575
T e e 5 Proteccion de fa aa
2 DESARROLLO SOCIAL |21 PROTECCION AMBIENTAL | Diversidad Blol(}glcayde! 34,181,661
e Paisaje i G
| 2 DESARROLLO SOCIAL 2.1, PROTECCION AMBIENTAL i;ge%?s d Proteccion 98,059,426
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‘2 2. VIVIENDA Y SERV\CIOS A LA

2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD

e 2. VIVIENDAYSERVICIOSALA A
2pe WL lcomunpbap 1%
2.2. VIVIENDAY SERVIC!OS A LA
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD
L [220 VIVIENDA Y SERV%CSOS A LA‘
e . | COMUNIDAD i $ii :
2.2. VNIENDA Y SER\/ICIOS A LA - .
2 DESARROLLO SOCIAL COMUNIDAD 2.2.6 Servicios Comunales
1 PRI o220 VIV!ENDAYSERVICIOS A I_A
2 DESARROLLO SOCIAL . I COMUNIDAD. 2 ‘2 27 Desarrone Reglonal
731 Prestacion de Servicios
LU
2 DESARROLLO SOCIAL 2.3. SALLID de Salud a la Comunidad
R e T B ' . | 282 Prestacion de Servicios. |
2DESARROLLO SOCIAL |2 :,SALUD . .. |desaudalaPersona |
2.4 RECQEACION CULTURAY
2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES 2.4.1 Deporte y Recreacion 62,666,055
SOCIALES

|24, RECREACION, CULTURAY

2DESARROLLO SOCIAL | (roas MANIFESTAGIONES SOGIA | wltre 109,708,730,
2.4. RECREACION, CULTURAY 2.4.4 Asuntos Religiosos y

2 DESARROLLO SOCIAL OTRAS MANIFESTACIONES SOCIA | Otras Manifestaciones Sociales 0

2DESARROLLO SOCIAL [EDUCACION. 251 EducacionBasica | 3,942,155

2 DESARROLLO SOCIAL 25, EDUCACION 2.5.2 Educacion Media 0

Superior
|25 6 O!ros servicios

S . .p. . lInherentes Sl
. PROTECCION SOCIAL 263 FammaeHijos 112,796.841
26 PROTECGONSOON.

2 DESARROLLO SOCIAL
2 DESARROLLO SOCIAL

2. 6 6 Apovb Socral parala
Vivienda

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL 267 mmgenas 0

2 DESARROLLO SOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL

L f sociAL |26

2.6.9 Otros de Seguridad
Social y Asistencia SQcial

7. OTROS ASUNTOS SOCIALES | 2.7.1. Otros /

2 DESARROLLO SQOCIAL 2.6. PROTECCION SOCIAL

2 DESARROLLO SOCIAL
Totai 2 DESARROLLO

28,194,920

47,557,699

2,681,542,074

SOCIAL

3 DESARROLLO. 3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, =« |

ECONOMICO L COMERCIALES Y LABORALES EN ] ¢

3 DESARROLLO 3.1. ASUNTOS ECONOMICOS, 3.1.2 Asuntos Laborales
ECONOMICO COMERCIALES Y LABORALES EN | Generales

3 DESARROLL : § et
ECONOMICO lLVlCULTURA PESCA Y.CAZA

3 DESARROLLG 3.2. AGROPECUARIA, 3.2.5 Hidroagricola 2,155,000

ECONOMICO SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

3 DESARROLL ~

ECONOMICO e
2 DESARROLLO 3.3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA | 3.3.6 Energia no eléctrica 0

ECONOMICO

3 DESARROLLO
ECONOMICO
3 DESARROLLO.
ECONOMICO'
3 DESARROLLO
ECONOMICO

3.5. TRANSPORTE 3.5.1 Transporte por Carretera 0

3.6. COMUNICACIONES 3.6.1 Comunicaciones o]
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3 DESARROLLO
ECONOMICO
| 2 DESARROLL

3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION
. CIENC/

"E

ECN

3.8.1 Investigacion Cientifica 0

. i 41 TRANSACCiONES DE LA

'ECONOMICO - INNOVACIO o
3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.3.3 Servicios Cientificos ¥ 0
ECONOMICO INNOVACION Tecnoldgicos

3 DESARROLLO 3.8. CIENC TECNOL GIA : -

ECONOMICO INNOVACIO

3 DESARROLLO 3.8. CIENCIA, TECNOLOGIA E 3.9.1 Comercio, Distribucion, 0
ECONOMICO INNOVACION Almacenamxento ¥ DeDosno

3DESARROLLO = 138 CIENCIA, TECNOLOGEA B Ofros -

ECONOMICO = (INNOVACION. ; L "Eco 6micos

Total 3 DESARROLLO »
ECONO 1,181,095,430
4. OTRAS NO

192431892

CLASIFICADAS EN FUNC!ON

CLASIFICADASEN | 411 Deuda Pablica Interna
FUNGIONES ANTERIORES | DEUDA PUBLICA /COSTO 1.1 Deuda Publica Intemar
Total 4. OTRAS NO 192401092

Total general

6,603,812,724

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR
CLASIFICACION DE TIPO DE GASTO

Tipo de Gasto tlonto

1ol GASTO CORRIENTE . & 7 4,627,866,810
2 GASTO DE CAPITAL 1,753,464,022
s L AMDRT!ZACION DE l«A DEUDAY DISMI NUCION DE 192,481,892

: il PASIVOS ot ARG
PENSIONES Y JUBILAUONES -
8 PARTICIPACIONES - : G
Total general 6,603,812,724

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR
CLASIFICACION PROGRAMATICA
{TIPOLOGIA GENERAL)

La clasificacion programatica de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios del
Presupuesto de Egresos Modificado del Municipio de Ledn incorpora los programas de los entes publicos

desglosados de las siguientes formas:

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

CONCEPTO

~ APROBADO

PRESUPUE STO DE EGRESOS

6,603,812,724

660381272400

| PROGRAMAS L ,
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS ¥ .
MUNICIPIOS ) ’
§ | SUJETOS A REGLAS DE OPERACION 77

U | OTROS SUBSIDIOS

| DESEMPERO DE LAS FUNCIONES

 5,085,451,579

E | PRESTAC!ON DE SERVICIOS PUBLICOS

3.030,241,542

B | PROVISION DE BIENES PUBLICOS

e
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P | PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 223,449,525
'F | PROMOCION Y FOMENTO . 8BIT217T
G | REGULACION Y SUPERVISION 0
A | FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNICAMENTE GOBIERNO FEDERAL) S0
R | ESPECIFICOS 155.882,707
K | PROYECTOS DE INVERSION 1,626,905,629
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 1,214,677,058
APGYD AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA i
INSTITUCIONAL . e
0 | APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJGRAMIENTO DE LA GESTION 479877 446
W | OPERACIONES AJENAS a0
COMPROMISOS 101,202,198
L | OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL L 0
N | DESASTRES NATURALES 101,202,196
PR iR
J PENS!ONES Y JUB(LACICNES o]
T | APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL o
Y | APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION 0
Z | APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES 0
PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO 192481891.6‘
I | GASTO FEDERALIZADO . o 0
C | PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIFIOS 0

ADEUDOS DE EJERC!CIOS FiSCALES ANTERlORES

x

'TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESO!

CUADRO DE RAMO 33

TECHOS FINANCIEROS

Recursos Ramo 33 inicial autorizado 243,308,670

: A}uste POF Publicacion 2018

Autorizado 2019 243,805,670

974,159,098

- 574;159,‘093”:” e

1,217,964,768

1,217,984,768
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Total ingresos Ramo 23 § N © 243,805,670 9?4,159,098 .

7.1,217,964,768

Mas:

Proyeccion de intereses 2018 9,253,1062 5,402,534
Remanentes 2018 6, 172 14.{ $1,158

- Total - ' . 259,231,321 $979,562,789

14,855,640
$6,173,702

1,238,794,110

PRESUPUESTO
CONCEPTO AUTORIZADO

‘OBRAPUBLICAYPROY. |1
_ESTRATEGICOS : 259,231,321

CONCEPTO PRESUPUESTO

INICIAL INCREMENTO

SERVICIOS PERSONALES: 425000 o0

" Policia Municipal on,OO0.000i

DEUDA PUBL!CA

DEUDA PUBLICA CAPiTAL ?2 173 484 V

~DEUDA} UBUCA INTERESES'k g

192 481 3922 ,» S .

PRESUPUESTO
AUTORIZADOC

425,000,000

425,000,000

rsrasnan

R

Transito

Programa de inversidn piblica

_Gémputo, Comando,
Comunicaciones Control (C4)

979,561,632

8,000,000
978,662,789
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Y 49 3.29
MUNICIPAL 496.243.296 698.000.478 1194 243.774
RAMO 33 FISM 253,053,776 6172545 050994 324
RAMO 23 FAFM 362.073.740 1158 362 080.898
CONVENIOS CON EL ESTADO i 420511186 420,511 195
CONVENIOS CON LA FEDERACION ) 42 313,506 42 213 525

.
TOTAL 1,111,381,812 1,156,998.905 2,268,380,717
MODIFICACION DE INGRESOS Y EGRESOS DE PARAMUNICIPALES Y FIDEICOMISOS
~ Entidades
Preﬁupdestb 20‘1/9
Ingresos Egresas

SAPAL 2,334,889,740 2,334,889,740
INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 29,912,718 29,912,718
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA 111,082,820 111,082,820
INSTITUTO CULTURAL DE LEON 74,867,008 74,867,006
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 11,332,435| , 11,332,435
COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEGN Y CULTURA FiSICA 89,387,925 89,387,935
PARQUE ZOOLOGICO DE LEON 63,939,867 62,939,867
PATRONATO DE BOMBEROS 62,401,699 62,401,699
PATRONATO EXPLORA 33,530,012 33,530,012
D.LF. LEON 130,756,867 130,756,867
PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO 144,464,956 144,464,956
D.LF. LEON 130,756,367 130,756,867
PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO 144,464,956 144,464,956
SAPAL RURAL 105,663,018 105,653,018
SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO 26,313,836 36,313,836
PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO 6,454,679 6,454,679
ACADEMIA METROPOLITANA OE LEON 17,285,170 17,285,170
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 40,103,680 40,103,680
s . e 2 o o = . : ;"‘F}deiéornisq:s::
FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON | 1339,197] 1,339,197
FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION | 1s.681,937] 16,681,987
MUSEO DE LA CIUDAD | sa40375] 3,403,175
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DADO EN LA CASA MUNIGIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2019.

SECRETKRK}"BEJ./.WH ~AYUNTP( ENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

LA CIUDADANA ING. MA. GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, PRESIDENTA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OCAMPO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OCAMPO,
GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION Vil DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION
IV, INCISO B), 81, 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
23, 24, 25, 28, 35, 36 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
AYUNTAMIENTO, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL ANO 2018, SE APROBO LA SIGUIENTE:

PRONOSTICO DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019,
COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2019.

Ingreso estimado
CRI/Rubro | CRITipo Concepto para el ejercicio
fiscal de 2019
Total 110,991,691.90
1 Impuestos 5,751,216.19
" Impuestos Sobre los Ingresos 56,400.00
Juegos y apuestas permitidas 2,400.00
Diversiones y Espectaculos Pablicos 54,000.00
12 Impuestos sobre el Patrimonio 5,377,568.70
Impuesto predial 5,003,262.70
Impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles 216,295.00
Impuesto sobre division y lotificacion de inmuebles 110,011.00
| Impuesto de fraccionamientos 48,000.00
17 Accesorios de Impuestos 317,247.49
Recargos 139,210.01
Multas 97,322.00
Gastos de Ejecucioén 80,715.48
3 Contribuciones de mejoras 1,000.00
31 Contribuciones de mejoras por obras publicas 1,000.00
Aportacion de beneficiarios 1,000.00
4 Derechos 12,246,606.24
43 Derechos por Prestacion de Servicios 12,062,516.62
Por el servicio de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposi%ién%e sus aguas iesiduales 10,068,396.28
Por servicios de alumbrado publico 1,564,384.34
Por servicios de panteones 120,499.60
Por servicios de rastro 148,400.00
Por servicios de seguridad publica 90,840.00
Por servicios de transito y vialidad 5,000.00
Por servicios de la casa de la cultura 2,496.00
Por servicios de obra publica y desarrollo urbano 60,000.00
Por servicios de practica y autorizacién de avaltios -




PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 111
Por servicios en materia de fraccionamientos y ~
desarrolios en condominio
Por expedicion de licencias o pemisos para el B
establecimiento de anuncios
Por la expedicion de permisos eventuales para la venta
de bebidas alcohdlicas 90,000.00
Por la expedicion de certificaciones y constancias 33,000.00
Por los servicios en materia de acceso a la informacion .
publica

45 Accesorios derivados del servicio de agua 184,089.62
5 Productos 355,000.00
51 Productos 355,000.00
Arrendamiento, explotacion, uso o enajenacién de
bienes muebles o inmuebles 350,000.00
Formas valoradas 5,000.00
6 Aprovechamientos 122,936.24
61 Aprovechamientos tipo corriente 122,936.24
Reintegros por servidores publicos de conformidad con 27 93624
las disposiciones administrativas aplicables e
Administracidon de impuestos, originados por la
. ) . 90,000.00
celebracion de los convenios respectivos
Gastos de administracién a terceros , 5,000.00
8 Participaciones y aportaciones 92,514,933.23
81 Participaciones 56,153,948.23
Fondo general de participaciones 27,000,000.00
Fondo de fomento municipal 23,000,000.00
Fondo de Fiscalizaciéon 1,100,965.95
Fondo de IEPS 672,656.00
Fondo de Aportaciones ISAN 71,220.00
Fondo de Impuesto sobre Tenencia 5,000.00
Fondo de Impuesto Especial sobre Produccion vy
Servicios 1,946,000.00
Fondo de Derechos por Licencia de Funcionamiento de 762,106 28
alcohol
__{ Fondo de Impuesto sobre Automoviles Nuevos 333,000.00
Fondo del ISR enterado a la Federacion por salarios del
personal 1,263,000.00
82 Aportaciones 36,360,985.00
Fondo de aportaciones para la infraestructura social
municipal 23,000,000.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del 13,360,985.00
Distrito Federal.
INGRESO PARAMUNICIPAL DIF
Ingreso estimado
CRI/Rubro | CRIITipo Concepto ~.para el gjercicio
fiscal de 2019
Total 5,353,626.02
6 Aprovechamientos 169,000.00
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61 Aprovechamientos tipo corriente 169,000.00
Ingreso Cuotas de Recuperacién Cemaiv 10,000.00
Ingreso Cuotas Rehabilitacion 24,000.00
Ingreso Recuperacion Despensas | 13500000
Ingresos por venta de bienes, prestacion de
7 segrvicios y%tros ingresos P 130,000.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de
73 Servicios de Entidades Paraestatales y Fideicomisos 120,000.00
No Empresariales y No Financieros
Acceso Sanitarios 120,000.00
79 Otros Ingresos 10,000.00
Donativos 10,000.00
8 Participaciones y aportaciones 665,812.50
83 Convenios 665,812.50
Convenios Estatal Cemaiv 198,096.00
Convenio Estatal Alimentario 418,096.50
Convenio Estatal Caic 49,620.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios
o Subvenciones, y Pensignes y Jubitaciones Y 4.368,813.52
93 Subsidios y Subvenciones 4,388,813.52
Subsidio Municipal Gasto Corriente 4,388,813.52
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA ELEJERCICIO 2019.
Unidad Programa

Partida Importe
110,991,691.90

Responsable | Presupuestario

Total Presupuesto de Egresos

31111-1001 PRESIDENCIA MUNICIPAL 10,933,676.09
E0001 PRESIDENCIA MUNICIPAL 10,933,676.09
1111 Dietas 632,123.68

1131 Sueldo base 416,716.08

1321 Prima Vacacional 33,871.43

1323 Gratificacion de fin de afio 112,904.78

1511 Cuotas para el fondo de ahorro 64,317.90

1592 Ofras prestaciones 406,017.60

2111 Materiales y dtiles de oficina 24,999 .96

2112 Equipos menores de oficina 4,000.02

2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la 5.000.04

informacién y comunicaciones
2212 Productos alimenticios para el personal en

las instalaciones de las dependencias y 6,000.00
entidades

2471 Estructuras y manufacturas 12,000.00
2481 Materiales complementarios 6,000.00
2491 Materiales diversos 2.500.08
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y

derivados 5,000.04
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para 180.000.00

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres
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y fluviales asignados a servidores ptblicos

2931 Refacciones y accesorios meosres de

mobiliario 8,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de

equipo de transporte 30,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 100,000.08
3131 Servicio de agua 18,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 15.000.00
3151 Servicio telefonia celular 19,000.08
3181 Servicio postal 200.04
3331 Servicios de consultoria administrativa 300,000.00
3351 Servicios de investigacion cientifica 15.000.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para

la prestacion de servicios publicos, identificacion, 180.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas e
valoradas, certificados y titulos

3391 Servicios profesionales, cientificos y

técnicos integrales 600,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 15,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 20.000.04
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales T
3611 Difusion e informacion de mensajes y

actividades gubernamentales 180,000.00
3631 Servicios de creatividad, preproduccion y 12.000.00
produccion de publicidad, excepto Internet T
3711 Pasajes aéreos nacionales para servidores

publicos en el desemperfio de comisiones y 18,000.00
funciones oficiales

3751 Viaticos nacionales para servidores 30.000.00
piblicos en el desempeiio de funciones oficiales o
3821 Gastos de orden social y culturai 573,204.23
4154 Transferencias, asignaciones, subsidios y

otras ayudas 4,388,820.00
4411 Gastos relacionados con actividades

culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 2’180’000‘00‘_
4412 Funerales y pagas de defuncion 120,000.00
4414 Premios, estimulos, recompensas y

seguros a deportistas 240,000.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros

siniestros 60,000.00

31111-1101 SINDICATURA 1,099,856.62
E0002 SINDICATURA 1,099,856.62

1111 Dietas 228,000.00
1131 Sueldo base 186 935.76
1321 Prima Vacacional 14,508.78
1323 Gratificacion de fin de afio 48,362.60
1511 Cuotas para el fondo de ahorro 28,334.16
1592 Ofras prestaciones 165.415.44
2111 Materiales y dtiles de oficina 6,000.00
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2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la

la prestacion de servicios publicos, identificacion,

informacién y comunicaciones 6,000.00

2212 Productos alimenticios para el personal en

las instalaciones de las dependencias y 1,500.00

entidades

2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 60,000.00

y fluviales asignados a servidores puablicos

2941 Refacciones y accesorios menores de

equipo de computo y tecnologias de la 500.00

informacion

2961 Refacciones y accesorios menores de

equipo de transporte 9,999.96

3141 Servicio telefonia tradicional 16,800.00

3181 Servicio postal 999.96

3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 7 500.00

terrestres, aéreos, maritimos, lacusires y fluviales e

3751 Viaticos nacionales para servidores 10.500.00

publicos en el desempeifio de funciones oficiales T

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad

competente 300,000.00

5191 Otros mobiliarios y equipos de

administracion 8,499.96
31111-1201 REGIDURIA 3,525,154.69

EQ003 REGIDURIA 3,525,154.69

1111 Dietas 1,749 801.60

1131 Sueldo base 58 800.00

1321 Prima Vacacional 1,940.89

1323 Gratificacion de fin de afio 213.011.86

1511 Cuotas para el fondo de ahoro 206.459.62

1592 Oftras prestaciones 747 540.72

2111 Materiales y dtiles de oficina 12,000.00

2121 Materiales y dtiles de impresion y

reproduccion 3,000.00

2142 Equipos menores de tecnologias de la 5 500.00

informacién y comunicaciones T

2212 Productos alimenticios para el personal en

las instalaciones de las dependencias y 12,000.00

entidades

2451 Materiales de construccidn de vidrio 2.000.00

2491 Materiales diversos 3,000.00

2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 288,000.00

y fluviales asignados a servidores publicos

2711 Vestuario y uniformes 10.000.00

2941 Refacciones y accesorios menores de

equipo de computo y tecnologias de la 500.00

informacién

2961 Refacciones y accesorios menores de

equipo de transporte 15’000'99

3181 Servicio postal 600.00

3361 Impresiones de documentos oficiales para 6.000.00




PERIODICO OFICIAL 12 DE MARZO - 2019 PAGINA 115
formatos administrativos y fiscales, formas
valoradas, certificados y titulos
3751 Viaticos nacionales para servidores 96.000.00
publicos en el desempefio de funciones oficiales T
3761 Viaticos en el extranjero para servidores
publicos en el desempeiio de comisiones y 84,000.00
funciones oficiales
5151 Computadoras y equipo periférico 10,000.00
31111-1301 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 848,735.44
E0004 SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 848,735.44
1131 Sueldo base 503.323.92
1321 Prima Vacacional 16.277.04
1323 Gratificacion de fin de afio 54 256.80
1592 Ofras prestaciones 147,757.68
2111 Materiales y utiles de oficina 10.000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la 8.000.00
informacion y comunicaciones s
2212 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y 12,000.00
entidades
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 24,000.00
y fluviales asignados a servidores ptiblicos
2961 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte 10,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 20,800.00
3181 Servicio postal 1,040.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacién, 15.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas e
valoradas, certificados y titulos
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 7000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales U
3641 Servicios de revelado de fotografias 7.280.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desemperio de funciones oficiales 12,000.00
31111-4701 SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 127,637.83
E0041 ARCHIVO HISTORICO 127,637.83
1131 Sueldo base 58,320.00
1321 Prima Vacacional 2,089.58
1323 Gratificacion de fin de afio 6,965.25
1592 Ofras prestaciones o © 25263.00
2111 Materiales y dtiles de oficina 3,000.00
2112 Equipos menores de oficina 1,500.00
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 2,000.00
2161 Material de limpieza 1,000.00
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2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres

6,000.00
y fluviales asignados a servidores publicos ’
2921 Refacciones y accesorios menores de
edificios 1,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 4,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales 1,500.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 15,000.00
31111-1501 TESORERIA MUNICIPAL 2,403,094.12
E0006 TESORERIA MUNICIPAL 2,403,094.12
1131 Sueldo base 919,387.68
1212 Honorarios asimilados © 304,280.08
1321 Prima Vacacional 29,815.32
1323 Gratificacion de fin de afio 99,384.48
1342 Compensaciones por servicios 10,000.00
1592 Otras prestaciones 273 226.56
2111 Materiales y utiles de oficina 14,400.00
2112 Equipos menores de oficina 7.000.00
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 18,000.00
2212 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y 6,000.00
entidades
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 39,600.00
y fluviales asignados a servidores publicos
2961 Refacciones y accesorios menores de 12.000.00
equipo de transporte T
3141 Servicio telefonia tradicional 27,000.00
3181 Servicio postal 2,000.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacién, 36.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas D
valoradas, certificados y titulos
3411 Servicios financieros y bancarios 39,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 9,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 12 000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales T
3751 Viaticos nacionales para servidores 10.000.00
publicos en el desempefio de funciones oficiales T
3921 Ofros impuestos y derechos 5,000.00
7991 Erogaciones complementarias 530,000.00
311111701 CATASTRO E IMPUESTOS INMOBILIARIOS 618,737.68
E0008 CATASTROS E IMPUESTOS INMOBILIARIOS 618,737.68
1131 Sueldo base 259,080.00

1321 Prima Vacacional

8,574.44
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1323 Gratificacion de fin de afio 28,581.48
1592 Ofras prestaciones 83,897.76
2111 Materiales y utiles de oficina 2,000.00
2141 Materiales y Utiles de tecnologias de la 4,200.00

informacién y comunicaciones
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 6,000.00
y fluviales asignados a servidores publicos

3141 Servicio telefonia tradicional 9,000.00
3181 Servicio postal 1,500.00
3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria

y actividades relacionadas 120’000j99_
3331 Servicios de consultoria administrativa 68,904.00

3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacion, 11.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas R
valoradas, certificados y titulos

3751 Viaticos nacionales para servidores 2 400.00
publicos en el desempefio de funciones oficiales T
3791 Ofros servicios de traslado y hospedaje 3,600.00
5151 Computadoras y equipo periférico 10,000.00
31111-1801 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 14,777,737.64
T T TE0009 AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO T 14777,737.64
1131 Sueldo base 1,914,804.00
1321 Prima Vacacional 64,133.16
1323 Gratificacion de fin de afio 213.777.24
1592 Otras prestaciones 650 523.24
2111 Materiales y atiles de oficina 12,000.00
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 30,000.00
2151 Material impreso e informacién digital 20,000.00
2171 Materiales y utiles de ensefianza 30,000.00
2211 Productos alimenticios para los efectivos
que participen en programas de seguridad 6,000.00
publica
2411 Materiales de construccidn minerales no 120.000.00
metalicos T
2421 Materiales de construccion de concreto 72,000.00
2461 Material electrico y electrénico 10,000.00
2471 Estructuras y manufacturas 108,000.00
2491 Materiales diversos 470,000.00
2511 Sustancias quimicas ' C 240,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y
derivados 120,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 960,000.00

y fluviales asignados a servidores publicos
2711 Vestuario y uniformes 45,500.00
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2721 Prendas de seguridad 40,000.00
2911 Herramientas menores 36,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 180,000.00

equipo de transporte
2981 Refacciones y accesorios menores de

L - 12,000.00
maquinaria y otros equipos
3111 Servicio de energia eléctrica 8,400,000.00
3131 Serviciode agua a 6.000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 30,000.00
3151 Servicio telefonia celular 6,000.00
3332 Servicios de procesos, técnica y en 4500000
tecnologias de la informacion s
3352 Servicios de investigacion de desarrollo 78,000.00

3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacién, 100.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas e
valoradas, certificados vy titulos

3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos

180,000.00

terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de
magquinaria, otros equipos y herramienta 500,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores 6.000.00
publicos en el desemperio de funciones oficiales T
3921 Otros impuestos y derechos 42,000.00
5322 Instrumentos de laboratorio 30,000.00
3111-2001 CONTRALORIA MUNICIPAL 833,941.92
00010 CONTRALORIA MUNICIPAL 833,941.92
1131 Sueldo base 528,960.00
1321 Prima Vacacional 16,713.00
1323 Gratificacion de fin de afio 55,709.88
1342 Compensaciones por servicios 10,000.00
15692 Ofras prestaciones 139,559.04
2111 Mateniales y utiles de oficina 5,000.00
2141 Materiales y Gtiles de tecnologias de la 4.000 00
informacién y comunicaciones e
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 45,500.00
y fluviales asignados a servidores publicos
2911 Herramientas menores 1,500.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 5.000.00
equipo de transporte T
3141 Servicio telefonia tradicional 8,400.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 5.000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales T
3751 Viaticos nacionales para servidores 3.600.00
publicos en el desempefic de funciones oficiales T
3821 Gastos de orden social y cultural 5,000.00

31111-2001  SEGURIDAD PUBLICA 10,115,032.15
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E0011 SEGURIDAD PUBLICA 10,115,032.15
1131 Sueldo base 5,469,468.24
1321 Prima Vacacional 168,127.04
1323 Gratificacion de fin de afo 560,423.47
1342 Compensaciones por servicios 120,000.00
1592 Otras prestaciones 1,255,613.40
1441 Seguros 105,000.00
2111 Materiales y utiles de oficina 4,000.00
2212 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y 120,000.00
entidades
2142 Equipos menores de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 6,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 3,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 9,000.00
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos destinados a la ejecucion de 930,000.00
programas de seguridad publica
2711 Vestuario y uniformes 200,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 10,000.00
2831 Prendas de proteccion para seguridad 200.000.00
publica o
2911 Herramientas menores 2,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 240.000.00
equipo de transporte s
3111 Servicio de energia eléctrica 120,000.00
3121 Servicio de gas 4,000.00
3131 Servicio de agua 60,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 50,400.00
3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 10,000.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacion, 7.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas T
valoradas, certificados y titulos
3451 Seguro de bienes patrimoniales 200,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 240,000.00
3561 Reparacién y mantenimiento de equipo de
defensa y seguridad 15,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores 6.000.00
publicos en el desempeiio de funciones oficiales T

31111-2101 PROTECCION CIVIL 650,573.95

E0012 PROTECCION CIVIL 650,573.95
1131 Sueldo base 336,632.16
1321 Prima Vacacional 10,614.45
1323 Gratificacion de fin de afio 35,381.50
1592 Otras prestaciones 87,945.84
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2111 Materiales y utiles de oficina 3,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacusires 120,000.00
y fluviales asignados a servidores ptblicos
2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
2721 Prendas de seguridad 5,000.00
2911 Herramientas menores 2,000.00
296j Refacciones y accesorios menores de 20,000.00
equipo de transporte
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
) - A 20,000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales
31111-2201 OFICIALIA CALIFICADORA 314,676.94
[ E0013 OFICIALIA CALIFICADORA 314,676.94
1131 Sueldo base 226,319.04
1321 Prima Vacacional 7,097.98
1323 Gratificacion de fin de afo 23,659.92
1592 Ofras prestaciones 57,600.00

31111-2301 OBRAS PUBLICAS

24,026,113.36

K0014 OBRAS PUBLICAS 24,026,113.36
1131 Sueldo base 595,440.00
1321 Prima Vacacional 19,026.62
1323 Gratificacion de fin de ario 63,422.06
1592 Ofras prestaciones 165,624.72
2111 Materiales y dtiles de oficina 6,000.00
2112 Equipos menores de oficina 1,000.00
2121 Materiales y dtiles de impresion y 3.999.96
reproduccion o
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la 12.000.00
informacién y comunicaciones T
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 120,000.00
y fluviales asignados a servidares publicos
2911 Herramientas menores 400.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 8.000.00
equipo de transporte e
3141 Servicio telefonia tradicional 13,200.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 12 000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales U
3751 Viaticos nacionales para servidores 6.000.00
publicos en el desemperio de funciones oficiales T
8531 Ofros convenios 23,000,000.00
31111-2401 RECURSOS HUMANOS 7,209,877.99
E0015 RECURSOS HUMANOS 7,209,877.99
1131 Sueldo base 1,110,600.00
1321 Prima Vacacional 39.614.84

1323 Gratificacion de fin de afio

132,049.47
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1341 Compensaciones por servicios eventuales 14,820.00
1413 Aportaciones IMSS 2,280,000.00
1522 Liquidaciones por indemnizaciones y por 2 000.000.00
sueldos y salarios caidos o
1592 Otras prestaciones 473,993.64
2111 Materiales y utites de oficina 5 000.00
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la 6 000.00
informacion y comunicaciones T
2711 Vestuario y uniformes 255,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 9,000.00
3332 Servicios de procesos, técnica y en

tecnologias de la informacion 55,000.00
3341 Servicios de capacitacién 175,361.33
3981 Impuesto sobre ndominas 573.438.67
4511 Pensiones 80,000.04

31111-2501 SERVICIOS PUBLICOS 8,043,252.88

E0016 SERVICIOS PUBLICOS 8,043,252.88
1131 Sueldo base 1,838,280.00
1321 Prima Vacacional 62,728.68
1323 Gratificacion de fin de afo 209,095.68
1342 Compensaciones por servicios 50,000.00
1592 Ofras prestaciones 670,868.52
2111 Materiales y dtiles de oficina 6,000.00
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la

informacion y comunicaciones 4,000.00
2411 Materiales de construccién minerales no

metalicos 42,000.00
2421 Materiales de construccion de concreto 180,000.00
2431 Materiales de construccion de cal y yeso 36,000.00
2441 Materiales de construccion de madera 36,000.00
2471 Estructuras y manufacturas 78,000.00
2481 Materiales complementarios 6,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 45,000.00
2491 Materiales diversos 72,000.00
2511 Productors quimicos basicos 1,000,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y 36.000.00
derivados o
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 1298 672.85
y fluviales asignados a servidores publicos R
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para

vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 1.101.327.15
y fluviales asignados a servidores publicos T
2721 Prendas de seguridad 18,000.00
2911 Herramientas menores ' 24.,000.00
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2961 Refacciones y accesorios menores de

. 360,000.00
equipo de transporte
2981 Refacciones y accesorios menores de
magquinaria y otros equipos 180,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 24,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 125,280.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 360,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de
maquinaria, otros equipos y herramienta 180,000.00
31111-2601 LIMPIA MUNICIPAL 1,128,452.84
EO0017 LIMPIA MUNICIPAL 1,128,452.84
1131 Sueldo base 564,000.00
1321 Prima Vacacional 22,702.20
1323 Gratificacion de fin de afio 75,674.04
1342 Compensaciones por servicios 43,992.00
1592 Ofras prestaciones 344,088.60
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacién, 5.000.00
formatos administrativos y fiscales, formas DA
valoradas, certificados y titulos
3571 Instalacion, reparacién y mantenimiento de
maquinaria, otros equipos y herramienta 72,996.00
31111-2701 PARQUES Y JARDINES 1,316,653.40
E0018 PARQUES Y JARDINES 1,316,653.40
1131 Sueldo base 661,296.00
1321 Prima Vacacional 22,548.60
1323 Gratificacion de fin de afio 75,161.88
1592 Otras prestaciones 240,64é gé
2491 Materiales diversos 12,000.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y 12.000.00
derivados T
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 126,000.00
fluviales asignados a servidores publicos
2911 Herramientas menores 36,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 6.000.00
equipo de transporte R
3131 Servicio de agua 69,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 6.000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales T
5671 Herramientas y maquinas -herramienta 50,000.00
31111-2801 MERCADO 209,626.79
E0019 MERCADO 209,626.79
1131 Sueldo base 45600.00
1321 Prima Vacacional 1,602.11

1323 Gratificacion de fin de afo

5,340.36
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1592 Ofras prestaciones 18,484.32
2491 Materiales diversos 9,600.00
2521 Fertilizantes y abonos 31,500.00
2911 Herramientas menores 1,5600.00
3111 Servicio de energia eléctrica 42,000.00
3131 Servicio de agua 54,000.00
31111-2901 RASTRO 710,882.26
E0020 RASTRO 710,882.26
1131 Sueldo base 303,512.16
1321 Prima Vacacional 10,249.22
1323 Gratificacion de fin de afio 34,164.08
1592 Otras prestaciones 106,456.80
2111 Materiales y dtiles de oficina 5,000.00
2471 Estructuras y manufacturas 7,200.00
2491 Materiales diversos 24,000.00
2521 Fertilizantes y abonos 36,900.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 54,000.00
y fluviales asignados a servidores publicos
2721 Prendas de seguridad 6,000.00
2821 Materiales de seguridad publica 4,000.00
2911 Herramientas menores 6,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte 9.600.00
3121 Servicio de gas 10,000.00
3131 Servicio de agua 82,800.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacién, 5000.00
formatos administrativos y fiscales, formas R
valoradas, certificados y titulos
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos 6000.00
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales e
31111-3001 PANTEONES 391,357.68
E0021 PANTEONES 391,357.68
1131 Sueldo base 260,400.00
1321 Prima Vacacional 8,320.10
1323 Gratificacion de fin de afio 27,733.66
1592 Otras prestaciones 72,403.92
2421 Materiales de construccion de concreto 8,000.00
2521 Fertilizantes y abonos 8,000.00
3131 Servicio de agua 6,500.00
31111-1301 ALUMBRADO 3,302,883.68
E0022 ALUMBRADO 3,302,883.68
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1131 Sueldo base 93,600.00
1321 Prima Vacacional 3,268.05
1323 Gratificacion de fin de afio 10,893.51
1592 Ofras prestaciones 37,122.12
2461 Material eléctrico y electronico 120,000.00
2721 Prendas de seguridad 6,000.00
2911 Herramientas menores 3,800.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 8 400.00
equipo de transporte T
3111 Servicio de energia eléctrica 11,400.00
3112 Alumbrado ptblico 3,000,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 8,400.00
31111-3201 DESARROLLO SOCIAL 2,760,422.14
E0023 DESARROLLO SOCIAL 2,760,422.14
1131 Sueldo base 968,400.00
1321 Prima Vacacional 32,231.30
1323 Gratificacion de fin de afio 107,437.68
1592 Ofras prestaciones 320,852.16
2111 Materiales y dtiles de oficina 6,000.00
2112 Equipos menores de oficina 1,000.00
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 12,000.00
2461 Material eléctrico y electrnico 1,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 120.000.00
y fluviales asignados a servidores publicos B
2941 Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de la 1,000.00
informacién
2961 Refacciones y accesorios menores de 18.000.00
equipo de transporte R
3111 Servicio de energia eléctrica 35,001.00
3141 Servicio telefonia tradicional 24,000.00
3521 Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de
mobiliario y equipo de administracion 1,500.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 18,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales 6,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 8,000.00
8511 Convenios de reasignacion 1,080,000.00
31111-3501 DESARROLLO ECONOMICO 1,679,530.01
E0025 DESARROLLO ECONOMICO 1,5679,530.01
1131 Sueldo base 297,076.08

1321 Prima Vacacional

9,106.69
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1323 Gratificacion de fin de afio 30,355.64
1592 Ofras prestaciones 67,191.60
2111 Materiales y dtiles de oficina 4,500.00
2112 Equipos menores de oficina 500.00
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 4,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 24 000.00
y fluviales asignados a servidores publicos '

2941 Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de la 1,000.00
informacién
3141 Servicio telefonia tradicional 7,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales 4,800.00
4421 Becas 30,000.00
8511 Convenios de reasignacion 400,000.00
8511 Convenios de reasignacion 200,000.00
8511 Convenios de reasignacion 300,000.00
8511 Convenios de reasignacion 200,000.00
31111-3501 DESARROLLO RURAL 3,438,091.32
E0026 DESARROLLO RURAL 3,438,091.32
1131 Sueldo base 485792.16
1211 Honorarios 300,000.00
1321 Prima Vacacional 15,775.80
1323 Gratificacion de fin de afio 52,585.80
1592 Oftras prestaciones 145,237.56
2111 Materiales y utiles de oficina 8,000.00
2121 Materiales y ttiles de impresién y 4.000.00
reproduccion o
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 3,000.00
2212 Productos alimenticios para el personal en
las instalaciones de las dependencias y 2,200.00
entidades
2521 Fertilizantes y abonos 4,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 65.000.00
y fluviales asignados a servidores publicos '
2941 Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de la 1,000.00
informacion
2961 Refacciones y accesorios menores de 6 000.00
equipo de transporte T
3111 Servicio de energia eléctrica 30,000.00
3131 Servicio de agua 3,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional ©12,000.00
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3321 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria

y actividades relacionadas 30,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 3,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempeiio de funciones oficiales 4,000.00
3812 Gastos de ceremonial de los titulares de las
dependencias y entidades 4,500.00
5151 Computadoras y equipo periférico 9,000.00
8511 Convenios de reasignacion 1,800,000.00
4311 Subsidios a la produccion 450,000.00
31111-3601 EDUCACION 3,469,986.96
E0027 EDUCACION 3,469,986.96
1131 Sueldo base 687,600.00
1321 Prima Vacacional 22,348.58
1323 Gratificacion de fin de afio 74,495.26
1592 Ofras prestaciones 206,343.12
2111 Materiales y utiles de oficina 7,200.00
2141 Materiales y dtiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 6,000.00
2171 Materiales y ufiles de ensefianza 10,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 9,600.00
y fluviales asignados a servidores publicos
296j Refacciones y accesorios menores de 7000.00
equipo de transporte !
3111 Servicio de energia eléctrica 35,000.00
3131 Servicio de agua 5,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 6,000.00
3221 Arrendamiento de edificios y locales 50,400.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 7,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales 3,000.00
3821 Gastos de orden social y cultural 225,000.00
4421 Becas 2,100,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 8,000.00
31111-3701 COMUNICACION SOCIAL 2,590,042.02
E0028 COMUNICACION SOCIAL 2,590,042.02
1131 Sueldo base 423 600.00
1321 Prima Vacacional 13,237.04
1323 Gratificacion de fin de afio 44.123.46
1692 Otras prestaciones 105,881.52

2111 Materiales y utiles de oficina

12,000.00
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2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 20,000.00
2371 Productos de cuero, piel, plastico y hule 30,000.00
2441 Materiales de construccion de madera 8,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 18 000.00
y fluviales asignados a servidores publicos R
2911 Herramientas menores 3,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte 3,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 12,000.00
3151 Servicio telefonia celular 3,600.00
3361 Impresiones de documentos oficiales para
la prestacion de servicios publicos, identificacion, 3.600.00
formatos administrativos y fiscales, formas DA
valoradas, certificados y titulos
2491 Materiales diversos 8,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 3,000.00
3611 Difusion e informacion de mensajes y
actividades gubernamentales 36,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 23,000.00
5211 Equipo de audio y de video 30,000.00 |
3821 Gastos de orden social y cultural 1,750,000.00
5231 Camaras fotogréficas y de video 40,000.00

31111-3801 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 220,261.84

E0029 UNIDAD DE TRANSPARENCIA 220,261.84

1131 Sueldo base 141,120.00
1321 Prima Vacacional 4,388.61
1323 Gratificacion de fin de afio 14,628.71
1592 Otras prestaciones 34,424.52
2111 Materiales y utiles de oficina 2,200.00
2121 Materiales y utiles de impresion y
reproduccion 1,500.00
2141 Materiales y tiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 2,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 2.000.00
y fluviales asignados a servidores publicas T
2941 Refacciones y accesorios menores de
equipo de computo y tecnologias de la 500.00
informacién
3111 Servicio de energia eléctrica 1,800.00
3131 Servicio de agua 1,200.00
3141 Servicio telefonia tradicional 6,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
pliblicos en el desempefio de funciones oficiales 500.00
5151 Computadoras y equipo periférico 8,000.00
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31111-3901 PLANEACION 283,120.85
EOE0030 PLANEACION 283,120.85
1131 Sueldo base 205,200.00
1321 Prima Vacacional 6,070.40
1323 Gratificacion de fin de afo 20,234.65
1592 Ofras prestaciones 37,615.80
2111 Materiales y dtiles de oficina 2,400.00
2121 Materiales y utiles de impresion y 1 600.00
reproduccion T
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 3,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 6.000.00
y fluviales asignados a servidores puiblicos R
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desemperfio de funciones oficiales 1,000.00
31111-4001 COMUDE 1,163,564.84
E0031 COMUDE 1,163,564.84
1131 Sueldo base 496,800.00
1221 Remuneraciones para eventuales 50,000.00
1321 Prima Vacacional 16,818.00
1323 Gratificacion de fin de afio 52,726.68
1592 Otras prestaciones 135,920.16
2111 Materiales y utiles de oficina 1,500.00
2212 Productos afimenticios para el personal en o
las instalaciones de las dependencias y 4,000.00
entidades
2121 Materiales y utiles de impresion y
reproduccion 2,500.00
2141 Materiales y ufiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 4,000.00
2431 Materiales de construccion de cal y yeso 19,200.00
2491 Materiales diversos 6,000.00
2521 Fertilizantes y abonos 4,000.00
2531 Medicinas y productos farmacéuticos 2,500.00
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y
derivados 2,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 48 000.00
y fluviales asignados a servidores publicos R
2721 Prendas de seguridad 1,500.00
2731 Articulos deportivos 80,000.00
2911 Herramientas menores 3,700.00
2961 Refacciones y accesorios menores de 5 000.00
equipo de transporte e
3111 Servicio de energia eléctrica 40,000.00

3131 Servicio de agua

4,000.00
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3341 Servicios de capacitacion 22,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 5,000.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de
magquinaria, otros equipos y herramienta 3,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempefio de funciones oficiales 8,400.00
3812 Gastos de ceremonial de los titulares de las
dependencias y entidades 12,000.00
4411 Gastos relacionados con actividades
culturales, deportivas y de ayuda extraordinaria 12,000.00
4414 Premios, e§1imulos, recompensas y 120.000.00
seguros a deportistas )
5211 Equipo de audio y de video 2,000.00
31111-4101 CASA DE L CULTURA 806,342.52
E0032 CASA DE LA CULTURA 806,342.52
1131 Sueldo base 498,556.08
1321 Prima Vacacional 15,296.04
1323 Gratificacion de fin de afio 50,986.68
1592 Otras prestaciones 113,283.72
2111 Materiales y utiles de oficina 12,000.00
2141 Materiales y utiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 3,500.00
2491 Materiales diversos 12,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 12 000.00
y fluviales asignados a servidores publicos ’
2911 Herramientas menores 1,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 15,000.00
3131 Servicio de agua 432000
3141 Servicio telefonia tradicional 6,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicos en el desempeiio de funciones oficiales 2,400.00
3821 Gastos de orden social y cultural 60,000.00
31111-4201 SALUD 744,741.57
E0033 SALUD 744,741.57
1131 Sueldo base 183,240.00
1211 Honorarios 216,000.00
1321 Prima Vacacional 5,580.26
1323 Gratificacion de fin de afio 18,600.87
1592 Ofras prestaciones 39,970.44
2111 Materiales y (tiles de oficina 3,000.00
2112 Equipos menores de oficina 750.00
IZaSbSO1rafz£c;guctos quimicos, farmacéuticos y de 12,000.00
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2531 Medicinas y productos farmacéuticos 180,000.00
2541 Materiales, accesorios y suministros 12.000.00
médicos T
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 36.000.00
y fluviales asignades a servidores publicos '
2961 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte 6,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 3,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 3,600.00
3351 Servicios de investigacion cientifica 12,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 6,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
plblicos en el desempefio de funciones oficiales 4,000.00
3812 Gastos de ceremonial de los titulares de las
dependencias y entidades 3,000.00
31111-4301 DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1,001,042.12
E0034 DEPARTAMENTO DE COMPRAS
1,001,042.12
1131 Sueldo base 458.760.00
1321 Prima Vacacional 14,211.48
1323 Gratificacion de fin de afio 47,371.56
1692 Ofras prestaciones 109,699.08
2111 Materiales y dtiles de oficina 3,000.00
2141 Materiales y Gtiles de tecnologias de la
informacion y comunicaciones 12,000.00
2161 Material de limpieza 100,000.00
2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres 36 000.00
y fluviales asignados a servidores ptiblicos '
2961 Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte 24,000.00
3141 Servicio telefonia tradicional 5,000.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales 144,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales 24,000.00
3751 Viaticos nacionales para servidores
publicas en el desempefio de funciones oficiales 6,000.00
3921 Ofros impuestos y derechos 4,000.00
3951 Penas, multas, accesorios y
actualizaciones 6,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 7,000.00
311114401 COORD DE ATENCION A LA MUJER 260,543.82
E0035 COORDINACION DE ATENCION A LA MUJER 260,543.82
1131 Sueldo base 156,720.00
1321 Prima Vacacional 4,840.06 |
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1323 Gratificacion de fin de afio 16,133.52
1592 Ofras prestaciones 36,882.24
2111 Materiales y utiles de oficina 2,000.00
500.00
6,000.00
3111 Servicio de energia eléctrica 1,800.00
3131 Servicio de agua 1,080.00
3141 Servicio telefonia tradicional 6,588.00
20,000.00
5151 Computadoras y equipo periférico 8,000.00
31111-4501 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 86,045.95
[E0036 DEPARTAMENTO DEINFORMATICA , . ..8604595
1131 Sueldo base 58,800.00
1321 Prima Vacacional 1,940.89
1323 Gratificacion de fin de afio 6,469.62
1592 Otras prestaciones 18,835.44

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
28 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AR 18.

/717/" A

ING. MA. GUADALUPE RE ¢
PRESIDENTE \E‘Jr\{l;cj
\

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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LA CIUDADANA ING. MA. GUADALUPE RODRIGUEZ MARTINEZ, PRESIDENTA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE OCAMPO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE OCAMPO,
GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION
IV, INCISO B), 81, 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN LA DECIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL
ANO 2018, SE APROBO LA SIGUIENTE:

PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS Y
SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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e PL'\i\oZA  puesto | SALARIO | TOTAU | yencin | anuaL GRATIFICACION |  PRIMA | ooy
ANIVEL 1 PLA 0 | “NETo | BRuTo | MENSUAL | L | DEFINDEANO | VACACIONAL |
PRESIDENTE
1 1| MUNICIPAL 25,000.00 | 32,171.82| 50,000.00 | 600,000.00 64,343.64 19,303.00 | 683,646.73
2 1 |siNDico 12,020.00 | 14,172.75| 24,040.00 | 288,480.00 28,345.50 850365 | 325329.15
3 8 | REGIDORES 11,047.95 | 12,008.89 | 22,095.90 | 265,150.80 25,817.78 0.00| 290968.58
SECRETARIO
DEL H.
AYUNTAMIENT
4 1o  9.980.00 | 11,550.84| 19,960.00 | 239,520.00 23,101.68 6.930.50 | 260,552.18
TESORERO
4 1 MUNICIPAL 9,980.00 | 11,550.84 19,960.00 | 239,520.00 23,101.68 6,930.50 | 269,552.18
5 1 DIRECTOR A 8,450.00 9,605.27 16,900.00 | 202,800.00 19,210.54 5,763.16 | 227,773.70
5 1 |DIRECTOR B 735000 8217.71| 14,700.00 | 176,400.00 16,435.42 493063 | 197,766.05
7 4 | DIRECTORC 702236 | 7,79395| 14,044.72 | 168,536.64 15,587.90 4676.37 | 188,800.91
CONTRALOR
8 1 | MUNICIPAL 657000 | 726255| 13,140.00| 157,680.00 14,525.10 435753 | 17656263
JEFE DE
DEPARTAMENT
9 2 OA 6,304.00 6,908.05 12,608.00 ] 151,296.00 13,816.10 414483 | 169,256.93
JEFE DE
DEPARTAMENT
O RECURSOS
1 |HUMANOS | 630400| 6908.05| 1260800 | 151296.00 13,816.10 414483 | 169256.93
4 | DIRECTORD 6,304.00 | 6908.05| 12,608.00| 151,296.00 13,816.10 414483 | 169256.93
SECRETARIO
9 1| PARTICULAR 6,304.00 | 6908.05| 12,608.00 | 151,296.00 13,816.10 414483 | 16925693
JEFE UNIDAD
10 1 | DEEGRESOS 6,250.00| 6,898.98| 12,500.00| 150,000.00 13797.95 4,130.39 | 167937.34
ASESOR
11 2 |JURIDICO 6,00000| 652592| 12,0000 | 144,000.00 13,051.84 3,915.55 | 160,967.39
INSPECTOR DE
RED DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLA
1 1 |po 6,000.00| 652592 | 12,000.00 | 144,000.00 13,051.84 3,915.55 | 160,967.39
JEFE DE
DEPARTAMENT
12 1 |oB 5800.00| 631535| 11,600.00 | 139,200.00 12,630.70 378921 | 155619.91
OFICIAL
13 2 | CALIFICADOR 550000 591498| 11,000.00| 132,000.00 11,829.96 3548.99 | 147378.95
COORDINADOR
13 1| EGRESOS 550000 | 591498| 11,000.00 | 132,000.00 11,829.96 3548.99 | 147378.95
JEFE DE
DEPARTAMENT
13 i loc 525000 | 5643.38| 10,500.00 | 126,000.00 11,286.76 3,386.03 | 140672.79
ENCARGADO
DE
COORDINACIO
N SOCIAL DE
ATENCION A LA
13 1 | MUJER 525000 | 5643.38| 10,500.00| 126,000.00 11,286.76 3386.03 | 140672.79
TITULAR DE
13 1 | TURISMO 5250.00 | 5698.24| 10,500.00| 126,000.00 11,396.48 3418.94| 140815.42
TITULAR DE LA
UNIDAD DE
ACCESO A LA
INFORMACION
14 1 PUBLICA 5,000.00 5,345.38 10,000.00 | 120,000.00 10,690.76 3,207.23 | 133,897.99
JEFE DE
DEPARTAMENT
15 1 lop | 475000| 506380| 9,500.00 | 114,000.00 10,127.60 303828 | 127,165.88
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ENCARGADA
16 1 DE NOMINA 470000 5,013.80 9,400.00 | 112,800.00 10,027.60 3,008.28 | 125835.88
PRIMER

COMANDATE
17 2 DE TRANSITO 4,600.00 | 494538 9,200.00 | 110,400.00 9,890.76 2,967.23 | 123,257.99
ENCARGADO

DESARROLLO
18 1 URBANO 4,500.00 ] 4,813.80 9,000.00 | 108,000.00 9,627.60 2,888.28 | 120,515.88

18 1 SUBDIRECTOR 4,500.00 | 4,813.80 9,000.00 | 108,000.00 9,627.60 2,888.28 | 120,515.88
ASISTENTE
PERSONAL DEL
19 1 PRESIDENTE 4,400.00 | 467572 8,800.00 | 105,600.00 9,351.44 2,805.43 | 117,756.87
ENCARGADO
GASTO

19 1 CORRIENTE 4,400.00| 4,675.72 8,800.00 | 105,600.00 9,351.43 2,805.43 | 117,756.86
ENCARGADO
PROGRAMAS
19 1 POR CONVENIO 4,400.00| 467572 8,800.00 | 105,600.00 9,351.44 2,805.43 | 117,756.87
ENCARGADO
DE CONTROL
PRESUPUESTA
LY PARQUE
19 1 VEHICULAR 4,400.00 | 4,675.72 8,800.00 | 105,600.00 9,351.44 2,80543 | 117,756.87
AUXILIAR
INSPECTOR
19 1 AGUA POTABLE 440000, 467572 8,800.00 | 105,600.00 9,351.44 280543 | 117,756.87

19 1 | AUDITORIA 440000 467572  8800.00| 105600.00 9,351.44 2,805.43 | 117,756.87
EVALUACION Y
CONTROL DE
19 1| OBRA PUBLICA 440000 | 467572|  8800.00| 105600.00 9,351.44 2,805.43 | 117,756.87
SEGUNDO
19 4 | COMANDANTE 440000 | 467572|  8800.00 | 105600.00 9,351.44 2,80543 | 117,756.87
ELEMENTO DE
SEGURIDAD
20 52 | PUBLICA 420000 447572|  8400.00 | 100,800.00 8,951.44 268543 | 112,436.87
TITULAR DE
21 1 | PLANTAPTAR 400000 427572| 800000 96,000.00 8,551.44 2,565.43 | 107,116.87
QUEJAS
DENUNCIAS Y
21 1 | SUGERENCIAS 4,00000| 427572  8,00000| 96,000.00 8,551.44 2,565.43 | 107,116.87

21 1__ | VETERINARIO 4,00000| 427572| 800000 96,000.00 8,561.44 2,565.43 | 107,116.87
JEFE DE
21 1 |OFICINA 4,00000| 427572| 800000 | 96,000.00 8,551.44 256543 | 107,116.87
JEFE OFICINA

22 1 |RASTRO 393000 | 3,92025| 7,860.00| 94,320.00 7,860.00 2,361.90 | 104,541.90
COCRDINADOR
DE PROMOCIO
22 1 |SOCIAL 3,930.00| 3946.04| 7,860.00| 94,320.00 7,892.08 2,367.62 | 104,579.70
PROMOTOR
22 1 |SOCIALA 3,93000| 392025| 7,860.00| 94,320.00 7,860.00 2,361.90 | 104,541.90

23 2 CHOFER "A" 3,750.00 | 3,853.83 7,500.00 | 90,000.00 7,707.65 2,312.30 | 100,019.95
ENCARGADO

DE ECOLOGIAY
23 1 SUPERVISOR 3,750.00 | 3,853.83 7,500.00 | 90,000.00 7,707.65 2,312.30| 100,019.85
PROMOTOR
23 1 SOCIAL B 3,750.00 | 3,853.83 7,500.00| 90,000.00 7,707.65 2,312.30| 100,019.85
JEFE DE
24 1 OFICINA 3,700.00 | 3,759.65 7,400.00 | 88,800.00 7,519.30 2,255.79| 98575.09
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EGRESOS

AUXILIAR

PROTECCION
24 1_ |CMILA 3,700.00| 3,759.65|  7,400.00 | 88,800.00 7,519.30 2,255.79 | 98,575.09
RADIO
24 2 | OPERADOR 370000 | 3,779.65|  7,400.00| 88,800.00 7,559.30 2,267.79 | 98,627.09
PROMOTOR
RURAL Y

GESTOR

25 1 |VIVERO 3,532.00| 3,522.25|  7,064.00 | 84,768.00 _7,064.00 2,123.10 | 93,955.10
ASISTENTE DE
26 1__ | SINDICATURA 3,500.00 | 3,48263| 7,000.00 | 84,000.00 6,965.26 2,080.58 | 93,054.84
ENCARGADO
DE ARCHIVO
26 1 | MUNICIPAL 3,500.00| 3,48263| _7,000.00| 84,000.00 6,999.99 2,106.95| 93,106.94
AUXILIAR
26 1 |TESORERIA 3,500.00| 3,482.63|  7,000.00| 84,000.00 6,965.25 2,089.56 | 93,054.83
JEFE DE
OFICINA
INGRESOS
26 1 |SAPAO 3,500.00| 3,482.63|  7,000.00 | 84,000.00 6,965.25 2,089.58 | 93,054.83
AUXILIAR EN
CONTRALORIA
2 2 A 3,500.00| 3,48263|  7,00000 | 84,000.00 6,965.25 2,089.58 | 93,054.83
JEFEDE
OFICINA
26 1__ | SUPERVISION 3,500.00| 3482.63| 7,000.00 | 84,000.00 6,965.26 2,080.58 | 93,054.84
SUPERVISOR
2% 1__|DEOBRA 3,500.00 | 3,48263| 7,000.00| 84,000.00 6,965.26 |
ASISTENTE
OBRAS

26 1 |PUBLICAS 3,500.00 | 348263| 7,000.00| 84,000.00 8,965.26 2,080.58 | 93,054.84
AUXILIAR DE
RECURSOS
HUMANOS Y
26 1 | NOMINA 3,500.00 | 3,482.63|  7,000.00 | 84,000.00 6,965.26 2,089.58 | 93,054.84
PROMOTOR
26 1 |SOCIALC 3,500.00| 3,482.63| 7,000.00| 84,000.00 6,999.99 2,106.95| 93,106.94
AUXILIAR

OPERATIVO DE
SERVICIOS

27 1| PUBLICOS 341200 3439.01| 6824.00| 81,888.00 6,878.01 2,063.40 | 90,829.41
AUXILIAR

DESARROLLO
28 1 |EDUCATIVO 3,320.00| 3,31569| 664000 | 79,680.00 6,640.00 1993.72| 88,313.72
GESTOR DE
29 1_ |APOYOSSALUD| 3,300.00| 3,319.94| 6,600.00| 79,200.00 6,639.88 1,991.96 | 87,831.84
JEFE DE

OFICINA

DESARROLLO
29 1| ECONOMICO 3,30000| 3,319.94| 660000 | 79,200.00 6,639.87 1,991.96| 87,831.83

30 4 OPERADOR "A” 3,276.00 | 3,303.01 6,5652.00 | 78,624.00 6,606,02 1,981.81 87,211.83

30 2 CHOFERC 3,276.00| 3,303.01 6,552.00 | 78,624.00 6,606.02 1,981.81 87,211.83
ASISTENTE DE
31 1 REGIDORES 3,250.00 ] 3,234.81 6,500.00 | 78,000.00 6,500.00 1,956.08 | 86456.08
ASISTENTE DE
31 1 SECRETARIA 3,250.00 | 3,234.81 6,500.00 | 78,000.00 6,500.00 1,956.08 | 86,456.08
AUXILIAR

PROTECCION
31 1 CIVILB 3,250.00 | 3,234.81 6,500.00 | 78,000.00 | 6,500.00 1,956.08| 86456.08

_2,089.58| 93054.84
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1 AUXILIAR DE [

RECURSOS
HUMANOS Y
ADMINISTRACI

31 1__|oN 325000 | 323481| 6,500.00| 78,000.00 6,500.00 1956.08 | 86.456.08
AUXILIAR
COMUNICACIO

31 2 |NSOCIAL"A" 3250.00| 3,234.81|  6500.00| 78,000.00 6.500.00 1,956.08 | 86.456.08
JEFE DE
OFICINA

31 1 |INFORMATICA 3,250.00| 3,234.81| 6500.00| 78,000.00 6,500.00 1956.08 | 86,456.08
PROMOTOR

31 1__|DEPORTIVO A | 3250.00| 3234.81) 650000 78,000.00 6.500.00 1,956.08 | 86,456.08

32 1 CHOFER D 3,200.00 | 3,159.73 6,400.00 76,800.00 6,399.60 1,935.91 85,135.51
AUXILIAR
SERVICIOS

33 1__|PUBLICOS "A" 3,150.00| 3,177.01| 6,300.00| 7560000 6,354.02 1,906.21| 83,860.23

33 1__|CHOFERE 3,150.00| 3,177.01| 6300.00| 7560000 6,354.02 1,906.21| 83860.23
PLACERO

34 1___| MUNICIPAL 3,120.00| 3,073.33|  6240.00 | 74,880.00 6,240.00 1,89067 | 83010.67
PROMOTOR

34 1__|EDUCATIVO A |  312000| 3073.33| 624000 | 74,880.00 6,240.00 1,890.67 | 83010.67
PROMOTOR

35 1__ |SOCILAH 3,100.00| 3,020.18| 6200.00| 74,400.00 6,200.00 189193 | 82491.93
VERIFICADOR

36 1__| SANITARIO 3,00000| 2,990.25| 6,000.00| 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89

36 1 |SECRETARIAD |  3000.00| 2,990.25| 6,000.00| 72,000.00 6,000.00 1,803.90 | _79,803.90
INSPECTOR DE

36 1 |FISCALIZACION |  3,000.00| 2,99025| 6,00.00| 72,000.00 6,000.00 1,803.90 | 79,803.90
JEFE DE
OFICINA

| 36 1__|INGRESOS 3,000.00| 2,990.25| 6,000.00 | 72,000.00 5.999.99 1.803.90 | 79,803.89

36 1__|CHOFERG 3,000.00| 2,99025| 6,000.00 | 72,000.00 6,000.00 1,803.90 | 79,803.90
AUXILIAR

36 1 |FONTANEROA | 3000.00| 2,990.25| 600000 | 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89
BODEGUERO

3% 1__|sAPAO 3,000.00| 2,99025| 6,000.00| 72,000.00 6.015.14 1,803.90 | 79,819.04
PROMOTOR
CULTURA DEL

3 1 |AGUA 3000.00| 2,99025| 6,000.00| 72,000.00 6,000.00 1,803.90 | 79,803.90
OPERADOR

36 1__|PTAR"A" 3,000.00| 2,99025| 6,000.00| 72,000.00 6,000.00 1,803.90 | 79,803.90
ENCARGADO

36 1 |LICITACIONES 3,000.00| 2,99025| 6,000.00| 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89

36 1__ | BODEGUERO 3000.00| 2,990.25|  6,000.00 | 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89
SUPERVISOR
DE JARDINERIA

36 1 |A 300000] 299025 6,00000| 72,000.00 5.999.99 1,803.90 | 79,803.89
PROMOTOR

3 2 |SOCIALD 3,000.00| 2,99025| 6,000.00 | 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89
BIBLIOTECARIO

36 1A 3,000.00| 2,99025| 6,000.00 | 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79,803.89
ENCARGADO
DE ATENCION A

36 1 LAJUVENTUD | 3,000.00| 2,990.25 6,000.00 72,000.00 5,999.99 1,803.90| 79,803.89
PROMOTOR

36 1__ |CULTURALA 300000 2,99025|  6,000.00| 72,000.00 5,999.99 1,803.90 | 79.803.89

37 1 TITULAR 2,97534| 2,901.92 5,950.68 71,408.16 5,947.28 1,812.87 79,168.31
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38 SECRETARIA A 2,912.00| 2,838.58 5,824400’ 69,888.00 5,823.99 1,776.57 | 7748856
AUXILIAR

38 BODEGA SP 2912.00| 2,841.58 5,824.00 | 69,888.00 5,824.00 1,778.37 | 7749037

39 SECRETARIAB |  2900.00| 2,826.58 5,800.00 | 69,600.00 5,800.00 1,769.37 | 77,169.37
CAJERAY
ENCARGADA

39 DE EJECUCION 2,900.00| 2.826.58 5,800.00 |  69,600.00 5,800.00 1,769.37 | 77,169.37
PROMOTORA
DE
REGULARIZACI
ON DE
PREDIOS
RUSTICOS Y

39 URBANOS 2,900.00 | 2.824.88 5800.00| 69,600.00 5,793.20 1,766.65| 77,159.85
AUXILIAR

39 FONTANERO B 2,900.00 | 2,826.58 5,800.00 |  69,600.00 5,796.60 1,767.67 | 77,164.27

39 OPERADOR B 2,900.00 | 2,826.58 5,800.00 | 60,739.40 5,796.60 1,767.67 | 68,303.67
PANTEONERO

39 MUNICIPAL 2,900.00 | 2,826.58 5.800.00 |  69,600.00 5,800.00 1,769.37 | 77,169.37
PROMOTOR T

39 RURAL A 2,900.00 | 2,826.58 5,800.00 |  69,600.00 5,796.60 1,767.67 | 77,164.27
FONTANERO

40 DRENAJE 2,875.00 | 2,801.58 5,750.00 | 69,000.00 2,750.00 1,754.37 |  73,504.37
ELECTRICISTA

41 A" 2,850.00| 2,776.58 5700.00| 68,400.00 5,700.00 1,739.37 | 75,839.37
PROMOTOR

41 EDUCATIVO B 2,850.00 | 2776.58 5,700.00 | 68,400.00 5,700.00 1,739.37 | 75,839.37

42 ALBARNIL 2,835.00| 276158 5670.00 |  68,040.00 5666.60 172867 | 7543521
AUXIIAR DE

43 COBRO Y CAJA 2,800.00 | 2,726.58 5,600.00 | 67,200.00 5,600.00 1,709.37 | 74,509.37
ENCARGADO

44 DE INVENTARIO 2,750.00 | 2670.18 5,500.00 | 66,000.00 5,500.00 1,681.93] 73,181.93
AUXILIAR

44 FONTANERO C 2,750.00| 2,670.18 5,500.00 |  66,000.00 5,500.00 1,681.93| 73,181.93
SUPERVISOR |
DE JARDINERIA

44 B 2,750.00 | 2,670.18 5,500.00 |  66,000.00 5,500.00 1,681.93| 73,181.93
ADMINISTRADO
R DEL

44 MERCADO 2,750.00| 2,670.18 5,500.00 |  66,000.00 5,500.00 1,681.83 | 73,181.93
ELECTRICISTA

44 "B" 2,750.00 | 2,670.18 5,500.00 | 66,000.00 5,500.00 168193 | 73,181.93
PROMOTOR

44 EDUCATICO C 2,75000| 2670.18 5,500.00 |  66,000.00 5,500.00 1681.93| 73,181.93

45 FONTANERO 2,730.00 | 2643.78 5460.00 | 65,520.00 5,460.00 1,672.49| 726852.49
AUXILIAR DE

45 ALBARNIL 2,730.00 | 2643.78 5,460.00 |  65,520.00 5,460.00 1672491 7265249

46 SECRETARIA C 2,640.00| 2566.58 5280.00 | 63,360.00 5,280.00 1613.37| 7025337
PROMOTOR

46 CULTURAL B 2,640.00 | 2,640.00 5,280.00 | 63,360.00 5,280.00 165742 | 7029742

47 SECRETARIA D 2,600.00 | 252646 5,200.00 |  62,400.00 5,200.00 1,589.41| 69,189.41
AUXILIAR
FONTANERO

47 DRENAJE A 2,600.00 | 2,526.45 5,200.00 | 62,400.00 5,199.98 1,589.41 | 69,189.39
OPERADOR

47 PTAR "A" 260000 2,52646| 520000 | 62,400.00 5,199.99 1,589.41| 69,189.40
AUXILIAR DE

47 PROTECCION 2,600.00 | 2,526.46 5,200.00 |  62,400.00 5,200.00 1,589.41 |  69,189.41
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‘ CNVILC
AUXILIAR DE
47 2 RASTROA 2,600.00 | 2,526.46 5,200.00 |  62,400.00 5,200.00 1,589.41 | 69,189.41
PROMOTOR
47 1 RURAL B 2600.00| 252658 5200.00 | 62,400.00 5,200.00 1,589.37 |  69,189.37
47 1 ASISTENTE 260000 | 252646 5,200.00 | 62400.00| ! 520000 - 1,589.41| 69,189.41
47 1 SECRETARIA D 2,600.00 | 252646 5,200.00 |  62,400.00 5,200.00 1,589.41| 69,189.41
PROMOTOR
47 1 CULTURAL C 2,600.00 | 2,526.46 5200.00 | 62400.00 5,200.00 1,589.41| 69,189.41
ELEMENTO DE
SEGURIDAD
CIRCUITO
47 3 CERRADO 2,600.00 | 2,526.46 5,200.00 |  62,400.00 5,200.00 1,589.41| 69,189.41
AUXILIAR ‘
ADMINISTRATIV
48 1 0 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 | 60,000.00 5,000.00 1,530.65| 66,530.65
AUXILIAR
SERVICIOS
48 1 PUBLICOS B 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 | 60,000.00 4,996.60 152895| 66,525.55
48 1 CHOFER H 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 | 60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
48 1 JARDINERO A 2,500.00 | 242338 5,000.00 |  60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
48 1 SECRETARIA E 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 | 60,000.00 5,000.00 1,530.65| 66,530.65
PROMOTOR
48 1 SOCIAL E 2,500.00 | 2423.38 5,000.00 |  60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
48 2 SECRETARIA E 2,500.00 | 2423.38 5,000.00 |  60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
ENC. CENTRO
DE COMPUTO
COMUNITARIO
(LA
48 1 HACIENDITA) 2,500.00 | 2423.38| 5,000.00| 60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
PENTABASICO
48 1 DE FUT-BOL 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 |  60,000.00 5,000.00 1,530.65| 66,530.65
48 1 SECRETARIA E 2,500.00 | 2,423.38 5,000.00 | 60,000.00 5,000.00 1,530.65 | 66,530.65
49 1 MECANICO 2,496.00 | 2419.38 4,992.00 | 59,904.00 4,991.99 1,528.25 |  66,424.24
AUXILIAR
SERVICIOS
50 4 PUBLICOS C 2,457.00 | 2,380.38 491400 | 51,918.60 4,914.00 1,504.85| 58,337.45
AUXILIAR
COMUNICACIO
50 1 N SOCIAL B 245700 | 2,380.38 491400 51,91860 4914.00 1,503.15| 58,335.75
PROMOTOR
50 1 CULTURAL 2.457.00| 2380.38 491400| 5191860 4,914.00 1429.25| 58261.85
51 1 SECRETARIAF 2,400.00 | 2,323.38 4,800.00 | 57,600.00 4,800.00 1,470.65| 63,870.65
51 1 JARDINERO B 2,400.00] 2323.38 4,800.00| 57,600.00 4,800.00 1,470.65) 63,870.65
ENCARGADO
51 1 VIVIERO _2,400.00 | 2,323.38 4,800.00 | 57,600.00 4,800.00 1,470.65| 63,870.65
BIBLIOTECARIO
51 1 B 2,400.00 | 2,323.38 4,800.00 | 57,600.00 4,800.00 1470.65| 63,870.65
PENTABASICO
51 1 DE BEISBOL 2,400.00 | 2,323.38 4,800.00 | 57,600.00 4,800.00 147065 | 63,870.65
ENC.EN
UNIDAD
51 1 DEPORTIVA 2,400.00| 2323.38 4,800.00 | 57,600.00 4,800.00 1,470.65| 63,870.65
52 1 CHOFER | 2,330.00| 221258 4,660.00 | 55,920.00 4,660.00 1,444.97 | 6202497
POCERO
52 1 COMUNIDAD LA 2,300.00| 2,182.58 4,600.00 | 55,200.00 4,600.00 1,426.97 | 61,226.97
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’ TINAJA

POCERO
COMUNIDAD LA
52 1 VENTA 2,300.00| 2,182.58 4,600.00| 55,200.00 4,600.00 142697 | 6122697

POCERQ

COMUNIDAD
CUEVAS DE
VISTA

52 1 HERMOSA 2,30000| 2,182.58 4,600.00 | 55,200.00 | 4,600.00 142697 | 61,226.97
POCERO

COMUNIDAD
52 1 ESCONDIDA 2,300.00| 2,18258| 460000 5520000 4,600.00 142697 | 61,226.97
AUXILIAR
SERVICIOS
52 1 PUBLICOS D 2,300.00| 2,182.58 4,600.00 | 55,200.00 4,600.00 142697 61226.97
PROMOTORO
52 1 SOCIAL F 2,300.00 | 2,182.58 460000 | 5520000 4,600.00 1,426.97 | 61,226.97

53 2 LECTURISTA 2,250.00| 2,132.58 4,500.00 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 59,896.97
AUXILIAR PTAR
53 1 "A” 2,250.00 2,132.58 4,500.00 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 5989697

53 9 | VELADOR 225000 2,132.58|  4,500.00 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 59,896.97
PROMOTOR
53 | 1 |EDUCATIVOD 2,250.00| 2,132.58|  4,500.00 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 59,896.97
AUX. CENTRO
DE COMPUTO
COMUNITARIO
LA

53 1 |HACIENDITA) 225000 213258 450000 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 59,896.97
AUXILIAR
53 1 EDUGACION 2250.00| 213258| 450000 | 54,000.00 4,500.00 1,396.97 | 59,896.97
ENCARGADO
ccA
(LOC. LA
54 5 | ESCONDIDA) 2,230.00| 2,112.58|  4,460.00| 53520.00 4,460.00 1,384.97 |  59,364.97

55 | 1 |CHOFERJ 220000 | 2,082.58|  4400.00| 52,800,00 4400.00|  1366.97| 58566.97
AUXILIAR

COMUNICACIO
55 1 |NSOCIAL"C" 220000 | 2,082.58|  4,400.00 | 52,800.00 4,400.00 1,366.97 | 58,566.97

56 1 |LECTURISTA 2,150.00| 2,032.58| 4,300.00 | 51,600.00 4,209.99 1,336.97 | 57,236.96
RECOLECTOR
56 6 | DEBASURA A 2,150.00| 2,032.58| 430000 51,600.00 4,300.00 1,336.97 | 57,236.97
PROMOTOR
56 2 |sociaLe 2,150.00 | 2,032.58| 4,30000| 51,60000| 4,300.00 133697 | 5723697
AUXILIAR EN

UNIDAD
56 1 |DEPORTIVA"A" | 2,150.00| 2,03258|  4,300.00| 51,600.00 4,300.00 1,336.97 | 5723697
INTENDENTE
57 1 | | 212900| 2,011.58| 4,25800| 51,096.00 4,258.00 132267 | 5667667
AUXILIAR
PARQUES Y
58 1 | JARDINES 2,12500| 2,007.58|  4,250.00 | 51,000.00 4,250.00 1,321.97| 56,571.97

59 1 | SECRETARIAG 2,080.00| 2,080.00| 4,160.00| 47,587.40 4,160.00 1,359.02| 53,106.42
AUXILIAR
POCERO LA
59 1 ESCONDIDA 2,080.00| 1,968.98| 4,160.00 | 49,920.00 4159.99|  129241| 5537240
AUXILIAR

FONTANERO
59 1 |DRENAJEB | 208000 196898 4,160.00 | 49,920.00 4,160.00 129241 5537241
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AUXILIAR
59 1 FONTANEROD | 2,080.00| 1,968.98 4,160.00 | 4992000 4,160.00 1292411 5537241

59 1 SECRETARIAG 2,080.00 | 196898 4,160.00 | 49,920.00 4,160.00 1,292 41 55372.41

59 3 | JARDINERO C 2,080.00| 1,968.98|  4,160.00 | 49,920.00 416000 |  120241| 5537241
PANTEONERO )
59 2 | COMUNIDAD 2,080.00| 1,96898| 4,160.00 | 49,920.00 4,160.00 129241 5537241
AUXILIAR EN
UNIDAD

59 1 | DEPORTIVA"B" 2,080.00| 1,968.98|  4,160.00| 49,920.00 4,160.00 129241 | 5537241
ENC. JARDIN'Y
PANTEON EN
60 1 |LAESCONDIDA | 2,05833| 1,947.31| 4,116.66 | 49,399.92 4,116.66 1,279.40 | 54,795.98
AUXILIAR EN
61 1 |DFF 2,000.00| 188258 | 4,00000| 48,000.00 4,000.00 1,326.56 | 53,326.56
VIGILANTE
RELLENO
61 1 | SANITARIO 2,000.00
BIBLIOTECARIO -
61 1 _lc 2,000.00 | 1.88258|  4,000.00| 48,000.00 4,000.00 124697 | 53246.97
PROMOTOR DE
BEISBOL

61 1 |INFANTIL 2,000.00 | 1,882.58|  4,000.00 | 48,000.00 4,000.00 1,246.97 | 53,246.97
AUXILIAR
62 1 | FONTANEROE 1,911.00| 1761.58| 382200 45,864.00 3,822.00 1,206.37 | 50,892.37
INTENDENTE
62 1" 1,911.00| 176158 382200 45864.00 3,000.00 1,206.37 | 50,070.37
AUXILIAR
SERVICIOS
62 14 | PUBLICOS E 1,911.00| 176158  3,82200| 45:864.00 3,822.00 1,206.37 | 50,892.37

63 1 NOTIFICADOR 1,800.00| 1,731.23 3,800.00 | 45,600.00 3,761.16 1,188.09 | 50,549.25
AUXILIAR
SERVICIOS
63 1 PUBLICOS F 1,900.00 | 1,750.58 3,800.00 | 45,600.00 3,800.00 1,199.70 | 50,599.70
AUXILIAR DE
63 1 RASTRO B 1,90000| 1,750.58 3,800.00 | 45,600.00 3,800.00 1,199.77 | 50,5989.77
INTENDENTE
64 11 "c" 1,82000; 1,670.58 3,640.00| 43,680.00 3,640.00 1,161.77 | 4847177
BIBLIOTECARIO
65 1 D 1,750.00 | 1,600.58 3,500.00 | 42,000.00 3,500.00 1,109.77 | 46609.77
ENC.ECO-
PARQUE LAS
66 1 TROJES 1,733.33| 158391 3,466.66 | 41,599.92 3,466.66 1,099.77 | 46,166.35
POCERO
COMUNIDAD EL
67 2 POTRERO 1,716.00 | 1,566.58 3,432.00| 41,184.00 3,432.00 1,087.67 | 4570367
OPERADOR

RAFA 20 DE
67 6 NOVIEMBRE 1,716.00| 1,566.58 3.432.00 | 41,184.00 3,432.00 1,087.67 | 45703.67
AUXILIAR
67 2 VIVERO A 1,716.00| 1,566.58 3,.432.00| 41,184.00 3,432.00 1,089.37 | 45,705.37
ENC. JARDINY
PANTEON DE
68 1 GACHUPINES 1,690.00| 1,540.58 3,380.00 | 40,560.00 3,380.00 1,073.77 | 4501377
INTENDENTE
69 1 "E" 166400 151458 3,328.00 | 39,936.00 3,328.00 1,058.17 | 44,322.17
BARRENDERO
69 1 A 1,664.00 | 1,514.58 3,328.00| 39,936.00 3,328.00 1,068.17 | 4432217
ENC. JARDIN
69 1 DE LAS TROJES 1,664.00] 1514.58 3,328.00| 39,936.00 3,328.00 1,058.17 | 44,322.17

1,882.59 |  4,000.00 | 48,000.00 4,000.00 124527 | 53245.27
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JARDINERO

69 1 | COMUNIDAD 166400| 151458 332800| 39,936.00 3,328.00 1,088.17 | 44,3227
AUXILIAR EN
UNIDAD

69 1 |DEPORTIVA "C" 1,664.00| 1,514.58| 3,328.00| 39,936.00 3,328.00 1,068.17 | 4432217
BARRENDERO

70 1B 1,577.33] 1,427.91|  3,15466 | 37,855.92 3,151.26 1,004.47| 42,011.65
ENC. PARQUE
INFANTIL Y
JARDIN DEL

70 1 |TORREON 1,577.33| 1,427.91| 315466 3785592 3,154.66 1006.16 | 42,016.74
BARRENDERO

71 1 |c 1,550.00 | 1,40058|  3,100.00| 37,200.00 3,100.00 988.07 | 41,288.07
INTENDENTE

72 1 |F 1,500.00| 1,350.58|  3,000.00| 26,083.00 3,000.00 95977 | 30,042.77
AUX. JARDIN LA

72 1 | ESCONDIDA 1,500.00| 1,350.58|  3,000.00| 36,000.00 | 3,000,00 959.77 | 39,959.77
VIGILANTE DE

73 1 |LASIERRA | 140000| 121843| 280000| 33,600.00 2,796.60 910.93| 37,307.53
JARDINERO EN

73 1 |ELPOTRERO 1,40000] 121843| 280000 33,600.00 2,800.00 91263| 37,312.63
AUXILIAR
JARDINERO LA

74 2 |HACIENDITA |  1,250.00| 1,081.36| 2,500.00] 30,000.00 2,500.00 817.46 | 3331746
BARRENDERO

76 15 |D 1,190.00| 1,00843| 2,380.00| 28,560.00 2,380.00 784.93 | 3172493
INTENDENTE

77 2 e 1,100.00| 91843]  2,20000]| 26,400.00 2,200.00 73263 ] 2933263
AUXILIAR
POCERO
COMUNIDAD EL

78 1 |POTRERO 1,04000|  85843| 2,080.00| 24,960.00 2,076.60 694.93| 27,731.53
BARRENDERO

78 1 |E , 1,04000| 85843| 2,080.00| 24,960.00 208000 696.63| 27,736.63
AUXILIAR
JARDINERO

78 1| HACIENDITA 1,04000|  85845| 2,080.00| 24,960.00 2,080.00 696.64 | 27,736.64
AUX. JARDIN LA

78 | 1 |ESCONDIDA 1,040.00|  85843| 2,080.00| 24,960.00 2,080.00 696.63 | 27,736.63
AUXILIAR
LAGUNA

78 1 |CERCADA 1,04000 | 85843|  2,080.00| 24,950.00 2,080.00 69663 | 27,736.63
EDUCADORAS

73 6 | COMUNITARIA 936.00| 73899| 1,872.00| 3694.95 1,872.00 640.40|  6,207.35
INSTRUCTORA

81 1 | DE AEROBICS 800.00|  800.00|  1,600.00 | 19,200.00 1,600.00 67437 | 2147437

DADO EN EL SALON DE CABIL

ADO DE GUANAJUATO, A LOS
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.

EL CIUDADANO T.S.U. LUIS GERARDO SANCHEZ SANCHEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN LUIS DE LA PAZ, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISO
B), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 36 DE LA LEY PARA
EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA DE FECHA 28 VEINTIOCHO DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2019 DOS
MIL DIECINUEVE, APROBO EL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
SAN LUIS DE LA PAZ, GTO.", PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, DE CONFORMIDAD CON LAS CIFRAS

SIGUIENTES:
INGRESOS.
CONCEPTO MONTO
INGRESOS OPERACIONALES $ 52,665,797.92
COMUNIDADES $  807,747.36
TOTAL $ 53,473,545.28
EGRESOS.
CONCEPTO MONTO
ADMINISTRACION $ 17,499,630.13
MANTENIMIENTO $ 6,817,819.49
OPERATIVO $ 6,639,365.19
ZONAS RURALES $ 1,754,442.51
PLANTA DE TRATAMIENTO $ 3,825118.76
PLANTA POTABILIZADORA $ 15,577,303.27
CALIDAD DEL AGUA $ 1,359,875.94
TOTAL $ 53,473,545.28

PORLO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCION VI Y 240
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
E'Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

ADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SAN LUIS DE LA PAZ ESTADO DE
LOS 28 VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

AERARDO SANCHEZ SANCHEZ & s

E MUNICIPAL _—
~ lz‘%s‘.é:f /
LIC. JAIRO ARMANDO ALVAREZ VACA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL CIUDADANO LIC. SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021, QUE PRESIDO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION I Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CON$TITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION 1 INCISO B), 234 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN LA OCTAVA SESION ORDINARIA, ACTA 10, DE FECHA 31 DE ENERO
DEL 2019. APROBO EL SIGUIENTE

ACUERDO

C.P Margarita Madrigal Campos, Tesorera Municipal, en ejercicio de las atribuciones conferidas a la Tesoreria Municipal
de Santa Cruz de Juventino Rosas Guanajuato, por el articulo 130, fracciones I, 1V, Vill y IX de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato; y en observancia de lo dispuesto por los articulos 10, 55, 58 y 72 de la Ley para el Ejercicio
y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y

CONSIDERANDO

Que conforme a las disposiciones normativas aplicables, la Tesoreria Municipal es competente para llevar la contabilidad
general y el control del ejercicio presupuestal del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas Guanajuato, de manera
oOptima durante el presente ejercicio fiscal.

Por ello, los presentes lineamientos tienen por objeto regular el ejercicio del gasto de las dependencias y entidades
paramunicipales, en observancia de los principios que impulsa el Ayuntamiento 2018-2021 en el desarrollo de la
administracion publica municipal, como lo son: la legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

Por las consideraciones vertidas y conforme a las disposiciones sefialadas, se emiten los siguientes

LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA
PRESUPUESTAL DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO, PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2019

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los lineamientos
Articulo 1.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la optimizacion de los recursos del gasto corriente por
las dependencias y entidades de la administracién publica municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Sancion por incumplimiento
Articulo 2.- El incumplimiento de estos Lineamientos, se sancionara en los términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Sujetos de aplicacion
Articulo 3.- Son sujetos de los presentes Lineamientos; las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Los servidores publicos y empleados de las dependencias y entidades tienen la obligacién de conocer las presentes
disposiciones, para tal efecto, |a tesoreria implementara las medidas conducentes que permitan su difusion y comprension
con el fin de garantizar su debida observancia

La Contraloria Municipal. verificara su estricto cumplimiento por las dependencias y entidades, a fin de garantizar su
debida observancia.

Las y los titulares de las Entidades podran adicionalmente expedir en el ambito de su competencia, otras disposiciones,
las cuales deberan ser acordes con los presentes Lineamientos, remitiendo copia de las mismas a la Tesoreria para su
conocimiento respectivo.

Glosario de términos
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Articulo 4.- Para efectos de los presentes Lineamientos, resultaran aplicables los términos contenidos en el articulo 3, de
la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; y adicionalmente
los siguientes:

l. Tesoreria: La Tesoreria Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas Guanajuato;

il Dependencias: Todas las dependencias que integran la Administracién Publica Centralizada, de conformidad con
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

1. Entidades: Los Organismos Descentralizados de la Administracién Municipal;

V. Ley para el Ejercicio: Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato;

V. Ley Organica: Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Vi Adecuaciones Presupuestales: Modificaciones que se realizan durante el ejercicio presupuestal a: capitulos,
partidas y calendarios del Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento;

Vil Clasificador por Objeto del Gasto: Documento que ordena e identifica en forma genérica, homogénea y coherente
los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros, asi como los bienes, servicios y obras publicas que
las Dependencias y Entidades requieren para el desarrollo de sus actividades, en el cumplimiento de los objetivos
y metas propuestas en los programas contenidos en el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

VIIIL. Fondo Revolvente o Caja Chica: Mecanismo presupuestal que el Ayuntamiento autoriza a la Tesoreria Municipal
para que cubra compromisos de caracter urgente o de poca cuantia de las diferentes dependencias, derivado del
ejercicio de sus funciones, programas y presupuestos autorizados;

IX. Gastos a Reserva de Comprobar: Recursos que se otorgan a las Dependencias para la realizacién de eventos y
comisiones relacionadas con el cumplimiento de sus funciones, cuya comprobacién no debe de exceder los plazos
preestablecidos;

X. Comisionado: Funcionario, empleado o trabajador de las Dependencias y Entidades que ha sido designado para
realizar una comision oficial;

XI. Comisidn: Es la tarea o funcidn oficial que se encomienda a un servidor publico o que éste desarrolle por razones
de su empleo, cargo o comisidn, en lugares distintos a los de su centro de trabajo;
XII. Lineamientos: Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del

Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato para el ejercicio fiscal 2019.
Xill, Coordinacién de Compras: La Coordinacién de Compras,

XIV. Comité: Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, y Contratacidn de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles e Inmuebles del Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato;

XV. Funcionarios: El Presidente Municipal, los miembros del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento, y el
Tesorero Municipal;

XVI. Directores Generales: Todos aquellos que ostentan el nivel de mando inmediato inferior a los funcionarios;
XVII. Directores de Area o Coordinadores: Son aquellos que ostentan el nivel de mando inmediato inferior a los
Directores Generales;
XVIII. Racionalidad: Criterio basado en la razén y la congruencia en el uso y disposicién de los recursos publicos;

XIX. Austeridad: Criterio basado en la moderacion y ausencia de lujo en el uso y disposicion de los recursos publicos;

XX. Disciplina: Criterio basado en el apego y respeto por las disposiciones normativas y de procedimientos en el uso
y disposicién de los recursos publicos;

XXI. SIHP: Sistema Integral de la Hacienda Publica;

XXII. Tarifa: Monto diario que por concepto de viaticos sera asignado al comisionado, atendiendo a su nivel tabular,
zona econdmica a la que se traslade y tiempo de comisién;

XXII. Programa Operativo Anual: El instrumento administrativo que estara integrado por los programas presupuestarios
que definan las dependencias y entidades, dentro del proceso programacidn - presupuestacion, los cuales
contendran los objetivos, indicadores y metas, para la evaluacién de sus resultados.

Clasificador por objeto del Gasto
Articulo 5.- Los titulares de las Dependencias y Entidades, deberan observar que el ejercicio del gasto publico se sujete
alos capitulos, conceptos y partidas del Clasificador por Objeto del Gasto vigente, la Tesoreria Municipal en base a dicho
clasificador tendra la facultad plena para decidir si una erogacién encuadra dentro del texto y definicién de una partida.

Legislacion aplicable
Articulo 6.- Toda erogacion de recursos publicos asignados a las Dependencias y Entidades, debera sujetarse a la Ley
para el Ejercicio, Ley de Disciplina Financiera, Ley Organica, asi como a lo previsto en estos Lineamientos, Circulares, y
demas Disposiciones Administrativas que emita la Tesoreria Municipal, en el &mbito de su competencia.
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Interpretacion
Articulo 7.- Corresponde a la Tesoreria Municipal en el &mbito de sus atribuciones, la interpretacion administrativa de los
presentes Lineamientos y resolver [os casos no previstos en los mismos.

Recurso de ejercicios subsecuentes
Articulo 8.- Las Dependencias y Entidades no podran contraer obligaciones que comprometan recursos de ejercicios
fiscales subsecuentes, salvo excepciones autorizadas por el Ayuntamiento.

Responsables del ejercicio de recursos
Articulo 9.- Los titulares de las Dependencias y Entidades, asi como cualquier otro funcionario que intervenga en la
autorizacion, afectacién o ejercicio de los recursos que tengan asignados en el presupuesto de egresos, seran
responsables del ejercicio de los mismos, asi como de su control presupuestal.

Articulo 10.- Cualquier excepcion a lo dispuesto en los presentes lineamientos, deberd contar con |a autorizacion de la
Tesoreria Municipal.

TITULO I
DISPOSICIONES DE RACIONALIDAD Y AUSTERIDAD

CAPITULO UNICO
DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

SECCION |
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Compensaciones
Articulo 11.- Las compensaciones o retribuciones por Actividades Extraordinarias, deberan corresponder a trabajos
especificos de caracter transitorio o temporal plenamente justificados como una carga laboral extraordinaria.

Requisitos
El Titular de la dependencia a la que pertenezcan, girara el oficio de solicitud a Ia Direccién de Desarrollo Organizacional
para que esta pida el visto bueno de la Tesoreria, quien podré autorizar el pago de las mismas en el monto solicitado o
bien reducirlas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Los Directores de las dependencias en su solicitud deberén justificar y presentar el soporte con evidencias documentales,
como pueden ser descripcion del trabajo (s) realizado(s) y/o reporte fotografico, y deberd indicar los dias y horas en que
desarrollaron los mismos.

No obstante lo anterior, los funcionarios que soliciten la retribucion a favor de sus empleados, seran los responsables de
aclarar, atender o solventar las observaciones que pudiera realizar los Organos de Fiscalizacion y Control.

La compensacion o retribucion otorgada al empleado solo podra ser maximo dos veces al afio y la suma anual de estas
no podra ser superior al equivalente a tres meses de sueldo integrado.

Base y Monto a otorgar
EI monto a otorgar por concepto de retribucion, se determinaré conforme al tiempo empleado en realizar la(s) actividad(es)
especiales.

Pago de Horas Extraordinarias
Articulo 12.- El pago de tiempo extraordinario u horas extras, se autorizard cuando los empleados laboren fuera de su
jornada ordinaria de trabajo, se otorgara previa solicitud del Titular de la Dependencia a la que estén adscritos, debiendo
justificarse con evidencia documental, como puede ser el registro de asistencia, indicando los dias y las horas en que se
desarrollaron los trabajos o bien mediante reporte fotografico de los mismos, debiendo conservar el &rea correspondiente
el resguardo de dicha evidencia.

Las horas de trabajo extraordinarias se pagaran con un cien por ciento mas del salario asignado a las horas de jornada
ordinaria. El costo de la hora ordinaria se determina dividiendo el salario diario integrado entre ocho horas.

El ndmero maximo de horas extraordinarias trabajadas por cada empleado sera de acuerdo a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

Horas Extraordinarias: son las horas adicionales a la jornada ordinaria que se laboran conforme al horario que tenga
asignado el trabajador, asi como las que el trabajador de manera voluntaria labore en dias de descanso semanal u
obligatorio.

Para efectos del presente articulo la jornada ordinaria de trabajo se entiende el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion del patron para prestar su trabajo y ésta no podré exceder del méximo legal. Para los trabajadores del
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Municipio la jornada ordinaria de trabajo la establecera la Direccién de Desarrollo Organizacional en acuerdo con el
Presidente Municipal, en base a las actividades y funciones que tengan asignadas.

Las dependencias deberan reducir al minimo indispensable el pago de jornadas u horas extraordinarias.

No obstante lo anterior, los funcionarios que soliciten esta prestacion a favor de sus empleados, seran los responsables
de aclarar, atender o solventar las observaciones que puedan realizar los Organos de Fiscalizacion y Control competentes.

Los pagos por compensaciones o retribuciones por actividades especiales, asi como por tiempo extraordinario, se cubriran
solo cuando sean autorizadas, debiendo contar con suficiencia presupuestal en el presupuesto de egresos aprobado para
el ejercicio fiscal de 2019, conforme con lo establecido por los articulos 84 y 87 fracciones V! y VIl de la Ley para el
Ejercicio.

Personal Eventual
Articulo 13.- Las Contratacién de Personal Eventual solo se autorizard cuando se justifique la necesidad de hacerlo y
preferentemente debera tener el caracter de transitorio o temporal. La dependencia a la que pertenezca sera la que girara
el oficio de solicitud a la Direccion de Desarrollo Organizacional para su autorizacién, las dependencias solicitantes
deberén contar con presupuesto para tales efectos.

Articulo 14.- Para solicitar pagos a personal eventual se debera entregar la documentacion correspondiente y completa
en la Direccion de Desarrollo Organizacional para que, en conjunto con el area juridica, elaboren el contrato respectivo,
el cual una vez firmado, se turnard a la Tesoreria Municipal para el tramite de pago.

El monto del pago a personal eventual seréd el que anualmente autorice el H. Ayuntamiento en la plantilla de personal
correspondiente a esta categoria.

Articulo 15.- Los titulares de las dependencias no podran contratar personal directamente si no cuentan con la
autorizacion de la Direccién de Desarrollo Organizacional, y en caso de hacerlo sin ésta no se estara obligado a tramitar
ningun pago a dicho personal. Asi mismo también seran responsables en el &mbito de sus respectivas competencias de
vigilar que el personal a su cargo cumpla con las normas en materia de jornadas y horario de labores en la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 16.- Quedan prohibidos los pagos con una retroactividad mayor a quince dias, en los casos de altas,
promociones, actividades extraordinarias y honorarios asimilables. Sera responsabilidad de las Dependencias o Entidades
respectivas, tramitar en tiempo el pago de estos servicios, asi como los tramites de baja correspondiente.

La excepcidn a este articulo sera cuando exista resolucion firme, derivada de un conflicto laboral ante la instancia

competente.

Los titulares de las dependencias o entidades que contraten personal bajo esta modalidad, serén responsables de aclarar,

atender o solventar las observaciones que pudieran emitir los Organos de Fiscalizacion y Control respectivos.
Contratacién de Honorarios Asimilables a Salarios

Articulo 17.- La contratacidn de servicios por honorarios asimilados a salarios, sera de caracter temporal y en el objeto

de los contratos se senalard de manera clara y especifica el servicio a realizar por la persona contratada.

El monto del pago a personal contratado por Honorarios Asimilables se determinara de acuerdo a las actividades que
realicen tomando como referencia el salario que perciba un empleado de base que realice actividades o desempene
funciones similares.

Los titulares de las dependencias o entidades que tengan personal a su cargo, bajo esta modalidad seran responsables
de aclarar, atender o solventar las observaciones que pudieran realizar los Organos de Fiscalizacion y Control
correspondientes.

Personal de Confianza
Articulo 18.- Se consideran trabajadores de confianza los contemplados en los articulos 6 y 7 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Liquidacién de Personal de Confianza
Articulo 19.- Los trabajadores de confianza que terminen o rescindan por cualquier motivo su relacién de trabajo con el
Municipio seran liquidados con base a las Disposiciones Administrativas que para tal efecto autorice el Ayuntamiento.

De los Anticipos de Salarios o Dietas
Articulo 20.- EI Tesorero Municipal podra autorizar anticipos de salarios a empleados o de dietas a miembros del
Ayuntamiento, se solicitaran por escrito en el formato que proporcionara la Tesoreria Municipal cuando la disponibilidad
de recursos mantenga su liquidez y siempre que el solicitante no tenga adeudos pendientes por gastos o algun otro saldo
pendiente de comprobacién con la Tesoreria Municipal.

El Tesorero Municipal pondra autorizar anticipos de sueldos hasta por un maximo de dos meses de salario integrado
siempre y cuando la percepcion neta quincenal que efectivamente reciba el empleado o miembro del Ayuntamiento, sea
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suficiente para cubrir los descuentos que se determinen, en caso contrario, el anticipo se ajustara hasta por el monto
quincenal que puedan cubrir y el descuento debera aplicarse en un plazo no mayor a ocho quincenas.

Una vez autorizado el anticipo de sueldo se programaran los descuentos correspondientes, los cuales seran aplicados
directamente a su sueldo o dieta quincenal segun corresponda via ndémina, con base a la autorizacién manifestada por
escrito, tanto por el empleado, asi como por el miembro del Ayuntamiento.

El Tesorero Municipal a solicitud del interesado podra autorizar la suspension temporal del descuento, asi como
determinar a partir de cuando se reanuden los mismos.

Asi mismo cuando se termine la relacién laboral entre el Municipio y el trabajador o concluya el periodo constitucional del
Ayuntamiento, podra descontarse el saldo pendiente por pagar del finiquito, de |a liquidacion o del Fondo de Ahorro, segtn
corresponda.

No se autorizaran anticipos de sueldos que comprometan descuentos del ejercicio siguiente, salvo en casos que se
justifique plenamente.

Tratandose de licencias, el empleado o miembro del Ayuntamiento debera cubrir los descuentos quincenales
determinados hasta el término de su licencia, una vez reincorporados a sus funciones, se continuaran con los descuentos
via némina, en su caso se podra elaborar un convenio de pago.

En caso de fallecimiento, los adeudos seran cubiertos con cargo al Presupuesto del Municipio.

Referente a los préstamos, éstos se efectuardn a través de las Instituciones de crédito o cajas de ahorro con las que el
Municipio firme los convenios respectivos para que el empleado via némina obtenga crédito suficiente para hacer frente
a sus necesidades.

SECCION |l
DE LAS ADQUISICIONES SUMINISTROS Y SERVICIOS

Legislacion aplicable en operaciones
Articulo 21.- Las Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios Relacionados con Bienes Muebles e
Inmuebles, que realicen las Dependencias y Entidades, deberan sujetarse en lo conducente a lo previsto en las
Disposiciones Administrativas Relativas a las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y contratacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles e Inmuebles para el Municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Gto., 0 de manera
supletoria en la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, y en los procedimientos
que para tales efectos establezca la Tesoreria Municipal.

Articulo 22.- Toda adquisicién, solicitud de mantenimiento, contratacion de servicios, arrendamientos, seguros, dotacién
de combustible, entre otros, que requieran las dependencias del Municipio debera realizarse a través de la Coordinacion
de Compras.

No obstante, cuando los titulares de las dependencias por alguna circunstancia realicen la adquisicién, arrendamiento o
contratacion de algln servicio, quedara bajo su absoluta responsabilidad el cumplimiento de las disposiciones legales y
administrativas aplicables, quedando obligados a aclarar, atender o solventar cualquier observacién que se emita por
parte del Organo de Fiscalizacién o Control correspondiente.

Servicio de Telefonia Tradicional, Celular y de Radiocomunicacion.
Articulo 23.- La asignacion de teléfonos celulares y radios de comunicacién, se podra otorgar a partir del nivel de
Coordinador y para otros niveles sélo cuando las funciones propias del puesto lo requieran, se justifique y bajo la
responsabilidad de los titulares de las Dependencias, sabiendo que cualquier consumo adicional a los incluidos en el Plan
que se haya contratado, seran cubiertos por el usuario mediante un reintegro a la Tesoreria, via descuento en la némina.

Todos los gastos originados por reparaciones o sustituciones por negligencia o descuido en los equipos asignados, seran
cubiertos por el usuario. De igual manera, en caso de que el usuario solicite un equipo diferente al proporcionado por el
proveedor del servicio y dicho equipo tenga un costo adicional, éste sera cubierto por el usuario.

En caso de robo, el funcionario responsable debera presentar denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico de la
localidad donde se suscitaron los hechos dentro de los tres dias naturales posteriores al siniestro.

En caso de extravio el responsable debera cubrir la cuota de recuperacion o sustituirlo por otro equipo de las mismas
caracteristicas.

Llamadas de larga distancia nacional o internacional
Articulo 24.- Las llamadas de larga distancia de caracter internacional, se realizaran bajo la responsabilidad del Titular
de la Dependencia o por la persona que éste designe, siempre y cuando se encuentren las llamadas plenamente
justificadas.

Llamadas de pago por servicio
Articulo 25.- Quedan prohibidas las llamadas de pago por servicios al 01 900.



PAGINA 148 12 DE MARZO - 2019 PERIODICO OFICIAL

Pago de recargas telefonicas
Articulo 26.- No se permitira el pago de recargas o tarjetas de servicio telefénico salvo las estrictamente necesarias, para
lo cual la Tesoreria lo evaluara y en su caso lo autorizara.

Energia Eléctrica
Articulo 27- Las Dependencias seran responsables del uso racional de la energia eléctrica y del servicio telefénico,
buscando la racionalidad del gasto, evitando en lo posible, el uso indebido.

Responsabilidad sobre el uso de Bienes Muebles
Articulo 28.- En los casos de reparaciones de bienes muebles derivadas de negligencia o mal uso por parte del usuario,
el costo de las mismas correra por cuenta de este Ultimo.

Impresion de Papeleria Oficial y Fotocopiado
Articulo 29.- La impresién de papeleria oficial membretada, solo se autorizara con la denominacion de las Dependencias
y Entidades, y se debera respetar la imagen institucional.
Articulo 30.- La impresion de tarjetas de presentacion, solo se autorizara a partir del nivel de Coordinador.

Articulo 31.- Los Titulares de cada Dependencia, vigilardn que Unicamente se fotocopien documentos de carécter oficial
y se disminuya al minimo indispensable su volumen.

Asignacion de Vehiculos
Articulo 32.- Los vehiculos se clasificaran de la siguiente manera:

Administrativo Autos, camionetas, motocicletas. Uso Total o Limitado
Autos, camionetas, motocicletas, maquinaria pesada, equipos

especiales y similares

Operativo Uso Operativo

La asignacion podra ser para uso total, limitado u operativo.

a. Uso total.-Vehiculos que se asignan para actividades oficiales, teniendo la caracteristica de prestacion laboral, por
lo que podran ser utilizados en dias inhabiles;

b. Uso limitado: vehiculos que se asignan para actividades oficiates, los que podran ser utilizados como medio de
transporte del centro de trabajo al domicilio particular, siempre y cuando esto sea autorizado por el titular de la
Dependencia, notificando a la Tesoreria;

¢. Uso operativo: vehiculos que se asignan Unicamente para prestar servicios a la ciudadania, realizando funciones
de Seguridad Publica, Alumbrado Pablico, Aseo Publico y Obras Publicas, entre otras, las cuales seran utilizadas
especificamente para las funciones oficiales, en cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 33.- La asignacion de vehiculos de uso total solo podra otorgarse a funcionarios de Primer Nivel.

Articulo 34.- Se asignarén vehiculos Unicamente a empleados municipales, atendiendo al puesto y a la actividad oficial
que realicen, siempre que le sea necesario y el parque vehicular existente lo permita.

Articulo 35.- Todo usuario de un vehiculo, propiedad del Municipio independientemente de que esté o no bajo su
resguardo, deberd contar con licencia de conducir vigente. Los titulares de las dependencias o entidades seran
responsables de que los empleados a su cargo, que conduzcan vehiculos oficiales cumplan con este requisito.

Articulo 36.- La dependencia y el responsable de la unidad, realizaran la verificacion vehicular de sus unidades, en los
tiempos y demas disposiciones sefialadas en la legislacién vigente. Toda infraccién derivada de su incumplimiento se
considera un acto negligente.

Articulo 37.- Toda sancién derivada del incumplimiento al Reglamento de Transito, deberd ser cubierta por el responsable
de la unidad. El pago de pensién ocasionada por siniestros, serd autorizado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 38.- Para efecto de llevar a cabo un adecuado control de los vehiculos propiedad del Municipio, la Tesoreria
Municipal esta facultada para llevar a cabo revisiones a los mismos en cualquier momento, elaborar los dictamenes con
las observaciones pertinentes y establecer las sanciones correspondientes.

Articulo 39.- La Coordinacion de Compras es la Unica dependencia facultada para autorizar el servicio de mantenimiento
a todas las unidades que integran el parque vehicular del municipio.

Articulo 40.- La Coordinacidén de Compras podra autorizar el mantenimiento de vehiculos en talleres externos cuando el
taller municipal no tenga la capacidad técnica para realizarlo.

Articulo 41.- La Coordinacién de Compras podrd autorizar el suministro de combustible, el mantenimiento y demds gastos
inherentes a vehiculos particulares de funcionarios de Primer Nivel, cuando se justifique plenamente la necesidad de
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hacer uso permanente de los mismos para las funciones propias de su encargo o funcion, siempre y cuando se formalice
mediante un convenio que se suscriba entre el Propietario del Vehiculo y el Municipio, a través de la Coordinacién de
Compras.

Reparaciones y pago de deducibles de bienes muebles
Articulo 42.- Las reparaciones derivadas de un siniestro, deberdn ser reportadas a la aseguradora correspondiente v, si
el costo de la reparaciéon es menor al importe del deducible, podré ser atendido por el Taller Mecanico Municipal o por
quien determine la Coordinacién de Compras.

Articulo 43.- Todo tramite ante las compaiiias aseguradoras y afianzadoras se llevara a cabo a través del area de Control
Patrimonial, siendo responsabilidad de los titulares de las Dependencias notificarle a esta oportunamente sobre cualquier
eventualidad o siniestro que se presente, en caso de no hacerlo quedara bajo su absoluta responsabilidad.

Articulo 44.- Los titulares de las dependencias que tengan a su resguardo vehiculos oficiales no deberan hacer
negociaciones con las personas involucradas en algun siniestro, en caso de hacerlo sera bajo su estricta responsabilidad.

Articulo 45.- Todo gasto derivado de reparaciones, robos o pago de deducibles de bienes muebles, inmuebles y
vehiculos, derivados de la negligencia o mal uso, por parte del usuario, a juicio de la Tesoreria, correra por cuenta propia
y no podrd ser considerado un gasto oficial del Municipio.

Serd responsabilidad de los titulares de las Dependencias y Entidades, autorizar el pago de deducibles por siniestros de
vehiculos.

Ejercicio de la partida de combustibles
Articulo 46.- Las dependencias y entidades en el ejercicio de Ia partida de combustibles deberan observar lo siguiente:

I. La dotacidén de combustible debera hacerse exclusivamente a las unidades que pertenezcan al parque vehicular del
Municipio;

IIl. El Presidente Municipal, asi como el Tesorero podran autorizar la dotacidén de combustible a vehiculos de uso particular
cuando por causas plenamente justificadas se requiera su uso para el desempeno de comisiones o actividades
oficiales del Municipio. En caso de ser constante o periédico el uso de estos vehiculos, podra establecerse un convenio
entre el Municipio y el funcionario o empleado municipal;

IIl. Considerando que el vehiculo que tienen asignado los miembros del Ayuntamiento es insuficiente para cumplir con el
desemperio de sus funciones y/o comisiones se les autorizard la dotacién de combustible a vehiculos de uso particular
para el desempeno de las mismas, que en ningln caso rebasara un monto mensual de $2,000.00 (Dos Mil Pesos
00/100 M.N.) por cada integrante.

Articulo 47.- La Coordinacién de Compras implementara las medidas o controles que considere necesarias para el
correcto uso de combustible, independientemente de ello, los titulares de las dependencias y entidades deberan también
implementar estrategias a fin de llevar un mejor control y racionalidad de consumos por cada unidad bajo su
responsabilidad.

Ejercicio de la Partida de Combustible, Lubricantes y Aditivos Para Maquinaria
Articulo 48.- Tratdndose del suministro de combustible para la maquinaria y equipo propiedad del Municipio, utilizado
para la obra publica, el titular de la Direccion General de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia, sera responsable
de la administracidn, control, asi como del uso adecuado y racional de este recurso en sus programas de bacheo,
rehabilitacion de calles, caminos y demés obras que ejecute por administracion directa.

Para el ejercicio de la Partida 2613 Combustible, Lubricantes y Aditivos para Maquinaria, Equipo de produccién y Servicios
Administrativos, el titular de la Direccidén General de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia estard obligado a
integrar y conservar la documentacién que sirva para comprobar, justificar el uso y destino adecuado conforme a las
disposiciones legales y administrativas que resulten aplicables.

Sera responsabilidad del titular de la Direccién General de QObras Publicas, aclarar, atender o solventar las observaciones
o recomendaciones que pudieran realizar cualquier 6rgano de fiscalizacion o control, respecto de la aplicacion y ejercicio
de la Partida de Combustible, Lubricantes y Aditivos para Maquinaria, Equipo de produccién y Servicios Administrativos.

Gastos de Difusion, Anuncios y Servicios en Medios de Informacion
Articulo 49.- Las publicaciones, inserciones, anuncios, convocatorias, impresiones, publicaciones oficiales y demas
documentos relacionados con la comunicacidn, deberén ser autorizados por el Area de Comunicacion Social, a excepcion
de las publicaciones que ordene el Presidente o Tesorero Municipal. En el caso de las entidades paramunicipales deberan
ser autorizadas por el titular.

Articulo 50.- En la publicacion de esquelas y felicitaciones, se buscara que haya una sola publicacién institucional emitida
por el area de Comunicacidn Social y en caso necesario, otra de la Dependencia que tenga un interés directo y particular.

Contratacion de Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
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Articulo 51.- La contratacién de servicios de profesionales o de personas fisicas y morales independientes podra lievarse
a cabo cuando se trate de servicios o actividades que no puedan realizar el personal adscrito a las Dependencias o
Entidades, salvo los casos debidamente justificados ante la Tesoreria, no implica una relacién laboral por lo tanto la unica
obligacién que se tiene con estos, es el pago convenido por el servicio prestado.

Este tipo de Servicios debera contratarse con personas que estén dadas de alta en el Régimen Fiscal de Honorarios por
la Prestacion de Servicios Personales Independientes y deberan expedir documentacién con requisitos fiscales. La
vigencia de estos contratos no debera exceder del 31 de diciembre de 2019.

SECCION Il
DE LA POLITICA INFORMATICA

Adquisicion de bienes y servicios informaticos
Articulo 52.- La adquisicién de bienes y servicios informaticos, software y desarrollo de sistemas, debera contar con la
validacion de la Coordinacién de Informatica.

Autorizacion para la adquisicion de equipo de computo
Articulo 53.- Para la adquisicién de computadoras portatiles, sélo se autorizaran aquelias solicitudes que presenten una
plena justificacion, y no podran ser sustraidas del Municipio para actividades personales.

Articulo 54.- No se autoriza la compra de computadoras portatiles cuyo valor exceda de $20,000.00 (Veinte mil pesos
00/100 M.N.), salvo autorizacion del Tesorero Municipal.

SECCION IV
DE LOS GASTOS DE OFICINA

Gastos de Oficina de Servidores Publicos
Articulo 55.- Con cargo a los recursos presupuestados en la partida “3850" del Clasificador por Objeto del Gasto, se
cubrirdn las erogaciones que se requieran para apoyo del funcionamiento de las oficinas de los servidores publicos de
primer y segundo nivel, tales como fruta, café, té, refrescos, azlcar, servilletas, vasos desechables, entre otros
consumibles, ademas de los eventos realizados internamente como pueden ser festejo dias de las madres, dia del padre
participaciones en fiestas patronales, etc. Se excluye el pago de agua de garrafon para beber, por ser un servicio que se
ofrece a la ciudadania.

Articulo 56.- El otorgamiento de los Gastos de oficina se realizara Unicamente a los funcionarios de primero y segundo
nivel que cuenten con la partida presupuestal antes citada.

Articulo 57.- Los eventos especiales, que de manera institucional celebre ja Administracién Municipal, no estan incluidos
en este apartado y, por tanto su importe podra considerarse en la partida de Gasto que corresponda.

SECCIONV
DE L.OS COMPLEMENTARIOS

Gastos de orden social y cultural
Articulo 58.- Los Gastos que las Dependencias y Entidades realicen con motivo de la celebracién de actos de orden
social o cultural con motivo de ceremonias patridticas y oficiales, diversas festividades (Reyes, la Candelaria, dfa del
empleado Municipal, dia del nifio, dia de la Madre o del Padre, dia de Muertos, Convivios de Navidad Fin de Afo y Ao
Nuevo, entre otros), deberan estar contemplados en la partida 3820 «Gastos de Orden Social y Cultural» del Clasificador
por Objeto del Gasto o en todo caso en la 3852, debiendo contar siempre con la evidencia documental necesaria a criterio
de la Tesoreria.

Obsequios para rifas
Articulo 59.- Cuando se adquieran articulos para ser rifados u obsequiados en los eventos del dia del maestro, dia de la
madre, dia del padre, dia del empleado del Municipio, convivio de fin de afio o en cualquier otro evento oficial, debera
anexarse en la documentacion comprobatoria respectiva el reporte fotografico de ia entrega.

Alimentacion para personal
Articulo 60.- Los titulares de las dependencias o entidades, solo podran autorizar la alimentacién del personal de su
adscripcion, cuando las necesidades del trabajo asi lo requieran, deberan elaborar una relacién de las personas a las que
se les autorizo la alimentacién. Quedan exceptuados de dicha autorizacion, los titulares de las Dependencias y Entidades.

Articulo 61.- Solo se autorizara el pago de consumo de alimentos efectuados en dias inhabiles o periodos vacacionales
a los funcionarios de Primer Nivel, que por sus actividades les sea necesario, 0 porque el servidor publico de niveles
inferiores, justifique que realizo actividades en dias inhabiles.

Articulo 62.- Para el personal que, por laborar fuera de su horario ordinario de trabajo, le sea autorizado el consumo de
alimentos, deberd ajustar su monto al tope maximo de $200.00 (doscientos pesos 00/100 m.n) por persona. El
otorgamiento de la alimentacion, en general, queda sujeto a la autorizacién de los Titulares de las Dependencias.
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Lo anterior no es aplicable a la alimentacién que se otorga al personal operativo de las areas de seguridad publica y de
servicios municipales, que por sus funciones, horarios y programacién laborales, el municipio pueda otorgarles.

Articulo 63.- No estd permitido a los funcionarios municipales, excepto a los funcionarios de primer nivel, otorgar
atenciones a terceras personas, que generen consumos o gastos a cargo del Municipio.

Cuando se trate de atencion a mas de 20 personas, se deberda documentar el gasto, con evidencia que justifique los
eventos 0 comisiones llevadas a cabo, tales como: reportes fotograficos, registro de asistencia o invitacion oficial del
evento.

Pago de Propinas
Articulo 64.- El pago de propinas por consumos dentro del territorio nacional y en el extranjero, sera hasta un maximo
del 10% del importe del consumo sin incluir el Impuesto al Valor Agregado, debiendo formar parte de la factura.

Articulo 65.- El consumo de bebidas alcohdlicas, con cargo a las facturas de consumo de alimentos, estd totalmente
prohibido. Estos gastos son de indole estrictamente personal, Gnicamente se podrd autorizar este tipo de gasto en el
festejo realizado a los maestros y a los empleados municipales siempre y cuando el importe esté regulado por la Tesoreria
y autorizado por el Presidente Municipal.

Gastos Médicos para Sindico y Regidores
Articulo 66.- El Sindico, Regidores y el Presidente Municipal podran solicitar el Pago de Gastos Médicos, Dentales u
Hospitalarios con cargo a la partida presupuestal correspondiente, para el pago de dichos gastos serd necesaria la
presentacién de la documentaciéon comprobatoria que retna los requisitos fiscales de conformidad con lo establecido en
la legislacién fiscal vigente.

TITULO Il
DISPOSICIONES DE DISCIPLINA PRESUPUESTAL

CAPITULO |
ADECUACIONES PRESUPUESTALES

SECCION |
TRASPASOS

Traspaso entre Cuentas
Articulo 67.- Con la finalidad de facilitar el logro de las metas de los proyectos de inversién y gasto corriente y de
proporcionar mayor oportunidad de respuesta a las necesidades de operacion de las dependencias, la Tesoreria podra
efectuar traspasos entre partidas de un mismo Capitulo o de un Capitulo a otro en el SIHP.

I. Las dependencias solicitantes deberan presentar a la Tesoreria, el formato denominado Reasignacion de Recursos,
el cual debera ser firmado por los titulares de las mismas.

il. La Tesoreria validara los movimientos solicitados, una vez hecho lo anterior, estard facultada para realizar los
traspasos directamente en el Sistema Integral de Hacienda Publica (SIHP) y los remitira al Ayuntamiento para que en
sesion sean ratificados por este, a fin de que se registren en el mismo mes en que se autorizan.

SECCION Il
DE LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES

Articulo 68.- La Tesoreria recibird de las dependencias, las propuestas de modificaciones presupuestales que consideren
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y metas, que deban ser incluidos dentro de una adecuacién
presupuestal, para efectos de que sean analizados y autorizados por el Ayuntamiento.

Todas las proposiciones de creacion o modificacion de partidas a sus respectivos presupuestos de egresos, deberdn ser
autorizadas por el Ayuntamiento, quien instruira al Tesorero Municipal para que las realice directamente en el Sistema
Integral de Hacienda Publica (SIHP) y los refleje posteriormente en una modificacién al presupuesto.

CAPITULO Il
DEL PAGO Y COMPROBACION DEL GASTO PUBLICO.

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Documentacién para tramite de pago
Articulo 69.- Toda documentacion que se presente a la Tesoreria para tramite de pago por regla general deberan reunir
los requisitos que establecen las disposiciones fiscales vigentes; excepto en aquellos casos en que por circunstancias
extraordinarias, ajenas a los ejecutores del gasto, no se pueda contar con la documentacion comprobatoria fiscalmente
requisitada, en este supuesto, serd responsabilidad exclusiva del ejecutor del gasto, justificar y documentar
fehacientemente el pago respectivo ante la Tesoreria o al area administrativa competente o ante la Tesoreria Municipal.
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Cuando el caso lo requiera, la Tesoreria Municipal, podra solicitar a las dependencias, los complementos documentales
de los gastos realizados que sirvan de sustento, precisidn o justificacion de los mismos.

Dichos comprobantes contendran ademas la firma del Titular de la dependencia o entidad o Unidad Responsable del
Gasto y el sello de las mismas, con lo cual aceptan que los bienes y/o servicios fueron recibidos a su entera satisfaccion
y que ademas fueron los estrictamente necesarios para la realizacién de las actividades encomendadas, asumiendo en
este Ultimo caso, la responsabilidad de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de
que sean requeridos por la autoridad fiscalizadora correspondiente.

Otra documentacion comprobatoria
También la documentacién que se acepte como comprobante del gasto podra no cumplir con lo establecido en el primer
péarrafo de este articulo atendiendo a la naturaleza del gasto que se efectué, siendo facultad de la Tesoreria determinar
qué tipo de documentos son suficientes para respaldar el recurso pagado. Tal es el caso de convenios o contratos de
compra-venta de bienes muebles usados o de adquisiciones de inmuebles, entre otros.

Facturacion Digital
Las erogaciones que se comprueben mediante facturas digitales (CFDI), deberan ser enviadas por los proveedores por
correo electrénico a la direccion electrénica que se les indique.

Requisitos para las erogaciones
Articulo 70.- Ninguna erogacién que represente un gasto para el Municipio, podra efectuarse sin que exista partida
expresa del presupuesto que lo autorice. Para que proceda una erogacion y esta sea licita, debera sujetarse al texto y
suficiencia de la partida.

Articulo 71.- La Tesoreria como dependencia de la Administracion centralizada sera la Unica que determine si una
erogacion puede ser autorizada y ejecutada, dependiendo de que exista suficiencia en la partida del presupuesto de
egresos.

La anterior atribucion también la ejerceran los titulares de las entidades municipales

Articulo 72.- Todo caso de excepcidn a los presentes lineamientos podra ser autorizado por el Presidente Municipal y el
Tesorero Municipal.

SECCION Il
DEL FONDO REVOLVENTE O CAJA CHICA

Autorizacion del fondo Revolvente.
Articulo 73.- El importe del Fondo Revolvente o Caja Chica serd autorizado por el Ayuntamiento, a solicitud de la
Tesoreria Municipal.

Tratdandose de las entidades, este fondo serd autorizado por los 6rganos de gobierno.

Responsable del Fondo
Articulo 74.- El responsable del recurso serd el Tesorero Municipal, pudiendo delegar esta responsabilidad a alguien mas
si loconsideranecesario, quienes firmaran un recibo por elimporte asignado. Solo por acuerdo del Ayuntamiento se podra
asignar un Fondo Revolvente o Caja Chica a otra Dependencia de la Administraciéon debiendo sujetarse a las
disposiciones aplicables.

Articulo 75.- Podran cubrirse Unicamente aquellos gastos menores que no excedan del tope sefialado en el siguiente
articulo, siempre que el comprobante del gasto, retina los requisitos correspondientes que se sefialan en los presentes
Lineamientos.

Articulo 76.- El monto maximo para gastos a pagar de este fondo sera de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.).
Para efectuar pagos mayores a este importe se requerira la autorizacién del Tesorero Municipal.

Articulo 77.- No se aceptaran comprobantes de gastos que provengan de tiendas de autoservicio si estos no contienen
la descripcidn de los productos adquiridos (Office Depot, Costco, Wal-Mart, Sam’s, etc.), o en su defecto, respaldados con
su ticket de compra.

Articulo 78.- No se aceptardn comprobantes de Gastos en los cuales las facturas estén alteradas, tachadas o
enmendadas.

Articulo 79.- En ninglin caso se podran cubrir con este fondo, gastos por servicios profesionales.

Articulo 80.- En el caso de gastos por ayudas a la ciudadania que se tengan que pagar con este fondo, éstos los podran
efectuar exclusivamente las dependencias que cuenten con la partida presupuestal para tal fin, siempre y cuando no
rebasen el tope de $1,500.00 (Mil Quinientos Pesos 00/100 M.N.}, ademas debera anexar la siguiente documentacion:

1. Solicitud del pago dirigida a la Tesoreria, firmada por quien autoriza el apoyo;

2. Oficio de peticidn con la firma o huella digital del solicitante;

3. Oficio de agradecimiento con la firma o huella digital del beneficiario;
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4. Copiade credencial de elector del beneficiario 0 en su caso de algln otro documento que acredite plenamente
su identidad,

5. Factura, Comprobante Simplificado o Recibo que ampare la cantidad entregada, firmada por el Titular de la
Dependencia.

Articulo 81.- Los gastos por concepto de combustible pagados con recursos de éste fondo solo se autorizaran cuando
se haya suministrado a unidades oficiales y que ademéas hayan sido cargados fuera de |a ciudad. (Caso de vidticos),
exceptuando los casos que autorice el Tesorero Municipal.

Articulo 82.- Los gastos erogados en dias festivos no laborables, sdbados o domingos, podrén pagarse con la salvedad
de que dicho gasto sea justificable por las labores propias de la dependencia o del articulo de que se trate.

Articulo 83.- Todo gasto por consumo, debera de justificarse y firmarse por el titular de la Dependencia que realizo el
gasto o por la persona facultada para ello, quedando exceptuado de esta obligacion los funcionarios de primer nivel.

Articulo 84.- Tratandose de gastos por concepto de peajes, se deberd indicar el nimero de placas del vehiculo utilizado,
ademads de sefialar la comision desarrollada, quedando exceptuado de esta obligacién los funcionarios de primer nivel.

Articulo 85.- La cancelacion del fondo Revolvente se realizara en los siguientes casos:
I. En el mes de diciembre de cada ejercicio fiscal;

II. En el mes de octubre cuando corresponda el cambio de administracidn;

Ill. Cuando exista cambio de responsable en el manejo del fondo.

SECCION 1t
GASTOS A RESERVA DE COMPROBAR

Definicion
Articulo 86.- Se entiende por Gasto a Reserva de Comprobar, el recurso obtenido de manera anticipada para cubrir los
gastos que se erogaran por el personal en el desempefio de sus funciones o en el cumplimiento de alguna comision o
evento, sujeto a una comprobacion posterior.

Tramite para los gastos a reserva de comprobar
Articulo 87.- La solicitud de recursos debera hacerse por escrito dirigido a la Tesoreria, a través del formato autorizado
por la misma, con un minimo de un dia habil previo al inicio de la comision o evento, indicando el nombre de la persona a
quien se debera expedir el cheque o efectuar la transferencia. Dicha solicitud debera ser firmada y autorizada por el titular
de la Dependencia solicitante o por la persona facultada por este para tal fin, para lo cual cada dependencia debera
informar a la Tesoreria via oficio el (los) nombre (s) de la(s) persona(s) que autoricen para efectuar dicho tramite.

Los titulares de las Dependencias y las personas facultadas para solicitar gastos a reserva de comprobar seran los
responsables de su comprobacién.

No obstante que el tramite para la solicitud de Gastos a Reserva de Comprobar sea realizado por la persona facultada
por los titulares de las dependencias, |a responsabilidad de comprobacion recaerd primeramente en cada uno de ellos y
en segundo término en la persona facultada por estos para solicitarlos, en virtud de lo cual el descuento en caso de
incumplimiento podra realizarse en el orden jerarquico correspondiente.

Articulo 88.- En la solicitud debera establecerse el monto solicitado, el cual no podra ser superior a dos salarios
mensuales del titular de la Dependencia solicitante, salvo autorizacion expresa de la Tesoreria Municipal. Deberd incluirse
preferentemente la partida(s) presupuestal(es) que debera(n) afectarse debera contar con suficiencia presupuestal para
que pueda proceder el tramite.

Articulo 89.- La Tesoreria entregard de manera oportuna al drea solicitante, el cheque o transferencia por el importe
solicitado previa firma de una “Carta Compromiso”.

Plazo para la comprobacion de los gastos a reserva de comprobar
Articulo 90.- Los gastos deberan comprobarse de manera formal utilizando el formato determinado por la Tesoreria,
presentandolos en un plazo no mayor de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la terminacion del evento o
comisidn, realizando el reintegro del efectivo no erogado en la Tesoreria. El incumplimiento serd motivo de descuento a
la persona responsable de la comprobacion, para lo cual la Tesoreria har la solicitud correspondiente a la Coordinacién
de Recursos Humanos.

La comprobacion de los gastos a Reserva de Comprobar solicitados por el Presidente y Tesorero Municipal, no estara
sujeta al plazo mencionado en el parrafo anterior.

Descuento Via Némina Por no Comprobacion.
Articulo 91.- Una vez emitido y entregado el oficio de solicitud de descuento, por parte de la Tesoreria a la Coordinacién
de Recursos Humanos, el procedimiento de cobro con cargo a la ndmina, es irreversible. Por tanto, no se aceptard la
comprobacién posterior al término establecido.

Solicitud de Prérroga
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Articulo 92.- Si por circunstancias propias del evento, o por otra causa fuese imposible su comprobacién en el plazo
establecido, debera solicitarse a la Tesoreria Municipal una prorroga, justificando los motivos que impidieron su
comprobacion oportuna, en cuyo caso el Tesorero Municipal podra autorizar dicha prérroga fijando una nueva fecha para
la comprobacion total.

Articulo 93.- Toda solicitud de Gastos a Reserva de Comprobar, esta sujeta a la autorizacion de la Tesoreria.

Comprobantes de los gastos a reserva de comprobar
Articulo 94.- La documentacion comprobatoria deberd tener relacién con el evento o comisién para el que fueron
solicitados los Gastos a Reserva de Comprobar; en caso contrario, se exigira el reintegro del recurso.

Articulo 95.- La documentacion comprobatoria deberd estar autorizada (firmada) por el titular de la dependencia que
ejercio el recurso o por la persona facultada para ello y se sujetaran a lo establecido en los presentes lineamientos.

Cancelacion del evento o comision
Articulo 96.- En el caso de cancelacion del evento o comision, el responsable de la comprobacién debera reintegrar el
monto total en un plazo no mayor de cinco dias habiles contados a partir del dia hébil siguiente a la cancelacion
correspondiente.

Articulo 97.- No se expedird un segundo cheque o transferencia por este concepto, a nombre de! personal que tenga
saldo pendiente de comprobar a la fecha de solicitud del recurso, salvo que se trate del mismo evento o comision y solo
se haya extendido el periodo o bien cuando se haya autorizado una prérroga para la comprobacion, a excepcién de los
Gastos del Presidente Municipal.

Comprobacion de Gastos por Combustible
Articulo 98.- La comprobacion por suministro de combustible, deberé realizarse Unicamente por el suministrado a los
vehiculos oficiales y que estén en comision fuera del Municipio. E! Presidente y Tesorero podrdn autorizar la dotacién de
combustible a vehiculos particulares cuando por causas plenamente justificadas se requiera su utilizacion para el
desempeno de actividades oficiales del Municipio.

Articulo 99.- Cualquier situacion no prevista en esta seccion sera resuelta por el Tesorero Municipal, siendo su resolucion
definitiva.

SECCION IV
DE LOS GASTOS DEVENGADOS

Creacion y registro de gastos devengados
Articulo 100.- La creacion y registro de los gastos devengados deberan realizarse a mas tardar al 31 de diciembre de
2019.

Monto de Gasto Devengado
Articulo 101.- Las Dependencias y Entidades remitirén a la Tesoreria el monto y concepto de sus gastos devengados del
ejercicio 2019, en el mes de enero del ejercicio inmediato siguiente, en la fecha especifica que determine la Tesoreria,
sin que exceda de aquélla establecida por la Ley para el Ejercicio.

Vigencia del Pago de Gastos Devengados
Articulo 102.- La vigencia para el pago de los gastos devengados 2018 concluird a mas tardar el 30 de enero del ejercicio
inmediato siguiente, sin que exceda de aquélla establecida por la Ley para el Ejercicio, transcurrido dicho periodo seran
cancelados los gastos devengados respectivos.

CAPITULO Ili
DE LOS VIATICOS Y PASAJES

SECCION |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de los viaticos
Articulo 103.- Vidticos es la subvencidn a servidores publicos en dinero, especie o cualquier otro analogo, otorgados de
manera extraordinaria por la comision de eventos oficiales fuera del Municipio y que no forman parte de la remuneracion
integrada. Se consideran viaticos, entre otros, gasolinas, hospedajes, alimentacién, propinas, casetas, estacionamientos,
pasajes, etc.

Autorizacion de viaticos
Articulo 104.- Por la naturaleza de sus funciones solo se autorizara el pago de viaticos en dias inhabiles, festivos o
feriados a funcionarios de primer nivel. Tratdndose de otros niveles solo se autorizardn cuando se justifique plenamente
el motivo de la comision.
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Articulo 105.- Toda comision oficial deberd reducirse al minimo indispensable de funcionarios, empleados o trabajadores
de las Dependencias.

Autorizacién para comisiones oficiales
Articulo 106.- La comision oficial dentro del territorio nacional, sera autorizada por el Titular de la Dependencia a la que
esté adscrito el servidor publico, empleado o trabajador comisionado, mediante oficio de comision. Los Titulares de las
dependencias, a su vez, deberan obtener la autorizacion del Presidente Municipal, o de quien éste designe. El trdmite
debera realizarse a través del formato para tales efectos emita la Tesoreria.

Articulo 107.- Toda salida al extranjero, debera ser autorizada por el Presidente Municipal.

Comprobantes de los viaticos
Articulo 108.- Los vidticos deberan comprobarse con documentos que reinan los requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos,

Articulo 108.- Los comprobantes que se presenten para su reembolso o comprobacion, deberan de contener la firma
autégrafa del servidor publico, que garantice que los bienes y/o servicios fueron recibidos, y que ademas fueron los
estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades encomendadas asumiendo en este (ltimo caso, la
responsabilidad de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de que sean requeridos
por la autoridad fiscalizadora correspondiente.

Articulo 110.- En el caso de que los comprobantes contengan datos distintos al lugar, fecha, nimero de personas, o
cualquier concepto por el cual solicitaron autorizacién, es responsabilidad de quien comprueba, el presentar las
aclaraciones o justificaciones correspondientes por escrito.

SECCIONII
DE LA TARIFA DE LOS VIATICOS

Articulo 111.- La tarifa diaria para el otorgamiento de vidticos es:

. Menos de 24 Horas Con Pernocta
Niveles

Jerarquicos de Dentro del

Aplicacion Estado Fuera del Estado Zona | Zona ll
Nivel 1 $ 450.00 $ 600.00 $1,550.00 $1,750.00
Nivel 2 $ 300.00 $ 400.00 $1,100.00 $1,400.00
Nivel 3 $ 250.00 $ 350.00 $1,050.00 $1,350.00
Otros $ 150.00 $200.00 $1,000.00 $1,150.00

La Zona | comprende las Entidades Federativas siguientes: Aguascalientes, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Colima,
Durango, Guanajuato, Hidalgo, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas.

La Zona ii comprende las Entidades Federativas siguientes: Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Estado de
México, Guerrero, Jalisco, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tamaulipas, Veracruz y el Distrito Federal.

Articulo 112.- Los funcionarios de primer nivel no estan sujetos a la tarifa antes sefialada. Para efectos de la presente
tarifa en el nivel 1 estdn comprendidos los Directores Generales; nivel 2, Directores y nivel 3, los Coordinadores.

Articulo 113.- La Tesoreria podra establecer montos inferiores a los sefialados en el presente Capitulo, cuidando que la
reduccion en el pago de viaticos no afecte el desarrollo de la comision oficial encomendada.

Viaticos para comisionados
Articulo 114.- Cuando para una misma comision oficial se designen a comisionados de niveles jerarquicos distintos, se
podré aplicar el valor que corresponda al nivel jerarquico mas elevado.

Comision dentro y fuera del Estado
Articulo 115.- Cuando la comisidn oficial se realice en ciudades dentro y fuera del Estado, en un mismo dia, se aplicara
la tarifa correspondiente a las fuera del Estado.

Viaticos para personal de honorarios asimilados a salarios
Articulo 116.- Sdlo se autorizara el pago de vidticos a personas contratadas por las Dependencias bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios, cuando en su respectivo contrato se plasme dicha prestacion o beneficio, y éstos se
sujeten a los topes establecidos en el presente capitulo, ubicandose en el nivel tres.
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SECCION Il
DE LOS PASAJES

Restriccion de los gastos de pasajes
Articulo 117.- Sélo se autorizara transportacién aérea cuando la distancia entre el Municipio y la ciudad en donde se
realizard la comisién supere los 360 kilémetros.

Articulo 118.- Para Ia transportacién aérea deberan solicitarse tarifas econdémicas disponibles en el mercado siempre y
cuando las restricciones no impliquen una limitante para el desempefio de la comisién.

Articulo 119.- Ei uso de transporte aéreo estara sujeto a la autorizacién de la Tesoreria.

Comprobantes de los pasajes
Articulo 120.- La comprobacién de los gastos efectuados por pasajes, se realizard mediante la documentacién que
expidan las empresas de servicios de transporte.

Articulo 121.- El pago de pasajes y peajes, sera autorizado exclusivamente para el desempefio de una comision oficial y
las Dependencias deberan vigilar Ia correcta aplicacion.

Articulo 122.- EJ pago de tarjetas de prepago de casetas federales y estataies solo se autorizara a los funcionarios de
Primer Nivel.

Articulo 123.- Ei pago de servicio de taxi, que se requiera utilizar durante aiguna comisioén, debera comprobarse mediante
una relacién detaliada del servicio recibido, lugar de partida y destino, costo y justificacién del gasto.

CAPITULO IV

SECCION UNICA
DEL CONTROL PATRIMONIAL

Inventarios
Articulo 124.- La Tesoreria a través del Area de Control Patrimonial deberd mantener actualizados tanto sus inventarios,
como los resguardos correspondientes.
El inventario

El inventario de los bienes de cada dependencia sera responsabilidad del Titular o Encargado de Despacho, cuando sea
el caso. El Titular de cada dependencia, podra solicitar mediante oficio a la Tesoreria Municipal el cambio de resguardo
al personal que se le asigne algln bien para el ejercicio de sus funciones y éste sera el responsable del mismo.

Articulo 125.- Todo bien adquirido por el Municipio es sujeto de integrarse al patrimonio municipal, mismos que deberan
ser inventariados y etiquetados por el drea de Control Patrimonial, segln los criterios internos que a efecto emita Ia
Tesoreria. Aquellos que su costo de adquisicion rebase 70 UMA, se integraran ai padrdn de “Activos Fijos” y los que su
costo de adquisicion sea menor al monto anteriormente, se integraran al padrén de “Gasto Controlable”, en razén de su
naturaleza y uso al que estan destinados.

Articulo 126.- Se integraran ali inventario correspondiente todos aquellos bienes que hayan resultado como sobrantes en
la revisidn fisica y que no aparecen en los inventarios de ia Dependencia.

Articulo 127.- La Dependencia que reciba mobiliario o equipo en donacién, debera informar a Control Patrimonial para
hacer ias aitas correspondientes.

Articulo 128.- Cualquier consulta que las Dependencias requieran respecto a las aitas, bajas y cambios de adscripcion
de mobiliario y equipo, asi como del padrén actualizado, podra ser verificada en el Area de Control Patrimonial.

Articulo 129.- Cuando un bien deje de ser Util, se debe proceder a tramitar su baja en el Area de Controi Patrimonial
dependiente de Ia Tesoreria, para posteriormente solicitar su baja al Ayuntamiento.

Articulo 130.- El Area de Control Patrimonial deberd ser invitada a participar en las entregas-recepcion de los servidores
publicos, obligados a ello, en relacion a los bienes muebies bajo su resguardo.

Articulo 131.- Control patrimonial levantara un inventario fisico de bienes muebies por lo menos una vez durante el afo.
En caso de resuitar faltantes serd responsabilidad de Ia persona que io tenga bajo su resguardo y en caso de no justificar
plenamente el motivo de ello debera cubrir el costo del mismo. De igual manera cuando se pierda o extravié un bien se
deberd informar de inmediato al Area de Control Patrimonial para que esta tome las medidas conducentes.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

SECCION | ]
CONTROL DE RECURSOS ECONOMICOS

Cuentas Bancarias
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Articulo 132.- Para garantizar |a transparencia en la aplicacién de los recursos econémicos del Municipio, la Tesoreria y
las Entidades deberan de abrir cuentas bancarias con firmas mancomunadas, tratandose del Municipio los titulares son
el Presidente y el Tesorero Municipal y/o funcionarios que designe el Presidente Municipal, como lo es el Secretario del
Ayuntamiento y el sindico del H. Ayuntamiento.

Los funcionarios publicos facultados para firmar mancomunadamente podran también autorizar los pagos que la
Tesoreria, realice via transferencia electrénica, mediante su firma en la péliza correspondiente.

Tratandose de Entidades las personas autorizadas para firmar cheques, seran el Director de la misma y un integrante de
los consejos o patronatos, o bien la persona que estos designen.

Articulo 133.- La Tesoreria y las Entidades podran abrir una cuenta bancaria por cada Programa que ejecuten,
identificando en todo momento la fuente de financiamiento y el tipo de Programa, a efecto dar cumplimiento con la
normatividad federal, estatal o municipal que resulte aplicable.

Articulo 134.- Con el objeto de llevar un mejor control sobre los recursos de los programas, se integrard un expediente
que contenga toda la documentacion relativa a estos. La Tesoreria Municipal en base a los convenios o reglas de
operacion de cada programa, determinara la documentacion que requerird para la comprobacién de estos recursos.

Articulo 135.- La emisién de pagos por el Municipio, debera realizarse preferentemente mediante transferencias
electronicas, salvo los gastos a reserva de comprobar y reposicion de caja chica.

|. - Se procurara que todo gasto o compra que se realice por importes mayores a $2,000.00 (Dos Mil Pesos 00/100 M.)
deba pagarse mediante transferencia electronica.

II. - Cualquier cheque que se emita debera ser nominativo; no se expediran cheques al portador.

lll.-Cuando las unidades administrativas o dependencias, requieran de recurso en efectivo, lo deberan de especificar asi
en su solicitud justificando el motivo. En este caso, el cheque se emitird a nombre del titular.

IV.- Cuando el recurso sea destinado para gastos menores de caja chica, el cheque se debera emitir a nombre del
encargado de la caja chica.

V.- Los proveedores o contratistas que soliciten transferencias via electronica deberan enviar a la Tesoreria todos los
datos relativos a la cuenta bancaria receptora de los pagos, para lo cual estos llenaran un formato denominado datos de
transferencia.

Articulo 136.- La programacion de los pagos a terceros y los pagos definitivos que se realicen con cargo a las
asignaciones presupuestales de las dependencias, se efectuaran de conformidad a lo establecido en las disposiciones
internas emitidas por la Tesoreria Municipal para el proceso de pago.

Articulo 137.- La Tesoreria a solicitud del Director General del Area correspondiente, podréa realizar pagos a cuenta de
Anticipos y/o Estimaciones de Obras, cuando no se cuente con la disponibilidad de recursos en el programa
correspondiente, sobre todo cuando se trate de obras o acciones convenidas con el gobierno estatal o federal.

Sera responsabilidad de las dependencias y entidades, dar seguimiento al cumplimiento de los convenios por la
adquisicion de bienes o prestacion de servicios de los que se hayan erogado pagos anticipados.

Articulo 138.- Con el proposito de fortalecer el control interno de la Tesoreria, los contratos y convenios que se celebren
a nombre del Municipio, deberan de contener como minimo las firmas del Presidente Municipal y del Secretario del
Ayuntamiento.

Asi mismo preferentemente se deberd indicar en estos instrumentos juridicos, la forma y/o la persona que adjudicé el
contrato y el responsable del seguimiento y supervision al cumplimiento del mismo.

Articulo 139.- La Tesoreria Municipal esta facultada para realizar traspasos de recursos a manera de préstamo de cuenta
corriente a otros programas ya sean convenidos o presupuestados con recursos del Ramo 33, siempre y cuando no
afecten |a operatividad y exista solvencia suficiente de recursos en la cuenta corriente y se reintegren tan pronto como el
programa o presupuesto de la obra tenga suficiencia de recursos.

SECCION 1l
DE LOS SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS

Articulo 140.- La entrega de subsidios a las entidades descentralizadas estara sujeta al calendario que establezca la
Tesoreria de conformidad con la disponibilidad de recursos.

El Subsidio autorizado a las entidades u organismos descentralizados aprobado por el Ayuntamiento, representa una
aportacién de recursos, por tanto, estos organismos deberan ser cuidadosos en el ejercicio de los mismos y deberan
prever siempre la posibilidad de ajustes que la Tesoreria Municipal pudiera realizar al mismo, en caso de no cumplirse el
pronostico de ingresos esperado por el Municipio, pudiendo ser modificado el importe por el Tesorero Municipal.

Articulo 141.- Las entidades podrén solicitar adelanto del subsidio siempre y cuando lo autorice el Tesorero y exista
liquidez financiera.

Articulo 142.- Los titulares de las entidades u organismos descentralizados serén responsables de la correcta aplicacion,
ejercicio, comprobacion y resguardo de la documentacion comprobatoria del subsidio que les otorga el Municipio, con
apego a lo establecido en la legislacién fiscal vigente, la Ley para el Ejercicio, las disposiciones de la Tesoreria, la Ley de
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Fiscalizacion Superior, la Ley General de Contabilidad Gubernamental ey de Disciplina Financiera y demés disposiciones
que resulten aplicables. Deberan entregar en la Tesoreria Municipal en los primeros veinte dias terminado el trimestre
correspondiente, la informacién y documentacion a que hace referencia el Articulo 20 de la Ley de Fiscalizacion Superior
y serén responsables ademas de aclarar, solventar y dar seguimiento a las Observaciones, asi como atender las
recomendaciones emitidas por dichos Organos de Fiscalizacion.

Asi mismo cuando las entidades operen programas a través de convenios con otras dependencias estatales o federales
en las cuales el municipio sea el responsable del ejercicio de los recursos, los titulares de estas seran responsables de la
integracion oportuna y completa de la documentacién correspondiente, apegandose siempre a las reglas de operacién de
cada programa, o a otras disposiciones juridicas aplicables, que para tales efectos se emitan, asi como del resguardo de
la misma.

E! Municipio podra realizar convenios de transferencia de recursos de algln programa o proyecto que este previsto en el
Presupuesto de Egresos, o bien de recursos que asigne el Ayuntamiento de manera particular, para que lo ejecute un
organismo descentralizado, para lo cual debera firmarse un convenio donde se estableceran las condiciones que
establezca la Tesoreria Municipal.

SECCION [t
APOYOS, DONATIVOS O AYUDAS

Monto de los Apoyos
Articulo 143.- El Presidente Municipal tiene la facultad de autorizar Apoyos por beneficiario en dinero o en especie a la
ciudadania, a Organismos de Educacién Instituciones Varias y a Comunidades con cargo a la partida 4400 (Ayudas
Sociales) hasta por un monto méximo de $ 50,000.00 (Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N), para la expedicion de apoyos
se observara lo siguiente:

l. Deberan ser autorizados por el Presidente Municipal o por el funcionario que este designe.

1. Se solicitaran por escrito que debera contener lo siguiente:
a) Lafecha;
b) Datos generales del solicitante, del o los beneficiario(s);
c) Elconcepto o motivo del apoyo solicitado; v,

d) La firma (o huella digital cuando no sepa firmar) del solicitante, del o los beneficiario(s). En caso de ser
Asociaciones civiles, agrupaciones, sindicatos, mesas directivas, asociacién de colonos o padres de familia,
la solicitud de apoyo debera ser preferentemente en hoja membretada y con sello (solo en el caso de
Asociaciones o Instituciones que cuenten con sello) correspondiente y firmada por el representante legal, o
quien, o quienes se designen como representantes del grupo de personas para llevar a cabo el tramite;

. Escrito de agradecimiento firmado y sellado (solo en el caso de Asociaciones o Instituciones que cuenten con
sello);

V. Adicionalmente se debera anexar copia simple por ambos lados de la credencial de elector, preferentemente, o
de cualquier otro documento oficial que identifique con fotografia, nombre y domicilio del solicitante o
beneficiarios.

Cuando el apoyo, ayuda o donativo se otorgue en dinero, ademas de lo anterior debera anexarse un Recibo (expedido
por el Municipio), el cual debera contener los datos del beneficiario, el concepto del apoyo, monto, la fecha y firma (en
caso de que el beneficiario no pueda firmar plasmara su huella digital) del beneficiario y del Presidente Municipal,
invariablemente;

V. Los apoyos, ayudas o donativos otorgados en especie se comprobaran preferentemente con documentacion
comprobatoria que relna los requisitos fiscales expedidos a nombre del Municipio;

\UN Se podran también otorgar apoyos colectivos o comunitarios, como pueden ser juguetes, dulces, articulos
domésticos u otros regalos, para eventos como pueden ser festejos del dia de las madres, dia del padre, dia del
nifo, entre otros, sin que sea necesario que exista peticién expresa o escrito de agradecimiento de o los
beneficiarios, siempre y cuando el precio unitario de cada uno de los articulos entregados (tratdndose de apoyos
en especie) no represente un monto elevado. Debiendo anexar evidencia fotografica.

VII. Asi mismo con cargo a estas partidas el Presidente Municipal podré otorgar apoyos con maquinaria, materiales,
y mano de obra, para lo cual debera reunir los requisitos que resulten aplicables de acuerdo a lo establecido en
los numerales del | al V de este articulo. Tratdndose de apoyo con mano de obra este podra comprobarse con
listas de Raya, las cuales deberan reunir los requisitos establecidos por la Tesoreria Municipal.

a) Elnombre de la Obra o del Apoyo;

b) En cada lista de raya debera anexarse un reporte o bitdcora donde especifique detalladamente las actividades
diarias;

c) Reporte Fotografico;
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d) Las listas de raya deberan contener ademas la firma del titular de la dependencia que supervise la ejecucion de la
Obra o Apoyo, del Presidente Municipal o de su Secretaria Particular;

e) El Tesorero Municipal tomando en cuenta el monto del apoyo, podra eximir del cumplimiento de alguno de los
requisitos anteriormente sefalados.

Articulo 144.- El Sindico y los Regidores del Ayuntamiento podran autorizar con cargo a su bartida de Ayudas Sociales,
por beneficiario hasta por un monto de $ 15,000.00 (Quince Mil Pesos 00/100 M.N.}, de apoyos a la ciudadania, a
organismos de educacion, instituciones varias y a comunidades, el otorgamiento de estos apoyos se sujetara a los mismos
requisitos que se sefalan en el articulo anterior, a excepcién de que la firma de autorizacion debe ser del Sindico o
Regidor.

Las ayudas 0 apoyos que de manera particular autorice el Ayuntamiento en Sesion no estaran sujetas a los requisitos
establecidos en el articulo anterior, por tanto su comprobacion se limitara estrictamente a los requisitos establecidos por
el propio Ayuntamiento en el acuerdo respectivo.

Los funcionarios publicos que otorguen apoyos seran responsables de cumplir con las disposiciones juridicas antes
citadas, y de presentar las aclaraciones o justificaciones que a su juicio procedan, en caso de que sean requeridos por
los 6rganos de fiscalizacion y control correspondientes.

SECCION IV
DE LOS APOYOS EN UTILES ESCOLARES

Articulo 145.- El Presidente Municipal tiene la facultad de autorizar apoyos con cargo a la partida de Becas a estudiantes
de los diferentes niveles educativos, consistentes en paquetes de Utiles escolares, dichos apoyos se podran otorgar a
través de la Coordinacion Municipal de Educacién que este designe y se debera cumplir con lo siguiente:

a) Ser residente del Municipio;

b) Estar inscritos en instituciones publicas o privadas, de educacion preescolar, primaria, secundaria, media superior y
superior;

c) Copia de la boleta electronica o Constancia de estudios individual o general;

d) Copiade la CURP del beneficiario;

e) Copia de la credencial de elector del padre, tutor o del beneficiario, cuando este ya cuente con ella.

El titular del area responsable designado debera observar el cumplimiento de los requisitos antes citados, de conservar y
resguardar la documentacién correspondiente, asi como de aclarar, atender o solventar cualquier observacion realizada
por parte de los érganos de fiscalizacién y control.

En casos de que por alguna circunstancia plenamente justificada fuera dificil para los beneficiarios cumplir con alguno de
estos requisitos, la Tesoreria Municipal a propuesta del area responsable de este programa podra autorizar que se
sustituya con algun otro documento que acredite que los solicitantes son sujetos de este apoyo.

SECCION V
ADMINISTRACION Y EJERCICIO DE LOS RECURSOS DEL RAMO GENERAL 33 (FISMDF) Y DE CONVENIOS
ESTATALES O FEDERALES

Responsables de la elaboracion e integracion de la Propuesta de inversion
Articulo 146.- La Direccion General de Desarrollo Social en coordinacion con la Direccion General de Obras Publicas
Desarrollo Urbano y Ecologia tendran a su cargo la Elaboracion e integracién de las propuestas de inversion en obras y
acciones financiadas total o parcialmente con recursos provenientes del Fondo de Aportaciones Para la Infraestructura
Social Municipal y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) y serdn responsables de que esta se
ajuste a los destinos establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal, a los Lineamientos
Generales Para la Operacion del Fondo de Aportaciones Para la Infraestructura Social y al Catélogo del FAIS emitido
por la Secretaria de Desarrollo Social, asi como las demas disposiciones legales que resulten aplicables.

Responsables de la aplicacion de los Recursos
Articulo 147.- Las dependencias y entidades que tengan a su cargo la ejecucién de programas financiados total o
parcialmente con recursos provenientes de las aportaciones federales (FISMDF) y de convenios u otros actos juridicos
de caracter contractual que celebre el municipio con los 6rdenes de gobierno estatal o federal seran responsables de
aplicarlos y ejercerlos en los destinos establecidos en la Ley de Coordinacién Fiscal o en los convenios respectivos que
al efecto se hayan suscrito y conforme a las disposiciones federales o estatales aplicables segln se convenga.

Integracién y Resguardo del Soporte Documental
Articulo 148.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal a las que se les asigne recursos del
presupuesto de egresos para la ejecucién de obra publica y/o acciones, cuya fuente de financiamiento provenga de las
aportaciones federales (Ramo 33) y de convenios u otros actos consensuales que celebre el municipio con los érdenes
de gobierno estatal o federal, seran responsables de la integracion y conservacion del soporte documental de las mismas,
de conformidad a lo establecido en las disposiciones legales aplicables.
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La Tesoreria Municipal tendra facultad para emitir los Lineamientos para la Administracion y Ejercicio de los Recursos
Federales Provenientes del Ramo 33, y de convenios u otros actos consensuales que celebre el municipio con los 6rdenes
de gobierno estatal o federal.

Sera facultad de Presidente Municipal y el Tesorero Municipal resolver todos los casos no previstos en los presentes
lineamientos.

Los presentes Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal, fueron emitidos
por la Tesoreria Municipal y autorizados por el Ayuntamiento en la sesidén Octava Ordinaria en el acta nimero 10 del dia
31 de enero del 2019.

EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DEL DIiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN
EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO.

LO ANTERIOR CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y VI DE LA LEY OHGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS 31 TREINTA'Y UN DIAS DEL MES DE ENERO DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TIERRA BLANCA, GTO.

EL CIUDADANO PROFR. PEDRO PUEBLITO HERNANDEZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPA"“

ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
117, FRACCIONES 1 Y VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION
IV, INCIDO B), 233, 234 Y 235 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAIUATO; 1, 2,
248, 258 Y 259 DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, Y 38 DE LA
LEY PARA EL CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO;
EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 5, DE FECHA 26 DE DICIEMBRE DE 2018 APROBO EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019 DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 2018-2021 DEL MUNICIPIO DE

TIERRA BLANCA, GUANAJUATO, QUEDANDO COMO SIGUE: N
Vs
MUNICIPIO DE TIERRA BLANCA GUANAJUATO X
ADMINISTRACION 2018-2021
PRESUPUESTO 2019 h
RESUMEN

H. AYUNTAMIENTO 6,081,400.85
ADMINISTRACION MUNICIPAL 11,342,909.12
SECRETARIA AYUNTAMIENTO 708,276.83
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 242,500.83
TESORERIA MUNICIPAL 3,139,627.72
OFICIALIA MAYOR 1,810,158.58
CONTRALORIA MUNICIPAL 576,779.33
POLICIAY TRANSITO 881,011.63
PROTECCION CIVIL 980,565.72
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 8,129,697.73
DESARROLLO SOCIAL 2,218,316.38
OBRAS PUBLICAS 6,282,837.03
CASA DE LA CULTURAY EDUCACION 1,435,821.70
DEPORTES 566,282.65
EDUCACION 1,355,848.38
CENTUDE 448,655.64
ECOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE 494 ,324.49

PLANEACION 255,925.39
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FAISM 2019
FORTAMUN 2019

23,500,000.00
12,200,000.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA

MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMAN, PUBLIQUEN, CIRCULEN,
PROMULGUEN Y SE LES DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA, GUANAJUATO, A LOS 6 DIAS DEL MES DE MARZO
DE 2019.

EL PRESI EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMI‘E/N?:
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PUEBLITO/HERNANDEZ GARCIA LIC. JOAQUIN GALLEGOS LLATAY
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PROFR. P
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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