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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO

SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 172

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET
A:

Articulo Unico. Se reforman los articulos 4 fraccion VII; 11 fraccion 1V;
12 fracciones VI y XVIL. Y se adicionan una fraccion VIII al articulo 4,
recorriendo en su orden.la actual fraccion VI, para quedar como fraccion
IX; un articulo 27 Ter, recorriendo en su orden los actuales articulos 27 Ter, 27
Qudter y 27 Quinquies, para quedar como articulos 27 Qudter, 27 Quinquies
y 27 Sexies, asi como un pdrrafo segundo al articulo 27 Qudter antes 27 Ter
de la Ley para la Proteccién y Atencién del Migrante y sus Familias del Estado
de Guanagjuato, para quedar como sigue:

«Glosario
Articulo 4. Para los efectos...
I a V...
VIl.  Migrante en retorno: migrante que retorna a su poblacién de

origen, independientemente del tiempo que haya residido en el
extranjero de forma voluntaria o inducida;
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VIll.  Programa Estatal: Programa Estatal de Migracion, Hospitalidad
e Interculturalidad; y '

IX. Secretaria: la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional,

Afribuciones del Gobernador

Articulo 11, El Gobernador del...

I a ...

Iv. Implementar el Programa Estatal estableciendo sus objetivos,
estrategias y acciones;

vV a VI...

Atribuciones de la...

Articulo 12. La Secretaria tendrd...

I a V...
VL Disefiar y ejecutar el Programa Estatal;
VIl a XV...

XVI.  Promover mecanismos asequibles y ofertas de servicio que
permitan el envio seguro, confiable y a bagjo costo de las
remesas de los migrantes, asi como asesorar en el manejo o
inversion en sus comunidades de origen a fin de que puedan
mejorar sus condiciones de vida;

XVIl a XIX. ...
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Programa Estatal

Articulo 27 Ter. En la definicidn de objetivos, ademds de los minimos
establecidos en el articulo 19 de la presente Ley, asi como para el
establecimiento de estrategias y acciones, el Programa Estatal deberd

considerar;

l Mejorar la calidad de vida de los migrantes a través de su
atencién integral;

. Orientar a los migrantes, respecto a la seguridad de las
oportunidades de trabajo en el extranjero;

. Establecer la participacion de los migrantes para conocer sus
necesidades y consecuentemente adecuar en su beneficio, los

Programas de la Secretaria;

IV. Fortalecer la coordinacién del Estado con la Federacion, los
ayuntamientos, organismos publicos y la sociedad organizada;

y

V. Propiciar la vinculacién con instancias internacionales a efecto
de consolidar la presencia del Estado en el mundo.

Generacién de politicas...
Articulo 27 Qudter. En materia de...

Ia ...

La generacion de las politicas publicas municipales deberd guardar
congruencia con lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como
en el Programa de Gobierno Municipal.
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Habilitacién reglamentaria
Articulo 27 Quinquies. En el reglamento...

Vinculacién
Articulo 27 Sexies. La Secretarfa se...»

Transitorios

Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente

al de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato,

Emisidn del Programa Estatal

Articulo Segundo. El Ejecutivo del Estado contard con un periodo de

ciento veinte dias posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto

para emitir el Programa Estatal de Migracién, Hospitalidad e
Interculturalidad, de conformidad con el mismo.

Seguimiento de emisién del Programa Estatal

Articulo Tercero. Una vez emitido el Programa Estatal de Migracién,
Hospitalidad e Interculturalidad, en atencién al Articulo Segundo transitorio
y sea publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado; deberd
hacerse del conocimiento de este Congreso del Estado.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. - GUANAIJUATO, GTO., 5 DE MARIO DE 2020.-
MARTHA [SABEL DELGADO ZARATE.- DIPUTADA PRESIDENTA.- ARMANDO
RANGEL HERNANDEL- DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- MA. GUADALUPE
GUERRERO MORENO.- DIPUTADA SECRETARIA.- MARIA MAGDALENA ROSALES
CRULZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 6 de marzo de 2020.

GOBERNADOR DEL EST%

@IEGO S E RODRIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GO

STO) AYALA TORRES
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SECRETARIA DE EDUCACION

DRA. YOLOXOCHITL BUSTAMANTE DIEZ, Secretaria de Educacién, con fundamento
en lo establecido en los articulos 13, fraccion lil y 25 de |la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y de conformidad con el arficulo Cuarto
Transitorio del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y los
Lineamientos Generales para la Integracion y Operacién de los Comités Internos
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado; en ejercicio de las facultades que me confiere el
arficulo 7, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion; y

CONSIDERANDO

Enfecha 15 de febrero de 2019, la Secretaria de la Transparencia y Rendicidén
de Cuentas, publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, nUmero 34,
Segunda Parte, el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guandjuato,
instrumento que establece los principios y reglas de integridad, los cuales son el eje
rector en el actuar de los servidores pUblicos de la Administracion PUblica Estatal,
sefialando en el articulo Cuarto Transitorio, la obligacién para las dependencias y
entidades de emitir sus respectivos Coddigos de Conducta.

En tal virtud, la Secretaria de Educacion, en el gjercicio de sus funciones,
debe de sujetare a los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, bajo un enfoque de legalidad, eficienciaq,
respeto, igualdad y no discriminacion, honradez, imparcialidad y transparencia.

Asimismo, por el sector de la poblacién al que se atiende y la funcidn
esencialmente educativa de esta dependencia al servicio de la ciudadania, las y
los servidores publicos estdn obligados a conducirse con ética y respeto a los
valores, en las actividades que desempenan, debiendo conocer y acatar lo
establecido en el referido Cédigo de Etica, ademds de lo dispuesto por el presente
Codigo de Conducta.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:
Acuerdo Secretarial 132/2019

Articulo Unico. Se expide el «Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Educaciénn, para quedar en los siguientes términos:
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Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objeto del Cédigo

Articulo 1. Las disposiciones de este Cddigo tienen por objeto, regular el

comportamiento éfico al que deben sujetarse las personas servidoras publicas de

la Secretaria de Educacién, en el desempefio de sus funciones, para prevenir la

comisién de faltas administrativas, conduciendo su actuar de conformidad con los

principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de Etica y en el
presente instrumento.

Ambito de aplicacién

Articulo 2. El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y

obligatoria para fodas las personas servidoras publicas de la Secretaria de

Educacién.

Las personas titulares de la Secretaria, Subsecretarias, Delegaciones
Regionales, Direcciones Generales, Direcciones de Area, Coordinaciones y
Jefaturas de Departamento, asi como las autoridades escolares, serdn promotoras
étficas del contenido del presente cdédigo, y tendrdn la responsabilidad de
mantener y fomentar en sus dreas de frabajo, una cultura ética e infegra.

Uso del lengugje incluyente

Articulo 3. El lenguadje empleado en este Cddigo de Conducta no busca

generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que en su redaccidén se asegurd un lengugje incluyente y no sexista.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Cddigo de Conducta, se entiende
por:

. CIEPCI: ol Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Educacién;
ll. Cédigo: al Cédigo de Conducta de la Secretaria de Educacion;

ll. Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, instrumento que tiene por objeto regir la actuacion de las
personas servidoras publicas, al servicio de las Dependencias, Entidades y
Unidades adscritas directamente al C. Gobernador de la Administraciéon
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PUblica Estatal, para fomentar una conducta éfica y mejorar el servicio
publico a través de normas que regulen el comportamiento y la conducta
de las mismas;

IV. Conducta: al comportamiento que las personas servidoras publicas de la
Secretaria deben observar en el ejercicio de sus funciones;

V. Lineamientos: a los Lineamientos Generales para la Integracion y Operacion
de los Comités Internos de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
dependencics y entidades del Poder Ejecutivo del Estado;

VI. Personas servidoras publicas: quienes desempefian un empleo, cargo o
comision en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108
primer pdrrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
122 primer pdrrafo de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;

VIl. Secretaria: ala Secretaria de Educacién;

VIII. STRC: a la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas; y

IX. Valores: caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas
servidoras publicas de la Secretaria, tendientes a lograr credibilidad y el
fortalecimiento de las instituciones pUblicas y del servicio publico.

Capitulo I
Principios, Misién, Visién y Valores de la Secretaria

Principios de la Secretaria

Articulo 5. El personal de la Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo

o comisidn, observard los principios constifucionales y legales, conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato y en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanaijuato.

Principios que rigen al servicio publico:

I. Legadlidad;
ll. Honradez;
. Lealtad;
IV. Imparciclidad;
V. Eficiencia;

VI. Economia;
VIl. Discipling;
VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;
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X. Transparencia;

Xl. Rendicién de cuentas;
Xll. Competencia por merito;
Xlll.  Eficacia;
XIV. Integridad;y
XV. Equidad.

Misién de la Secretaria

Articulo 6. La Secretaria tiene como Misidn «Mejorar la calidad de vida, el

bienestar social y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad guanajuatense,

al impartir y garantizar servicios educativos innovadores con equidad e inclusién,
que potfenciadlicen las capacidades y talentos de las personasy.

Visién de la Secretaria

Articulo 7. La Secretaria tiene como Visidn «Ser un Estado desarrollado a

fravés de politicas publicas innovadoras en materia educativa que permiten a su
poblacién tener crecimiento personal, humano, cultural, deportivo vy profesionaly.

Valores

Articulo 8. Los valores que rigen el actuar de las personas servidoras publicas

de esta Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, son los
siguientes:

l. Interés PUblico;

ll. Respeto;
lll. Respeto alos Derechos Humanos;
IV. Igualdad y no discriminacion;
V. Equidad de género;
VI. Enforno Cultural y Ecolégico;
VII. Cooperacion;
VIIl. Liderazgo;

IX. Honestidad;

X. Justicio;

Xl.  Solidaridad;

Xll. Reciprocidad;
Xlll. Libertad;
XIV. Empatia;
XV. Compromiso; y
XVIL. Reconocimiento.
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Capitulo il
Comportamiento Etico del Personal de la Secretaria

Reglas de integridad
Articulo 9. El personal de la Secretaria, se apegard a las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica establecidas en el Capitulo IV del Cédigo
de Etica, en materia de: actuacion publica; informacién publica; contrataciones
publicas, y autorizaciones; programas gubernamentales; trdmites y servicios;
recursos humanos; administraciéon de bienes muebles e inmuebles; procesos de
evaluacién; confrol inferno; procedimiento  administrativo;  desempefo
permanente con integridad; cooperacién con la infegridad y comportamiento
digno.

Comportamiento ético
Articulo 10. Las personas servidoras publicas de la Secretaria, deben sujetar

su conducta de acuerdo lo siguiente:

1. Disposiciones Generales, aplicables a todas las personas servidoras publicas
de la Secretaria:

I.  Actuar en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos
por los Tratados Internacionales, por la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la Constitucién Polifica para el Estado de
Guanajuato;

Il.  Asumirla responsabilidad como persona servidora publica en el ejercicio de
las funciones asignadas;

lll. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad vy
equidad para la toma de decisiones en el desempeno de las labores;

IV. Respetary apegarse al marco juridico que rige el desempeno de su funcién;

V. Conducirse en apego a los principios, ejes y valores establecidos en la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon para la Administracién
PUblica del Estado de Guanajuato, y demds disposiciones relativas;

VI. Tratar a las y los compafneros de trabajo, asi como a la ciudadania en
general, con igualdad y respeto, sin conceder privilegios o preferencias a
persona alguna, evitando cualquier tipo de discriminacion o exclusion;

VII. Dar a la informacidén y documentacién a la que tenga acceso, el
fratamiento previsto en las disposiciones legales;
VIIl.  Evitar incurrir en disfracciones tales como uso de redes sociales, utilizacién

constante del teléfono celular para fines personales, acceder a los canales
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de video (Youtube, Vimeo, etc.), salvo que por las funciones asignadas se
requierq;

IX. Utilizar los bienes asignados, de manera responsable exclusivamente para
las actividades propias de su funcién y demds encomendadas, atendiendo
a las disposiciones normativas aplicables;

X. Dar atencién oportuna a toda solicitud que se presente a través de los
medios autorizados, en términos de la normativa aplicable;

XI.  Observar los principios de legalidad, racionalidad y disciplina presupuestaria
en el manejo de los recursos publicos, respetando los fines para los cucles
fueron otorgados, realizando las acciones pertinentes de su ejecuciéon en los
términos y formas requeridas para su comprobacién;

Xll.  Ser responsable del manejo adecuado de informacion y documentacion,
conforme a las funciones del cargo que se ostente, atendiendo en todo
momento a las reservas de confidencialidad contempladas en la normativa
aplicable, evitando la divulgacién o falsificacion de la misma;

Xlll.  Redlizar con probidad las funciones propias del cargo, asi como las demds
gue le sean encomendadas por su superior jerdrquico en ejercicio de sus
facultades;

XIV. Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad, al ordeny a lo
establecido en el presente Cdédigo; y

XV. Evaluar el desempefo de los servidores puUblicos en términos de la
normatividad aplicable, en forma honesta, imparcial y con respeto.

2. En el dmbito educativo, aplicables en las instituciones educativas de la
Secretaria:

I. Eneldesempefo de sus labores, contribuir a un ambiente libre de violenciaq,
acoso, malfrato o cualquier tipo de discriminacién;

ll. Brindar afencién oporfuna y adecuada a la comunidad educativa, sin
conceder privilegios o preferencias a persona alguna;

ll. Mantener el respeto mutuo y buena conducta con y entfre los educandos,
asi como demds infegrantes de la comunidad educativa;

IV. Cumplir con la asistencia y puntualidad al centro escolar de acuerdo con
los horarios establecidos, absteniéndose de abandonar sus labores durante
el fiempo sefialado;

V. Conducirse con un lenguaje apropiado y de respeto con los infegrantes de
la comunidad educativa;



PAGINA 14 27 DE MARZO - 2020 PERIODICO OFICIAL

VI. Abstenerse de utilizar las atribuciones del empleo, cargo o comisién para
obtener algin beneficio para si o para terceros en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

VII.  Asistir alas actividades marcadas en el calendario escolar correspondiente,
asi como a aquellas que le indiquen sus superiores;
VIIl. Proporcionar el servicio educativo, sin  condicionarlo a alguna

contraprestacion;

IX. Desempefar sus labores de manera eficiente y eficaz para la mejora de los
aprendizajes y de la formacién integral de los educandos;

X.  Evitar sostener relaciones amorosas o sexuales con educandos;

XI.  Presentarse a sus labores sin el influjo de bebidas embriagantes, enervantes,
estupefacientes, solventes o cualquier sustancia psicotropica. Asimismo,
abstenerse de ingerir dichas sustancias durante su jornada laboral;

Xll. Dar cabal cumplimiento a las disposiciones aplicables en materia educativa
y administrativa;

Xlll.  Instrumentar los protocolos que en su caso le correspondan, con la debida
diligencia;

XIV. Hacer uso de los recursos publicos que se ingresen por cualquier concepto
a la institucidn educativa, con probidad y honradez, observando los
principios de legalidad, racionalidad y disciplina presupuestaria en el
manejo de los mismos, respetando los fines para los cuales fueron otorgados.
Asimismo, redlizar las acciones pertinentes para su  ejecucidn vy
comprobacién de manera oportuna vy fransparente;

XV. Dar cumplimiento a las instrucciones que reciba de sus superiores para el
cumplimiento de sus funciones;

XVI.  Abstenerse de usar las instalaciones del centro escolar, para fines diversos a
los educativos;

XVIl.  Enlareadlizacidon de eventos escolares, solicitar previamente la autorizacion
correspondiente, para su ejecucion;
XVIIl.  Ser respetuosos con las pertenencias personales de los infegrantes de la

comunidad educativa; y

XIX. Abstenerse de readlizar actos de propaganda politica o religiosa dentro del
cenfro escolar, asi como actos de comercio, rifas, apuestas, juegos de azar
u ofros andlogos.

Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en los ordenamientos legales y demds
disposiciones normativas aplicables.
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Capitulo IV
Sanciones por incumplimiento al Cédigo

Comportamiento élico

Articulo 11. En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo

de Conducta, se aplicard lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato y las demds disposiciones juridicas
aplicables.

Transitorios

Vigencia
Articulo Primero. El presente Cédigo de Conducta, tendrd vigencia a partir
del dia siguiente de su emision.
Difusién
Articulo Segundo. Una vez emitido el presente instrumento, el CIEPCI se
encargard de difundirlo y promoverlo, para conocimiento y cumplimiento por el
personal de la Secretaria.
Revisién periédica del Cédigo
Articulo Tercero. Este Coddigo de Conducta deberd ser revisado por lo menos
cada dos afos por el CIEPCI, a efecto de su debida actualizacion, para dar
cumplimiento al arficulo 34 de los Lineamientos.

Dado enla ciudad de Guanajuato, Guanajuato, alos 10 dias de diciembre

de 2019. /

Secretaria de Educa
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SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EDUCACION SUPERIOR

EUSEBIO VEGA PEREZ, Secretario de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior, con fundamento en lo
establecido en los articulos 3 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 80 de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato y en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos
3, 12, 13 fraccion XII, 17, 18 y 32 Ter. de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 5
y 6 fracciones V y XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato dispone que la Secretaria, la SICES,
los organismos descentralizados del sector educativo, los municipios y los particulares estableceran
mecanismos de coordinacion para lograr condiciones que permitan una mayor equidad educativa, con el
proposito de garantizar a la poblacion las oportunidades de acceso, promocion, permanencia y egreso en los
servicios educativos.

Por otra parte, que corresponde a la SICES establecer programas en el ambito de su competencia, que permitan
ampliar la cobertura de educacion superior con calidad competitiva en los ambitos nacional e internacional,
conforme lo indicado en el articulo 77-1 de la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato.

Que el Plan Estatal de Desarrollo del estado de Guanajuato denominado “Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040. Construyendo el futuro." Establece en su Objetivo 1.2.2. Incrementar la cobertura de la
educacion superior con calidad, pertinencia y equidad. De igual forma establece como reto y desafio ampliar la
cobertura en la educacion superior e incrementar el nimero de personas egresadas de las universidades con
un perfil mas competitivo, una vision innovadora y un espiritu emprendedor y apoyar su desarrollo.

Que en el Programa de Gobierno 2018-2024 establece en su Objetivo 3.2.1 Mejorar la calidad del servicio
educativo, estrategia E1. Desarrollo de competencias para la vida y el trabajo, se tienen como principales
acciones: impulsar programas educativos con acreditacion y cettificacion nacional e internacional y promover la
internacionalizacion de la educacion superior del estado de Guanajuato.

En consonancia con lo anterior, la Secretaria Innovacion, Ciencia y Educacion Superior del estado de
Guanajuato, para dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones normativas y en los instrumentos de
planeacion estatal, promueve el programa para el "Fortalecimiento del Sistema Estatal de Educacion Superior"
con el objeto de instrumentar estrategias de apoyo a las instituciones de educacion superior publicas para el
fortalecimiento académico y de la calidad en beneficio del estudiantado.

En este contexto, el programa constituye un medio estratégico para apoyar con recursos financieros
extraordinarios a las instituciones publicas y privadas de educacion superior sectorizadas y adscritas a la
Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion Superior para la gestion institucional de las estrategias siguientes
que inciden en la calidad y pertinencia: A) Brindar acompafiamiento y apoyar a las |IES para la evaluacion de
programas académicos y certificacion de los sistemas de gestion de la calidad; B) Realizar mejoras a las
plataformas tecnologicas del Sistema de Informacion y Gestion de la Educacion Superior; aplicacion movil del
sistema de informacion y gestion de la Educacion Superior; C) Operar estrategias Realizar campafia de difusion
focalizada de la oferta educativa del nivel superior; D) Estrategia para el seguimiento de egresados de educacion
superior; E) Brindar a los estudiantes la oportunidad de la internacionalizacion en Casa.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL No.04/2020

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE EDUCACION SUPERIOR”

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objetc

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto normar la ejecucion eficiente, eficaz

equitativa y trasparente del Programa “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE EDUCACION

SUPERIOR", asi como definir los derechos y obligaciones que contraeran las instituciones apoyadas
financieramente con motivo de dicho programa.
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Glosario
Articulo 2. Para efectos de éstos lineamientos, se entendera por:

Apoyo: Asignacion de recurso econémico estistal con cargo al presupuesto que, a través de la Secretaria de
Innovacién Ciencia y Educacion Superior, se otorgara a los sujetos de apoyo de! programa, los cuales seran
analizadas y evaluados por un Grupo Evaluador nombrado por la SICES;

Calendario de dias: Basado en el Calendario Oficial en el que se regira la Administracion Publica Estatal para
el ejercicio fiscal de que se trate;

CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior;
COPAES: Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior;

Grupo Evaluador nombrado por la SICES: Es un grupo colegiado integrado por personas reconocidas en el
ambito o especialidad de las propuestas presentadas en este programa, que reciben una invitacion de
participacion, y son quienes en su caso emitiran la dictaminacion de las propuestas que presentan las IES.

Comprobante Fiscal Digital (CFDI): Documento electrénico que cumple con los requisitos legales y
reglamentariamente exigibles por el Sistema de Administracion Tributaria (SAT) y que garantiza, entre otras
cosas, la autenticidad de su origen y la integridad de su contenido;

Convenio de Colaboracién y Asignacion de Recursos: Es el documento suscrito entre la SICES y las IES
que reciben el apoyo del programa, en el que se formaliza la asignacion del apoyo econémico y se establecen
los compromisos a cumplir;

Declaraciéon de Originalidad: Manifestacion por escrito de los participantes en la estrategia de
internacionalizacion en casa en donde ratifican la originalidad del proyecto con el que estan participando.

Docente-tutor: Persona lider del equipo que debera contar con formacion en disciplinas relacionadas con el
proyecto propuesto participante en la estrategia de internacionalizacion en casa;

RIY
DGCPyCES: Direccion General para la Cobertura, Pertinencia y Calidad de la Educacion Superior.

Etapa: Periodo de ejecucion en el que una propuesta o proyecto, describe los objetivos, actividades, productos
entregables orientados a alcanzar una meta especifica, con resultados y requerimientos de recursos
economicos definidos;

Finiquito: Conclusién y cierre del Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos entre SICES vy el sujeto
de apoyo mediante el oficio correspondiente;

IES: Institucion de Educacion Superior del estado de Guanajuato;

Internacionalizacién en Casa: Esquema para las IES publicas y privadas, disefado para abordar y promover
la formacion integral, con una experiencia internacional desde casa, que logre el involucramiento y la
apropiacion de todos los actores relacionados con el proceso formativo.

Invitacién: Documento emitido por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacion Superior, que establece
los requisitos y criterios para participar en las distintas categorias del Programa.

Premio: Recurso econémico a otorgar a los ganadores del programa de Internacionalizacion en Casa para que
realicen los gastos inherentes al viaje;

Indicadores de Impacto: Medidores del beneficio obtenido y/o potencial resultante de la aplicacion de las
acciones derivadas del proyecto, para la solucién y/o atencion del problema, necesidad u oportunidad;

Programa evaluable: Aquel Programa Académico que cumple con los requerimientos que establece el
COPAES o los CIEES para ser sometido a una evaluacion con fines de acreditacion.

Propuesta: Es el documento utilizado por las IES para realizar la solicitud de apoyo conforme a los requisitos
de acceso al Programa.

Prérroga: Es la extension del tiempo de la vigencia del Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos,
y que se deriva de la imposibilidad de cumplir con los plazos originalmente planteados con los objetivos y
compromisos establecidos.
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PTC: Profesorado de Tiempo Completo.

Responsable de seguimiento al Convenio: Persona fisica designada por la IES quien sera responsable del
seguimiento a la ejecucién y entregables del convenio, de la correcta aplicacién y comprobacion de los recursos
recibidos y de la elaboracion y entrega de los informes financieros y fisicos requeridos;

Recalendarizacion del Proyecto: Mecanismo administrativo para establecer en funcion de la fecha de
ministracion del recurso, de las fechas de inicio y término de la ejecucion del convenio y la entrega de los
productos finales del mismo. Dicha recalendarizacién servira de base para establecer la vigencia del Convenio
de Colaboracién y de Asignacion de Recursos;

SICES: Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior;

SIGES: Sistema de Gestion de la Educacion Superior. Es una plataforma tecnolégica en la que las IES
actualizan la informacién referida al alumnado, programas académicos, profesorado, vinculacién, calidad,
investigacion e innovacién.

Sujeto de apoyo: La IES;

Trabajo final: Documento que contiene el proyecto desarrollado por el equipo con los componentes
establecidos en la invitacion;

TSU: Técnico Superior Universitario.
Capitulo II
Del Programa

Impacto y Componente del Programa

Articulo 3. El impacto del Programa se vera reflejado en la mejora de los servicios que brinde a los

estudiantes, en el incremento de programas académicos que son reconocidos por su calidad y en el
fortalecimiento de estrategias para la formacion de estudiantes con competencias internacionales.

Objetivo General del Programa
Articulo 4. EI Programa tiene por objetivo general el disefiar, sistematizar e instrumentar estrategias

de gestion institucional para brindar una educacion superior de calidad.
Objetivo Especifico del Programa

Articulo 5. Los objetivos especificos del Programa son los siguientes:

Disefiar e implementar las estrategias para la internacionalizacion de la educacion superior.
Gestionar la mejoray actualizacion del sistema de informacién y gestion de la educacion superior.
Gestionar y operar la promocion y difusion de los servicios y oferta educativa del nivel superior.
Incrementar la matricula de calidad en las instituciones publicas del nivel superior.

Articular y fortalecer la vinculacién interinstitucional para el seguimiento de egresados a través de
medios tecnologicos de vanguardia.

f.  Establecer un esquema de trabajo colaborativo y a distancia, a través del uso de las tecnologias de
la informacién y del idioma inglés.

Panoow

Alcances del Programa
Articulo 6. El programa tiene por alcances:

a. Brindar apoyos econémicos a las IES para la entrega de premios a los estudiantes y profesores
ganadores del Cuarto Encuentro de Innovacion y Creatividad para la Internacionalizacién en casa.

b. Brindar apoyos econémicos a las IES publicas para que realicen la evaluacién de programas
académicos y evaluacion de seguimiento a procesos certificados.

c.  Mejorar las plataformas tecnologicas del Sistema de Informacion y Gestion de la Educacion Superior.

d. Mejorar la aplicacién-app para la promocién y difusion de los servicios y oferta educativa del nivel
superior.

e. Brindar atencion académica a estudiantes para su ingreso al nivel superior, asi como soporte técnico
y asesoria a estudiantes y profesores que hacen uso de las plataformas tecnolégicas.

Tipo o Naturaleza del Programa

Articulo 7. El presente programa es de transferencia de recursos a las |IES, con la finalidad de que

realicen las gestiones pertinentes para los procesos de autoevaluacion institucional, evaluacion externa,

continuidad a la mejora de las plataformas tecnolégicas del sistema de informacion y gestion de la educacién
superior, y apoyo al Cuarto Encuentro de Innovacion y Creatividad para la Internacionalizacion en Casa.

Poblacién Potencial
Articulo 8. El programa tiene una poblacion potencial de 32 IES publicas y 147 IES particulares.
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Poblacién Objetivo
Articulo 9. La poblacién objetivo del Programa seran las IES a quienes se les asigne el apoyo
econdmico, quién a su vez beneficiara al estudiantado al brindar una educacion de calidad.

Poblacién Estimada de Beneficiarios Directos
Articulo 10. La poblacién beneficiada directamente por el Programa es el estudiantado atendido con:

Cuarto Encuentro de Innovacién y Creatividad para la Internacionalizacién en casa.

Programas académicos reconocidos por su calidad y procesos certificados.

Atencién académica y aplicacion de la encuesta de opciones y preferencias a la educacién superior.
Medios tecnolégicos para la promocién y difusion de los servicios y oferta educativa.

Seguimiento de egresados.

popoe

Responsable de la Informacién y Documentacién
Articulo 11. La DGCPyCES es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y
archivar toda la informacién y la documentacioén original comprobatoria del Programa.

La unidad administrativa responsable del Programa procesara la informacién distinguiendo a las personas que
resulten beneficiarias del mismo por parte de las |IES en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, y ademas, las
|IES garantizaran la proteccion de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de
los sujetos obligados.

Capitulo Il
De los Apoyos

Tipos de Apoyos

Articulo 12. El tipo de apoyo que otorgara el Programa “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA

ESTATAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020” sera econémico y se entregara
a las IES que cumpla con los requisitos y procedimientos establecidos en los presentes lineamientos.

Acciones Programadas
Articulo 13. El Programa tiene como finalidad gestionar y coordinar la colaboracion de las IES en lo
siguiente:

a. Participacién de las |ES publicas y privadas en el Cuarto Encuentro de Innovacion y Creatividad para
la Internacionalizacién en casa.

b. Realizar la autoevaluacion y evaluacion de los programas académicos evaluables de las |IES publicas
para que sean reconocidos por su calidad; evaluacion de seguimiento a procesos certificados.

c. Darcontinuidad a la mejora de las plataformas tecnolégicas del Sistema de Informacion y Gestion de
la educacién superior que concentra informacion relevante de las IES

d. Brindar atencion académica a estudiantes, asi como soporte técnico, atencion y asesoria a los
estudiantes y profesores de las IES, en el uso de la plataforma de la aplicacién de encuesta de
opciones y preferencias del nivel superior-SUREDSU.

Metas Fisicas
Articulo 14. El Programa tiene como metas fisicas las siguientes:

a. Apoyar 13 proyectos ganadores del Cuarto Encuentro de Innovacién y Creatividad para la
internacionalizacién en casa.

b. Incrementar en 4 mil los estudiantes atendidos en programas académicos reconocidos por su calidad.

c. Atender 45 mil estudiantes con la aplicacion mévil para la promocion y difusion de los servicios y oferta
educativa del nivel superior.

d. Atender 45 mil estudiantes con la encuesta de opciones y preferencias de estudio de educacion
superior.

e. Actualizar y mejorar el Sistema de informacion y gestion de la educacion superior.

Requisitos y Procedimiento de Acceso

Articulo 15. Para acceder a los apoyos del Programa “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL

DE EDUCACION SUPERIOR’, las IES participantes deberan considerar los siguientes requisitos en funcién de
la categoria en que se postule:
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Categoria I: Cuarto Encuentro de Innovacion y Creatividad para la Internacionalizacion en casa.

I.1. Ser una |ES publica o privada.
1.2. Que las IES participantes cuenten con estudiantes cursando los Uitimos semestres o cuatrimestres de
los programas: técnico superior universitario, licenciatura o ingenieria de cualquier area del conocimiento y
que cuenten con la aprobacion del 70 % de créditos del programa académico que curse.
1.3. Que los profesores participantes cuenten con el apoyo de un profesor — tutor en el extranjero.
1.4, Conformar un equipo como sigue:

+ de 3 a5 estudiantes

e un profesor tutor

* al menos un estudiante del extranjero y,

¢ un profesor tutor del extranjero.
|.5. Realizar el proceso de inscripcion en el medio que para tal efecto establezca la SICES, conforme a Ia
invitacion.
|.6. Entregar la documentacion que solicite la SICES en la invitacién.
1.7. Entregar el Trabajo Final redactado en idioma inglés y conforme a los requisitos establecidos en la
invitacion que emita la SICES, debiendo considerar los rubros establecidos en el Anexo 1.

Categoria II: Evaluacion de programas académicos para que sean reconocidos por su calidad, y
evaluacion de seguimiento de procesos.

11.1. Ser una IES publica.

11.2. Ofrecer programas educativos del nivel TSU o Licenciatura.

11.3. Presentar documento oficial que permita identificar que el programa académico propuesto es evaluable.

I1.3. Mresentar el cronograma de trabajo para realizar el proceso de evaluacion.

Il.4. Solicitar el apoyo para la evaluacion mediante oficio al Subsecretario de Educacion Superior, indicando

la cantidad del apoyo econdmico. Dicha cantidad debera ser inicamente para pago al organismo evaluador

y anexar la cotizacion de éste.

I1.5. Adjuntar a la solicitud de apoyo el formato indicado en el Anexo 2 Programas propuestos a evaluar
2020.

Categoria lll. Dar continuidad a la mejora de la aplicacion mdévil para la promocion y difusion de los
servicios y oferta educativa del nivel superior.

111.1. Ser una IES pubiica.

11.2. Presentar documento oficial donde la SICES manifiesta su conformidad de acuerdo a los entregables
del convenio del proyecto de la aplicacion moévil del ejercicio inmediato anterior.

111.3. Haber recibido de la SICES la solicitud para mejorar la aplicacién movil.

I11.4. Presentar la propuesta de mejora que realizard, sefialando tiempo de implementacion, entregables y
monto del apoyo econémico para dicha mejora.

Categoria IV. Brindar atencion académica a estudiantes, asi como soporte técnico, atencién y asesoria
a estudiantes y profesores en el uso de la plataforma de la aplicacion de encuesta de opciones y
preferencias del nivel superior-SUREDSU.

IV.1. Ser una IES publica.

IV.2. Presentar documento oficial donde la SICES manifiesta su conformidad de acuerdo a los entregables
del convenio del proyecto del SUREDSU del ejercicio inmediato anterior.

1V.3. Haber recibido de la SICES la solicitud para la administracion de Ia plataforma SUREDSU.

IV.4. Presentar la propuesta de colaboracion seflalando tiempo de implementacion, entregables y monto
del apoyo econémico que requiere.

Categoria V. Dar continuidad a la mejora de las plataformas tecnoldgicas del Sistema de Informaciony
Gestion de la Educacion Superior.

V.1. Ser una IES publica.

V.2. Presentar documento oficial donde la SICES manifiesta su conformidad de acuerdo a los entregables
del convenio del proyecto Sistema de Informacion y Gestion de la Educacion Superior- SIGES del ejercicio
inmediato anterior.

V.3. Haber recibido de la SICES la solicitud para la mejora del SIGES.

V.4. Presentar la propuesta de colaboracion sefialando entregables y monto del apoyo econdmico
que requiere para la mejora de la plataforma del SIGES.
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Criterios Elegibilidad
Articulo 16. El procedimiento de elegibilidad del Programa sera el siguiente

Categoria I: Cuarto Encuentro de Innovacién y Creatividad para la Internacionalizacion en casa.

1.1. Que la IES cumpla con los requisitos de acceso indicados en el articulo 15 para la Categoria | del
Programa.

1.2. Los profesores - tutores deberan entregar el trabajo final en la plataforma que para tal efecto establezca
la SICES; el cual debera contener los apartados establecidos en el Anexo 1.

1.3. El Subsecretario de Educacién Superior nombrara al Grupo Evaluador quien analizara y dictaminara
las propuestas de las IES publicas y privadas. El dictamen del Grupo Evaluador quedara indicado en la
minuta de sesién de evaluacion.

Categoria Il: Evaluacion de programas académicos para que sean reconocidos por su calidad, y
evaluacion de seguimiento a procesos.

11.1. Que la IES cumpla con los requisitos de acceso indicados en el articulo 15 para la Categoria Il del
Programa.
11.2. Se dara prioridad a los programas académicos propuestos conforme a los criterios enumerados a
continuacién segun orden de aparicion:

a. Mayor nimero de estudiantes.

b. Programaacadémico que busca la acreditacion internacional.

c. Programa que pierde vigencia del reconocimicnto cn cl aic 2020 y busca la acrcditacion

internacional.
d. Programa que pierde vigencia a su reconocimiento en el afio 2020.

11.3. El Subsecretario de Educacion Superior nombrara al Grupo Evaluador quien analizara y dictaminara
las propuestas de las IES. El dictamen del Grupo Evaluador quedara indicado en la minuta de sesion de
evaluacion y en el formato del Anexo 3 llamado “Programas académicos a evaluar con apoyo econémico

2020".

Categoria lll. Dar continuidad a la mejora de la aplicacion mévil para la promocioén y difusién de los
servicios y oferta educativa del nivel superior.

IIl.1. Que la IES cumpla con los requisitos de acceso indicados en el articulo 15 para la Categoria Il del
Programa.

111.2. Que en la propuesta de apoyo econémico presentada por la IES, se considere monto, tiempo de
implementacion y entregables; de igual forma que el monto de apoyo econémico de la propuesta sea
factible conforme al presupuesto autorizado para esta meta.

I1.3. El Subsecretario de Educacion Superior nombrara al Grupo Evaluador que analizara y dictaminara
la propuesta de la IES. El dictamen del Grupo Evaluador quedara indicado en la minuta de la sesiéon de
evaluacion y en el formato del Anexo 4 llamado “Dictamen de la propuesta de colaboracién para la
administracion y/o mejora de plataformas tecnolégicas”.

Categoria IV. Brindar atencién académica, asi como soporte técnico, atencién y asesoria a estudiantes
y profesores en el uso de la plataforma de la aplicacion de encuesta de opciones y preferencias del nivel
superior-SUREDSU.

IV.1. Que la IES cumpla con los requisitos de acceso indicados en el articulo 15 para la Categoria IV
del Programa.

IV.2. Que en la propuesta de apoyo econémico presentada por la IES, se considere monto, periodo en que
atendera el soporte técnico y brindara la asesoria, y los entregables de la colaboracion; de igual forma que
el monto de apoyo econémico de la propuesta sea factible conforme al presupuesto autorizado para esta
meta.

IV.3. El Subsecretario de Educacion Superior nombrara al Grupo Evaluador quien analizara y
dictaminara las propuestas de las IES. El dictamen del Grupo Evaluador quedara indicado en la minuta
de la sesién de evaluacion y en el formato del Anexo 4 llamado “Dictamen de la propuesta de
colaboracién para la administracion y mejora de plataformas tecnolégicas”.
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Categoria V. Dar continuidad a la mejora de las plataformas tecnoldgicas del Sistema de informacion y
Gestion de la educacion superior.

V.1. Que la IES cumpla con los requisitos de acceso indicados en el articulo 15 para la Categoria V del

Programa.

V.2. Que en la propuesta de apoyo econémico que solicita la IES, se considere monto, tiempo de
implementacion y entregables; de igual forma que el monto de apoyo econémico de la propuesta sea
factible conforme al presupuesto autorizado para esta meta.

V.3. El Subsecretario de Educacién Superior nombrara al Grupo Evaluador quien analizara y dictaminara
la propuesta de la IES. El dictamen del Grupo Evaluador quedara indicado en la minuta de la sesion de
evaluaciéon y en el formato del Anexo 4 llamado "Dictamen de la propuesta de colaboracién para la

administracion y/o mejora de plataformas tecnolégicas”.
Publicacién de Resultados

Articulo 17. Los resultados seran publicados en la pagina oficial de la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Educacion Superior http://www.sices.quanajuato.gob.mx asi como a través de otros medios que ésta
establezca.

De la No Aprobacion de un Proyecto

Articulo 18. En el caso de propuestas con resultados “NO APROBADA", el grupo evaluador nombrado

por {a SICES debera justificar y dar soporte a la decision, lo cual servira de base para la retroalimentacién a los

participantes.

Oficio de Revision

Articulo 19. La decision que dicte el Grupo Evaluador nombrado por la SICES, con motivo de la “NO

APROBACION" de las propuestas, podra ser objeto de revisién por parte de la SICES y tendra como finalidad
la confirmacién, modificacion, revocacién o nulidad de la decision recurrida.

Para este efecto, el sujeto de apoyo a través de su Titular podra solicitar aclaracion via oficio dirigido al Titular
de la SICES en un término de tres dias habiles posteriores a la notificacion de la decisién del Grupo Evaluador
nombrado por la SICES; quien tendra un plazo de 10 dias habiles para su analisis y respuesta.

Convenio de Colaboracién y Asignacion de Recursos

Articulo 20. Las propuestas y trabajos de las cinco categorias que resulten aprobados via dictamen,

para ser apoyados por la SICES, deberan ser formalizados mediante un Convenio de Colaboracion y Asignacion
de Recursos, o el mecanismo juridico que para tal efecto se tenga previsto. Una vez notificado, el sujeto de
apoyo contara con un plazo de 15 dias habiles para formalizar dicho convenio. De no requerir algin cambio en
el instrumento juridico, o en su caso, una vez hechos los ajustes necesarios, se suscribira el Convenio de

Colaboraciéon y Asignacién de Recursos.
Suscripcion del Convenio

Articulo 21. El titular de la SICES y el Titular de las IES sujeto de apoyo del programa, suscribiran el
Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos correspondiente o el mecanismo de transferencia de

recursos que para tal efecto aplique.
Cumplimiento del Convenio

Articulo 22. El Titular de la IES apoyada, debera suscribir el Convenio de Colaboracién y Asignacion
de Recursos, o mecanismo de radicacion y transferencia de recursos mancomunadamente con el responsable
de seguimiento al programa, y cumplir en tiempo y forma con las obligaciones y compromisos establecidos en

el mismo.
Conceptos en el Convenio

Articulo 23. En el Convenio o el mecanismo utilizado para la radicacién y transferencia de recursos, o
en sus anexos, deberan quedar asentadas expresamente las metas, compromisos, entregables, fecha y forma
de entrega de los informes trimestrales y finales, asi como el monto del recurso autorizado, asi como todos
aquéllos elementos técnico-juridicos que conforman el instrumento legal denominado Convenio de Colaboracién

y Asignacion de Recursos.
Modificaciones al Convenio

Articulo 24. Solo podran ser modificados el plazo del convenio y la ampliacién de la meta en aquellos
casos que estén debidamente justificados, para ello dehera considerar lo siguiente:

I. Hacer la solicitud de modificacién via oficio suscrito por el Titular de la IES apoyada y adjuntar la
justificacion de la misma.

1. Dicha solicitud debera ser dentro del periodo de vigencia del convenio firmado.

Ill. La Subsecretaria de Educacién Superior informara mediante oficio la resolucion a la solicitud.

Capitulo IV
Del Gasto

Programacion Presupuestal
Articulo 25. El programa de inversién para la operacién y ejecucién del programa corresponde al
Q2230 <<FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE EDUCACION SUPERIOR>>,
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Monto de los Recursos

Articulo 26. El monto de recursos aprobado para otorgar los apoyos del Programa es de

$ 6,255,761.93 (seis millones doscientos cincuenta y cinco mil setecientos sesenta y un pesos 93/100 moneda

nacional) cuyo monto puede variar de acuerdo a recursos extraordinarios. Dicho recurso sera asignado a cada

IES conforme a lo establecido en el articulo 16 de los Criterios de Elegibilidad y Categoria de participacion,
mediante un convenio de colaboracién y asignacion de recursos, o el mecanismo que para tal efecto aplique.

Método de Comprobacion del Gasto
Articulo 27. Son métodos de comprobacién del gasto:

Categoria I: Cuarto Encuentro de Innovacion y Creatividad para la Internacionalizacién en casa.

1.1. Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos o instrumento juridico determinado para tal
efecto debidamente firmado;
1.2. Recibo fiscal que debera cumplir con los requisitos fiscales correspondientes;
1.3. Programa de Actividades del equipo durante su visita en el extranjero;
1.4. Informe Final del Proyecto que debera ser entregado dentro de los quince dias habiles posteriores
al termino del viaje;
1.5. Expediente documental que contenga:
a. Reporte de actividades realizadas por el equipo en la universidad que visitaron,
presentando memoria fotografica;
b. Copia del recibo de entrega de premios a cada uno de los miembros del equipo ganador;
c. Copia de los comprobantes que avalen los gastos de alimentacion y transporte;
d. Copia de la reservacion o factura de hospedaje;
e. Copia de la reservacion de los boletos de avion o pases de abordar.

Categoria Il: Evaluacion de programas académicos para que sean reconocidos por su calidad, y
evaluacion de seguimiento a procesos.

I1.1. Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos, o el mecanismo de transferencia que para
tal efecto aplique, debidamente firmado;
11.2. Recibo fiscal que debera cumplir con los requisitos fiscales correspondientes;
11.3. Expediente documental que avale el cumplimiento de los entregables sefalados en el convenio
de colaboracién para la transferencia del recurso, o el mecanismo que para tal efecto aplique. Deben
integrar los siguientes documentos segun corresponda a la propuesta aprobada:

a. Evidencia de la autoevaluacion del programa académico.

b. Recibo fiscal del organismo evaluador.

c. Evidencia documental de la evaluacion del Programa Educativo.

Categoria lll. Dar continuidad a la mejora de la aplicacion movil para la promocion y difusion de los
servicios y oferta educativa del nivel superior.

1Il.1. Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos, o el mecanismo de transferencia que para
tal efecto aplique, debidamente firmado;
111.2. Recibo fiscal, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales correspondientes;
111.3. Expediente documental que avale el cumplimiento de los entregables sefialados en el convenio
de colaboracién para la transferencia del recurso, o el mecanismo que para tal efecto aplique. Deben
integrar evidencia documental de lo siguiente:

a. Plataforma tecnolégica en operacion.

b. Documento de aprobacion del entregable terminado.

Categoria IV. Brindar atencion académica, asi como soporte técnico, atencion y asesoria a estudiantes
y profesores en el uso de la plataforma de la aplicacion de encuesta de opciones y preferencias del nivel
superior-SUREDSU.

IV.1. Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos, o el mecanismo de transferencia que para
tal efecto aplique, debidamente firmado;
IV.2. Recibo fiscal, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales correspondientes;
IV.3. Expediente documental que avale el cumplimiento de los entregables sefialados en el convenio
de colaboracion para la transferencia del recurso, o el mecanismo que para tal efecto aplique. Deben
integrar la evidencia de lo siguiente:

a. Base de datos de estudiantes que aplicaron la encuesta SUREDSU.

b. Aprobacion del entregable terminado.
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Categoria V. Dar continuidad a la mejora de las plataformas tecnolégicas del Sistema de Informacién y
Gestion de la educacion superior.

V.1. Convenio de Colaboracion y Asignacion de Recursos, o el mecanismode transferencia que para
tal efecto aplique, debidamente firmado;
V.2. Recibo fiscal, el cual debera cumplir con los requisitos fiscales correspondientes;
V.3. Expediente documental que avale el cumplimiento de los entregables sefialados en el convenio
de colaboracién para la transferencia del recurso, o el mecanismo que para tal efecto aplique. Deben
integrar la evidencia de lo siguiente:

a. Plataforma tecnolégica mejorada y en operacion.

b. Base de datos y Script.

¢. Documento de aprobacion del entregable terminado.

Procedimiento para el Reintegro de Recursos

Articulo 28. En el caso de que al cierre de la ejecucion del convenio firmado y/o documento juridico

determinado para tal efecto, se determinen saldos de los recursos ministrados no ejercidos o ejercidos

incorrectamente, la IES debera proceder a su reintegro mas los productos financieros generados conforme a

las disposiciones normativas aplicables de la Secretaria de Finanzas Inversién y Administracion. Para ello el
procedimiento a seguir es el siguiente:

1. La IES mediante oficio informara Subsecretario de Educacién Superior, el motivo y monto a
reintegrar.

2. El Subsecretario de Educaciéon Superior a través de la DGCPyCES informara a la IES las referencias
bancarias para que realice et depésito correspondiente al reintegro.

3. La IES debera realizar la transferencia bancaria y remitir via correo electrénico a la DGCPyCES el
comprobante de la transferencia.

4. La DGCPyCES, solicitara al area financiera de la SICES el recibo fiscal de pago del reintegro y lo
remitira a la IES.

Capitulo V
Derechos y Obligaciones de los Beneficiarios

Derechos de los Beneficiarios
Articulo 29. Es derecho de las IES beneficiadas:

I. Conocer y recibir el apoyo en estricto apego a los articulos 15 y 16 de los presentes
Lineamientos.

II. Solicitar y recibir la informacién que le permita conocer y tener acceso a los apoyos que otorga
el programa.

. Recibir un trato digno, respetuoso, con igualdad de oportunidades y sin discriminacién de
género, raza, credo, condicion socioecondmica o cualquier otra causa que implique
discriminacion para ejercerlos de conformidad con las presentes reglas de operacion.

v Recibir atencion a sus solicitudes, quejas y sugerencias.

Obligaciones de los Sujetos de Apoyo
Articulo 30. Las obligaciones de las |IES beneficiadas son:

l. Proporcionar informacion confiable y veridica, que le sea requerida.

. Desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los entregables establecidos en
el convenio firmado.

Il Informar y proporcionar toda la informacion o de cualquier circunstancia que impida el ejercicio
del apoyo otorgado en los términos de los presentes lineamientos.

V. Participar en los procesos de seguimiento y vigilancia desarrollados en la ejecucion del
programa a los que sea convocado.
V. Aplicar eficientemente el apoyo otorgado, con estricto apego a las reglas de operacion, asi

como aceptar y facilitar las visitas de revision y fiscalizacion por parte de los organismos que
le indique la SICES o de cualquier otra autoridad competente, con el fin de verificar la correcta
aplicacion del apoyo otorgado.

VL. Para el programa de Internacionalizacién en Casa, realizar la presentacién de su proyecto
ante la comunidad educativa de la universidad que visitaran en el extranjero.

VII. Mantener actualizado la plataforma tecnolégica del Tablero de Estadisticas e indicadores
educativos.

VIl Observar y hacer cumplir los presentes Lineamientos.
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Equidad, Inclusion y Diversidad Social
Articulo 31. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y
cuando, cumpla con lo establecido en estos lineamientos.

La SICES en coordinacién con las demas autoridades, garantizard, protegerd y respetara los derechos
de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud, econémicas o culturales, asi como

el respeto a los Derechos Humanos.
Sanciones

Articulo 32. Ante el incumplimiento de las obligaciones de los sujetos de apoyo del programa se
podra sancionar por medio de la suspension temporal o definitiva del apoyo.

Mecanismos de Exigibilidad
Articulo 33. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del Programa,
en los siguientes casos:

I. Cuando una IES beneficiada cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el Programa;
Il. Cuando la IES beneficiada, exija que se cumpla el Programa en tiempo y forma;

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en los presentes lineamientos, la IES interesada debe
solicitario por escrito a la unidad administrativa responsable del Programa, expresando las razones por
las cuales se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacién que
fundamente su peticion.

El escrito al que refiere este articulo debe entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores
a que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceder, en Boulevard
Mineral de Cata, nimero 1305, Guanajuato, Puerto Interior C.P. 36275, municipio de Silao de la Victoria,
Guanajuato.

La unidad administrativa responsable del Programa resolvera en un plazo no mayor a 15 dias habiles,

contados a partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.
Formas de Participacion Social

Articulo 34. Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La SICES propiciara la participacion de los beneficiarios en los procesos de seguimiento y vigilancia
del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacion de los recursos publicos asignados
al Programa.

Capitulo VI
Ejecucion del Programa

Responsable del Programa
Articulo 35. La SICES a través de la DGCPyCES adscrita a la Subsecretaria de Educacién
Superior es la unidad administrativa encargada de la ejecucion del Programa.

Mecanismos de Articulacion, Coordinacién y Colaboracion

Articulo 36. La DGCPyCES de la SICES establecera los mecanismos de articulacién, coordinacion

y colaboracion para la implementacion y ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias

o entidades federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o cualquier

tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto social y evitar duplicidad de
acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la Comisién
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Capitulo Vil
Monitoreo, Evaluacién y Seguimiento del Programa

Auditorias y Evaluacién Gubernamental

Articulo 37. En cuanto a los recursos estatales y su aplicacién en el marco del Programa podran

ser auditados y evaluados por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas y la Auditoria Superior
del Estado de Guanajuato o las instancias correspondientes en cuanto los faculten sus atribuciones.
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Mecanismos de Evaluacion
Articulo 38. La evaluacion del Programa se realizara a través de;

l. Reportes de programas académicos evaluados y reconocidos por su calidad.
Il Reportes de matricula reconocida por su calidad.
Wi, Aplicacion moévil mejorada y actualizada.

\A Estudiantes y profesores atendidos en Plataforma SUREDSU.

V. Plataforma tecnologica del SIGES mejorada y actualizada.

V. Informes finales de los proyectos presentados en el extranjero en las instituciones con las cuales
se colaboro.

Mecanismos de Monitoreo e Indicadores
Articulo 39. Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como procesos de
monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran los siguientes:

. Informes bimestrales de las IES con el avance de las acciones para cumplimiento de los
entregables senalados en el convenio correspondiente.
1. Informe de avance fisico y financiero de las metas.

Publicacion de Informes de Evaluacion
Articulo 40. Los informes de evaluacion se difundiran a las IES apoyadas en una sesion de trabajo
presencial, ello con la finalidad de retroalimentar la operacion y resultados del programa en su Institucion.

Informes Periodicos

Articulo 41. La DGCPyYCES es la responsable de la operacién del Programa, integrara toda la

informacion y documentacion relativa a la ejecucion y resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar
informes periédicos, los cuales, seran difundidos a las IES apoyadas.

Seguimiento a Recomendaciones
Articulo 42. La DGCPyCES, atendera y dara seguimiento a los resultados y las recomendaciones
de las evaluaciones.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo Secretarial entrara en vigor al dia siguiente habil de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y para su mayor difusién en la pagina electronica
oficial y en la normateca de la SICES.

Articulo Segundo. Los formatos referidos en los presentes lineamientos estaran disponibles en la
siguiente liga: http://www.sices.quanajuato.gob.mx

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciylad de Silao de la Victoria, Guanajuato, a 17 de

marzo de 2020.

SECRETARIO
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Anexo 1. Contenido del Trabajo final de los proyectos gue participan en el Cuarto Encuentro de
Innovacion y Creatividad para la Internacionalizacion en casa.

|. Antecedentes del proyecto
Antecedentes, justificacion, objetivos y metodologia de desarrollo planteada en el proyecto

1. Alcance_
- Viabilidad del proyecto
- Originalidad y mérito técnico o cientifico.
- Riesgos asociados al proyecto

lll. Factibilidad Técnica
- Descripcion de la solucion técnica al problema
- Elementos de impacto social y/o econémico del proyecto
- Requerimientos del proyecto
- Plan de escalamiento (donde aplique)

IV. Innovacién
- Elementos de innovacion del proyecto con respecto a la existente
- Nivel de impacto esperado (econémico, social, ambiental, cientifico, tecnologico, etc.) de la innovacion

El proyecto sera desarrollado en idioma inglés.
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) ANEXO 2
PROGRAMAS ACADEMICOS PROPUESTOS PARA EVALUAR.

DIRECGION GENERAL PARA LA COBERTURA, PERTINENCIA Y GALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Institucidn:
PROGRAMAS ACADEMICOS PROPUESTOS PARA EVALUAR .
Importante: En el estatus indicar si ya inicié la autoevaluacion, si pagé al organismo evaluador; etc;
srei programa cuenta con el reconocim lente de calided, senalar lo o

PROGRAMA slgulente: e aws | mouEL | NoUE 81 63 A

PROPUESTO | MATRICULA' . it . - . . LA ORGANSMO ACREDITACION
PARA EVALUAR °"%’§r3“5"': ‘;_““E VIGENGIA DEL BSTATUS EVALLACiON | EVALUADOR | INTERNACIONAL

RECONOCIMIENTO

. RECONOCIMIENTO

Nombre y firma de Ia persona responsable en la IES
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL PARA LA COBERTURA, PERTINENCIA Y CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

ANEXO 3

PROGRAMAS ACADEMICOS A EVALUAR CON APOYO 2020.

Coberiura con Calidad 2020 Fecha:
Proghamas ﬁcadémmos a evaluar con: Apoyn ‘j@ﬁgﬁﬂﬁw 2020 : :
8 Acreditacion ]
IES Carrera Matriculs Internacional Apoyo aslgnado (§}
“TOTAL -
Secretaris de § Bl {t

Bouigvard Minorns de Cain nlyn 1305

fRunnguaty Puonio attiar Siae de wy Yok,

Tildtanon: (472} HIDB0AB4Y R TRIBOBA 1A ¥ 2
B ) VAN T

a8

IMRFS

103 IORG
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ANEXO 4
. DICTAMEN DE LA PROPUESTA DE COLABORACION
PARA LA ADMINISTRACION Y/O MEJORA DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS.

DIRECCION GENERAL PARA LA COBERTURA, PERTINENCIA ¥ CALIDAD DE LA EDUCACIGN SUPERIOR.

lctinien de la propuesta de colab i6n para la admini i6n yio mejora de plataformas tecnolégicas
Fecha: ./ /
Es factible ia
Apoyo requerido colaboracidnen
Institucion Emr:m bie "Descripcién de entragable | para el eniregable m'?;::; r:::;—ega funcidn ciel apoyo Cornentarios generales
] & ($) ’ sollcitado y tlempo de
entraga
ia de 16n, Clencla v iGn Superior

foutevara Minorel do Gata sum . $306
Guanajuaty Pusrda Interios Sitao de 1 Victorle, Glo., &P, 16275
Tetdfono (4723 103 3045, (472) 1013054, (472) 1033068y (472) 1933056
OOE PMNELBIO GOk M
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

El Ciudadano Samuel Cruz Chessani, Presidente Municipal de Abasolo, Guanajuato, a los habitantes del mismo
hago saber:

Que el Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion [l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106 y 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 2, 76 fraccion | inciso b), 236 y 240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, en sesion ordinaria de Ayuntamiento nimero 35, de fecha 13 de marzo de 2020, se aprobaron las

siguientes:

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA OTORGAR UNA PRESTACION A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018- 2021 DE ABASOLO, GUANAJUATO.

Articulo 1.- Las presentes disposiciones son de caracter general para todos los trabajadores de
confianza que terminen la relacién laboral con la Administracion Publica Municipal 2018-2021.

Articulo 2.- Quedan excluidos del régimen de las disposiciones en cita, los miembros de la policia,
fuerzas de seguridad y movilidad de conformidad a lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y los Municipios.

Articulo 3.- Se consideran trabajadores de confianza los serialados en el articulo 6 fraccion IV de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

Por otra parte, y si algun trabajador de confianza no estuviese previsto de entre los establecidos en el
articulo aludido en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto por el numeral 7 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios.

Articulo 4.- Los trabajadores de confianza tendran derecho a recibir una prestacién por término de
relacion laboral de hasta tres meses de salario, y una prestacion de doce dlas de salario por cada uno de los
afos de servicio prestado a la administracion publica municipal 2018-2021 en la categorfa de confianza.

Lo anterior, se entregara sin prejuicio de las cantidades que el trabajador tenga por concepto de
sueldos pendientes, primas vacacionales, aguinaldo y todas aquellas que se adeuden al trabajador.

Articulo 5.- Las prestaciones por terminacion de la relacién laboral aludidas en el articulo 4, deberan
reintegrarse a las arcas municipales, si el trabajador reanuda actividades laborales en un periodo menor a tres
meses contados a partir de la fecha en que reciba este beneficio.

Articulo 6.- En caso de darse el supuesto establecido en el articulo 5, la Tesoreria Municipal debera
requerir mediante oficio el reintegro del monto total concedido.

Articulo 7.- Se pagara la prestacion aludida de conformidad a la suficiencia presupuestal aprobada
por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos del Municipio.

Articulo 8.- El recibir esta prestacion, los trabajadores de confianza aceptan tacitamente la terminacién
de la relacién laboral.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Las presentes Disposiciones Administrativas entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno de Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. - Se abrogan las Disposiciones de Caracter General para Otorgar una Prestacién a Favor de los
Trabajadores de Confianza al Término de la Relacién Laboral de Abasolo, Guanajuato, publicadas en el
Periddico Oficial del Estado de Guanajuato, nimero 191 segunda parte de fecha 24 de septiembre del 2018.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones | y VI y 240 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la casa municipal de Abasolo, Guanajuato, a los 13 dias del mes de marzo de 2020.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

Ciudadano Lic. Luis Alberto Mondragdn Vega, Presidente Municipal de Jeréeuaro,

Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber;

Que el Ayuntamiento de Jerécuaro, Guanajuato con las facultades que le otorgan los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion i de
la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, en los articulos 76, fraccion iv, inciso b,
233 y334dela Ley’Or;;éni‘ca Municipal para el Estado de Guanajuato; y los articulos 35,36
y 38 de la Ley para el EjeréikCio,y Control de los Recursos Piiblicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, asi (‘:’(‘)m"o de conformidad con lo acordado en la Vigésimo Novena
Sesion. Ordinaria, celebradak el dia 17 diecisiete de diciembre del afio 2019 dos mil

diecinueve; se aprobé por unanimidad de votos lo siguiente;

MUNICIPIO DE JERECUARO, GTO.
; - ADMINISTRACION 2018-2021 o
PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019
; SEGUNDA MODIFICACION

4. 41 413 @cﬁmauuouneumm 11476028 [ 573 1476028
84| AL IDERECHOS e - SR 11,45627 i : St 45027 |
1415 PRODUCTOS IS
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DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE JERECUARO,
GUANAJUATO A LOS 17 DIECISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2019

DOS MIL DIECINUEVE.

LIC. LUIS A k \

LIC. MARIA ISAB *
SECRETARIA DEL F
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EJERCICIO Y CONTROL DE LOS REGURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, AS{ COMO DI M
TERCERA SESION ORDlNARlA

CIUDADANO LIC. LUIS ALBERTO MONDRAGON VEGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
JERECUARO, GUANAJUATO.
QUE EL AYUNTAMIENTO DE JERECUARO, GUANAJUATO CON LAS FACULTADES QUE
LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 117 FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
EN LOS ARTICULOS 76, FRACCION 1V, INCISO B, 233 Y 334 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; Y LOS ARTICULOS 35,36 Y 38 DE LA LEY PARA EL

NGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 o
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POR LO ANTERIOR Y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 FRACCION
1Y IV Y 103 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO

SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE JERECUARO,
GUANAJUATO A LOS 28 VEINTIOCHO DiAS DEL MES DE FEBRERO DE 2020 DOS MIL VEINTE.

LIC.LUIS A

vrq¥? |

SECRETARIA DE,
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

El C. Marco Antonio Padilla Gémez, Presidente Constitucional del Municipio
de Purisima del Rincon del Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace
saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido con fundamento por los articulos 115,
fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion |, Vil'y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo
76 fraccion IV inciso b), 77 fraccién VI, 233, 234 y 235 de la Ley Orgéanica Municipal
para el Estado de Guanajuato, y articulo 35 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en sesién
ordinaria nimero 054 celebrada el 20 de febrero del 2020 aprobo el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la Primera Modificacién al Pronéstico de Ingresos y
Presupuesto de Egresos de Cuenta Publica para el ejercicio fiscal 2020, en los
siguientes términos:

MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
ADMINISTRACION 2018-2021
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Clasificacion Administrativa Asignado Suplemento Devolucién Modificado
o+ 31111-0101 PRESIDENCIA MUNICIPAL 13,328,856.59 | 1,543,175.03 102,000.00- | 14,770,031.62
**** 31111-0102 SINDICATURA 612,5678.16 612,578.16 612,578.16- 612,678.16
*** 31111-0103 REGIDURIA 4,109,299.67 | 4,109,299.67 | 4,109,299.67- 4,109,299.67
**+* 31111-0104 FISCALIZACION 1,276,983.28 45,000.00 45,000.00- 1,276,983.28
" 31111-0105 JURIDICO 1,324,607.24 1,324,607.24
**** 31111-0106 SECRETARIA PARTICULA 2,776,671.61 217,824.64 10,000.00- 2,984,496.25
**** 31111-0107 SECRETARIA H AYUNTAM 6,631,637.25 600,000.00 58,928.46- 7,171,708.79
**** 31111-0108 TRANSPARENCIA 529,759.64 529,759.64
* 31111-0109 MUJER 900,360.48 | 1,987,200.00 7,200.00- 2,880,360.48
**** 31111-0110 INFORMATICA 2,364,771.36 24,350.00 24,350.00- 2,364,771.36
4+ 31111-0111 COMUNICACION 2,391,454.06 2,391,454.06
e 31111-0112 ARCHIVO GENERAL 407,403.90 407,403.90
** 31111-0113 INSTANCIA JUVENTUD 1,258,779.74 2,450.00 2,450.00- 1,258,779.74
*** 31111-0114 ARBITRO CALIFICADOR 1,854,621.03 1,250.00 1,250.00- 1,854,621.03
**** 31111-0115 JEFATURA DE GABINETE 42,600.00 42,600.00
**** 31111-0201 TESORERIA 15,134,929.79 15,134,929.79
*+ 31111-0202 PREDIAL Y CATASTRO 2,622,604.42 2,622,604.42
**** 31111-0203 RECURSOS HUMANOS 16,126,369.75 538,401.78 18,677.53-| 16,646,094.00
*** 31111-0301 CONTRALORIA MUNICIPAL 1,637,165.77 1,637,165.77
*** 31111-0401 EDUCACION 3,503,132.11 | 3,603,132.11
% 31111-0501 CASA DE LA CULTURA 4,822,697.54 162,273.00 28,000.00- 4,956,970.54
**** 31111-0601 DEPORTES (COMUDE) 10,260,578.99 488,505.80 455,505.80-| 10,293,578.99
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e 31111-0701 SEGURIDAD PUBLICA 37,370,926.38 | 6,859,942.56| 5,850,500.00-| 38,380,368.94
** 31111-0702 PROTECCION CIVIL 3,387,199.10 3,387,199.10
**** 31111-0801 DESARROLLO URBANO 2,632,214.56 2,632,214.56
** 31111-0901 DESARROLLO SOCIAL 1,485,381.34 73,982.87 511.00- 1,668,853.21
¥ 31111-0902 DESARROLLO ECO Y TUR 3,351,763.24 73,000.00 73,000.00- 3,351,763.24
- 31111-0903 DESARROLLO RURAL 2,127,617.77 150,000.00 2,277,617.77
**** 31111-1001 SERVICIOS PUBLICOS 27,875,631.10 | 33,370,630.10 | 33,370,530.10-| 27,8756,631.10
**** 31111-1002 RASTRO MUNICIPAL 4,623,619.33 4,623,619.33
**** 31111-1101 OBRAS PUBLICAS 42,569,852.49 | 6,935,946.56 54,001.92-| 49,451,797.13
**** 31111-1102 PLANEACION 921,771.46 921,771.46
** 31111-1201 ECOLOGIA 2,038,233.85 | 1,131,241.59 575,863.00- 2,693,612.44

Total Administrativa 222,302,073.00 | 58,926,951.76 | -45,400,645.64 | 235,828,379.12

Dado en residencia del Honorable A

Mﬂﬁ.’

C. MARCO ANTONIO PADILLA GOMEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL

I’RESIIJENL‘!:\ MUN
IS gy RINCE),

ICIPAL
N, GTO,

Z

runtamiento de la Ciudad de Purisima de

LIC. ROBERTO GARCIA URBANO. . —
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.|
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

EL LICENCIADO SERAFIN PRIETO ALVAREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SANTA
CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GUANAJUATO A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-2021, QUE PRESIDO, Y
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION It Y IV DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | Y VII DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV AY B, 233 Y 234 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35, 36 Y 38 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN LA TRIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO, ACTA NUMERO
48, DE FECHA 05 DE MARZO DEL 2020, SE APROBO EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Por mayoria calificada de 10 diez votos a favor se aprueba la Primera Modificacion al Presupuesto de
Egresos y Pronéstico de Ingresos para el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, Ejercicio
Fiscal 2020. Ordenandose agregar al apéndice la documentacion de referencia bajo el nimero de orden que le

corresponda.

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.
PRIMERA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

CONCEPTO IMPORTE
** 10 Impuestos

22,400,000.00
1,030,000.00

** 30 Contribuciones de mejoras

** 40 Derechos 15,761,000.00
** 50 Productos 4,364,900.00
** 60 Aprovechamientos 10,665,000.00
** 80 Participaciones y Aportaciones 235,899,879.56
** 90 Transferencias, Asignaciones, Su -
** 00 Ingresos deriv de Financiamiento 45,438,984.56

335,559,764.12

*** Rubros de Ingreso

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.
PRIMERA MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2020

CONCEPTO IMPORTE

** 1000 Servicios Personales 88,005,503.00
** 2000 Materiales y Suministros 27,423,838.84
** 3000 Servicios Generales 47,093,754.75
** 4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 50,356,507.87
** 5000 Bienes Muebles, Inmuebles, Intan 7,796,742.47
** 6000 Inversién Publica 31,088,215.65
** 7000 Inversiones Financ y Otras Pro 76,109,091.00
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** 8000 Participaclenes y Aportaciones 2,375,000.00
** 9000 Deuda Publica 5,311,110.54
*** Capitulos de Gasto 335,559,764.12

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN EL NUMERAL 77 FRACCIONES 1Y VI DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE
DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO - == = = = = = === == == == =< <= e e mm s mmmmmm e mm e e e

DADO EN EL SALON DE CABILDOS, RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO
ROSAS, GUANAJUATO A LOS 5 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020.- - - == == - === - === == === ===
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periédico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccion
\S J
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucién.

DIRECTOR i
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ
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