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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del
conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuatc en su sesion
ordinaria, celebrada el 28 de agosto de 2020, aprobé el siguiente acuerdo:

CGIEEG/037/2020

Acuerdo mediante el cual se modifica el plan integral y calendario del proceso
electoral local ordinario 2020-2021 y se ajustan diversos plazos.

ANTECEDENTES:

Aprobacion del plan integral y calendario
I. En la sesion extraordinaria efectuada el seis de julic de dos mil veinte, este
Consejo General, mediante el acuerdo CGIEEG/021/2020, aprobd el plan integral y
calendario del proceso electoral local ordinario 2020-2021.

Reforma al Reglamento de Elecciones
il, El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral aprobd el acuerdo INE/CG164/2020, por el cual se reforma el Reglamento
de Elecciones y sus respectivos anexos.

Homologacion de fechas por parte del INE
ll. El siete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié 1a resolucion INE/CG187/2020, por el que se aprobo ejercer la
facultad de atraccién para ajustar a una fecha Gnica la conclusidon del periodo de
precampafas y el relativo para recabar apoyo ciudadano, para los procesos
electorales locales concurrentes con el proceso electoral federal 2021,

Plan integral y calendarios de coordinacién
V. El siete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitié el acuerdo INE/CG188/2020, mediante el cual se aprob¢ el plan
integral y los calendarios de coordinacion de los procesos electorales locales
concurrentes con el federal 2020-2021.
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CONSIDERANDO:

Personalidad juridica del Instituto
y principios que rigen su actuacion
1. El articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, establece que el Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato estd dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios y goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, en los términos previstos en la Conslitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y la propia
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
De igual manera, se sefiala que sera profesional en su desempefio y se regira por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maéaxima
publicidad y objetividad.

Asimismo, el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es autoridad en materia
electoral, en los términos que establecen los ordenamientos juridicos antes citados
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Organo superior de direccién
2. El articulo 81 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, sefiala que el Consejo General es el drgano superior de
direccion del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, al que corresponde la
preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de caracter estatal.

Integracion del Consejo General
3. Bl articulo 82, parrafo primero, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, indica que el Consejo General se integra
por un consejero presidente y seis consejeras y consejeros electorales, con derecho
a voz y voto; la Secretaria Ejecutiva y representantes de los partidos politicos con
registro nacional y estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a
vozZ.

Atribucion del Consejo General

para aprobar el plan integral y calendario

4. De conformidad con el articulo 92 fraccion XXXVII de la Ley de Instituciones y

Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, es atribucion de este

Consejo General aprobar el plan integral y calendario del proceso electoral local
ordinario.
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Ajuste de plazos
5. En la resolucion INE/CG187/2020, sefialada en el antecedente lll, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral determind, en ejercicio de su facultad de
atraccién, que en el proceso electoral local ordinario 2020-2021 que se celebrara en
esta entidad federativa, los plazos de las precampanas concluiran el treinta y uno
de enero de dos mil veintiuno y los periodos para la captacion de apoyo ciudadano
por parte de aspirantes a candidaturas independientes terminaran el diecinueve de
enero del mismo afio.

En este contexto, se impone Ia necesidad de ajustar los plazos de las precampafias,
pues de acuerdo con el articulo 175 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, las precampafias para diputaciones al
Congreso del estado no podran durar mas de treinta dias y las precampanas para
la eleccion de ayuntamientos no podran durar mas de cuarenta dias.

Asilas cosas, conforme a ia fecha en que la autoridad nacional electoral determiné
que habran de terminar las precampafas en el proximo proceso electoral local, las
precampafias para diputaciones tendran que iniciar el dos de enerc de dos mil
veintiuno, mientras que las precampafias para la eleccién de integrantes de
ayuntamientos comenzaran el veintitrés de diciembre de dos mil veinte.

También se considera conveniente modificar las fechas de inicio y término de la
actividad consistente en «Recibir comunicaciones sobre los procesos internos de
los partidos politicos para la seleccion de sus candidaturas a cargos de eleccion
popular», pues conforme al citado articulo 175 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, las comunicaciones de
referencia deben realizarse dentro del periodo comprendido del primero al siete de
septiembre del aflo previo a la eleccién; sin embargo, la prevision legal de tal plazo
atiende a que conforme al mismo precepto, las precampanfas deberian iniciar el dia
ocho de octubre de dos mil veinte. De manera que, al ajustarse los plazos de las
precampafias, es necesario ajustar también el plazo en gue tendra lugar la
recepcion de las comunicaciones de mérito, con la finalidad de que los partidos
politicos cuenten con tiempo suficiente para determinar sus procesos internos de
seleccién de candidaturas.

Asimismo, deben ajustarse los plazos para la recepcion de solicitudes de convenios
de coalicion y para la emision de las resoluciones correspondientes, tomando en
consideracién que el articulo 276 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral establece que las solicitudes de mérito podran presentarse hasta
la fecha en que inicie la etapa de precampanas.



PERIODICO OFICIAL 7 DE SEPTIEMBRE - 2020 PAGINA 5

Ademas, debe modificarse el computo de la actividad prevista en el articulo 295 del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, consistente en la
presentacion de informes sobre los materiales utilizados en la produccion de
propaganda electoral para las precampafias, puesto que su entrega debe realizarse
una semana antes de su inicio.

En otro orden de ideas, como se sefald con antelacion, mediante la resolucion
INE/CG187/2020, se determing que los periodos para la captacidon de apoyo
ciudadano por parte de aspirantes a candidaturas independientes terminaran el
diecinueve de enero del mismo afio, por lo que también es necesario realizar el
ajuste de los plazos en que, guienes aspiren a candidaturas independientes a
diputaciones y para integrar los ayuntamientos, recabaran apoyo ciudadano. Ellg,
porque de.acuerdo con el articulo 298 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, las y los aspirantes a candidaturas
independientes para diputaciones contaran con un plazo de treinta dias para
recabar el apoyo ciudadano y quienes aspiren a candidaturas independientes para
integrar los ayuntamientos con un plazo de cuarenta y cinco dias.

También se estima procedente escindir las actividades «Recibir escrito de intencién
de ciudadanas y ciudadanos que aspiren a candidaturas independientes de
diputaciones y ayuntamientos» y «Expedir las constancias para que las ciudadanas
y los ciudadanos obtengan la calidad de aspirantes a candidaturas independientes»,
con la finalidad de contemplar, por separado, lo relativo a la eleccion de diputaciones
y a la eleccién de integrantes de ayuntamientos. Asimismo, es pertinente ajustar las
respectivas fechas de inicio y término,

Lo anterior, debido a que de conformidad con el articulo 297 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, los
escritos de intencién de ciudadanas y ciudadanos que aspiren a candidaturas
independientes deben recibirse del veinticuatro al treinta de septiembre del afio
previo a la eleccion y este Instituto cuenta con hasta siete dias posteriores para
resolver si procede entregar las constancias en que se les reconozca la calidad de
aspirantes, siendo el tltimo dia de tal plazo el siete de octubre. Ello guarda relacion
con el articulo 298 de la ley referida que establece que la fecha de inicio del periodo
para recabar apoyo ciudadanoc sera la misma en gque comiencen las precampanias,
que conforme al articulo 175 del ordenamiento invocado, corresponde al dia ocho
de octubre del ano previo a la eleccién.

De lo expuesto, se advierte gue el plazo previsto en el articulo 297 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, para la
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recepcion de los escritos de intencién, se previé en dicha disposicion legal de tal
manera que inicie catorce dias antes del periodo para recabar apoyo ciudadano, en
el entendido de que durante los primeros siete dias podran recibirse escritos de
intencién y, dentro de los siguientes siete, tendra que emitirse el acuerdo
correspondiente; por ende, en el caso que nos ocupa, al ajustarse los periodos en
que se recabara el apoyo ciudadano, es necesario que también se ajusten los
plazos para la recepcion de los escritos de intencidon de quienes aspiren a
candidaturas independientes,; asi como los relativos a la emisidn de las constancias
respectivas, con la finalidad de que dichos plazos guarden congruencia con las
disposiciones legales previamente invocadas.

Por tal motivo, la actividad «Recibir escrito de intencién de ciudadanas y ciudadanos
que aspiren a candidaturas independientes de ayuntamientos» se llevara a cabo del
veintidés al veintiocho de noviembre de dos mil veinte y la actividad «Expedir las
constancias para que las ciudadanas y los ciudadanos obtengan la calidad de
aspirantes a candidaturas independientes de ayuntamientos» tendra lugar del
veintinueve de noviembre al cinco de diciembre de dos mil veinte; en el entendido
de que el periodo de captacion de apoyo ciudadano para la eleccién de integrantes
de ayuntamientos comenzara el seis de diciembre de dos mil veinte,

En el mismo tenor, la actividad «Recibir escrito de intencién de ciudadanas y
ciudadanos que aspiren a candidaturas independientes de diputaciones» se
realizara del siete al trece de diciembre de dos mil veinte y la actividad «Expedir las
constancias para que las ciudadanas y los ciudadanos obtengan la calidad de
aspirantes a candidaturas independientes de diputaciones» tendra lugar del catorce
al veinte de diciembre del mismo afio; toda vez que el respectivo periodo de
captacién de apoyo ciudadano iniciara el veintiuno de diciembre de dos mil veinte.

En atencién a lo expuesto, los plazos que deben ajustarse con motivo de la
resolucion INE/CG187/2020, son los siguientes:

...  Aotvided 4 0
Recibir comunicaciones sobre los procesosinternos de los | Del 16 al 22 de noviembre de 2020,
partidos politicos para la seleccion de sus candidaturas a

cargos de eleccion popular.

Recibir por parte de los partidos politicos, coalicienes y | Del 9 al 16 de diciembre de 2020,

candidaturas independientes informe sobre los materiales

utitizados en la producciénde la propaganda electoral para
las precampafias de ayuntamientos.

Recibir por parte de los partidos politicos, cogliciones v | Del 19 al 26 de diciembre de 2020.

candidaturas independientes informe sobre los materiales
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utilizados en la produccion de la propaganda electoral para
las precampafias de diputaciones.

Periodo de precampafias para ayuntamientos.

Del 23 de diciembre de 2020 al 31 de
enero de 2021,

Pericdo de precampanas para diputaciones.

Del 2 al 31 de enero de 2021.

Recibir escrito de intencidn de ciudadanas y ciudadanos
que aspiren a candidaturas independientes de
ayuntamientos.

Del 22 al 28 de noviembre de 2020,

Recibir escrito de intencién de ciudadanas y ciudadanos
gue aspiren a2 candidaturas independientes de
diputaciones.

Del 7 al 13 de diciembre de 2020

Expedir las constancias para gue las ciudadanas vy los
ciudadanos obtengan la calidad de aspirantes a
candidaturas independientes de ayuntamientos.

Del 29 de noviembre al § de diciembre
de 2020,

Expedir las constancias para gue las ciudadanas y los
ciudadanos obtengan la calidad de aspirantes a
candidaturas independientes de diputaciones.

Del 14 al 20 de diciembre de 2020

Recibir solicitudes de: partidos - politicos, ante el Consejo
General, relativas al registro de convenios de coalicidn
para ayuntamientos.

Del 7 de septiembre al 23 de
diciembre de 2020,

Recibir solicitudes de partidos politicos, ante el Consejo
General, relativas al registro de convenios de coalicion
para diputaciones.

Del 7 de septiembre de 2020 al 2 de
enerc de 2021,

Resolver Iz solicitud de los partidos politicos ante el
Consejo General relativa al registro de los convenios de
coalicion para ayuntamientos.

Del 7 de septiembre de 2020 al 2 de
enero de 2021,

Resolver la solicitud de los partidos politicos ante el
Consejo General relative al registro de los convenios de
coalicion para diputaciones.

Del 7 de septiembre de 2020 al 12 de
enero de 2021.

Periodo para recabar apoyo ciudadano por aspirantes de
candidaturas independientes de ayuntamienios.

Del 6 de diciembre de 2020 al 19 de
enero de 2021,

Recibir cédulas de respaldo ciudadano por parte de las y
los aspirantes @ candidaturas independientes a
ayuntamientos.

Del 6 de diciembre de 2020 al 29 de
enero de 2021,

Periodo para recabar apoyo ciudadano por aspirantes a
candidaturas independientes de diputaciones.

Del 21 de dicilembre de 2020 al 1¢ de
enerode 2021,

Recibir cédulas de respaldo cludadano por parte de las v
los aspirantes @ candidaturas independientes de
diputaciones.

Del 21 de diciembre de 2020 at 29 de
energ de 2021.

Aprobar acuerdo mediante el cual se otorgan las
constancias de porcentaje a favor de aspirantes a
candidaturas independientes para ayuntamientos,

Del 18 de febrero al 17 de marzo de
2021

Aprobar acuerdo mediante el cual se otorgan las
constancias de porcentaje a favor de aspirantes a
candidaturas independientes para diputaciones.

Del 18 de febrero al 31 de marzo de
2021,

PAGINA 7
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Necesidad de modificar el plan

integral y calendario del proceso electoral

6. Es necesario modificar el plan integrar y calendario del proceso electoral local

ordinario 2020-2021, a fin de reflejar en dichos documentos los ajustes a los plazos

que se indicaron en el considerando anterior, asl como para que guarden

congruencia con el plan integral y los calendarios de coordinacién que aprobd el

Consejo General del Instituto Nacional Electoral a través del acuerdo
INE/C(G188/2020.

Ello, debido a que el calendario aprobado por la autoridad nacional electoral es
acorde con la reciente reforma al Reglamento de Elecciones y sus anexos; y tal
documento sefiala distintas fechas de inicio y término de actividades previstas en el
calendario aprobado por este Consejo General, por lo que es necesario que se
homologuen los plazos. Las actividades cuyas fechas de inicio y término es
necesario modificar, conforme a este considerando, son las siguientes:

Aprobar el acuerdo mediante el cual se autoriza a la
presidencia. del Consejo General la suscripcion del
Convernio de Coordinacion y Colaboracion INE-IEEG y
celebrar el mismo.

,  Plazoofecha
Del 1 de septiembre al 1 de octubre de
2020,

Del de

Elaborar un plan en conjunto con el INE para la promocion
de la pariicipacion ciudadana.

1 de septiembre & 31
diciembre de 2020.

Entregar & la JLE del INE los disefios y especificaciones
técnicas de la documentacion y materiales electorales, en
medios impresos y electrnicos.

Del 1 al 30 de septiembre de 2020.

Recibir las solicitudes de la ciudadania que desee
participar en la observacion electoral.

Del 7 de septiembre de 2020 al 30 de
abril de 2021.

Aprobar el acuerdo para designar a la presidenta o
presidente, asi como a las consejeras y consejeros
electorales de los consejos distritales v municipales.

Del 28 al 30 de septiembre de 2020,

Remitir los materiales de capacitacion a la JLE del INE
para revisién.

8 de octubre de 2020.

Entregar materiales de capacitacion para observacion
electoral entre OPL e INE.

Del 1 al 23 de noviembre de 2020,

Entregar los materiales didacticos de primera etapa de
capacitacion a la JLE para revisidn y validacion,

3 de noviembre de 2020

Aprobar el acuerdo para determinar los modelos de
documentos y materiales electorales,

Del 11 de noviembre al 31 de

| diciembre de 2020,

Implementar un plan en conjunto con el INE para la
promocién de la participacién ciudadana.

Del 1 de febrero al 6 de junio de 2021.

Entregar 2 la DEOE un reporte Unico sobre la aprobacion
y avances en la adjudicacién de los documenios y
materiales electorales.

Del 1 al 26 de febrerode 2021,
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Entregar los materiales didacticos impresos de la primera
etapa de capacitacién a la JLE.

5 de febrero de 2021.

Integrar la propuesta para la habilitacion de espacios para
el recuento de votos, con las alternativas para todos los
escenarios de computo, para ser presentada a las y los
integrantes del consejo distrital o municipal para su
analisis

Del 1 al 7 de marzo de 2021

Entregar & la DEOE un reporte semanal sobre el avance
de la produccion de los documentos y materiales
electorales del OPL en medios electronicos.

Del 15 de marzo al 22 de mayo de
2021.

Realizar recorridos para verificar las propuestas de los
mecanismos de recoleccion,

Del16 de marzo al 24 de abril de 2021,

Integrar un informe por parte del Consejo General de todos
los escenarios de recuento de volos de todos sus 6rganos
competentes.

Del 1-al4 de abrilde 2021,

Entregar el informe de observaciones a los estudios de
factibilidad a la JLE-INE.

Del 1 al 24 de abril de 2021.

Aprobar el acuerdo mediante el cual se designa a los SE,
CAE vy personal que auxiliarda en el procedimiento de
conteo, sellado y agrupamiento de las boletas electorales:
asi como la integracion de documentacion para las
casillas.

Del 24 de abril al 11 de mayo de 2021.

Aprobar el acuerdo mediante el cual se designa al
personal que participard en las tareas de apoyo a los
computos distritales.

Del 26 de abril al 5 de mayo de 2021.

Aprobar el acuerdo mediante el cual se designa al
personal que participard en las tareas de apoyo a los
computos municipales.

Del 26 de abril al 5 de mayo de 2021,

Participar en el desarrolio del primer simulacro del SIJE.

289 de abril de 2021.

Remitir por parte del Consejo General a la JLE en la
entidad, fas propuestas de escenarios de recuento de
votos para dictaminar su viabilidad.

Del 1 al 7 de mayo de 2021.

Notificar & la cludadania sobre dbicacion de casillas en
secciones electorales involucradas en la actualizacion det
Marco Geografico Electoral.

Del 3 de mayo al 5§ de junio de 2021.

Participar en el desarrollo del segundo simulacro del SLIE.

9 de mayo de 2021.

Entregar las boletas eleclorales a los consejos electorales
distritales y municipales.

Del 18 al 22 de mayo de 2021.

Contar, sellar y agrupar las boletas electorales.

Del 18 al 28 de mayo de 2021.

Participar en el desarrollo del tercer simulacro del SIJE.

23 de mayo de 2021,

Entregar al INE el informe sobre la recepcion de paguetes
electorales en los érganos competentes,

Del 6 al 28 de junio de 2021.

Aprobar los scuerdos por los gue se habilitaran espacios
para la instalacion de grupos de trabajo y, en su ¢aso,
puntos de recuento,

8 de junio de 2021.
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Por ofra parte, en el calendario de coordinacion con los organismos plblicos locales
qgue aprobt el Consejo General del Instituto Nacional Electoral se incluyen
actividades cuya incorporacion al calendario del proceso electoral local resulta

conveniente; y son las siguientes:

_ Actividad

materiales didacticos de la primera etapa.

Revnanﬁn k”c:)rrecc;sén verificacion y vahdéc@n de vfcs ]

Del 3wde”ho§§embré'a %g ée d”membyre
de 2020,

Revision, correccion, verificacién y validacién de los
materiales didécticos de la segunda etapa.

Del 3 de febrero al 22 de marzo de
2021,

Asimismo, de una nueva revisién al calendario del proceso electoral local ordinario
2020-2021, se advierte la conveniencia de realizar precisiones a las fechas criticas
y al fundamento legal de las siguientes actividades:

" Precision realizada

Aprobaf el acuerdo mediante el cual se determman los
consejos distritales y municipales cuya presidencia y
secretaria sera ocupada por ttulares, secretarias y
secretarios de juntas ejecutivas regionales.

Se madifica el fundamento legal,
para quedar de la siguiente manera:
wArticulo 106 parrafo  segundo
fraccion | inciso g} y fraccion Il inciso
ajde la LIPEEGy,

Aprobar el acuerdo del modelo de distribucion de tiempos
en radio’y television del PEL 2020-2021 para campanas.

Se modifica la fecha critica para
quedar el 1 de septiembre de 2020,

Aprobar el acuerdo por el cual se emite la convocatoria
para la ciudadania que desee participar en la observacion
electoral,

No aplica una fecha critica debido a
que |a actividad inicia v termina en el
rmismo dia.

Recibir cédulas de respaldo ciudadano por parte de las y
los aspirantes a candidaturas Independientes a
diputaciones.

Se modifica el fundamento legal,
para quedar de la siguiente manera:
«Articulos 298 parrafos primero v
segundo y fraccion 1l y 300 de la
LIPEEGH,

Impartir segunda fase de capacitacion a las funcionarias y
funcionarios electorales de los consejos municipales y
distritales.

Se modifica la fecha critica para
quedar el 15 de marzo de 2021.

Periodo de campafias para ayuntamientos.

No aplica una fecha critica porque no
es una actividad que corresponda
realizar al IEEG.

Entregar los materiales didacticos de segunda etapa de
capacitacién a la JLE para revision y validacién.

No aplica una fecha critica debido a
que la actividad inicia v termina enel
mismo dia.

Entregar los materiales didacticos impresos de la segunda
etapa de capacitacién a la JLE.

Mo aplica una fecha critica debido a
gue I3 actividad inicia y termina en el
mismo dia.

Solicitar tiempos en radio y television para el {EEG parala
etapa de la jornada electoral.

Se modifica la fecha critica para
quedar el 21 de abril de 2021.
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Soliciter tiempos en radio v television para el IEEG para la
etapa de resultados y declaraciones de validez de las
elecciones.

Se modifica la fecha critica para
guedar el 21 de abril de 2021,

Aprobar el acuerdo de registro de candidaturas a
diputaciones de mayoria relativa.

No aplica una fecha critica debido a
que la actividad inicia y termina en el
mismo dia,

Periodo de camparias para diputaciones.

No aplica una fecha critica porque no
es una actividad gue corresponda
realizar al IEEG,

Aprobar el acuerdo de registro de candidaturas a
diputaciones por el principio de representacion
proporcional.

No aplica una fecha critica debido a
gue la actividad inicia y termina en el
mismo dia.

Aprobar el acuerdo para el registro de candidaturas a
ayuntamientos,

No aplica una fecha critica debido a
que la actividad inicia y termina en el
mismo dia,

Realizar la reunion de trabajo y sesién exiracrdinaria para
preparar los computos.

No aplica una fecha critica debido a
que la actividad inicia y termina en el
mismo dia.

Celebrar la sesion de computo estatal de las elecciones de
diputaciones por el principic de representacion
proporcional.

No aplica una fecha critica debido g
gue la actividad inicia y termina en el
mismao dia,

Participar en el desarrollo del primer simulacro del SLE.

Se modifica el fundamento legal,

para quedar de |a siguiente manera:
wArticulos 324 del RE vy 108 numeral
Hlinciso g) de la LIPEEG».

Participar en el desarrolio del segundo simulacro del SIJE.

Se modifica el fundamento legal,
para guedar de la siguiente manera;
«Articulos 324 del RE y 106 numeral
I inciso g) de la LIPEEGH.

Participar en el desarrollo del tercer simulacro del SIJE.

Se modifica el fundamento legal,
para guedar de la siguiente manera:
wArticulos 324 del RE'y 106 numeral
I inciso g) de fa LIPEEG».

Realizar primer simulacro del PREP.

No aplica una fecha critica debido a

que la actividad inicia y termina en el

mismo dia.

Realizar segundo simulacro del PREP.

No aplica una fecha critica debido a
gue la actividad inicia y termina en el
mismo dia,

Realizar tercer simulacro del PREP.

No aplica una fecha critica debido a
gue la actividad inicla y termina en el
mismo dia.

Celebrar la sesion permanente de vigilancia de la jornada
electoral.

No aplica una fecha critica debido a
quela actividad inicia vy termina en el
mismo dia.

Atestiguar los actos del PREP, preferentemente por un
tercero dotado de fe plblica.

Se muodifica la fecha critica para
quedar el 6 de junio de 2021.

PAGINA 11
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También se estima pertinente modificar la descripcién de la actividad «Emitir la
convocatoria para la integracion del COTAPREP» para quedar de la siguiente
manera: «implementar el procedimiento para la integracion del COTAPREP»;
debido a que los articulos 340 y 341 del Reglamento de Elecciones no exigen de
manera expresa que para la integracion del referido érgano deba emitirse una
convocatoria, sin perjuicio de que se garantice que sus integrantes cuenten con la
experiencia necesaria para cumplir las funciones y atribuciones que tendran a su
cargo.

Adicionalmente a lo anterior, es conveniente escindir las actividades relativas a la
recepcion de solicitudes de registro de convenios de coalicién y a la emision de las
resoluciones correspondientes, a fin de contemplar, por separado, lo relativo a las
solicitudes referentes a la eleccion de diputaciones y para la eleccion de integrantes
de ayuntamientos.

Por otra parte, se considera pertinente modificar las fechas de inicio y término de la
actividad consistente en: «Elaborar los materiales de capacitacién para la
observacién electoral», a fin de que guarde congruencia con las fechas en que,
conforme al calendario de coordinacién aprobado por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, se impartiran los cursos de capacitacién a las personas
que manifiesten su intencién de participar como observadoras y observadores
electorales.

De conformidad con lo hasta aqui expuesto y con la finalidad de generar certeza
respecto a las actividades que comprenden las etapas relativas a la planeacion,
preparacion de la eleccion, jornada electoral, resultados y validez de las elecciones
que se celebraran en el estado de Guanajuato, se considera conveniente aprobar
las modificaciones antes mencionadas al plan integral y calendario del proceso
electoral local ordinario 2020-2021, para quedar en términos del anexo Unico de
este acuerdo.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31, parrafo
segundo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 77, parrafos
primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 87, parrafo segundo, 92, fraccion
XXXV, 85, fraccion V, 98, fraccion XLI, y segundo transitorio, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se somete
a la consideracion del Consejo General, el siguiente:
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ACUERDO:

PRIMERO. En términos del considerando 5 se ajustan los plazos del proceso
electoral local ordinario 2020-2021, relativos a precampanas, convenios de coalicion
y apoyo ciudadano para candidaturas independientes,

SEGUNDO. Se aprueba la modificacion al plan integral y calendario del proceso
electoral local ordinario 2020-2021 del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
para quedar en términos del anexo tinico de este acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva que, mediante oficio, remita copia
certificada de este acuerdo y su anexo a la Unidad Técnica de Vinculacion de los
Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. Publiquense el presente acuerdo y su anexo en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, asi como en la pagina electrénica del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato.

Notifiguese por estrados,

Lic/

Lic. Barbara Teresa Navarro Garcia
Secretaria Ejecutiva 1
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1. Glosario y acrénimos

En el Plan Integral y Calendario def Proceso Efectoral Local Ordinario 2020:2021, ¢l Institito Electoral del
Estado de Guanajualo sera referido como IEEG. Asimismo, se utilizaran los términos y acronimos siguientes:

Areas y drganos del [EEG

CA: Coordinacion Administrativa,

CCD: Coordinacién de Comunicacion y Difusion.

‘CCPE: Comision de Cultura Politica v Electoral.

CCyOE: Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral.

CCVPEM: Comisién Contra la Violencia Politica Electoral a las Mujeres.
CDE: Consejos distritales electorales.

CG: Consejo General.

CME: Consejos municipales electorales.

COE: Comision de Organizacién Electoral.

Consejos electorales: Consejos distritales y municipales

CORDM: Comision de Organos Regionales, Distritales y Municipales.
CPFPP: Comision de Prerrogativas v Fortalecimiento de Partidos Politicos.
CPPP: Coordinacion dé Prerrogativas y Partidos Politicos,

CTD: Comision Temporal de Debates.

CV: Comision de Vinculacion.

DCPE: Direccion de Cultura Politica y Electoral.

DDISPE: Direccion de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral.
DOE: Direccién de Organizacion Electoral,

JEE: Junta Estatal Ejecutiva.

JER: Juntas Ejecutivas Regionales.

OE: Unidad de Oficialia Electoral.

SE: Secretaria Ejecutiva,

UT: Unidad de Transparencia.

UTIGND: Unidad Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacion.
UTJCE: Unidad Técnica Juridica v de lo Contencioso Electoral.

UTSIT: Unidad Técnica de Sistemas de Informacion v Telecomunicaciones.

v ¥

VY VYYYYY

W oy W v

S

W o

L A

W g

vy

Autoridades nacionates slectorales

% DEQE: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del INE,
% INE: Instituto Nacional Electoral,
3 UTVOPL: Unidad Técnica de Vinculacién con Organismos Plblicos Locales del INE.
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Leyes yreglamentos

VWV W W

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP: Ley General de Partidos Politicos.

LIPEEG: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guansjusto.
RE: Reglamento de Elecciones def INE.

RHEEG: Reglamenio Interior del JEEG.

Ofras denominaciones

VYV VYV

VY ¥V Y

Actividad: Descripcion clara y concisa de la accion a ejecutar. Inicia con un verbo en infinitivo.
Areas de apoyo: Areas del IEEG que colaboran en el desarrolio y cumplimiento de la actividad.
CATD: Centro de Acopio y Transmision de Datos.

COTAPREP: Comité Técnico Asesor del PREP.,

COTECORA: Comité Técnico Asesor de Conteos Réapidos.

Entregable: Unidad de medida que elabora cada unidad responsable para demostrar el cumplimiente
de una actividad (informes, reportes, bitdcoras, sfe ).

MR: Mayoria relativa.

OPLE: Organismo piblico local electoral.

PREP: Programa de Resuliados Electorales Preliminares.

RP: Representacion proporcional.

Unidad responsable: Organo directivo o 4rea ejecutiva rectora de 1 actividad que conforme a sus
atribucionss planea, disefia, ejecuta, coordina, da seguimiento y reporta la actividad.
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2. Introduccion

Por mandato Constitucional, la funcion esiatal de organizar elecciones le comresponde al INE y a los OPLE. De
manera especifica, los OPLE estan a cargo de fas elecciones locales de cada entidad federativa, De ahi que,
el [EEG es la autoridad elecioral que tiene la mision de organizar los procesos electorales locales que permitan
la renovacion periddica de los poderes legislativo y ejecutive, v de los ayuntamientos del estado de Guanajuato,

Los procesos electorales locales son un elemento indispensable en la vida democratica del estade de
Guanajuato. Por ello, representa un compromiso institucional garantizar que las elecciones sean libres,
auténticas y periddicas, y que se celebren atendiendo los principios rectores de la funcion electoral, los valores
democraticos, y en complelo apego a las disposiciones constifuclonales y legales.

Para afrontar este compromiso es esencial generar, con base en la experiencia institucional, una herramienta
integral de planeacion, seguimiento v evaluacion que permita aliEEG cumplir, de manera eficaz y ransparente,
con todas las actividades inherentes a la organizacion del proximo proceso electoral focal.

En este contexio, el IEEG desarrolla e Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021 como un mecanismo de planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y control de las actividades a
desarroflar para la celebracion de las proximas elecciones locales en ef estado de Guanajuato, Este documento
permitird a las autoridades electorales, los partidos politicos, las personas interesadas en participar a lravés de
candidaturas independientes, la sociedad civil v & la ciudadania en general conocer de manera oportuna las
actividades que integran cada una de las etapas del proceso electoral, asi como generar la informacion
necesaria para que el IEEG tome las decisiones y ejecute las acciones necesarias para garantizar su
cumplimiento.

Bajo esta perspectiva, en ¢l Plan Integral y Calendario def Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 se
establecen las etapas del proceso electoral, los procesos, las actividades, los responsables de su realizacion,
las fechas de iniclo, término v criica, los entregables, el fundamento legal, la comision responsable v las
observaciones, asi como el mecanismo de seguimiento. Ademas; a lo large del documento se considers la
alineacion organizacional de fodas las areas v frganos colegiados que conforman el IEEG, asi como la
coordinacion con el INE, debido a la concurrencia con el proceso electoral federal ordinaric 2020-2021,

£l proximo proceso electoral local dara inicio-en la primera semana de septiembre de 2020, y se renovaran fas
36 diputaciones del Congreso del Estado v los 46 ayuntamienfos. Esto implica que se dispularén 552 cargos
de eleccién popular como se-muestra en la fabla siguiente:
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Cargos

A nivel-nacional y-estatal las condiciones democraticas actuales, resultado de un largo proceso de transicion,

contribuiran a un mejor desarrcllo de las proximas elecciones. Sin embargo, cada eleccion conlieva nuevos
refos y &l proceso electoral local ordinario 2020-2021 no es la excepeion: posible organizecion de la eleccitn
con mas partidos en una contienda electoral en la historia modema -hasta sels nuevos partidos politicos
nacionales-'; disminucion de la participacion electoral de la ciudadania; desconfianzs de la cludadania respecto
alos actores polificos y al funcionamiento de las autoridades electorales; un contexto de inseguridad y viclencia
en el estado v, la continuidad de la contingencia sanitaria por el COVID-18.

Por ello, a parlir de este Plan integral y calendario 2020-2021 et |EEG busca enfrentar ef reto de otganizar el
préximo proceso electoral local ordinario de manera profesional v transparente, cuyos resultades generen
confianza y certeza en la ciudadania y en los actores politicos involucrados.

U ntegralia. (2020). Nusvos partidos politicos 2020 Recuperado el 8 de mayo de 2020 de
‘https:/integralia.com.mxiweblwp-contentiuploads/2020/03/Integralia-Consuliores -Reporie-especial-sobre-ia-creacion-de-
nuevos-partidos-pol%Ca%ADEcos-11.03.20- pdf
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3. Antecedentes

Ei |EEG, a través de planes de trabajo y calendarios, ha generado la planeacion y ejecucion de las actividades
relativas a la organizacion de los procesos electorales focales en el estado de Guanajuato. Entre estos
documentos destaca la elaboracion del Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-
2018, aprobado por el Consejo General, el cual tenia la finalidad de orientar, apoyar v dirigir las actividades
necesarias para la organizacion de las pasadas elecciones. La importancia de este documento s que permitio
generar un nuevo modelo de planeacion institucional para coordinar los trabajos, realizar un seguimiento eficaz
de las actividades plasmadas en el calendario; v dar cumplimiento & las atribuciones y funciones del IEEG
derivadas de la reforma electoral de 2014,

Dentro de este marco, para la organizacion de las proximas elecciones locales, el IEEG disefid el Plan Infegral
y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, en f cual se establecen los procesos y las
actividades de cada stapa del proceso electoral, fos responsables, la temporalidad y los entregables. La
construccion de este documento se realizd con base en las disposiciones legales v reglamentarias aplicables,
y en la revision de la propuesta del Calendario de Coordinacion det Proceso Electoral Local 2020-2021, el Plan
Integral y Calendario del Proceso Electoral Federal 2017-2018 —elaborados por el INE~, y el Plan integral y
Calendario del Proceso Electoral Local 2017-2018.

Para la elaboracion del Plan integral y calendario 2020-2021, en-un primer momento, se definieron las etapas,
ios procesos v las actividades que comprende ef proceso electoral local. Asimismo, se desarrolio la primera
version del Plan integral, en la cual se establecid el objetivo, la meta y los retos en la organizacion de las
proximas elecclones, asi como el mecanismo para su seguimiento,

Posteriormente, esta primera version del proyecto del Plan infegral y calendario 2020-2021, elaborada por la
Direccion de Organizacion Electoral, fue revisada porla Junta Estatal Ejecutiva con el apoye de ta Coordinacion
de Comunicacion y Difusion, la Coordinacion Adminisirativa, la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, la Unidad Técnica del Voto de los
Guanajuatenses Residentes en el Extranjero, la Unidad de Transparencia, la Unidad de Oficialia Electoral y jas
Juntas Ejecutivas Regionales. Lo anterior, con el fin de integrar a fodas las areas en |a construccion de esta
herramienta, y generar una alineacion organizacional.

Una vez impactadas fodas las observaciones, se presento una segunda version del proyecto a las consejeras
y consejeros electorales para recuperar e impactar sus aporiaciones. Finalmente, se integré fa version que se
puso aconsideracion del Consejo General para su discusion y aprobacion.
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4.- Objetivo y meta

EVIEEG tiene la mision de garantizar la renovacién democratica del poder legisiativo y de los ayuntamientos del
estado de Guanajualo a través de la organizacion del proceso electoral local ordinarie 2020-2021. Para ello, es
necesario un mecanismo que permita la planeacion, ejecucién v seguimiento de las actividades de cada stapa
del proceso slectoral. Este mecanismo debe dar cerleza a los actores involucrados en el proceso electoral y a
la ciudadania en general sobre el desarrolio de las actividades, los plazos de cumplimiento v los responsables
de la ejecucion, atendiendo el principio de maxima publicidad.

Objetivo

En este contexto, para cumplir con el compromise institucional de organizar las proximas elecciones locales en
el sstado de Guanajuato, el IEEG desarrolld el Plan Infegral y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021, el cual tiene el objetivo de:

Coordinar la organizacion y el desarrollo del proceso electoral local ordinario 2020-
§ 2021 para que sea eficaz, transparente y confiable, mediante la implementacion
de una herramienta de planeacion, ejecucion, seguimiento y control.

Meta

En el marco de una cultura de gestion para resultados en el desempefic organizacional y derivado del objetivo
del Plan integral y calendario 2020-2021, s meta del IEEG es:

_ Cumplir con el 100% de las actividades contenidas en el calendario del proceso
slectoral local ordinario 2020-2021.
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El Plan Integral y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 se presenta en el marco de las
atribuciones contenidas en el articulo 92, fraccion XXXV, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, que sefiala como atribucion del Consejo General del [EEG, aprobar
el calendario y el plan integral del proceso electoral local, a més tardar sesenta dias antes de su inicio.

Para ello, de acuerdo con el articulo 95, fraccion V, del mismo ordenamiento legal, la Junta Estatal Ejecutiva
tiene la atribucion de formular las propuestas de calendario y plan integral del proceso electoral local y, en su
caso, de los procesos electorales locales extraordinarios. Asimismo, ef articulo 98, fraccion XLI, establece que
corresponde al titular de la Secretaria Ejecutiva proponer al Consejo General, para su aprobacion, el proyecto
del calendario integral de los procesos eleclorales crdinarios, asi como de elecciones exiraordinarias o
especiales.

Por su parte, el articulo 21, fraccidn V, del Reglamento interior del Institute Electoral del Estado de Guanajuato,
reitera que corresponde a la Junfa Estatal Ejecutiva, elaborar en coordinacion con las juntas ejecutivas
regionales, una propuesta de calendario v plan integral del proceso elecioral local.
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6. Integracion y estructura

La definicion de la estructura del Plan Infegral y Calendario del Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021
parte de la construccion de una visién integral del proceso slecioral local. Para ello, se establecié el objetivo, la
meta y los retos en la organizacion de las préximas elecciones, y se identificaron los principales procesos con
base en una revision puntual de la legisiacion en la materia, 14 propuesta del Calendario de Coordinacion dal
Proceso Electoral Local 2020-2021 ~realizade por el INE-, y el Plan Integral y Calendario del Progeso Electoral
Local Ordinario 2017-2018. Asimismo, se definieron Ias cuatro etapas del proceso electoral:

1) Planeacion;

2} Preparacion de la eleccion;

3} Jomada electoral, y

4y Resultados y declaracion de validez de fas elecciones.

Es importante sefialar que Ja etapa de dictamen y declaracion de validez de la eleccidn no se contemplé, debido
aque ésta es concerniente a la eleccion de la gubematura, de acuerdo con el articulo 174 de la LIPEEG, y en
el proceso electoral focal ordinario 2020-2021 solo se renovaran el poder legisiativo y los 46 ayuntamientos.
Asimismo, en el articulo citado no se establece la efapa de planeacion, sin embargo, se incluyé por la
trascendencia y cantidad de actividades que se desarrollan previd a la etapa de preparacion de la eleccion, v
con la finalidad de promover la transparencia y rendicion de cuentas en la organizacion de los comicios locales,

Una vez identificados los 23 procesos, la JEE —con el apoyo de todas las dreas y las JER- reviso v definic las
aetividades que conformarian cada uno de estos procesos, asi como la temporalidad. y el fundamente legal.
Esto permitié ordenar los procesos de manera cronologica ~de acuerdo oon la fecha de iniclo de su primera
actividad- y ubicarlos en alguna de las cuatro etapas del proceso electoral. En este sentido, los procesos son
ios siguientes:

1. Planeacion y seguimiento del procesa electoral 2020-2021

3. Observacion electoral

&, Promocion de la participacion ciudadana

didaturas independientes




PAGINA 24 7 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

SHIEEG
L

INSTITUTO ELECTORAL ELECTORAL
DFL ESTADD DF SUANAHIATE

9. PREP

Mesas Directivas de Casilla

21. Jornada electoral »

23, Actos de conclusién del PEL 2020-2021

En esie orden de ideas, &l calendario del proceso electoral local ordinario 2020-2021 estd Integrado por 23
procesos y 228 actividades, las cuales se desarrollardn a lo largo de las 4 etapas del proceso electoral como
se muestra a continuacion:

Plansacion

Resultadosy
declaracion
de validez
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Las 228 actividades contenidas en el calendario del proceso electoral local ordinario 2020-2021 estan
ordenadas de manera cronoldgica e identificadas con un ndmero consecutivo. Ahora bien, con la finalidad de
brindar informacion clara y completa de cada actividad, el calendario se construyt con las siguientes categorias:

Em:cmn
)} pr ‘electoral local 2 la que pertenecen los procesos y actividades. Se
i estaiz ecigmn 4 efapas.

clara y concisa de la accion a ejecutar. Inicia con un verbo en infinitive.

Areas de apoyo Areas def [EEG que colaboran en el desarrolio v cumplimiento de fa actividad,

Fecha término pecifica el dia para finalizar la actividad,

la intervencin de una Comision del Consejo General en

Es importante mencionar que para determinar los periodos de ejecucion de las actividades ~fechas de inicio,
término y crificas-, se considerd lo sigulente;

¥ Las actividades en las que fa norma sefiala como inicio del plazo legal: "la primera semana del mes
de...”, se considerd, de acuerdo con el criterio establecido en la Tesis Xx/2020 de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, tomar la primera semana completa —de dominge
a sabado- del mes.
Las actividades en las que la norma solo sefiala la fecha de término, se determing establecer la feche

w7

de inicio 15 dias antes.
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# Lasfechas criticas se establecieron con la finalidad de tomar decisiones de manera oportuna y realizar
fos ajustes necesarios para garantizar el cumplimiento de cada una de (as actividades de! proceso
electoral, Su definicion se elabord conforme a los criterios generales siguientes:

« En actividades en las que existen 30 dias 0.mas entre la fecha de inicio v la fecha de término
se determiné establecer la fecha critica 15 dias antes del vencimiento del plazo.

= En actividades en las que existen menos de 30 dias entre la fecha de inicio y la fecha de
{érmino se determind establecer la fecha critica 5 dias antes del vencimiento del plazo.

= En actividades en las que existen 5 dias entre la fecha de Inicio y la fecha de término se
determing establecer la fecha crifica 2 dias antes del vencimiento del plazo.

# Apartir de estos criterios, se establecid que la sesion de instalacion det Consejo General para dar
inicio al proceso electoral local ordinario 2020-2021 se celebrard ef 7 de septiembre de 2020.

Asimismo, en el calendario del procese electoral se contempla la homologacion de las fechas de #rmine de
precampanas y periodos para recabar apoyo ciudadano por pare de aspirantes a candidaturas independientes
que, en jercicio de su facultad de atraccion, determing el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
mediante la resolucion INE/CG187/2020, asi como en refacion con los plazos previstos en los calendarios de
coordinacion de los procesos electorales locales concurrentes 2020-2021 que aprobd el referido Conseio
General a fravés del scuerdo INE/CG188/2020.

Por (itimo, con la finalidad de promover la transparencia y rendicion de cuentas hacia la ciudadania, y facilitar
el analisis y seguimiento del proceso electoral local ordinarie 2020-2021, et calendario podra visualizarse de
dos maneras: por actividad, enla que se concentran todas las actividades ordenadas de manera cronologica y;
por proceso, en la que se aborda cada uno de los 23 procesos de manera individual, v se especifican sus
actividades.
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7. Seguimiento del proceso electoral local ordinario 2020-2021

La estruclura del Plan Infegral y Calendario del Proceso Elgcloral Local Ordinario 2020-2021 permitird dar
seguimiento a cada una de las etapas y procesos del privimo proceso electoral local. Para eflo, la UTSIT
generara un sistema informatico en el cual todas las unidades responsables reportardn sus avances y
enfregables, con la finalidad de concentrar toda la informacion relativa al desarrolio del proceso electoral local
ordinario 2020-2021.

A partir de la informacion caplurada y sistematizada se generaran reportes de avance -por corfes
preestablecidos~, para identificar el estatus de todas las actividades, principalmente las que registren alrasos y
las que se encuentren en fechas criticas. Esto permitira al IEEG tomar decisiones de manera oporiuna para
atender las eventualidades que amenacen el cumplimiento de alguna actividad del proceso electoral.

De manera especifica, 1a informacion generada sers presentada mensualmente a la Comision de Vinculacion
del Consejo General, la cual tiene la atribucion, de acuerdo con el articulo 59, fraccion IV, del RIEEG, de dar
seguimiento al calendario y al plan integral del proceso slectoral focal. Asimismo, se presentaran reportes
quincenales ~0 con la frecuencia requerida en funcion de la etapa del proceso electoral que transcumra—alasy
los consejeros electorales con la finalidad de informar sobre el avance de las actividades del calendario
electoral.

Par su parte, de conformidad con lo dispuesto en e articulo 95 de la LIPEEG, la Junta Estatal Ejecutiva como
Grgano ejecutivo, técnico y de apoyo dependiente del Consejo General, dard seguimiento al desarrolio de as
actividades contempladas en el Plan Integral y Calendario 2020-2021. Finalmente, la 0 el titular de la Secretaria
Ejeculiva, con apoyo del sistema informatico, supervisara y dard seguimiento permanente a las actividades de
las direcciones y drganos técnicos, de acuerdo con o establecido en el articulo 96 de la LIPEEG.
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:
DECRETO NUMERO 214
LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman las fracciones XXI, parrafos séptimo y décimo
del articulo 63 y IX del articulo 65 y, se adiciona una fraccién X y la actual
fraccién X pasa a ser fraccién XI del articulo 65 de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«ARTICULO 63. Son facultades del..:

LaXxX. ..

XXI. Designar a los...

Separar de su...

Separar de su...

Designar a los...

Designar a los...

Designar por el...
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Integrar la lista de candidatos a Fiscal General del Estado; nombrar a dicho
servidor publico, y formular objecién a la remocidn que del mismo haga el
Fjecutivo Estatal, de conformidad con el articulo 95 de esta Constitucion.
Aprobar la licencia de mds de seis meses que solicite el Fiscal General del
Estado.

Aprobar por el...

Designary en...

Designar, por el voto de las dos terceras partes de sus miembros, a los
titulares de los 4rganos internos de control de los organismos con
autonomia reconocida en esta Constitucion que ejerzan recursos del
Presupuesto de Egresos del Estado y, aprobar las solicitudes de licencia de
mads de seis meses, remover y conocer de las renuncias al cargo.

XXl a XXXIV. ...

ARTICULO 65. Son facultades y...

LaVil. ...

IX. Ratificar los hombramientos de los integrantes del Consejo Consultivo
del organismo estatal de proteccién de los Derechos Humanos, en los

términos de la Ley de la materia;

X. Conceder licencia para separarse del cargo al Fiscal General del Estado
en los términos de la fraccidn XXI del articulo 63 de esta Constitucion; y,

Xl. Las demds consignadas...)
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.



PAGINA 50 7 DE SEPTIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. - GUANAJUATO, GTO., 30 DE JULIO DE 2020.- KATYA CRISTINA
SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA ROSALES CRUZ.-
DIPUTADA VICEPRESIDENTA.- HECTOR HUGO VARELA FLORES.- DIPUTADO
SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 8 de agosto de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO

Fd

QI GO SINH RIGUEZ VALLEJO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO,
HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 215

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unico. Se reforman los parrafos primero y tercero y, se adiciona un parrafo
segundo recorriéndose en su orden los actuales pdrrafos segundo y tercero, para ser
parrafos tercero y cuarto al articulo 102 de Ia Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato, para quedar como sigue:

«ARTICULO 102. La legislacion fiscal sefalard los elementos y la naturaleza de las
contribuciones, aprovechamientos y productos; asi como las reglas generales de
causacion, cobro y recaudacion de los ingresos fiscales. Son de aplicacion estricta las
disposiciones fiscales que establezcan cargas a los particulares y las que sefnalan
excepciones a las mismas, asi como las que fijan infracciones y sanciones.

En la Ley de Hacienda deberdn establecerse las tasas de los impuestos estatales.

La ley de ingresos serc anual y en ella deberdn consignarse las tasas y tarifas de los
conceptos de ingreso distintos a los impuestos. La Ley del Presupuesto General de Egresos
también serd anual y deberd ser congruente con la estimacion del ingreso, atendiendo a
lo establecido en la normativa presupuestal aplicable.

La vigencia anual,...»

TRANSITORIOS

Articulo primero. El presente Decreto entrard en vigor a los freinta dias hdbiles
siguientes de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

Articulo segundo. El Congreso del Estado deberd realizar los ajustes normativos que
correspondan en un plazo de treinta dias habiles posteriores a la entrada en vigor y de
conformidad con los alcances de este Decreto.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y
DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. -
GUANAJUATO, GTO., 13 DE AGOSTO DE 2020.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA
PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA ROSALES CRUZ.- DIPUTADA VICEPRESIDENTA.- HECTOR
HUGO VARELA FLORES.- DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule v se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a 17
de agosto de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO

-

@EG/O SINHUE, oﬁzisusz VALLEJO

P

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 217
LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforma el articulo 32, fraccion V, inciso a vy, se adiciona el
articulo 28, fraccion |, inciso m), de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, para quedar como sigue:

«Articulo 28. La Secretaria de...

L- ...

a)al)..

m) Coordinar las acciones de mejora regulatoria en la Administracion Publica
Estatal y ejecutar la politica nacional en lo que le corresponda:

njav)...

My l.- ...

Articulo 32. La Secretaria de...
. alV.-..

V. ..

a) Promover la calidad en la prestacion de los servicios a la poblacién por parte de
las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal;
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b)af). ..
Viy VI ..»
TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigencia el dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas
transferird a la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, los asuntos juridicos,
administrativos, mobiliario, vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria, archivos y en
general, el equipo de las unidades administrativas que hayan venido usando para la
atencion de las funciones que tuviere encomendadas en materia de mejora regulatoria, a
fravés del proceso de entrega-recepcion respectiva.

Para los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, las Secretarias de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas y de Desarrollo Econdmico Sustentable, acordardn
la transferencia gradual y progresiva de la plataforma, sistemas, programas y elementos
informdticos con los que la primera de las mencionadas ejerce las atribuciones en materia
de mejora regulatoria hasta la fecha de entrada en vigencia del presente Decreto, sin
que exceda del plazo de seis meses a partir del inicio del proceso de entrega recepcion a
la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable,

El personal de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas,
responsable de la competencia en materia de mejora regulatoria conforme a su estatus
laboral pasard a integrarse a la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

Articulo Tercero. La Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas, vigilara
el proceso de enfrega recepcion extraordinaria, de conformidad a lo estipulado en el
Reglamento de Entfrega-Recepcion para la Administracidn PUblica Estatal.
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I.O TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y
DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO. -
GUANAJUATO, GTO., 25 DE AGOSTO DE 2020.- KATYA CRISTINA SOTO ESCAMILLA. - DIPUTADA
PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA ROSALES CRUZ.- DIPUTADA VICEPRESIDENTA. - HECTOR
HUGO VARELA FLORES.- DIPUTADO SECRETARIO.- ISRAEL CABRERA BARRON.- DIPUTADO
SECRETARIO. RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a 26
de agosto de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO

EL SUBSECRETARIO DE SERVICIOS A

LA COMUNIDAD
Encargado del Despacho de la Secretaria de Gobierno,
con fundamento en el articulo 96 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Goblerno
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 219

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3, fracciones VIl segundo parrafo y
Xl primer pdrrafo; 10, primer pdarrafo; 11, fracciones I, 1ll, VI y Vil; 13, parrafo
primero; y se adicionan una fraccidn IV recorriéndose en su orden las
subsecuentes quedando las actuales fracciones IV, V, VI, VI, VIII, IX, X, XI'y Xll a ser
V, VI, VI, VI, IX, X, XI, Xl y Xl del articulo 3; un tercer parrafo al articulo 10; el
articulo 11 bis; la Seccion Tercera denominada «Consejos Municipales de Mejora
Regulatorian recorriéndose en su orden las subsecuentes secciones pasando la
actual Seccién Tercera a Seccidén Cuarta y la actual Seccidén Cuarta a Seccidn
Quinta del Capitulo II; v el articulo 11 ter, todos ellos de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«Articulo 3. Para los efectos...

Lalll. ...
V. Consejos Municipales: Consejos Municipales de Mejora Regulatoria;
V.aVil. ..

VIll. Regulacién o Regulaciones: Cualquier ...
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La Regulacion o Regulaciones a las que hace referencia la presente
fraccion estaran sujetas al Andlisis de Impacto Regulatorio en términos del
articulo 17 de esta Ley;

IXaXl....
Xll.  Sujetos Obligados: Las administraciones pUblicas estatal y municipales.
Los poderes Legislativo ...

Xlll.  Tramite: Cualquier solicitud o entrega de informaciéon que las personas
fisicas o morales realicen ante la autoridad, ya sea para cumplir una
obligacién o, en general, a fin de que se emita una resolucion.

Articulo 10. El Consejo Estatal estard integrado por representantes de los
sectores social, econdmico y académico; asi como por los Consejos Municipales.

Los cargos de ...

El Consejo Estatal establecerd los mecanismos de coordinacién entre éste
y los Consejos Municipales.

Articulo 11. El Consejo Estatal...

il El titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;
. El titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas;
V. y V...

VL Un presidente del Consejo Municipal que represente a cada una de las
siguientes regiones:
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a)alf) ...

Los presidentes de los Consejos Municipales durardn en su cargo un afo y
seran sustituidos conforme al Reglamento de la Ley, y

VIl.  Hasta seis representantes de los sectores social, econdémico y académico,
asi como colegios de profesionistas, vinculados con la materia de mejora
regulatoria. Los representantes durardn en su cargo dos afios, pudiendo ser
ratificados por un periodo mds.

Cada integrante titular...
Para el desempefio de...

La organizacién y...

Articulo 11 bis. El Consejo Estatal tendrd las siguientes atribuciones:

I Implementar en el dmbito de sus competencias la Estrategia Nacional de
Mejora Regulatoria y coadyuvar en la implementaciéon de la Estrategia
Estatal de Mejora Regulatoria;

L. Aprobar la Agenda Estatal de Mejora Regulatoria;

. Elaborar, emitir y aprobar su plan anual de trabajo en concordancia con
esta Ley y la Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria;

V. Proponer indicadores que las Autoridades de Mejora Regulatoria, estatal y
municipales, y los Sujetos Obligados, deberdn observar para la evaluacién
y medicién de los resultados de la mejora regulatoria vy la simplificacién de
Tr&mites y Servicios;
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V. Proponer y promover el uso de principios, objetivos, metodologias,
instrumentos, programas, criterios y herramientas acordes a las buenas
practicas nacionales e internacionales en materia de mejora regulatoria;

VL. Establecer los mecanismos de coordinacién entre este Consejo y los
Consejos Municipales;

VIl.  Establecer las directrices, bases, instrumentos, lineamientos y mecanismos
tendientes a la implementaciéon de la politica de mejora regulatoria y la
observancia obligatoria de los Sujetos Obligados;

VIII.  Aprobar los objetivos, metas y lineas de accién o indicadores que las
Autoridades de Mejora Regulatoria y los Sujetos Obligados deberdn
observar para la evaluacion y medicién de los resultados de la politica
estatal de mejora regulatoria, incluyendo la simplificaciéon de Trdmites y
Servicios del dmbito estatal;

IX. Emitir recomendaciones a los Sujetos Obligados para el debido
cumplimiento de las disposiciones de esta Ley, y

X. Las demds que se establezcan enla Ley y deriven de la Ley Generall.

Seccién Tercera
Consejos Municipales de Mejora Regulatoria

Articulo 11 ter. Los ayuntamientos deberdn designar de los sectores social,
econdmico y académico a los intfegrantes de los Consejos Municipales.

Los cargos de los integrantes de los Consejos Municipales serdn honorificos
por lo que no recibirdn retribucidn, emolumento o compensacion alguna en su
desempefo.
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Su organizacion y funcionamiento se regulard de conformidad con el
reglamento municipal correspondiente.

Seccidén Cuarta
Autoridades de Mejora Regulatoria

Seccidén Quinta
Sujetos Obligados

Articulo 13. Las administraciones pUblicas estatal y municipales, los poderes
Legislativo y Judicial, los organismos con autonomia constitucional, Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato y Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Guanajuato, serdn Sujetos Obligados en el cumplimiento de la presente Ley.

Los poderes Legislativo...

Los fitulares de...

En caso de...

La coordinaciéony...»

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigencia el dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Articulo Segundo. Para los efectos del articulo segundo transitorio del
decreto 340 por el que se expidid la Ley de Mejora Regulatoria para €l Estado de
Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 194, cuarta parte del 24 de septiembre de 2018, las
referencias readlizadas a la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas, se enfenderdn hechas a la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable, una vez que la primera fransfiera a esta, los asuntos juridicos,
administrativos, mobiliario, vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria,
archivos, personal, y en general, el equipo de las unidades administrativas que
hayan venido usando para la atencion de las funciones que tuviere
encomendadas en materia de mejora regulatoria, a través del proceso de
entrega-recepcién respectiva.

Se comunicard que ha operado la transferencia sefalada en el parrafo
anterior, mediante publicacién en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de
Guanagjuato, y para todos los efectos conducentes, a partir de entonces las
referencias que se hagan en otras disposiciones juridicas a la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de Cuentas, se entenderdn hechas a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable cuando se trate de atribuciones vinculadas
con la materia de mejora regulatoria.

Articulo Tercero. Las solicitudes de dictaminacién de las manifestaciones
de impacto regulatorio presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley, serdin concluidas conforme a las disposiciones aplicables vigentes a
la fecha de su presentacion por la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable, acorde al articulo segundo transitorio del decreto 340 por el que se
expidié la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato, publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 194,
cuarta parte del 24 de septiembre de 2018.
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Articulo Cuarto. Las disposiciones normativas vigentes en materia de
impacto regulaforio se seguirdn aplicando por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable, acorde al articulo segundo fransitorio del decreto 340
por el gue se expidid la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Guanajuato,
publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero
194, cuarta parte del 24 de septiembre de 2018, hasta en tanto el Consejo
Nacional de Mejora Regulatoria emita los lineamientos generales para la
implementacion del Andilisis de Impacto Regulatorio.

Articulo Quinto. El Gobernador del Estado expedird los reglamentos para el
cumplimiento de la Ley, en un término que no exceda de ciento ochenta dias,
contados a partir de la enfrada en vigor del presente Decreto. En tanto se
expiden, continuardn vigentes los actuales en lo que no se opongan a la
presente reforma.

Articulo Sexto. Los Consejos Municipales de Mejora Regulatoria deberdn
estar instalados en un término de noventa dias, contados a partir de la entrada
en vigor del presente Decreto.

Articulo Séptimo. La integracidon de los consejeros sefialados en las
fracciones VIy VIl del articulo 11 de esta Ley, se redlizard de conformidad con el
procedimiento que establezca el Reglamento de la Ley.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. - GUANAIJUATO, GTO., 25 DE AGOSTO DE 2020.- KATYA CRISTINA
SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA ROSALES CRUZ.-
DIPUTADA  VICEPRESIDENTA.- HECTOR HUGO VARELA FLORES.- DIPUTADO
SECRETARIO.- ISRAEL CABRERA BARRON.- DIPUTADO SECRETARIO. RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 26 de agosto de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO

EL SUBSECRETARIO DE SERVICIOS A

LA COMUNIDAD

Encargado del Despacho de la Secretaria de Gobierno,
con fundamento en el articulo 96,dngeglamento Interior
de la Secretaria de-Gobierno
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

Gabriel Tadeo Camacho Echeverria, Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, en ejercicio de las atribuciones establecidas por los
articulos 124, fraccién I, dltimo péarrafo, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 29,
segundo parrafo en su fraccion IV; 10, cuarto parrafo en su fraccién |, 15 y 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 47 y 48, en sus fracciones Vil y XI|
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, y de
conformidad con los Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que funge como anexo del acuerdo por el que se
dan a conocer, emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los articulos 109, fraccidn lll de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en correlacion con los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, se establecen la legalidad, la disciplina, la objetividad, el profesionalismo, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad, la rendicion de cuentas y la competencia por mérito, como los principios que rigen al
servicio publico;

2. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Guanajuato prevén como objetivos del Sistema, establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio puUblico; establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, y crear las bases minimas para que se establezcan politicas eficaces de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico;

3. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
correlacion con el articulo 16 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, el personal
que labore en el servicio publico debera observar el Cédigo de Etica que se emita, conforme a los
lineamientos que formule el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacion, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

4. Que el 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

5. Que el Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, se encuentra facultado para emitir el Cédigo de Etica que han de observar la personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, de
conformidad con los preceptos enunciados en el proemio del presente acuerdo, asi como supervisar su
cumplimiento;
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6. Que es obligacion de los entes publicos crear y mantener condiciones que permitan la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora ptblica; y

7. Que si bien el Estado promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién; correspondera a las personas servidoras publicas de manera
individual, asumir una cultura ética y de servicio a la sociedad, convencidas de que la dignidad,
importancia y trascendencia de su tarea, seran los principales pilares para impulsar los cambios que se
requieren y exige la sociedad, se expide el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO_
ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EI Codigo de Etica tiene por objeto proporcionar a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion una descripcion detallada de los principios vy
valores institucionales por los cuales debe regirse su actuar, fortaleciendo su funcién para el
cumplimiento del objeto de la institucion. Mediante éste se pretende preservar el compromiso de
servicio a los ciudadanos y asegurar la transparencia en el desempefio del encargo conferido.

El cumplimiento del mismo prestigia a quien lo cumple y a la institucién a la que pertenece. Ademas, el
Codigo de Etica aborda las responsabilidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn en la promocién y la proteccion de la ética y los valores.

Articulo 2.- La persona servidora publica tiene el deber de encaminar sus actos a satisfacer las
necesidades de la sociedad, por medio de los servicios que proporciona y en el marco de las
atribuciones que le confiere la Ley.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Codigo se entendera por:

I. Ambito de Aplicacién: El Codigo de Etica se aplicara a las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, incluidas las personas que se
contraten de forma temporal o presten un servicio a nombre de ésta, mismas que deberan alinear su
comportamiento a los principios y valores fundamentales contenidos en el presente ordenamiento,
independientemente de las consideraciones personales que pudieran influir en la toma de decisiones.
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Il. Codigo de Conducta: El ordenamiento que emita la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, previa aprobacién del Titular del Organo Interno de Control, a través del
cual se especificara la forma en que se aplicaran las disposiciones contenidas en los Capitulos IIl, IV y
V, del Titulo Primero del presente Codigo de Etica.

lll. Cédigo de Etica: El presente ordenamiento, que establece lineamientos generales a las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, con
apego a los principios y valores fundamentales y que no sustituye, modifica o determina las leyes
vigentes, por lo que su observancia es personal.

IV. Comité de Etica: El Comité de Etica, que al interior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato se integre de conformidad con lo establecido en el presente
ordenamiento.

V. Comité de Participacion Ciudadana: EI Comité de participacién Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

V1. Compromiso: El ingreso a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato
implica, para las personas servidoras publicas, tomar conocimiento del presente Cédigo de FEtica y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

VIL Difusién: EI Comité de Ftica dard la mas amplia difusién al Cédigo de Etica entre las personas
servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

VIII. Etica: Disciplina Filoséfica que determina y distingue las buenas de las malas costumbres de
actuacion de los funcionarios publicos en el cumplimiento de sus responsabilidades legales y
administrativas.

IX. Funcién Administrativa: Toda actividad temporal o permanente, remunerada u honorifica, realizada
por una persona en nombre de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

X. Interpretacién: La que realiza el Comité de Ftica, para dictar los lineamientos inherentes a este
Cédigo de Etica y resolver los conflictos en caso de duda, asi como para la adicién, modificacion o
derogacién del mismo.

XI. Organo de Gobierno: El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato.

Xil. Grgano Interno de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

Xlll. Principio: Postulados fundamentales que rigen la actuacion de las personas servidoras plblicas en
el desempefio de su empleo, cargo o comision.
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XIV. Persona Servidora Publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

XV. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato.

XVI. Valor: Cualidad de los actos realizados por las personas servidoras plblicas en cumplimiento del
mandato ciudadano.

CAPITULO Il
FILOSOFIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE GUANAJUATO

Articulo 4.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, tiene por objeto
fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle
la asistencia técnica asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones,
conforme a lo dispuesto en la fraccion lll del Articulo 132 de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5.- En congruencia con los principios estipulados en los Lineamientos para la emisién del
Cédigo de Etica aprobados por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién y a lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, las personas servidoras pulblicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato deben observar los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, a saber:

I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos vy
demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: Las personas servidoras plblicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisién para obtener o pretender obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio.
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lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras pUblicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en general, el
mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: Las personas servidoras pUblicas actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrolio de sus
actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

Vil. Disciplina: Las personas servidoras puUblicas desempefaran su empleo, cargo o comisién, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los
particulares con los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacién
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pUblicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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XIl. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actlan siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién,
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeno una ética
que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas
con las que se vinculen u observen su actuar.

XV Equidad: Las personas servidoras publicas procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IV
VALORES

Articulo 6.- De conformidad con los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica aprobados por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato deben considerar los siguientes
valores:

I. Interés Publico: Las personas servidoras publicas actlan buscando en todo momento la maxima
atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

I. Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y
la aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

lll. Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
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los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables,
y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV. lgualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica,
de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacidn politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
o0 en cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

V. Equidad de género: Las personas servidoras pUblicas, en el ambito de sus competencias v
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios pulblicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

V1. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras plblicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

VIl. Cooperaci6n: Las personas servidoras plblicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio plblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania
en sus instituciones.

VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefo de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Tomando en cuenta los principios rectores y valores antes definidos, se presentan las reglas
de integridad de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Guanajuato, las cuales
definen las pautas y prioridades que deben guiar la actuacién de las personas servidoras pUblicas de la
institucion en los ambitos del servicio publico.
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Las reglas de integridad previstas en el presente capitulo seran en materia de:

I. Actuacién publica: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, conducirdn su comportamiento y desempefio institucional en apego a
los principios, valores, directrices y conductas establecidas en este Cddigo, y con orientacion absoluta
el interés publico.

II. Informacién publica: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato transparentaran, transmitiran, resguardardn y conservaran los
documentos e informacién a su cargo, o a los que tengan acceso, en apego a la legislacion en la
materia.

lil. Contrataciones publicas: Las personas servidoras piblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en alguna de las etapas relacionadas con los
procedimientos de contrataciones publicas al amparo de la legislacion en la materia, deberan
procurarse de la informacion y de los elementos necesarios para obtener siempre las mejores, asi
mismo procuraran la optimizacion de los servicios publicos, garantizaran una plena objetividad en los
procedimientos en que participen y se mantendran ajenos a cualquier tipo de conflicto de interés en el
ejercicio de su funcion.

IV. Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participan en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizaran que la entrega de estos beneficios se
apegue a la normatividad que los regula.

V. Tramites y servicios: Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato que participan en la prestacién de tramites y otorgamiento de servicios,
atenderan con efectividad a los usuarios que los solicitan, proporcionandoles un trato digno y
respetuoso y estableciendo protocolos de atencidn; asimismo publicitaran aquellos que se oferten,
sefnalando con claridad los requisitos, costos y demas elementos informativos necesarios para su
gestion.

VI. Talento humano: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato que participen en procedimientos relacionados con la generacion de
estructuras y administracion de recursos humanos, garantizaran que éstas obedezcan a las
necesidades de los servicios publicos prestados, asi como la igualdad de oportunidades y la eleccion
objetiva de los mejores candidatos para ocupar los cargos publicos.

VII. Administracién de bienes muebles e inmuebles: Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en procedimientos de
control patrimonial, garantizarén que los bienes adquiridos se destinen a la atencién de las
necesidades para las que fueron comprados, asignando el resguardo de los mismos a los usuarios y
dando destino una vez que su vida Util haya fenecido o la necesidad que motivd su adquisicion sea
superada.
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VIIl. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que participen en procedimientos de evaluacion, realizaran
dicha funcién de manera objetiva y con base en la informacién generada acorde a la regulacion
aplicable.

IX. Control Interno: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, cumpliran y haran cumplir las reglas, criterios y politicas institucionales
en materia de control interno y participaran en la deteccién y disminucion de los riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de los objetivos, bajo un enfoque de mejora continua.

X. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, cumpliran y haran cumplir las formalidades esenciales
del procedimiento, asi como las especificas establecidas en aquellos procedimientos que tengan
caracter especial.

Xl. Desempeiio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, actuardn en todo momento con el compromiso
personal, de observar los principios y valores institucionales, enfocados a la satisfaccion del interés
social y generar confianza y credibilidad respecto del servicio plblico y la actividad gubernamental.

XIl. Cooperaci6én con la integridad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, tendran tengan una cultura de denuncia con respecto a
actuaciones indebidas, infracciones administrativas o la comision de delitos; asi como respecto a areas
de oportunidad, visualizando la mejora continua de las actividades o procedimientos institucionales.

Xlil. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Guanajuato, en su actuacion reconoceran el valor intrinseco de los individuos
y por tanto observaran y tutelaran, en sus relaciones sociales el respeto a las personas y los derechos
humanos de éstas.

TITULO SEGUNDO
COMITE DE ETICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 8.- EI Comité de FEtica tendra por objeto promover el fortalecimiento de la gestion ética y
transparente de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, que permita
consolidar la alta responsabilidad del servicio publico.

Articulo 9.- El Comité de Etica tendréa las siguientes atribuciones:
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I. Promover la ética como elemento esencial en el ejercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas;

Il. Impulsar la cultura de la transparencia como elemento distintivo de la
gestion;

ll.  Proponer 'y dar seguimiento a las medidas que permitan el  buen
desemperio del servicio plblico y su apego a criterios éticos;

IV. Interpretar, adicionar, modificar, derogar el presente Cédigo de Etica;

V. Promover la difusién del Cédigo de Etica en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato;

VL. Elaborar, aprobar y ejecutar su Programa Anual de Trabajo;

VII. Analizar y opinar sobre los asuntos que le sean sometidos a su consideracion;

VIII. Dictar las medidas necesarias para su mejor funcionamiento, y

IX. Integrar comisiones de trabajo entre sus integrantes para la realizacién de tareas especificas.

CAPITULO Il
INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10.- El Comité de Etica se integrara por el titular de cada una de las unidades administrativas
que conforman la estructura de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato, sefialadas en el Articulo 32 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Asimismo formara parte del Comité de Ftica un integrante del Comité de Participacion Ciudadana,
recayendo tal representacion en el segundo representante que forme parte del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato.

Los integrantes tendran derecho a voz y voto.

Articulo 11.- Los cargos de los integrantes del Comité Etica seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucién, emolumento ni compensacién alguna por su desempefio.

Articulo 12.- A las sesiones del Comité de Etica se podra invitar a participar a personas u organismos
publicos o privados, quienes tendran dnicamente derecho a voz.
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Articulo 13.- El cargo de presidente del Comité de Etica recaera en representante del Comité de
Participacion Ciudadana y el cargo de Secretario Ejecutivo recaera en el Titular del Organo Interno de
Control.

Articulo 14.- En la primera sesion del afno se instalara la Presidencia del Comité y se presentara el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica para su aprobacion.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE ETICA
Articulo 15.- El Presidente del Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:
l. Presidir, representar y dirigir el Comité de Etica;
Il. Someter a aprobacién del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el calendario de sesiones;
lll. Convocar y dirigir las sesiones del Comité de Etica, y
IV. Las demaés que le sefale el Comité de Etica.
Articulo 16.- E| Secretario Ejecutivo del Comité de Etica tendra las siguientes atribuciones:

I Integrar, con la participacién de los miembros del Comité de Etica, el Programa Anual de Trabajo y el
calendario de las sesiones;

Il. Proponer al Presidente del Comité de Etica la convocatoria de la sesidn correspondiente, asi como el
orden del dia;

lll. Remitir a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de la sesi6n a celebrar,
asi como la documentacién correspondiente;

IV. Verificar el quérum, antes del inicio de cada sesion;

V. Tomar la votacion de los integrantes del Comité de Etica, con respecto a los asuntos sometidos a su
consideracion, haciendo constar el resultado de las mismas en el acta respectiva;

VI. Presentar a los integrantes del Comité de Etica, en cada sesién ordinaria, los avances y resultados
del Programa Anual de Trabajo;

VIL. Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Etica y recabar la firma de los asistentes;

VIII. Integrar el archivo del Comité de Etica;
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IX. Dar seguimiento a la ejecucién de los acuerdos tomados por el Comité de Etica e informar al
Presidente de su resultado, y

X. Las demas que le asigne el Comité de Etica.
Articulo 17 - Los integrantes del Comité de Etica tendran las siguientes atribuciones:
I. Asistir a las sesiones del Comité de Etica y desempefar las comisiones que en el mismo se acuerden;

Il Incorporarse a las comisiones de trabajo que se integren para la realizacion de tareas especificas
determinadas por el Comité de Etica;

lll. Cumplir con los acuerdos derivados de las sesiones del Comité de Etica;

IV. Difundir los acuerdos generados en el Comité de Etica entre el personal a su cargo, asi como las
acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo;

V. Participar en la elaboracién y aprobacion del Programa Anual de Trabajo, y
V1. Las demaés que les asigne el Presidente del Comité de Etica.

CAPITULO IV
SESIONES DEL COMITE DE ETICA

Articulo 18.- EI Comité de Etica celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias seran
trimestrales conforme al calendario que se apruebe en la primera sesion del afio del Comité de Etica y
las extraordinarias cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

Las sesiones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se indiquen en la convocatoria respectiva.

Articulo 19.- Se convocara a las sesiones ordinarias al menos con cinco dias habiles de anticipaciény a
las sesiones extraordinarias al menos con dos dias habiles de anticipacion, anexandose el orden del
dia.

Articulo 20.- Se requerird la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los integrantes del Comité
de Etica para la celebracion de las sesiones.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se convocaré a una segunda sesién
dentro de los cinco dias habiles siguientes, la cual podra celebrarse con el nimero de miembros que
se encuentren presentes, debiéndose contar con la asistencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo.
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Articulo 21.- Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos de los integrantes presentes, en
caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 22.- De cada sesion deberd levantarse acta que sera aprobada y firmada por los integrantes.

CAPITULO V
COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 23.- EI Comité de Etica podré funcionar en comisiones de trabajo, en ellas los titulares o
suplentes del Comité de Etica participaran para coadyuvar en el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 24.- Las Comisiones de Trabajo llevaran a cabo las actividades encomendadas por el Comité
de Etica e informaran los resultados que se generen. Asimismo, designaran a un representante para
las intervenciones en las sesiones del Comité de Etica.

Articulo 25.- En las comisiones de trabajo podra invitarse a personas u organismos publicos o privados
a fin de apoyar en el desahogo de las mismas.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO PRIMERO
RESPONSABILIDADES

Articulo 26.- EI Organo Interno de Control, vigilarén la observancia del presente Cédigo de Etica.

Articulo 27.- Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidon de Guanajuato, que infrinjan las disposiciones de este Cédigo Etica seran sancionadas
conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato.

Articulo 28_.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento del Org@no Interno de Control y del
Comité de Etica, de los presuntos incumplimientos al presente Cédigo de Etica.

Articulo 29.- En el supuesto de que los hechos sean denunciados ante el Comité de Etica, éste turnara
inmediatamente a las autoridades competentes, las denuncias recibidas, para el deslinde de
responsabilidades correspondientes.
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CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y APLICACION

Artk_:ulo 30.- El Organo Interno de Control, interpretara para efectos administrativos el presente Codigo
de Etica.

Articulo 31.- Para efectos de la interpretacion del presente Cédigo de Etica y su aplicacion a casos
concretos, se podra utilizar cualquier método de interpretacion juridica.

Articulo 32.- Para la aplicacién del presente Codigo de Etica, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, previa aprobacion del Titular del Organo Interno de Control, emitird un Cédigo de
Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente
Cédigo de Etica.

CAPITULO TERCERO
DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION

Articulo 33.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control, debera difundir y publicar en su pagina de internet, el contenido del
presente Codigo de Etica, asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras piblicas.

Articulo 34.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control, implementara las capacitaciones necesarias a efecto de que las
personas servidoras publicas, conozcan y comprendan el contenido, alcance y aplicacion del presente
Cédigo de Etica.

Articulo 35.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Guanajuato por conducto de
su Comité de Etica, deberd promover una cultura ética, para facilitar el conocimiento, comprensién,
sensibilizacion y aplicacion del presente Cédigo de Etica.

Artt’gulo 36.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato por conducto de
su Organo Interno de Control implementara los mecanismos de evaluacién para la atencion del Codigo
de Etica por parte de las personas servidoras publicas de dicha Secretaria.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Cédigo de FEtica para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién el periédico oficial del
Gobierno del Estado.
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Articulo Segundo.- Dentro de los treinta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Cédigo de Etica, el Organo Interno de Control sera responsable de su publicacién en la pagina oficial de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, asi como de su distribucion
personalizada, entre las personas servidoras publicas adscritas a dicha Secretaria.

Articulo Tercero.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Codigo de Etica, el Organo Interno de Control realizara las acciones necesarias para la integracion del
Comité, asi como para la conformacién del Programa Anual de Trabajo.

Articulo Cuarto.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente
Cédigo de Ftica, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, deberd
presentar al Titular del Organo Interno de Control el Proyecto de Codigo de Conducta para su
aprobacion, quien a su vez dispondra de treinta dias naturales contados a partir de su presentacion
para realizar las observaciones correspondientes y aprobarlo. Una vez aprobado el Codigo de
Conducta, se debera emitir y mandar publicar en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, dentro de
los quince dias naturales siguientes.

Dado en la sede del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Guanajuato, a los dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.

e

P
abriel Tadeo Camacho Echeverria
" Titular del Organo Interno de Control
de la Secretaria Ejecutiva
Del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato
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La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Fi Inversiéon y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ
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Consulta este ejemplar en su version digital.
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