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H. CONGRESO DEL ESTADO ]

DE GUANAJUATO ASUNTO: Se remite decreto 242, aprobado por el Pleno.
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Guanajuato, Gto., 26 de noviembre de 2020

Ciudadano Licenciado

Diego Sinhue Rodriguez Vallejo CIABRO
Gobernador del Estado de Guanajuato 9 7 NOv, 2020
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Para los efectos constitucionales de su competencia y con fundamento en los
articulos 77 fraccion Il, y 79 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;
64 fraccion V, y 204 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato,
remitimos el decreto numero 242, emitido por la Sexagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado, en sesion ordinaria celebrada el dia de hoy, mediante el cual se
expide la Ley Orgéanica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Guanajuato, y se reforman los articulos 10 y 91 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

Aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Mesa Directiva del Congreso del Estado

Diputada Maria agdalené_R_osales Cruz Diputada Marthasabel Delgado Zarate
Primera secretaria Segunda secretaria
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DECRETO NUMERO 242

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJ/UATO, DECRETA:

Articulo Primero. Se expide la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de la Ley

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto regular la infegracion,

estructura, organizacién, funcionamiento y atribuciones del Centro de

Conciliacién Laboral del Estado de Guanajuato, para el despacho de la funciéon

conciliatoria entre trabaojadores y patrones, asi como las demdas facultades que le
atribuye el marco constitucional y legal.

Naturaleza Juridica del Centro

Ariculo 2. El Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato es

un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica  Estatal

sectorizado a la Secretaria de Gobierno, con personalidad juridica y patrimonio

propios, especializade e imparcial, con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion.

El Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Guancajuato tiene por
objeto ofrecer la funcién conciliatoria laboral, para sustanciar el procedimiento
de conciliacidén que deberdn agotar trabagjadores y patrones en asuntos del
orden local. Asi como colaborar con el Tribunal de Conciliacidon y Arbitraje para
los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, en el proceso de
conciliocidn de los conflictos laborales que se susciten entre el Estado y los
trabajadores que integran la administraciéon publica del Estado, y entre los
municipios vy los trabajadores que integran la administracion publica municipal, y
ofreciendo a éstos, una instancia eficaz y expedita para ello.
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Para lo no previsto en la presente Ley, se aplicard de forma supletoria lo

dispuesto por la Ley Federal del Trabajo vy la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
para el Estado de Guanajuato.

VL.

VL.

VI,

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:

Centro: el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Guanajuato;

Conciliacién: el proceso en el que uno o mas conciliadores asisten a las
partes en conflicto, para facilitar las vias de didlogo, proponiendo
alternativas y soluciones al conflicto laboral;

Delegaciones Regionales: las Delegaciones Regionales de Conciliacion
Laboral;

Director General: la persona titular de la Direccidn General del Centro de
Conciliaciéon Laboral del Estado de Guanajuato;

Junta de Gobierno: el érgano de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Guanajuato;

Ley: la Ley Orgdnica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Guangjuato;

Presidente: el fitular de la Presidencia de la Junta de Gobierno del Centro
de Conciliacién Laboral del Estado de Guanajuato; y

Reglamento Interior: el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion

Laboral del Estado de Guanajuato.

Sede
Articulo 4. EI Centro tiene su sede en la ciudad de Ledn, Guanajuato y

contard con las Delegaciones Regionales necesarias para el cumplimiento de su
objeto.
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Principios

Articulo 5. La operaciéon del Centro se regird por los principios de certeza,

independencia, igualdad, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia, publicidad y voluntariedad.

Estructura y personal del Centro

Articulo 6. Para el ejercicio de sus afribuciones, el Centro contard con la

estructura administrativa necesaria conforme a la suficiencia presupuestal, en los
términos establecidos en su Reglamento Interior.

Las relaciones de trabajo entre el Centro y su personal se regirdn por la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios y
de las controversias que se susciten entre estos, conocerd, conciliard y en su caso,
resolverd, el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje para los trabajadores al servicio
del Estado y de los municipios.

Pafrimonio
Articulo 7. El patrimonio del Centro se integra por:

l. Los bienes muebles e inmuebles que se destinen a su servicio y que le
asigne el Poder Ejecutivo;

. Los recursos financieros que se le asignen en la Ley del Presupuesto General
de Egresos del Estado que anuaimente apruebe el Congreso del Estado;

. Las aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que

celebre;
V. Los bienes y derechos que adquiera por cualquier titulo;
V. Los rendimientos que obtenga de la inversidn de sus recursos;

Vi Las donaciones o legados que se otorguen a su favor,
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VIL.

VIii.

VL.

VI

Los subsidios y apoyos que en efectivo o en especie, le otorguen los
gobiernos federal, estatal y municipales; y

Todos los demds bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus
atribuciones.

Capitulo 1l
Atribuciones del Centro

Afribuciones del Centro
Articulo 8. El Centro tiene las siguientes atribuciones:

Realizar la funcién conciliatoria en asuntos del orden local, prevista en los
articulos 123, apartado A, fraccién XX, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 590-E y 590-F de la Ley Federal del Trabgjo, y 80
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;

Tramitar las solicitudes de conciliacion laboral del Tribunal de Conciliacién y
Arbifraje para los Trabajadores al Servicio del Estado y de los Municipios, en
el proceso de conciliacion de los conflictos laborales que se susciten entre
el Estado vy los frabajadores, y entre los municipios y los trabajadores que
integran la administracion pdblica municipal;

Recibir solicitudes de conciliacion para su fradmite;
Sustanciar la celebracién de los convenios entre las partes del conflicto
laboral de conformidad con la Ley Federal del Trabajo, los cuales deberdn

hacerse por escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos
que los motiven y de los derechos comprendidos en ellos;

Coordinar y supervisar las Delegaciones Regionales que forman parte del
Centro;

Expedir las constancias de no conciliacion;

Seleccionar, mediante concurso abierto en igualdad de condiciones, a su
personal;
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\ALIN

Xl.

XIl.

Xil.

Generar conocimiento en materia de conciliacidon. Formar, capacitar y
evaluar al personal del Centro para su profesionalizacidon, mediante el
Instituto de Capacitacién y Formacion en Conciliacion;

Solicitar la colaboracidon de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal y municipales, asi como de los
particulares, para el debido cumplimiento de sus objetivos;

Expedir certificaciones a las personas internas y externas que acrediten
contar con los conocimientos en materia de conciliacion laboral a través
del Instituto de Capacitaciéon y Formaciéon en Conciliacion;

Imponer las multas establecidas en la Ley Federal del Trabajo, en el dmbito
de su competencia, conforme la normatividad aplicable;

Proporcionar a las personas que lo soliciten, servicios de informacion vy
orientacién gratuita sobre los procedimientos de conciliacion laboral; y

Las demds que le confiera la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior
y demds normas aplicables.

Capitulo lli
Organizacién del Centro

Infegracién del Centro
Arliculo 9. Para el gjercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos

gque le competen, el Centro se integrard de la siguiente manera:

il

Junta de Gobierno;

Secretaria Técnica;

Direccién General;
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V. Delegaciones Regionales;

V. Conciliadores;

VL, Notificadores;

VIl. Organo Interno de Control; y

VIII. Instituto de Capacitacion y Formacién en Conciliacion.

érganos de Gobierno y Adminisfracién
Ardiculo 10. El gobierno y la administracion del Centro estardn a cargo de
una Junta de Gobierno y de un Director General, respectivamente.

Consejo Consultivo

Articulo 11. El Centro contard con un Consejo Consultivo, como érgano de

asesoria, consulta y opinién sobre los asuntos que la Junta de Gobierno o la
Direccidn General le pongan a su consideracion.

El Consejo Consultivo contard con representantes de los sectores
académico, social, profesional y productivo, los cuales tendran el carécter de
honorificos, por lo que no percibirdn retribucién, emolumento o compensacion
alguna por su participacion.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Consultivo se regird por el
Reglamento Interior del Centro.

Seccidén Primera
Junta de Gobierno

Integracién de la Junta de Gobierno

Articulo 12. La Junta de Gobierno es el érgano de gobierno del Centro y se
integra por:

. Un Presidente, que serd el titular de la Secretaria de Gobierno;
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El titular de la Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracion;

El titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas;

El Rector de una Institucidon publica de Educacion Superior del Estado de
Guanajuato a invitacién del titular del Poder Ejecutivo del Estado; y

El fitular de la Subsecretaria del Trabajo vy Prevision Social de la Secretaria
de Gobierno.

Suplentes
Articulo 13. Cada integrante de la Junta de Gobierno designard a su

suplente, mediante escrito dirigido al Presidente, el cual deberd tener el nivel
jerdrquico inmediato inferior al de la propietaria.

Afribuciones de la Junta de Gobierno
Articulo 14. La Junta de Gobierno tiene las siguientes atribuciones:

Establecer las politicas generales y las prioridades que deberd desarrollar el
Centro, relativas a la prestacidn de los servicios que le corresponden en los
términos de la presente Ley, sobre desempefio, investigacion, desarrollo
tecnolégico y administracion general;

Aprobar la estructura bdsica de la organizacién del Centro, asi como
proponer el reglamento interior y las modificaciones procedentes al Titular
del Poder Ejecutivo;

Aprobar el manual de organizacién, el manual de procedimientos y el
manual de servicios al publico; y demds disposiciones administrativas que
regulen la operacidon y el funcionamiento del Centro a propuesta del
Director General;

Aprobar los lineamientos y criterios para la seleccion, formacion,
capacitacién, evaluacién y permanencia del personal del Centro «
propuesta del Director General;
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VL.

VIL

VL.

Xl.

XII.

Xiil.

X1V,

XV.

Aprobar los programas permanentes de actualizacion, capacitacion y
certificacion del personal del Centfro a propuesta del Director General;

Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los servidores
pUblicos del Centro, y aprobar la fijacidn de sus sueldos y prestaciones,
conforme a las disposiciones legales, presupuestales y administrativas
correspondientes;

Nombrar y remover, a propuesta del Presidente, al Secretario Tecnico;

Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, y
en su caso sus modificaciones en términos de la legislacion aplicable;

Aprobar el informe de resultados del ejercicio anterior que serd presentado
por el Director General;

Aprobar anualmente, los estados financieros del Centro y autorizar la
publicaciéon de los mismos;

Aprobar la suscripcién de los convenios y contratos inherentes al objeto del
Centro;

Aprobar la instalacién, reubicacién y en su caso cierre de las Delegaciones
Regionales, que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento
de las atfribuciones del Centro;

Aprobar el informe anual de actividades que presente el Director General;

Aprobar las politicas de instrumentacién de los sistemas de control que
fuesen necesarios a propuesta del Director General;

Solicitar, para el ejercicio de sus afribuciones, la asesoria del Consejo
Consultivo del Centro;
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XVI. Conocer los informes y dictdmenes que presente el Organo Interno de
Control, asi como el Instituto de Capacitaciéon y Formacién en Conciliacion;
Y

XVIl. Las demds que dispongan la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior
del Centro y demds normatividad aplicable.

Cardcter honorifico de los cargos

Articulo 15. La participacidon de los integrantes de la Junta de Gobierno

serd de cardcter honorifico, por 1o que no percibirdn retribucion, emolumento o
compensacion alguna.

Seccién Segunda
Sesiones de la Junta de Gobierno

Quérum y Volacién
Articulo 16. Los integrantes de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus
suplentes, tienen derecho a voz y voto.

La Junta de Gobierno sesionard vdlidamente con la asistencia de por 1o
menos la mitad mds uno de sus integrantes y siempre que se encuentre presente
el gue represente a la Secretaria de Gobierno.

Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria de votos
de quienes concurran a sus sesiones, en caso de empate, el Presidente tendrd
voto dirimente.

Para el cumplimiento de las atribuciones a cargo del Centro, la Junta de
Gobierno se reunird con la periodicidad que sefale el Reglamento interior sin que
pueda ser menor de cuatro veces al aio.

Sesiones
Articulo 17. Las sesiones podrdn ser:

. Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afo; y

. Extraordinarias: las veces que sean necesarias en casos de urgencia para el
cumplimiento de las atribuciones del Centro.
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Las sesiones se celebrardn, por regla general, bajo la modalidad presencial.
En casos extraordinarios, independientemente de su tipo, podran celebrarse bajo
lo modalidad en linea, mediante el uso de sistemas, plataformas o cualquier otro
medio tecnoldgico que permita la comunicaciéon a través de audio y video. Las
sesiones que se celebren bajo la modalidad en linea, y los acuerdos que en ellas
se tomen, serdn vdalidos.

Personas invitadas

Ariculo 18. A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las

sesiones podrdn participar los servidores publicos y personas expertas como

invitados que, de acuerdo con la agenda de temas a tratar, sea conveniente; 1o

hardn exclusivamente durante el desahogo de los puntos para los que fueron
convocados y no tienen derecho a voto.

El Director General participard de manera permanente en las sesiones de
la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto.

Seccién Tercera
Presidente

Facultades del Presidente

Ariculo 19. El Presidente de la Junta de Gobierno tiene las siguientes
facultades:

l. Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

L. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias por conducto del
Secretario Técnico;

Il Proponer el calendario anual de las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno;

Iv. Presentar a la Junta de Gobierno los asuntos que deban desahogarse en
cada sesion;

V. Informar a los demds integrantes de la Junta de Gobierno del avance de
los acuerdos aprobados por la misma;

VI. Suscribir las actas de la Junta de Gobierno;
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Vil

VI

IX.

Ejercer, en caso de empate, su voto dirimente;

Proponer el nombramiento o remocién de la Secretaria Técnica a la Junta
de Gobierno; y

Las demds que le sefndlen las disposiciones legales y reglamentarias

aplicables.

Seccién Cuarta
Secretaria Técnica

Operacion de la Secretaria Técnica
Articulo 20. La Secretaria Técnica deberd operar y ejecutar los acuerdos y

determinaciones que adopte la Junta de Gobierno para el desempenho de sus
atribuciones.

Facultades
Ariculo 21. La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene

las facultades siguientes:

I—

M.

V.

VL.

VIL.

Organizar las sesiones, basdndose en las instrucciones de logistica del
Presidente;

Auxiliar al Presidente en el desarrollo de 1as sesiones;

Certificar los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno y expedir
copias certificadas de los documentos que obren en los archivos a su
cargo;

Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz, pero sin voto;

Firmar, junto con el Presidente, todos los acuerdos tomados;

Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas vy
acuerdos aprobados por ésta;

Informar a la Junta de Gobierno sobre el cumplimiento de los acuerdos
aprobados;
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VIl. Coadyuvar de forma permanente con el Director General en el
seguimiento y ejecucidon de los acuerdos y resoluciones de la Junta de
Gobierno e informar sobre el particular al Presidente;

1X. Redactar las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno;
X. Dar cuenta de los asuntos presentados a la Junta de Gobierno; y

XL Las demds que le sean conferidas por la presente Ley, el Reglamento
Interior, la Junta de Gobierno y la normatividad aplicable.

Seccién Quinta
Direccién General

Designacién
Articulo 22. El Director General serd designado por el titular del Poder
Ejecutivo del Estado, a propuesta del titular de la Secretaria de Gobierno.

El Director General no podrd tener ofro empleo, cargo o comision, con
excepcién de aquellos en que actle en representacion del Cenfro, en
actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia y de los no
remunerados.

Requisitos para ser Director General
Articulo 23. Para ser Director General se deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

I Tener la ciudadania mexicana, y estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos;

1. Tener titulo y cédula profesional de licenciado en derecho o de abogado;
. Tener capacidad y experiencia comprobable de por lo menos cinco anos
en actividades profesionales, de servicio publico, o administrativo, que

estén sustancialmente relacionadas con la materia laboral;

Iv. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los fres
afos anteriores a la designacion;
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VL.

VIl

V.

Vi,

Vil

VIIL.

No haber sido condenado por delito doloso;
No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses; y

Que no haya ocupado un cargo en algin partido politico, ni haya sido
candidato a ocupar un cargo publico de eleccidn popular en los tres anos
anteriores a la designacion.

Facultades del Director General
Articulo 24. El Director General del Centro tiene las siguientes facultades:

Ejercer la representaciéon legal del Centro, con facultades de apoderado
general para actos de administracion y pleitos y cobranzas, con apego d
la ley y el Reglamento interior. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno
podrd realizar actos de dominio, con sujecion a las disposiciones
aplicables;

Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto
del Centro;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le
competa, entre ellas las que requieran autorizacién o cldusula especial, asi
como sustituir al mandatario y revocar los poderes que haya otorgado;

Suscribir los convenios y contratos inherentes al objeto del Centro, con la
aprobacion de la Junta de Gobierno;

Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, los proyectos de
manual de organizacidn, manual de procedimientos, manual de servicios
al publico, y demds disposiciones que regulen la operacion vy el
funcionamiento del Centro;

Presentar anualmente, los estados financieros del Centro y someterlos a la
aprobacién de la Junta de Gobierno;

Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo y
delegar en su caso esta facultad, para el caso de inasistencia del
solicitado cuando éste sea el patrén, dentro del procedimiento de
Conciliacion;
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—

Xl.

Xil.

Xii.

Xiv.

XV.

XVL.

XViIl.

XVIill.

tienen

Formular el programa anual y el anteproyecto de su presupuesto de
egresos y en su caso sus modificaciones;

Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno del ejercicio de su funcién
en términos de lo que establece el Reglamento Interior;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacidn, los lineamientos y
criterios para la seleccién, formacién, capacitaciéon, evaluacion vy
permanencia del personal del Cenftro;

Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de
actualizacién, capacitacion y certificacion del personal del Centro;

Proponer a la Junta de Gobierno la estructura bdsica de la organizaciéon
del Centro, su Reglamento Interior y las modificaciones procedentes;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocién de los
servidores publicos del Centro, asi como proponer la fijacidon de sus sueldos
y prestaciones, conforme a las disposiciones legales, presupuestales vy
administrativas correspondientes;

Proponer a la Junta de Gobierno la instalaciéon, reubicacién y en su caso
cierre de las Delegaciones Regionales, que sean necesarias para el cabaly
oportuno cumplimiento de las atribuciones del Centro;

Proponer a la Junta de Gobierno las politicas de instrumentacion de los
sistemas de control que fuesen necesarios, incorporando informacion
estadistica para la mejora de la gestion; y

Las demds que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro,
asi como las que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de esta Ley, del
Reglamento Interior y demds disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV
Delegaciones Regionales

Delegaciones Regionales
Articulo 25. El Centro contard con Delegaciones Regionales, las cuales
por objeto ofrecer la funcidén conciliatoria para la resolucion de las
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diferencias y conflictos entre trabaojadores y patrones, dentro de la circunscripcion
terriforial que comprendan.

El Reglamento Interior establecerd la forma de organizacidon y las
circunscripciones territoriales en donde se establecerdn.

Capitulo V
Conciliadores

Requisitos para ser Conciliador
Articulo 26. El Conciliador es el personal acreditado en conocimientos
generales de Derecho, especificamente en materia laboral, en andlisis y
resolucion de confroversias y gestiébn del conflicto, encargado de realizar el
procedimiento de conciliacion, quien deberd observar los principios de
conciliacién, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad, legalidad, equidad, buena
fe, informacién, honestidad y confidencialidad en el desempeno de sus funciones
atribuciones y obligaciones.

Para poder desempenarse como Conciliador, deberdn sujetarse al
procedimiento de seleccidn de conciliadores y cumplir con los requisitos que
establece la Ley Federal del Trabagjo.

Nombramiento y ratificacién de los Conciliadores

Articulo 27. El nombramiento de los Conciliadores tendrd una vigencia de

tres afios y podrd ratificarse por periodos sucesivos de la misma duracion, siempre

gue los Conciliadores cumplan con los programas de capacitacion vy

actualizacién gue se establezcan, asi como con los lineamientos y criterios para 1o

seleccion, formacidn, capacitacién, evaluacion y permanencia del personal del
Centro.

Atribuciones y obligaciones de los Conciliadores

Articulo 28. Los conciliadores tendrdn las atribuciones y obligaciones que

les sehala la Ley Federal del Trabajo v las que se determinen en el Reglamento
Interior.
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Capitulo VI
Notificadores

Requisitos para ser Nofificador

Articulo 29. El Notificador es el personal encargado de realizar las

notificaciones en el procedimiento de conciliacion, quien deberd actuar con
eficiencia, eficacia e imparcialidad en el desempeno de sus atribuciones.

Para poder desempefarse como Nofificador, las personas interesadas
deberdn sujetarse al procedimiento de seleccidon y cumplir con los requisitos que
establece el Reglamento Interior.

Afribuciones de los Nolificadores
Articulo 30. Las atribuciones de los Notificadores son las que contempla la
Ley Federal del Trabajo, asi como las establecidas en el Reglamento Interior.

CapituloVIl
Organo Interno de Control

Naturaleza del érgano Interno de Control

Articulo 31. EI Centro contard con un Organo Interno de Control, cuyo

titular serd desighado por la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de

Cuentas; y contard ademds con el personal técnico y administrativo necesario
para el ejercicio de sus funciones.

Bl Organo Interno de Control del Centro dependerd jerdrquica vy
funcionalmente de la Secretaria de la Transparencia y Rendicidon de Cuentas y
presupuestalmente del Centro.

Afribuciones del C’)rgano Interno de Contirol

Articulo 32. El Organo Interno de Confrol tiene las atribuciones establecidas

en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, la

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y el Reglamento
Interior.

Requisitos para ser Titular del Organo Interno de Control
Articulo 33. Para ser titular del Organo Interno de Control se deben reunir los
siguientes requisitos:
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Tener la ciudadania mexicana, con pleno goce de sus derechos civiles y
politicos y residencia en el Estado no menor de fres anos anteriores a a
fecha de hombramiento;

1. Poseer, al dia de su nombramiento, titulo profesional en las dreas

econdmica, contable, juridica o administrativa, expedido por autoridad o
institucion facultada para ello, y con la antigledad minima en su ejercicio
de cinco anos y cédula profesional;

Il Contar con experiencia profesional de cuando menos tres afos en el

control, manejo v fiscalizacién de recursos;

v. No haber sido condenado por delito intencional que amerite pena

privativa de la libertad de mds de un aio; pero si se fratare de robo,
fraude, falsificacion, abuso de confianza o enriquecimiento ilicito cometido
contra la administracion publica, quedard inhabilitado para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena; y

No ser o haber sido dirigente de partido o asociacidon politica a nivel
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de eleccidn popular, ni
ministro de ningun culto religioso, en los cinco afios anteriores a su
designacion.

CapituloViii
Instituto de Capacitaciéon y Formacién en Conciliacién

Naturaleza del Instituto de Capacitacién y Formacién
Articulo 34. El Centro contard con un Instituto de Capacitacién y Formacién
en Conciliacién cuya finalidad es contribuir a la formacion, capacitacion,
formacién, actualizacion y certificacidon del personal del Centro en las
competencias y habilidades propias de las tareas que desempefien; mediante
actividades permanentes, organizadas y sistemadticas, destinadas al desarrollo,
perfeccionamiento y actudlizacidén de los conocimientos y habilidades
necesarios para el desempefo de la funcion conciliatoria, para el logro de los
objetivos institucionales y a la optimizacion de la funcién publica. Asimismo,
contard@ con el servicio de certificacién, capacitacion, formacidn vy
actualizacion a particulares.

El Instituto de Capacitacién y Formacion actuard de conformidad con los
lineamientos y criterios para la seleccion, formacién, capacitacién, evaluacion y
permanencia del personal del Centro, los programas permanentes de
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actualizacion, capacitacion y certificacion del personal del Centro y el
Reglamento Interior.

La certificacion que expida el Centro tiene una validez de tres anos para
personal interno y externo.n

Articulo Segundo. Se reforman los articulos 10 y 91 de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes
términos:

«Articulo 10. Forman parte de la Administracion PUblica el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje para los trabajadores al servicio del Estado y de los
municipios y el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Guanajuato, su
organizacién, estructura y funcionamiento se sujetaran a la legislacion
correspondiente.

Arliculo 91. Para el trdmite y resolucién de los conflictos que se presenten
entre el Estado vy sus trabajadores, se contard con un Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje para los trabajadores al servicio del Estado y de los municipios.»

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigencia el dia siguiente a
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Instalacién de la Junta de Gobierno

Articulo Segundo. La Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciéon Laboral

del Estado de Guandjuato deberd quedar instalada dentro de los treinta dias
hdbiles siguientes al inicio de vigencia del presente Decreto.

Designacién del Director General del Centro

Articulo Tercero. El Gobernador del Estado designard al Director Generall

del Centro, dentro de los treinta dias hdbiles siguientes a la entrada en vigencia
del presente Decrefo.
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Inicio de funciones de la sede del Centro
Articulo Cuarto. En los términos de los Articulos Segundo y Tercero
transitorios, una vez instalada la Junta de Gobierno y desighado el Director
General del Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de Guanajuato, éste
iniciard sus funciones en la totalidad de sus Delegaciones Regionales y con su
sede en la ciudad de Ledn, Guancajuato, el 1 de octubre del afo 2021, de
manera simultdnea con los Tribunales Laborales, previa Declaraforia que emita el
Congreso del Estado.

Delegaciones Regionales
Articulo Quinto. Las Delegaciones Regionales del Ceniro estardn
conformadas de la siguiente forma en razén de su competencia:

# Delegacién Regional Guanajuato, comprendida por los municipios
de: Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional,
Guanagjuato, Romita, San Diego de la Unién, San Luis de la Paz y Silao
de la Victoria, cuya sede se encontrard en Guanajuato;

Il Delegacién Regional Irapuato, comprendida por los municipios de:
Abasolo, Cuerdmaro, Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso,
Pénjamo, Pueblo Nuevo, Salamanca y Valle de Santiago, cuya sede
se encontrard en Irapuato;

M. Delegaciéon Regional Celaya, comprendida por los municipios de:
Acdmbaro, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Atarjea, Celaya,
Comonfort, Coroneo, Cortazar, Doctor Mora, Jerécuaro, Moroleon,
Salvatierra, San José lturbide, San Miguel de Allende, Santa Catarina,
Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Tarandacuao,
Tarimoro, Tierra Blanca, Uriangato, Victoria, Villagrdn, Xichd y Yuriria,
cuya sede se encontrard en Celaya; y

IV. Delegacién Regional Ledn, comprendida por los municipios de:
Manuel Doblado, Leén, Ocampo, Purisima del Rincédn, San Felipe y
San Francisco del Rincon, cuya sede se encontrard en Leon.
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Asuntos en tramite

Articulo Sexto. Los asuntos que se encuentran en frdmite ante las Juntas

Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como los procedimientos conciliatorios de

los mismos, serdn concluidos por éstas de conformidad con las disposiciones

vigentes al momento de su inicio. El Centro no admitird a framite solicitudes

respecto de procedimientos que se estén sustanciando ante las Juntas Locales de
Conciliaciéon y Arbitraje.

Reglamentacion

Articulo Séptimo. El Ejecutivo del Estado deberd emitir el Reglamento

Interior del Centro en un plazo de noventa dias contados a partir del inicio de
vigencia del presente Decreto.

Adecuaciones presupuestales

Articulo Octavo. La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion

realizard las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias a fin de dotar

de los recursos materiales y financieros que permitan el cumplimiento del presente
Decreto.

Proceso de entrega recepcion
Ariculo Noveno. La Secretaria de Gobierno fransferird al organismo pubiico
descentralizado de la administracion publica estatal denominado Centfro de
" Conciliacién  Laboral del Estado de Guanagjuato los asuntos juridicos,
administrativos, mobiliario, vehiculos, instrumentos, aparatos, maquinaria, archivos
y en general, el equipo de las unidades administrativas que la Secretaria de
Gobierno haya venido destinando para la prestacidon de la funcion de
conciliacién en materia laboral hasta antes de la entrada en vigencia del
presente Decreto, a través de la entrega-recepcion respectiva.

El Comité Interno de entrega-recepcioén, para cada unidad administrativa,
deberd quedar conformado dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la
entrada en vigencia del presente Decreto, en el que participardn las unidades
administrativas competentes de la Secretaria de Gobierno y de su érgano interno
de control: de la Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracion y de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas vigilarda el
proceso de entfrega recepcion exfraordinaria, de conformidad con lo dispuesto
en el Reglomento de Entrega Recepcién para la Administracion Pdblica Estatal.
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Transferencia de personal

Articulo Décimo. La Secretaria de Gobierno, en coordinacidn con la

Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion, llevard a cabo las gestiones y

adecuaciones administrativas, presupuestales y de recursos humanos necesarias,

para la transferencia del personal de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision
Social al Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Guanajuato.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

'Anrﬂn

DipuTADA M MAGDALENA Cruz DIPUTADA ABEL DELGADO ZARATE
Primera secretaria secretaria



