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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NOMERO 212

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unico. Se adiciona un pdrrafo décimo segundo al articulo 1y los
octudles parrafos décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto pasan a ser
pdrrafos décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«ARTICULO 1. En el Estado...
Las normas relativas...
Todas las autoridades...
Para los efectos...

Queda prohibida toda...

Esta Constitucidon reconoce...
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Son pueblos indigenas, ...

Son comunidades integrantes...

Esta Constituciéon reconoce...,

La ley protegerd...

Las nifias, los...

Toda persona tiene derecho al honor, a la intimidad y o la propia imagen
en los términos dispuestos por la ley.

Toda persona tiene. ..

Toda persona tiene...

Toda persona tiene...»

TRANSITORIO

Arficulo Unlco. El presente Decreto entraré en vigencia al dia sigulente de su
publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. - GUANAJUATO, GTO., 16 DE JULIO DE 2020.- KATYA
CRISTINA SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA
ROSALES CRUZ.- DIPUTADA VICEPRESIDENTA.- HECTOR HUGO VARELA
FLORES.- DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la civdad de
Guanajuato, Gto., a 20 de julio de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO
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DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUOMERO 213

LA SEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRET A:

Articulo Unlco. Se reforman los articulos 4, pdrrafo séptimo; 17, Apartado A
en su primer pdrrafo; 92, fracciones VIIl, X1y Xl y se adiclonan un pdrrafo segundo
al Apartado Ay los parrafos subsecuentes se recorren en su orden del articulo 17;
un pdrrafo segundo y un parrafo tercero y el actual pdrrafo segundo pasa a ser
pdrrafo cuarto del articulo 80; un pdrrafo segundo al articulo 81 y una fraccidn Xl
al arficulo 92 de la Constitucién Politica para el Estado de Guandajuato, para

quedar como sigue:

«ARTICULO 4. La ley establecerd ...

La ley determinard...

Este organismo no...

El organismo estatal...

Cuando las recomendaciones...

La eleccién del...
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El fitular del organismo estatal de proteccién de los Derechos Humanos,
quien lo serd también del Consejo Consultivo, durard en su ehcargo cuatro afios,
con la posibilidod de ser ratificado por una sola vez, aplicando los regias
establecidas en la ley de la materia y Unicamente podrd ser removido de sus
funciones en los términos del Tiiulo Noveno de esta Constitucidn. En la integracién
del Consejo Consultivo se observard el principio de paridad de género.

El titular del...

El fitular del...

ARTICULO 17. El derecho de...

Apartado A, Los partidos politicos son entidades de interés publico v tienen
como fin primordial promover la participacion del pueblo en la vida
democrdtica, fomentar el principio de paridad de género, contribuir a la
integracién de los érganos de representacion politica y como organizaciones de
ciudadanos, hacer posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de
acuerdo con los programas, principios e ideas que postulan, mediante el sufragio
universal, libre, secreto y directo, asi como establecer las regias para garantizar la
paridad entre los géneros, en las candidaturas a diputados al Congreso del
Estado, o Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores. En el caso de
candidaturas integradas por férmulas de propietario vy suplente estas deberdn ser
del mismo género, para ello tendrdn el derecho de postular candidatos por sl
mismos © a fravés de codliciones, en los términos que establezca la Ley de la

materia.

En la postulacion de sus candidaturas, se observard el principio de paridad
de género.

Los partidos politicos...
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Sdlo los ciudadanos...

El Estado garantizard...

El financiamiento pudblico...

El partido politico...

La Ley fijard...

La Ley establecerd...
Apartado B. y Apartado C. ...
En la propagandai...

Durante el tiempo...

Las autoridades electorales...

La violacién a...

ARTICULO 80. Para el despacho...

Dicha ley determinard las formas y modalidades que correspondan, para
observar el principio de paridad de género en los nhombramientos de tfitulares de

las Dependencias y Paraestatales.

En la integracién de los organismos auténomos se observard el mismo

principio.
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La funcidn conciliatoria,..

ARTICULO 81. El Tribunal de...

En su integracién se observard el principio de paridad de género.

ARTICULO 92. La Ley Orgdnica...

l.aVil...

Vill.  La carrera judicial que fijard el catdlogo de puestos, las bases para
el ingreso, permanencia y ascenso de los servidores publicos del Poder
Judicial observando el principio de paridad de género, asi como su
capacitacion, especializacién y actualizaciéon;

Xy X. ...

Xi. La organizacién y funcionamiento de la Comision Sustanciadora que
framite el procedimiento y formule el dictamen a partir del cual el Pleno
del Supremo Tribunal de Justicia resolverd los conflictos laborales suscitados

entre el Poder Judicial y sus servidores;

Xil. Las normas, criterios y procedimientos para la evaluacién de jueces y
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, asi como de los Consejeros
del Poder Judicial y demds servidores judiciales; y

Xill. Lo forma y procedimientos mediante concursos abiertos- para la
infegracion de los érganos jurisdiccionales, observando el principio de

paridad de género.n
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanagjuato,

ARTICULO SEGUNDO. El Congreso del Estado deberd, en un plazo de un afio
partir de la entrada en vigor del presente Decreto, realizor las adecuaciones
normativas correspondientes a efecto de observar el principio de paridad de
género establecido en esta Constitucion, en los términos del segundo y fercer
paérrafos del articulo 80.

ARTICULO TERCERO. La observancia del principio de paridad de género a que se
refiere el articulo 80, serd aplicable a quiénes tomen posesion de su encargo, a
partir del proceso electoral local siguiente a la entrada en vigor del presente
Decreto.

ARTICULO CUARTO. Por lo que hace a las auforidades que no se renuevan
mediante procesos electorales, su integracién y designacion habrd de realizarse
de manera progresiva a partir de las nuevas designaciones y nombramientos que
correspondan, de conformidad con la ley.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO. - GUANAJUATO, GTO., 16 DE JULIO DE 2020.- KATYA
CRISTINA SOTO ESCAMILLA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- MARIA MAGDALENA
ROSALES CRUZ- DIPUTADA VICEPRESIDENTA.- HECTOR HUGO VARELA
FLORES.- DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 20 de julio de 2020.

GOBERNADOR DEL ESTADO

e

AYALA TORRES
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SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

CERTIFICACION:

El que suscribe Lic. Luis Eugenio Serrano Ortega, Secretario General del
Consejo del Poder Judicial del Estado, hace CONSTAR Y CERTIFICA que:

En sesién ordinaria celebrada el dia treinta de julio del afio dos mil veinte,
especificamente en el punto trescientos nueve de los Asuntos Generales, se acordd lo

siguiente:

“309.- Aprobar el acuerdo general del Pleno del Consejo del Poder Judicial
mediante el cual se fusiona el Juzgado Penal de Partido en Acambaro, a los Juzgados
Primero y Segundo Penales del Partido Judicial de Celaya, en los siguientes terminos:

CONSIDERANDO

PRIMERO. En términos de lo dispuesto por el articulo 17 de la Constitucion
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho a que se le
administre justicia por tribunales expeditos para impartirla en los plazos y términos que
fiien las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa, imparcial y

gratuita.

Bajo esta tesitura, de acuerdo con la Constitucion Polftica para el Estado de
Guanajuato, corresponde al Consejo del Poder Judicial garantizar que la funcion judicial
se ejerza en respeto a los principios que se precisan en el articulo 3 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial y en los términos de lo dispuesto por el articulo 17 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Asimismo, seguin lo dispone el articulo 89 fracciones T, V, IX'y X de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, el Consejo del Poder Judicial es el
Organo de Administracién General y es responsable de dictar las medidas que sean
procedentes para que la imparticién de justicia sea pronta, completa e imparcial en
términos de Ley, asi como de aumentar y disminuir el ndmero de juzgados que se
requieran para su cabal cumplimiento.
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Es atribucion del Consejo del Poder judicial determinar atendiendo a las
necesidades del servicio, el nimero de partidos Judiciales en los que se divide el Estado
de Guanajuato, conforme a lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley Orgénica del Poder

Judicial.

SEGUNDOQ. Por Decreto nimero 80, emilido por la Sexagésima Primera

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el
periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, de fecha 3 de septiembre del
afio 2010, se expidio la Ley del Proceso Penal para el Estado de Guanajuato, que en su

< articulo primero transitorio establece que la incorporacion del Sistema Procesal Penal
YAcusatorio en el Estado de Guanajuato serd regional y en consecuencia, su vigencia y

aplicacién seré progresiva, conforme a las siguientes fechas:

“ )ﬁ El 1 de septiembre del afio 2011, en la Regidon comprendida por los

/" municipios de: Atarjea, Comonfort, Doctor Mora, Dolores Hidalgo Cuna de la
: Independencia Nacional, Guanajuato, Ocampo, San Diego de la Unidn, San Felipe, San
José Tturbide, San Miguel de Allende, San Luis de la Paz, Santa Catarina, Tierra Blanca,
Victoria y Xich(;

El 1 de enero del afio 2013, en la Regidén comprendida por los municipios
de: Abasolo, Cuerdmaro, Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso, Pénjamo, Pueblo
Nuevo, Romita, Salamanca, Silao y Valle de Santiago;

El 15 de abril del afio 2015 en la Region comprendida por los municipios
de: Acambaro, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Celaya, Coroneo, Cortazar, Jerécuaro,
Moroledn, Salvatierra, Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Tarandacuao,

Tarimoro, Uriangato, Villagran y Yuriria; y

El 1 de junio del afio 2016 en la Regidn comprendida por los municipios
de: Ledn, Manuel Doblado, Purfsima del Rincon 'y San Francisco del Rincon.

De igual manera, en los términos de o dispuesto por el articulo Segundo
Transitorio del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, el Congreso del Estado
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emitié declaratoria a efecto de que la implementacion del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales iniciara en el Estado de Guanajuato a partir del 1° de junio del

afio 2016.

De lo anterior se desprende que actualmente el Sistema Procesal Penal
Acusatorio se encuentra en operacion en las cuatro regiones del Estado.

Lo anterior trae como consecuencia necesaria el que las unidades
jurisdiccionales que se ubican en dichas regiones, ya no reciban consignaciones de

%, asuntos cuya competencia corresponde al nuevo Sistema de Justicia Penal, y ello a su
2. ez, que sus cargas de trabajo disminuyan paulatinamente.

i

¥
4

';"‘i ] En este sentido, y como ya se dijo, al disminuir significativamente la carga

' ide trabajo del Juzgado Penal de Partido en Acdmbaro, ya no se justifica su operacion, de

" 4hf que al revisar alternativas para su tratamiento, lo procedente es fusionar esta unidad

;ffjurisdicdonai (Juzgado fusionado) a los Juzgados Penales del Partido Judicial de Celayay

el servicio que hasta ahora prestaba, trasladarlo a dichos juzgados (Juzgados
fusionantes).

Lo anterior, bajo la premisa de que por lo que hace a los asuntos que
corresponden al sistema acusatorio adversarial, éstos se tramitan en la base de oralidad
Penal de dicho municipio, de donde se evidencia que existe una migracion al nuevo
sistema de justicia penal.

Para los efectos del presente acuerdo, se entenderd por Juzgado fusionado
aquél que traslada su operacion a otra unidad jurisdiccional y Juzgados fusionantes, a las
unidades jurisdiccionales que lo reciben.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se acuerda:

PRIMERO.- A partir del 1° de septiembre de 2020, ampliar el Partido
Judicial con cabecera en Celaya, Unicamente por lo que hace a la materia Penal
tradicional, que abarca los municipios de Celaya, Apaseo el Grande, Apaseo el Alto, Santa
Cruz de Juventino Rosas, Salvatierra, Tarimoro, Santiago Maravatfo, Cortazar y Villagran,
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a fin de que también comprenda los municipios de Acambaro, Jerécuaro, Coroneo y
Tarandacuao, estableciéndose como cabecera de partido Celaya.

SEGUNDQ.- A partir de la misma fecha, fusionar el Juzgado Penal de
Partido en Acambaro, a los Juzgados Primero y Segundo Penales del Partido Judicial de
Celaya, y éstos serén los que ejerceran jurisdiccion en materia Penal relativa al sistema
tradicional en los municipios de Celaya, Apaseo el Grande, Apaseo el Alto, Santa Cruz de
Juventino Rosas, Salvatierra,. Tarimoro, Santiago Maravatio, Cortazar, Villagran,
Acambaro, Jerécuaro, Coroneo y Tarandacuao.

y TERCERO.- Los asuntos que se encuentren en tramite en el Juzgado Penal
de Partido en Acambaro seran repartidos entre los Juzgados Primero y Segundo Penales
de ‘Partido de Celaya para continuar con la respectiva sustanciacién del proceso,
debiendose remitir para tales efectos el expediente original y su duplicado, asi como los
objetos, instrumentos y valores relativos a dichos expedientes, conforme al siguiente

orden.

Al Juzgado Primero Penal de Partido.

No. EXPEDIENTE
1 1872003
2 | 9/2013
3 | 38/2015
4 55/2015

Al Juzgado Segundo Penal de Partido

No. ' EXPEDIENTE

1 53/2013
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2 114/2014

3 40/2015

El titular del Juzgado fusionado, habra de notificar de manera personal a
cada una de las partes el contenido del presente acuerdo y hacerles saber que a partir
del 1° de septiembre del afio 2020, la tramitacién de la causa se continuaré ante los
Juzgados fusionantes, en el orden antes precisado.

Los juzgados fusionantes al recibir los expedientes en tramite, habran de

Jregistrarlos con el nuevo ndrmero de orden que les corresponda y ordenar notificar a las

1 bartes'y a las autoridades correspondientes para todos los efectos legales a que haya

: hixgar, colocando una lista en lugar visible con la denorminacién del juzgado de origen, el

nimero de expediente de origen y el nuevo numero de expediente, instruyendo al

- Director de Tecnologias de la Informacion y Telecomunicaciones para hacer los ajustes
necesarios.

De igual manera, el Juzgado fusionado habra de remitir a los Juzgados
fusionantes, una relaciéon de las érdenes de aprehensién libradas y pendientes de
cumplimentar, las érdenes de comparecencia libradas pendientes por cumplimentar asi
como las érdenes de reaprehension libradas pendientes por cumplimentar, indicando en
todos los casos la fecha de prescripcién de la accién penal; bajo el rubro de expedientes
en los que se decretd la suspension del tramite procesal, en el orden que a continuacion

se precisa;

Al Juzgado Primero Penal de Partido.

No. EXPEDIENTE
! 48/1996
’ 75/1997
’ 107/1998
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4

58/1999
5

137/1999
6

16/2000
7

174/2001
8

46/2003
9

58/2003
10

92/2003
11

223/2003
12

49/2004
13

57/2004
14

| 68/2004

15

13/2005
16

122/2005
17

140/2005
18 |

49/2006
19

54/2006
20

196/2006
21

201/2006
22

26/2007
23

59/2007
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24
110/2007
25
121/2007
26
129/2007
27
136/2007
28
218/2007
29 ‘
36/2008
30
150/2008
31
164/2008
32
171/2008
33
10/2009
34
36/2009

Al Juzgado Segundo Penal de Partido:

No, EXPEDIENTE
: 76/2009
: 97/2009
| : 122/2009
‘ 139/2009
° 21/2010
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6
123/2010
7 ¥
144/2010
8
= | 162/2010
9
49/20;1
10
90/2011 .
11
10272011
12
25/2012
13
43/2012
14
4472012
15
76/2012
16 i i e
79/2012
17
”80/2012
18
6/2013
19
19/2013
20
38/2013
21
60/2013
22
69/2013
23
72/2013
24
172014
25
21/2014
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26
41/2014
27
53/2014
28
55/2014
29
59/2014
30
99/2014
31
104/2014
32
115/2014
33
i 10/2015
Sy 34
£ d 26/2015

Por otro lado, el Juzgado fusionado habra de remitir a los Juzgados
fusionantes, una relacién de las érdenes de aprehension negadas (pendientes de que el
Ministerio PUblico perfeccione la accién penal y su fecha de prescripcion) y las drdenes
de comparecencia negadas (pendientes de que el Ministerio Publico perfeccione el
gjercicio de la accién penal y su fecha de prescripcién) conforme al orden que a
continuacion se sefiala:

Al Juzgado Primero Penal de Partido

NO. EXPEDIENTE
1
15/2013
2
22/2015
3
172017

Al Juzgado Segundo Penal de Partido
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NO. EXPEDIENTE
1
14/2009
2
97/2009
3
47/2012
4
39/2013

; Asimismo, el Juzgado fusionado remitird a los Juzgados fusionantes una
“relacién de los autos de libertad (pendientes de que el Ministerio Publico perfeccione el
" glercicio de la accidn penal y su fecha de prescripcién), atendiendo al siguiente orden:

Al Juzgado Primero Penal de Partido:

No. EXPEDIENTE
1
107/1998
2
109/2014

Al Juzgado Segundo Penal de Partido:

No. EXPEDIENTE

1

7/2016

En el caso de que el Ministerio Plblico llegara a solicitar el
perfeccionamiento del ejercicio de la accion penal enalguno de los expedientes que ya
se encuentran en el Archivo General, éstos serén distribuidos conforme a lo siguiente:

Juzgado NUmero de terminacion del expediente
Primero Penal de Partido 1,2,34y5
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irmgequndo Penal de Partido I 6,7,89y0 f

En lo que corresponde a las sentencias definitivas en contra de las cuales
se interpuso el recurso de apelacion, el Juzgado fusionado deberé informar a la Sala
Penal del Supremo Tribunal de Justicia que por turno correspondié su conocimiento, el
contenido del presente acuerdo, a fin de que la segunda instancia esté enterada que el
Juzgado que emitié la resolucién impugnada se fusionaré a partir del 1° de septiembre

. del afio 2020, asi como el Juzgado al que se remiti6, y el juzgado fusionante deberd
" informar a la Sala del Supremo Tribunal de Justicia el nuevo nimero de expediente que
“le corresponda para que tenga certeza de a quién dirigir la resolucion del recurso,

conforme a la siguiente distribucion:

Al Juzgado Primero Penal de Partido.

No EXPEDIENTE TOCA

1 42/2014 2/2020

Primera Sala Penal.

Al Juzgado Segundo Penal de Partido

No EXPEDIENTE ‘ TOCA

1 21/2015 10/2020

Quinta Sala Penal,

En relacién a las sentencias definitivas en contra de las cuales se interpuso
el recurso de apelacién y una vez resuelto se promovid el Amparo Directo, cuya
resolucién compete al Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Sexto Circuito, el
Juzgado fusionado informara el contenido del presente acuerdo a la Sala en materia
Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado que haya conocido del recurso de
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apelacién, a fin de que se sirva informar la sustitucion de la autoridad responsable para
los efectos legales a que haya lugar, de acuerdo al siguiente orden:

Al Juzgado Primero Penal de Partido.

No EXPEDIENTE TOCA

1 247/1993 271/2009

Séptima Sala Penal,

2 = 105/2010 9472017

Décima Sala Penal.

Al Juzgado Segundo Penal de Partido.

No EXPEDIENTE TOCA

1 172019 27/2019

Quinta Sala Penal,

2 16172008 115/2013

Cuarta Sala Penal,

Por lo que hace a los asuntos en los que se haya promovido amparo
indirecto y se encuentre en tramite ante el Juzgado de Distrito, el Juzgado fusionado
habréa de informar a la autoridad de amparo, la sustitucién de la autoridad responsable

para los efectos conducentes a que haya lugar.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 295 del Cédigo de
Procedimientos Penales, corresponde al Juzgado de Partido en materia Penal conocer
de las apelaciones que se interponen en contra de las resoluciones emitidas por el
Juzgado Menor, que se ubican dentro de la circunscripcion territorial donde ejerce su
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jurisdiccion; sin embargo, a la fecha el Juzgado fusionado no tiene en trémite ninguin toca
tramitado como segunda instancia. En caso de que a la fecha de ejecucion del presente
acuerdo el juzgado fusionado cuente con tocas en trdmite o pendientes por resolver, |a
Contraloria habré de asignarlos. de manera equitativa entre los Juzgados fusionantes,
informando al Consejo en el acta que se levante con motivo del proceso de entrega —
recepcion. De ser el caso, el Juzgado fusionado informara lo anterior al Juzgado de
Primera Instancia, a fin de que éste haga lo propio con los intervinientes en el proceso
™ ante el Juzgado de Origen.

Del mismo modo, dado que en contra de las resoluciones emitidas por el

Juzgado de Partido en materia Penal al resolver el recurso de apelacion interpuesto en

-contra de la sentencia definitiva que emitiera el Juzgado Menor procede el Amparo

- Directo, cuya resolucién corresponde al Tribunal Colegiado, por lo tanto, el Juzgado

.« fusionado habra de informar a los fusionantes los tocas que se encuentren en Amparo

" Directo ante el Tribunal Colegiado y al propio Tribunal Colegiado para los efectos de su
conocimiento en relacion a la sustitucion de la autoridad responsable.

A la fecha, el Juzgado fusionado no tiene en tramite ninguna requisitoria,
carta rogatoria ni exhortos, por lo que, en caso de que a la fecha de ejecucion del
presente acuerdo el juzgado fusionado cuente con alguno de ellos en trémite, la
Contralorfa habré de asignarlos de manera equitativa entre los Juzgados fusionantes,
informando al Consejo en el acta que se levante con motivo del proceso de entrega —
recepcion. De ser el caso, el Juzgado fusionado informard lo anterior a la autoridad
remitente para la continuacién de su trémite.

En lo que corresponde a los recursos promovidos en contra del ingjercicio
de la accién penal, el Juzgado fusionado reportd que actualmente ninguno se encuentra
en tramite, por lo tanto, se faculta igualmente a la Contraloria para que al momento de
llevar a cabo la fusidn, asigne a los Juzgados fusionantes, de manera equitativa dichos
procedimientos, en caso de que exista alguno. El Juzgado fusionado hard del
conocimiento del proceso de fusidn al recurrente, a la Representacion Social asi como a

la Autoridad Federal.
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El Juzgado fusionado informaré a los fusionantes, los procesos en los que
se haya decretado la suspension condicional del proceso, notificando a los interesados
en relacién a la fusion del juzgado a cuyo cargo se encuentra la causa, precisando el
contenido del plan de reparacion del dafio, ast como el tiempo de suspensién decretada
y las condiciones a las que se obligd a cumplir el inculpado; asimismo, informard a los
Juzgados fusionantes, la suspension decretada para el cumplimiento de acuerdos

wrestaurativos con la fecha de inicio y término de suspension, en el orden que a
continuacién se detalla

Al Juzgado Segundo Penal de Partido:

No., Expediente
1 5/2017

En elsupuesto de gue al momento.de llevar a cabo la fusion, se localizara
alglin otro expediente que no se encuentre asignado dentro del presente acuerdo, la
Contraloria del Poder Judicial debera distribuirlos de forma equitativa entre los Juzgados
fusionantes, lo que se asentara en el acta respectiva.

La Direccién de Administracion, por conducto de la Subdireccion del Fondo
Auxiliar para la Imparticion de Justicia, debera verificar el estatus de los certificados y
procederd a su migracion a los Juzgados fusionantes y a la realizacién de la trasferencia
de la base de datos en el sistema MAAT, baséndose en la relacion de reparto de
expedientes precisada en este acuerdo.

Los libros de gobierno y demas registros administrativos del Juzgado
fusionado, hasta el Ultimo dia de vigencia habran de ser certificados y cancelados y
remitirse al Juzgado Primero Penal de Partido en Celaya para su consulta.

De igual forma, los expedientes del Juzgado fusionado que ya se
encuentran en el Archivo General como totalmente concluidos, quedan a disposicion del
Juzgado Primero Penal de Partido en Celaya, a fin de que todas las solicitudes que se
hagan en relacidén a dichos expedientes se dirijan a la unidad jurisdiccional antes

mencionada:
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CUARTO.- En lo que corresponde al mobiliario del que se encuentra
dotada la unidad jurisdiccional fusionada, se instruye a la Subdireccién de Control
Patrimonial, para que proceda a cancelar los resguardos correspondientes y con base en
las necesidades gue existan por parte de otras areas (jurisdiccionales o administrativas),
se determine su redireccionamiento.

. Por lo que hace a las y los servidores publicos que se encuentran laborando
" en el Juzgado fusionado, previo a ejecutarse la fusidn, se les notificard su nueva
_adscripcion.

QUINTO.- Se instruye a la Direccién de Servicios de Apoyo para que
_ prepare el apoyo material necesario para el cambio de mobiliario y equipo, asf como de
“ 7 los expedientes y demas objetos del Juzgado fusionado a los fusionantes.

Se instruye a la Direccién de Administracién a fin de que verifique a través
de la Subdireccién de Control Patrimonial el inventario de los bienes asignados al juzgado
fusionado. '

Se instruye a la Direccién de Tecnologlas de la Informacion y
Telecomunicaciones a fin de que proceda a la verificacidn de la base de datos del
Juzgado fusionado y su traslado a los fusionantes, a fin de garantizar el resguardo de la
informacion y los archivos relevantes.

Inférmese a la Visitadurfa Judicial a efecto de que considere lo conducente
en la préxima programacion de visitas asf como a la Contralorfa del Poder Judicial para
los mismos efectos.

Se instruye a la Direccion de Seguridad Institucional a fin de que brinde los
apoyos correspondientes.

Informese a la Coordinacién de Estadistica para los efectos conducentes y
cierre de reporte estadistico del Juzgado fusionado.
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Se instruye a la Contralorfa del Poder Judicial a efecto de que verifique el
cumplimiento del presente acuerdo de Consejo y en presencia de los interesados levante
el acta correspondiente y una vez concluido remita la informacion respectiva a este
Organo Colegiado, coordinando la fusion material de las unidades jurisdiccionales, lo
anterior en los términos de lo dispuesto por la fraccion IX del articulo 35 del Reglamento
Interior del Consejo del Poder Judicial.

SEXTO.- Publiguese en los estrados del Juzgado fusionado el presente
acuerdo para el conocimiento del publico en general, resaltdndose la fecha de la fusion.

Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Secretarfa General del
Supremo Tribunal de Justicia, para los efectos conducentes.

De igual forma, hagase del conocimiento al Fiscal General del Estado, a la
Secretaria de Gobierno y a la Secretarfa de Seguridad Pdblica del Estado, para los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccion XXX del articulo 28 de la
Ley Organica del Poder Judicial, se ordena publicar el presente acuerdo general en €l
Periodico Oficial del Gobierno del Estado.”

gtancia, a los doce dias del mes de
Vicario, Benemérita Madre de la

Lo anterior se asienta para debida:co
agosto del afio dos mil veinte “2020, Afio de Leo
Patria”. — Doy fe. R
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORONEO, GTO.

LA C. ARACEL! PEREZ GRANADOS, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO, A LCS
HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISC B), 236, 237, 239 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO., APROBO EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO
CELEBRADA EN FECHA 05 DE AGOSTO DE 2020 EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE CORONEO, GUANAJUATO.
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 1.- E! presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regular la organizacién y
funcionamiento de la Contraloria Municipal, como 6rgano interno de control del Municipio de Coroneo,
Guanajuato, la cual es la unidad administrativa competente para vigilar la correcta aplicacion de las Leyes en
materia de responsabilidades de los servidores publicos municipales., asi como de dictar las bases minimas
que se deberan observar en la practica de auditorias, revisiones y visitas y en el desarrolio de los
procedimientos de investigacion y determinacién de responsabilidades de su competencia.
Articulo 2.- La Contraloria Municipal se encarga de la evaluacion de la gestibn municipal y desarrollo
administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los recursos
publicos; con la finalidad de prevenir, corregir, investigar y/o, en su caso, sancionar actos y omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas.
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
l.- Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato.
H1.- Contralor Municipal: El Contralor del Municipio de Coroneo, Gto.
lll.- Contraloria Municipal. - La Contraloria Municipal de Coroneo, Gto.
V.- Dependencias.: Las diversas areas administrativas de la Administracién Publica Municipal Centralizada.
V.- Entidades: Los Entes descentralizados de la Administracion Pablica Municipal.
Vl.- Ley. - Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
VIi.- Ley General. - Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Wiil.- Ley Organica Municipal. - Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato.

IX.- Secretaria. - Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas del Estado de Guanajuato.

X.- Servidor Publico: Persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica
Municipal centralizada o descentralizada.

Xi.- Sistema Estatal Anticorrupcién: La instancia de coordinacién entre las autoridades Estataies y Municipales
competentes en la prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades Administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.
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Xll.- Sujeto Auditado. - La dependencia o entidad que esta siendo sujeta a una auditoria, revision o visita.

Xill.- Tribunal: La Sala Especializada en materia de responsabilidades administrativas del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- La Contraloria Municipal gozara de autonomia técnica y de gestion, en el ejercicio de sus
atribuciones se considerara un Organo Auténomo con relacion de apoyo con el Ayuntamiento.

Articulo 5.- Los Servidores Publicos estan obligados a observar en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios que rigen el servicio publico y las directrices que sefiala la Ley.

Las disposiciones del presente Reglamento serén aplicables a los servidores publices municipales en el
ejercicio de sus funciones, a los ex servidores publicos en los términos de las leyes v reglamentos aplicables,
asl como a los particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley.

Articulo 6.- A falta de disposicion expresa en esie Reglamento, se aplicara supletoriamente, en su orden la
Ley General, la Ley v el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
Atribuciones y Organizacion

Articulo 7.- Son auteridades competentes para la aplicacion de este Reglamento:
l.- El Ayuntamiento; y
Il.- La Contraloria Municipal.

Articulo 8.- El Ayuntamiento ademas de lo previsto por la Ley Organica Municipal, en materia del presente
ordenamiento, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Solicitar a la Contraloria Municipal la practica de auditorias y/o revisiones a las dependencias y/o entidades
de la Administracion Publica Municipal; y

i.- Autorizar a peticién de la Contraloria Municipal la practica de auditorias, revisiones y/o evaluaciones con el
objeto de promover la eficacia y eficiencia de la gestion.

Articulo 9.- El Contralor Municipal tendra las atribuciones que expresamente le sefialan la Ley Organica
Municipal, la Ley General, la Ley y demas reglamentos, acuerdos y normativas del Ayuntamiento aplicables.

La representacion de la Contraloria Municipal corresponde al Contralor Municipal, quien, para el mejor
desarrolio de las actividades encomendadas, podra delegar funciones en los servidores ptblicos a su cargo,
salvo aquellas que por disposicion legal deban ser ejercidas directamente por el.

Articulo 10.- El Contralor Municipal ademas de las atribuciones que le otorga la Ley Organica Municipal,
tendré las siguientes, mismas que serdn indelegables:

l.- Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Contraloria Municipal y turnarlo a la Tesoreria
Municipal para su inclusion en el proyecto de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal;

Il.- Habilitar al personal adscrito a la Contraloria Municipal como noftificador, para el desempefio de sus
funciones;

lil.- implementar cursos de capacitacién en materia de evaluacion, control y responsabilidades administrativas;

V.- Emitir el programa anual de visitas, revisiones y/o auditorias a las dependencias v entidades de la
administracion publica municipal, con el objeto de verificar que sus actuaciones se encuentran apegadas al
marco legal de actuacion;

V.- Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcién, en los términos de la Ley;
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VI.- Guardar reserva de la informacion que tenga bajo su custodia, la cual debera utilizarse exclusivamente
para fines de control interno;

VIL.- Emitir el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Municipal, conforme a los lineamientos que sefiala
la Ley General;

Viit.- Atender los lineamientos que emita la secretaria, en materia de combate a la corrupcion; y

IX.- Las demas que le sefiale este ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO TERCERO
Del Nombramiento del Contralor Municipal

Articulo 11.- El servidor publico titular de la Contraloria Municipal sera nombrado por el Ayuntamiento
conforme a lo siguiente:

El Ayuntamiento debera constituir un Comité Municipal Ciudadano que estard integrado por cinco ciudadanos,
su cargo sera honorifico y durara cuatro afios, sus integrantes no tendran interés alguno con el Ayuntamiento
y no podran ser propuestos como candidatos al cargo de Contralor Municipal por un periodo de seis afios
contados a partir de la disolucion del Comité Municipal Ciudadano.

En la conformacion del Comité debera prevalecer la paridad. El Ayuntamiento convocara, preferentemente, a
las instituciones de educacidén media superior y superior, asi como a organizaciones de la sociedad civil del
municipio, para proponer candidatos a fin de integrar el Comité Municipal Ciudadanc.

La convocatoria para integrar el Comité Municipal Ciudadano se realizard cumpliendo al menos con las
siguientes bases:

L- Los aspirantes deberan ser ciudadanos guanajuatenses y no haber sufrido condena por delito grave
sefialado por el Codigo Penal del Estado de Guanajuato, ni por delito que amerite pena corporal de mas de un
afo de prision;

i.- Los interesados deberdn entregar en un solo acto los siguientes documentos: copia de acta de
nacimiento, copia de identificacién oficial vigente, carta de residencia en el municipio y curriculum vitae, y

.- El Ayuntamiento revisard que se cumpla con los requisitos, evaluara las propuestas recibidas
considerando el perfil, tomando en cuenta que se hayan destacado por su contribucion en materia de
fiscalizacion, rendicion de cuentas, asi como combate a la corrupcién y propondran el listado que estimen
mas apropiado, lo no previsto, serd resuelto por el Ayuntamiento.

Una vez constituido por el Ayuntamiento el Comité Municipal Ciudadano, este formalizard su integracion
mediante acta circunstanciada de instalacién e inicio de funciones.

El titular de la Contraloria Municipal durard en su cargo un periodo de cinco afios, sin posibilidad de
designacion en el periodo inmediato.

La falta o ausencia del Contralor Municipal, sin causa justificada, por mas de cinco dias habiles se entendera
como abandono del cargo. En este caso el Ayuntamiento debera designar a la persona que lo sustituya, hasta
en tanto concluya el procedimiento previsto en este articulo, la que no podra permanecer en el cargo mas de
tres meses,

Cuando se diere el supuesto de ausencia definitiva del titular de la contraloria municipal el Ayuntamiento
debera nombrar contralor municipal a més tardar cuarenta y cinco dias a partir de la ausencia definitiva, en
tanto se designara un encargado de despacho.

El Ayuntamiento nombraréd al contralor municipal a partir de la terna que le sea presentada por el Comité
Municipal Ciudadano, quien para formular su propuesta debera realizar consulta pablica. La convocatoria de la
consulta deberd ser publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y, al menos, en uno de los
medios de comunicacion impresos de mayor circulacion en el Municipio, a efecto de que las propuestas que
formulen los ciudadanos se integren en la terna.



PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2020 PAGINA 31

El Comité Municipal Ciudadano podra solicitar asesoria al Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion sobre el mecanismo de consulta, de forma previa a la publicacion de la convocatoria.

La integracidn y funcionamiento del mecanismo de consulta publica se apegara a los principios de gobierno
abierto, equidad, oportunidad, transparencia, imparcialidad y honradez; garantizandose la participacion de los
ciudadanos, en particular y de la sociedad civil organizada.

La convocatoria deberd estar dirigida a la ciudadania en general v a la sociedad civil organizada, contener la
descripcion del objeto de la misma y la fundamentacion correspondiente, los requisitos que deberén cubrir las
personas que sean propuestas, que entre otros seran como minimo los que establece el articulo 138 de la Ley
Organica Municipal, lo relativo a la solicitud y documentos que deberan presentarse, el lugar fecha y horario
de recepcion de solicitudes, el apartado de seleccion y designacion y la fecha y lugar de expedicion.

Ei plazo de recepcion de solicitudes no podra ser mayor de fres dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Concluido el plazo de recepcion de solicitudes, el Comité sesionara dentro de los siguientes tres dias habiles
para llevar a cabo la valoracion de las mismas e integrara la terna con las mejores propuestas, la cual sera
presentada al Ayuntamiento.

De la terna de aspirantes al cargo de Contralor Municipal que presente el Comité Municipal Ciudadano el
Ayuntamiento nombrara como Contralor Municipal al que obtenga mayoria calificada. Si ninguno de los

integrantes obtiene la mayoria calificada, se repetird la votacion entre los dos integrantes de la terna que
hayan obtenido el mayor nimero de votos y de entre ellos, serd nombrado como contralor municipal el que

obtenga la mayoria.
La informacién que se genere con motivo de la integracion de la terna, seré considerada informacién publica.
Cualquier violacién al procedimiento de designacién de Contralor Municipal estara afectada de nulidad.

CAPITULO CUARTO
De la Competencia y Estructura Administrativa de la Contraloria Municipal

Articulo 12.- La Contraloria Municipal para poder cumplir con las atribuciones que expresamente le confieren
la Ley General, la Ley y la Ley Orgénica Municipal y conforme a fas condiciones presupuestales, debera
contar ademas de su Titular, con por lo menos las siguientes areas:

L Area de Auditoria;

i Area de Quejas, Denuncias y Sugerencias;

. Area de Revisién de Obras y Programas; y

V. Area de Asuntos Juridicos y Responsabilidades.

Articulo 13.- Seran atribuciones generales de los encargados de las areas de la Contraloria Municipal las
siguientes:

l.- Planear, programar, y evaluar el funcionamiento del area a su cargo, conforme a los objetivos y metas de la
Contraloria Municipal;

Il.- Hacer del conocimiento del Contralor Municipal los asuntos relevantes que se le presenten, asi como
desempefiar las comisiones que se le asignen;

ill.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que le sean delegados y
le correspondan por suplencia, debiendo informar lo conducente;

IV.- Observar el Codigo de Etica que sea emitido por la Contraloria Municipal; y
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V.- Las demas que expresamente les encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 14.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el drea de Auditoria, tendra
las siguientes atribuciones:

i.- Proponer al Contralor Municipal en el ambito de su competencia el proyecto de programa anual de
auditorias y revisiones;

Il.- Proponer al Contralor Municipal las bases generales y procedimientos para la realizacion de auditorias,
revisiones y visitas;

Hl.- Practicar auditorias o revisiones y visitas a las dependencias y/o entidades, para verificar el cumplimiento
a la normatividad aplicable, asi como el cumplimiento de los programas, objetivos y metas conforme a los
Programas de Gobierno y de Desarrollo del Municipio;

V.- Vigilar y evaluar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros con relacion a sus programas,
metas y objetivos;

V.- Supervisar que los procesos de adquisicion, enajenacion, arrendamientos y contratacién de servicios se
realicen conforme a la normativa aplicable;

V.- Establecer sistemas de control y seguimiento de las observaciones y recomendaciones consignadas en
los Informes de Auditorias;

Vil.- Requerir a las dependencias y entidades la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VIlL.- Supervisar los sistemas de evaluacion aplicados por las dependencias y entidades y coadyuvar en la
evaluacién del sistema de indicadores para la rendicion de cuentas y medicion del desempefic de las
Administracién Publica Municipal;

IX.- Promover la simplificacion administrativa en las revisiones, visitas y auditorias que realice;

X.- Participar en los actos de entrega — recepcién de las dependencias y entidades y de sus unidades
administrativas, proponiendo los criterios y lineamientos conforme a los cuales los servidores publicos

deberan efectuarla;

Xl.- Intervenir en los actos de destruccién de archivos y bienes, asi como verificar aquellos bienes que ya no
son utiles para las dependencias v entidades y suscribir con el area competente el dictamen correspondiente
para que el Ayuntamiento pueda acordar su destino final,

Xli.- Asesorar y apoyar a las demas unidades administrativas de la Contraloria Municipal en materia contable,
financiera y administrativa, asi como a los servidores publicos municipales en materia de declaracion de
situacion patrimonial y de intereses;

XHL.- Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y de las Entidades, asi como estar pendiente
de la remisién en tiempo y forma de la cuenta publica y de la solventacién de observaciones;

XIV.- Verificar la actualizacion y registro del inventario de bienes muebles e inmuebles;

XV.- Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a las dependencias y/o entidades, con
motivo de las actuaciones que realicen en el ambito de su competencia;

XVI.- Colaborar en la elaboracién y propuestas de proyectos de reglamentos, lineamientos, disposiciones
administrativas y acuerdos que incidan en materia de su competencia,

XVIil.- Asistir por encomienda del Contralor Municipal a los Consejos, Comités, Comisiones, Patronatos, en los
gue la Contraloria Municipal forme parte;

XVIIL- Integrar y mantener actualizado el padron de servidores publicos municipales obligados a presentar
declaracién de situacion patrimonial y de intereses;
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XIX.- Solicitar y recibir las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos
municipales, verificar que estas se hayan presentado conforme a la normatividad aplicable y llevar un registro,
asi mismo en su caso solicitar las constancias de declaracion fiscal;

XX.- Verificar que las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos
municipales, se presenten conforme a los formatos, normas e instructivos legalmente emitidos;

XXl.- Verificar de manera aleatoria las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancias de
presentacién de declaracion fiscal de los servidores publicos municipales y realizar cuando proceda lo
necesario para dar vista a las areas de investigacién, cuando se detecten anomalias, conforme lo dispuesto
por la Ley,

XXIi.- Solicitar a Ja autoridad substanciadora cuando proceda que dicte las medidas cautelares previstas en la
Ley General y en la Ley;

XXII.- Dar vista al area de Quejas, Denuncias y Sugerencias de los resultados de auditorias, inspecciones o
acciones de vigilancia que se hayan practicado, cuando de las mismas se advierta la existencia de probables
faltas administrativas de los servidores publicos o de particulares, por conductas sancionables segin la Ley;

XXIV.- Evaluar anualmente las acciones implementadas en materia de prevencién y proponer mejoras; y

XXV.- Las demés que sefiale el presente ordenamiento y las que le sean encomendadas expresamente por el
Contralor Municipal.

Articulo 15.- Para el cumplimiento de las atribucicnes de la Contraloria Municipal el area de Quejas,
Denuncias y Sugerencias, tendra las siguientes atribuciones:

1.- Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias de facil acceso, asi como implementar
mecanismos que fomenten la participacion social; asi como coordinarse con las dependencias y/o entidades
para en su caso dar atencion oportuna a las sugerencias presentadas;

.- Fungir como Autoridad Investigadora, en materia de responsabilidades administrativas con todas las
facultades que establecen la Ley General y la Ley;

ill.- Recibir y dar seguimiento a las quejas que reciba, investigar de oficio o derivado de auditorias y
denuncias, los actos u omisiones de los servidores publicos del municipio o de particulares, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas, en los términos de la Ley;

V.- Dictar los acuerdos de radicacion y los demas que correspondan en las investigaciones, citar a
comparecencias, desahogar pruebas y conducir las diligencias que resulten necesarias para atender las
quejas y denuncias que se reciban; incluyendo el requerimiento de informacién a servidores publicos, ex
servidores publicos y cualquier persona fisica o moral;

V.- Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquella que por
disposicién legal sea considerada como reservada o confidencial, siempre y cuando esté relacionada con la
comision de infracciones a que hace referencia la Ley, con la obligacion de mantener reserva y secrecia;

Vl.- Requerir a personas fisicas o morales publicas o privadas que sean sujetos de investigacion, la
informacién necesaria relativa a la investigacion, en los términos y plazos establecidos en la Ley;

Vil.- Ordenar en su caso la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en el
Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VIil.- Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley sefiale como falta administrativa
y en su caso, calificarla como grave o no grave, asi como recibir el recurso de inconformidad previsto en la
Ley y turnarlo al Tribunal;

iX.- Emitir, cuando sea procedente el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa en los términos de
la Ley General y la Ley;
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X.- Presentar ante la Autoridad Substanciadora el Informe de Presunta Responsabilidad acompafiado del
expediente respectivo, a efecto de que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa;

XL.- Impugnar cuando proceda las determinaciones de abstencién de la Autoridad Sustanciadora;

Xil.- Emitir en su caso, el acuerdo de conclusion y archivo de expediente, cuando no se hayan encontrado
elementos suficientes para demostrar la existencia de alguna infraccién y la presunta responsabilidad del
infractor, debiendo notificar este al denunciante en su caso y al Contralor Municipal;

Xiil.- Recibir en su caso, el escrito de impugnacién sobre la determinacion de fa calificacion o la abstencion,
dando vista al Tribunal con un informe en el que justifique la calificacién otorgada y con el expediente;

XIV.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion de copias certificadas de
los documentos que se encueniren en sus archivos;

XV.- Coadyuvar con las denuncias que se presenten ante la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, cuando se tenga conocimiento de la comisidén de delitos de ese orden;

XVL.- Decretar y aplicar las medidas de apremio que marca la Ley, para hacer cumplir sus determinaciones;

XVil.- Solicitar cuando asi proceda a la autoridad substanciadora que decrete las medidas cautelares
previstas en la Ley;

XViii.- Realizar las investigaciones que sean necesarias para determinar la presunta responsabilidad, por
omisiones en la presentacién de las declaraciones patrimonial y de intereses, asi como por el incumplimiento
en la presentacion de la constancia de declaracion fiscal, cuando se le haya solicitado., asi como solicitar la
aclaracion del origen del enriquecimiento, en los casos que la declaracion de situacion patrimonial refleje un
incremento no explicable en el patrimonio del declarante v en su caso, presentar las denuncias que
correspondan cuando el sujeto a la verificacion de la evolucion del patrimonio no justifique la procedencia de
los incrementos desproporcionados;

XIX.- Asistir por encomienda del Contralor Municipal a los Consejos, Comités, Comisiones o Patronatos en los
que la Contraloria Municipal forme parte;

XX.- Proponer al Contralor Municipal la emisién de recomendaciones a dependencias y entidades, con motivo
de las quejas y sugerencias que se reciban para que el desempefio de sus atribuciones se realice conforme a
la normativa aplicable; y

XXL.- Las demas que expresamente le sefiale el Contralor Municipal.

Articulo 16.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el drea de revisién de obras
y programas, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Elaborar y proponer al Contralor Municipal el programa anual de auditorias y revisiones de obras publicas y
programas municipales;

IL.- Practicar auditorias y revisiones a la obra publica y a los programas municipales por conducto del personal
comisionado para tal efecto;

.- Requerir a las dependencias y entidades la documentacién e informacién necesaria para verificar la obra
publica ejecutada o en proceso, asi como la de programas municipales;

IV.- Evaluar el cumplimiento de las normas, politicas, programas, presupuestos, procedimientos y
lineamientos con el fin de asegurar la observancia de la normatividad aplicable a las obras y programas., Asi
como implementar estrategias y herramientas para la prevencion, verificacién y evaluacion del uso de los
recursos publicos aplicados en obras y programas,

V.- Intervenir cuando asi lo comisione el Contralor Municipal en los procesos de contratacion de la obra
publica, a fin de verificar que estos se apeguen a la normativa aplicable;

V.- Coadyuvar con las instancias investigadoras y resolutoras en la elaboracion de informes y/o dictdmenes
en materia de obra publica;
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ViL.- Asistir cuando sea comisionado por el Contralor Municipal a los actos de entrega recepcion de las obras
publicas y verificar el cumplimiento de los contratos celebrados, asi como de la aplicacién de recursos en el
proceso de ejecucion de las obras y programas;

Viii.- Verificar el seguimiento a las recomendaciones y observaciones emitidas por otras instancias
fiscalizadoras; asi como participar en las acciones en materia de evaluacion y control de obra, que en el
ambito de su competencia establezcan los acuerdos que se suscriban con el estado o la federacion;

IX.- Vigilar que la Tesoreria Municipal exija a los contratistas, cuando si proceda el otorgamiento de las
garantias, relativas al cumplimiento de los contratos y a los anticipos;

X.- Determinar y aplicar las medidas de apremio que prevé la Ley, para hacer cumplir sus determinaciones;

Xl.- Solicitar a la autoridad substanciadora que decrete cuando sea procedente las medidas cautelares
previstas en la Ley;

Xii.- Dar vista al drea de quejas, denuncias y sugerencias de los resultados de auditorias, inspecciones y
acciones de vigilancia que se hayan practicado, cuando de las mismas se adviertan probables faltas
administrativas de servidores piblicos o particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley, y

Xlil.- Las demas que expresamente le encomiende el Contralor Municipal.

Articulo 17.- Para el cumplimiento de las atribuciones de la Contraloria Municipal el area de Asuntos Juridicos
y Responsabilidades, tendra las siguientes atribuciones:

l.- Compilar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales que rigen los
actos administrativos relativos a las facultades y atribuciones de la Contraloria Municipal;

Ii.- Proponer, revisar y coadyuvar en la elaboracion de proyectos de reglamentos, manuales, acuerdos de
competencia de la Contraloria Municipal;

lil.- Asesorar a las dependencias y/o entidades en materia de procedimientos administrativos competencia de
la Contraloria Municipal, cuando asi lo disponga el Contralor Municipal;

V.- Fungir como Autoridad Substanciadora, en materia de responsabilidades administrativas con todas las
facultades que establecen la Ley General y la Ley;

V.- Acordar sobre la admision del informe de Presunta Responsabilidad Administrativa que le presenten las
autoridades investigadoras, y en su caso formular las prevenciones que procedan para que las subsanen;

Vi.- Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, cuando se trate de actos u
omisiones gue hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, conforme al procedimiento
previsto en la Ley;

VIl.- Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa hasta el cierre de la audiencia inicial,
cuando se trate de faltas administrativas graves y de faltas de particulares, asi como remitir al Tribunal los
autos originales del expediente para la continuacién del procedimiento y notificar a las partes la fecha del
envid;

Vill.- Emplazar del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial, citando a las partes gue deban concurrir;

IX.- Dictar las medidas cautelares provisionales y la resolucion interlocutoria que se substancie dentro de los
procedimientos de responsabilidad administrativa v en su caso presidir la audiencia incidental, asi como
aplicar, cuando proceda las medidas de apremioc previstas en la Ley;

X.- Determinar la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer
sanciones, cuando de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento,
se advierta que no existe dafio o perjuicio a la hacienda publica municipal, siempre y cuando se actualicen las
hipétesis previstas en la Ley;
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XI.- Emitir cuando proceda el acuerdo de acumulacion, improcedencia y sobreseimiento de los procedimientos
de responsabilidad administrativa que se instruyan a los servidores publicos municipales;

Xii.- Realizar las notificaciones de los procedimientos de responsabilidad administrativa, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XIlL.- Admitir y substanciar los recursos que se interpongan, en el ambito de su competencia;
XIV.- Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer,;

XV.- Desahogar todos los actos procesales, presidiendo los actos de prueba;

XVL.- Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas;

XVIl.- Interponer el Recurso de Revisién ante el Tribunal;

XVIll.- Llevar los registros de los asuntos de su competencia y gestionar la expedicion de copias certificadas
de los documentos que se encuentren en sus archivos;

XIX.- Realizar los tramites correspondientes para registrar las sanciones a servidores publicos y particulares
en materia de Responsabilidad Administrativa;

XX.- Intervenir en el tramite de juicios, procedimientos y medios de impugnacion en los que la Contraloria
Municipal sea parte y sea materia de su competencia;

XXl.- Detectar vy dar vista a las dependencias y entidades respecto de las personas inhabilitadas para
desempefiar un cargo, empleo o comision en el servicio publico y se encuentren en activo;

XXI.- Presentar las denuncias que procedan ante el Ministerio Publico cuando se tenga conocimiento de la
comision de algun delito; y

XXil.- Las demas de que manera expresa le indique el Contralor Municipal.

CAPITULO QUINTO
De las Obligaciones y Prohibiciones del personal de ia Contraloria Municipal

Articulo 18.- Son obligaciones del personal adscrito a la Contraloria Municipal, las siguientes:

I.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, procedimientos y demas disposiciones legales que les
competan;

Il.- Custodiar la documentacién e informacion que por razén de su cargo o comision conserven a su cuidado o
a la cual tengan acceso, impidiendo y evitando el mal uso, sustraccién y ocultamiento; y

Hl.- Guardar reserva respecto a la informacion o documentos que con motivo de su funcién conozcan.
Articulo 19.- Esta prohibido al personal adscrito a la Contraloria Municipal, lo siguiente:

I.- Dejar de cumplir cuaiquier orden o comisién emitida por sus superiores, siempre y cuando las mismas se
encuentren dentro del marco legal;

il.- Establecer compromisos que impliquen deshonor o falta de disciplina;
lli.- Solicitar o recibir dadivas por acciones u omisiones derivadas del ejercicio de las funciones a su cargo;
V.- Abandonar su lugar de trabajo, sin autorizacion previa; y

V.- Proporcionar datos, documentacion o informacion que tenga a su cargo.
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CAPITULO SEXTO
Procedimientos de Auditoria, Revisién y Visitas

Articulo 20.- La Contraloria Municipal determinard las herramientas, métodos y procedimientos de las
auditorias o revisiones que estime adecuadas para el ejercicio de sus funciones conforme a lo dispuesto en la
Ley y demas normatividad aplicable, toda revisién, evaluacién o auditoria se realizara conforme al programa
de trabajo anual autorizado o bien con autorizacion del Ayuntamiento y se efectuaran tomando en cuenta los
principios establecidos en la Ley.

Articulo 21.- Los requerimientos de informacion que realice la Contraloria Municipal para el desarrollo de los
procedimientos de auditoria deberan ser atendidos en el pazo que en dichos requerimientos se determine, sin
que dichos plazos puedan ser mayores a cinco dias habiles.

Articulo 22.- Cuando se requiera la comparecencia de alguna persona, se dara previa cita por escrito, en a
que se hara constar el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia, asi como los efectos que tendréa el no
atender la cita.

Articulo 23.- Las revisiones se iniciaran con la visita del personal asignado para tal efecto, mismo que se
identificara con la persona responsable del area a revisar. La revision se formalizarda mediante acta de inicio
de revision, en la que se precisara el lugar, hora, dia y nombre de la persona con la que se entienda la
diligencia, precisando también los datos de las personas que participan en las revisiones y el caracter con que
comparecen,

Articulo 24.- El acta de inicio de auditoria serd un documento de caracter oficial en el que se contendran las
circunstancias especificas del inicio de una revision, por lo que debe contener los antecedentes del area,
programa o rubro a auditar, el fundamento legal, asi como lo referente a los documentos y personas que
intervendran en la misma, El acta se iniciara ubicando el lugar v fecha del acto, quien interviene y el objeto de
la misma, haciendo mencion del oficio que ordene el inicio de la auditoria.

Articulo 25.- Toda acta se levantara en dos tantos originales, los que seran firmados al final y rubricados en
cada una de sus fojas, un tanto sera entregado a la persona con quien se haya entendido la diligencia.

Articulo 26.- Los datos generados durante los procedimientos de auditoria tendran caracter de reservados, en
tanto no se resuelva el procedimiento, una vez notificada la resolucion, aplicara lo dispuesto en la normativa
aplicable., la Contraloria Municipal podra publicitar para fines estadisticos, de control y seguimiento las fases
en gue se encuentren las auditorias, sin revelar datos personales o informacion confidencial, que menoscabe
el ejercicio del procedimiento.

Articulo 27.- Si de la revision efectuada se desprenden observaciones o irregularidades estas se
fundamentaran en la normativa aplicable y se elaborarén cedulas de observaciones y recomendaciones. Al
responsable del area revisada, se le citara a efecto de darle conocimiento del resultado de la revision,
haciéndole saber las irregularidades encontradas a fin de que en los cinco dias habiles siguientes se presente
en la Contraloria Municipal a presentar los documentos e informacion que sclvente o aclare las irregularidades
que se le notificaron.

Transcurrido el plazo de cinco dias, la Contraloria Municipal procedera a emitir el pliego de observaciones y
recomendaciones derivado de la revision efectuada, y otorgard el plazo de treinta dias habiles contados a
partir de la fecha de notificacion del pliego, para que se realicen las solventacidnes o aclaraciones
correspondientes.

Transcurride dicho plazo, si el responsable del area sujeta a revision no atendiere el pliego de observaciones
y recomendaciones, dicha circunstancia se hara del conocimiento del sujeto auditado y se turnara el
expediente a la autoridad investigadora, para que dé inicio a las investigaciones que procedan en los términos
de la Ley.

No obstante, lo anterior, en cualquier etapa de la auditoria y/o revision se podra remitir a la autoridad
investigadora un desglose de las actuaciones, cuando de las mismas se desprendan observaciones que
ameriten determinar la existencia de responsabilidades administrativas.
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Articulo 28.- Las dependencias y entidades estan obligadas a permitir las visitas, el acceso al lugar, la
consulta de informacion, sistemas o bases de datos, asi como a atender en forma directa al personal de la
Contraloria Municipal que practiqgue una revision y a poner a su disposicion la contabilidad, documentos y
bienes necesarios para llevar a cabo el objeto de la visita, de los que se podran sacar copias, que previo
cotejo se anexaran a las actas que se levanten, de igual forma deberan proporcionar en los plazos que se les
otorguen toda la informacion o documentacion que sea necesaria para la practica de las revisiones o
auditorias, y en su caso solventar las observaciones o irregularidades que se les realicen.

Articulo 29.- Cuando de las auditorias, revisiones o visitas se desprenda que no existen irregularidades, la
Contraloria Municipal comunicaréa la conclusion del procedimiento respectivo.

Articulo 30.- En los procedimientos de auditoria, revision y visitas los sujetos auditados tendran derecho a
solicitar la identificacion y acreditacion de los servidores publicos practicantes de la auditoria, a ser informados
sobre el alcance, cobjetivo, periodo de revision, y tipo de auditoria, revision o visita que se practique, a ser
notificados de la documentacién que se requiera para la practica de las diligencias y a conocer el resultado del
andlisis de la informacion para solventar o aclarar en su caso las observaciones y de la resolucién final.

CAPITULO SEPTIMO
De los medios de apremio

Articulo 31.- | as autaridades investigadaoras y subtanciadaras padran hacer uso de las medidas de apremio
que sefiala la Ley., para el cumplimiento de sus determinaciones.

En caso de que pese a la aplicacion de las medidas de apremio no se logre el cumplimiento de las
determinaciones ordenadas, se dara vista a la autoridad penal competente, para que proceda en los términos
de la legislacién aplicable.

CAPITULO OCTAVO
De ios medios de impugnacién
Articulo 32.- Los medios de impugnacién gue se interpongan en contra de los acios emitidos conforme al
presente reglamento, seran los que se encuentran previstos en la Ley.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. - Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. - Se abroga el Reglamento de la Contraloria Municipal de Coroneo, Guanajuato Publicado
en el Periédico Oficial no. 94, tomo CXXXVIII de fecha 24 de noviembre de 2000.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 77 fraccion IV y 240 de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado
de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento de Coroneo, Guanajuato., a los 05 dias del mes de agosto
del afio 2020. i i

ez Granadaéif’ . :
Municipal s Secretario del Ayuntamiento

C. Araceli P
Presiden
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CUERAMARO, GTO.

LA CIUDADANA LIC. ANA ROSA BUENO MACIAS, ALCALDESA MUNICIPAL DE CUERAMARO,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2018-2021, DEL MUNICIPIO
DE CUERAMARQ, GTO., QUE HONRO EN PRESIDIR, CON FUNDAMENTQ EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULQS 115 FRACCION 1V DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOQS, 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; ASI MISMO CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR LOS
NUMERALES 36 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS
PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION XLIX CUADRAGESIMA
NOVENA ORDINARIA, CELEBRADA EN FECHA 08 DE AGOSTO DEL ANO 2020, APROBO POR
MAYORIA CALIFICADA DE VOTOS:

LA SEXTA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO
DE CUERAMARO, GTO., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, AL TENOR DE LO SIGUIENTE:

Presupuesto Ejercicio 2020 Total
S 168,905,405.57
1| H. AYUNTAMIENTO $ 5,649,194.00
2 | OFICINA DEL ALCALDE 3 4,628,133.55
3| SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO $ 4,843,925.17
4 | DIRECCION JURIDICA $ 765,859.91
5 | TESORERIA MUNICIPAL $ 17,526,363.25
6 | CONTRALORIA MUNICIPAL $ 1,019,059.36
7 | AGUA POTABLE $ 9,551,847.23
8 | OFICIALIA MAYOR $ 7,940,659.22
9 | JUZGADO MUNICIPAL S 196,879.50
10 | SEGURIDAD PUBLICA TRANSITO Y PROTECCION CIVIL $ 20,776,294.90
11 | DESARROLLO AGROPECUARIO $ 7,276,505.78
12 | DESARROLLO SOCIAL S 2,793,027.14
13 | OBRAS PUBLICAS $ 64,089,160.30
14 | DIR. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE $ 4,863,336.50
15 | DIR. DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $ 12,152,597.11
16 | DIR. DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $ 1,537,148.79
17 | DIR. DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO $ 3,295,413.86
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MUNICIPIO DE CUERAMARO, GUANAJUATO.

RUBRO | TIPO | CLASE | CONCEPTG | CRI FONDO PRONOSTICO DE INGRESOS 5TA MODIFICACION AUMENTO DISMINUCION 6TA MODIFICACION
1 1 {Impuestos $ 4, $ 4,996,055.36
1100 sobre los ingresos s - $ -
01 110101 [1100120 {Impuesto sobre juegos y apuestas permitidas B 1,185.08 $ 1,185.08
02 110201  |1100120 [impuesto sobre y & plblicos $ 17,814.46 s 17,814.46
03 110301 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos $ - s -
2 1200 sobre el patrimonio $ - S -
01 120101 |1100120 |impuesto Prediat $ 4,811,048.76 $ 4,811,048.76
02 120201 {1100120 {Impuesto sobre division y lotificacion de inmuebles $ 37,596.79 S 37,
3 1300 Impuestos sobre la produccion, ef consumo y las transacciones | $ - S
01 130101 1100120 |Explotacién de marmoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, entre| $ 139.93 $ 139.93
otras B
02 130201  |1100120 sobre adquisicion de bienes $ 125,204.50 S 125,204.50
7 . de impuestos $ - $ -
01 1100120 |Recargos $ 136,577.55 s 136,577.55
02 11100120 [Multas B 104,488.29 $ 104,488.29 |
03 170301 _[1100120 |Gastos de cjecucion s . S B
8 1800 Otros impuestos S $ -
9 1900 Impuestos no comprendidos en {a ley de ingresos vigente,| - $
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de|
i ion o pago
2 2 Cuotas y aportaciones de seguridad social $ - $ .
3 3 Contribuciones de mejoras $ 621,00 $ 621,00
1 3100 Contribuciones de mejoras por obras publicas B - s N
01 310101 Por ejecucion de obras publicas urbanas B - S -
02 310201 Por ejecucion de obras piiblicas rurales $ - $ -
03 310301 1100120 |Por aportacion de obra de publico. is 621.00 s 621.00
9 3900 Contribuci de mejoras no idas en la ley def $ - $ R
ingresos vigente, causadas en ejercicios fiscales anteriores|
i defi ién o pago
4 4 Derechos $ 8,849,492.23 $
1 4100 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento ¢ explotacién de| S - S -
bienes de dominio publico
01 410101 (1100120 |Ocupacion, uso y aprovechamiento de 10s bienes de dominio| $ 117,098.01 s 117,098.01
A publico del municipio
02 410201 Explotacion, uso de bienes muebles o inmucbles propiedad del| $ $ -
municipio
3 |Derechos por prestacicn de servicios S $ -
01 1 |1100120 |Por servicios de limpia S 296.91 s 296.91
02 4 1100120 _|Por servicios de $ 178,945.56 $ 178,945.56
03 430301 __|1100120 _|Por servicios de rastro $ 240,071.73 $ 240,071.73
04 1100120 _|Por servicios de seguridad publica $ 8,002,39 $ 8,002.39
05 4305011100120 _|Por servicios de transporte pablico s 4,166.30 $ 4,166.30 |
05 430601 1100120 |Por servicios de transito y vialidad s 8,919.36 S 8,919.36
- 07 430701 11100120 |Por servicios de estacionami $ 23819 s 238.19
{08 1100120 _|Por servicios de salud B - $ -
09 Por servicios de proteccion civil s 8,159.91 $ 8,159.91
10 Por servicios de obra publicay desarrolio urbano S 48,766.18 s 48,766.18
11 431101 11100120 |Por servicios catastrales y practicas de avalios $ 122,849.83 S 122,849.83
12 431201  {1100120 |Por servicios en materia de fraccionamientos y condominios $ - $ -
13 431301 1100120 |Por la expedicion de licencias o permisos para el establecimiento] $ 4,449.12 $ 4,449.12
de anuncios
14 431401 1100120 |Por Ia expedicion de permisos eventuales para la venta dej $ 16,004.80 B 16,004.80
bebidas alcohdlicas §
15 431501 1100120 _|Por servicios en materia ambiental S 25,024.63 $ 25,424.63
16 431601 1100120 |Por la expedicion de documentos, tales como: constancias,| $ 32,694.90 $ 32,694.90
certificados, certificaciones, cartas, entre otros.
17 431701 1100120 |Por pago de concesion, traspaso, cambios de giros en los| S 10,350.00 $ 10,350.00
mercados pablicos 1 3
18 431801 |1100120 |Por servicios de. > piiblico B 1,875,120.92 $ 1,875,120.92
19 730701 [1100120 |Por servicios de agua potable, drenaje y alc s 7,369,618.47 $ 7,369,618.47
20 730501 |1100120 _|Por servicios de cultura (casas de cultura) B 14,145.00 S 14,145,00 |
21 4321011100120 |Por servicios de asistencia social S - s
a 4400 Otros Derechos $ - B
s 14500 Accesorios de Derechos $ B S -
01 450101 _ 1100120 |Recargos $ 14,170.02 $ 14,170.02
02 450201 1100120 |Gasto de ejecucion $ - $ -
9 490001 {Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente,| S - $ -
causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de
iquidacion o pago N
01 490101 |1100120 |Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de| $ - B -
bienes de dominio publico
02 1200120 |Derechos por la prestacion de servicios S - S -
5 Productos $ 799,429.44 $
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1 T 1510001 1100120 [Productos s 729,130.23 s 729,130.23 |
o1 | Capitales y valores . $ 67,219.37 s 67,219.37
02 | Uso y arrendamiento de bienes inmucbles propiedad del| $ E 3 .
1 - municipio con particulares
03 510301 |1100120 |Formas valoradas S 3,048.79 s 3,048.79
04 510401 Por servicios de tramite can Dependencias Federales S L s -
05 510501 11100120 _{Por servicios en materia de acceso a |2 informacion pablica s 31.05 s 31.05
06 510601 Enajenacion de bienes muebles s - 3 -
07 510701 Enajenacién de bienes inmuebles $ - $ -
09 510901 Otros productos $ - L -
9 5900 Productos no comprendidos en fa ley de ingresos vigente,| $ B -
cousados en ejercicios fiscoles anteriores pendientes de
6n 0 Pago.
6 6 ientos B 1,124,193.54 $
1 6100 $ - S
01 610101  [1100120 [Bases para licitacion y movimientos padrones s 38,246.58 S
0z 510201 Por arrastre y pension de vehiculos infraccionados s - s
03 610301 B - s -
04 610401 S N s N
05 610501 $ o $ -
06 1100220 {Otros apro s 231,588.02 s 231,588,02 |
07 610801 11100120 |Rei $ 1,973.88 s 1,973.88
2 6200 it . s - $ -
3 6300 Accesorios de 3 - S -
02 610601 1100120 |Multas ] 842,385.06 5
03 Gastos de ejecucion S - s -
9 { Aprovechamientos no comprendidos en Ja ley de ingresos| $ - $ -
| vigente, causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes
] de liquidacion o pago
s ] s Participaciones, aportaciont derivados | $ 145,347,506.04 s 148,693,849.03
1 | ich $ - $ -
lo1 1500520 _|Fondo general de part 31,441,526.78 | 1,415,000.00 32,856,5
I 1500820 |Fondo general de participaciones 1,000,000.00 1,000,000.00 |
02 1500520 _|Fondo de fomento municipal 25,912,150.35 25,912,150.35
10820 _|Fondo de fomento municipal o 915,000.00 915,000,00
03 1 Fondo de fiscalizacion y re s 1,810,988.00 s 0
04 1500520 |Impuesto especial sobre produccion y servicios s 2,332,845.12 $ 2,332,845.12
los Gasalinas y diésel s 74.00 s 916,274.00 |
06 Fondo del impuesto sobre fa renta s 3,625,243.89 S 3,625,243.89
2 Aportaciones $ - $ -
o1 12510120 |Fonda para la infraestructura social municipal (FAISM) s 21,299,390.84 S 21,209,390.84
02 2510220 [Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los| $ 19,712,768.00 $
(FORTAMUN)
3 Convenio: S B S B
03 1830301 Convenios con gobierno del Estado S - H -
2610720 _| Vi patio productivo s 2,497,706.25 H 2,497,706.25
2610720_|Por mi campo agrego valor H - $ -
2610720 _|En Marcha s 1,000,050.00 s 1,000,050.00
$ 800,000.00 | $ 50,000.00 S 850,000.00 |
B 1,202,496.15 | $ 21,423.08 s 1,223,919.23 |
B 1,189,936.31 _Is 1,189,936.31
Embelieciendo mi Colonia H 13,297,602.03 S 13,297,602.03 S -
Semilla de Garbanzo, s 294,000.00 s 294,000.00 |
Caminos Rurales S 13,130,179.72 - S 13,130,179.72
10 Caminos Saca Cosechas S 2,087,927,63 s 2,087,927 63
2610720 |SDAYR o $ $
03 1830390 $
2610220 iendo mi Colonia _ S 13.297,602.03 s
03 830401 (2610720 _[Intereses Cuentas Canvenios Estatales s - s -
S - $ -
1600420 | INSTITUTO DE LA CULTURA s 120,000,00 s 120,000.00 )
05 830501 Convenios con iciarios de programas $ - s -
1700920 _|Mi patio productivo S T500,000.00 s 500,000.00_
1700920 _|Por mi campo agrego valor s - $ -
1700920 {En Marcha S ¢ S 390,000.00
N 1700920 _|Semilla de Garbanzo s 63,000.00 S 63,000.00
4 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL s - $ -
01 13500720 _{Fenencia o uso de vehiculos s 92,369.91 s 92,369.91
02 111500720 {Fondo de compensacion ISAN S 90,255.06 s 90,255.06 |
|03 840301 1500720 |impuesto sobre bviles nuevos S 441,894.00 s 441,894.00 |
_los 840601 (1500720 _|Alcoholes $ 183,902.00 s 183,902.00
08 840801 (1500720 1sr de Engjenacion de Bienes S 59,919.91 s L
0 |re NTES D AMAS $ 2,963,764.97 $ 2,963,764,97 |
[ 09 2610719 | SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO s 1,240,590.00 s 1,240,590.00 |
~|261071 ENDO M COLONIA s 811,752.90 N s 811,752.90
2610719 _|POR MI CAMPO AGREGO VALOR $ 350,000.00 s 350,000.00 |
2610719 | FAFEF 2019 s 241,135.97 S 241,135.97
2610719 | CONECTANDO M1 CAMINO RURAL s 138,386.85 $ 138,886.85
2610719 |PSBGTO ESTATAL 3$. 81,399.25 s 81,399.25
APORTACION DE BENEFICIARIOS $ - s -
| 081001 |1700919 [POR Mi CAMPO AGREGO VALOR s 100,000.00 B 100,000.00 |
| | TOTAL DF INGRESOS 2020 S 166,559,062.58| §  15,643,925.02 | §  13,297,602.03 | § 168,905,405.57
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Subfuncien | Prog. | UR [ ¢ Jparticafee[ STAMODIFICAGION AUMENTO | DISMINUCIGN | TRASLADO + TRASLADO - | 6TA MODIFICACION
. AYUNTAMIENTO N ]
101 Jeooor 311113001 1500520 1341 | 1 2311 Dietas § 3.780,000.90 )
111 F@ox 311131001 1500520 ] 1131 | 1 /1131 Sueldo base 94,302.00 -
101 £0001 311111001 1500520 | 31321 | 1 1321 prima Vacacionat 1,573.00
111 £0001 311111001 1500520 1323 |1 {1323 de finde afio 322,866.00
111 £0001 31111-1001 l; 20 | 1431 | 1 {1431 Ahorro para el retico 321,575.00
111 0001 31111-1001 1500720 | 1481} 1 11441 Sepuros [astos médicos) 200,000.00
(AR 6001 311310001 | 1300170 2313 | 1 12111 Matariaies y tiles de oficing X
L1 leooor 3I1-1001 11500520 | 2113 |3 {2113 Materiales y tiles de oficing s 8,608.00
111 0001 311111001 11001201 2151 | 3 {2151 Material imoreso ¢ ion digital | § 3,295.00
0001 2212 | 1]2212 Productos alimenticios para el personal
111 311122001 oo las instalaciones de las dependencias vl
1100120 entidades . $ 5,350,00
£0001 o 3631 | 113611 Difusion e informacion de mensajes y|
111 31111-1001 1500520 N 94,253.00 s 94,253.00
E000T 3811 | 1 {3811 Gastos de ceremonial del M.
1 a0 1500520 i s 7,000.00 s 7,000.00
000} ; 3811 | 1[3811 Gastos de  coremonial  del M.
B 311311001 1100120 5 31,100.00 s 31,100.00
EODQY 3851 |1 |3851 Gastos inherentes a la investidura del H : i
- e 1100120 s 35,280.00 I 35,380.00
€a001 A1t | 1[aa11 Gastos relacionados con actividadas] B
112 31111-1001 cubturales, deportivas Y de ayuds
1100120 inai 377.580.00 s 377,550.00
£0001 4411 | 14411 Gastos relacionados con  actividides| i
111 31111-1001 culurales,  deportivas  y  de  ayuda
1500520 i $ 47195000 S 112,405.00 360,545.00
TGTAL H. AYUNTAMIENTO § 5760,599.00, 5,649,194.00 |
FlCINADMmE -
£0002 31111-1101 1500520 | 1121 4§ 1 [1131 Sueldo base 1,840,297.72. N 1,440,297.72
£0002 3110 1500520 ] 3332 | 1 11237 Suetdos de Contianza 1.015.596.00
Je0002 311141102 1800520 | 1321 {1 11323 prima Vacacional 42,926.00
£0002 311111101 1500570 | 1323 | 1 |1323 Gratiicacion de_fin de aiio 204,657.81
£0002 311121301 11001201 2111 | 3 {2133 Materiates  Gtiles de oficina 63,685.00
£0002 311111101 1100120 2112_| 1 12112 Eaui de oficina 23,960.00 00
£0002 311121201 1100126 2151 | 1 {2151 Material imoreso e on digital 62,150.00 . 40,000.00 102,150.00
£0002 2212 | 1 |2212 Productos afimenticios pora el personal
185 311131301 en las instalaciones de los dependendias y
1500520 entidades $ 40,551.00 s 40,551.00 |
185 £0002 310111101 1100120 | 2491 | 1 2491 Materiales diversos s 26,703.00 s 26,703.00
€0002 2612 | 112612 Combustibles, tubricantes y aditivos para
. S0 vehiculos tercestres,  aéreos,  maritimos,

tacustres y fuviales asignados a servidores
1500520 oiblicos H 97,760.02 5 97,760.02

€0002 2612 [ 12612 Combustibles, lubricantes y aditivos para)
125 P vehiculos terrestres,  adreos,  moritimos,
lacustres y fluviales asignados a servidores|
1100120 piblicos $ 35,860.00 s 35,860.00
£0007 3391 [ 1]3391 Servicios profesionales, cientificos )
185 BUENO 010 8 int e s 21,321.00 s 21,3200
185 E0002 31111-1101 3391 | 1]3391 Sesvicios profesionales, cientificos ]
1500520 1ecnicos integrales s 250,695.00 S 100,000.00 5 350,695.00 §
0002 3551 | 1]2551 Mantenimicnto y conservacion  de
185 31111-1101 vehiculos  terrestres,  agreos,  markime
. 1500520 acustres y fuviates £4,900.00 . S 84,900.00
0002 3551 | 113551 Mantenimiento y conservacion  del
185 31111-1101 vehiculos  terrestres,  adreos,  maritimos,
1100120 lacustres y fluviales $ 10,180.00 s 10,180.00
€0002 3611 | 13611 Difusion ¢ informacion de mensajes )
185 SO 60120 s 205,747.00 S 4000000 |3 165,747.00
£0007 . 3611 | 1[3611 Difusion ¢ informacion de mensajes
1BS naion 1500520 s 300,000.00 $ __100,000.00 | $ 200,000.00
0007 3612 | 13612 Impresion y elaboracion de publicaciones|
185 311121201 oficiales y de informacién en general para
ditusion s 187,002,00 s
£0002 3612 | 13612 tmpresion y claboracion de publicacioncs,
185 311111101 oficiales y de informacion wn general para
1100120 difusion s 129,892.00 s 125,802.00.
£0002 3751 { 1(3751 Vidticos nacionales para servidores,
185 311111101 publicos en i desempeiio de  funciones
1100120 oficiales s 26,650.00 3
£0007 3751 | 13751 Vidticos nacionales para  servidores
185 311721301 publicos en of desempeiio de funciones,
1500520 oficiales s 13,858.00 s 13,858.00
£0007 3761 | 1 (3761 Vidticos en el extangero para servidores
185 311111101 poblicos en el desempeiio de  funciones
1100120 oficiaf s 31,980.00
e 0007 . 2a11" | 314211 Gastos relacionadon con actividates para
1835 31111101 1100120 s s 150,000.00
0002 4411 | 14411 Gastos telacionados con actividades,
185 311111101 culturales, deportivas apoyos para adeudos de|
1500520 servici i yde ayuda o 98,750,00. 98,750.00
185 £0002 31101 11001201 5111 | 2 [5131 Muebles de oficing , siflas v estantetia 1552500 15,525.00
185 £0002 311111101 11001201 5213 | 2 [5211 Equipo de Audio y Video 18,076.00 18,076.00
185 |£0o02 31111-1101 1500520 | 5211 | 2 15211 Equipo de Audio y Video, 21,321.00 21,321.00
TOTAL OFICINA DEL ALCALDE 462813355 4628,13355
SECRETARIA DF H, AYUNTAMIENTO - -
139 31111-170] 15005201 1132 11 {2131 Suetdo bage 79286568 792.865.68
139 31111.1201 1500520 | 1132 11 1132 Sucldos de Confianzs 684,148.56 682,148.56
139 31111-1201 15005201 1217 | 1 {1211 Honorarios asimilables a salarios, $90,000.00 90,006.00 |
135 311111201 1500520 1323 {1 {1321 prima Vacacional s 24,617.00 24,617,00
139 31111-1201 1500520 ) 1323 |1 11323 if de_fin de aiio $ 123,084.52 123,084.52
o 1522 tiguidaciones por indemnizaciones v por
- SO0 11300120 1522 | 1 fsucidosy satarios caid s 22957957 s 22957957
. 0003 1522 liquidasiones por indemnizagiones ¥ por|
139 1111201 1500520 | 1522 | 1 |sueldos v satarios caidos $ 23,198.97 $ 23,198.97
139 E0003 31111-1201 1100120 2111 | 1 |2111 Materlales y atiles de oficna s 20,000.00 $ 20,000.00
. 1]2121 Materiales y dtiles de impresion y)
139 £0003 311111201 1100120 | 2121 . - < 28,599.00 5 200000 |5 28,656.00
139 £0003 311111201 520 2351 {1 12151 Material impreso o Gn digital [ S 6642400 S 66,424.00
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£0003 2181 | 112181 Matariales para el registro & identiicacion
139 31131-1201
1109120 ca bienes (e ion, plagueo) $ 37,311.00 $ 37,311.00
E0003 2212 |1 {2212 Productos alimenticios para ef personal )
139 311111201 en las instalaciones de ias dependencias v
1100120 entidades S 22,100.00 S
F0003 2212 | 1[2212 Productos alimenticios para el personal
139 311111201 en fas instalaciones de las dopendencias v
1500520 16.063.00 5 16,062.00
i, £0003 i 24311112811 Mateniales de ronstiveaen minerales no
139 311111200 1500520 metdlicos s 7,630.00 s 7.690.00
£0003 2617 | 1 |2612 Cambustibles, tubricantes y aditivos pasal 7
130 3111201 vehiculos terresties,  areos,  maritimos,
lacustres y fluviales asignados @ servidores,
1500520 e £ 285,843.87 | S 285,843.87
€0003 2612 | 12612 Combustibles, lubricantes ¢ aGitivos para, o
130 sa11200 vehiculos tenestres,  aéreos,  maritimos,
facustres y fuviales asignados a servidores|
§ 1100120 publicos. $ 76,860.00 | s 76,860.00
£0003 311113201 1{3181 Sevicio postal S 2,000.00 S
£0003 3111201 113318 Servicios legalis 3 78,300.00_ T S
€0003 p . 3 1|5391 Servicios profesianaies, cientifiron 7 |
PTIO ig0120 twcnicos intescales, s 62,500.00 | s 62550000
0003 3391 |1 (3391 Servicios profesionales, cientificos y]
139 1200 1500520 tecnicos int 198,720.00 S 135,000.00 | § 63,720.00
£0003 3391 | 13391 Servicios profesionales, cientificos y
139 311111201 tecnicos integrates (servicios para termenos|
o 1500520 desasrolio municipal) S 277,980.00 1 5. _...50000.00 | $ 187,980.00
£0003 3551 [ 13551 Mantenimiento y  conservacion  de|
139 31111-1201 vehiculos terrestres,  aéreos,  maritimos,
1500520 facustres y fluviales 5 26,685.00 § $ 46,685.00 |
E0D03 3751 | 113751 Vidlicos nacionales para  sesvidores:
139 311111701 piblicos en o desempefio e funciones,
o120 oficiales 3 1537000 5
- E0603 3791 | 113791 Otros servicios de traslado y hospedaje
129 Faaiaer 1500520 s 10,660.00 s 10,660.00
139 £0003 311111201 4421 | 1 {4421 Becas Municipales (115 BECAS DE 250
T ’ 1500520 MENSUAL A PARTIR DE FEBRERO) S 341,250.00 s 341,250,00
. 0003 4511 | 14511 Pensiondos {Ayudas y apoyas, familiar
139 31111-1201 1500520 ’ 95,616.00 95,616,00
139 0003 311111201 1500520 | 4521 | 1 {4521 Jubilados ( al inhabilitado | 1,360,359.00 1,360,359.00
138 £0003 311111201 | 1500520 5111 | 2 |5113 Muebles de oficina , sillas v estanteria 1,000.00 1,000.00
[TOTAL SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO 457892517 484352517
el
135 13113301 3500520 1133 | 1 [3131 Sueldo base 323.236.52 324,236.51
135 1111-3301 1500520 | 1132 1132 Sueldos de Confianza. 296.272.32 299,272.32
135 11113301 1500520 | 1321 | 11321 Prima Vacacional 10,392.00 10,392,00
135 11113301 1500520 | 1323 | 1 (1323 Gratificacion de fin de afo 51,959.07 N 5195907 |
2612 Combustibles, lubricantes y ditivos para
wehicuios  terrestres,  atreos,  maritimos,
lacustres y fluviales asignados a servidores
135 31111-3301 1500520 | 2612 | 1 lpibicos $ 26,000.00 s 26,000,00
135 31111-3301 1100120 | 3311 | 1 [3311 Servicios legales. $ 25,000.00 s 25,000.00 |
3751 Vidticos nacionales para  servidores|
publicos e el desempeito de fundones|
1.3.5 180023 31111-3301 15005201 3751 1 1 |ofictales S,U(}_ﬂ.[)ﬂ 5,000.00
135 {£0023 31111-3301 1500520 | 5311 12 {5111 Muebles de oficina , sillas v estanteria 9,000.00 . 9,000.00
135 [e0023 311313301 1500520 | 5151 (2 5151C y Equipo periférico. 15,000.00 15,0000
TOTAL DIRECCIGN JURIDICA 765,859.91 765,859.91 |
TESORERIA MUNICIPAL - -
151 {F0004 311111301 1500520 | 1131 ] 1 1133 Sueldo base 1,387.949.76
1.5.1 ECO04 31111-1301 1.‘500510 1132 | 1 {1132 Sueldos de Confisnza 420,000.00 S 420, A
152 £0004 31111-1301 1500520 | 132) |1 1321 Prima Vacacional 30,132.00 S 30.132.00
15.1 0004 311114301 1560520 | 1323 |1 1323 de fin de ag 150,662.48 | _ s 150.662.48
£0004 13427| 1 {1342 Compensaciones por servicios { 35
151 ANLAL 300100 DELEGADOS 320 C/) 134,400.00 i 134,400.00
151 0004 311111301 1500520 | 1441} 1 (1441 Sequros (vida de personal 27,500.00 . 27.800.00
151 0004, 311112201 1100120 | 1441 | 1 (1441 Seguros {vica de personal] 65,000.00 65,00000
151 £0004 311211301 11001201 2112 | 3 [2111 Materiales y itiles de oficing 22,260.00 22,785.00
€0004 . 1]2121 Materiales y atiles e impresion v
a1 s 1100120 2121 6 16,560.00 $ 16,560.00
R cocoa . T[2151 Material impreso e informacion digital
151 311114301 (comara de timbre 6 s 55,000.00 L s 55,000.00
151 E0004 31111-1301 1 12151 Material impreso & digital $ 113,120.00 s 113,120.00
£a003 1'|2212 Productos alimenticios para el personal
151 311111301 en tus instalaciones de fas depondencias
1100120 | 2212 | {entidades $ 13,950.00 s 13,950.00
£0004 12612 Combustibles, iubricantes y aditivos pare
151 31351308 vebiculos  terrestias,  aéreos,  maritivos,
lacustres y fvisles asignados @ servidores|
11001201 2612 | |publicos s 75,500.00 S
0004 1 {2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
s T vehiculos tertesties,  atreos,  maritimos,
tacustres y fluviales asignados a servidores,
. 1500520 | 2612 oiiblicos, $...50.00000 s 50,000.00
151 0004 11301 113111 Servicio de energia eléctrica (edificios
1500520} 3111 | |pblicos) s 407,865.00 $ 5000000 | S 357,865.00
£0004 ) 113111 Senvicio de encigio eliéctiica (edificios
151 BB ioonof 3111 | |oabiicos) 5 286,000.00 $
E00DA 31111-1303 2510220 | 3112 |1 {3112 Alumbrado publico (DAP Fif) $ 247.71
l£0004 317113301 1100130 | 3112 1 13112 Alumbrado pobtico (DAP] s 152,725.00
£0004 311131301 1560529 | 3112 | 113112 Alombrado publico (DAP) S 161034903 3§ 500,000.00
£0004 311131301 1500720 | 3112 | 13112 Alumbrada piblico (DAP) s 608,42057 |5 59,019.91
EODOA 31111-2301 1500820} 3112 |1 13112 Alumbrado publico [DAP) S 915,000.00
£0004 311111301 1100120| 3131 | 1 {3131 Servicio de agua s 20,000.00
£0004 311111301 1500520 |_3141_| 1 {311 Servicio telefona wadicional s 109,255.00 - 108,255,
20004 311111301 11601201 3141 | 1 [3141 Servicio telefonta teadicional S 171,492,060 131.492.00
€0004 3173 {13173 Servicos de  procesamiento o,
151 311111301 informacion (Apoyo en sistemas, ficencia del|
1500520 sistema | $ 60,000.00 s 60,000.00 |
£0004 3173 [ 113173 Senvicios  de  procesemiento  del |
151 311112201 informacion {Apoyo en sistemas, ficencia del {
1100120 {sistema ) s 090.00 $ 2,000.00
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£0004 3231 | 1 [3231 Arrendamiento de mobilistio y equipo de]
151 31111-1301
11500520 in 6n {rent sillas, copiadoran, etc) 1% 145,000.00 . S 145,000,00
£0004 3231 |3 |3231 Aendamiento de mobilianio y equino de. )
151 31111-1303
1100120 . istracion {renta sillas, etc) 15 65,000.00 o S, 65,000.00 |
£0004 . 33a1 {13391 Servidos de copacitacion  (sistema
151 B0 ys0020 contabie) 5 1200000 5 1200000
£000a . 3391 113291 Servicios profesionales, cientificos )
154 311111301 1500520 tecmcos inteprales 3 22000000 5 111,605.00 $
161 €004 1111301 2391|1391 Servicios profesionaies, _cientificos
1100120 tecnicos inteprales. 100,000.00 100,000.00
151 {£0004 3411 |1 |3411 Senvicios financieros y bancarios 60,000.00 5 20,000.00 40,000.00
151 €0004 3423 _| 13421 Servicios de cobranza 100,000.00 100,000.00 |
151 £0004 311111301 2a51_| 113451 Sequro de bien g 87,3000 §7,400,00
152 £0004 31111-1301 3451 | 1 13451 Sepuro de bisner i i S 181,300.00 S 181,200.00
. £0004 3531 | 13531 instalacion, reparacion y mantenimiento|
o FMEBOL | 1300120 debi 5 s 85,880.00 s 85,880.00_
0003 3551 | 13551 Mantenimiento y conservacion e
150 311111301 vehiculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
1100120 . tacustees y fuvisies S S 20,000.00 S 38,000.00
£0004 3617 | 1{3612 lmpresion y elaboracion de publicaciones
1.5.1 311111301 oficiales v de informacion e general paral
1100320 gHusion 3 4,000.00 $ 4,000.00
£0004 3751 | 13751 Vidticos nacionales para  servidores|
154 311111301 piblicos en e desempefio de funciones
1500520 oficiales s 15,200.00 . s 15,200.01
151 £0004 311111301 1500520 | 3923 | 1 3921 Quros impuestos y derechos ) 501,500.00 s 501,500.0
. £0004 3951 | 1[3951  #enas, moltas,  accesorios |
151 311111301 1500520 s 28,273.00 $ 28,273.00
151 E0004. 31111-1301 1100120 | 3981 | 1 {3981 Impuesto sobre néminas (2.3%) S 696,793.00 S 696, 753.00
4234 Transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas (dif, gerontoligico, casa e fa
151 £0004 311111301 1500520 4234 | 1 eultarnd 5. 352295200 5 58522,952.00
151 £0004 31111-1301 1500520} 5111 | 2 15111 Muchles de oficina , sifas v estanteria | $ 13,500,00 S 13,500,00
151 l{nﬁm 311111301 1500520 | 5151 | 2 |5151 C v Equipo periférico s 61,290.00 B 61,760.00 |
£0004 9112 Amortizacion de la deuda interna con
151 33113-1301 instituciones  de  crédito con  Gobierno  del
2510720 | 2112 | 3 |estado $ 1,032,660.00 s
9211 intereses de la deuda interna con
15 [£000a 31111-1301 2510220 | 9213 | 1 de crédito 732,621.39 732,621.39
TOTAL TESORERIA 16,940,038.34 17,526,363.25 |
A ,
112 (0605 311111401 05.2¢ 1 [1131 Sueldo base $12,474.04 512,474.04
112 5 31111-1401 1500520 11321 1 11132 Sueldos de Canfianza 299.272.32 758,292.37
112 G0005 31111.1201 156052011321 | 1 {1321 Prima Vacacional 13,529.00 - 13,529.00
132 00005 31111-1401 15005301 1323 |1 [1323 de_fin de afio 67,6450 67,645.00
112 00005 311111401 1100120} 2111 | 1 12113 Matesiales y itiles de oficina 5,416.00 5,416.00
112 00005 31111:1401 1100120 2112 |1 {2112 Equipos de oficing 8,313.00 8,313.00
60005 2121 | 12121 Materioles y otiles de impresion v]
132 311311401 1100120 i s 9,330.00 $ 2,330.00 |
Goo0s 2141 | 1[2141 Materisles y otiles de tecnologias de fa
112 31111-1401 1100120 " s 3,850.00
112 GOD05 31111-1401 1100120 2212 | 1 2212 Productas alime: S 12,630.00
112 00005 211111401 1100120 1| 1[2491 Materiales diversos s 4,940.00
112 Q0005 311111401 11001201 2612 |2 |7632¢ ibles, lubricantes s 14,160.00
112 00005, 31111-1401 1100120 | 2941 | 1 12941 Reface; Y accpsonias, S
112 00005 311113401 1100120 3341 | 1 {3341 Servicios de capaci s
00005 3531 | 1{3531 Instalacion, reparacién
112 P | ioerz0 de bi ati ’ s 517500 s
00605 3551 | 1[3551 Montenimiento y conservacion de,
112 311111401 vehiculos  terrestres,  agreos,  maritimos,
| 1100120 lacustres y fluviales 10,500.00
112 00005 311111401 1100120 3751 | 1 |3751 Viaticos nacionates pata 6,000.00
112 0005 31111-1401 1300120 | 5131 | 2 {5113 Muebles de oficina, sillas y estanteria 25,079.98
112, 00003 31311:1401 1500520 | 5151 | 2 5151 C: ¥ Equipo periférico, 4,500.00
TOTAL CONTRALORIA MUNICIPAL 1,019,05336
AGUA POTABLE -
212 {e0006 auinasor 115005201 1331 T 111131 Sueldo base 172783620
212 £0006 311311501 1500520 | 1132 _| 1 1132 Sueldos de Confianzs 799,272.32
212 £0006 313111501 [ 1500520 { 1321 | 1 (1321 Prima Vacacional
212 £0006 31111-1501 1500520 1323 _| 1 [1323 Gratificacion e fin de afic 571 |
212 £0006 31111:1501 1106120 2111 _| 1 2111 Materiales y Gtiles de oficina 13,325.00 13,375.00
2151 Material impreso ¢ informacion digital
212 £0006 31111-1501 1100120| 2151 | 1 ffrecibos) s 55,369.00 5 55,269.00
2151 Material imprese ¢ infarmacion digital
212 0006 311111501 1500520 { 2151 | 1 {icecibos) $ 42,021.00 $ 42,021.00
2212 Productos alimenticios para e personal
en las instalaciones de las dependencias y
2.1.2 | £0006 31111-1501 1100120 { 2212 |1 lentidades S 3,731.00 S 3,731.00
212 €0006 311561 1100120 2391 |1 12491 Materiales diversos s 159,214.00 . - s
232 0006 311111501 1500520 | 2491 | 12491 Materiales diversos s 153,297.00 S 16,000.00 s
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos )
212 £0006 31111-1501 1100120 2561 | 1 derivados (tuberia) $ 25,875.00 s 25,875.00 |
2561 Fibaas siméticas, hules, plésticos v)
212 |kooos 31111-1501 1500520 | 2561 | 1 |derivados {tuberia) ) 181,232.00 s 26000000 15533200
2612 Combustibles, fubricantes y aditivos para,
vehiculos  terrestres,  agreos,  maritimos,
lacustres y fluviales asignados o servidores,
212 2612 | 1 |pgblicos s $ 153,463.00
2612 Combustibics, lubricantes y aditivos para
abiculos  terestios,  adreos,  maritimos,|
tacustres y fluviales asignados o servidores
212 1111-1501 1100120] 2612 | 1 {pablicos 61,582.00 61,582.00
232 11111501 3100320 | 2731 | 1 {2711 Vestuario y uniormes 8,466.00 8,166,00
212 11111501 | 1100120 2911 |1 (2911 i enores 15,990.00
212 11111501 1100120 | 3111 | 13111 Servicio de energia eléctrica 4,378,200.00
712 11111501 1500870 | 3113 1 112111 Servicio de energia oléctrics ) $ 10000000 | 7,000,000.00
3511 Conservacion y mantesimiento de pozos
212 £0006. 311111501 1200120 3511 |1 $ 500,000.00 $ 500,000.00
3551 Mantenimiento y conservaclon  de
vehiculos terrestres,  aéreos,  maritimos,
212 £0006 1500520} 3551 | 1 {lacustres y fluviales s 61,830.00, $
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3551 Mantenimiento y conservacion de|
vehiculos terrestres,  aéreos,  maritimos,
212 £0006 311111501 1100020} 3551 |1 |lacustees v Quviates 3 2745000 $ 27.45000
3571 Instalacién, reparacion y mantenimientol -
212 0006, 311111508 3571_| 1 |de maquinaria, otros equipos S 341,136.00 S 10,000.00 $ 351,136.00
3571 Instalacion, reparacion y mantenimientol
212 0055 311311501 1100120 | 3571 | 1 |de moquinaria, otvos eatipos v bestamients | § 57,097.00 3
3751 Viaticos nacionales  pard servideres)
publicos en el desempeiio de funtiones|
212 11111501 1100120 | 3751 | 1 {oficiales 165000 1,650.00
212 1T11-1501 | 1100120 5111 | 2 {5111 Muebles de oficina, sillas y estanteria 4,000.00 2,00000
212 11111501 1500520 | 5111 | 2 {5111 Muebles de oficina, sillas v estanteria 4,000.00 4,00000
212 11111501 1500520 5151 | 2 [s151.C Y Equinn periféric 10,000.00 10,000.00
5671 Herrzmientas y miquinas -herramienta
212 £0005 311111501 [ 1500520} 5671 |2 s 25,000.00 $ 25,000.00
5671 Herramientas y miquinas -hereamienta =
~ 31111-1501 1100120 5673 | 2 s 8,000.00 s £,000.00
8531 Aportacion | Municipal o B
sondeos electromagnéticos en el domisie det
2.4.2 231111-1501 11001201 8531 | 1 [tempo. 30,000.00 30,000.00
TOTAL AGUR POTABLE 8,551,847.23
OFICIALIA MAYOR -
131 0007 31111.1601 15005201 1131 | 1 [1131 Sueido base 2,528,147.28
131 Mo0D7 31131-1601 1500520 | 1132 | 1 |1132 Sueidos de Confianza 420,000.00
121 M00OT. 311111601 1500530 1321 | 1 11321 Prima Vacacional 45,136.00 -
131 10607 31111.1601 1500520] 1323 | 1 {1373 Gratificacion de_fin de aio 245,678.94
13.1 MOOe7. 311111601 1100220 1221 |1 [1221 i Eventuales 721,704.00
1.3.1 MOD07, 311112601 1500520 1221 ] 1131221 a Eventuales 672,562.00 $ 270,000.00
13.1 MO007 31111-1601 1500520 1562 { 1 |1562 Otras. i 8,737.00
M0007 3391 | 1]3391 Servicios profesionales, centificos ¥
131 ol 150052 tecnicos inteprales 224,20000 — S 50.000.00 3 274,200.00
131 V0007 311113601 1300120 | 2171 [ 1 [2111 Materiales y utiles de oficing 58,00 75,055,00
131 MODOT 31111-1601 1500520 { 2311 | 1 [2131 Materiales y itites de oficina 199,500.00 | §__150,000.00 49,500.00
131 0007 311111601 1100120} 2112 | 112132 €quipos menores de oficina 35,686.00 35,686,00 |
M0007 2121 [ 1[2121 Materites y utiles de impresion y)
131 31111601 1100120 6 53,480,00 53,480.00
131 M0007 311111601 1500520 | 2151 | 12151 Material imp: digital 126,300.00 126,300.00
131 MOga7. 31012601 | 1500520} 2161 | 1 |2161 Material de fimpiezs 114,776.00 S 50,000.00 64,776.00
131 #0007 31111:1601 1100120 | 2161 | 1 |2161 Material de limpieza 53,640.00 53,640.00
M0007 2217 | 12212 Productos alimenticios para el personal]
131 31113-1601 en fas instataciones de las dependencias y)
1100120 cotidades .;, $ 17.568.00
0007 2212 | 12212 Produrtos abimenticios para el personal
131 313111601 en las instalaciones de las dependencias v
1500520 entigades 5 53,245.00 $ 53,245.00
131 0007 311111601 1500520 | 2491 | 1 [2491 Materiales di S 104,385.00 $50,000.00 | S 54,385,00
MO007 2531 | 1 {2531 Atencion médica, Medicinas y productos|
13 311601 1500520 ¢ 1,075,000.00 s 1,075,000.00
40007 iy 2531 | 1]2531 Atencion médica, Medicinas y productos,
131 S0 1100120 i H 235,585.00 $ 235,585.00
MO007 2612 | 1 |2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para, T
131 1111601 vehiculos  tertestres, aéreos, maritimos,
lacustees y fluviales asignados 2 servidores,
1500520 niblicos $ 7000000 (S 00
140007 2612 | 1 }2612 Combustibies, tubricantes y aditivos para,
131 31111603 vehiculos temesties,  aéreos,  maritimos,
lacustees y fluviales asignados o servidores|
1100120 pilblicos. 55,122,00 55,122.00
134 M0OOT 311113601 1500520 | 2711 | 1 [2711 Vestuario y uniformes 93,051.00 93,091.00
MOD07 311113601 3100120 2711 |1 [2711 Vestwario y uniformes 62,730.00 62,730.00
2 MOOGT. 31111-1601 1100128 | 2731 | 1 12731 Asticulos deportivas. 31,980.00 33,980.00
131 10007 311111601 1500520 | 2731_| 1 [2731 Articulos deportivos 36,380.00 36,380.00
M0007 3531 | 13531 instalacion, reparacion y mantenimiento|
133 31111601 1500520 de bienes i $ 80,224,00 $ £0,224.00
M0007 3551 | 13551 Montenimiento y conservacion  de,
131 31311-1601 vebiculos  tecestres,  aéreos,  maritinos,
1500520 lacustres v fuviales. s 137,060.00 s 137,060.00
MO0O7 3551 { 1[3551 Mantenimiento y conservacién  de
131 31111-1601 vehiculos  tercestres,  adrens,  maritimos,
1100120 facustres v fluviales s 7,68000 o $ 7,690.00
NODOT 3751 | 1(3751 Viaticos nacianales para  servidores|
131 311131-3601 publicos en el desempefio de funciones!
1500520 oficiates 533000 s 533000,
MOGO7 4411 | 1 J4411 Gastos refacionados con  actividades,
131 31111-1601 culturales,  deportvas  y  de  ayuda,
1100120 inari 7.460.00 5 7,460.00
MOOO7 4411 {1 14411 Gastos relavionados con  adividades
123 21111-160} cultural deportives ¥ de  ayudal
1500520, S 72,000.00 R s 72,000.00
131 40007 31111-1601 1100120 | 5113 | 2 5111 Muebles de oficina, silla_y estanteris s 10,660.00, $ 10,660.00 |
131 MOO07 31111-1601 131001201 5153 | 2 {5151 v Equipo periférico S 15,990.00 $ 15,390.00
V0007 5191 | 2 [5191 Otros moviliarios y equipos de la admon
121 AIc0 1100120 S 13,640.00 s 13,610.00
13.1 MOGO7 31111-1601 1500520 | 5211 | 2 15211 Eauipo de Audio y Video, $ 6,000.00 $ 6,000.00
40007 5671 | 2 |5671 Herramientas y maquings -herramienta
131 P01 | 1500570 s 79,800.00 79,800.00
TOTAL OFICIALIA MAYCR $ 7,980,659.22 7,940,659.32 |
UZGADO MUNICIPAL s - -
121 £0008 311111701 1500520 3132_] 1 1132 Sueldos de Confignza 157,734.00 157,734.00
121 £0008 311111701 1323 | 111321 Prims Vacagional 2,629.00 2,629.00
121 €0008 311311701 1500520 1323 |1 1323 de_fin de aiio 13,134 50 13,144.50
521 £0008 311111701 1100120] 2111 |1 [2111 Materiales v utiles de oficina 3,295.00 3,295.00 |
£0008 2212 | 12212 Productos allmenticios para e personal
121 31113-1701 en fos instalaciones de las dependencias v,
1100120 entidades ] 1,350.00 o $ 1,350.00
EQOOS 2612 | 1 12612 Combustibles, lubricantes y aditivos para.
121 - vebiculos terestves,  atreos,  maitimos,
facustres y fluviales asignados o servidores,
1100120 poblicos 16,300.00 16,300.00
12.1 £0008 31111-1701 11001201 5111 | 2 |5111 Muebles de oficina, silla y estanteria 1,552.00 1,552.00
121 0008 311111701 110012013181 {1 [3181 Servicio postal 875.00 875.00
TOTALIUZGADD MUNICIPAL 19687950 196,879.50
. SEGURIDAO PUBLICA RTE Y PROTECCION CIVIL = :
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17.2 311111801 2510220 | 3131 | 1 {1331 Sueldo base 11,901,258.36 S 11,901,258.36
172 31111-1801 2510220 | 1132 | 1 11132 Sueldos de Confianzs 1,474,104.36 S 1,474,104,36
172 311111801 2510220 | 1321 | 1 {1321 Prima Vacacional _ 222,923.00 s 222.923.00
1.7.2 £ 311111801 10220 | 1323 |3 11323 de_fin de aiio. 1,114,613.56 S 1,134.613.56
172 £0009 311111801 | 2510220 | 1342 | 1 |1392C nof servicios 325,331.00 S 100,000.00 3 425,831,00
172 E0009. 311311801 2510220 | 1441 | 1 {1441 Seguros de vida 248,063.00 $ 60,000.00 | $ 188.063.00
172 £0009 31111:1801 1100120 | 2111 | 1 [2111 Materiales v etiles de oficina 11,194.00 S 11,194.00 |
172 {0009, 311111801 1500520 | 2131 {1 2111 Materiles y tiles de oficing 11,353.00 5 11,353.00 |
ECO09 o 2121 | 112121 Materiales y dtiles de  impresion y)
172 e 1300120 s 8,879.00 s 8,87%.00
EO0CS " 23141 {1 {2141 Materiales y dliles de tecnologias de fa
172 INLIO | seonn i ny, s 988500 3 9,885.00
1.7.2 £0009 31111-1801 1100120 | 2151 | 1 {2151 Material impresa e ondigital | $ 5 10,886.00 |
172 £0009 311111801 | 13100120] 2161 | 1 |2161 Material de limpiezs B S 621000
0009 2211 [ 112211 Productos alimenticios para 1os efrctivos
17.2 31111-1801 que participen e programas de seguridad|
1100120 piblica s 139.910.00 S 1399100
EQ009 22131 {1 12211 Productos alimenticios para los efectivos]
17.2 311111801 que participen en programas de seguridad,
1500520 pablica H 658,337.00, $ §58,237.00
£0609 2231 | 112211 Productos almenticios para o electivos,
1.7.2 31113-1801 que participen en programas de seguridad
2510220 publica S 200,600.00 S 260,000.00
172 £0009 311311801 1500520 | 2351 | 1 12151 Material impreso ¢ b on digita) | 5 20,385.00 3 20,385,00
17.2 £0009 31111.1801 1100120 | 2491 | 1 {2491 Materiales giversos (pintura vialidad) | $ 63,515.00 s 63,515.00
£0009 1 {2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
- 11801 vebiculos tersestres,  adreos,  maritimos,
lacussres y Buiales asignados a servidores,
2510220 | 2612 | |publicos s 443,457.61 S 22450000 S 667,957.61
172612 Combustibies, lubricantes y aditivos para
122 31111801 vehiculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
tacustres v fluvisles asignados a servidores|
£0009. 1500520 | 2612 piblicos S 163,500.00 S 153.500.00
172 F0009, 311111801 25W220 | 2711 1 1 12711 Vestuario y uniformes S 300,150.00, b 300,150.00
172 E£0009 311111801 1'{2821 Materisles de seguridad publica, vialidad
2510200 } 2821 proreccién civil 413,800.00 510000000 S 313,800.00
1.7.2 £0003 31111-1801 1500520 | 3341 | 1 3341 Servicios de Capacitacio 45,000.00 s 45,000.00
1.7.2 k&m 31111-1801 2510220 | 3: 12341 Sesvicios de Capacitacion 136,000.00 s 136,000.00
172 |E0009 311111801 2510220 | 3a51 |1 13451 Seguro de bienes patrh 148,051.00 s 148,051.00
£0003 3522 | 13522 Instalacion, separacion y mantenimicntol
17.2 31311-1801
1100170 de mobiliario y equipo educativo y recreativo__| S 55,107.00 s 55,107.00
£0009 3531 | 1 |3531 Instalacién, reparacion y mantenimiento|
172 An-s0 2510220 de bicaes informiti s 96,300.00 S 60000001 36,30000
0009 3551 11 (3551 Mantenimiento y  conservacion e
172 312111801 vehiculos terrestres, adrens, lacuestres y
2510220 i lacustees v fluviales s 130,000.00 s 130,000.00
3551 Mantenimiento y conservacion de|
vehiculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
172 {£oo0g 311111801 1500520 3551 | 1 {lacustres y fluviales s 175,100.00 $
£0009 571 | 113571 instalacion, reparacion y mantenimiento]
L2 31111-1801
2510220 inaria, otros eauipos v i $ 43,822.01 S 43,822.01
0009 3571 | 1{3571 Instalacién, reparacion y mantenimientol
17.2 311113801
1500520 de 2, 01705 09UPOs s 10,660,00 $ _10,660.00 |
EOC09 . 3561 | 1 {3561 Reparacion y manteniiniento de equipo
B2 IS0 210720 de defensa y seruridad S 21,000.00 H
£0009 3751 {13751 Visticos nacionales para  servidores
172 31111-1801 piblicos en e desempeiio de funciones|
1200120 oficiales. s 2,000.00 ~ s 2,000.00
172 311111803 1500520 | 3111 | 1 |3117 Servicios de Energia Electrics s 9,500.00 s 950000
, 4481 1 {4381 Ayudas para  desastres  naturales
72 an-son 1100120 ingenci $ 45,500.00 S 45,500.00
E0009 2481 |1 (4481 Avudas para  desastres  maturales|
172 311211801 1500520 s 1,450,000.00 3 1,450,000.
4481 | 1 [4481 Ayudas para  desastres  naturales|
211111801 2510070 . \ 5104500001 S .
31111-3801 1100120 | 5311 | 2 {5411 i $ 8,00 s 238,000.00
31111-1801 2510220 | 5511 | 2 |5511 Equipo de Defensa y Seguridad s 250,000.00 - is 250,000.00 |
5651 | 2 |5651 Equipo  de  comunicacion |
31111-1801 51000 y 28,000.00 28,000.00
31111-1801 2510220 | s691 | 2 {5691 ALCOHOLIMETRO (transito y vialidad) 39,500.00 39,500.00 |
TOTAL SEGURIDAD PUBLICA 20,776,294.90 20,776,294.50
AGROPECUARID - < -
321 £0012 311112101 1500520 1131 {1 1131 Sueldo ba 393,589.80 393,589.80
321 0012 31111.2101 1500520 | 1132 | 1 {1132 Sueldos de Confianza 299,272.32 299,272.31 |
321 50003 31111-2101 1500520 | 1221 | 1 1221 iones a Eventuales 34,129.92 S 17,06a.00 T 19387
321 €0012 311112101 1500520 | 1321 |'17)1323 Prima Vacacional 11,518.00 11,548.00
321 £0012 311112101 1500520 | 1323 | 1 11323 de_fin de 2o 57,738.51 57.738.51
221 50012 313112300 11100120 | 2311 | '17}2311 Materiales y ttites de oficing 15,950.00
321 €0012 311112101 1100326 | 2212 | [2212 Productos i S 5.863.00
321 €0012 311112101 1500520 | 2212 | 3 {2212 Productos 2 s 660,00
12612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos terrestres,  aéreos,  maritimos,
facustres y fuviales ssigaados a servidores
3.2.1 £0012 311311:2101 1500520 | 2612 | lpablicos 73,023.00 S 23518008 49,479.00
321 50003 311112101 1500520 | 3471 | 1713471 Fletes y maniobras 36,000.00 s 36,000.00
3.2.3 hoTll 31111-2101 1100120 | 3551 | 1 13551 manten y consery de vehiculos 18,875.00 S 18,875.00
321 [€0012 311312101 1500520 | 3551 | 1 3551 manten y consery de vehicutos, 10,660.00 S 10,660.00
3571 Instalacin, reparacion v mantenimiento]
1
321 50003 31111-2101 1500520 3571 de maquinaria, otros cquipas ¥ s 10,000.00 $ 10,600.60
3571 instalacion, reparacion y manter
1
£0012 311112101 1500520 | 3571 de otros equipos 6.980.00
£0012 31111.2101 3751 | 1 13751 visticos nacionales serv. Pub. 2,000.00
50003 1111:2101 3751 1113751 viaticos nacionales secv. Pub, 12,360,00 s 6,480.00 R I
5“070 1111-2101 ) 4411 | 1 j4411 Por mi Campo Agrego Valor 2019 90,163.89 ), .8
ko070 11112101 4411 | 1 4411 Por mi Campo Agrego Valor 2019 350,000.00 350,000.00 |
iFEom 11112101 4411 | 1 |a411 Por mi Compo Agrego Valor 2019 100,000.00 __100,000.00
[ko070. 11112101 4411 | 14411 Por mi Campo Agrepo Valor 2020 -
Fowo 1112100 4411 | 114411 Por mi Carmpo Agsero Valor 2020
6070 13112101 4411 _{ 1 {4311 Por mi Campo Asrero Valor 2020 :
[s0072 311112101 11500570 | 4413 |3 {4511 mipatio Productivo 995,100.00 999,160.00 |
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371 %sm;zz 31312101 | 2610720 (441141 Patio Productive 3497,706.25 7.457,706.25
320 Ts0022 311112101 | 1700920 4411 Wi Patio Productiv 00,000.00
321 lff"ﬂ? B 31111-2101 1500520 5111 Muebles de oficina, siila y estanteria S
Goafsoors | 3inizien 1500570 Semilla de Garhanzo 86.526.11 56,526,11
321 jsomg 3iiirzior | 261020 Sermilla de Garbanzo 299,000.00 594,500.00
320 {s601a 11112101 (1700920 Serills de Garbanzo s ©3.00000 63.000.00
SOATR. S : S :
370 TS0z, 311715305 1100120] 6161 | 7 |brenaie parcelario en Zns Astica S 0.000.00 S 30,0000
521 3 311112301 | 1500520 | 6161 | 2 {Drenaie Pareelaro en Zona Aspicols S 200,000.00 Ts 0,070,060
Compuertas en tramo denimado paso 4o Rocha,
321 (so23 atny200 1500520 6361 {2 s 200,000.09 $  100,00000 s 300,000.00
321 [so023 311112101 | 2610720 | 6161 | 2 |Drenaje parceintio en Zons Aricai $00,000.00 S 500,000.00
Compuertas en tramo denimado paso de Rochal T
321 smr2i0n  fseworzol grer [2] S 30000000 400,000.00
TOTAL QESAR“E[[O AGROPECUARIO 6,476,505.78 5,5
DESARROLLO SOCIAL B A
72 G013 [ 311112201 [ 1500520 1131 | 1 ]1131 Sucid base 951,335.01 583,375.00
22, €001 311112201 | 1500520 | 1132 | 1 |1132 Sueldos de Conlianzs 399,272.37 299,723
24 001 311112201 (1500520 | 1321_| 1 |1321 prima Vacacional 21,343.00 B 21,313.00
2.2 £001. 31111-2201 1500520 323 1311323 ficacion de_tin de afio 106,716.78 106,716.78
226 too1 12012201 [ 1100120 | 2111 | 3 2101 Materiales,y dnies ge aicina S 15,909.00 15,909.00
226 £001; 311112201 | 1100120 | 2112 | 1 {2112 auipos menores de oficing S 10,660.00 10,660.00
1]2212 Productos alimenticios para ef personal
en ias instalaciones de las dependencias v
220 oo13 | 3mmeazor 100120 2212 | lentiades s 1577000 s 15,770.00
T]2811 wateriales de comstruceion mmerales no)
2256 €0013 | 311mi2201 | 1500520 2021 | |metslicos Comuni S 139,000.00 s 135,000.00
220 F0013 | ii1122 1100120 | 2491 1 |2a81 Materiales diversos, 3 528000 S 8,28
1 {2612 Combustibles, lubrlcantes y aditivos para.
vehiculos terrestres,  areos,  maritimos,
locustres y fluvisles asigoados a senvidores|
226 f0013 | 313112201 2612 | lpibicos 5 9920000 | 99,200.00
T [3261 Asrendamiento de magvioaria y cuipo
226 coow3 | muneon | 1soos20| 3261 $ 00,000.00 s 400,000.00
358 0013 $00520 | 3751 | 1 |3291 Giros i s 175,685.00 g 175,685.00 |
2.26 0013 3291 | 13291 Qwos i s 43,708.00 S 13,708.00
113551 mantenimiento y _conservacion  del
vehiculos  terrestres,  aceeos,
226 0013 311112200 |15 facustres v fluviates s 47,972.00 $ 47,372.00
T[3751 Vidticos nacionains para  servidores|
piblicos en el desempeiio de funciones,
226 €0033 | 3112201 | nooi2e | 3751 | oficiales 3522.00 o 362200
311112200 [ 1100120 | 3821 | 1 (3821 Gastos de orden social v caftural 16,560.00
0112200 | 1100330 | §111 | 2 |5111 Mucbes de oficina, sils y estanteria 12,00000 12,000.00
30112201 | 1500520 | 8531 | 1 [8531 Convenigs programas y proyectos 00,000.00 00,000.00
TOTAL DESARROLLO SOCIAL 2,658,027.14 2793,027.14
OBRAS PUBLICAS 5 >
226 F00ia | 311112301 ] 1500520 | 1131 | 11131 Sueido base 1,544,650.68 1543,650.68
2.26 Fo01a | 310112301 | 1500520] 1132.] 3 |1132 Sucklos de Confianza 470,000.00 |
2.06 Foot | 311112301 | 1500520] 1321 | 111321 Prima Vacacional X 32,744.90
226 €001 s11112301 | 1500520 | 1323 | 11322 de._fin de aio 163,72089 163,720.89
225 €0014 | 31131:2301 | 1100120 | 2111 | 1 [2112 Materiales y iies de oficina 37,033.00 37,053.00
£0014 2121 Materiales y Gtlles de impresion
226 B0 yyanygg) 2020 |1 i s 31,567.00 s 31,567.00
oona 2232 Productos ahmenticios para of personal
205 32301 2212 1 fen 35 instataciones de fos depeodencias
1100120 entidades $ 16,445.00 $ 16,445.00
Fo014 2411 Materiales de construccidn mineraies no,
226 20 3300120 ) 2 )Y | nersiicos Comun s 10,660.00 s 10,660.00
E00ia 2411 Materiales de construccion minerales no|
N0 ysaosa0! 2| T L ersticos s 517.600.00 s 517,600.00
2821 Materiales e comstruccion dé cancrero
226 £0014 3112301 | nw0z0] 2421 11 s 31,050.00 s 31,050.00
3471 Materiales de construccidn de conereto
225 Eoo1a | minizzon | 1 s 39,000.00 s 39,000.60
226 0014 | 311112301 % 112401 Materiales di demadera | S 8,797.00 B 3,707.00
226 o01a | 311112301 1100120 { 7393 | 1 2393 Materiales diversos < 3720000 B o 37,20000
to014 2617 Combustitles, ubricantes y aditivos para|
26 112308 Jora | 1 [ehiculos tertestes,  aéeeos,  mariivos,
lacustres y fluvisles asignados o servidores
1100120 nblicos s 250,590.00 s 250,50.00
£0014 2612 Combustibles, fubricantes y a0itvos para
226 1301 Jo1z | o [eicalos tesresties,  adseos,  mariimos,
lacustres y Ruvisles asignados 3 servidores!
1500520 niblicos s 279,450.00 s 379.450.00 |
€014 3261 Artendamiento de maquinari y equipo
226 3111-2301 ssoos20| 2260 | s 300,000.00 s 300,000.00
fo01a ; 3261 Artendamicnto de maquinaria y equino
226 | aaEm oorzo | 201 41 s 160.000.00 s
Foiia T Comsenvacion y mantemimisoio de
228 SN0 Fyigono| M 1Y linmuebes 3 40,000.00 s 40,060.00 |
E£0014 3511 Conservacién y mantenimiento  de|
226 BI201 | ysoosa0] B 1 liomuchies s 75,000.00 s 75,000.00
o014 3551 Mantemimiento y conservacion _de
226 32301 3551 | 1 [vehiculos  terrestres,  séreos,  marithros,
1300120 lacustres y fuviales s 16,000.00 s 16,000.00
£0014 3551 tsntenimiento y  conservacion e,
226 3112301 3551 | 1 |vehieulos terrestes,  aéreos,  maritimos,
1500520 lacustres y fluviates s 75,600.00 s
foo1a 3571 Instalacion, reparacion y mantenimintol
226 1112301 w71 11
1100120 de muguinaia, oiros equigos y s 95,500.00, s s 13550000
£0014 3571 Instalacion, repacacién y mantenimientol
226 31113-2301 3571
1500520 de maquinaria, olos equipos y i s 175,000.00 s 175,000.00 |
T 3612 | 1 |3612 tmpresion y elalioracion de publicaciones
226 31111-2301 oficisles y de informacion en general para
1100120 dilysion $ [ S 40.090.0(1 s 11,200.00
€004 3751 | 1 [3751 Vidticos nacionaies para servidorcs
2256 31112301 piblicos en ¢l desempeio de funciones|
1100120 aficiales 5 26,700.00 5 26,7090
EO0L4 3751 | 13751 Vidticos nacionales para  servidores
2.2 312301 piblicas en ) desempefio de funciones
1500520 oficlales, s 16,880.00 3 16,88
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7.26 £0014 311312301 1100120 [ 6111 |7 [S111 Muchles de oficing, sillas y estanteria 25,000.00
7.26 £0014 311112301 1500520 | 5151 | 2 |5151C ¥ equipo petiférico 16,000.00
225 0 3111123 13001201 5151 | 2 5151 ¢ ¥ cauio periférico 5,
226 £0014 311122301 1100120} 5971 | 2 [S971 Licendias e 6,
€001 6151 Rehabilitacé y mantenimiento  de|
226 311112301 caminos vetinales y calles en fa Cabocers
1100120 | 6151 | 2 {Municiapt $ 200,000.00 s
£0014 6151 Rehabilitacio y mantenimieato el
2246 211112301 caminos vednales y calles oo la Cibeopra]
3 1500520 § 6351 | 2 {mupiciap! | 1.200,00000
226 £0014 31117301 11001201 6311 |2 [6311 Estudios v Proyectos 500,000.00.
226 £0014. 311112301 1500520 | 6311 | 2 |6311 Estudios y Proyestas 175,000.00.
228 0014 31111-2301 1500520 | 6221 | 2 [6221 itagion de Rastro Municipal _ 726,742.00
£0014 6221 Construction  de  Velaria  en
226 31230t 1500520 | 6221 |2 25000000 !
226 6014 31111:2301 1500520 | 6121 | 2 J6121 del Hospital 350,000.00
226 £0014 311112301 1500520 | 6231 | 2 16231 Alumbrado Publico en Ia Deportiva 290,037.05
226 €0014 311112301 1500520 { 6111 | 2 [6111 Gradas en fa Deportiva 150,662.95
Aportaciones Ramo 33 et
226 £0D14 31111-2301 25202204 7991 |1 Aportaciones Ramo 33 1,182,422.14 5. 976,0; 206
DE OBRA PUBLICA B
226 311122301 2510120 3252 | 113252 ienio de 350, S 17000600 |5 160,000.00
226 31111.2301 510120 [ 6311_| 1 /6311 Estudios y Proyactos 288,081.73 S 17000000 s 453,
VIVIENDA - s
226 £0014 311112301 | 2510120 | 4411 | 1 |4411 Suministro de Estufas i 800,000.00 S 50,000.00 s 850,000.00
‘ MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EDO o
225 0072 311112301 |2610720] aan1 | 1|44 stufa: i $00,000.00 | $ 50,000.00 3
226 £0014 311112303 510120 | 4413 {1 (4411 C Sofares 2,215,006.00
126 £0014 31111.2301 510120| 4411 | 1 |4411 Despésito o Tanque de Aqua 1,820,000,00 S 1,820,000.00
226 0014 31111.2301 510120 | 4411 | 1 4411 Techo Firme 1,000,000.00
226 0014 31111.2301 510120 | 6111 | 2 6111 Depbsitos o Tanques de Aqua S _1,820,000.00
}&E“ﬂgcmnss .
226 £0014 1112501 6131 |, [Ampiiacion de Red elecinica Ubicada cn
7 2510120 Calle Reforma Colonia Buena Vista 5 280,433.44 $ . 2:80000 5 28333444
226 £001a 311112301 ) 6131 |, |Ampiiacion de Red eléctrica Ubicada en )
2530120 Calie Francisco Vilia Cofonia Gienequilla__| 3161,253.20 $ 2378000 5 185,033.20
226 £0014 311112301 6131 |, Ampliacién de Red Ek_éc(rica Ubicada en
2 2510120 Calle 10 de Mayo Colonia Linda Vista $ 202,154.05 s 2,900.00 s 205,054.05
£CO14 6131 Ampliacion de Red Eléclica ubicada en
226 311112301 2 |Calle Privada los Reyes Conunidad el
2510120 Saucillo ] 269,560.82 S . 2.900.00 $ 272,450.82
£0014 6131 |  |Ampliacion de Red Eléctrica Ubicada en
226 32301 9510100 2 | Comuniced Los Homos s 26383633 | S 26383633 |5
P £0014 311112301 6131 |, |Ampliacién de Red Eléctiica Ubicada en
- 2510120 Ce iduct la Reaatada (Canchas) $ 181,687.76 $ 16,820.00 $
£0014 6121 | [Amplicion te Red Eléetica Ubicada en
226 311112302 2{Calle 12 de Diciembre y Tepeyac|
26510120 Comunidad a Palma S 235,720.54 $ 2.900.00 3 238,629.54
€0014 6131 |, [Ampiiacién de Red Eléctica Ubicada en
226 FNIBL | gsi0020 ? |Comunidad La Reaalada s 161,253.20 S 2030000 s 181,553.20
E0014 6121 Ampiiacion de Red Eléctrica Ubicada en
226 313312303 7 |Calle Peftascos de 1a Comunidad de los
2510120 Homos s 331,692.31 S 2,90000 s 334,592.31 |
5 |Ampliacibn de Red Eiéctrica Ubicada en
226 £0014 31111-2301 2510120 | 6131 | % IC dad Ojo de Agua $ 240,811.32 $ 26081132 |5
, [Ampliacion de Red Eléctiica Ubicada en
226 £0014 311112301 2510120 6132 | % |Comunidad de Tu'patero $ 339,128.67 s 2.900.00 $ 342,025.67
, |Ampliacion de Red Eiécirica Ubicada en
226 £0014 311112301 25101201 6131_| * |Comunidad 1a Batayia 520302514 $ 293,025.24
2 Ampliacibn de Red Eiléctrica en Calle]
2.26 £0014 311112301 |2510120 6131 | * {Emiliano Zapata 2da Etapa $ $ 253,03
Construccién de  Alcantarillado y  Agual
Potable en Calle 15 de Septiembre Colonia
225 €001a 311112301 2510120 6141 |2 s 260,433.04 s 260,433.04
SERVICIOS ~ BASICOS ~ EN  Mi
COMUNIDAD PSBMC $ - $ -

6141 Construccion de Red de Drenajel
Sanitario en la Comunidad de Buena Vista|
226 E0014 31111-2301 25101201 6141 | 2 (La Lechuza) $ 1,895,575.20 s 1,895,575.20
SERVICIOS ~ BASICOS  EN i
COMUNIDAD PSBMC  (APORTACION|
ESTADO)

6141 Ampliacion de Red de Drenaje
Sanitario en fa comunidad Ojo de Agua,

226 0067, 31111.2301 2610720 6141 | 2 {Camino a San José del Novillero s 350,467.68 s 350,467.68 |
6131 Ampliacion de Red de Agua Potable:
226 0067 33111-2301 2610720{ 63131 | 2 lenla de Santa Rita $ 182,100.70, s 182,100.70
{ 6121 Ampliacion de Red de Drenaje,
226 k0067 311112301 2630720 | 6141 | 2 |Santiacio en Santo Toribio s 179,021.91 $ 173,021.91

6141 Ampliacion de Red de Drenaje
Sanitario Calle 6 de la Comunidad de 13|

226 K0067 31111-2301 2610720 6141 |2 INueva S 21,323.08 S 512,328.94
5 ,

PROGRAMA  SERVICIOS ~ BASICOS
GUANAJUATO PSBGTO. S - $ -
Red de Energia Eléctrica en Ja Colonia

226 £0014 31111-2301 2510120} 6241 | 2 |Lazaro Cardenas $ 278,577.00 S ...B031606 s 358,893.06 |
Ampliacién de Red de Drenaje en la Calie;

2.2.6 £0014 31111-2301 2510120 | 6141 | 2 {Liverpooly CaminoReal | $ 480,225.00 $ 480,225.00
lAmpliacién de Red de Drenaje en fa Calle|

226 £0014 31112-230% 2510120 6141 | 2 [Vista Aleare de Ja Colonia los Tepetates | $ s

PROGRAMA  SERVICIOS  BASICOS|
GUANAJUATO PSBGTO (APORTACION]
ESTADO)

Ampliacién de Red do Agua Potable en (|
Calle Acueducto y calle Paimas de fa
6131 | 2 |Colonia las Alondras s 233,10020 s 233,100.20 |
Ampliacién de Red de Drenaje en Ia Calle
Acueducto y calle Palmas de la Colonia tas]

226 KODS8 31112-2301 2610720

226 311112301 12610720} 6141 | 2 |Alondras s 597,203.05 s 597,943.05
Ampliacion de Red Eléctrica en la Calie
Acueduclo y calle Palmas de ia Colonia fas|

2256 6131 |2

Alondras 398,893.06 $ 358,893.06 |
{ EMBELLECIENDD , s

COLONIA s
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Pavimentacion de la Calle Benito Juarez en
2.2.6, 0073 311112301 2510120| 6141 | 2 |ef Cesrito del Aqua Caliente $ s
Pavimentacion ds la Calie Benito Juarez en
2286 ¥0073 311112301 107201 6141 | 2 lel Cerrito del Aqua Catiente s 1,280,191, $.. 126019143 s
Pavimeniacion de Calle Prncipal en
226 K0073 311112301 |2610720) 6141 | 2 | Tupétaro Bta Etapa s 1,302,492.13 $..1,302,49213 s :
Pavimentacion de Calle  Pancipal  en
226 073 21111-2301 25101201 6141 | 2 |Tupataro Bta Etapa S 506,524.72 . H 506,524.72
Pavimentacion de la Calle de la
2256 ixa073 31011:7301 2610720 6141 |2 en la Sarleneia s 410,804.40 5 510.804.40 s
Pavimentacion  de Ja  Calle de la i
22 0073 31111-2301 2510120} 6141 | 2 |Secundana en fa Sareneja 215,312.82 | 315,312.82
2.2, K0073 311112301 26107201 6141 ie Calle Padre Torres 441,305.25 S 44130525 -
22 0073 313112301 2510120 | 6141 ion de Calle Padre Tores 171,518.71 171,618.7
2.2 k0073 311112301 2610720| 6141 | 2 [Pavimentacion de Catle as Flores 756,510.20 S 75651020
2256 Koa73 31111230 2510120 6331 ¢ Calie 1as Flores 294,198.41 254,198.41
Pavimentacion de Calle Naranjo en Galera
226 %0073 31111-2301 2610720 6141 | 2 jde 1a Grulla s 1,408,696.59 S 1,408,69659 H
Pavimentacién de Calle Naranjo en Galera
2.2.6 k0073 311112301 25101201 6141 | 2 |de fa Grulla s 547,826.45 s 547,826.45
Pavimentacion de fa Calle Francisco Villa ]
226 K0073 31111:2301 2610720 6141 | 2 len la Colonia Ciencauyilla S 3,297,602.03 s 7,602,03 s
i de Calie Tulipanes 2dal
226 K0073 31111-2201 2510120 6141 | 2 |Etapa Colonia Linda Vista S 725999.99 725,999.99 |
EMBELLECIENDO Wi COLONIA s
Pavimentacién de fa Calle Benito Judrez en M
228 k0073, 311112301 2610220 6143 | 2 lel Cerrilo del Aqua Caliente S 1,280,191.43 s 1,280,191.43
! Pavimentacicn de Calle Prncipal en| T
226 K0073 311112301 2610220} 6141 | 2 |Tupétaro 6ta Etapa 5130239213 s 1,302,492.13 |
Pavimentacion de fa  Cafle de la
226 %0073 311112301 | 2610220 6141 | 2 enla Sareneja S 810803.40 s 810,801.40
226 0073 31111-2301 2610220 | 6141 | 2 [Payimentacién de Calle Padre Torres S 44130575 $ 441,305.25
226 0073, 311112301 2610220 6141 |2 de Calle 1as Flores S 75651020 S 756,510.26
Pavimentacién de Calie Naranjo en Galera;
2256 X073 31112-2301 2610220] 6131 | 7 |de Ia Grulla S 140869659 $ 1,408,696.59
Pavimentacion de |a Calle Francisco Villa
226 0073 311112301 12610220{ 6343 | 2 len 1a Colonia Cieneaquilfa S 7,297,602.03 5 7,297,602.03 |
CAMINOS RURALES 5 - S :
6151 Rehabiftacion de Camino Rural Eq
226 £0014 211112301 250120} 6151 | 2 {Piatanar-La Reqalada s 1,028,647.65 s 1.028,647.65
6151 Rehabilitacion de Camino Rural Eil
222 K0074 311112301 | 2610720 6151 | 2 |Pletanar-La Regalada S 4,114,590.61 H 41145
6151 Rehabilitacion de Camino de Acceso! -
2.26 E0034 311112301 2510170 6151 | 2 {ala Comunidad de la Soledad (fera Etapa) | § 3
6151 Rehabilitacion de Camino de Acceso|
222 K0074 311112301 2610720 6151 | 2 {ala Comunidad de la Soledad (1era Etapa) | § 515,589.11 s 2,615,589.11
F“ 6151 Rehabilitacién de Camino de Accesa
226 £0014 31111-2301 2510120 6151 | 2 |al Noviliero 1era Etapa s 1,600,000.00 $ 1,600,000.00
6151 Rehabilitacién de Camino de Acceso
222 Lgpwa 311112301 2610720 6151 | 2 |al Novillero 1era Elapa S 6400,000.00 n s 6.460,000.00
CAMINOS SACA COSECHAS
226 { £0014 311112301 2510120 6151 | 2 |CAMINOS SACA COSECHAS $ 2,087,927.63 H 2,087,927.63
226 k0066 31311-2301 2610720 | 6151 _| 2 [CAMINOS SACA COSEGHAS § 208292763 s 2,087,927.63.
REMANENTES 2019
DE DESARROLLO|
M $ A s
Construccion  de  Planta  de i
213 K00B4 311112301 2610719} 6231 | 2 | Tralamiento en ef Rastro Municipal s s, 1,240,590.00 |
EMBELLECIENDO MI COLONIA,
6141 Construccion de Guamiciones y
2 en calle principal 2 de la
226 k0073 6141 | |Comunidad de Tupataro s 811,752.90 $ 811,752.90
FAFEF 2019 S S, -
6131 Ampliacion de Red de Distribucion de
226 0067 31311-2301 2610719 6131 | 2 |Energia Eléctrica el Campo H 241,135.97 $ 241,135.97
CONECTANDO M| CAMING RURAL S - s -
6151 Rehabilitacion de Camino de Acceso|
222 #0071 31111-2301 26107191 6151 1 2 {a 18 de Marzo (El Tooe) 3 138,880.85 S 128,886 8%
PSBGTO ESTATAL $ - . 3
651, Constnuccion de Red de Drensjel .
Sanitario en las Calles Santa Maria,,
Privada Santa Maria y Playa Saucitos de 1a
2.2.6 k0058 311112301 2610719 | 6141 | 2 [colonia Maravilas 81,399.25
TOTAL OBRAS PUBLICAS 64,017,73722 . 64,089,160.30 |
DIR. DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEi - -
112 £0015 311112401 1500520 1131 [ 1 2,091,577.68 2,091,577.68
112 £0015 311112401 1500520 | 1132 | 1 11132 Sueldos de Confianza 299.272.32 299,272.32
112 £001 31311-2401 1500520 | 1321 |1 11321 prima Vacacional 39,848.00 39,848.00
112 £0015 31111-2201 1500520 | 1323 | 111323 Gratificacion de Gin ge ano, 199,237.50 196.237.50
117 £0015 311112801 1100320 2113 | 112111 Matreialer y ftites de oficing 26,650.00 o s 65000
112 £0D15 31111-2401 3500520 2131 | 1 {2111 Materiales v titites de oficing 47,972.00. s 47,972.00
£0015 2212 Productos alimenticios para ef personal|
112 311112401 2212 | 1 en las instalaciones de fas dependencias y
1500520 entidades s 63,963.00 S, 63,963.00
112 E0015 311112401 1000120 2471 | 1 2473 Estructuras s 7,363.00 s 7,463.00,
112 0015 31111-2901 1100120 | 248111 {2491 Mareriates diversos s 16,818.00 S 16,818.00
2612 Combustibles, ubricantes y aditivos pars
112 0015 11112401 1500520 2617 | 1 [vehicuios terresties,  aéreos,  maritimos,
tacustres v fluviales asignados & servidores|
piibificas 3 113,000.00 $ 113,000.00
112 £0015 311112401 1100320 | 2711 | 312731 Vestuario y uniformes s 16,000,00 ) $ 16,000.00
§ . . 35311 Conservacién vy mantenimicolo  de|
112 toos a0 1100320 | 354 | 1 Lo mysbes $ 15,000.00 s 1500000
3551 Mantenimiento y conservacion  de
112 €0015 311112401 1100120 | 3551 | 1 jvehiculos  terestres,  atreos,  masitimos,
lagustres v fluviales, s 38,500.00 s 38,500.00
112 0015, 311112401 11001201 3613 | 113613 colticales g 3,500.00 ; s 9,500,00
3751 widticos nacionales para servidores
112 0015 31111-2401 1100120 3751 | 1 [piblicos en el desempeiio de funciones
- L oficiales S, 5,200,00, S 5,200.00
- 3821 Gastos de orden social y cultural catrinas,
112 0015 311112401 1500520 | 3821 | 1|20 s 10000000 o 3000000 | s 20.000.00
112 0015 311112401 1500520 | 3871 |1 13821 Gastes de orden social yoyftral 15 160,000,00 S 100,000.09
112 £0015 313112401 1300120 | 3821 |1 {3821 Gastos de orden social y cultural s 420,000.60 s ,000.00
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242 K0052 311112401 |1600420] 3821 | 1]3821 Gastos de orden social y cultural s 120,000.00 | s 120,000.00
4411 Gastos relacionados con  actividades,

112 £0015 311112000 1500520 | 4411 | 1 {culrural deportivas  y  de  ayuda
extraardinaa s 199,500.00 s 199,500.00
4 Premios, evime m——
112 £0015 31111-2401 1100120 | 4414 441 temios, . estimulos,  recompensas vy
seguros 2 deportist: s 31,100.00 $ 31,100.00 |
4431 Ayudas sociales 4 instituciones  de
112 0015 311112401 1500520 | 4431 | 1 [ensefianza {Intendente, Fsc. Fduc. Especiol,
instrue. de bansast $ 575,430.00 s 525,430.00
., 3511 Comervacion y mestenimionto  del
11.2 £0015 31111-2401 1100120 3911 1
R M inmyebles |s 10,350.00 s
3612 \mpresian ¥ elaboracion de publicacioner|
112 K015 311112401 1100120 | 3612 | 1 oficiales y de informacion en general para
giusion s 36,605.00 ! s 36,605
4821 Apoyo UNIVERSITARIO (BECAS, movilidad, i
313113-2301 1500520 1 4421 i
0052 2! 320,000.00 S 3000000 s

311112401 1100320 | 5211 | 2 [5211 Eauipo de Audio y Video 10,350.00
RA RTE 4,863,336.50
31113-2501 111333 Sueldo base 5 178,469.32
311117501 111132 Sueldos de Confian . : 299,273.52
1500520 ] 1321 | 2 11321 Prima Vacacional 93,296.00 . O
311112501 1500520 | 1322 |1 1323 de_fin de ail 456,478.47 B A56,A78.47
311112501 1500520 | 1342 |1 {1342 Compensa por servicios 50,000.00 90,000.00
311112501 11001201 2331 | 1 |2111 Materiales y Gtiles de oficina, 8,528.00 528.00 |
311112501 1100120 | 2361 | 1 [2161 Material de fimpieza E 44,908.00
2712 | 112212 Productos alimenticios para ¢l persondl
31113-2501 en las instaladiones de las dependencias |
1100120 erntidades s 4,264.00, $ 4,264.00
£0016 2411 | 1 {2411 Materlales de construccién minerales no|
i BLB0 50050 metdlicos 75,000.00 75,000.00
226 0016 500520 | 2463 | 1 {2061 Material elécirico y elestronica 216,710.00) 216,710,00
226 0 11001201 2461 1 1 12451 Material elictrica y glectronico 150,000.00 N
226 31111:2501 G220 } 2461 {1 12461 Matenal eléctico y electsonico
311112501 1100120 | 2471 | 112471 Estructuras y 32,000.00
311112501 1500520 | 2471 | 1 {2471 Estructurasy 63,900.00
311112501 1160120 7521 | 1 |2521 Fertilizantes v abonos 31,500.00
12612 Combustibles, lubricantes y aditivos para,
vehiculos  terrestres,  adrcos,  maritimos,
facustres v fluviales asignados a servidores|
226 £0016. 311112501 | 1100120} 2612 | [piblicos s 683,355.00 $
1 (2612 Combustibles, lubricantes y aditivos para
vehiculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
lacustros y fluviales asignados a servidores
311122500 1500520 oiiblicos S 649,576.00
31113:2501 1500520 2711 Vestuario y unilormes, 3829500 |
31111-2501 1100120 2711 Vestuario y uniformes. ,200.00 |
311112501 2510220 2711 Vestuario y uniformes 81,815.00
31111-2501 1500520 2911 i menores 42,630.00
31111-2501 1100120 2911 i menores. . 5,330.00
31111-2501 1500520 3121 Servicio de pas 159,900.00
00; 311112501 1100120 3121 Servicio da gas 87,457.00
€0016 3261 Arrendamiento de maquinaria y equipo
226 1112504 1500520 s 354,195.00
£0016 3511 [ 1[3511 Conservacion y mantesimiento e
226 M50 | 3agoi20 inmusbles 3 2132000 s 21,32000
0016 i I8I1 L1 (3511 Comservacion y  mamenimiento e
226 Lzson 1500520 inmugbles s 162,640.00 s 162,640.00
£0016 3551 | 1 (3551 Mantenimiento y  conservacion de
2.26 311112501 vehiculos  terrestres, aéteos, maritimos,
1100120 lacustres v fluviates s 192,060.00, . s 192,060.00
0016 3551 |1 {3551 Mantenimiento y  conservacion  de]
226 31111-2501 vehfculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
1500520 lacustres v fluviales $ 216,800.00 s 216,500.00 |
£0016 3571 | 1 |3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento
226 311112501
- 1100120 otros equipos ¥ i s 59,512,00 $ 59,512.00
0016 3571 | 1|35V instalatian, reparacién y mantenimieno
225 211222501
1500520 e maguinaria, 0tros equipos y i s 91,700.00 s 91.700.00
€0016 23571 [ 1 [3571 Instatacién, reparacién y mantenimienta
226 311112501
2510220 de otros eavipos y i 95,900, $ 95,900.00
225 £0016 311112501 1100120 | 3591 | 113501 Servicios do jardineria v fumigncion 32,085.0 o B 32,085.00 |
226 |£0016 311112501 1500520 | 3591 | 1 13591 Servicios de jardineria y famigacion 42,640 S 42,640.00
226 E0016 31111 | 1100120 | 3751 | 1 |3751 viaticos nacionales serv. Pub, 3,000,00 s 3,000.00
€0016 . $211 |2 [5221 Equipo de Audio y Video (Camaras
226 1112501 1500520 mescatio] $ 8,500.00 s 8,500.00
£0016. N 5191 | 2 |5191 Otros moviiiarios y equipos de l2 admon
226 311112501 1500520 e s S 5,600.00 |
226 £0016 311112501 1500820 | Sa11 |7 15411 ¥ camiones, S 5 s -
226 0016 311112501 1500520 5411 |7 |5411 iles y camiones, 5 1,415,000.00 S 500.000.00 5 1.915,000.00 |
€0016 S671 | 2 5671 Hermamientas y magquinas -herramicnta
228 31112501 1500520 3 21,320.00 $ 21,320.00
£0016 - 5671 | 2 |5671 Herramientas y maguinas -hercamienta
225 12501 1100120 5 6,580.00 $ 6,580.00
£0016 5671 | 2 5671 Herramientas y maquinas -herramienta
226 31111-2501 2510220 93,1 93,150.00
2.26 E0016 311112501 15005201 6311 | 1 [6311 Provecto Relleno Sanitario 280,000, 280,000,00 |
2186 £0016 311312501 | 1500570 8531 | 1 [8531 Otros Convenios 3,000.00 . 33,000,00
TOTAL SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 12,152,597.11 12,152,597.11
REA MIENTO -
£0001 311132701 1500520 1] 1131 Sucido base 897,245 64 §57,245.60
£0003 311112701 1500520 12132 Sueldos de Confianza 299.272.32 299.272.32
0001 311112701 1500520 1 1323 Prima Vacacionat 19,942.00 19,942.00
¥0001 311112701 1500520 1 1323 Gratificacion de_fin de afig 99,709.83 s 99,703.83
£0001 311112701 1100120 | 2112 |1 {2112 Eauipos menores de oficina ,260.00 s 26
FO001, 31111.2701 11001201 2351 | 3 12351 Material impreso o informacion .265.00 3
70001 2212 |1 {2212 Productos alimenticios para el personall
215 31111-2701 en las instalaciones de fas dependencias v,
1100120 entidades S 3,290.00 s
31111-2701 1100120 | 2491 | 1 |2491 Materiales diversos $ 1,066.00 o $
215 311112701 1500520 2491 | 1 {2491 Materiates diversos 3 2,380.00 S
7561 | 112561 fibras sintéticas, hules, plasticos y)
o B2 soeszo derivados (twheria) 5 1L,190.00 11,190.00
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705 o001 3012701 [ 1500520 1]zsisc Wbricantes - $ 70,500.00 S
205 Fo00! 31111 1100120 16120 Wbricantes s 37,500.00 3
FOOOL 113551 Mantepimiente  y  conservacion  de
215 312701 vebiculos  tesrestres,  aprovs,  masitimos,
1206120 focustres y Quviales s 30,850.00 s
70001 3551 |1 (3551 Mantenimisnto y  conservacion  d6|
215 311112701 vehiculos  terrestres,  areos,  maritimos,
1500520 acustres y fluviales s 740000 s
1000 V{3571 tnstalacion, reparacion y mantenimionto
215 33113-2701
00520 de maquinaria, olros equipos v s 5.458.00 3 5
235 70001 311117701 (11001201 3751 | 1 {3751 vidticos nacionales, S 207000, s 2,07000 |
£0001 5671 | 2 [5671 Herramientas y miquinas horramienta
235 32701 1500520 s 15,350.00 s 16,350.00
215 70001 301112700 [ 15005201 6311 | 2 iplan 9e O Terstona S 75.000.00 < 00
o RBANO Y ECOLOGIA 1537,108.79 S i537,148.09
A 3 .
220 jcooi? 312112801 1500520 1131 | 11131 Sucldo base. 576,772.32 } 3 578,122.37
221 Jeoot7 311112801 | 1500520 | 1132 | 3 |1132 Susldos de Canfianza ; s
221 lroo17 311112801 | 1500520 | 1321 |1 {1321 Prima Vacagional
2.2.1 110017 31111-2801 1500 1 de fin de afio
221 0017 E 1500520 i E menoeres de oficing
22.1 £0017 311112801 1500520 2351 11 2151 Material impreso ¢ u cigital
0017 2212 | 1 [2212 Produaios slimenticios para ¢ personal
221 311122801 en las instalaciones de las dependencias y]
1500520 cntidades s 2251000 s 22,510.00
£0617 2612 | 1 |2612 Combustibies, lubricantes y sditivor pars
ot 1112509 vebiculos  terrestres,  aéreos,  maritimos,
tacustres v fluviales asignadas a servidores,
1500520 nublicos. s 31,900.00, . 3, 31,900.00
721 £a017 311112601 1500520 1713301 Servicios de capagiiacion 1ECA < 62,000.00 s 52,000.00
G017 13551 Mantenimiento y  conservacion  de
221 311112801 vehiculos  terrestres,  adee maritimos,
. 1100120 bacustres y fuvisles 12,937.00 s 12937.00
0017 3551 {13551 Mantenimiento y  conservacion  de
221 311112801 vehiculos  terrestres,  afceos,  maritimos,
1500520 lacustres v fluviales $ 9,315.00
321 0017 3111-2601 1500520 3751 | 1 |3751 Vidticos nacionales s 2,000.00,
2.2.1 EOULT 31111-2801 15005201 8531 {1 1 Otros convenios (M} PLAZA} S 155,000.00 0,
221 £0017 311172801 1500520 ] 5151 | 2 {5151 € v EQuipo Periférico s 10,970.00 10870.00
0017 8531 | 1 [8531 Otros convenios, proyectos y programas
221 311112801 1100120 s 155,000.00 s 155,000.00
8531 IMPULSO A LA ECONOMIA SUSTENTAGLE
227 0055 311112801 1100120 | 8531 | 1 leen MaRCHA) $ 310,00000 s 310,000.00
| 8531 IMPULSG A& LA ECONOMIA SUSTENTARLE
2.2.7 0055 A28 12610720 | 8531 | 1 {EN mARCHA) 3 1,000,050.00 s
531 IMPULSO A (A ECONOMIA SUSTENTABLE
227 ko055 31111-2801 1700920 | 8531 | 1 |(en maRcHA) 390,000.00 390,000.00
i PROGRAMAMAS 7020 - -
133 [S6611 [ 31112801 [ 1500520 | 8531 | 1 |otos convenio PROGRAMA MAS 2020 155,000.00 155.000.00
o / TURISMO 3,295,413,86 3.295,413.86
[fotaL S 166,559,062,58 | § 15,643995.02 | § 13,297,602.03 | § 7,316,12257 | 5 7.316,122.57 | 5 168,905,405.57
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO PRECEPTUADO POR EL ARTICULO 77 FRACCIONES |
Y VI, Y CON BASE EN LO CONTENIDO POR EL NUMERAL 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, Y SE PUBLIQUE EN EL PERIODICO OFICIAL DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO
AL PRESENTE ACUERDO.

DADO EN CASA MUNICIPAL DE CUERAMARO, GUANAJUATO, A LOS 08 DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO 2020.

Atentamente:

1

|
e
1

Lic. A"naf_Ro S
caldesa
\\N»A ‘”‘_(,/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

l.- La que suscribe Arquitecta Teresita del Carmen Gallardo Arroyo, Directora General de Desarrollo Urbano, en uso de las atribuciones delegadas por el
Honorable Ayuntamiento, de conformidad a lo preceptuado por los articulos 76, fraccion |, inciso n) de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato, 135, fracciones |, Il inciso a), IV y XViI, 136, fraccion 1l y 138, fracciones |, Il y XVIII del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal de Ledn, Guanajuato, 430 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 13, fraccién XXIi y 208, fraccién V y 210 del
Cddigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuat o, tiene a bien autorizar el permiso de venta para la segunda seccion del

fraccionamiento habitacional dengminado Aldaba |l de conformidad con lo siguiente:

Fiduciario:

Fideicomitente y fideicomisaria “A”:
Fideicomitente y fideicomisaria “B":
Representante Legal de Keltdn, S.A. de C.V.

Seccion:

Aprobacion de traza en fase de dictaminacion:
Aprobacién de traza:

Permiso de urbanizacion para la etapa de pavimentos para la primera
seccion:

Modificacion de traza derivada de la adecuacion a la lotificacién para la
primera seccién

Permiso de urbanizacion para la etapa de infraestructura publica para la
primera seccion:

Permiso de urbanizacion para la etapa de red de energia eléctricay
alumbrado publico para la primera seccién:

Permiso de venta para la primera seccion:
autorizacion de secciones para la primera, segunda y tercera seccion:

Permiso de urbanizacion para la segunda seccion:

[Banco del Bajio, S.A. 1.8.M.

[Blarno, S.A. de C.v.

[Kelton, S.A. de C.V.

]Arquitecto Juan Pablo Jiménez Aranda Diaz

[L:egunda

LI

Antecedentes

Numero de oficio Fecha de autorizacién

|_DGDU/DFyEU/100144/150/2017 | | 22 de septiembre de 2017

| DGDU/DFyEU/100144/225/2018 | [ 31 de mayo de 2018

DU/DFyE 4471151
'DG U/DFyEU/100144/1 8962/1‘ [ 14 de agosto de 2018

050/066/2018

DGDU/DFYEU/PU/100144/1050,
1150 y 1250/479/2020

lDGDU/DFyEU/wf;M/l550/122/2o| L 05 de noviembre de 2018 ]
DGDU/DFYEU/100144/11518962/1 -
17 ded b 20
l 150/142/2018 de diciembre de 2018
DGDU/DFYEU/100144/11518962/1
8d de 20
L 250/159/2019 18 de enero de 2019
DGDU/DFYEU/PV/100144/1750/18
06 d

l 6/2019 de marzo de 2019

50/2020 18 de mayo de 2020 ]

| DGDU/DFYEU/100144/11518962/5 | [

r 10 de junio de 2020

segunda seccion lo siguiente:

Il.- Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 430, fraccion Il del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato y 252 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn, Guanajuato, se integra al presente permiso de venta parala

Namero de escritura:

De fecha: | 18 de enero de 2019

|

Notario plblico: [ Licenciado Jorge Humberto Carpio Mendoza | Nimero
Superficie de area de donacion: [ 3,990.53 |m? Folios reales: | R20*555286 |[  R20*555283 |
[ R20*555289 ][ R20*555290 |
[ R20*555291 ][ R20*555292 |
Superficie de area de servicio: [ 111.29 m? Folios reales: L R20*555309 I [ R20*555310 ]

R20*555311
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IHl.- En virtud de lo establecido por los articulos 430, fracciones | y IV y 446, fraccidn V, del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
personal adscrito a la Direccion General de Obra Publica, efectud la supervision correspondiente a las obras de urbanizacion del fraccionamiento ya
mencionado, determinando los siguientes datos:

Monto a afianzar de la segunda seccién: | $ 1,253,080.84
Numero de fianza: [ 2076448 | Fecha en que se expide: | 16 de junio de 2020 ]
Linea de validacion: [ 0924 9BA6 F9 | Fecha de vencimiento: [ 11 de junio de 2022 |

Afianzadora: Chubb Fianzas Monterrey Aseguradora de Caucion, S.A. ]

Certificado de gravamenes

Folio real: [ R20*470733 | Fechaen que se expide: | 26 de junio de 2020 ]

IV.- Por lo expuesto y fundado, esta Direccién otorga el permiso de venta para la segunda seccion, del fraccionamiento habitacional denominado Aldaba (I,
la cual se detalla de |a siguiente manera:

SUPERFICIES QUE COMPONEN LA SEGUNDA SECCION

SUPERFICIE TOTAL DE LA SEGUNDA SECCION: 1,801.67 [VZ]NUMERO TOTAL DE LOTES: 10

SUPERFICIE HABITACIONAL VENDIBLE: 1,412.65 NUMERO DE LOTES PARA USQ 10
HABITACIONAL DE TIPO UNIFAMILIAR:

SUPERFICIE DE VIALIDAD: 389.02 [[M?|NGMERO TOTAL DE VIVIENDAS: 10

A continuacion, se enlistan los lotes que integran el presente permiso de venta:

ILos lotes del 5 al 14 para uso habitacional de tipo unifamiliar, pertenecientes a la manzana 2. ]

| CONDICIONANTES |

Primero.- Los lotes y unidades antes descritas, se destinaran Unica y exclusivamente para el uso que fueron autorizados. Asimismo, en todos los
instrumentos notariales de transmision de dominio de la propiedad de los lotes, se debera incluir una cldusula que prohiba la subdivision de los mismos en
otras de dimensiones menores.

Segundo.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con las obligaciones consignadas en el permiso de urbanizacion, asi como al realizar y concluir las obras
de urbanizacion faltantes, con las especificaciones sefialadas por los érganos operadores y con apego al calendario y avances planteados en su programa
de ejecucion de obra, asi como llevar a cabo las reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de urbanizacién, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 433 de la Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Tercero.- Publiquese el presente otorgamiento por una sola vez, en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en el diario de mayor
circulacion del Municipio de Ledn, Guanajuato. Asimismo, inscribase en el Registro Publico de la Propiedad de este partido judicial previa protocolizacion
ante notario plblico; los gastos que se generen con motivo del presente serdn a costa del desarrollador; en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos
432 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y el 258 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbano para el Municipio de Ledn
Guanajuato.

Cuarto.- El desarrollador deberd entregar a esta Direccion General de Desarrollio Urbano el recibo de pago correspondiente a la publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en un término no mayor a ocho dias habiles siguientes de realizado el pago, de lo contrario se dard aviso a
la Direccion General de Impuestos Inmobiliarios y Catastro y al Registro Publico de la Propiedad de que no ha concluido los tréamites correspondientes al
permiso de venta. (Fin del texto).
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Atentamente

"El trabajo todo lo vence"

“2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Leon, Guanajuato, 20 de julio de 2020

El presente documento consta de cuatro paginas, un plano anexo y es firmado electronicamente por:
Arquitecta Teresita def Carmen Gallardo Arroyo

Directora General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Sergio Humberto Dominguez Torres

Director de la Direccién de Fraccionamientos y Estructura Urbana

adscrita a la Direccidon General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Juan Jesis Romero Martinez

Coordinador de area de la Direccion de Fraccionamientos y Estructura Urbana

adscrita a la Direccion General de Desarrollo Urbano

Arquitecto Alfonso lvdn Rodriguez Chavarin

Gerente de Proyectos de la Direccion de Fraccionamientos y Estructura Urbanz

adscrita a la Direccién General de Desarrollo Urbano

Elaborado y revisado por Alfonso lvan Rodriguez Chavarin

Revisado por Guillermo de JesUs Ferndndez Orozco

C.c.p. Archivo. - El expediente del fraccionamiento Aldaba il

TCGA / SHDT / GIFO / JJRM / AIRC

“El presente documento cumple con el elemento de validez de firma electrénica conforme a lo establecido en los articulos 137, fraccion V, del Cédigo de
Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato vy 1, 4, parrafos segundo, cuarto y quinto, 7 y 8 de la Ley sobre uso
de medios electronicos y firma electrénica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios”.
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AUTORIDAD CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO SECRETARIA DE
FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

100144-1750-PV-ALDABA 11-S2-200720.pdf

7A103CDC2768BF48AEB1809064B579C4336C45866F845CA882A603D2A31F5DD2

Usuario:
Nombre: TERESITA DEL CARMEN GALLARDO
ARROYO

Nimero de serie: 6884

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 27/07/2020 13:08: 15(UTC:20200727 1808152)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 27/07/2020 13:08:18(UTC:202007271808182)
URL: http:/focsp.reachcore.com/OCSPACGTO
Nombre del respondedor: SERVICIO OCSP SFA
Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Niimero de serie: 6884

TSP:

Fecha: 27/07/2020 13:08:18(UTC20200727180818.52242)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo |
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuenciu: 637314520985224907

Datos estampillados: TURmeEZOOStESEhLeWZmbzVmY21xejQ4SXNjPQ==

Usuario:

Nombre: SERGIO HUMBERTO DOMINGUEZ TORRES
Nimero de serie: 6856

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 23/07/2020 18:56:52(UTC:202007232356527)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA2ZS6WithRSA

OCSP:

Fecha: 23/07/2020 18:56:57(UTC:20200723235657Z)
URL: hup:/focsp.reacheore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: SERVICIO OCSP SFA
Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Niimero de serie: 6856

TSP:

Fecha: 23/07/2020 18:56:57(UTC20200723235657.38762)

[Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia

Secuencia: 637311274173876677

Datos estampillados: T3VVRnhFSmSIY S8vSWpNTKSYRXdVdmtPbWxVPQ==

Usuario:
Nombre: ALFONSOQ IVAN RODRIGUEZ CHAVARIN
Namero de serie; 6B57
idez: Activo
irmante

Firma:

Fecha: 23/07/2020 13:50:00(UTC: 20200723 185000Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 23/07/2020 13:50:05(UTC:20200723185005Z)
URL: http://focsp.reachcore com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: SERVICIO OCSP SFA
Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Niimero de serie: 6B57

TSP:
Fecha: 23/07/2020 13:50:05(UTC20200723185005.92872)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo 1
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
Economia A '

Secuencia; 637311090059
Datos estampillados: YWI

Usuario:

Nombre: JUAN JESUS ROMERO MARTINEZ
Nimero de serie: 638C

Validez: Activo

Rol: Firmante

Firma:

Fecha: 23/07/2020 15:29:48(UTC:20200723202948Z)
Status: Certificado Vigente

Algoritmo: SHA256WithRSA

OCSP:

Fecha: 23/07/2020 15:29:53(UTC:20200723202953Z)
URL: http:/focsp.reachcore.com/OCSPACGTO

Nombre del respondedor: SERVICIO OCSP SFA
Emisor del respondedor: AUTORIDAD
CERTIFICADORA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
Nimero de serie: 688C

TSP:

Fecha: 23/07/2020 15:29:54(UTC20200723202954.42122)

Nombre del respondedor: Advantage Security PSC Estampado de Tiempo |
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Raiz Segunda de Secretaria de
LEconomia

Secuencia: 637311149944212314

Datos estampillados: VUXNSm IINKkwORGS5dG 1 5ZnthMjNpR21IMVAVPQ==
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i+ La que sucribe Arquitecta Teresita del Carmen Arroyo, O General d Urbi del *'*thaﬂe: porelHonorable A de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 76, fraccidn.l, 'nclsc n} de 1a Ley Orgdnica Municipal pora gl Estado de Guanajuato, 134, fracclones |, 11, Inciso @), IV y XVt y 132,
fraccion Wy 134, fracciones |l y XXt del Reglamento Interior de fa Administrocidn Pibiice Municipal de Ledn; Guanojuoto, 9, fraccidn XV, de la Ley de Fr para-el
Estado de y sus fos, en dancla con el articulo séptimo transitorio del Cddigo Territorial para el Estado.y los Munlcipios de Guonojuato, 13, fracelon #XiL
208, fraccién V y 210 del Codigo Reglamentario de Desarrollo Urbono para el Municiplo de Ledn, Guanojuato, tiene a blen autorizar Iz modificacién s! permiso de venta, de

conformidad con lo sleutants.

Propletario:

Desarrolio mixte de usos compatibles denommaﬂn

Mandatarla:
Apoderado legal eva Plascancla
Seccidn:
Antacedentes

Niimero de oficlo Fecha de autorizaclén
Dictamen de prayecto de disefio urbano DU/DE-4376/2010
Aprobacién de traza DU/DF-1032/2011 [ arzode 2011
ticencia de urbanizaclén para Ia secelén 1y 2 DU/DF/23-12959/2001 10 de maya de 201
:.Icent!a de !iurbanizacldn dell‘bluleva'ru dz:' J:“ aritre fa . ‘ MCfTﬁ/ﬂU}ﬁi?}'?On 10 e mayo de 2011
Licencla de urb: rv sndya : r CRDU/AU/O36/2011 04 de sgosto de 2011
ModHlcaclén de traza r =23 03 de febrero de 2012
Parmisa de relotificacién parala seccidily 2 29 d mareo de 2012
Permiso de relotificactén para 1a seccidn 2

Pgim[ﬁo de venta para la seceldn L
Ligencia de urbanizaclén para la seecién 5
Permiso de venta parala secclén 2
Permiso de relfotificacién parafa seccién 3
Ucencia de urbanizacidn para 1a seccién 7

Ucéncia de urbanizacion pars fa seccldn &

Parmiso de ven de 2
Permiso de relotificacién para la seccldnes 2,5,8y 9 , 21 de junio de 2013
Permiso de relatificacdn pars laseceifnes 5,8y 2 1/ DF - 23'13542)‘ 13 33 de junio de 2013
podificacién de traza, permiso de relotificacidn seccldn 3y 5 y visto bueno dela DU/DF-23-14035/2013 08 denoviembre de 2013
seccidn 10
Parmiso de relotificacitn v visto bueno pars las sectlones 2,3y § DU/DF-23-14307/2013 . 02 de dicembre de 2013
Permiso de relotificacién y visto bueno de secciones DU/DF-23-14646/2014 ) 26 de febrero de 2014
Permiso de venta para la secelén 5 "Héroes Insurgentes™ il CRDU/LV/0D7/2014 - 03 de marzo de 2014
Permiso de relotificacién de traza dela ala DU /DE-23-15164/2014 30 de Jullo de 2014
fotiftcacion}

de urbanizacld i 60 8 "Héroes ConspiradoresS”, seccidn 10
Ucencia de urhanizaciin para la secclon e : CRDU/LU/128/2014 11 de septiembre de 2014 :
“Medog” yseccidn il "Héroes de Orlente”
Permiso devents para la seccidn 11 "Hérces de Orlente” ‘ CRDU/LV/054/2014 i 06 da de 2014 =i

L8 presente forma parte integrat de la modificacién al permilse de venta de la seccldn 22, Burdeosdel . .

mixto de usos tes d Inado Los Héroes Ledn, de esta cludad de Ladn, Gusha) i




PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2020 PAGINA 59

CONDICIONANTES

PRIMERO.- LOS LOTES Y UNIDADES ANTES DESCRITAS, SE DESTINARAN UNICA Y EXCLUSIVAMENTE
PARA EL USC QUE FUEROMN AUTORIZADOS. ASIMISMO, EN TODOS LOS INSTRUMENTOS
NOTARIALES DE TRANSMISION DE DOMINIO DE LA PROPIEDAD DE LOS LOTES, SE DEBERA INCLUIR
UNA CLAUSULA QUE PROMIBA LA SUBDIVISION DE LOS MISMOS EN OTRAS DE DIMENSIONES

MENORES,

CONSIGNADAS EN LA LICENCIA DE URBANIZACION EMITIDA POR ESTA DIRECCION, AS{ COMO A
REALIZAR Y CONCLUIR LAS OBRAS DE URBANIZACION FALTANTES, CON LAS ESPECIFICACIONES
SENALADAS POR LOS ORGANOS OPERADORES Y CON APEGO AL CALENDARIO Y AVANCES
PLANTEADOS EN SU PROGRAMA DE EJECUCION DE OBRA, ASI COMO LLEVAR A CABO LAS
REPARACIONES DE VICIOS OCULTOS Y/O DESPERFECTOS QUE PRESENTEN LAS OBRAS DE
URBANIZACION, LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 DE LA
LEY DF FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y SUS MUNICIFIOS,

SEGUNDO.- EL DESARROLLADOR QUEDA SUJETO A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES

TERCERO.- LA PRESENTE MODIFICACION AL PERMISO DE VENTA DEBERA PUBLICARSE
NUEVAMENTE POR DOS VECES EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNG DEL ESTADO AS[ COMO
INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULD 262
DEL CODIGO REGLAMENTARIO DE DESARROLLO URBANO PARA EL MUNICPIO DE LEON,

GUANAIUATO.

CUARTO.- EL DESARROLLADOR DEBERA ENTREGAR A ESTA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
URBANO EL RECIBO DE PAGO CORRESPONDIENTE A LA PUBLICACION EN EL PERICDICO OFICIAL
DEL GORIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO EN UN TERMINO NO MAYOR A OCHO DIAS HABILES
SIGUIENTES DE REALIZADO EL PAGO, DE LO CONTRARIO SE DARA AVISO A LA DIRECCION GENERAL
DE IMPUESTOS INMOBILIARIOS Y CATASTRO Y AL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL
COMERCIO DE QUE NO HA CONCLUIDO LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES AL PERMISO DE

VENTA,

QUINTO.- NOTIF[QUESE AL DESARROLLADOR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EM LOS
ART{CULO 78, 79, 80, 81 Y 82 DE LA LEY DE FRACCIONAMIENTOS PARA EL ESTADO DE

GUANAJUATO Y SUS MUNICIPIOS {FIN DE TEXTO).
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Licencla de urbanizacidn pars 12 seccidn 4 “Héroes Andnimos”

Permiso de venta para las seeclones 4 "Héroes Andnimos” B "Héroes
Consplradores” 10 "Medoc”

Medificaclén de traza y sutorizacién de secelones

Modificacién de traza y autorizactén de seeclones

Permiso de urbanizacidn para las secciones § "Héroes del Bicentenario” y 7
“Valiparaiso”

Modifieacién de traza derlvada de 1o adecuscidn a Ia lotificacion para las
secciones § “Héroes del Bicentenario” v 12 "Héroes del Centro 11"
Modificaclén de traza derivada de la adecuacion a ln lotificacién para las
secclones 3 “Méroes del Centro”, 6 “Héroes del Blcentenario”, 7 “Valparsiso”, 13
“Héroes del Bicentenarlo 1%y 14 “Héroes de Orlente if”

In & VHE . 1o®

Permlso de vania pardla s
Permiso de urbenkacién pars la secclén 12 "Héroes del Centro 1"
Licencia de urbanizaclfn para 1a seccidn 13 "Héroes del Blcantenario 1"

Modificacldn de traza
Permiso de venta parala secclén 7 "Valparalso”
Permiso de vents parala seccldn 13 "Héroes del Bicentenario "

Licencla de urbisnizacldn para las etapas de p e Infs plblica
deiaseccidn'14 "Héroes de Orlente II”
Modificacién de traze derivada de la ad 60 2 la lotificacin de la seccidn 16

“Héroes de Oriente #*

Modificacién al permisp de venta pars losfotes 72 de la manzana 68, 22,44,45
70y103deta 75 dela seccidn & “Héroes Andnimos”

d6dela

Modificacidn de traza

ticencla de urbanlzacién para las etapas de red de energla giéetrica y alumbrado
piibiico de ia seccidn 14 "Héroes de Orlente i

e

ticencla de ur P etapas dep

de Ia secelbn 19 "Caudilios”
Permiso de venta parala seccldn 14 "Héroes de Orlente 1"

Madiflcactén de traza desivada de la adecuscidn 3 Ia lotificacién de fas secclones
16 “Mendozs®, 18 “Héroes del Sur il y 19 “Caudiiios” y sutorizacidn de secciones

Licencla de urbanizacidn para la seccldn 16 “Mendoze™

Modificacidn sl permiso de venta para fos lotes 125 y 126 de la manzana 61,
pertenecientes a la seccién 6 "Héroes del Bleentenario”

Licencia de urbanizacidn pars la seccidn 1% “Caudilios”
Permiso de venta pars la seccidn 15 "Mendoza"
fiaacién de secel

Permiso de venta para Ia seccldn 19 "Caudilios”

én de traza y

ta presente forma parte Integral de la modificactén al permiso de venta de la seccldn 22, Burdeos del

CADU/LU/138/2014 é 11 de noviembre de 2014
i s
CRDUJLV/002/2015 16.de enero de 2015

o
DU/DF/23-16356/2015

CRDU/LU/049/2015

DU/DF/23-16996/2015

20 de juilo de 2015

24 de julio de 2015

DU/DF/23-17363/2015

CROU/LL/008/2018

CHDU/LV/OA8/2015
i BOUALO722015

19 deoctubre de 2015

02 de febrero de 6

DU/DE/23-18306/2016

CROD/LV/D26/2016

14 de Junlo de 2016

de Junio de 2016
S

21 -de junio de 2016

05 de julio de 2016

DU/DF/23-18792/2016 20 de octubre de 2016
CRDU/LU/070/2016 04 de noviembre de 2016
CRDU/LV/O56/2016 08 de noviembre de 2016
CRDU/LU/074/2016 14 da noviembre de 2016

i
CRDU/LV/060/2016 01 de diclembre de 2016
DU/DFYEU/23- 19049/2017 11de enero de 2017
CROLVODI 3017 23 dé enero de 2017

do Los Héroes Ledn, de esta ciudad de Ledn,

mixto de usos
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Modificaz!dn de traza derivada de la # la lotificacion de las secch
1 “Héroes de Occidente”, 8 “Héroes Conspiradores”, 17 "Héroes dei Sur” y 18 DU/DFYEU/23-19442/2017 11 de abritde 2017
"Héroes del Sur 1°
e i
Licencla de urbanizacién para 1a seccidn 17 "Héroes del Sur" y 18 "Héroes del Sur CRDULL/037/2087 21 dejuliode 2017
b
Permiso de vents para la seccibn 18 "Héroes del Sur 1" CR U/LU/DM[ZOI? 29 de sgosts de 2017
Permiso de venta para la secclén 17 "Héroes del Sur CRDU!LUIM?/ZOl? 11de saptiembre de 2017
Modificacin de traza derdvada de la sdecuacién a ls lotificacidn de Jas secclones
16 “Mendaza®, 20 "Héroes del Norte” DGDU/DFYEU/23-20542/2018 15 de febrero de 2018
=
Permiso de urbanizacién pars las secciones 9 “Cantenac” y 15 "Cantenac ii” DGUU[DF'VEUIES 20683/201& 20 de marzo de 2018
Permiso de venta para Ias séccionés 9, Cantenac y 15, Cantenac ii DGDUIDFVEU/PV/!B 2{}920[2&18 22 de junlo de 2018
T
Modiflcectdn de traza para 1a seccidn 21 “Héroes inteiectuaies” DEDU/DRVEW/23-21147/2018 H8de asostode 2018
familio de urbanlzacién pare los seccldn 22 "Burdcos” DEDU/OFYEL/PL{ 2321951/ 2008 ] 12 de sepilembre de 201
WModificacién de traza derivada de ia adecuacién a la lotifieacidn de fas secclones
L . 1
25 "Hiross Intelectusles” y 22 "Burdeos” DGDU/DFYEU/23-21271/2018 2 de septiembre de 2018
Modificacion de traza DEDU/DRYEL/23-21354/2018
Madifieacién al permiso deventa de la secclén 8, Héroes Consplradores DDU/DFyEU{PWIE»,ZuSBINm
d ta de la secclén 22, OGDU/DFyEL/PY/23-21517/2018
Modificacién de traza DEDU/DFYEU/23:21834/2018
Modificactén al permiso de venta de fa seccién 16, Mend DEDU/DEVEU/23-21711/2019 15 de febrero de 2019
Modiflcacién de traza derivada de 1z adecuacitn a la lotifleaclén de 1s secclén 22, 55 difiiise d 2019
Burdeos v asignacidn de niimero oficial en conjunto -
; R A s
Se hace de su conocimlents que, en virtud de que la Direcclén Generat de Desarrollo Urbano, expmﬁ #l permiso de venta para dt iiesarmlin en ¢its, con nﬁmem de aficl
DGOU/OFYEU/PV/23-21517/2018, de fecha 23 de noviembre de 2018y aunado a fa dicién de {s modificacidn de traza dedlvada da 1a ad 14n a Ia Iotificacién de Jasuc
22, 8 y-asignacién de ni oficial en-conj con nomern de oficlo DEOU/ORVEL/23.21816/3019, de fecha 22 de marzo de 2019, con fundamento en el articulo 262 del
Codige Reglamentario de Desarrolio Urbano parael i slo de bedn; se'emite & modificacion 8l p & ) d b mbito de usps compatibles,
e Los Héroes Ledn.
[t~ Con 12 finalidad de dar cumplimlento a lo establecide por los articulos 62, fracﬂones !, ill y Vi, deia Ley g ionamie el Estado de Guanajuate y sus Municipiosy

ddigo Reglamentario de Desorroflo Urbano para el Municiplo de Ledn, Guana{nam selintegraala presaite modiﬁ:addn Bl p-xrmm deventaio slslﬂﬂnfe

Defecha

Numero de escritura
Notario ptiblico
Superficle de dres de donacidn

Folios reales

Niimero de escritura Dé fecha de marzo de 2012 |
Notario piblico s o r 100 l
Superficle de brea de donacién L Follos reales R20%421379 |
fidmero de escritura De fecha -
: Nimero

Notarlo pablico

Folios reales R20°454748 R20*454750 |

De fecha f 30 de septiembre de 2014 ; »
Nimaro

Superficie de érea de donacién

Namero de escritura
Notarlo piiblico ¥ 8 Arturo Zepes
Superficie de drea de donacién 5,376.55 lm’ Folios resles

La presente forma parte intégral de Ix misdifleatién # permiso de venta de bs sectitn 22, Burdeos del /
mixte deusos d inado Los Héroes Ladn, de esta cludad de Lebn;
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Nimero de escritura 48,315 E De fecha | 10deseptiembrede2015 |

Notarlo pablico Licenclado Jorige Arturo Zepeda Orozco Nimero 100
Superficie de drea de donacidn ! 1,960.36: m? Folios reales R20*452002 l R20%492004 ; R2Z0*492006

Nimero de eserltura 49;504 E De fecha 04 de marz de 2016

e e O CT————

Notario plblico Heenclatdn Jorge Arura Zegeda Orozco Némero
Superficie de drea de donacién 663452 it Folios reales R20*503804 R20%503800
LB § 3,

mero de escriturs A0,174 ’ ; De f!Cll: 23 de junio de 2016 !
Notarlo piblico Licenciato inrge Artro Zepeda Orozco 1 womero ™50}
Superficie de dres de donaclén 232617 sm‘ Folios reales R20°510713 } l R20%510714 |
Nimero de escritura 50,894 De facha 24 de ogtubre de 2016
Notario piblico . Uicenclada forge Arturo Zepeda Orozco Némero T
Superficie de &rea de donacién },158. ; Folios reales R20*5345915 ; R20°514915 ; R20*514917
Niimero de escriturs De fecha 71 de Julia de 2017 1
Notario publico 0 Nimero 100
Superficie de drea de donaclén 7120*529053 | ] R20°529053 l R20°529054

F207529055
#20°829056

Superﬂda de drea de sapviclo 13.33 mE Follos reales

1. En v!rtud de lo establecido por el articulo 45, fraccibnest y il de fa L‘“ de J pore el Estado dé Guonajuoto y sus Municiplos, personal 2decdto o la Blrereldn
General de Desarrolio Urbana, efectud la sy réisidn correspondisite 3 fas obras de urbanizaclén del mmﬁowmmﬁo determinanda los siguientes datos:

to & afianzar de ls seccién 22, Burdeos

Fecha en que se expide

Namero de flanza
S urado 3. 5.4, - prupe finantlero Aserta

Afianzadora

Certificado de Gravamenes

Follo real l CUR20%388920 l Facha en que se expide

14, Por & to y fundadg, esta Direccld 12 modificacién al permiso de vents para los lotes 13y 14, de la manzana 21, pertenecientes & I3 seccién 22, Burdeos, de
datartolio mixto de usas compatibles denominade l.os Héraes Ledn, elcualse detalla de la siguients maners; : ) }

£t lote u, m dnsnnidades hahitaclonales, prrtensclente & la manzana 21,
F.« En ls modificacktn de traza derlvada de 1a decuacldn 3 1a lotificscibn de la seccldn 22, Burdeos y asignacidn de ndmero oficlalen conjunto con 1 nimers de oficio BU/ORVEL/23-

Z3816/2019, de Techa 22 de marzo de 2013, se real las sig: adecuach : se eliming el Iote 12 para dos unidades habitacionales {325.67 ‘mZ) de la manzana 20, 8
de generar una superficie de drea de serviclo para SAPAL {105.00 m2) y una superficle de drea verde {224.67 m2). Modificé Ta superficle del lote 13 para dos unidades
habitacionales {177.19 m2} de.ls manzana 21, 2 fin de generar perficte de drea d iclo para SAPAL (85.29 m2) y un lote para uso habltacional de tipo unifamillar (108.53

m2k; modificAndose con esto la superficle del lote 14 para dos unidades habltacionales (302.21 m2 2 28274 m2}. Por lo anterlor, el cuadro de &reas correspondientes a la seccidn
22, Burdeos, reciente al desarrotio mixto de usos tibiles denominado Los Héroes Ledn, queds conformado de la sigulente manera;

L2 presenta forma parts intagral de Ia modificaclén al permiso de venta de fa seccién 22, Burdeos del e i
mixto de usos i Los Héroes Ledn, de esta ciudad de {edn, gmwmy.éw e
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o i

H SECCION 22, BURDEOS ™

PERFICIE DE LA SECCION 22, BURDEDS: ! 47,072.441 M NOMERO TOTALDE LOTES:

NUMERO DE LOTES PARA USO HABITACIONAL DE TIPO
i n; 121

PERFICIE HABITACIONAL VENDIBLE: 17,841.91] ™ UNIFAMILIAR:

PERFICIE OF AREA DE DONACION: 1,493.85} w3  NUMERO DE LOTES PARA DOS UNIDADES HABITACIONALES:
SUPERFICIE DE AREA VERDE (PROPIEDAD DEL b .
DESARROLLADOR): 224.66] M NUMERO TOTAL DE VIVIENDAS:
SUPERFICIE DE AREA DE SERVICIO PARA CASETA DE CONTROL S
DE ACCESO: .
SUPERFICIE DE AREA DE SERVICIO PARA SAPAL: 564,50 M?
SUPERFICIE DE AFECTACION POR LAS VIAUDADES
CONSIDERADAS EN EL PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 18,256.780 M7
¥ ECOLOGICO [POTE): L .
SUPERFICIE DE VIALIDAD: 8,681.79] w2

Por lo antes expuesto, deberd cumplir con fas condicionantes descritas al reverso de ia hoja 1.

Atentaments
"¢l trobalo todp o veace”
#2018, Afo del Coudiiio del Sur, Emiliono Zopats”™
Ledn, Guanajuato, 18 de Junio de 2019

UR"%O &!“"W;’%XL

Directorde ‘r’!mﬂ it 'mlcsy Emunura Urbana
Lid Gl

de {a Direccldn General de Desarrollo Urbano

La presente forma parts integral de ls modificacion 8l permiso de venta de la seecidn 22, Burdeos del
mixbe de usos do Los Héroes Ledn, de esis cludad de Ledn, Guanajusto
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS, GTO.

LiC. RIGOBERTO CAMPOS GUERRERO, CONTRALOR MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE JUVENTINO
ROSAS, GUANAJUATO: EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 124
FRACCION 1l DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 18 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 16 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 124 FRACCION Hi: 131 Y 139 FRACCION XV
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULO 3 FRAGCION XXl
Y 8 FRACCION XV DEL REGLAMENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE
JUVENTING ROSAS, GUANAJUATO; HAGO SABER:

Que, el Ayuntamiento Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; con las Taclitades que e
otorgan los articulos 115 fraccion Il 117 fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76
fraccién | inciso b} 240 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado dé Guanajuato; en la Cuadragésima
Cuarta Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, de fecha 29 julic de 2020, por mayoria calificada de 10 diez
votos a favor, el Ayuntamiento aprusba el Cédigo de Etica de la Administracién Pablicos del Municipio de
Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en materia de combate a la corrupcién, publicado en &l
Diario Oficial de la Federacion el 27 de miayo de 2015, fue creado el Sistema Nacional Anficorrupeidn, como la
instancia de coordinacion enire las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccion v sancion de responsabilidades adminisirativas vy hechos de corrupcidn, asi como enla fiscalizacion
y control de recursos publicos.

En ese tenor, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julic de 2016, se expidid
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que es disposicion de orden publico y observancia general
en todo el territorie nacional, misma que tiene por objeto, entre otros, regular la organizacion y funcionamiento
del Sisterna Nacional Anticorrupcion, su Comité Coordinador y su-Secretaria Ejecutiva; asl como, establecer las
bases y politicas para la promocion, fomento v difusion de la cultura de infegridad en el servicio piblico;
establecer las acciones permanentes gue asegiren la integridad v el comportamiento ético de los servidores
publicos, y crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

iguaimente en fecha 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el
que se expide la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la cual tiene como uno de sus objetivos,
el establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los servidores publicos, instituyendo como
un mecanismo de prevencion en su articulo 16 que los servidores plblicos deberan observar el Codigo de Etica
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control de jos entes publicos, conforme
a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion.

En armonia a lo anterior, el 20 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de
Guanajuato; el Decreto numero 18, mediante ¢l cual se expidié la Ley de Responsabilidades Administrativas
para gl Estado de Guanajuato; disposicion normativa que en su articulo 16 estatuye gue 108 Servidores Publicos
deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos Internos de
Control, para gque en su actuacién impere una conducta digna gue responda a las necesidades de la sociedad
¥ que oriente su desempefo.
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Es asi que, en cumplimiento-a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Sistemia Nacional Anticorrupcion; el 12 de octubre de 2018, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el "Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cddigo de Etica-a
que se refiere el articulo 16 de fa Ley General-de Responsabllidades Administrativas”, documento que establece
los elementos que deben considerar los entes publicos para la emision del Codigo de Etica.

Actualmente la conducla élica de los servidores publicos del Municipio de Santa Cruz de Juventing Rosas
Guanajuato; se rige por &l Cédigo de Etica que el dia 14 de agosto de 2017, aprobé el Ayuniamiento
Constitucional en su Sesion Ordinaria cuadragesima sexta; y si bien ha sido un instrumento eficaz para la
vigitancia y control de los funcionarios de todos los niveles de ia administracion publica municipal de Santa Cruz
de Juventino Rosas, Guanajuato; clerto es también, que su composicion actual dista de los Lineamientos que
para la emisidn del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en fecha 12 de octubre de 2018, emitié el Sistema Nacional Anticorrupcion.

Es por lo anterior, que resulta necesario emitir un nuevo Codigo de Etica, que establezca los elementos, bases
y reglas que. indica el anexo Unico del Acuerdo por el que, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion da a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, mismos que son de observancia obligatoria y
aplicacion general para los entes publicos de todos los drdenes de gobierno, de conformidad con el articulo &
de la Ley General del Sistera Nacional Anticorrupcion, a través de las Secretarias v los Organos internos de
Contral.

Por lo antes expuesto y convencidos de gue la continuidad de un gobierno municipal es reflejo y resultado de
la confianza revalidada por la sociedad del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; es lo gue
motiva a que sigamos enfocados a ser un municipio que cuente con servidores publicos comprometidos a
enfrentar y superar cualquier conducta contraria a los principios constitucionales y legales que rigen al servicio
plblico; porio que se emite un nuevo Cédigo de Etica para todas los servidores publicos del Municipio de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Por lo antes expuesto v con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente
sefaladas, se emite el siguiente:

ACUERDO

Unico. Se emite el Codigo de Etica para la Administracién Publica del Municipio de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato, para quedar en los sigulentes términos:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
JUVENTING ROSAS, GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Codigo de Etica tiene por objeto:

t.  Establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad gue orenten, en un marco de
aspiracion a la excelencia, el desempeno de los servidores plblicos vy la toma de decisiones de los
mismos, asumiendolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica; y

H.  Construir las direclrices a partir de las cuales, las dependencias y enfidades que conforman la
administracion publica centralizada 'y paramunicipal del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas,
Guanajuato; apliquen el Cédigo de Conducta que para lales efectes emita la Contraloria Municipal de
Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.
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Obligatoriedad

Articulo 2. El presente cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para todas

fas personas que desempefien un empleo, carge o comision, al interior de alguna dependencia, entidad u

organismos descentralizados que conforman la administracion piblica municipal centralizada v paramunicipal
del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato.

Es por ello que, a fravés del presente codigo los servidores publicos nos comprometemos a cumplir
cabal'y fislmente por la sociedad y por la institucion a la cual servimos para que juntos sociedad y gobierno
formemos un municipio con caracter ético.

Materia

Articulo 3. Los servidores publicos quienes guardaran el debido respeto y compostura tanto en‘las
instalaciones publicas como con el desemperio de sus funciones, asi como en cualquier acto publico con motivo
de sus funciones, en congruencia con su dignidad de representantes del pueblo y atendiendo al interés piblico.
Debiendo de abstenerse de perjudicar o lesionar fisica o moralmente a cualguier servidor publico y ciudadano.

Uso de lenguaje incluyente

Articulo 4. E! lenguaje usado en este codigo v en el codigo de conducta que al efecto se emita, no

busca generar ninguna distincion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo gue este sera redactado
asegurando un lenguaje incluyente y no sexista.

Glosario

Articulo 8. Tal y como se muestran las definiciones previstas en el articulo 3 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, asi como la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato; para efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

8 Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacidn lasciva en la.que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conileva a un estado de indefensiony de tiesgo
para la victima, independientemente de gue se realice en uno o varios evenios;

il. Codigo de Etica: Instrumento deontolégico a que refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, que establece los pardmetros
generales de valoracion y actuacion, respecto al comportamiento al que aspiran los servidores
publicos, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gebierno transparente,
integro y cercano a ia ciudadania;

L Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el titular de la Contraloria Municipal de Santa
Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma
en gue los servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Cadigo de Etica;

IV. Comité: Ei Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de: Intereses, como 6rganocs
democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la élica e integridad en el servicio
publico y la prevencion de conflicios de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion
o difusidn en las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Municipal de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato;

V. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstos en el articulo 7
de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado de Guanajuato;

Vi Etica pGblica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber piblico v
que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacion con
los objetivos de la administracién piblica municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato;
delos-entes plblicos, y de fa responsabilidad de ia persona ante éstos;

VIl.  Hostigamiento sexual: E| ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;
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VHi.  impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a los servidores publicos a conocer de un
asunto U ocupar un cargo o comision;

IX. Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, seré el ejercicio individual de ponderacion de principios
y valores que lleve a cabo cada servidor publico, previo a la toma de decisiones vy de acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision;

X Servidores Pablicos: A toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Poblica Municipal, asi como: en los organismos a los gue Ja
Constitucion Politica para Estado de Guanajuato, y la Ley otorgue autonomia;

XL Principios Constitucionales: Aguelios que rigen la actuacion de los servidores plblicos previstos
en la fraccidn il del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Xll.  Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse, principios, valores o
reglas de integridad, que deberan ser identificadas a partir del diagnostico que realizan las
dependencias y entidades de la administracion pablica del municipio de Santa Cruz de Juventino
Rosas, Guanajuato; en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Xii.  Vaiores: Cualidad o conjunto de cualidades por las gque un servidor publico es apréciada o bien
considerada por su conducta y actitudes de comportamiento en el ejercicio de la funcion plblica.

Responsables de implementar acciones que favorezcan la ética y Ia integridad.

Articulo 6. Las personas titulares de las dependencias centralizadas y paramunicipales, &l comité

seran los responsables: de implementar acciones permanentes que favorezcan el comportamiento élico e
integro de las personas servidoras ptiblicas.

Capitulo il
Principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico.

Articulo 7. Los principios rectores del servicio publico son:

L Legalidad: Los senvidores publicos hacen solo aguello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o0 comision, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones gue regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones;

i Honradez: Los servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo 0 comision
para obtener o pretender obtener aigin beneficio, provechac o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o régalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo pablico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Municipio les ha conferido,;
tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, v satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general
v bienestar de'la poblaciom

V. Imparcialidad: Los servidores piblicos dan a la ciudadania, y a'la poblacion en general; el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones © personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores plblicos ‘actian en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizan el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

Vi Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico administraran: los bienes,
recursos y servicios con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objgtivos y metas a los
que estén destinados, siendo éstos de interés socital;
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Vil. Disciplina: Los servidores publicos desempefiaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de oblener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

Vill. Profesionalismo: Los servidores plblicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las funcionss,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demés
digposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad vy respeto, tanto a los demas servidores publicos como a las y los particulares
con los que llegare a tratar,

X, Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o-ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en
estricto apego a la legalidad;

X Transparencia: Los servidores publicos en el gjercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion pablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso
y proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o consarvan, 'y
en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
slemento gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los: datos
personales que estén bajo su custodia;

XL Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y
sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo .o comision, por lo
que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones,
asl como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xil. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo @ su habilidad: profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, afrayendo & los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos v equitativos;

Xii. Eficacia: Los servidores plblicos actan conforme a una cultura de servicio orlentada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable y clarg de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién v discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XV, Integridad: Los servidores publicos actGan siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeio una ética gque responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las.que se
vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Los servidores plblicos procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes; servicios, recursos y oporiunidades.

Capitulo 1l
Valores rectores del Servicio Publico

Valores Rectores
Articulo 8, Los servidores plblicos deberan actuar en fodo momento conforme al siguiente catalogo
de valores:

I. interés Publico: Los servidores publicos actGan buscando en todo momento [a maxima atencion de
{as necesidades y demandas de la sociedad por encima de los intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccidn colectiva;

i Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad v sin ostentacion, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general v a sus compafieros y compaferas de trabajo, superiores
y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
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.

iv.

VL

ViL

Vil

aplicacion armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia v
el interés publico,

Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores pablicos respetan los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad
con log principlos de: Universalidad gue establece que los derechos humanos corresponden a foda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos
se encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementanios & inseparables, v de
Progresividad que prevé gue los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Igualdad y no discriminacion: Los servidores plblicos prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de
salud o juridica; la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexual, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualguier otro motivo;

Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y alribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posiblidades y
oportunidades a los bienes vy servicios plblicos; a los programas v beneficios institucionales, v a los
empleos, cangos y comisiones gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos, en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respelo, defensa y preservacion de la cullura v del medio amblente, yen &l
ejercicio de sus funciones y conforme a2 sus atribuciones, promueven en la socledad la proteccion y
conservacion de la cultura v el medio ambiente, al ser 8l principal legado para las generaciones
futuras;

Cooperacion: Los servidores publicos, colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plenavocacion de servicio plblico en beneficio de la colectividad vy conflanza de la cludadania
en sus instituciones; y

Liderazgo: Los servidores publicos, son guia, ejemplo y promotores del Codigo de Etfica v las Reglas
de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funcioneés los principios gue
la Constitucion y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales gue por su importancia
son intrinsecos a la funcidn pdblica.

Capituio IV
Valores éticos del personal def Organo Interno de Control,

Valores Eticos del OIC.

Articulo 9. Las personas que integran el Organo Interno de Control, ademas de lo ya mencionado en el
articulo anterior debera observar los valores y principios en los que deben basar su comportamiento ético
mismos que & continuacion se sehala conforme & la Norma 1SSAI 30 Codigo de Etica, en el que establece 5
valores esenciales, gue son;

L
LB

Integridad. Actuar con honestidad, de forma confiable, de buena fe v al favor del interés publico;

Independencia y objetividad. Estarlibre de influencias o circunstancias gue arrissguen o puedan ser
vistas como que comprometan el juicio profesional, y actuar de manera imparcial y objetiva;

Competencia. Adquirir y mantener conocimientos v habilidades apropiadas para el pussto, y actuar
de conformidad con las normas aplicables v con el debido cuidado;

Comportamiento profesional. Cumplir con las leyes, reglamentos ¥ convenciones, y evitar cualguier
conducta gue pueda desacreditar al OIC al ASEG, STRC Y EFS;
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V. Confidencialidad y Transparencia. Proteger la informacion en forma adecuada, equilibrando este
actuar con la-necesidad de transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 10. EI deber de hacer de las personas servidores publicos que integran el Organo Internc de
Control, conforme a la Norma ISSAI 30 Cédigo de Etica, son:

Demostrar valores fundamentales:

Preocuparse por los demds y demostrario.

Ser coherente con lo que se requiere de todos.

Reaccionar éticamente en situaciones criticas.

Asegurar una verdadera gestién profesional.

Respetar, orientar y proporcionar informacién sobre resultados

Ser plenamente responsable de ias decisiones y comportamientos propios.
Garantizar un alto nivel de responsabilidad y transparencia.

Aplicar la ética como caracteristica principal de las practicas de la gestidn diaria.
Reconocer el buen comportamiento de los servidores publicos.

Emprender acciones que desarrollen la confianza.

Ser inclusive.

Dar voz a los servidores plblicos en el proceso de toma de decisiones.

Fomentar el debate sobre cuestiones, problemas y dilemas relacionados con la ética.
Asegurar un entorno de aprendizaje abierto y muto.

Proporcionar orientacién.

Asegurarse de que el personal que desee debatir situaciones concretas disponga de asesoramiento ético.
Identificar y resolver posibles riesgos o conflictos éticos.

Evaluar los comportamientos y examinar las intenciones.

Utilizar la conclenciacion permanente ylas herramientas de seguimiento y/o control.
Tomar medidas correctivas firmes cuando sea necesario.

Establecer politicas de denuncia de irregularidades.

Garantizar procedimientos de investigacion, substanciacion y resolucion justos.
Auto evaluacion y revisién constante,

Capitulo V
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién poblica

Reglas de integridad

Articulo 11. Constituirdn guias de comportamiento que permitan identificar acciones gue puedan vulnerar

lo previsto en cada una de ellas y deberan ser acatadas y aplicadas en su actuacion, enfocandose de manera
especifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente pablico.

[ Actuacion Publica;
I Informacién Publica;

HL Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones;
V. Programas gubernamentales;

V. Tramites y servicios;

Vi Recursos Humanos;

Vik Administracion de bienes, muebles e inmuebles;
Vil Procesos de evaluacion;

X Control Interno;

X. Procedimiento administrativo;

Xh Desempefio permanénte con integridad;

A Cooperacion con la infegridad; y

X Comportamiento digno.

Regla de la actuacion publica
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Articulo 12, Los servidores piblicos, que desempefien un empleo, cargo, comision o funcion,
conducen su actuacién con transparencia, honestidad, lealiad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con
una clara orlentacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa; las conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades gue le impone el servicio publico v que le confieren
los ordenamientos legales v normativos correspondientes;

W, ‘Adquirir para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas con
programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito
favorables, distintas a las del mercado;

ill. Favorecer o ayudar a olras personas u organizaciones a cambio ¢ bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

W, Utilizar las atribuciones de su:empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de terceros;

V. No atender oportunamente las recomendaciones de los organos internos de control v de organismos
piblicos protectores de los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir alguna
investigacion por violaciones en esta materia;

Vi, Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-
electorales;

VI, Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los asignados;

Vill. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales 0 polfticas, por parte de companieros de
trabajo, subordinados o de cludadanos en general;

IX. Asignar o delegarresponsabilidades vy funciones sin‘apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que-los servidores publicos subordinados incumplan total o parclalimente con su jornada u
horario laboral injustificadamente © en contravencion a lo estipulado ‘en la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios o Condiciones Generales de Trabajo;

Kl Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como & toda persona en
gebheral;

XN, Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantl, fiscal, administrativo,
amblental o laboral que se promuevan en contra de la administracion publica municipal de Santa Cruz
de Juventino Rosas, Guanajuato;

X, Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como superior
jerarguico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

XW. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal subordinado o
compafieros de trabajo;

XV. Nocolaborar con ofros servidores publicos u obstaculizar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos;
metas o estrategias previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales; y

XVi. ‘No.conducirse bajo criterios de austeridad, sencilléz ¥y uso apropiado dé los blenes v medios que
disponga.con motivo del ejercicio del carge plblico.

Regla de la informacion pablica

Articulo 13. Los servidores piblicos, gue desempefien un empleo; cargo, comisitn o funcién,

conducen su actuacion conforme al principio de transparencia v resguarda la documentacién e informacidn
gubernamental gue tiene bajo su responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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I Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil v expedita las
solicitudes de acceso a Informacion publica;

i Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a informacion publica, a pesar
de contarcon atribuciones o facultades legales o normativas;

1. Manifestar la nexistencia de informacion o documentacion publica, sin realizar una busgueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

. QOcultar informacion o documentacion publica;

V. Alterar, ooultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;
VL Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacisn indebida, de informacion o documentacion
publica;

Vil.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada por la ley en la maleria como
confidencial o reservada; y

VIl Utilizar con fines lucrativos las bases de datos & las que fenga acceso o que haya obtenido con motivo
de su empleo, cargo, comision o funciones.

Regla de las Contrataciones Pdblicas, Licencias, Permisos,

Autorizacion y Concesiones

Articulo 14. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcidn o a través

de subordinados, participan en contrataciones plblicas o an el otorgamiento y prérroga de licencias; permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
con las personas gue participen o intervengan en sl desarrolio de los procedimientos de contratacion
materia de esta regla de integridad,;

. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los participantes
dentro de los procedimientos de contratacion;

L Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a los licitantes;

. Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisites ¢ reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando
a su cumplimiento extemporaneo;

V. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de Jos requisitos previstos en las solicitudes de
cotizacion;

Vi Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que paricipan en los
procedimientos de contrataciones publicas;

Vit Ser parcial en la seleccion, designacion, contraiacion, ¥ en su caso, remocion o rescision del contrato,
en los procadimientos de contratacion;

ViiL influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a un participants en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

IX. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las digposiciones

juridicas aplicables;
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X. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, confratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional;

XL Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles oficiales,
salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

XH. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento v prorroga de licencias, permisos, autorizaciones
¥ concesiones;

XHL. Dar trato inequitative o preferencial a cualguier persona U organizacion en la gestion que se realice
para el otorgamiento'y prorroga de licencias; permisos, autorizaciones y concesiones;

Xiv, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion gue se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, aulorizaciones y concesiones;

XV. Ser beneficiario directo o a través de familiares en linea recta hasta el segundo grado 'y colateral
hasta el cuarto grado por afinidad o civil, de contratos gubernamentales relaclonados con la
dependencia o entidad que dirige © en la gue presta sus servicios; y

XVL No apegarse a los criterios generales, lineamientos; politicas, manuales v demas Instrumentod
analogos gue en materia de contrataciones publicas emiten las autoridades competentes.

Regla de Programas Gubernamentales

Articulo 15. Los servidores publicos, gue con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a

través de subordinados, participan en el oforgamiento v operacion de subsidios y apoyos de programas

gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

i Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios o
apoyos de la dependencia o entidad gue dirige o en la que presia sus servicios;

it Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera diferente
4 la establecida en las reglas de operacion;

Hi. Brindar-apoyos 0 beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes gue no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacién;

. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos por la
auytoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de obro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes;

V. Dar frato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion. del subsidio o
apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafosa o privilegiada de
informacion;

VI.  Discriminar ‘@ cualguier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental;

Vil.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control v evaluacion sobre el otorgamiento
de los beneficios 0 apoyos a personas; agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas;

y

Vill. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Regla de trémites y Servicios



PAGINA 74 24 DE AGOSTO - 2020 PERIODICO OFICIAL

Articulo 16. Los servidores publicos gue con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion participa
en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a as personas usuarias de forma
respetuocsa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo protocolos de
actuacién o atencidn al publico;

1. Otorgar informacion falsa sobre el procedimiento vy requisitos para acceder a consultas, tramites;
gestiones y servicios;

1 Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, refrasando los tiempos de respuesta,
consultas, tramites, gestiones v servicios;

. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiclones adicionales a los sefialados por las disposiciones
juridicas gue regulan los tramites v servicios;

V. Discriminar por cualguier motive en la atencidn de consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y
la prestacion de servicios;

Vi Recibir o solicitar cualguler tipo de compensacion, dadiva, obsequic o regalo en la gestion que se
realice para el otorgamienio del trémite o servicio.

Regla de recursos humanos

Articulo 17. Los servidores publices, gue participan en procedimientos de recursos humanos y de

planeacién de estructuras garantizan la objetividad y se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, fransparencia y rendicién de cuentas.

Yulneran esta regla, de manera enunciativa v no limitativa, las conductas siguientes:

I.  Dejar de garantizar ia igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién pUblica con base enel mérito;

. Deslgnar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcidn, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en contraposicion o
percibirse como.contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaranen el servicio
publico;

Hi. Proporcionar g un tercero no autorizado, informacion contenida en expedientes del personal v en
archivos de recurses humanos bajo su resguardo;

IV. Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes slaborados para la ocupacion de plazas
vacantes a personas ajenas a la organizacion de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con los
requisitos v documentos. establecidos, o que no cumplan con las obligaciones determinadas en la
normatividad aplicable;

VL. Oftorgar g un servidor publico subordinadeo, durante su proceso de evaluacion, una calificacion gue no
cofresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

VH. Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de
su evaluacion del desempefio;

VL -Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualguier conflicto de interés;
X, Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos se realice en forma

objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobré los resultados obtenidos cuando el desempefio sea
contrario a lo esperado; y
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X.

No gestionar en tiempo y forma las: promociones, altas y bajas de presiaciones laborales de los
servidores pablicos ante la instancia competente.

Regla de administracion de bienes muebles e inmuebles
Articulo 18. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion,

participan en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o desiruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Hi.

V.

Vil

VHL

X,

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo dtiles;

Compartir informacion con personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de beneficiara
los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

intervenir o influir en las decisiones de otros servidores plblicos para que se beneficie a algin
participante en los procedimientos de enajenacion de bienes musbles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles, anteponiendo
intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado;

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles & inmuebles;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este proposito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que labore;

Uttilizar los bignes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable; y

Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los gue se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Regla de procesos de evaluacion
Articulo 19, Los servidores publicos que, con motivo de su emples, cargo, comision o funcidn,

participan en procesos de evaluacion, se apegan en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de mapera gnunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion Publica Municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades.

Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia
externa o interna en materia de evaluacién o rendicidn de cuentas.

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualguier instancia de evaluacion, va sea interna
o exierna.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones, programas
y proyectos gubernamentales.

No emitir en tiempo y forma los resultados de Jas evaluaciones de conformidad con la normatividad gue
le resulte aplicable,
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Regla del control interno

Articulo 20, Los servidores pdblicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcidn,

participan en procesos en materia de control interno, generan, oblienen, utilizan'y comunican informacion

suficiente, oportuna, confiable y-de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas:

Vulneran esta regla, de manhera enunciativa v no limitativa, las conductas siguientes:

i Dejar de comunicar oportunamente los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales;
asi como los refacionados con actos de corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
economicos publicos;

il Omitir disefiar o actualizar las peliticas o procedimientos necesarios en materia de control interno;

[ Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

V. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa o dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyecios a su cargo. En su caso, las aclividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

Vi Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le correspondan;

V. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al Cadigo de Conducta;

Vil Dejar de implementar; en su caso, de adoptar, mejores praclicas y procesos para evitar la corrupcion
y prevenir cualguier conflicto de interés;

X, Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aguelios trémites o servicios de atencion
directa al piblico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes; y

X. Omitir iniciar y ordenar la investigacion inmediatamente que tenga conocimiento de cualquier conducta
que pudiera constituir una falta administrativa o un acto de corrupcion.

Regla de procedimiento administrativo

Articulo 21. Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,

participan en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respetan las formalidades

esenciales del procedimiento v la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad y apegéndose en

todo meomento a lo que dicta.la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.y
demas disposiciones legales aplicables:

Vulneran esta regla; de manera enunciativa y-nolimitativa, las conductas siguientes:
k Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
118 Prescindir el desahogo.de pruebas en que se finque la defensa;
. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;
V. Omitir sefialar los medios de defensa gue se pueden interponer para combatir fa resolucion dictada;

Vi Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica y al Cadigo de Conducta;

Vi.  Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que la-autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstas en sus actividades; e



PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2020 PAGINA 77

VHI.  Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividady discrecion en los asuntos de los que tenga
conocimiento que impliquen contravencion a la normatividad, as! como al Cédigo de Etica o al Cédigo
de Conducta.

Regla del desempefio permanente con integridad

Articulo 22. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comisidn o funcién,

conducen su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética s
integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas sigulentes:

R Omitir condugirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o atencion al
publico, vy de cooperacion entre los servidores publicos,

HA Realizar cualquier tipo de discriminacién: tanto a otros servidores plblicos como-a-toda persona en
genaral;

HIR Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agily expedita al piblico
en general,

v, Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de frabajo o personal
subordinado;

V. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables para
el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

Vi. Aceptar documentacién que no retna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, viaticos; pasajes, alimentacion, telefonia celular; entre ofros;

Vil.  Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de derroche
de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicidn de cuentas; y

Vill.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes v medios gue
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

Regla de la cooperacion con la integridad

Articulo 23. Los servidores publicos en el desempefio dé su empleo, cargo, comisidn o funcion,

cooperan con la dependencia o entidad en la gue labora y con las instancias encargadas de velar por la

observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura etica
y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio pdblico integro, las
siguientes:

. Detectar éreas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

. Proponer, 8n su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficlencias,
corrupeion y conductas antiéticas; y

.  Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio piblico.

integridad

Articulo 24. L.a persona servidora publica, en su actuacion observara una cultura de la denuncia y de

la mejora continua de los procesos y procedimientos en los que participan con el fin de impedir Ja practica de
actuaciones indebidas o la comision de faltas administrativas.

Son acciones que hacen posible propiciar un servicio ptblico integrd, las siguientes:
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Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

Proponer, en su caso, adoptar cambios en la estructura y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antigticas; y

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

Regla del comportamiento digno

Articulo 25. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion, se

conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones
de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tiene o guarda relacion en la funcién publica.

Vulneran estaregla, de manera enunciativa:y no limitativa, las conductas siguientes:

VL

Vik

Vil

Xk

XL

X
XV,

XV.
XVi

XVt

Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo,
jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de
manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que
se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna olra u otras personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

Condicionar la obiencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a cambio
de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar & la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual,

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la persona usuaria o
solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la aparienciaoa la
anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a traves de alglin medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de ofra persona bien
sea presenciales o a través de algtn medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarias como objefo
sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual;
Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carieles, calendarios, mensajes, folos,
afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

Difundir rtumores o cualguier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una persona;

Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y

Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas,

Capitulo Vi
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Aplicacién de directrices
Aplicacion de directrices

Articulo 26. Aplicacion de las directrices para el ejercicio de sus valores y principios por lo que, al
incumplir con estas, se estaria afectandoa calidad del servicio, por lo tanto, se entiende que el servidor publico
debera de regirse por las sigulentes actuaciones:

i Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atnbuyen
a su empleo, cargo o comision, por 1o que deben conocer y cumplii las disposiciones qgue
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

i Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y tratados internacionales;

il Conducimos con un trato digno vy cordial, conforme a los protocolos de actuacion o atencion
al publico y de cooperacion entre servidores publicos;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por o que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;

V. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender
obtener algn beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nibuscar o aceptar
sompensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regaios de cualquier persona u
organizacion;

Vi Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en
fode momento un mejor desempenc de sus funcicnes a fin de alcanzar las melas
institucionales segun sus responsabilidades;

Vik Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

ViiL Administrar los recursos publicos gue estén bajo su responsabilidad, sujetandose a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados;

IX. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta
de servicio a a sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general;

X. Evitar y dar cuenta de los intereses gue puedan entrar en conflicto con. el desempefic
responsable y objelivo de sus facultades y obligaciones;

Xl Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempeno
imparcial y objetivo en razén de intereses personales o familiares, hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;

XH. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de manera directa
el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio pablico y que constituyan conflicto de
intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en forma previa a la asuncion de
cualquier empleo, cargo o .comision;

XHi, Abstenerse-de intervenir o promover, por s o por interpdsila persona, en la seleccion,
nombramiento o designacion para el servicio plblico de personas con guienes tenga
parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo grado;

Xiv. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al municipio:
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XV, Omitir retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agily
expedita al publico en general;

XVL Omitir realizar actividades particulares en horarios de frabajo que coniravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz del tiempo y los recursos publicos;

XViL Omitir utilizar et parque vehicular terrestre o aereo; de caracter oficial o arrendado para este
proposito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la
dependencia o entidad en que iabore;

XVIL  Omitir solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo otiles;y

XiX. Omitir obstruir la presentacion de quejas y denuncias sobre el uso indebido o de derroche de
recUrsos economicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas.

Capitulo Vi
Mecanismos de Difusién y Capacitacion

Difusién

Articulo 27. La Administracion Pablica Municipal, deberan difundir y publicar en su pagina de internet

e intranet, el contenido del presente Codigo de Etica; asi como hacerls del conosimiento de los servidores

publicos. Los titulares de cada una de las dependencias v entidades de la administracion publica municipal son

los primeros responsables de la difusion y aplicacion de los principios y valores emanados de este Codigo de

Etica.

Capacitacion

Articulo 28. La Contraloria Municipal, podra establecer un programa anual para la divulgacion v la

capacitacion que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios, vaiores v politicas de integridad que

rigen el gjercicio del servicio publico. Las formas de capacitacion podrén ser de manera presencial o virtual, y

podran consistir en cursos, talleres, conferencias; seminarios o cualguier otra dindmica para los direciores,

coordinadores y encargados de 4rea; a fin de que cuenten con el conocimiento del contenido del presente
Cédigo de Etica para su debida aplicacion.

Capitulo VIll
Responsabilidades

Responsables de la vigilancia
Articulo 28. Los Titulares de las Dependencias 'y Entidades de la Administracidon Centralizada vy
Paramunicipal, v los Organos Internos de Contral, vigilaran la observancia del presente Cédigo de Etica.

Responsabilidades

Articulo 30, Los servidores publicos que contravengan las disposiclones contenidas en el presente

Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, saran sancionados conforme a 1o dispussto en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Adminisirativas para el Estado de
Guanajuato.

Denuncia

Articulo 31. Cualquier persona podra presentar queja o denuncia por la probable comision de faitas

administrativas cometidas por parte de los servidores publicos obligadas a observar las disposiciones de este
Cadigo de Etica, acompanando en su caso las pruebas en que la fundamente.

El Organos Interno dé Control de fa Administracion Pablica, establecera medidas que faciliten la presentacion
de quejas y denuncias por el incumplimiento de las obligaciongs o por incurrir en conductas prohibidas de Jos
servidores publicos que infrinjan el presente Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, para tal efecto, aplicaran
las disposiciones contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos vy la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.
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Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 32. E denunciante debera ratificar su queja ante los Organos Internos de Control de la

Administracién Publica Centralizada y Paramunicipal, y acompafar las pruebas en que fundamente su dicho, si
las tiene.

Facultad de interpretacion
Articulo 33. La contraloria municipal (OIC), interpretara para efectos administrativos el presente codigo
de ética.
TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Municipio de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato; entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacién
Articulo Segundo. Se abroga el Codigo de Etica de la Administracion Publica Municipal de Santa Cruz de
Juventino Rosas, Guanajuato; aprobado en Sesién de Ayuntamiento nimero cuadragésima sexta, de fecha 14
de agosto de 2017.

Derogacibn de disposiciones contrarias
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas y reglamentarias que se opongan
al presente ordenamiento.

Ultractividad
Articulo Cuarto. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente codigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes en el momento de haberse iniciado el procedimiento.

Expedicién del Cédigo de Conducta
Articulo Quinto. La Contralorfa Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; debera emitir el
Codigo de Conducta a que se refieren los Lineamientos para la Emision def Codigo de Etica que dio a conocer
y publicé el Comité Coordinador del Sistema Naclonal Anticorrupcion, que regira en las dependencias y
entidades que conforman la administracién publica centralizada y paramunicipal del municipio de Santa Cruz
de Juventino Rosas, Guanajuato.

Dado en las instalaciones de fa Presidencia Municipal de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato; a los 29
dias del mes de julio del afio 2020 dos mil veinte.

i

Tl

LIC. RIGOBERTG

o
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - URIANGATO, GTO.

El ciudadano Anastacio Rosiles Pérez, Presidente del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Uriangato, Guanajuato a los habitantes del mismo hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il y IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion Vil de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccién iV
inciso b), 233, 234 y 235 de la Ley Orgédnica Municipal para el estado de Guanajuato,
y articulos 35, 36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y control de los recursos publicos
para el Estado y Municipios de Guanajuato; Quincuagésima Segunda Sesién de
Ayuntamiento, con caracter de ordinaria, celebrada el 09 de julio de 2020 dos mil
veinte, el Ayuntamiento de Uriangato, Guanajuato tomé el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba la Primera Modificacién al Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Casa de la Cultura correspondiente al Ejercicio Fiscal 2020 para quedar como

se resume a continuacion:

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
DE LA CASA DE LA CULTURA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
Sociedad Fonda UR Area Funcional NOMBRE PRESUPUESTADO
RECURSOS PROPIOS 210,000.00
M41C 1400320 41¢- i Otros 50,000.00
agrovechamlentos
MAa1c 1400320 141¢-000 i Mensualidadas 160,000.00
RECURSOS MUNICIPALES 3.592,785.20
Aportacién
Ma1c 1100120 181C-000 | ponaclo 3,592,785.20
RECURSOS ESTATALES 172,979.00
Maic 1600420 141C-000 1 Lonvenio IEC 172,975.00
REMANENTES 8,367.68
o
Ma1g 1100119 141€-000 ' szm 1,500.34
Ma1c 100319 41€-000 | Recu;;gprogio 315,72
Ma1c 1600419 141C-000 ) W@m 755162
TOTAL 3,985,131.88
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PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DE LA CASA DE LA CULTURA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
CAPITULO DE GASTO PRESUPUESTADO
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,113,856.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 405,297.20
13000 SERVICIOS GENERALES 1,437,978.17
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS 28,000.00 |
TOTAL DE EGRESOS 2020 3,985,131.88

los 9 nueve dias del ife

i
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periddico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccion
\: J

\w

GTO

Grandeza de México
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Guanajuato, Gto. * Codigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
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TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,497.00
Suscripcion Semestral " 746.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 24.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,478.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,245.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
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