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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DECRETO NUMERO 100

LA JSEXAGESIMA CUARTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Arficulo Unico. Se reforma el articulo 93 y se adiclona un parrafo cuarto al articulo
292 de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, para quedar

como sigue:
«Articulo 93. Las reuniones de Comisiones serdn publicas.

De manera excepcional podrdn ser privadas si asi lo acuerdan sus integrantes de
manera fundada y motivada, considerando la naturaleza del asunto.

Articulo 292. La Gaceta Parlamentaria...
La Gaceta Parlamentaria...

laXV....

El orden del...

-

Lo anterior se aplicard en lo conducente a las Comisiones Legislativas.»

Transitorio

Ariculo Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

CON FUNDAMENTO EN LO$ ARTICULOS 63 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, ¥ 2 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE GUANAJUATO, REMITASE AL EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA $U PUBLICACION EN EL

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

GUANAJUATO, GTO., 10 DE OCTUBRE DE 2019

DIPUTADA MA. GEIADAI.UPE JOSEFINA SALAS BUSTAMANTE DIPUTADO PAULO B

GUADARLURE GUERRERO MORENO
Segunta Secretaria

DIPUTADA MA.




PAGINA 4 15 DE OCTUBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

LA C. MARIA DEL CARMEN ORTIZ TERRAZAS, PRESIDENTA MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, 2, 76 FRACCION | INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MEDIANTE EL ACTA
NUMERO XXXVI DE LA DECIMA NOVENA SESION ORDINARIA, DE FECHA 17 DE
MAYO DE 2019, APROBO EL “REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE
APASEO EL ALTO, GUANAJUATO”, Y MEDIANTE ACTA NUMERO XLV DE LA
VIGESIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE 30 DE AGOSTO DE 2019, EL H.
AYUNTAMIENTO MODIFICO EL “REGLAMENTO DE  ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL
MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO, GUANAJUATO” EN MENSION EN BASE A LA

SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este reglamento impulsa el desarrollo de la administracion publica municipal consolidando
un gobierno facilitador, con objetivos, estrategias y programas que sirvan de base a las
actividades diarias de las dependencias municipales.

Por ser la administracion publica un ente dinamico, continuamente requiere cambios, no
solamente en lo tocante a las relaciones con la sociedad, hacia el exterior; sino también
en su organizacion y normatividad internas. Asi, se hace necesario reformar y crear
normas tendientes areglamentar y mejorar la actividad cotidiana de la administracion
publica municipal, con la finalidad principal de dar cumplimiento a sus objetivos y programas
sefialados dentro del plan de gobierno.

Es por ello, que se cuenta con una estructura administrativa que busca apoyar el
cumplimiento de ese objetivo primordial de satisfaccion de las necesidades sociales, a
través de su quehacer diario, donde entre otras actividades se encuentra la
adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios, que permite a la administracién publica
centralizada, a través de las distintas dependencias y a las entidades, cumplir con los fines
sustantivos de la administracion publica.

En la practica normal sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios que cominmente
se realizan, se ha podido observar que el marco normativo que les resulta aplicable,
por contener ordenamientos que establecen regularmente normas de caracter general,
no favorecen su estricta aplicacion y adecuada interpretacion, por no considerar las
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particularidades que le son inherentes a la operatrvndad de la administracién pubhca
municipal. :

De ahi deriva la necesidad de implementar y contar con un ordenamiento que regule y
simplifique los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y servicios para atender
con mayor transparencia y certeza juridica, de manera oportuna, eficaz y eficiente los
requerimientos de las dependencias y entidades de la administracion publica. :

Con este documento se da a conocer de manera clara y transparente los procedimientos,
tramites y requisitos que se deben cumplir en el rengldn de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, con la intencion plena de avanzar en el compromiso de otorgar una mayor
seguridad juridica a los actos de la administracion publlca ejercitando la funcién publica
con mayor eficacia.

Asimismo, permitira atender los requerimientos de bienes. y servicios que demandan
distintas dependencias y entidades de una manera confiable, eficiente, oportuna y con
estricto apego a la normatividad, que favorezca el logro de sus objetivos, metas y
programas, mediante la intervencién vy desarrollo - del personal adecuado, ‘el
fortalecimiento de la eficacia administrativa, la colaboracion institucional y el fomento
de servicio y honestidad.

El presente reglamento es congruente con lo que disponen y ordena la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato,
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y tiene como base el
reconocimiento del Municipio, con facultades de expedir su reglamentacién propia y de
constrefiir su quehacer dentro de un marco juridico vigente. ,

Este documento tiene como objetivo principal el precisar los lineamientos que se han de
observar en Io‘Sprocesos de adquisicion, arrendamientos y servicios, los cuales han sido
definidos con base en la legislacién vigente, experiencia cotidiana y en criterios  de
transparencia, imparcialidad, racionalidad y austeridad como elementos imprescindibles
para garantizar la primacia del interés publico. RS :
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REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE APASEO EL ALTO,
GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES

Objeto
Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto reglamentar,
controlar y vigilar los actos y contratos que en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contratacion de servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles, suscriban los sujetos de éste reglamento en materia de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios.

Las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles, asi
como la contratacidn de servicios que se realicen, se regiran por los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, observando las disposiciones de este

reglamento.

Autoridades sujetas a la aplicacién y observancia del Reglamento
Articulo 2.- Son sujetos del presente reglamento, las siguientes autoridades:
1. El Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a través de sus distintas dependencias;

y
2. Las entidades paramunicipales.

Personas sujetas al Reglamento
Articulo 3.- Seran sujetos del presente reglamento tanto las personas fisicas como las
morales que ocurran en caracter de licitantes o postores en alguno de los procedimientos
de contratacién, asi como aquellas que obtengan el caracter de proveedores del municipio;
los cuales deberan observar de manera obligatoria las disposiciones de este reglamento.

Autoridades para la aplicacion del Reglamento
Articulo 4.- Son autoridades encargadas de la aplicacidn del presente reglamento:
I. EI H. Ayuntamiento;
Il. El Presidente Municipal;
lll. La Tesoreria Municipal;
IV. El Comité,
V. La Contraloria;
VI. La Oficialia Mayor.
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Glosario

Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

. Abastecimiento simultaneo: El procedimiento de suministro de un mismo bien o
servicio que podra ser adjudicado de manera compartida a dos o mas proveedores;

Il. Adjudicacién directa: El procedimiento administrativo a través del cual los
sujetos de este reglamento, asignan libremente a una persona un contrato para la
adquisicién, arrendamiento o enajenacién de bienes y para la contratacién de
servicios;

ll. Area requirente: La dependencia de la administracion publica que solicite la
adquisicion, arrendamiento de bienes muebles e inmuebles o contratacién de
servicios;

IV. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;

V. Enajenacion: Acto juridico a través del cual se transmite el dominio de un bien
mueble o inmueble;

VI. Comité: El comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios;

VII. Contraloria: La contraloria municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato;

VIIl. Contrato especifico: Es el que se celebra derivado de un contrato marco;

IX. Contrato marco: Es el acuerdo de voluntades que celebran el Municipio o entidad
descentralizada con uno o mas posibles proveedores, mediante los cuales se
establecen de manera general las especificaciones técnicas y de calidad, alcances,
precios y condiciones que regularan la adquisicion o arrendamiento de bienes o
contratacién de servicios que, posteriormente, mediante contratos especificos, en
su caso, formalicen el Municipio o entidades descentralizadas sin sujetarse a los
procedimientos de contratacidn previstos en el presente reglamento;

X. Dependencias: Las secretarias, direcciones, coordinaciones, Tesoreria Municipal y
Contraloria Municipal, que forman parte de la administracién publica centralizada del
Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;

XI. Entidades: Los organismos paramunicipales del Municipio de Apaseo el Alto,
Guanajuato;

XIl. Fallo: Es el documento fundado y motivado emitido por el Comité, en el que se plasma
la determinacién de la oferta a adjudicar, sefialando que reunié los requisitos legales,
técnicos y econémicos y presenta las mejores condiciones para la administracion
publica, asi mismo se motivara y fundamentara aquéllas ofertas que fueron
descalificadas;

Xlll. Investigacion de mercados: La verificacion de la existencia de bienes,
arrendamientos o servicios, de proveedores a nivel nacional o internacional y del
precio estimado, basado en la informacidn obtenida por parte de los sujetos de este
reglamento, tanto de organismos publicos como privados, fabricantes, distribuidores
o comercializadores de bienes o prestadores de servicios, 0 una combinacién de
dichas fuentes de informacién, asi como los precios que se encuentran disponibles;

XIV. Licitacion publica: El procedimiento administrativo, mediante el cual se convoca a
los posibles interesados para que, con sujecidn a las bases establecidas, presenten
sus ofertas con la finalidad de seleccionar la mas conveniente para la adquisicién,



PAGINA 8 15 DE OCTUBRE - 2019 PERIODICO OFICIAL

arrendamiento de bienes muebles y contratacion de servicios por los sujetos de este
reglamento;

XV. Oficialia: La Oficialia Mayor del municipio;

XVI. Licitacion restringida: El procedimiento administrativo mediante el cual se invita a
determinados proveedores para que con sujecion a las bases, presenten su oferta, a
efecto de que sea seleccionada la mas conveniente para la adquisicién,
arrendamiento de bienes muebles y contratacidn de servicios;

XVII. Licitante: toda persona fisica o moral que presente ofertas en cualquier
procedimiento de contratacion;

XVIII. Municipio: EI municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;

XIX. Oferta conjunta: Modalidad utilizada para la presentacién de ofertas en la que dos o
mas personas presentan de manera conjunta una proposicidn sin necesidad de
constituir una sociedad, o una nueva sociedad en caso de personas morales;

XX. Organos de gobierno: Los consejos directivos de los organismos publicos
descentralizados, o en su caso la maxima autoridad, cualquiera que sea su
denominacién de la Entidad de que se trate;

XXI. Partida: Bienes muebles o servicios con exactamente las mismas caracteristicas
fisicas, técnicas o componentes quimicos, agrupados con el fin de llevar a cabo su
adquisicién.

XXIl. Padrén de proveedores: Es el registro ordenado en los sistemas informaticos del
municipio que realiza Oficialia, tanto de personas fisicas como de personas morales
que cumplen los requisitos sefialados en el presente reglamento, con la capacidad
para contratar que deseen enajenar, arrendar bienes o prestar servicios;

XXIll.  Patrimonio mobiliario: El conjunto de bienes muebles propiedad de los sujetos

del presente reglamento;

XXIV.  Postor: La persona que presente su postura en un procedimiento de subasta;

XXV. Precio conveniente: Aquel que se determina a partir de obtener el promedio de los
precios que resulten de las ofertas aceptadas técnicamente en la licitacién, o en su
defecto, del obtenido en el estudio de mercado;

XXVI. Precio no aceptable: Aquél que derivado de la investigacion de mercados realizada,
resulte superior en un diez por ciento al ofertado respecto del que se observa como
mediana en dicha investigacion o en su defecto, el promedio de las ofertas
presentadas en la misma licitacion;;

XXVII. Proveedor: La persona que por virtud de la celebracion de un contrato transmita la
propiedad o el uso temporal de bienes muebles e inmuebles, o preste servicios al
sujeto;

XXVIIl. Reglamento: Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos vy
Contratacién de Servicios para el Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato;

XXIX. Subasta: El procedimiento administrativo a través del cual los sujetos de este
reglamento enajenan de su propiedad al mejor postor; y

XXX. Servicios: Los contratos de prestacién de servicios relacionados con bienes muebles
e inmuebles propiedad del Municipio;

XXXI. Tesoreria: La Tesoreria del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato.
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Del computo de los plazos
Articulo 6.- Para efectos del presente reglamento, se entendera que los plazos fijados se
computan en dias habiles, salvo que expresamente se sefiale que se trata de dias
naturales. Si se llegase a hacer referencia a un plazo en dias naturales, y este venciera en
un dia inhabil, se entendera concluido el primer dia habil inmediato siguiente

Contrataciones con cargo a fondos federales o estatales
Articulo 7.- Las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y la
contrataciéon de servicios que contrate el Municipio con cargo total o parcial a fondos
aportados por el Gobierno Federal o Estatal, de conformidad con los programas o convenios
que tenga celebrados, se llevaran a cabo segun la legislacion federal o estatal aplicable, o
seglin convenio o disposicién que establezca la aplicacion de una norma o disposicion
especifica.

Contrataciones comprendidas en la aplicacion del Reglamento
Articulo 8.- Para efectos del presente reglamento, quedan comprendidas dentro de las
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles, las siguientes:
I. Las adquisiciones y arrendamientos de toda clase de bienes muebles e inmuebles;
Il. La adquisicidon de bienes muebles que deban incorporarse, adherirse o destinarse a un
bien inmueble, que sean necesarios para la realizacion de las obras publicas por
administracion directa, o los que suministren los sujetos del reglamento de acuerdo con lo
pactado en los contratos de obras publicas;
Ill. Las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalacién, montaje, colocacion o
aplicacién por parte del proveedor, eninmuebles que se encuentren bajo la responsabilidad
de los sujetos de este reglamento, cuando su precio sea superior al de su instalacion;
IV. La contratacion de los servicios relacionados con bienes muebles que se encuentren
incorporados o adheridos a inmuebles, cuya conservacion, mantenimiento o reparaciéon no
impliquen modificacion al propio inmueble;
V. La reconstruccidn, reparacion, adaptacidon, mantenimiento, maquila, transportacion,
seguros y contratacion de servicios de limpieza para bienes muebles;
VI. La contratacion de seguros, de servicios de limpieza y de vigilancia para bienes
inmuebles;
VII. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;
VIIl. Los contratos de arrendamiento financiero de bienes muebles;
IX. La contratacién de servicios en general.
X. La enajenacion de bienes muebles propiedad de los sujetos de esta ley; y
XI. Los servicios relacionados con bienes muebles e inmuebles, cuya prestacion genere
una obligacidén de pago, con excepcion de los que las leyes les atribuyan expresamente
una regulacion especial y los sefialados en el presente reglamento.

Exclusiones en la aplicacién del Reglamento
Articulo 9.- Las disposiciones del presente reglamento, no seran aplicables cuando se trate
de:
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I. Los convenios o contratos que celebren entre si los sujetos de este reglamento, o entre
éstos y el Estado o la Federacion, o con otras entidades federativas o con otros municipios;
Il. Los servicios de mercado de valores y los prestados por empresas de los sectores
bancario, bursatil, de crédito, calificadoras de riesgo, asi como los demas actos y contratos
regulados por la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, con excepcién del
arrendamiento financiero;

lll. Los bienes adquiridos o recibidos en consignaciéon por las dependencias para su
comercializacién a sus empleados y al publico en general;

IV. La contratacién de servicios personales bajo el régimen fiscal de honorarios asimilados;
V. Los servicios de asesoria, capacitacion, estudios, investigaciones y de consultorias,
mismos que se podran regularse, en su caso, por las disposiciones presupuestales y
administrativas aplicables;

VI. La prestacién de servicios conforme a la Ley de Proyectos de Prestacién de Servicios
para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

VII. La prestacion de servicios personales de valuacién, peritaje, arbitraje, asi como los de
disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas;

VIll. Los servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar, de responsabilidad
patrimonial y fianzas, asi como los de comisién;

IX. Los servicios de comunicacion y publicidad, asi como los relacionados a gastos de
ceremonial, de orden social, cultural, artisticos y de representacidén, congresos,
convenciones y exposiciones;

X. Los servicios de traslado de personal, hospedaje, alimentos;

XIl. Los contratos de permuta, mutuo, comodato, mandato y donacién a favor del Municipio;
asi como las adquisiciones de bienes que deriven de expropiaciones por causa de utilidad
publica, herencias o legados;

XIl. La adquisiciéon de licencias o derechos, asi como, el desarrollo de software; y

Xlll. Aquellos que por una disposicién normativa se determine que sea el director de una
dependencia o entidad el competente para aprobarlos y suscribirlos.

Los actos y contratos descritos en las fracciones que preceden, deberan llevarse a cabo de
conformidad con lo establecido en el primer parrafo del articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, previéndose por los sujetos del reglamento las
mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, financiamiento, calidad, oportunidad y
demas circunstancias que contribuyan a preservar la hacienda municipal.

No sera requisito para los sujetos de reglamento cuando realicen un contrato que
corresponda a alguna causal de excepcioén de las contenidas en este articulo, contratar con
proveedores que se encuentren dados de alta en el padrén del municipio, por lo que podran
asignar el contrato libremente, sujetandose a las disposiciones legales que en su caso
resulten aplicables.

Contratos de mantenimiento

Articulo 10.- En los contratos de mantenimiento de bienes inmuebles que celebren los
sujetos de este reglamento, se observaran las disposiciones de este ordenamiento, siempre
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que el importe del mantenimiento de que se trate no rebase el monto para la procedencia
de la contratacion mediante adjudicacién directa, y que el mantenimiento no conlleve
modificacién estructural al inmueble.

Los contratos celebrados respecto al mantenimiento de bienes inmuebles cuyo supuesto
no se encuentre previsto en el parrafo anterior, deberan sujetarse a las disposiciones
legales en materia de obra publica.

Contratos marco
Articulo 11.- Los sujetos podra celebrar en los términos de este reglamento, contratos
marco, previa determinacion realizada por el Tesoreria o los érganos de gobierno, segun
sea el caso, de las caracteristicas técnicas y de calidad requeridas, mediante los cuales se
adquieran bienes, arrendamientos o servicios, a través de la suscripcion de contratos
especificos.

La celebracién de convenios marco no estara sujeta a los procedimientos de contratacion
previstos en este reglamento ni en la ley, debiendo en todo caso atenderse a los principios
de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad y honradez.

Previamente a la celebracién de un contrato marco, se realizaran las siguientes acciones:
I. Acordar las caracteristicas técnicas y de calidad de los bienes a adquirir o arrendar o los
términos de referencia de los servicios a contratar, consultando en su caso, a la
dependencia que en razdn de sus funciones posea conocimientos técnicos especializados
cuya asesoria resulte necesaria para asegurar la correcta determinacion de dichas
caracteristicas;

Il. Elaborar un estudio de mercado, apoyandose en su caso con la dependencia o unidad
administrativa que considere conveniente, a fin de verificar:

a) Que exista la oferta de bienes a adquirir o arrendar, o de servicios a contratar, en la
cantidad y calidad requerida,

b) La existencia de proveedores con la capacidad de cumplir las necesidades; y

c) Los precios prevalecientes en el mercado.

La informacion obtenida de la investigacion de mercado, serd la utilizada como referencia
para determinar las condiciones a establecer en el contrato marco;

lil. Difundir en uno de los periddicos de mayor circulacién en el municipio, las acciones
tendientes a la celebracion de cada contrato marco, para que participen los interesados.

La elaboracién del contrato marco estara a cargo del Tesoreria o los érganos de gobierno,
segun sea el caso, y sera suscrito por los posibles proveedores que cumplan los requisitos
que para la contratacion se sefialen, asi como por quien tenga facultades en el municipio.

Se podran adherir al contrato marco posibles proveedores con posterioridad a la firma del
mismo, siempre que cumplan con los requisitos sefialados por el municipio, y previa
determinacion al efecto realizada por el Tesoreria o los érganos de gobierno, seguin sea el
caso, respecto a la imposibilidad o insuficiencia de los posibles proveedores que hayan
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suscrito originalmente el contrato marco, para brindar los bienes o servicios objeto del
mismo en la cantidad y/o calidad requeridos.

Los contratos marco podran ser modificados por acuerdo de las partes a través de
convenios modificatorios.

Se revisaran los contratos marco vigente de oficio o a peticién de parte, cuando tenga
conocimiento de la existencia de circunstancias que pudieran modificar las condiciones de
mercado bajo las cuales se realizé una contrataciéon por este medio a efecto de verificar
que se continlien ofreciendo para el municipio las mejores condiciones. En caso de que no
existan circunstancias que pudieran modificar las condiciones de mercado, los contratos

marco se revisaran anualmente.

Atribuciones de Ia Tesoreria
Articulo 12.- La Tesoreria Municipal en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacién de servicios relacionado con bienes muebles e inmuebles
tendra las siguientes facultades:
I. Formular y autorizar las bases y convocatorias para las adquisiciones, arrendamientos de
bienes muebles e inmuebles y contratacién de servicios relacionados con bienes muebles
€ inmuebles;
Il. Solicitar a las Dependencias, 0 en su caso, a sus demas areas administrativas, la
presentacion de sus presupuestos de adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles
e inmuebles asi como de la contratacién de servicios en términos del presente reglamento;
lll. Vigilar que en las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y
contrataciéon de servicios, se observe lo dispuesto por el presente reglamento y demas
disposiciones administrativas aplicables;
IV. Fijar las condiciones de las adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles y contrataciéon de servicios, asi como aprobar los formatos, instructivos y
manuales correspondientes;
V. Establecer las bases y los procedimientos para la comprobaciéon de la calidad o
especificaciones en las adquisiciones y del control de almacenes;
VI. Dictar las bases y normas generales para el inventario, mantenimiento permanente,
cuidado y uso debido del patrimonio mobiliario, asi como de aquellos bienes muebles que
por cualquier titulo posea;
VII. Proponer a la aprobacién del Comité los documentos para los procedimientos de
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios que deberan
prever desde la publicacién de la convocatoria y las bases a las que se sujetaran los
Licitantes y Postores, hasta los criterios de seleccién del ganador y los requisitos que éste
debe satisfacer para la asignacién y formalizacion del contrato;
VIII. Aprobar la rescisidn de contratos, las resoluciones que determinen el pago de
indemnizaciones a los proveedores que en su caso se consideren procedentes, € imponer
las sanciones que correspondan a los proveedores que hayan incurrido en incumplimiento
parcial o total de los contratos que éste haya suscrito
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IX. Autorizar la prérroga para la entrega de los bienes o la prestacion del servicio, asi como
la modificacién, suspension, terminacién o rescision de los contratos en los términos del
presente reglamento;

X. Someter a la aprobacién del comité, la baja de bienes muebles de los que resulte
incosteable su mantenimiento o reparacién; y

XI. Las demas que se deriven del presente Reglamento o de otros ordenamientos legales.

El Tesorero Municipal, podra delegar cualquiera de las atribuciones contenidas en el
presente en el titular de la Oficialia, mediante simple oficio en el que se sefiale qué
atribuciones delega, y sin perjuicio de que pueda ejercerlas por si mismo sin necesidad de
previa revocacion de la delegacion realizada.

Obligaciones de los sujetos del Reglamento
Articulo 13.- Los sujetos de este reglamento estan obligados a:
I. Presupuestar y vigilar las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e inmuebles
asi como la contratacion de servicios;
Il. Verificar el cumplimiento de los contratos, asi como el aseguramiento, protecciéon y
custodia de sus existencias y mercancias en transito, tanto en términos fisicos como
juridicos;
Ill. Mantener actualizado el control de sus almacenes e inventarios;
IV. Utilizar racionalmente los bienes adquiridos, arrendados o asignados; asi como vigilar
que los mismos se destinen al cumplimiento de los programas y acciones previamente
determinados;
V. Proponer las bases y formas a las que deben sujetarse las garantias que deban
constituirse de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento;
VI. Acordar la prérroga para la entrega de los bienes muebles o la prestacion de servicios,
asi como el otorgamiento de anticipo a proveedores, cuando asi corresponda en los
términos del presente reglamento;
VII. Acatar los procedimientos administrativos, circulares y normas que se emitan conforme
a este reglamento;
VIII. Suscribir en el ambito de su competencia, los contratos administrativos y realizar los
demas actos juridicos que resulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones;
IX. Mantener los bienes adquiridos o arrendados en condiciones apropiadas de operacion,
mantenimiento y conservacion, asi como a destinarlos exclusivamente al cumplimiento de
los programas y acciones previamente determinados.
X. Contratar el arrendamiento, la adquisicién de bienes y de servicios hasta por el monto
autorizado para la adjudicacién directa; y
XI. Las demas que se deriven del presente Reglamento o de otros ordenamientos legales.

Interpretacién del Reglamento
Articulo 14.- Para todos los efectos legales, la interpretacion de este reglamento
corresponde a la Tesoreria y al Comité, en el ambito de sus respectivas competencias.
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La interpretacion que de este reglamento realice la Tesoreria, atendera siempre los
principios de legalidad, eficacia, eficiencia, economia, honradez, concurrencia, igualdad,
publicidad y transparencia.

Sera también competencia de la Tesoreria emitir lineamientos, circulares y disposiciones
para la correcta aplicacion de este reglamento, asi como resolver las dudas que le sean
planteadas para los mismos fines.

Supletoriedad
Articulo 15.- En lo no previsto expresamente por este reglamento y en cuanto no se oponga
a lo dispuesto en el mismo, se aplicaran supletoriamente y en el siguiente orden, la Ley de
Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su Reglamento, el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y el Cédigo Civil para el Estado de
Guanajuato.

Nulidades
Articulo 16.- Todos los actos, contratos y convenios que se celebren en contravencion a
las normas de este reglamento y las disposiciones que de este deriven, seran declarados
nulos en los términos de la legislacion aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan incurrir los servidores publicos que las efectien.

Contratacion de asesorias
Articulo 17.- El Comité, cuando no cuente con personal especializado para ello, podra
contratar asesoria técnica para la realizacion de investigaciones de mercado, verificacién
de precios, pruebas de calidad y otras actividades vinculadas con el objeto de este
reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE LAS ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS

Criterios de planeacion
Articulo 18.- Los sujetos de este reglamento, para la planeacién de sus adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios se sujetaran a:
I. Los objetivos, prioridades, politicas y previsiones establecidos en los proyectos, planes y
programas de desarrollo;
Il. Los objetivos, metas, previsiones y recursos establecidos en el Presupuesto de Egresos
del ejercicio de que se trate;
lll. La utilizacién preferente, en igualdad de condiciones, de los bienes o servicios de
procedencia Municipal, Estatal o Nacional, en ese orden de prioridad; y
IV. Las demas disposiciones legales y reglamentarias que normen las acciones u
operaciones previstas por este reglamento.



PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE - 2019 PAGINA 15

Remision de informacién para prevision de recursos
Articulo 19.- Las dependencias estan obligadas a remitir a la Tesoreria, la informacién
correspondiente en los términos y plazos establecidos en la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato para la
conformacién del presupuesto de egresos, para que se puedan prever los recursos
correspondientes y elaborar los presupuestos y programas de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contratacion de servicios.

Sujecion del presupuesto
Articulo 20.- El presupuesto destinado para adquisiciones, arrendamientos de bienes
muebles e inmuebles y contratacion de servicios, se sujetara al Presupuesto de Egresos
aprobado, ambos del ejercicio fiscal que corresponda, asi como a lo establecido en la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos Para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Compromiso de recursos de

ejercicios presupuestarios posteriores

Articulo 21.- Sélo en casos excepcionales y justificados conforme a lo dispuesto en la Ley

para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de

Guanajuato se podran convocar, adjudicar y formalizar contratos de adquisiciones,

arrendamientos y prestacion de servicios que comprometan recursos de ejercicios
presupuestarios posteriores.

Pagos en exceso, irregularidades y sanciones
Articulo 22.- El Tesoreria, exigira la restitucién de los pagos efectuados en exceso, la
reposicién de mercancias, el ajuste de precios y las entregas en tiempo o las correcciones
necesarias a efecto de que se cumplan los términos establecidos en los contratos
respectivo.

La Contraloria sera la competente de conocer sobre las posibles irregularidades, debiendo
ésta determinar la comisién de faltas administrativas y aplicar a los servidores publicos las
sanciones que procedan conforma a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, sin perjuicio de los hechos ilicitos que pudieran desprenderse por
la comisién de su conducta.
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TiTULO SEGUNDO
DEL COMITE

CAPiTULO UNICO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Objeto del Comité
Articulo 23.- Los sujetos de este reglamento deberan establecer un comité, que tendra por
objetivo llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos o de prestacién
de servicios que requieran, en los términos del presente reglamento.

De la integracion del Comité
Articulo 24.- El comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamiento de bienes muebles
e inmuebles y contratacion de servicios, se integrara de la siguiente manera:
A) En el caso del Municipio:
I. Un presidente, que sera el Presidente Municipal o en su caso al servidor publico que
el mismo designe;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera uno de los miembros del H. Ayuntamiento, previa
aprobacién en sesion del mismo;
lll. Un Secretario Técnico, que sera el Tesorero Municipal; y
IV.Los Vocales se integraran por un regidor de cada una de las diversas fuerzas
politicas que constituyan el H. Ayuntamiento.

B) En el caso de las Entidades:
l. Un presidente, que sera el presidente del drgano de gobierno correspondiente;
Il. Un Secretario Ejecutivo, que sera uno de los miembros del H. Ayuntamiento, previa
aprobacién en sesién del mismo;
I1l. Un Secretario Técnico, que sera el Director general o su equivalente; y
IV.Los Vocales se integraran por dos regidores designados el H. Ayuntamiento.

A las reuniones del Comité debera asistir, un representante del érgano de la Contraloria.

Los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, excepto el representante de la
Contraloria Municipal, quienes solo tendran derecho a voz. En caso de empate, el
Presidente del Comité tendra el voto dirimente.

A solicitud de cualquiera de los integrantes del Comité y previa autorizaciéon del mismo,
podran invitarse a las sesiones a aquellos funcionarios o servidores publicos del area
requirente, cuya participacién se considere necesaria, dada la necesidad de aclarar o
explicar aspectos técnicos o de cualquier otra naturaleza que requiera de conocimientos
especiales en la materia objeto de la contratacién, quienes tendran caracter de invitados y
su participacion se limitara a dar las explicaciones para las que fueron requeridos, debiendo
guardar estricta reserva y confidencialidad de la informacion a que tengan acceso; podra
prohibirse la invitacién a dichas personas cuando la informacién que se trate en la sesion



PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE - 2019 PAGINA 17

del comité tenga caracter de reservada, o se considere riesgoso para el orden publico o la
paz social el que una persona ajena al comité tenga acceso o conocimiento de dicha
informacién en términos del articulo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacidn Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

El Secretario Técnico podra solicitar al Comité de Transparencia del Municipio de Apaseo
el Alto que determine clasificar como reservadas las sesiones del comité, en este supuesto,
se estara a lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato.

De las suplencias de los integrantes del comité
Articulo 25.- Los integrantes del comité sefialados en las fracciones |, Il y Ill del articulo 24
del presente reglamento cuando por cualquier causa no puedan asistir a las sesiones,
podran designar suplentes para que asistan a su nombre y representacion a las sesiones
del mismo, mediante oficio en el que se le designe con el caracter de suplente.

El oficio a que se hace mencidn en el parrafo anterior, debera expresar la fecha, hora y
lugar de la sesion a la que debera asistir el suplente, asi como el nombre completo del
mismo y la mencién expresa del integrante del Comité al que suple.

E! suplente que acuda a la sesiéon contara con todas las facultades que el presente
reglamento le confiere al integrante titular.

Las decisiones tomadas por el comité con la presencia de suplentes de sus integrantes, se
entenderan validas para todos los efectos legales.

Instalacion del Comité
Articulo 26.- El comité se instalara a mas tardar el ultimo dia habil del mes de octubre del
afo de inicio de funciones de la administraciéon entrante, y durara en funciones el tiempo
que dure la administracion.

E! Secretario Técnico del comité debera convocar a sesién de instalacion, tan pronto como
el Ayuntamiento designe a los miembros integrantes de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento, debiendo levantar el acta circunstanciada correspondiente.

Los cargos que como miembros del comité realicen los servidores publicos citados, seran
honorificos y, por tanto, no se recibira retribucién, emolumento, compensacion, sueldo o
gratificacién alguna, y estaran obligados a desemperiar el puesto por el mismo tiempo que
duren en funciones como miembros de la administracion publica municipal.

Sesiones del Comité
Articulo 27.- El comité celebrara sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes, en el
lugar y hora que para el efecto se indique en la respectiva convocatoria elaborada por el
Secretario técnico.
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Podra omitirse la citacion a sesion ordinaria del comité cuando no existan asuntos que
atender.

El Secretario técnico citara a los integrantes del Comité, con por lo menos 24 veinticuatro
horas de anticipacion a la sesion, remitiendo adjunto a la citacion, el orden del dia con los
puntos a tratar, informando el lugar donde se llevara a cabo la sesion.

El Presidente del Comité o el Secretario técnico en su caso, podra decretar como privada
la sesion en la que se pretenda analizar asuntos que, de conformidad a lo que sefiala el
articulo 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, contengan informacién que se considere como reservada.

Quoérum para sesionar
Articulo 28.- Para la validez de las sesiones del comité, deberan estar presentes la mitad
mas uno de sus integrantes.

Si transcurridos 20 minutos de iniciada la sesién no asisten el nimero de miembros
necesarios para que se lleve a cabo la misma, el Secretario técnico debera sefialar nueva
fecha y hora para que se realice, la que sellevara a cabo y sera valida para todos los efectos
legales, con el nimero de integrantes del comité que asistan.

Solo por causas justificadas podra interrumpirse una sesion del Comité, debiendo asentarse
en el acta el motivo que da lugar a la suspension, sefialando la hora en que se suspende,
debiendo reanudarse a la brevedad posible; cuando la suspension se prolongue hasta una
hora inhabil para la administracion, o se advierta que no sea posible reanudarla de manera
pronta, se asentara asi en el acta y quedara a cargo del Secretario técnico realizar la nueva
citacién para continuar con la sesion.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 29.- Las sesiones del Comité seran presididas por su presidente; en caso de
ausencia de éste, sera el Secretario técnico quien las presida.

Para la validez de las decisiones del Comité, bastara con el voto de la mitad mas uno de
los asistentes a la sesién y, en caso de empate, quien presida la sesion tendra el voto
dirimente.

El Secretario técnico del Comité, debera levantar acta circunstanciada de toda sesion, en
la que deberan asentarse los acuerdos tomados y el sentido de los votos de los asistentes,
debiendo estar firmada por éstos.

Atribuciones del Comité
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Articulo 30.- El comité tendra las siguientes atribuciones:

I. Publicar, por medio del secretario técnico, en los términos del presente reglamento, las
convocatorias a licitacién publica y la intencidn de celebrar un contrato marco;

Il. Intervenir en los actos de presentacion y apertura de ofertas de las licitaciones publicas;
lll. Evaluar las ofertas conforme a los criterios establecidos en el presente reglamento y los
que en su caso se indiquen en las bases respectivas, emitiendo el fallo correspondiente;
IV. Acordar, en los términos del presente reglamento, la rescision de contratos, proponer el
pago de indemnizaciones a los proveedores cuando asi se considere procedente e imponer
las sanciones que procedan por incumplimiento parcial o total de los contratos por parte de
los proveedores;

V. Conocer y en su caso, sugerir las adecuaciones necesarias en cuanto a la organizacion
de las areas de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios;

VL. Proponer sistemas, procedimientos y manuales de operacion, para aprobacién de los
sujetos de este reglamento, y vigilar que la informacion relativa a las areas de adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y contrataciéon de servicios, se procese
preferentemente en sistemas computarizados;

VII. Intervenir en las juntas de aclaraciones, en los procesos de licitacién restringida o
licitacion publica, con apego a las bases del procedimiento de licitacién;

VIIl. Suspender y cancelar los procedimientos de contratacion y los actos que los integran,
cuando se presente alguno de los supuestos previstos en este reglamento;

IX. Proponer modificaciones al presente reglamento; y

X. Las demas que se relacionen y sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
contenidas en las fracciones anteriores, asi como las que implicita y explicitamente les
conceda el presente reglamento, o las contenidas en otros ordenamientos legales o

reglamentarios.

Obligaciones del Comité

Articulo 31.- En el gjercicio de sus funciones, el Comité debera:

l. Apegarse a los montos maximos de las adquisiciones, arrendamientos o servicios
relacionados con bienes muebles o inmuebles establecidos en el articulo 55 del presente
reglamento; y en tratandose de recursos federales, se estara a los criterios establecido en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal correspondiente.

Il. Llevar a cabo las adquisiciones en las modalidades establecidas segun los montos

autorizados; y
lll. Las demas establecidas en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables a

la materia.

Atribuciones del presidente del Comité
Articulo 32.- El presidente del Comité tendra las siguientes atribuciones:
I. Recabar los documentos necesarios para armar los expedientes concernientes a las
adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios, con el objeto de
que en la sesion del Comité se de la informacién de los casos que se dictaminaran y los
demas documentos que integren los expedientes que se someteran a la aprobacion;
Il. Autorizar el orden del dia y los asuntos que se trataran en cada sesién;
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lll. Presidir las sesiones del comité;

IV. Emitir el voto dirimente en casos de empate;

V. Las demas que se relacionen y sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones
contenidas en las fracciones anteriores, asi como las que implicita y explicitamente les
conceda el presente reglamento, o las contenidas en otros ordenamientos legales o
reglamentarios.

Atribuciones del Secretario Ejecutivo.
Articulo 33.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:
l. Analizar previamente en conjunto con el Presidente y/o Secretario Técnico, los
expedientes de los asuntos a tratar en las sesiones, procurando que de haberse omitido
alguna documental o informacién necesaria para su estudio, la misma se complemente con
antelacién a su revision;
ll. Auxiliar al presidente en los asuntos de su competencia; y
lll. Las demas que le otorgue el presente reglamento, cualquier otra disposicion legal o
reglamentaria, y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus obligaciones.

Atribuciones del secretario técnico
Articulo 34.- Atribuciones del Secretario técnico:
I. Elaborar el orden del dia correspondiente a cada sesién, con los puntos a tratar que le
remita el Presidente del Comité;
ll. Levantar las actas de trabajo de la sesidn correspondiente integrando en ellas los cuadros
comparativos y datos que el Presidente del Comité le remita, asi como llevar el libro de
minutas o actas Auxiliar al presidente del comité en los asuntos de su competencia;
lll. Citar, por instruccién del presidente, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del
comité;
IV. Auxiliar al Presidente en los asuntos competencia de este;
V. Dirigir las sesiones en ausencia del Presidente;
VI. Elaborar, autorizar y enviar las invitaciones a los proveedores que participaran en los
procedimientos de licitacién restringida;
VII. Vigilar el oportuno cumplimiento de las metas que se haya propuesto el Comité,
informando los avances o retrasos que al respecto hubiese, asi como la elaboracién de
informes al Presidente Municipal cuando el mismo le requiera; y
VIII. Las demas que le otorgue el presente reglamento y demas disposiciones aplicables en
la materia.

Atribuciones de los vocales del comité
Articulo 35.- Los Vocales del Comité, tendran las siguientes atribuciones:
I. Emitir su voto en las sesiones;
Il. Proponer medidas para mejorar y eficientar la operacién del comité;
lll. Presentar propuestas de reforma o adicion al presente reglamento; y
IV. Las demas que para el cumplimiento de sus funciones les otorgue el presente
reglamento.
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TiTULO TERCERO
DEL PADRON DE PROVEEDORES

Integracion y operacion del padrén
Articulo 36.- La Oficialia es |a responsable de integrar, actualizar y administrar el padrén
de proveedores, mismo que tendra por objeto registrar a las personas fisicas 0 morales que
deseen enajenar, arrendar bienes muebles e inmuebles o prestar servicios a los sujetos de
este reglamento, proporcionando la informacion respecto a las personas con capacidad
para contratar y obligarse con el sujeto contratante, y constituird, ademas, un requisito de
contrataciéon de proveedores o prestadores de servicios, hecha excepcion de lo previsto en
el presente reglamento.

Informacién del padrén de proveedores
Articulo 37.- El padron de proveedores debera integrarse clasificando la actividad del
proveedor, su capacidad técnica, financiera y especialidad, conteniendo como minimo, la
siguiente informacion:
I. Datos generales del proveedor;
Il. Domicilio fiscal del proveedor,
lll. Domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, ubicado dentro de la ciudad de
Apaseo el Alto, Guanajuato;
IV. En el caso de personas fisicas, domicilio personal y Clave Unica de Registro de
Poblaciéon (CURP);
V. En el caso de personas morales, fecha de su constitucién, objeto social y nombre del
representante legal;
VI. Registro Federal de Contribuyentes;
VII. Tiempo de estar posicionado en el mercado con el producto, bien o servicio que oferte
a la administracién publica municipal;
VIII. Presentar al menos dos referencias comerciales; y
IX. En su caso, certificaciones en sistemas de calidad acreditadas o en proceso.

La clasificacion del Padron de proveedores no causara impedimento para que una persona
fisica o moral pueda clasificarse dentro de mas de una especialidad.

Preferencia en las contrataciones
Articulo 38.- En los actos, contratos y procedimientos contemplados en el presente
reglamento, se preferira, en igualdad de circunstancias, a los contratistas, proveedores y
prestadores de servicios del Municipio Apaseo el Alto, Guanajuato, registrados en el padrén
de proveedores.

Inscripcion al padrén de proveedores
Articulo 39.- Para la inscripcién al padrén de proveedores, los interesados deberan:
I. Presentar solicitud de inscripcion en la que sefale su giro, giros o especialidad;
Il. Realizar el pago correspondiente;
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lll. Tratandose de personas morales, acompanar copia certificada de su escritura
constitutiva inscrita en el Registro Publico del Comercio y sus modificaciones, si las tuviere;
cédula de identificacién fiscal, asi como acreditar debidamente la personalidad de su
representante legal, el cual debera presentar copia de su identificacion oficial;

IV. En el caso de personas fisicas, presentar copia de su identificacion oficial vigente y
cedula de identificacion fiscal, asi como comprobante de domicilio;

V. Acreditar que es productor, prestador de servicios o comerciante legalmente establecido;
VI. Demostrar la capacidad para la produccién o suministro de bienes muebles y en su caso
para el arrendamiento de éstos o la prestacion de servicios;

VII. Presentar la opinion de cumplimiento de obligaciones fiscales emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria en la que se acredite que se encuentre al corriente en las
obligaciones fiscales, con una vigencia no mayor a 30 dias; y

VIII. Proporcionar cualquier informacion complementaria que se le solicite en términos del
presente reglamento.

Resolucién a la solicitud de inscripcién
Articulo 40.- Se resolvera sobre la inscripcion en el padrén de proveedores en un plazo
que en ningun caso excedera de quince dias habiles contados a partir de la fecha en que
se reciba la solicitud de inscripcion; en caso de negativa, se comunicara la misma fundando
y motivando las razones.

Si la solicitud fuere confusa o estuviere incompleta, se requerira al solicitante a efecto de
que en un término que no excedera de cinco dias habiles posteriores a la notificacion del
requerimiento, la aclare o complete, apercibido que de no hacerlo, la solicitud se tendra por
no presentada.

Si transcurridos los quince dias habiles no se resuelve sobre la inscripcidn en el padron de
proveedores, se entendera que fue aceptada la solicitud de inscripcion.

Vigencia de la inscripcion
Articulo 41.- La inscripcion en el padrén de proveedores, tendra una vigencia anual, al
término del cual tendra que renovar su inscripcion, asi como notificar cualquier cambio en
la informacion a que hace referencia el articulo 39 del presente Reglamento en un término
no mayor a dos meses de haberse producido el cambio.

Suspensién del registro
Articulo 42.- Procedera la suspensién del registro en el padrén de proveedores por cuando
el proveedor:
1. Se niegue a dar las facilidades necesarias para que la autoridad ejerza sus facultades de
inspeccion y vigilancia;
Il. No actualice la informacion de su registro en la forma y términos que se precisan en este
reglamento; y
lll. Se encuentre en estado de concurso mercantil o quiebra.
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La suspension terminara cuando el proveedor acredite que ha cesado la causa que le dio
origen a la suspension.

Cancelacion del registro

Articulo 43.- Se cancelara el registro de un proveedor cuando:

I. Se compruebe que ha incurrido en falsedad al proporcionar informacion;

ll. Se haya rescindido algun contrato, por causas imputables al proveedor o prestador de
servicios;

lll. En el caso de personas fisicas, fallezca el proveedor o prestador de servicios;

IV. En el caso de personas morales, se dé su extincion;

V. Haya transcurrido un afo a partir de haberse decretado la suspension del registro, sin
que se haya subsanado la causa que dio origen a la misma;

VI. Por solicitud expresa del Proveedor; y

VII. Se le declare inhabilitado por autoridad competente

Alegatos, pruebas y resolucion
Articulo 44.- Previo a decretarse la suspension o cancelacion del registro de un proveedor,
debera informarse por medio de oficio al proveedor el inicio del procedimiento, concedérsele
un término de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se notifique, para que alegue lo
que a su interés juridico convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes. Una vez
concluido el término otorgado, la autoridad competente, debera emitir su fallo en un plazo
no mayor a quince dias habiles, mismo que debera notificarse dentro del término de cinco

dias.

TITULO CUARTO
DE LA CONTRATACION

CAPITULO |
IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

Impedimentos para participar
Articulo 45.- Estan impedidos para participar en los procedimientos de contratacién de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles e inmuebles o contratacion de servicios
a que se refiere este reglamento, las siguientes personas:
l. Aquellas que tengan con alguno de los servidores publicos que intervengan en las
contrataciones, un interés personal, de negocios o familiar por matrimonio, parentesco
consanguineo en linea recta hasta el segundo grado o colateral hasta el cuarto grado, por
afinidad o civil, o aquellos que las funciones respectivas se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate, en el
desempenrio de su empleo, cargo o comisién e implique intereses en conflicto.
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Se considera que hay intereses en conflicto cuando las actividades personales, familiares,
profesionales o de negocios del servidor publico puedan influir en su imparcialidad,
independencia o lealtad en el desempenio o gjercicio de las atribuciones o funciones propias
de su empleo, cargo o comisién;

II. Aquellos proveedores a los que se les hubiera rescindido un contrato;

lll. Aquellas que hubieren proporcionado informacion que resulte falsa o que hayan actuado
con dolo 0 mala fe en alguna etapa del procedimiento para la adjudicacidén de un contrato,
en su celebracion, durante su vigencia o en la presentacion o desahogo de alglin medio de
defensa;

IV. Las que no se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
de conformidad con la legislacion tributaria local y federal;

V. Aquellas a las que se les declare en estado de concurso mercantil o de quiebra;

VI. Las que realicen por si, 0 a través de empresas que formen parte del mismo grupo
empresarial, estudios, dictAmenes, peritajes, avallios, o cualquier otra actividad relacionada
con las adquisiciones, arrendamientos y servicios de que se trate;

VII. Las que desemperien un empleo, cargo o comision en el servicio publico del Estado de
Guanajuato, o del Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, o lo hayan desempefiado hasta
un afo antes de la publicacién de la convocatoria, o fecha de celebracién del contrato o
bien, las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin la autorizacion previa y
por escrito de la contraloria en la que se manifieste las razones por las que se considera
justificada la contrataciéon con dichas personas, pudiendo ser estas razones aquellas que
propicien una mayor oportunidad o ahorro en cuanto al precio y calidad de los objetos de
contratacion;

VIII. Las inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico;
IX. Aquelias que de manera individual presenten ofertas en una partida de un bien o servicio
en un procedimiento de contratacién, y que se encuentren vinculadas con aiguna otra que
participe en el mismo procedimiento por algun socio o representante legal.

Se entendera como socio o asociado comun, aquella persona fisica 0 moral que en el
mismo procedimiento de contratacion es reconocida como tal en las actas constitutivas,
estatutos o en sus reformas o modificaciones de dos 0 mas empresas licitantes o bien, por
tener una participacion accionaria en el capital social, que le otorgue el derecho de intervenir
en la toma de decisiones o en la administracidn de dichas personas morales;

X. Las que pretendan participar en un procedimiento de contratacién y previamente hayan
realizado o se encuentren realizando, por si 0 a través de empresas que formen parte del
mismo grupo empresarial, en virtud de otro contrato, trabajos de analisis de control y control
de calidad, preparacion de especificaciones, presupuesto o la elaboracidn de cualquier
documento vinculado con el procedimiento en que se encuentran interesadas en participar,
cuando con motivo de la realizacion de dichos trabajos hubiera tenido acceso a informacién
privilegiada, o a cualquier informacion que no se dara a conocer a los licitantes y que, por
su naturaleza, pueda colocarlas en situacién de ventaja para la elaboracién de sus
proposiciones;

XI. Las que hayan utilizado informacion privilegiada, proporcionada por servidores publicos
o sus familiares por parentesco consanguineo, por afinidad hasta el cuarto grado o civil;
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XIl. Aquellos licitantes que injustificadamente y por causas imputables a ellos mismos, no
hayan formalizado un contrato que les hubiera sido adjudicado durante el afio inmediato
anterior por la convocante; el término se computara a partir de la fecha en que, segun las
bases de la convocatoria o licitacidn, se hubiere tenido que formalizar el contrato;

XIll. Las personas morales que tengan socios que hayan sido inhabilitados;

XIV. Los socios de las personas morales que hayan sido inhabilitadas; y

XV. Las demas que por cualquier causa se encuentren legalmente impedidas.

Abstencion de los servidores publicos en actos y contratos
Articulo 46.- Los servidores publicos tienen la obligacidn de abstenerse de participar o
intervenir directa o indirectamente, o de cualquier forma en la atencidn, tramitacion o
resolucion de los actos y contratos a los que se refiere este reglamento cuando tengan
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin
beneficio para si, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado por
afinidad o civiles o para terceros con los que tengan relaciones profesionales, laborales o
de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

Protesta de los licitantes o postores
Articulo 47.- Los licitantes o postores, deberan sefialar por escrito y bajo protesta de decir
verdad:
I. Que los recursos con los que participan son de procedencia licita;
Il. Que participan en condiciones que no implican ventajas ilicitas respecto de otros
interesados;
ll. Que han determinado su propuesta de manera independiente, sin consultar, comunicar
o acordar con ningun otro participante.; y
IV. Que conocen las infracciones y sanciones aplicables en caso de realizar alguna practica
prohibida por la Ley Federal de Competencia Economica.

No exclusividad
Articulo 48.- En las adquisiciones que se realicen al amparo del presente Reglamento, no
podra solicitarse una marca especifica 0 una empresa determinada, salvo que existan
razones técnicas debidamente justificadas por las areas solicitantes a juicio del comité.

Tratandose de marcas especificas debera llevarse el procedimiento de contratacion

respectivo de conformidad con el monto correspondiente o en su caso, considerar la
excepcion a que se refiere el articulo 83 fraccidn IV de este reglamento.

CAPITULO N
DE LAS GARANTIAS

Garantias para contratar
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Articulo 49.- Los proveedores que celebren contratos de adquisiciones, los arrendatarios
de bienes propiedad del municipio, y los prestadores de servicios, deberan garantizar:

I. Los anticipos que en su caso reciban;

Il. E! cumplimiento del contrato, asi como de los defectos y vicios ocultos de los bienes
muebles; y

Ill. La seriedad de la propuesta,

La garantia sefialada en la fraccidn | de este articulo debera entregarse dentro de los diez
dias naturales posteriores de la firma del contrato, previo de la recepcion del anticipo y
constituirse por el monto total de la cantidad que se recibira.

La garantia establecida en la fraccién Il del presente articulo sera como minimo del 10%
diez por ciento del monto total del contrato, sin incluir el impuesto al valor agregado y debera
otorgarse a mas tardar diez dias naturales posteriores de la firma del contrato; la
convocante podra establecer desde la convocatoria o en las bases de la licitacion, que la
garantia deba constituirse por un monto mayor, pudiendo aumentar el monto de la garantia
por hasta el 50% cincuenta por ciento del monto total del contrato; quedan exceptuados de
otorgar esta garantia los proveedores que suministren los bienes o servicios en un plazo de
hasta diez dias habiles a partir de la firma del contrato, esta garantia subsistira por un afio
a partir de la fecha de la formal entrega-recepcion de los bienes muebles.

La garantia contenida en la fraccion Il de este articulo, sera aplicable a los procesos de
licitacidn publica y licitacién restringida; en su caso, correspondera al 10% diez por ciento
del valor de su oferta econdmica presentada en el acto de presentacién y apertura de
propuestas, la convocante la conservara en su poder hasta la fecha de emision del fallo y
en dicho acto sera devuelta a los licitantes no ganadores.

Dicha garantia le sera devuelta al licitante ganador contra la entrega de las garantias
previstas en las fracciones | y Il de este articulo, seguin corresponda.

De los tipos de garantias
Articulo 50.- Las garantias que deben constituirse de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior, podran otorgarse bajo las siguientes modalidades:
I. Fianza;
Il. Cheque cruzado, certificado o de caja;
lll. Carta de crédito;
IV. Garantia fiduciaria; y
V. Pagaré.

Las garantias sefialadas en las fracciones |, Il y IV deberan ser otorgadas por instituciones
autorizadas para tal efecto por las autoridades competentes.
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Asi también, podrad rechazarse la garantia que se ofrezca, cuando a criterio de la
convocante la institucién que otorga la garantia no tenga reconocida capacidad, seriedad,
responsabilidad o solvencia econdmica o moral.

Conservacion de las garantias
Articulo 51.- Las garantias a que se refiere el articulo anterior se conservaran en poder del
secretario tecnico, hasta el cumplimiento total del contrato respectivo por parte del
proveedor, a satisfaccion expresa y por escrito del area requirente.

Del contenido de las pdlizas de garantia
Articulo 52.- Las polizas de garantia expedidas por las compaifiias afianzadoras, deberan
contener como minimo lo siguiente:
I. Que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones contenidas en el contrato;
Il. Que para liberar la fianza, sera requisito indispensable la manifestacion expresa y por
escrito del ente publico, por medio del Tesoreria;
lll. Que la fianza estara vigente durante la substanciacién de cualquier juicio o recurso legal
que pudiera interponerse y hasta que exista resolucién definitiva; y
IV. La aceptacidon expresa e irrevocable de la afianzadora, de someterse a los
procedimientos de ejecucion previstos en la ley de la materia para la efectividad de las
fianzas.

Beneficiarios de las garantias
Articulo 53.- Las garantias a que se refiere el presente reglamento se constituiran a favor
del ente contratante, y se conservaran en el expediente de la contrataciéon respectivo
durante la vigencia del contrato respectivo, es decir, hasta que se otorguen la totalidad de
los bienes o servicios, hasta que se compruebe el cumplimiento por parte del proveedor y
a entera satisfaccion del contratante, y en su defecto, mientras se sustancie algun juicio a
que haya lugar con motivo del incumplimiento del contrato.

TiTULO QUINTO
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Procedimientos de contratacién
Articulo 54.- Las contrataciones en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios reguladas por este Reglamento, se llevaran a
cabo a traves de los procedimientos siguientes:
a) Para las adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios:
I. Licitacion publica;
ll. Licitacidn restringida,
lll. Adjudicacién directa con cotizacion de tres proveedores; y
IV. Adjudicacion directa;
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b) Para las enajenaciones
l. Subasta; y
Il. Adjudicacién directa

Eleccién del procedimiento de contratacion

Articulo 55.- El comité, a través del titular del secretario técnico, definira qué procedimiento
de contratacion se aplicara a cada una de las solicitudes de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, tomando en cuenta los montos minimos y
maximos que a continuacion se enlistan:

. Adjudicacion directa de $0.01 hasta $200,000.00;

il. Adjudicacién directa, con cotizacién de tres proveedores de $200,000.01 hasta

$700,000.00;
. Licitacion restringuida de $700,000.01 hasta $1,200,000.00; y
Iv. Licitacion publica de $1,200,000.01 en adelante.

Los procedimientos de adjudicacion a que se refieren las fracciones |, Il y lll del inciso a 'y
fraccién | del inciso b del Articulo 54 del presente ordenamiento, se llevaran a cabo por el
Comité.

El monto de cada contratacion debera determinarse de manera individual, es decir por
partidas, a efecto de la correcta determinacion sobre el procedimiento de contratacion a
utilizar, considerando que, en ningulin caso, el importe de la contratacion podra fraccionarse.

Se considerara que existe fraccionamiento de las operaciones, cuando en las
contrataciones involucradas se presenten las circunstancias siguientes:
I Los bienes o servicios objeto de las contrataciones sean exactamente los
mismos; y
il. El Area contratante o el Area requirente pudieron prever las contrataciones en
un sdlo procedimiento, sin que se haya realizado de esta forma.

Asimismo, toda contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, debera ser tramitada y en su defecto aprobada por el Comité, por lo que las
obligaciones que se contraigan por cualquier servidor o funcionario publico en
contravencidn a lo sefialado no generara obligacién de pago, siendo responsabilidad directa
de quien haya autorizado o realizado la contratacion sin estar autorizado para ello y sin
haberse sujetado a las disposiciones del presente reglamento.

Cancelacion o suspension de los procedimientos de contratacion
Articulo 56.- Los procedimientos de contratacién de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos o contratacion de servicios, sélo podran ser suspendidos o cancelados por
alguna de las siguientes causas:
I. Que se presente un caso fortuito o fuerza mayor,
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Il. Que existan causas justificadas que extingan la necesidad de adquirir los bienes,
arrendamientos o servicios;

lll. Que de continuarse con el procedimiento de contratacion se pudiera ocasionar un dafio
0 perjuicio a la hacienda publica o a los sujetos de este reglamento;

IV. Por carecer de manera sobrevenida de recursos monetarios suficientes por parte del
ente publico; y

V. Cuando asi se considere conveniente por razones de interés publico.

Contrataciones mediante el procedimiento de

Licitacion Publica y Licitacion Restringida

Articulo 57.- Las contrataciones que se realicen mediante la modalidad de licitacion publica

o licitacion restringida, deberan sustentarse con un estudio de mercado elaborado por el
secretario técnico.

La investigacion de mercado se basara en informacidén local, estatal, nacional o
internacional y debe proporcionar en su caso la siguiente informacion:

I. La existencia de oferta de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad
requeridas por las mismas;

Il. La existencia de proveedores a nivel local, estatal, nacional o internacional con
posibilidad de cumplir con sus necesidades de contratacion;

lll, El precio de referencia;

IV. El precio no aceptable; y

V. Determinar el tipo de licitacién, local, estatal, nacional o internacional.

En contrataciones mediante el procedimiento de adjudicacion directa y adjudicacion directa
cotizacién de tres proveedores, no sera necesario elaborar estudio de mercado ni suscribir
contrato alguno, bastando para el pago con la requisiciéon de pago elaborado por el area
requirente, asi como la presentacion de la factura validada por el titular de la dependencia
o direccidn de que se trate, quedando bajo su responsabilidad verificar el cumplimiento del
objeto de la contratacion.

Principios de los procedimientos de contratacion
Articulo 58.- En los procedimientos de contratacién o adquisiciones de bienes,
arrendamientos o servicios que regula el presente reglamento, se observaran los principios
contenidos en el articulo 134 de |la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De las solicitudes de contratacion
Articulo 59.- Para dar inicio al procedimientc de contratacion correspondiente, la
dependencia o entidad que requiera de los bienes, arrendamientos o servicios debera
entregar al secretario técnico solicitud firmada por su titular, que debera contener:
l. Especificaciones técnicas, pudiendo ser generales, de los bienes o términos de referencia
de los servicios;
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Il. En tratdndose de adquisiciones que se realicen con recursos del estado o la federacion,
debera acompafar en medios magnéticos copia del convenio celebrado, asi como las
reglas de operacién del programa correspondiente.

Investigacion de mercado
Articulo 60.- En las adquisiciones realizadas mediante los procesos de licitacién publica y
licitacién restringida, el Tesoreria, debera realizar una investigacién de mercado sobre las
condiciones del objeto de la contratacién, brindando la informacién necesaria para contratar
con las mejores condiciones para la administracion.

Objeto de la investigacion de mercado
Articulo 61.- La investigacion de mercado se basara en la informacion local, estatal,
nacional o internacional segun se trate, e informara:
I. La verificacion de la existencia de bienes, arrendamientos o servicios, asi como de
proveeduria a nivel local, nacional o internacional;
Il. El precio de referencia basado en la informacion que se obtenga de organismos publicos
o privados, fabricantes, distribuidores o comercializadores de bienes o prestadores del
servicio, o una combinacion de dichas fuentes. La investigaciéon de mercado puede basarse
en informacién local, nacional o internacional; y
lll. El precio aceptable.

Integracion del estudio de mercado
Articulo 62.- El estudio de mercado que realicen los sujetos de esta ley, se integrara con
al menos una de las siguientes fuentes de informacién:

I. La que se obtenga de haber tomado como base el Ultimo procedimiento de contratacion
de bienes, arrendamientos o servicios similares, idénticos 0 analogos, siempre que se haya
realizado dentro de los 12 meses anteriores;

Il. La de procesos de contratacion de bienes idénticos, siempre que no exceda de un afo;
lll. Las propuestas econdmicas presentadas en procedimientos de licitacién publica o
restringida, o de adjudicacién directa con cotizacién de tres proveedores que no excedan

de un afio;
IV. La obtenida de organismos publicos o privados, fabricantes, distribuidores o

comercializadores de los bienes, arrendamientos o servicios; y
V. De paginas de internet, en via telefénica, o medios electrénicos.

En todo caso, deberan consultarse en las mismas condiciones en cuanto a plazos, lugares
de entrega de los bienes o prestacién de los servicios, moneda de cotizacién, forma y

términos de pago, y demas circunstancias que se requieran.

La consulta de los anteriores medios de informacion debera documentarse.

CAPITULO I
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LICITACION PUBLICA

Tipos de licitacion publica
Articulo 63.- La licitacion publica podra ser:
I. Nacional: en la que solo se permite participar a personas de nacionalidad mexicana y los
bienes a adquirir cuenten por lo menos con un cincuenta por ciento del contenido nacional;

e
Il. Internacional: en la que se permite la participacion de personas tanto nacionales como
extranjeras y no se haga especial mencion sobre la nacionalidad origen de los bienes a

adquirir.

Las licitaciones de caracter internacional inicamente procederan cuando resulte obligatorio
conforme a lo establecido en tratados internacionales o cuando no exista oferta en cantidad
o calidad suficientes por parte de proveedores nacionales.

Podra negarse la participacion de proveedores extranjeros en licitaciones internacionales,
cuando el pais del cual sean nacionales no tenga celebrado un tratado o convenio con
México, o cuando ese pais no conceda un trato reciproco a los proveedores, contratistas o
a bienes o servicios mexicanos.

Sera el Comité quien determine el tipo de licitacion a realizar, considerando la naturaleza
de los bienes o servicios a adquirir, su calidad y cantidad, la ventaja econémica, la
existencia de proveedores en el ramo y, privilegiando el impulso a la economia local y
regional.

Modalidades de la licitacion puablica
Articulo 64.- Las licitaciones publicas conforme a los medios que se utilicen podran ser:
I. Presencial: en esta los licitantes sélo podran presentar sus ofertas en forma impresa y
fisica en sobre cerrado durante el desarrollo de presentacion y apertura de propuestas, o si
se establecio en la convocatoria, mediante el uso de servicio postal o de mensajeria;
Il. Electronicas: cuando asi se establezca en la convocatoria y sujetandose a los
lineamientos que para el efecto expida la tesoreria municipal; en esta modalidad, no se
aceptara la presencia de los licitantes ni se recibiran documentos que no sean enviados por
medios electronicos.

Seccion primera
Convocatoria y bases

Condiciones de la convocatoria y bases de licitacion
Articulo 65.- La convocatoria y las bases de licitacion seran las mismas para todos los
licitantes. Cualquier persona que cubra los requisitos de la convocatoria y las bases podra
presentar su propuesta.
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Articulo 66.- Las convocatorias podran referirse a la celebracion de una o mas licitaciones
y deberan publicarse cuando menos una vez en dia habil en uno de los diarios de mayor

circulacion en la localidad.

Contenido de las convocatorias
Articulo 67.- Las convocatorias a que se refieren los articulos anteriores, deberan contener
como minimo lo siguiente:
I. La denominacién de la convocante;
Il. Nimero de la convocatoria y el objeto de la licitacion;
I1l. La descripcidn genérica, cantidad y unidad de medida de los bienes que sean objeto de
la licitacion;
IV. La indicacion de los lugares, fechas y horarios en que los interesados podran obtener
las bases, y en su caso, el costo y forma de pago de las mismas;
V. La fecha, hora y lugar de la celebracion de la junta de aclaraciones y del acto de
presentacion y apertura de propuestas;
VL. Lugar, condiciones y plazo para la entrega de los bienes;
VII. Condiciones de pago, sefialando el momento en que sera exigible el mismo; asi como
la informacion, cuando proceda, de los anticipos a otorgarse;
VIII. La indicacion del tipo y modalidad de licitacion de que se trate; y
IX. En el caso de arrendamiento, indicar si es con opcidén a compra;

Bases de la licitacion

Articulo 68.- Las bases de la licitacidn se podran adquirir por los interesados a partir de la
fecha de publicacién de la convocatoria y durante el plazo que se fije en la misma, y
contendran las directrices bajo las cuales se llevara a cabo el procedimiento respectivo,
contendiendo como minimo lo siguiente:

I. Numero y objeto de Ia licitacién;

Il. Forma de acreditar la personalidad quienes deseen participar;

lll. Descripcion detallada de los bienes, arrendamientos o servicios que deberan cotizarse,
la cantidad requerida, unidad de medida correspondiente, informacion respecto al
mantenimiento, asistencia y capacitacion en su manejo, y las demas que conforme a su
naturaleza pudieran requerirse;

IV. Lugar, fecha y hora de la junta de aclaraciones;

V. La fecha, hora y lugar para la presentacion y apertura de ofertas;

VI. Plazos y condiciones de entrega, la indicacién del lugar y en su caso, el tiempo de
duracion del arrendamiento o de la prestacion del servicio;

VII. Tipos, montos y formas de entregar las garantias;

VIII. Causas que daran lugar a la cancelacion o declaracion de desierta la licitacién;

IX. Sefialamiento de las causas por las que proceda la descalificacion de los concursantes;
X. Lugar, fecha y hora de emision del fallo;

XI. Lugar y fecha en que deberan de firmarse los pedidos y contratos;

XIl. Penas convencionales por incumplimiento;

XIil. Causales de suspensién, terminacion y rescision de los contratos;
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En su caso, la Dependencia solicitante debera precisar, mediante escrito firmado por su
titular, las caracteristicas especificas de los bienes o servicios materia de la licitacién.

Modificacion de la convocatoria o bases de licitacién
Articulo 69.- EI Comité, siempre que ello no tenga por objeto limitar el nimero de
participantes, podra modificar cualquier aspecto establecido en la convocatoria o en las
bases de la licitacién con cuando menos dos dias habiles previos al acto de presentacién y
apertura de ofertas y nunca posterior a la ultima junta de aclaraciones, debiendo informar
por cualquier medio a todos aquellos que hubiesen adquirido las bases.

Las modificaciones que se mencionan en el parrafo anterior en ninguin caso podran consistir
en la sustitucion de los bienes o servicios convocados originaimente, adicion de otros de
distintos rubros o en variacion significativa de sus caracteristicas.

Cualquier modificacién a la convocatoria de la licitacion, incluyendo las que resulten de la
o las juntas de aclaraciones, formara parte de la convocatoria y debera ser considerada por
los licitantes en la elaboracién de su proposicién.

La convocante debera realizar al menos una junta de aclaraciones, siendo optativa para los
licitantes la asistencia a la misma.

De la junta de aclaraciones
Articulo 70.- Las juntas de aclaraciones se lievaran a cabo por el comité, quien podra ser
asistido por un representante del area técnica o usuaria de los bienes, arrendamientos o
servicios objeto de la contratacidn, y tendran por objeto resolver de forma clara y precisa
las dudas o cuestionamientos que sobre las bases de la licitacién les formulen los
interesados, mediante escrito presentado previo al inicio de la junta, en los términos
establecidos en las bases.

Las solicitudes de aclaracién podran enviarse a través de medios electrénicos que permitan
la recepcion integra del contenido de las mismas por parte de la convocante, debiendo
enviarse por la participante a la licitacion, con por lo menos 24 horas antes a la celebracién
de lajunta.

En la fecha y hora sefialada para la junta de aclaraciones, los servidores publicos
responsables deberan dar respuesta a todas las solicitudes de aclaracion presentadas por
los participantes.

Al concluir la junta de aclaraciones y de resultar necesario, podra diferirse la fecha para la
presentacion y apertura de proposiciones sefialada en la convocatoria. Asimismo, la fecha
y hora para la celebracion de la junta de aclaraciones podra modificarse en cualquier
momento previo a su celebracion por parte del Comité, estando éste inicamente obligado
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a hacer del conocimiento de los participantes, por cualquier medio, la fecha, hora y lugar
sefialada en nuevo término para la realizacién de dicha junta. En caso de resultar necesario
por la modificacion de la fecha y hora para la celebracion de la junta de aclaraciones, la
fecha y hora de los demas actos posteriores en el procedimiento de licitacidn, también

podran diferirse.

Seccion segunda
Presentacion y apertura de ofertas

Plazos de presentacion y apertura de ofertas
Articulo 71.- El acto de presentacion y apertura de ofertas se llevara a cabo en los plazos
que establezcan las bases de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en este
articulo; en dicho acto podran participar los licitantes que hayan obtenido las bases de la
licitacién. Dicho acto podra diferirse en los términos de este reglamento.

El plazo para la presentacion y apertura de ofertas en licitaciones internacionales no podra
ser inferior a veinte dias naturales a partir del de la publicacién de la convocatoria.

En licitaciones nacionales, el plazo para la presentacién y apertura de ofertas, sera cuando
menos, de diez dias naturales a partir del dia de publicacion de la convocatoria.

Cuando no pueda sujetarse a los plazos sefialados en este articulo por razones justificadas
y acreditadas por la convocante, se podran reducir los plazos a no menos de cinco dias
naturales.

Desarrollo del acto
Articulo 72.- El acto de presentacidn y apertura de ofertas se llevara a cabo de la siguiente
manera:
I. El acto de presentacion y apertura de ofertas sera dirigido por quien presida la sesién o a
quien este, designe para tal efecto;
ll. Los licitantes solo podran registrarse hasta el dia y hora fijados para el acto de
presentacion y apertura de ofertas. A partir de este momento no podré aceptarse la
participacién de otros licitantes aun cuando el acto no haya iniciado;
lll. Los licitantes presentaran por escrito y en sobres cerrados, una oferta técnica y otra
econdmica, asi como los demas documentos requeridos en las bases.
Dichos documentos seran entregados por los participantes conforme se les requiera para
el efecto durante el desarrollo del acto.
Las ofertas presentadas deberan contar con firma autégrafa de los licitantes o sus
apoderados;
IV. Entregadas las propuestas técnicas, se procedera a su apertura, desechando las que
no reunan la totalidad de los requisitos establecidos en las bases de la licitacion; si se
desechare alguna propuesta técnica, no se abrira la econodmica. Las ofertas técnicas seran
puestas a disposicion de los interesados por un plazo de quince dias habiles
posteriores a la fecha del fallo;
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V. La apertura de las ofertas econémicas de los licitantes cuyas ofertas técnicas fueren
aceptadas, se podra llevar a cabo en el mismo acto de apertura de ofertas o en otro
posterior, de acuerdo con el procedimiento establecido en las bases de licitacién;

VI. Concluida la apertura de las ofertas econdmicas, el comité desechara las que hubieren
omitido alguno de los requisitos establecidos en las bases de la licitacion. Las ofertas
técnicas seran puestas a disposiciéon de los interesados por un plazo de quince dias
habiles posteriores a la fecha del fallo; y

VII. EI Comité levantara acta circunstanciada de la celebracidn del acto de presentacion y
apertura de ofertas en la que se hara constar el nombre, denominacién o razén social de
los licitantes, las ofertas aceptadas y sus importes, las ofertas desechadas y su causa, asi
como cualquier informacion referente a situaciones especificas que se considere necesario
asentar. El acta sera firmada por los asistentes; la falta de firma de alguno de estos, no
invalidara el contenido y efectos de dicha acta.

Seccion tercera
Evaluacion y fallo

Tabla comparativa de anexos técnicos
Articulo 73.- Cuando se hayan presentado dos o mas licitantes, la convocante elaborara
una tabla comparativa relativa a los aspectos técnicos especificos, indicando en ella cuales
ofertas cumplen y cuales no, motivando para tal efecto su determinacion.
Lo establecido en dicha tabla sera Ginicamente responsabilidad de los solicitantes.

Tabla comparativa de precios
Articulo 74.- La convocante elaborara una tabla comparativa de precios que servira como
fundamento para el fallo econdmico, en la cual se hard un andlisis de las ofertas
econdmicas, considerando para ello lo establecido en la respectiva investigacion de
mercado e identificando en su caso los precios convenientes y los no aceptables.

No sera exigible este requisito cuando sélo haya participado un proveedor en el
procedimiento, debiendo Gnicamente hacerse mencién respecto a la informacion obtenida
como resultado de la investigacion de mercado, para, en su caso, determinar si se lleva a
cabo o no la contratacidon de que se trate.

Formulacion del fallo
Articulo 75.- Una vez efectuada la evaluacion de las ofertas, el comité formulara el fallo de
adjudicacion a favor del licitante cuya oferta retna los requisitos legales, técnicos y
econdmicos solicitados, en las mejores condiciones para el Municipio, siempre que no se
trate de un precio no aceptable.
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En el caso de las licitaciones, si resultare que dos o mas ofertas satisfacen la totalidad del
requerimiento, el contrato se adjudicara a quien presente la oferta cuyo precio sea el mas
bajo, siempre y cuando contenga un precio conveniente, asegurandose de la obtencién de
las mejores condiciones disponibles en cuanto a calidad, financiamiento, oportunidad y

demas circunstancias.

Contenido del fallo
Articulo 76.- En el fallo que emita la convocante se hara constar el analisis de las ofertas
admitidas y se hara mencién de aquellas que fueron descalificadas, estableciendo los
motivos de dicha determinacion.

Tiempo para emitir el fallo
Articulo 77.- El fallo de la licitacién sera dado a conocer por el Comité en el plazo
establecido para el efecto en las bases de la convocatoria.

El comité podra diferir la fecha para la emision del fallo de la licitacién, siempre que el nuevo
plazo no exceda de quince dias habiles posteriores a la fecha establecida originalmente,
debiendo comunicarse de manera inmediata a los licitantes.

Del acto de fallo
Articulo 78.- El fallo de la licitacion sera dado a conocer por el comité dentro del plazo
establecido en las bases de la convocatoria. En todo caso se debera observar lo siguiente:
I. El fallo se dara a conocer en una junta a la que podran asistir los licitantes que
hubieren participado en el acto de presentacién y apertura de ofertas, donde se
levantara acta circunstanciada que firmaran los asistentes, a quienes se les podra
entregar copia de la misma y se les comunicara por escrito el contenido del fallo. La
falta de firma de los licitantes no invalidara el contenido y efectos del acta.
A los licitantes que no hayan asistido a la junta, se les podra enviar por correo
electrénico un aviso, informandoles que el acta del fallo se encuentra a su disposicion
en las instalaciones de la tesoreria municipal;
Il.Cuando no asista el participante beneficiado con el fallo, se remitira a su domicilio
copia del mismo por oficio con acuse de recibido; y
lll. El comité podra diferir la fecha del fallo de la licitacion, siempre que el nuevo plazo
no exceda de cinco dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, en
cuyo caso, debera comunicarlo de manera inmediata a los licitantes.

Causas para declarar desierta una licitacion
Articulo 79.- Se declarara desierta una licitacién en los siguientes casos:
l. Si en el acto de presentacion y apertura de ofertas no se cuenta por lo menos con una

propuesta que cumpla los requisitos técnicos;
Il. Si ninguna de las ofertas evaluadas por el Comité retine los requisitos de las bases de la
licitacion o se acredite de manera fehaciente que los precios de todos los bienes,

arrendamientos o servicios sean precios no aceptables.
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La Convocante en cualquier caso podra realizar una segunda convocatoria, aludiendo las
razones por las que se declaré desierta la primera, u optar por realizar un procedimiento de
licitacidn restringida.

Si al realizarse la segunda convocatoria se declara desierta la misma, la Tesoreria Municipal
podra adjudicar directamente el contrato.

Tratandose de licitaciones en las que una o varias partidas se declaren desiertas, se podra
llevar a cabo el procedimiento de contratacién en las que no se declararon desiertas.

En las partidas declaradas desiertas, podra llevarse a juicio del Comité, el procedimiento
de contratacion correspondiente de acuerdo al monto.

En caso de declararse desierta una licitacién, en el acta correspondiente debera fundarse
y motivarse dicha determinacion.

CAPITULO Il
LICITACION RESTRINGIDA

Inicio y procedencia de la licitacion restringida
Articulo 80.- La licitacion restringida inicia con la entrega de la primera invitacién y concluye
con la emisién del fallo 0, en su caso, con la cancelacién del procedimiento o declaracion
de desierto del mismo.

Para el proceso de licitacion restringida, debera invitarse cuando menos a tres proveedores
de los inscritos en el padrdn que se lleve en la Oficialia y procedera esta modalidad para la
contratacion cuando el importe de la contratacidn no exceda del limite para tal efecto
establecido en el articulo 55 del presente reglamento.

Procedimiento para la licitacion restringida
Articulo 81.- El procedimiento para la licitacion restringida se llevara a cabo de |a siguiente
manera:
I. El secretario técnico, entregara invitacién a cuando menos tres proveedores de los
inscritos en el padrén, debiendo adjuntar a la referida invitacién las bases a las que se
sujetara el procedimiento, y en las que se indicara los requisitos que resulten aplicables de
los establecidos en el articulo 68 del presente reglamento;
Il. El plazo para la presentacion y apertura de ofertas sera de por lo menos 5 dias naturales
contados a partir del dia en que se entregue la Ultima invitaciéon y debera establecerse en
la invitacion;
lll. Dentro de los 3 dias naturales siguientes a la recepcién de la invitacién, deberan
formularse las solicitudes de aclaracién que los licitantes estimen necesarias y sujetandose
para el efecto a los plazos, formas y requisitos establecidos en las bases;
IV. Las ofertas se entregaran al secretario técnico mediante simple escrito firmado por quien
tenga facultades para obligar a los licitantes;
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V. E! Secretario Técnico del Comité convocara al Comité a efecto de realizar el tramite
correspondiente;

VI. El acto de presentacion y apertura de proposiciones podra hacerse sin la presencia de
los correspondientes licitantes.

VII. Para llevar a cabo el proceso de adjudicacion correspondiente, se debera contar con
un minimo de tres proposiciones susceptibles de analizarse técnicamente.

En caso de que no se presenten el minimo de proposiciones sefialado en el parrafo anterior,
se podra optar por declarar desierta la licitacion, o bien, continuar con el procedimiento y
evaluar las proposiciones presentadas. En caso de que sdélo se haya presentado una
propuesta, la convocante podra adjudicarle el contrato si considera que reune las
condiciones requeridas, o bien proceder a la adjudicacién directa conforme al uitimo parrafo
de este articulo.

En el supuesto de que se presenten tres propuestas susceptibles de analizarse
técnicamente y una vez hecha la evaluacién de las propuestas técnicas, por 10 menos una
cumple con los requisitos técnicos y legales establecidos en la respectiva convocatoria, el
comité podra evaluar econdmicamente la o las propuestas a fin de determinar si se adjudica
el contrato o bien, se declara desierta. En este supuesto, la propuesta econémica debera
de estar por debajo del precio no aceptable determinado por la convocante, previa
investigacion de mercado.

VIII. El comité emitira el fallo de adjudicacion en el plazo que se establezca en la invitacion
y comunicara a los licitantes el mismo; y

IX. Seran aplicables en lo conducente, las disposiciones del procedimiento de licitacién
publica previsto en este ordenamiento.

En el supuesto de que un procedimiento de licitacion restringida haya sido declarado
desierto, el comité podra adjudicar directamente el contrato siempre que no se modifiquen
los requisitos establecidos en dichas invitaciones.

CAPITULO IV
ADJUDICACION DIRECTA CON COTIZACION DE TRES PROVEEDORES

Inicio y procedencia
Articulo 82.- El procedimiento de adjudicacidn directa con cotizacién de tres proveedores
inicia con la entrega de la primera invitacién y concluye con la emisién del fallo o con la
cancelacién del proceso, debiendo observarse lo siguiente:
I. El Comité seleccionara a por lo menos tres proveedores de los inscritos en el padrén,
cuya actividad o actividades se relacionen con el objeto de la contratacion;
Il. En la invitacion que se entregara a través del secretario técnico del comité, se incluiran
las bases de la contratacion.
lll. El acto de presentacion y apertura de propuestas no podra ser inferior a 5 dias naturales
contados a partir de la entrega de la ultima invitacién; este acto se podra realizar sin la
presencia de los licitantes invitados, pudiendo realizarse la emisién del fallo en la misma
fecha y una vez terminada la presentacion y apertura de propuestas;
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IV. Para llevar a cabo el proceso de adjudicacion correspondiente, se debera contar con un
minimo de tres proposiciones susceptibles de analizarse técnicamente.

En el supuesto de que se presenten tres propuestas susceptibles de analizarse
técnicamente y una vez hecha la evaluacion de las propuestas técnicas, por lo menos una
cumple con los requisitos técnicos y legales establecidos en la respectiva convocatoria, la
Tesoreria Municipal podra evaluar econémicamente la o las propuestas a fin de determinar
si se adjudica el contrato o bien, se declara desierta. En este supuesto, la propuesta
econdémica debera de estar por debajo del precio no aceptable determinado por la
convocante.

V. El Comité emitira el fallo o dictamen de adjudicacién en el plazo que se establezca en la
invitaciéon y comunicara a los licitantes el mismo; y

VI. Seran aplicables en lo conducente, las disposiciones del procedimiento de licitacién
publica previsto en este ordenamiento.

En el supuesto de que un procedimiento de adjudicacion directa con cotizacidén de tres
proveedores haya sido declarado desierto por segunda ocasion, el Comité podra adjudicar
directamente el contrato siempre que no se modifiquen los requisitos establecidos en dichas
invitaciones.

CAPITULO V
ADJUDICACION DIRECTA

Procedencia de la adjudicacién directa por excepcion
Articulo 83.- El Presidente del Comité, podra autorizar y adjudicar contratos sin llevar a
cabo las licitaciones establecidas en este reglamento, en los siguientes supuestos:
I. Cuando se declare desierta una licitacidn publica o restringida; o una partida por segunda
vez;
Il. Cuando se declare desierto un procedimiento de adjudicacién directa con cotizacién de
tres proveedores, aun cuando sea el primer procedimiento de contratacion;
lll. Cuando se trate de adquisiciones de bienes perecederos, productos alimenticios basicos
o semiprocesados, medicamentos y bienes usados con excepcion de vehiculos de motor.
Tratandose de bienes usados, el precio de adquisicion no podra ser mayor al que se
determine mediante avallio que practicaran las instituciones de banca y crédito o terceros
autorizados para ello, conforme a las disposiciones aplicables;
IV. Cuando previa investigacion de mercado realizada por el Tesoreria, se determine que
el contrato solo puede adjudicarse o celebrarse con una determinada persona, por ser la
titular de las patentes, marcas u otros derechos exclusivos de los bienes o servicios de que
se trate, 0 cuando no haya otros bienes o servicios de la misma calidad de los que se
propone contratar;
V. Cuando peligre o se altere el orden social, la economia, los servicios publicos, la
salubridad, la seguridad, o el medio ambiente de alguna zona del Municipio, como
consecuencia de desastres producidos por fendmenos naturales; asimismo, por casos
fortuitos o de fuerza mayor, cuando se trate de acciones tendientes a proteger a grupos
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vulnerables o personas en situacion de pobreza extrema, o cuando existan circunstancias
que puedan provocar trastornos graves, pérdidas o costos adicionales importantes;

VI. Cuando no existan por lo menos tres proveedores, previa investigacion de mercado
realizada por el Tesoreria que al efecto se hubiere realizado;

VII. Cuando se trate de una investigacion de mercado o servicios de asesorias;

VIII. Cuando se hubiese rescindido el contrato o no se haya formalizado el mismo por causa
imputable al proveedor; en este supuesto, los comités verificaran previamente si dentro de
los que participaron en la licitacion publica o restringida, o en el procedimiento de
adjudicacion directa con cotizacion de tres proveedores, conforme al criterio de adjudicacion
que establece este reglamento, existe otra oferta que resuite aceptable, en cuyo caso, el
contrato se celebrara con el licitante;

IX. Cuando el objeto del contrato sea el disefio y fabricacion de un bien que sirva como
prototipo para producir otros, en la cantidad necesaria para efectuar las pruebas que
demuestren su funcionamiento. En estos casos el comité debera pactar que los derechos
sobre el disefio, uso o cualquier otro derecho exclusivo se constituya a favor de los sujetos
de este reglamento;

X. Cuando el conocimiento publico de las especificaciones de los bienes o servicios a
contratar pudieran afectar la seguridad publica del Municipio, o comprometer informacion
de indole reservada o confidencial, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

X1. Cuando se trate de adquisiciones de bienes muebles necesarios para la operacion de
las unidades de negocio de las dependencias de la administracion publica municipal que
sostengan actividades empresariales conforme a los regimenes fiscales que les apliquen y
se dediquen a la comercializacion, con excepcion de vehiculos;

Xll. Cuando por razon del monto de adquisicion, arrendamiento o servicio resulte
inconveniente realizar el procedimiento de licitacion, en funcion de la oportunidad de que
se trate,

Xlll. Se trate de bienes provenientes de personas que por encontrarse en estado de
liquidacion o disolucidon, o bien bajo intervencion judicial, ofrezcan condiciones
excepcionalmente favorables;

XIV. Se trate de la suscripcion de contratos especificos que deriven de un contrato marco
en los términos de este reglamento;

XV. Los servicios para festividades locales (feria, teatro del pueblo, festividades o cualquier
otra denominacion que se le dé), mismas que incluyen servicios de artistas, servicios de
proporcionar equipo de sonido, escenarios, carpas, toldos, lonas, vallas, guardias de
seguridad, y en general todo lo relacionado a la misma festividad; y

XVLI. En cualquier otro caso que se estime pertinente, siempre y cuando no se rebasen los
montos maximos establecidos para la modalidad de contratacion, en la Ley del Presupuesto
General de Egresos Federal o Estatal segun corresponda.

Con excepcion de lo previsto en la fraccion X, se contratara a las personas que cuenten
con capacidad de respuesta inmediata, asi como con los recursos técnicos, financieros y
demas que sean necesarios, y cuyas actividades comerciales o profesionales estén
relacionadas con los bienes o servicios objeto del contrato a celebrarse.
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Se debera hacer de conocimiento a la Contraloria Municipal la determinacidn de asignar
directamente un contrato y debera de proveerle la documentacion que justifique tal decisién,
asi como el resultado de la investigacidn de mercado que sirvid de base para su
determinacion.

Articulo 84.- Procedera también la adjudicacion directa, para la adquisicién de toda clase
de bienes, arrendamientos o servicios, cuando el monto no exceda del establecido en el

articulo 55 del presente reglamento.

CAPITULO VI
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Determinacion de necesidad de arrendamiento
Articulo 85.- El arrendamiento de bienes muebles e inmuebles sélo podra realizarse
cuando exista peticidn de una o mas dependencias, tomando en consideracién lo siguiente:
l. Que en el inventario de bienes propiedad municipal, no existan disponibles para cubrir las
necesidades o especificaciones de que se trate;
Il. Que exista saldo disponible en la partida;
lll. Que resulte mas conveniente su arrendamiento por sobre su adquisicién;
IV. Porque no se cuenta con recursos monetarios suficientes para adquirir los bienes; y
V. Que las caracteristicas de los bienes por arrendar cubran integramente las necesidades
por las que se requieran.

Solicitudes de arrendamiento
Articulo 86.- Las dependencias, podran solicitar el arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles para su servicio, cuando no sea posible o conveniente su adquisicion,
observando lo dispuesto en el articulo precedente.

Responsable del arrendamiento
Articulo 87.- La dependencia a la que se asigne un bien arrendado, sera la Unica
responsable de gestionar el debido cumplimiento de lo pactado en el contrato de
arrendamiento.

Atribuciones del comité en materia de arrendamientos
Articulo 88.- Para la celebracién de los contratos de arrendamiento que regula este
ordenamiento, la Tesoreria Municipal debera autorizar el monto de las rentas que se deban
pagar cuando tenga caracter de arrendatario.

La participacion del comité unicamente sera necesaria cuando el importe anual del monto
de las rentas se ubique en el rango de la modalidad de licitacién publica o restringida.

CAPITULO VI
ENAJENACIONES DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
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Seccion Primera
Disposiciones comunes

Disposiciones generales

Articulo 89.- La venta de bienes propiedad municipal en subasta publica, se hara

observando las condiciones y el procedimiento siguiente:

I. El acuerdo autorizando la venta y el precio base para la misma, seran aprobados por la
mayoria calificada del Ayuntamiento, previo avallio practicado por uno o varios peritos
autorizados;

ll. La convocatoria para la subasta debera ser publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado, asi como en un periddico de circulacién en el Municipio, sefialando fecha,
hora y lugar donde se efectuara el acto

lil. En todo lo no previsto, se aplicara supletoriamente el procedimiento establecido en la
Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato.

Excepciones
Articulo 90.- Se determinara como destino la venta de bienes propiedad municipal a través
de subasta publica, a excepcion de los siguientes supuestos:

L. Cuando la subasta se considere inconveniente por razones de interés publico,
justificando plenamente dicho interés;

il Cuando no se presenten por lo menos tres posturas;

lil. Cuando sea mas costosa la realizacion del procedimiento de enajenacion que el
valor estimado de los bienes muebles;

Iv. Cuando se rescinda un contrato adjudicado conforme a este procedimiento; en
tal supuesto, conforme al criterio de adjudicacion, el comité adjudicara el nuevo
contrato de enajenacién al postor que resulte mas aceptable de los que
participaron en la subasta;

V. Cuando el destino de los bienes del patrimonio mobiliario sea la donacion
conforme a lo establecido en el articulo 206 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato;

VL Cuando se pacte el pago en especie de una obligacion y esto represente una
ventaja o ahorro econdmico para el Municipio;

VIl.  Por autorizacién de la mayoria calificada del Ayuntamiento, con fundamento en
el articulo 210y 213 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
y

VIIl. Cuando se declare desierta una Subasta publica; o una partida contenida en la
subasta publica;

En los supuestos sefialados, se podran enajenar directamente los bienes,
siempre y cuando, tratandose de enajenacién a titulo oneroso, el interesado
pague el precio minimo determinado para esos efectos por el ayuntamiento.

Precio base
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ARTICULO 91.- El monto de |a enajenacion onerosa de los bienes del patrimonio mobiliario
no podra ser inferior al precio minimo base que determine el Ayuntamiento, los cuales
consideraran para esos efectos los valores que se hayan determinado mediante avaltio
practicado conforme a las disposiciones aplicables.

En el acto de apertura de las posturas, una vez que se conozca el contenido de éstas, los
postores podran mediante puja hacia la alza, proponer mejoras a sus posturas, durante el
tiempo que para tal efecto determine el comité.

La modificacion de las posturas econémicas sélo podra realizarse por los postores o por
quienes ejerzan su representacion juridica.

Del pago
Articulo 92.- El pago de los bienes podra realizarse en una o varias exhibiciones a través
de los medios legalmente reconocidos, en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores
al fallo de adjudicacién. La entrega de los bienes estara condicionada al pago total de los
mismos.

Destruccién de muebles
Articulo 93.- El Ayuntamiento podra autorizar la destruccién o disposicion final de los
bienes del patrimonio mobiliario cuando:

R Por su naturaleza o estado fisico en que se encuentren, peligre o se altere la
salubridad, la seguridad o el medio ambiente del ente publico o del Municipio en
general;

1. Agotadas las instancias de enajenacioén previstas en este ordenamiento y en la
Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, no existiera
persona interesada en adquirirlos o que acepte su donacién;

1. Se trate de bienes respecto de los cuales exista disposicion legal o
administrativa que ordene su destruccién o confinamiento; o

Iv. Se trate de las muestras que los licitantes o proveedores hayan dejado en poder
de los sujetos de este ordenamiento y que hubieren causado abandono por no
haber sido recogidas en un plazo de tres meses contados a partir de la fecha en
que se notificd al licitante o proveedor que dichas muestras estaban a su

disposicion.

Para autorizar la destruccion de bienes del patrimonio mobiliario, debera existir un dictamen
fundado y motivado, técnica y juridicamente, que lo justifique y levantarse acta debidamente
circunstanciada de su ejecucion.

Baja de hienes
Articulo 94 - Efectuada la enajenacion o destruccion del bien del patrimonio mobiliario, la
tesoreria municipal o la entidad procedera a la cancelacion de los registros e inventarios
del mismo.
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Seccion Segunda
Subasta Publica

Proceso de venta en subasta publica
Articulo 95.- Para la venta en subasta publica, se observara el siguiente proceso:
I. La convocatoria se publicara en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, asi como en
el periddico de mayor circulacion en el Municipio y contendra esencialmente lo siguiente:
a) Datos de la Convocante;
b) Descripcion del bien o bienes a subastar, sefialando sus caracteristicas de identificacion,
ubicacion, superficie, medidas y colindancias, en su caso;
c) Fecha y lugar de venta de las bases, incluyendo su costo;
d) Fecha y lugar de la presentacion y recepcion de posturas, asi como del acto de subasta;
y
e) Los demas requisitos que el Comité determine.
Il. Las bases de la subasta, contendran lo siguiente:

a) Numero de referencia que identifique el procedimiento de subasta;

b) Descripcion detallada de los bienes a subastar y demas informacion adicional que
se requiera de acuerdo a la naturaleza de los mismos;

c) Precio base del bien o bienes a subastar y la forma de pago;

d) Fijar el monto y la forma de la constitucion de la garantia de seriedad de la postura,
que en ningun caso podra ser menor del veinte por ciento de la oferta y de resultar
ganador, esa misma servira para garantizar el cumplimiento del pago si la totalidad
del precio no se cubre en el momento de la adjudicacion;

e) Fecha y hora de la visita en campo, recepcion de preguntas y junta de aclaraciones;

f) Lugar, fecha y hora de entrega de posturas y del acto de subasta;

g) Especificar los supuestos de impedimento para participar en la subasta y los de
descalificacion de postores;

h) Especificar conforme al presente Reglamento, los supuestos para que se declare
cancelada o desierta la subasta;

i) Ensu caso, la fecha en que deberan de formalizarse los contratos; y

j) Las demas circunstancias que considere pertinentes el Comité.

lll. El acto de subasta sera presidido por el Secretario Técnico del Comité o en quien éste
asigne, y se desarrollara conforme a lo siguiente:

a) Se dara inicio en la fecha y hora indicada, pasando lista de los postores presentes,
de quienes se haya recibido en tiempo y forma sus posturas;

b) Se analizara tanto la personalidad de los postores, como el cumplimiento de los
demas requisitos establecidos en las bases;

c) Se procedera a calificar como buenas las posturas que cumplan con los requisitos
fijados, declarando cual de ellas resulta ser la mejor;

d) Tomando como base la mejor postura, se dara oportunidad a los postores para que
manifiesten si la mejoran, concediendo al efecto cinco minutos, continuando asi
mientras se sigan mejorando las posturas;

e) Concluida la fase anterior, el Secretario Técnico, realizara la declaratoria de
adjudicacion, a favor del participante cuya postura haya sido la mejor; y
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f) El acta levantada con motivo del desahogo de la subasta sera firmada por los
asistentes, sin que la omisién de firma de alguno de ellos invalide el contenido y el

efecto de la misma.

Requisitos de las posturas

Articulo 96.- Las posturas deberan contener los siguientes requisitos:
. Nombre, capacidad legal y domicilio del Postor, asi como los documentos para acreditar
la personalidad juridica de los participantes, conforme a lo que se establezca en las bases;
Il. Cantidad que se ofrezca por el bien o bienes a subastar y su forma de pago;
lll. Las garantias requeridas, por el monto y forma establecidas en las bases;
IV. La manifestacion expresa, de que se somete a las decisiones que se emitan en el
procedimiento y al fallo correspondiente;
V. Presentarse en idioma espafiol y la oferta en moneda nacional;
VI. Presentarse en sobre cerrado asegurando su inviolabilidad, y debidamente firmado por
el Postor o su representante legal; y
VIl. Las demas establecidas en las bases.

Causas de descalificacion de los postores
Articulo 97.- Seran causas de descalificacion de los postores y de desechamiento de sus
posturas, las siguientes:
I. Cuando los postores no se encuentren presentes o debidamente representados el dia 'y
hora sefialados para el acto de subasta, no obstante el haber presentado su postura en
tiempo y forma;
Il. Que las posturas no cumplan con los requisitos especificados en las bases;
lll. Si la oferta de pago es menor al precio base fijado;
IV. Cuando participan dos 0 mas personas morales cuyos accionistas o socios mayoritarios
sean los mismos que las integran;
V. Que en su participacion se detecten actos irregulares que a juicio del Comité, puedan
llegar a causar dafios o perjuicios en los intereses del Municipio; y
VI. Las demas que se establezcan en las bases.

Causas para declarar desierta la subasta
Articulo 98.- La subasta publica se declarara desierta por las causas siguientes:
I. Si no se presentaran postores, o los que a pesar de haberse presentado, hubieren sido
descalificados;
Il. Que ninguna de las posturas presentadas cumpla con los requisitos de las bases; y
lll. Cuando asi lo considere conveniente el Comité por razones de interés social y de orden
publico.
De actualizarse cualquiera de estos supuestos el Comité podra emitir una segunda
convocatoria, si a su juicio resultare conveniente u optar por la venta directa del bien de que
se trate, conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

Cancelacion del procedimiento de subasta
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Articulo 99.- Cuando se extinga la necesidad que dio origen a la venta del bien, o por caso
fortuito o fuerza mayor, el Comité podra declarar la cancelacién del procedimiento de
subasta publica.

Realizacion del pago
Articulo 100.- El Postor ganador efectuara el pago en los términos de la adjudicacién a su
favor, en el lugar y plazos establecidos en las bases.

De no ser cubierto el precio por el adjudicado, el Municipio o las entidades haran efectiva
la garantia de cumplimiento del pago, sin responsabilidad para éstos. En este supuesto, el
Comité podra adjudicar el bien al siguiente mejor Postor en forma directa, siempre que a su
juicio resulte conveniente a los intereses del Municipio.

Devolucion de garantias
Articulo 101.- Declarada la adjudicacién, el Comité devolvera las garantias a los postores
participantes, salvo la del ganador, conforme a lo establecido en las disposiciones legales
aplicables.

TiTULO SEXTO
DE LOS CONTRATOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

De Ila elaboracién de los contratos
Articulo 102.- Los contratos seran elaborados segun los términos del presente reglamento,
las bases de la licitacién, las modificaciones o aclaraciones derivadas de la junta de
aclaraciones, el fallo de adjudicacién y demas disposiciones legales o reglamentarias que
resulten aplicables.

Precio fijo y excepciones
Articulo 103.- En todos los contratos celebrados de conformidad con los términos del
presente reglamento, debera establecerse la condicién de precio fijo. En casos justificados
podran pactarse decrementos o incrementos en los precios, atendiendo a las circunstancias
particulares que lo hagan procedente y previo dictamen del comité.

Cuando de manera posterior a la adjudicacion de un contrato, se presenten circunstancias
econdmicas de tipo general y como resultado de situaciones supervenientes ajenas a la
responsabilidad o voluntad de las partes, y que provoquen directamente una modificacién
en los precios de los bienes o servicios contratados y alin no entregados o prestados, y que
por su propia naturaleza no pudieran haber sido considerados en la oferta que sirvié de
base para la adjudicacién del contrato correspondiente, los sujetos de este reglamento
podran reconocer incrementos o solicitar las deducciones que procedan.
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Para proceder a analizar sobre la procedencia del incremento de los precios, debera mediar
solicitud por parte del proveedor que haya suscrito el contrato, acompafiando la
documentacion e informacién que a su juicio resulte necesaria para que pueda ser
dictaminado por el comité.

Para la disminucién de los precios, el comité, en su caso, podra proceder a realizar el
dictamen con la informacién que obtenga por cualquier medio, informando al proveedor con
quien haya suscrito el contrato de la posibilidad de que el precio sea disminuido, para que
éste pueda ofrecer las pruebas y documentos que estime pertinentes en caso de que no
esté de acuerdo con la posible reduccién. Si derivado de la reduccién de los costos el
proveedor afirma que le es incosteable continuar suministrando los bienes, arrendamientos
o servicios, el comité autorizara, de ser procedente, la terminacién del contrato sin
responsabilidad para las partes.

En el caso de bienes o servicios sujetos a precios oficiales, se reconoceran los incrementos
autorizados.

Formalizacion de los contratos
Articulo 104.- En la formalizacion y cumplimiento de los contratos debera observarse lo
siguiente:
I. El contrato se suscribira en un plazo no mayor de diez dias habiles a la fecha en que se
notifique el fallo o determinacion de adjudicaciéon correspondiente. Los sujetos de este
reglamento podran celebrar contratos preparatorios para garantizar la operacion.
En todo caso, los contratos deberan firmarse a mas tardar el dia de entrega de los bienes
o del inicio de la prestacién del servicio;
Il. Cuando se hubiere adjudicado el contrato y no se formalice el mismo por causas
imputables al sujeto adjudicado dentro del plazo a que se refiere la fraccién anterior, podran
el comité o la persona facultada de conformidad con el presente reglamento, adjudicar el
contrato al participante siguiente en los términos de este reglamento;
lll. A quien se le hubiere adjudicado el contrato no estara obligado a suscribirlo y, por tanto,
a suministrar los bienes o a prestar el servicio, si el Comité, por causas no imputables al
propio sujeto adjudicado, no suscribe el contrato dentro del plazo establecido en este
articulo.
Si el sujeto adjudicado opta por suscribir el contrato, las obligaciones asumidas por ambas
partes, derivadas de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y de las bases
de la licitacion, se prorrogaran en igual plazo al del atraso en la formalizacién del contrato;
IV. Los derechos y obligaciones que se deriven del contrato no podran cederse, con
excepcion de los derechos de cobro, en cuyo caso se debera expresar asi en el contrato
respectivo; y
V. La subcontratacién sélo sera posible cuando exista autorizacién expresa del comité
respectivo mediando peticion del proveedor, o cuando asi se haya pactado en el contrato
correspondiente.

Contenido de los contratos
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Articulo 105.- Los contratos celebrados en los términos del presente reglamento, deberan
contener como minimo:

I. La disposicion presupuestal para cubrir el compromiso derivado del contrato;

Il. La indicacién del procedimiento conforme al cual se llevé a cabo la adjudicacién del
contrato;

Ill. La fecha, lugar y condiciones de entrega de los bienes o la prestacion del servicio, asi
como su vigencia;

IV. El area responsable del seguimiento, cuando asi se determine;

V. Una descripciéon completa de los bienes o servicios, sus precios unitarios y el precio total
a pagar,;

VI. El plazo, condiciones y modalidades de pago;

VII. La precisidn de si el precio es fijo o sujeto a ajustes, y en su caso, la férmula o condicion
en que se hara y calculara el ajuste;

VIII. El porcentaje, numero y fecha de las exhibiciones y amortizaciones de los anticipos
que se otorguen;

IX. La forma y términos para garantizar, en su caso, los anticipos, el cumplimiento del
contrato y los defectos o vicios ocuitos de los bienes o calidad de los servicios;

X. La vigencia del contrato;

XI. El sefialamiento en el caso del arrendamiento, de si es con opcion a compra;

Xll. Las pdlizas de garantia y los manuales que permitan su correcta operacion vy
funcionamiento;

Xlll. Las penas convencionales por incumplimientos;

XIV. En contratos especificos derivados de un contrato marco, se hara referencia al contrato

marco de que se trate.

CAPITULO Il
VERIFICACION Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS

Seguimiento al cumplimiento
Articulo 106.- Los sujetos de este reglamento quedan obligados a partir de la suscripcion
del contrato a los términos del mismo, con independencia de quien lo hubiere suscrito,
debiendo en todo caso, observar los siguientes aspectos:
l. La recepcion de los bienes o servicios contratados sera responsabilidad directa del area
o dependencia requirente; por tanto, deberan remitir a la Tesoreria o el area
correspondiente de las Entidades en un plazo que no debera exceder de cinco dias habiles
posteriores a la fecha sefialada como de recepcion en el propio instrumento, copia de la
remisiéon o de la factura que ampare el suministro de los bienes o servicios, 0 en su caso,
el aviso sobre el incumplimiento en que incurra el proveedor o prestador; y
Il. Al recibir los bienes o servicios, la dependencia o el area solicitante no podran bajo ningun
concepto, modificar las condiciones pactadas en el contrato.

Del pago del contrato

Articulo 107.- Los sujetos de este reglamento tienen la obligacién de pagar al proveedor o
prestador del bien o servicio el precio pactado en el contrato, en los plazos sefialados en el
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mismo, o en su defecto, dentro de los 20 dias habiles posteriores a la presentacion del
comprobante fiscal aprobado y aceptado por la Tesoreria Municipal o el area
correspondiente en el caso de Entidades, a través del area correspondiente.

Modificacién de los contratos
Articulo 108.- Los sujetos de este reglamento podran en cualquier caso modificar los
contratos que hubieren adjudicado por incremento en la cantidad de los bienes o servicios
a adquirir o arrendar al mismo precio, teniendo como limitante que el monto total de las
modificaciones en su conjunto, no rebase el treinta por ciento de los conceptos y volimenes
contratados originalmente.

En el caso de contratos que versen sobre bienes o servicios de diferentes caracteristicas,
el porcentaje se aplicara por cada bien o servicio.

La modificacion debera aprobarse por el Comité.

Prorrogas para el cumplimiento de los contratos
Articulo 109.- El secretario técnico podra autorizar el otorgamiento de prorrogas a los
proveedores o prestadores de los bienes o servicios, cuando surjan causas justificadas a
criterio del encargado de cumplimiento y verificacién, siempre que la modificacion no
implique un aumento del treinta por ciento del plazo convenido originalmente.

Con independencia de que el proveedor o prestador del bien o servicio justifique
satisfactoriamente la necesidad de la prorroga, la Tesoreria Municipal podra negar la
misma, cuando de otorgarse, pudiera ocasionarse un perjuicio a la sociedad, a la propia
administracion publica, o pueda afectarse la prestacion o continuidad de los servicios
publicos, o se considere que no es conveniente para la administraciéon la demora en el

cumplimiento.

Formalizacion de las modificaciones
Articulo 110.- Cualquier modificacién sobre los contratos celebrados debera constar por
escrito mediante el convenio que para el efecto se celebre, debiendo estar el mismo suscrito
por las partes intervinientes en la celebracion del contrato original.

Obligacién de Resguardo de la Informacién
Articulo 111.- Los sujetos de este reglamento estan obligados a conservar toda la
documentacion comprobatoria y justificatoria de los actos y contratos celebrados en los
términos del presente reglamento en un término de por lo menos cinco afos a partir de la
fecha de recepcién de los bienes o servicios objeto de los mismos.

CAPITULO Il
TERMINACION ANTICIPADA Y RESCISION ADMINISTRATIVA
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Terminacién anticipada y rescision administrativa
Articulo 112.- Cuando surjan razones de orden publico o interés social, la contratante
podra, sin incurrir en responsabilidad, dar por terminados anticipadamente los contratos que
hubiere celebrado.

Procedera la rescision administrativa, cuando se incumpla cualquiera de las obligaciones
pactadas en los contratos, o se contravengan las disposiciones del presente reglamento o
cualesquier otra que resulten aplicables.

Corresponde al Comité determinar sobre la terminacién anticipada o recision administrativa
de los contratos.

Consecuencias de la terminacién anticipada y la rescision administrativa
Articulo 113.- Cuando la contratante decrete la terminaciéon anticipada o la rescision
administrativa de un contrato podra:
I. Decretar la restitucion entre los contratantes, al efecto de regresar las cosas al estado en
que se encontraban, debiendo hacerlo dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
fecha en que se decrete la terminacion o rescision;
Il. Reconocer y pagar al proveedor los costos no recuperables en que hubiera incurrido con
motivo de la celebracion del contrato, siempre que dichos costos no recuperables se
acrediten y sean razonables; y
lll. Cubrir el precio de los bienes o servicios recibidos, conforme al finiquito que para el
efecto se elabore. El finiquito debera elaborarse en un plazo no mayor a treinta dias
naturales.

Cuando la rescision del contrato se dé por causas imputables al prestador o proveedor, la
contratante procedera a hacer efectiva la fianza de cumplimiento de contrato.

TITULO SEPTIMO
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |
INFRACCIONES

Infracciones
Articulo 114.- Se consideran infracciones cometidas por los licitantes o proveedores, en
los procedimientos y contratos previstos por este reglamento, las siguientes:
I. La participacién de empresas con socios en comun dentro de una misma licitacion;
Il. El incumplimiento contractual con dario y perjuicio grave;
Ill. Declararse en concurso mercantil, quiebra o suspension de pagos una vez formalizado

el contrato;
IV. No formalizar el contrato que se ha adjudicado;
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V. No sostener sus ofertas o posturas presentadas;

VI. Omitir presentar las garantias en los términos de este reglamento y contrato; y

VII. Negarse a reponer las mercancias que no reunan los requisitos de calidad o a
responder por los vicios ocultos de las mismas durante el periodo establecido en el contrato.

Causas por las que no se sanciona al infractor
Articulo 115.- No se impondran sanciones cuando se haya incurrido en infraccién por
causa de fuerza mayor o caso fortuito. De igual forma, no se podran imponer sanciones
después de transcurrido el término de cinco afios contado a partir de [a fecha en que se
cometié la infraccioén.

CAPITULO Il
SANCIONES

Multa e inhabilitacion
Articulo 116.- Los licitantes o proveedores que cometan las infracciones contenidas en el
capitulo anterior, seran sancionados con una multa por un importe equivalente de veinte a
quinientas veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria elevada al mes, e inhabilitacion
temporal para participar en los procedimientos de contratacion y celebrar contratos por el
periodo de tres meses a cinco afios. La sancién que se imponga debera ser proporcional al
costo de la prestacion contratada.

Cuando los licitantes, postores o proveedores, injustificadamente y por causas imputables
a los mismos, no formalicen contratos cuyo monto no exceda de cincuenta veces la Unidad
de Medida y Actualizacion diaria elevada al mes, seran sancionados con una multa por un
importe equivalente de diez hasta cuarenta y cinco veces la Unidad de Medida y
Actualizacién diaria elevada al mes vigente al momento de la infraccién.

Cuantificacion de sanciones
Articulo 117.- Para cuantificar las sanciones econémicas que procedan en contra del
Licitante, Postor o Proveedor en términos del articulo anterior y las haran efectivas
conforme a o siguiente:
I. En los contratos que no se haya pactado pago anticipado, habiéndose presentado el
incumplimiento, se hara efectiva la sancion impuesta mediante la garantia que para tales
efectos haya otorgado el Proveedor o se deducira el importe de Ila sancién del saldo
pendiente de pago a favor del Proveedor,;
Il. Tratandose de contratos en los que se hayan otorgado anticipos, habiéndose presentado
el incumplimiento, deduciran el importe de la sancién impuesta del saldo pendiente de pago
a favor del Proveedor;
lll. Cuando se trate de contratos en los que se haya pactado el pago total anticipado y
habiéndose presentado el incumplimiento, se hara efectiva la sancién impuesta mediante
la garantia que haya otorgado el Proveedor; y
IV. En todos los casos, se podran hacer efectivas las sanciones a través del procedimiento
administrativo de ejecucion previsto en el Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato.
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El Proveedor sujeto a procedimiento de aplicacién de sanciones, podra solicitar la
devolucién de su garantia previo pago del monto total de la sancion.

En los casos anteriores no podra liberarse garantia alguna, sin que medie original del recibo
oficial de pago de la sancién expedido por la oficina que efectud el cobro.

Criterios para imposicion de multas
Articulo 118.- La imposicién de las sanciones por violaciones al presente Reglamento
corresponde al Presidente Municipal, o al Organo de Gobierno de la Entidad de que se
trate. Esta facultad queda delegada a la Tesoreria y en las Entidades a la unidad
administrativa competente que designe su érgano de gobierno, quienes impondran las
multas conforme a los siguientes criterios:
I. Se tomara en cuenta la gravedad de la infraccién, las condiciones socioecondmicas del
infractor y la conveniencia de eliminar practicas tendientes a infringir en cualquier forma las
disposiciones de este Reglamento o las que se dicten con base enella; y
Il. Cuando sean varios los responsables, cada uno respondera solidariamente sobre el total
de la multa que se imponga.

Reglas para la aplicacién de sanciones
Articulo 119.- En el procedimiento para la aplicacién de las sanciones se observaran las
siguientes reglas:
I. Se comunicara por escrito al presunto infractor los hechos constitutivos de la infraccion
que se le atribuye, para que dentro del término de cinco dias habiles exponga lo que a su
derecho convenga y aporte las pruebas que estime pertinentes;
Il. Dentro de los diez dias habiles a partir del ultimo dia del plazo para el ofrecimiento de
pruebas, se acordara lo conducente respecto a la admisién de las que fueran ofrecidas,
mismas que deberan estar directamente relacionadas con los hechos, ser idéneas y
pertinentes para dilucidar sobre la comisién de la infraccion.

Las pruebas deberan desahogarse dentro de los diez dias habiles posteriores a su
admision, quedando a cargo del presunto infractor la presentacion de los testigos, cuando
los hubiere ofrecido.

Sera admisible toda prueba que relina los requisitos contenidos en el primer parrafo de esta
fraccidn, hecha excepcién de la confesidn por absolucion de posiciones; y

lll. Transcurrido el término sefialado en la fraccion anterior, se resolvera dentro de los
siguientes treinta dias habiles, tomando en cuenta los argumentos rendidos y las pruebas
ofrecidas, emitiéndose la resolucion que proceda debidamente fundada y motivada.

Comisién de infracciones
Articulo 120.- Las infracciones y sanciones a que se refiere el presente reglamento son
independientes de las responsabilidades del orden civil o penal que puedan derivarse de la
comision de las conductas de los responsables.
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Infracciones de los servidores publicos
Articulo 121.- Los servidores publicos sujetos a las disposiciones del presente reglamento
que incurran en alguna violaciéon del mismo, seran sancionados conforme a lo dispuesto
por la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

TiTULO OCTAVO
MEDIOS DE IMPUGNACION

Capitulo unico
Del recurso de inconformidad

Recurso de inconformidad
Articulo 122.- Contra los actos y resoluciones dictados de conformidad con las
disposiciones de este reglamento, podra interponerse el recurso de inconformidad previsto
en el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion
Articulo segundo. Se abroga el Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Apaseo El Alto, Gto.,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 154, de
fecha 25 de septiembre de 2009.

Derogacion de disposiciones contrarias al presente reglamento
Articulo tercero. Se derogan las disposiciones administrativas que en materia de
adquisiciones se encuentren contenidas en los reglamentos que regulan la integracién o
funcionamiento de las entidades asi como cualquier otra disposicidén de caracter municipal
que se opongan al presente Reglamento.

Integracion del Comité
Articulo cuarto. Se integrara el Comité que hace referencia el presente reglamento dentro
de los quince dias siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Procedimientos pendientes
Articulo quinto. Cualquier procedimiento de contratacion, aplicacion de sanciones e
inconformidades, y cualquier otro asunto que se encuentre en tramite o pendiente de
resolucion a la entrada en vigor del presente Reglamento, se tramitara y resolvera conforme
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a las disposiciones aplicables al momento en que se inicio. Los contratos de adquisiciones,
arrendamientos, enajenaciones y servicios que se encuentren vigentes, se regiran por las
disposiciones aplicables en el momento en que se celebraron.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 77 [racciones I, VI y 240 de la Ley Orgéanica Municipal
para el estado de Guanajualo, mando se imprima, publiquen, circulen, promulguenyy se les dé el debido

scguimiento.

Dado en Presidencia Municipal de Apaseo el Alto, Gto., a los 30 dias del mes de agosto del
afio 2019.

ATENBWAMENTE

PRESIDENTA MUNICIPAL
C. MARIA DEL CARMEN ORTIZ TERRAZAS.

S
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO  SECRETARIAH, AYUNTAMIENTO

H. AY
C. HERIBERTO RUIZ PAREDES ApAsﬁoUgLTﬁ"g'f,Ngo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CORTAZAR, GTO.

El Ciudadano Ariel Enrique Corona Rodriguez, Presidente Municipal de Cortazar, Guanajuato; a los

habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional que presido, con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato; 76, fraccién IV, 77, fraccién VI, de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
22,23,24 35, 36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, en Sesién de Ayuntamiento de fecha 10 de septiembre de 2019, contenida
en el acta namero 38, dentro del orden del dia aprob6 el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se aprueba el CIERRE PRESUPUESTAL, Ejercicio Fiscal 2018 de esta
Administracién Municipal (62. Modificacién). bajo los siguientes términos:

EGRESOS CIERRE PRESUPUESTAL
EJERCICIO FISCAL 2018, 6TA. MODIFICACION

Rubro / DENOMINACION PRESUPUESTO
Capitulo

|
EGRESOS
ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
1000 Servicios Personales
2000 Materialesy Suministros
3000 Servicios Generales 52,129,146.24
4000 Transf, Asign, Subsidios y Otr 24,704,163.53

$ 116,191,926.33

$

$

$
5000 Bienes Muebles,Inmuebles,Intan S 4,466,681.72

S

S

$

$

44,147,364.25

6000 Inversion Publica 86,109,732.75
7000 Inversiones Financy Otras Pro
8000 Participaciones y Aportaciones
9000 Deuda Publica

1,580,355.08
6,078,168.50

TOTAL DE EGRESOS ORGANO EJECUTIVO $ 335,407,538.40
MUNICIPAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

CORTAZAR
£0001 ADMINISTRACION $ 6,502,791.25
£0002 REHABILITACION $ 347,284.84
£0003 TRABAJO SOCIAL S 148,857.58
£0004 INTEGRATE A LA VIDA S 182,262.64
EQ005 CEMAIV S 540,626.25
E0006 ADULTOS MAYORES S 620,398.67
E0007 DIM S 282,877.81
E0008 PREVEERP S 182,530.37
E0009 MI CASA DIFERENTE $ 202,877.81
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E0010 COF S 107,162.39
E0011 ALIMENTARIA S 391,332.74
EQ012 NINOS DIFUSORES S 73,569.38
EQ013 AREA PSICOLOGICA S 165,666.33
EQ014 PREESCOLAR S 402,976.50
EQ015 PROCURADORIA S 609,571.54
TOTAL DE EGRESOS DIF CORTAZAR $ 10,760,786.10

JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE

CORTAZAR
OPERACION S 21,481,669.00
DIRECCION $ 3,603,738.00
RECURSOS HUMANOS S 2,301,727.00
CONTABILIDAD S 2,160,355.00
COMERCIALIZACION S 3,103,029.00
INFORMATICA S 1,342,280.00
SANEAMIENTO $ 5,914,179.00
COMUNICACION SOCIAL S 960,439.00
INGENIERIA'Y PLANEACION S 27,870,902.00
TOTAL DE EGRESOS JUMAPAC CORTAZAR $ 68,738,319.00
TOTAL DE EGRESOS $ 414,906,643.50

Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 77 fraccién VI de la Ley Orgéanica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos del Palacio Municipal de Cortazar, Guanajuato, a los 9 dias del mes
de octubre de 2019 dos mil diecinueve.

.......
- o

AP
PRESIDENTE MUNICIPAL g 7 \SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIEE

...‘ < - %C'é //
C. ARIEL mnugzoﬁom RODRIGUERRAZRT 5 INGTALEJANSRO PEREA CASTRé'Q:‘q:m‘.&R_,//

QU pEL st
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION iV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS A) Y B) Y 81 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019, AUTORIZO LA OCTAVA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2019 EN EL MES DE SEPTIEMBRE, EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON

TESORERIA MUNICIPAL )
8VA MODIFICACION AL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Contribuciones de mejoras ‘ b 26,226

Productos de tipo cortiente 113,064,230 113,084,230
Participaciones y Aportaciones 3,817,075491 3,817,075,491
1.350,038,211 1,350,039,211

SUBTOTAL DE INGRESOS © 5678,154,006  5678,154,996

6,972,123,964 6,972,123,964

Materiales y Suministros.

Deuda Pabilica {intereses) 420,308,308 120,308,308

TOTAL EGRESOS 6,972,123,964 6,972,123,964 -

EXCESC DE INGRESOS/EGRESOS {0 {6}
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PRESIDENTE MUNICIP

2000 Materiales y Suministros - C 104245 )4,
3000 Servicios Generales 251070 251,070
4000 Ayudas 'y Transferencias 480,000 480,000

1000 Servici ; 15,509,044 ;
2000 Materiales y Suministros 738,764 - 739,764
3000 Servicios Generales 834,180 234,180 +
4000 Ayudas ¥ Transferencias 2,400,000 2,400,000

DELEGADOS Y SUBDELEGADOS .
NICIPALE ) ) 1000 Servicios Personales 2,123,820 2,123,820

RACION , .
MUNICIPALES ; * 1000 Seivicios Personales SRR D TAIE:4 1415914
2000 Walerales y Suministros o - 68,000 88,000
3000 Servicios Generales o 61000 61,000
5000 Bienes Muebles e Inmusbles 190,000 190,000

MUNICIPAL 1000 Servicios Personales 10,079942 10,079,942
2000 Materiales y Suministros 832,738 832738

3000 Servicios Genersies , 1,766,408 1,766,408

5000 Bienas Muebles & Inmuebles 301,600 301,600

1000 Servicios Personales: 5,861,488 5961480
2000 Materiales y Suministros 803441 503441

3000 Servicios Generales. ) ) 314,714 314

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 457,000 457,000

2000 Materiales v Suministros
icios

1000 Servicios Personales 5,512523 6,512,533 ]
2000 Materisles y Suministros 134,208 134,208 0
3000 Servicios Generales 4,502,179 | 4857170 265,000
4000 Ayudas y Transferencias.  17,925000  17,925000 - 0
5000 Bienes Musbles € Inmuebles 31,000 31000 o

2000 Materiales y Suministros 100,263 100,263
3000 Servicios Generales 1,315,783 1315783
5000 Bienes Muebles e Inmuables 91,000 81,000

SECRETARIA DEL : ~ ~
AYUNTAMBENTO 1000 Servicios Persanates: 8,893,310 8,993,310
: 2000 Materiales y Suministros. 677,656 77,856
3000 Servicios Generales 5,663,628 5662628
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 403,158 403,158
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- DIRECCION GENERAL DE
1211000 ASUNTOS JURIDICOS 1000 Servicios Personales 13,268,728 13,266,728

2000 Materiales y Suministros 379745 379745
3000 Servicios Generales 12372819 12,372910
5000 Bienes Muebles ¢ Inmuebles 169,000

oo o

. DIRECCION GENERAL DE )
- GOBIERNO .. 1000 Servicios Personales 6873832
3000 Servicios Generales 216533

- DIRECCION DE ASUNTOS

INTERNOS ) 1000 Servicios Personales B 5348768 5348768 ¢}
2000 Mateﬁates ¥ Sun’nmsims o 3us230 gga3r 0
3000 Servicios Cenerales : 554,142 584,142 g

500

DIRECCION GENER
- ALAFUNCION EDILICIA 1000 Servicios Personales .. 21255885 21265885 O
2000 Wateriales y 8umxm5!ms 123,536 123 535 ..o
3000 Servicios Generales 766,848 - 766,848 o

800

FISCALIZACION'Y CONTROL 1000 Servicios Personales , 14,800,607 14,909,697
2000 Materiales y Suministros 1,625,946 1,625,946 o
3000 Semcm Generaies , 3,1{34.&32\ o

nes Muebl

~ ARCHIVOS 1000 Servicios Personales - 12,328,388 12,328,389 .0
2000 Materiales y Suministros 419,082 419,082 .0

3000 Servicios Generales . 107ogsd 1070984 i}

0

5000 Bienes Muebles & Inmuebles 2398704 2.398,704

DIRECCION DE MEDIACION - o 6970235  £970.235 o
2000 Materiales y Suniinistros 489,022 489,022 (i}

3000 Servicios Generales 743898 7480898 0

5000 Bienes Muebles & Inmuebles 445 82{} N a

445,820

1910899
117,428

SUBSECRETARIA TECNICA

1000 Servicios Personales 1,910,399

7428

TESORERIA MUNICIPAL | 738881 0
. 1o 471416 0
3000 8emcms Senerales 2,334,490 ]

5 vl

1000 Servicios Personales: . 15,856,846 15,856,846
2@00 Mate:iaies ySuministros © 659 773 550,773
3060 Semcms Ganem!es 6,855, 122 - 5,955,122 .
1,351,803 1,351,803

GESTION, ADMINISTRACION Y

ENLACE GUBERNAMENTAL 1000 Servicios Personales . 9651993 9651003 o
; 2000 Wateriales y Suministros 8681701 8,681,701 g

3000 Servicios Generales 5014205 - 5014205 ¢

5000 Bienies Muebles e Intuebles 219,123 219,123 a

1000 Servicios Personales . 68247408 68247428
2000 Materiales y Suministros 2 380906 2,380,906
3000 Servicios Gererales 49,193,030 49,193,030
5000 Bienas Muebles e Inmusbies 8,134,426 8,134,436

oo eo
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RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES 1000 Servicios Personales 45418118 45418118

2000 Materiales y Suministros 2008124 2008124
3000 Servicios Generales 10674857 10,674,857
5000 Bienes Muebles e inmushies 1301373 - 1,301,373

Lo o o N =g

DIRECC] o
INVERSION. PUBLICA,

1000 Servicios Personales . 8,597,650 8,597,650 0
2000 Materiales'y Suministros 223058 223058 0
3000 Bervicios Generales 1,105,247 1,105,247 g

5000 Bienres Muebles e Inmuebles 117,000 117,000 0

1285993

2000 Materiales y Suministros ‘
2,811,666

3000 Servicios Generales

SECRE £ SE
PUBLICA MUNICIPAL

1000 Servicios Personales 10,346,174 10,346,171 g
2000 lateriales y Suministros ) 2,620 853 3,048,253 428700
3000 Servicios Geﬂerai&s 12130472 11481312 -679,158
4000 Ayudas y Transferencias 800,000 800,000 a

5000 Blenes Muebles e Inmuebies 1,661,905 1,661,905 0

DIRECCION GENERAL DE L
POLICIAMUNICIPAL 1000 Servicios Personales 689,082,846 680,083,846
2000 Materiales y Suministros 163,544,680 163,544,680
‘3000 Bervicios Generales §8,474,550 58,474,880
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 2,544,461 2,543 461

[T ooy s BR o ]

DIRECCION GENERAL DE .
TRANSITOMUNICIPAL 1000 Servicios Personales 270,330,888 270,330,880 ]

2000 Materiales y Summistros 45,507,442 45,306,901 -200,541
) 3000 Semcres Generales 18,883,781 . 20,226,322 242,541
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 14,718,517 ]

1000 Servicios Personales 36,438,611 - 36438611 0
2000 Materiales y Suministros 11220091 11,220,001 o
3000 Servicios Generales. 3224631 3310050 85428

4600 A}fudas ¥ Tr&ns!erenclas ) 1?0 883 170,888 o

5000 Bienss Muebles e Inmuebles 369,583 554,614 185,031

PROTECCION CIVIL

OF;G;ALES CALEFIQADQRES 1000 Servicios Personales 219730200 21673020 0
2000 Materiales y Suministros : 1,684,025 1,884,025 a

3000 Servicios Generales 426,980 426,930 0

0

5000 Bienes Muebles & Inmuebles 130,883 139,963

DIRECCION DE PREVENCION DEL
DELITO COMBATE ALAS

ADICCIONES Y PARTICIPACION .
CiVIL 1000 Servicios Personates 20726277 20726271

2000 Materiales v Suministros 1441794 1,441,794
3000 Bervicios Generales. ‘ a0em 820,971
Muebles & Inmueblas 240 500 240,500

L= R o BN o Y oo

FORMACION POLICIAL _

1000 Servicios Personales 18,283,761 18,263,781
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DIRECCION GENERAL DEL
.. SISTEMA DE COMPUTO,
Coo o COMANDO, COMUNICACIONES ¥
520 CONTROL 1000 Servicios Personales ) 59,752,806 59,782,896
Sh - 2000 Materiales v Suministros 2,440,853 2,440,853
3000 Servicios Generales 19,238,807 18,238,907
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 1,310,660 1,310,660

o= o= B e

- DIRECCION DE SERVICIOS DE ‘ ‘ o
521 SEGURIDADPRIVADA 1000 Servicios Personales N 5210180 5210180 0
R 2000 Materiales y Suministros 730,784 730,784 o
3000 Sevvicios Generales 473760 473788 o
5000 Bienes Muebles & Inmusbles | e}

; ECRETARIA DE ATENCIONA D

522 LACOMUNIDAD L . 1000 Servicios Personales 39,107,452 39107452 O
He ' 2000 Materiales y Suministros 8717281 5772y 0

3000 Servicios Generales 1,834,658 1,834,650

673412 20673112 0
589,788 580,735 0
1021820 1,021,820

2000 Materiales y Suministros
3{}0& Semmos Beneraias X

- COMUNICACION SOCIAL 1000 Servicios Personales 12547880  12,547.880
2000 Materiales y Suministros 464,056 46405 0

92466479 92&56479 ‘

{ E
- DESARROLLO INSTITUGIONAL

1000 Servicios Personales o 84,887,316 84137316 -750,000
2000 Materiales y Suministros 1,341,280 1,341,280 o
3000 Serviclos Generales 25342160 25,342, 168 o

E
- DESARROLLO RURAL

1000 Senvicios Personales 27,578,821 2718921

2000 Materiales y Suministros 3856608 3,856608
3000 Setvicios Generaies . 5553953 5 553, 953
4000 Ayudas y Transierencias 4888408 4,888, me

cooaa

5000 Bienes Musbles e Inmusbles 858485 658,435

DIRECCION GENERAL DE - } .
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG - 1000 Servicios Pe{senaies ) Ggo3or2 6,603,072

2000 Materiales y Suministros:. 169622 169622
3000 Servicios Genefales ) 1,084, 482 1,084; 482

4000 Ayutias ¥y Transfarenc:as ) 2513 000 , 413000
42,893 4

[ = JF o= B8 2 o ]

_ESTRATEGICOS 1000 Servicios Personates 11673208 11673208
2000 Materiales y Suministros 269,069 259 069

3000 Servicios Generales  B4GAT4 646,174

soao

1000 Servicios Personales - 5866064 5366064

- MUNICIPALES B 4]
\ . 2000 Materiales ¥ Suministros 263317 263,317 0
3000 Servicios Generales 2,170,281 2 ma 281 0
4000 Ayuaas ¥ Transferencias 173,600 173, 600 ¢}
‘5000 Bienes Muebles & nmuehiss 72,000 72000 8
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PARTICIPACION CIUDADANA 1000 Servicios Personates 43007142 48,007,142
2000 Materiales y Suministros 4567647 4587647
3000 Servicios Generales - 27,397,724 27,307,724

_ 4000 Ayudasy Transferencias -~ 6286615 5,256,615

5000 Bienes Muebi e mmuenms 386,051 386,

L3 o o R e Y o

1000 Servicios Personales  §1,208830 51,208,830

2000 Materiales y Suministros 2,857,045 2857045
3000 SBN!CR)S Genera!es 3,770,150 3,770,150
55 50843

Lo i o}

N ¢
ECONOMIA

1000 Servicios Personales 19:438,274 18,438,374
2000 Materiales y Suministros BAg.422 669 422
3000 Servicios Generales 3,823,658 3,823,850
‘ i 213,000 213,000

L L o Y ]

1000 Servicios Personales 3267083 31,887,053
2000 Materiales y Sumiinistros 1817445 1517445 o

3000 Sarvscias Generales 1791018 1781018 o
208 208 00!

EDUCAC!QN 1000 Servicios Personales 24318365 24,318,365

2000 Materiales y Suministros 1882193 1,562,193 ~130,000
3000 Servicios Generales ) 8,228,960 8,944 460 715,500
4000 Ayudas y Transferencias’: 7,686,200 ;

Inmuebles 4,125,104

DIRECCION GENERAL DE

GESTIONAMBIENTAL 1000 Servicios Personales 41444013 41444013 0
2000 matﬁﬁales ¥ Suministros 3,687,792 3.687,792 i

3000 € Bamms Generales ) 51579882 51,579,882 0

4000 Ayudas y Transferencias 453588 4635688 0

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 976671 - 976,671 0

DIRECCION GENERAL DE
MOVILIDAD ~ 1000 Sewviclos Personales. 65921260 55,921,268

2000 Matsriales y Suministros 7,153.527 7,153,527
3000 Servicios Generales 42,558,236 - 425582306
5000 Bienes Muebles ¢ Inimuebles 1,347,570 1,347,570

(=] e B = Iy e

1000 Semcios Petsona&es 85,812,&94 B5812.4%4
2000 Materiales y Suministras 18733080 18,733,080
3000 Servicios Generales 320,108,779 320,109,779
5000 Bienes Muebles ¢ inmuebles 9,667,753 8,667,753

[ = R o S8 < |

DIRECCION GENERAL DE SALUD 1000 Servicios Personaies 49548428 40,548,428
2000 Wateriales y Suministros 5674917 5874917
3000 Servicios Generales 8237.808° 5237808

667,206 857,206

fom T = B o ) o

28,450,
527,517
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_ EGRESO APLICABLE A DIVERSAS

- DEPENDENCIAS 1000 Servicios Personales 82805520 82,605,520 0
- 2000 Materiales ¥ Summistros .. 13455285 13455283 0
3000 Serviclos Generales. 28833317 28833317 0

4000 Ayudas y Trans{erencias 7 939 952 7 93& 9&2 a

5000 Bienes Muebles e Inmuebles 9

DEUDA PUBLICA MURICIPAL 8000 Deuda Publica 192,481,892

DIREGCION GENERAL DE
| HOSPITALIDAD Y TURISMO 1000 Servicios Personates 10713201 10713201
2000 Materiales y Suministros 330603 330603
3000 Servicios Generales 5200250 5209259
4000 Ayudas y Transferencias. 4500732 4,509,732

Y ie

1000 Bervicios Personales 7,435,357 7,189,443 265014
2000 Materiales y Suministros i 325178 325178 &
3000 Servicios Generales 2,048,085 2,048,985

INNOVACION

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

1000 Servicios Personales 3088005 3088095
2000 Materiales y Suministros 122506 122,508
3000 Semz:ms Generales 1217880 17,980

ADOS
MUNICIPALES

1000 Servicios Personales 837280 ..o
2000 Wateriales y Suministros . - 302,110 352 0. 0
3000 Servicios Generaies ) ‘ 811503 811,5(33 o
~ 3,269 0

EFENSO CIOEN i -
MATERIA ADMINISTRATIVA - 1000 Servicios Personales:

. o 02562975 g
2000 Materiales y Suministros ) B&;sds‘ ooBBgas 0
3000 Servicios Generales i 300,322 3@9322, : o

5000 Bienas Mugbl

- PLANEACION

PATRONATO DE Bomazaas DE
LEON GUANAJUATO

COMISION MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE DE -
EON

4000 Ayudas v Transferencias

35,344,055

; SARR
INTEGRAL DE LA FAMILIA

 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS

MUJERES 4000 Ayudas'y Transferencias

FIDEICOMISO DE O
| COCPERACION

1000 Servicios Personales .~ 12,501817 12801617 i o
3000 Servicios Generales 166,886 166,896 o
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4000 Ayudas y Transferericias

5454679 5,464 679

4000 Ayudas y Transferencias

3000 Servicios Generales

Total GASTO ORDINARIO 4,270,376,476 4,270,376,4756

1000 Servicios Personales 28,089,350 28,089,350
2000 Materiales y Suministros ‘56,036,902 50,006,902
390& S&M, ios Generales 362,976,145 362,976,145

. PROGRAMA DE INVERSION 4000 Ayudasy Transferencias 519,148,478 510,148.476
5000 Bienes Muebles e Inmuebles 123,858,008 123,858,908
6000 Obra PUblica 1,561,086,245 1,581,886.245

7000 Inversion Finantiera T 26,551,462 25,651,462

C oo oo Dol

6,972,123,964 6,972,123,964 [}

1,018,256, m

19,000,000
231,438,175
356.026.756
£50,250,682

25,050,554
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18,264,273
335,606
20,576,010
5,631,756
172,505,269
28,330,661
26,123,728
74,026,026

51,181,679
166,365,766
37,485,280
417,614,705

92,184,001

4,059,710
42,103,852

6,078,501
874,986,179
71,420,057
83293 428
500,959

0

/5,006,126
985,446
80,148,570
- 65,744,571
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26,651,462
[
1,292,018

9

4
120,208,308
0
100,000
o
o
0

£R PUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR
CLASIFICACION DE FUENTE DE FINANCIAMIENTO

anciamiento
s o “z

11 RECURSOS FISCALE

ST
gng 8

: S0 P 5 - T B e
5 e SO o e S . M el . . “‘1 A £
o ]
- "E%m\‘@ kigy X = R SRR T w@ e - T—

(16 RECURSOS ESTATALES e
17 OTRO $OS§ DE LIBRE DISP 0 ~

o

27 O
FEDERALES
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Clasificacion Funcional del Gasto
{N%vei 1 Finatidad, mvel 2 funcidny Nivel 3 § m,gﬂw}

Admlmstfaiws ¥
F*atmmaniates

informaméﬂ Pdblica
Gfubemamemal

oo o R —_————
A S A §?fx

s
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33 VIVIENDA Y SERVICIOS ATA 232 Desartolio

2DESARROLLO SOCIAL | copynipap Comunitario

2.2 VIVIENDAY SERV%CID ALA
CQMU!\?FQAE‘ i

23 SALUD : | Senvicios de Salud a la
: Comunidad |

. XEACION, CUL NI FE———
OTRAS MANIFESTACIONES ﬁjgg eﬁggﬂe ¥
SOCIALES 7

S S
24, RECR&AC@N‘CUL‘{URAY 4.4 Asunios Religiosos.y

- ) X Olras Manifestaciones
OTRAS MANIFESTACIONES SQCIA S ﬁei ales

‘?;‘?r
2 BESARRQLLO SOCIAL 2.6 PHOTECC&ON SOG!AL 2 6 3 Famli a @ Hijos ”319 ?QE? 54‘1

2 DESARRGLLO SOCIAL |26, PROTECGION SOCIAL émin‘éi“" Social para fa

2 DESARROLLO SOCIAL 28. PROTECC!ON SOCIAL 287 mdfgenas

7.6.0 Otros de Segunidad
Social v Asistencia Social

’ ECONQWCO - 1 3.5, TRANSPORTE
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{g& N % o
3 DESARRO LL C
ECONOWCD

3 DESARROLLD 3.8, CIENCIA, TECNOLOGIAE leinbuctbn

ECONOMICO INNOVACION Almacenamisnio y
‘Depbsito

1,168,272,214

CLASIFICADASEN D | 192481892
FUNCION _ ‘ -

Fi BR
~{riroLosla GEMERAL}

PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR
MM_M

La clasificacién programatica de acuerdo con ia tipologia generai de los programas presupusstarios del Presubuesm de
Egresos Modificado del Municipio de Ledn i mcomora los programas de los entes publicos desglosados de las siguientes
formas:

GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
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‘GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

&
No

Remrms Ramo 33 inlclal autorizado 974,159,088 1,217,964,768

94166522 117,418,808

= : L | .
Proyeceidn de intereses 2019 9,253,106 5,402,534 14,655,640

6,172, 545 6,173,702
=
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INCREMENTO

i

3

DEUDA PUBLICA CAPITAL

Disposicion final de residuos
lieno sandtario}

OBRA PUBLICA ¥ PROY.
ESTRATEGICOS

MUNICIPAL 1310,620,295 . 1,310,929,265:34

RAMO 33 FISh L 282,483,602 ‘ . 282,483,602

RAMO 33 FAFM 511,591,842 L 511,591,842

| CONVENIOS CON EL ESTADO 525,898,564 ‘ L 55898564
CONVENIOS CON LA FEDERACION ' 70,844,185 70,844,185

TOTAL 2,701,747,388 2,701,747,488
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ;

COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE DE LEON Y CULTURA |
FISICA ~

Tngresos

4,853,035,280

29,913,718

11,332,435

89,387,935

216,677,820
74,867,006)

Egresos
"4,853,935,280
T 20,013,718
216,677,820
74,867,006
T 11,332,435

89,387,935

PARQUE ZOOLOGICO DE LEON

85,746,931

Ingresos

65,745,931

gresos

PATRONATO DE BOMBEROS

e —
e

PATRONATO DE LA FERIA Y PARQUE ECOLOGICO
T ————
SISTEMA INTEGRAL DE ASEO PUBLICO
PARQUE ECOLOGICO METROPOLITANO
'ACADEMIA METROPOLITANA DE LEON

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD |

62,401,699
107,935,520

B 132,114,715

161,947,019

52,401,699
107,936,520
132,114,715

151,047,019

212,166,180

36,313,836

e e pe—

47,285,170
40,403,680

212,166,180

736,313,836
6,454,679
17,285,170

40,103,680

FIDEICOMISO CIUDAD INDUSTRIAL DE LEON

1,339,197

FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION
MUSEODELACUDAD /]

16,681,937

16,681,937

‘3,463,175‘[

3403475

C. LIC. HECTOR

RENE LOPEZ SANTILLANA
PRESIDENTE MUNIC] '

y2//7]

C. LIC. FELIP

; O
J AMIENTO

¢
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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE LEON, ESTADO DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION IV INCISOS A) Y B) Y 81 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 35 Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y. CONTROL DE
LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2019, AUTORIZO LA NOVENA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 EN EL MES DE SEPTIEMBRE, EN LOS
SIGUIENTES TéRMlNos

 GOBIERNO MUNICIPAL DE LEON

; ; : 4 TESORERIA MUNICIPAL
e PR mm:;;c;&c;ou NA MODIFICACION AL 26 DE SEPTIEMBRE DE zaﬁg

A R

Contribuciones. de mejoras -

Materiales y Suministros 320,816,874 320,139,586

Obra Piblica y Proyectos Estratégicos : 2,701,747,488 2,7981966 309
T A

TOTAL EGRESCS

EXCESO DE INGRESOS/EGRESOS |
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S 04208 104248
kel GDS@Mcisseeaemlea K CRsL0T0 251,070 :
00 Ayudas y Tra

2000 Materiales v Suministros
3000 Servicios Generales ‘ ;
- 4000 Ayudas y Transterencias 2,400,000

: mm Sawicios‘ Personales

AINISTRACH o y :
SERVICIOS MUNICIPALES 10&9 Semcios Pefsmaies 88 1,415‘914
i | 2000 Materiales y Suministros 68,000

3000 Servicios Generales 0 ' 61000
5000 Bienes Musbles & m 000

1000 Servicios Personales 10,079,842
2000 Materinles y Suministros 832,
‘ 1766408 1771928
301,600

DIRECCION i}E AGENDAY ) .
EVENTOS ) : Pon o B 5,961,459

. 33&089:\1&5 S Smtie | ?3??;??{3 St
5{309 B!enes Muebles e 457,000 457,000

21,218

1000 Servicios Personales 6,512,533 6,512,533

2000 Matenammummtstros o 13s208 134,208
3000 8ervicios Generales - - 4,057,179 4053586
4000 Ayudas. y Transferencias 17,025,000 17,825,000
000 Bienes Wusblese e B
inmuebias . - 31,000 31,000

2000 Materiates v Suministros 100,263 00263

3000 Servicios Generales 1315783 | 1321309
iﬁﬂlﬁm B&enes tuebles & gt.000 91,000

1800 Servicios Personales - 5,993,310 £.083310

2000 Materiales y Suministros G775 67785
3000 Servicios Generales . . 5,683, 628 5,670,402

5000 Elbienes Muebles e 3 403,158




PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE - 2019 PAGINA 75

DIRECCION GENERALDE N o . b
ASUNTOS JURIDICOS - '000SemicosPersondles 13206728 13266728 O
2000 Materiales y Suministros. . 379,745 379,745
3000 Servicios Generales. 12,372,919
5000 Blenas Muebles e . BT
\nmusbles 168,000 t&gcme

6,673,932
216,533

1000 Servicios Personales
3000 Servicios Generales

6873932
218833

Sgégg&g‘ng ASUf@? “ 1000 Servicios Personales 5348768 5,348,768 0

2000 Materiles y Suministios 308230 398230 0
3000 Servicios Generales. - 554142 SBB815 12773
5000 Bienes hueblese . . 72500 72,500 0

Inmuebles

DIRECCION GENERAL DE

POYO A LA FUNC!GN‘ED}QC? A ‘*;695 Servicios Personales’ : 21,255,885 ‘21;255.385’ o ﬂ
- 2600 Matemhes v Suministros - 123 538 123._535 o

’3065 Semclos Generales . 785 843 780,561 13,732

5000 Bienss Mae;»es e 78,000 75.000 o

bles ¥

1000 Serviclos Personales 14,809,607 - 14,890,807

FISCALIZACION Y CONTROL -~ ™"~ » : \ ~

i 2000 Wateriales ¥ Suministros 1635996 1625846 -
3000 Serviclos Generales  1,164882 1,180,319
5000 BlenssMueblese - o “ygingen 1042600

1000 Serviclos Personales 12328389 12,328,380
2000 Materialesy Suministros . 418082 418082

3 1,070,984 1,070,984

2,399,704 2,399,704

0
2
&
o

1000 Servicios Personales 6070235 6,970,236
2000 Wateriales y Suministros © - 489,022 489,022
3000 Servicios Generales ?‘*39 808. . 74BBES. .

5000 Blenes Muebles &
inmuebies 445,820 445,820

DIRECCION DE MEDIACION

ey e

SUBSECRETARIA TECNICA 1910899

2000 Materiales y Suministos i 416‘ Anms g
3000 Servicios Generales 2334400 2343503 @103
S000 Bienes Mueblese - 4p03s 160,385 0

1000 Servicios Personaies 1585686 15,856,846
2000 Materiales y Suministros 650,773 550773 100,000

3000 Serviclos Generales 6885122 6,266,516
5000 Blenes Mueblese yagiap3 1251803

Inmuebles :
DIRECCION GENERAL DE ¢ : : o :
GESTION, ADMINISTRACION ¥ 000 Servicios Pafsmaies‘ 9,651,903 9,651 982 i}
ENLACE GUBERNAMENTAL 3

Inmuebl

5000 Wateriales y Suministros | 8681701 8881701 D
3000 Servicos Generales 5014295 5047401 33,108
5000 Bienes Muebles & He43 2%8 123 g
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mgﬁg{ggememm ; 1000 Servicios Personales | 86247426 66247426 O

2000 Materiales y Suminisiros 2,380,006 2,380905 0
3000 Servicios Generales . 49,183,030 49219507 26,567
5000 Bienes Muebles e e y

Inmuebies 8,134,436 8,134,436 g

DIRECCION GENERAL DE e ;
RECURSOS MATERIALES Y © 1000 Servicios Parsonaies. 45418118 45,418,148 0
SERVICIOS GENERALES ~ :

2000 Materiales ¥ Suministros Capogazd  Boveiza k!

3000 Servicios Generales 10,674,657 10714350 39,602
e Bgf"eg Muebies-e 12013730 1301373 0]

1000 SeMcios Personasas 8,507,650 8,507,650

DIRECCION GENERAL DE
INVERSION PUBLICA

oS o

2000 Materiales y Suministros 223,058 223058
3000 Serviclos Generales 1,105,247 1,105,247
5000 Bieries hueblés e k

117,000 117,000

2000 Materiales y ‘Suministros kN 28& 963 . l2e5903 )

3000 Servicios Generales 2,811,666 2,811,866
5600 Bienes Muebles e : - Bont koL il
Inmuebles 438,587 438,587

e

Pvgﬁg"gw%}ff 1000 Servicios Personales 10346171 10346171 0
o ) 2000 Materiaies y Suministros 3048352 3048352 0
3000 Servicios Generales 11,451,312 11,468,257 16,945
4000 Ayudas ¥ Transferencias - 800000 800800 @

5000 Bienes Muebles e 1 551.005 {661,005 o

1000 Servicias Personales 589,083,846 680,083,846
2000 Materiales y Suministros . 163,544,680 163544880 . D
_ 3000 Servicios Generales . SBA74.850 68503264  8B714

5600 Biénes Mugbles & 2500461 2504461 o

ICIAMUNICIPAL .

1000 Semcibs Personales 270,330,888 270,330,888

TRANSITOMUNICIPAL -

2000 Malerialesy Suministros . 45,597,442 45507442 0
3000 Serviclos Generales 20025761 20,082,201 58,421
5000 Bienes Muebles & T T ) i

Inmuebles 14,674,517 14,674,517

1000 Servicios Personales 36420811 36438811
2000 Materiales y Suministros 11,220,081 11220081 @

RECCION GEN
PROTECCION CIVIL

3000 Servicios Generales 3,310,080 332382&””:‘ 12,070
4000 Ayudas y Transferencias 170888 170888 @

" 5000 Bienes Muebles ¢ 564614 554 814 o

1000 Servicios Parsonales 21,584,175 21,584,175
2000 Materiales y Suministros 1,684,025 1634025
3000 Servicios Generales - 426,980 426,980
5000 Bienes hMuebles & 138,963 120,983

ECCIO DE
OFiCIALES CALIFICADORES

oo o

L DELITO COMBATE ALAS . . y
&r\:jg:cionesvmaﬂmmcmn 1000 Senvicios Personales 20,726,271 20728271 0
. 2000 Materidles y Suministros 1441794 i44i7e4 0

3000 Servicios Generales 820,971 824,604 2833
5000 Bienes Mueblese

Ininuebles 240,500 240,500 0
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FORMACION POLICIAL

L
SISTEMA DE COMPUTO,

Y CO&TROL

DIRECCION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

3000 Servicios Generales

COMANDO, COMUNICACIONES

1000 Bervicios Personales 18,263,761

1227

18,263,761 0
72 s A

Inmuebles

000 Serviclos Personales © 5,210,180
2000 Materiales y Suministos 730784
3000 Servicios Generales 473,769

1000 Servicios Personales 50,782,806 60,782,806 ]
\‘2909 Materialesy Suministros 2440853 2440853 0
3000 Servicios Generales . 19288807 19,252,832 14025

5000 Bienes Muebles & C 4310880 1237387 13273

ﬁzmn'aez

S i
427941 45828

5000 Biengs Musbles & 1002507

1000 Servicios Personales

1,815,618 7231 16

JM07452 0

2000 Materiales y Suministros 577,251

577251 O

3000 Serviclos Generales . 1534659
5000 Blenes Wuebles e T a
I lae o

185053 15a77

232,000

061,

1609 Sawicios Persenaies

T esares

5 ‘2909 MatenaiesySumm}strp; TR - B89,788 -
3000 Servicios Generales 1021820 1021320
5000 Blenes Musbies ¢ 50245 50,245

12 ﬁd”f 886

DIREC .
DESARROLLO INSTITUCIONAL

: e
DESARROLLORURAL "% srsonles
N, - 2000 Materiales y Suministros 3,856,698

COMUNIGACION SOCIAL 12647880 o
) 3 2000 Mate:%a&sysummistm o AB4056 484,056 )

3000 Servicios Generales 92466479 02,466,479 0

SO0 BeresMURDies s T T e rrsadn 0

Inmuebles -

1000 Servicios Personales

84,137,316 0
1341289 . 0

. 84 137,316

" 2000 Materiales y Suministros 1,341 280
3000 Servicios Generales 25,342,169
;58(}9 %&n : Muebles & - 2,908,414

27,578,921

27,578,821

(BHTIET 505018

2336414 . 570,000

. 3856608 il

e
DESARROLLO SO{‘}N_ Y
HUMANOC - i

Snmueb

3000 Serviclos Generales 5563963 . 5561855 - 7902
4000 Ayudas y Transferencias 4,888,406 4,888,406 0
2000 blenss Mostibae 6548 658485 0

‘E{K}Q Semc 05 Parsona:es ; 5 603,072 6,603,072 - 0
2000 Materisles y Suministros 160,622 180822 0
3000 Servicios Generales - : 1,084 432‘ 1,084,482 i)
4000 Ayudas ¥ Transferemias 423 000 413,955 : 1]
5000 Bienes Mueblese - 42 993'“ T e 0

Inmuebi

42993
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11673208

" inmuebles

DIRECCION DE PRE}GRAM% i s . i
ESTRATEGICOS 1121000 Servicios Personales. . s 14,673,298
2000 Mames ¥ Sam;mstms : “259;059“

" 3000 Servicios Generales - 648,174
5000 Bienes Ntue§)es & 2 az_,z‘as .

Rt
846,474
242,285

L= = N = L =~

. 1000 Servicios Personales 868,064 5,866,064 0
2000 Materies y Suministros 263317 263317 0
3000 Servitios Generales = 2,170,281 2170281 B
4000 Ayudas ¥ Transl‘eren;; 173,500 173,800 0
5000 Bienes Muebles e 72,000 72,000 o

_Inmuebles

DIRECCION DE DESARROLLO
PARTICIPACION CIUDADANA

1000 Servicios Personales

3000 Servicios Generales
4000 Ayudas y Transferencias

" 5000 Bienes Muebles &
inmuebles

DIRECCION GENERAL DE

48,007,142

4,587,647
27.397,724
6,256,615

" 2000 Materiales y Suministros -

388,061

48,007,142 o
4887647 0

7432045 34422
5256815 g

386,051 0

T

1000 Servicios Personates

3000 Servicios Generales
5000 Bienes Muebles &
inmuebles

DIRECCION DE COMERCIQ Y

ONSUMO 1000 Serviclos Personales

3000 Servicios Generales
~5000 Bienes Muebles 8
Inmuebles

EDUCACION 1000 Bervicios Personales

y Suministres

31,887,053
1517445

2000 Materiales y Suministros -~ 1,617,445
Araae

24,318,365

194,438,374

| 660,422

g

213,000

298,000

DESARROLLO URBANO “ #goﬁ $§1w{ic§?§ Eemngigs \ 54208830 51,208,830 e
2000 Materiales y Suministros 2857048 2887 o5 o
3000 Servicios Generales Camease 37172 {092
5000 Bienes Mueblese : e 4
inmuebles 5,084,356 5084356 0

19472480 265914
B
3828952 6294
00 0

31,887,083
1817445
1,781,019

298,000

S SRT - 1 T ]

24,318,365 0

inmuebles

DIRECCION GENERAL DE

mm} Semcms Pessana:es

5,221,269

3000 Servicios Generades
5000 Bienes huebles
inmuebies

2000 Materiales y Suministros .

GESTION AMBIENTAL 1000 Servicios f*e:spnaxés N 41,444,013
‘ ‘ 2000 Materiales y Suministros 3687792
3000 Servicios Generales - - 51 579,862
4000 Ayudas y Transferencias 453,568
5000 Bienes Muebles

976,671

7183527
42568036

1,347 570

7183527
42555836

2000 Materiales y Suministros 1552183 458191 D
3000 Servicios Generales . 0044460 9056877 12417
- 4000 Ayudas ¥ Transferencias 7,493,3{16 8,060, 39& - ~529,mﬂ
5000 Bienes Muebles e 3,707,604 3707604 - 0

41,444,013 0
S
53608250 2028376

453568 - 0

976,571 kil

56,021,268

S ie e o

1,347,570
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1000 Serviclos Personales 85,812,494 85,8123594

2000 Materilesy Suministros . 18,733,089 18733088 0
3000 Servicios Saﬁera!es ) 320,?(39,?779 295‘13?’,574 24,

5000 Bienes Muebles e 4,667.753 9.667.753 o

1000 Servicios Personales 49,548,428
2000 Materisles y Suministios. - BE748IT
3000 Servicios Generales 6,237,608

5000 Blanes Musbles iy

&Q 54& 423

o 7 SR : L ‘
DIVERSAS DEPENDENGIAS ’wm Sewiqfns Pe:sonaxgw e 52.84}5,\529 - 82,605,520 :
B oo 2000 Maleriales y Suministros. . 13455283 - 13455283 0

3000 Servicios Generales - 28,833317 . JBB4B730 13412
4000 Ayudas y Transferencias. 7,930,002 7930992 a
5000 Blenes Muebles e : s

4!3 333 314

es

48383314 D

10713201 10713201

ION GE
HOSP! AL{QAQ Y TUR%SMO S : T
333 6{33 . 330 6&3 0

| 3000 Servicios Generales 6200250 6218061 8802
4000 Ayudas y Transferencias 4599732 4599732 .
5000 BIBBE& Muetﬂes e ) ?33;@03 T% wo BN

4000 Servicios Personales: 7,?&9 :&sa 7 435 35? ; ‘
2000 Materiales y Suministros 325,176 : asae o
3000 Servicios Generales . 2D4B985 - 2080334 - 1,048

: 319745 378,745 :

INNOVACION:

,088,0

2000 Materiales y Suministos 122,506 122506 o
3000 Servicios Generales - 1217980 1,221,885 3905
5000 Blenes Muébles e 208,830 208830 o

Inmuebles

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS O o e o
MUNICIPALES 1000 Servicios Personales L9327260 9327260 o

2000 Materiales y Suministros 302,110 402,410 100,000
3000 Servicios Generales 811503 83386t - 22378

- ~5000 Bienes Muebles & ; T ) :
©Inmusbles : 36,269 ‘5?2?9 100,000

DEFENSORIA DE OFICIO EN

NATERAAOMNSTRATYA  O00SWosPomnaes  a%2os  zgmes 0
: .. 2000 Maloriates v Suministios © - - 88045 0
D0 Sevitios Caniecsles. . . - 0322 0322 o

5000 Blenes Muébles 8 Cisesar | s »

Inmuebles

4000 Ayudas v Transtersncias: 24048718 24048718
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PATRONATO DE EOMEERQ& {}E
LEON GU&MMUATO

4amAyuaasﬂramfergn¢sas‘ | 66723453 71454200 4720837

COMISION MUNICIPALDE -~ . ) R :
CULTURA FISICA Y DEPORTE - 4000 Ayudas y Transferencias ' 35,344,055  35344,055 a
DELEON . - ; . : ;

SIETEMA PARAEL ; o
DESARROLLO INTEGRAL DE LA 4000 Ayudas y Transferencias 118,796,841 116,796,841 a
FAMILIA . A : .

PATRONATO EXPLORA 4000 Ayudas y Transferencias - 14,268,744

FERIA ESTATAL DE LECN 4000 Ayudas'y Transferencias 4,080,407

4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias

6,882,438 6,882,435

4000 Ayudas y Transferencias 13,538,220 13538220

100D Serviclos Personales
3000 Servicios Generales

12,591,617 12,501,817 0
o kﬁ&éﬁé{s T N

4000 Ayudas v Transferencias 37,825,264

- 4000 Ayudas y Transferencias

4000 Ayudas ¥ Transferencias

4000 Ayudas y Transferencias 13,407,836

3000 Servicios Generales 327,223 327,223

Total GASTO

4,270,376,476 4,240,779,923  -29,596,553

ORDINARIO s ; R , :
1000 Servicios Personales 28029350 28,080,350 0
2000 Materiales y Suministros 50036202 70849011 11,812,100
3000 Servicios Generales 362,076,145 265726283 2,760,144

PROGRAMA GE INVERSIGN 4000 Ayudas y Transferencias 510,148,476 533528501 14,380,115

5000 Bienes Musbles e ) i
Inmuebles 123859,008 122473280 -1,385810
5000 Obra Piblica 1581086245 1645013512 63,027,267
‘ 7000 nversién Financiera o 26,651,462 ) 31,278,267 4.524,805
kWERSiéS : ‘ 2,70 ‘74?,435 2,796,066,300 95,218,821

Total general 6.972,123,964 7,037,746,232 65,522,268
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PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO POR CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
- GASTO -
{CAPITULO., SUBCAPITULO}

1100 Remunerac | Personal de nanente ‘ ; S

1200 Remuneraciones al Personal 06 Caracler Transitorio g T 18,000,000
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales R : 231,287 620
1400 Seguridad Social T : - , : 356,026,756
1500 Otras F*restamnes Secsafesy Ecenémacas T i G o s BB1,752,455
1600 Provisiones e e e T T

1700 PﬁgnéeEsﬂmutnsaSemchresPubﬂws K . TR e 0

2100 Matena&es de Aémrmstracséﬁ Emlsm de Dﬁcument&s ¥ Articulos Oﬁciakes

. 24,260,458
2200 Almemosymensisms B T SRR ’ ! ‘ 18,250,168
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién S 335806
2400 ‘Materiales y Articulos de Cﬁnstmcciésyée Reparacion - k e B ) 3'&3&5,133
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio . o R ] 5650,345
2800 Gombustmiea ‘Lubricantes y Aditivos S : DR T 172,511,260
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Pmt&ca;ﬁﬁyﬂﬁicums Degmmvos S R ‘ : ‘23,4??,529
2800 MatanalesySumnMrmaam Seguidad . . 955138

2800 Herramtemas Re%accmneaw\ccesaﬁes Memres O o [T i 84,173,007

3100 ewn:aoaaéstcas s L BEVSIIRRAE ATl S s - 338,678,056

3200 sefwmsdemendamienm S T s BEREB,660
3300 Servicios meesmnaies C:eﬂﬁfscos Técmcasy Otfes Servicios - L ) . : e ﬁﬁ&;ﬁﬁﬂ,ﬂﬁ
3400 Servicios Financleros, Bancarios y Camemia&es - e - 37,475,665
35{}0 Servicios de Instalacion, Repaxamﬂ mmentmxentwmnsewac;m N o : Szl},BG#,SiQ
3600 Samicms de Comunic acion Sociaty Pumiesdaﬁ : : : . 81,272,411
3700 Servicios de Trastado y Vidticos Lo - 4,996,780
3500 Servicios Oficiales e o 42B74173
3900 Ofros Servicios Generales . = S S G S 51,397,170

4100 Transferencias Internas y _ SRR 2
4200 Transterencias al Resto det Samf Publics § e ; s 389 471 am
4300 Subsidios y Subvenciones - LT S e T0,865.067
4400 Ayudas Sociales - s e e T 8895548

4500 Pensiones y Jubilaciones T T
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4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandamy Oitros: Ané!ugx}s : : S SR : ¥ [
4700 Transterencias a Ia Seguridad Social o ek T ' k ] 0
4800 Donativos ) el ) : ) 0
4300 Transferencias al Exterior - . ) . 25 D{)O
5100 Mobiliario y Equipe de Administracion Sl ~ i 6?332‘452»
5200 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo e e e o, ~3.167,153
5300 Equipo & Instrumental Médico y de Laboratorio L R it 985,446
5400 vehfculos v Equipo de Transporte e 4 : . - 76,120,556
5800 Equipo de Defensa y Seguridad : . § B B o T44,8T
Nggﬁwa w?ggg;;;?gwg}wm% Eqi’;”{gﬁé“”;‘;f“ﬁ“é‘?;ﬁ;;?ams MWW%WMMWmmmmwmwwmmmm mew%mg;g?z?;
5700 Activos Biologicos ) o E 0
5800 Bienes Inmuebles ] ) 10,000,000

SQQG Activos infangibles . . 24,816,851

S‘K}O Obra Pliblica en blenes de aemmm pﬁbh«:ﬁ “1,5?',,

+

§200 Obra Publica en bienes propios i 385,669,830
636{} Pmyectas productivos v acciones de fomento : . ; ) o oo 876778

7100 Em:&rssones para.el Fomento de Acimdaaes Productivas : 0
7200 Acciones y Participaciones de Capita o
0
0

7300 Comprade Titulos y Valores
7400 Concesion de Préstamos . _ . o
7500 inversiones en Fidelcomisos, NMandatos y Otros Ané;egas : Co 31,276,267

7600 Otras lnversiones Financieras . : . 0
7900 Provisienes para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales - 571,181
8100 Parlicipationes , \ ) i ) ¢}
8300 Aportaciones ‘ ) ‘ o

8500 Convenios : . o

: 584
9200 Intereses de la Deuda Plblica k 110,208,308
9200 Comisiones de fa Deuda Publica ‘ T [
8400 Gastos de la Deuda Pitlica ‘ ; 100,000
9500 Costo por Coberturas - ' » o s 0
500 -Apoyos Financiems k ) = T

PRESUPUESTO DE EGRESOS {FIC.
E NTE DE FINANCIAMIENTO

Relacion de Fuente de Financiamiento ) : “Monto

13 mmcmeum EXTERNOS B T 0
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2? OTROS RECURSOS GE TRANSFERENC?AS
FEDERALES ETIQUETADA

-
1 GOBIERNO

Clasficacion Funcional de] Gasto
{Nivel 1 Fsaamfus Nivel z funm{m y Nm% 3 subluncidn) -

Mﬁ?
141 Legistacidn

1.1, LEGISLACION » 22,235,000
1GOBIERND .1, LEGISLACION 1.1.2 Fisealizacion 18,748 861
1 GOBIERNO 1.2, JUSTICIA 7.2.1 imparticion de Justicia -0
~ 11.3..COORDINACION DE mmm&ca : g o
1GOBIERNO DE GOBIERNO i 134 Presiﬁencial&ahema‘&ura : 3&,473.535
¥ "1 1:3. COORDINACION DE LAPancA . S - ‘
1 GOBIERNO DE GOBIERNO ;"3.2‘ Poiftica interior ; 44,902,103
SRR 1.3 COORDINACION DEmPc}uTm‘ 133 Preservacion y Culdado del
1AUBKRNG | PE GOBIERNO Patrimorio Piblico 1.820.539
‘ ~ 13, COORDINACI oN DELA PsuncA B 0
1 GOBIERNO | DEGOBERND 1.3.4 Funcién Puolica 110,022,915
1.3. COORDINACION DE mpmmm' Y e e i
1 GOBIERNO DE GOBIERNG 135 Asuntos Juxmcog 40,011.216
~ 13, COORDINAGION DE LA POLITICA |- %5 vemn o
1 GOBIERNO ; DE GOBIERNO : | 1.38 Temtorio 24048718
P |13 COORDINACION DE LAPOLmCA | SRR g
1GOBIERNO DEGOBERNO | 139 Owros o 2,850,000
; : 15 ASUNTGSHNANC;EROSY N e ,
1 GOBIERNO HACENDARIOS 1.5.2 Asuntos Hacendarios :351,54’4,319
IR 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICOY |47 4 poiicia '
1 GOBIERNO | DE SEGURIDAD INTERIOR f.‘?jf’uﬁcfa 097,199,270
. 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y - e -
1 GOBIERNO - DE SEGURIDADINTERIOR | 112 Protection Civil . ‘ 137,066,311
P |17 ASUNTOSDE ORDENPUBLICOY |1.7.3 Otios Asunios de Orden Paxsﬂcoy 7
TGOBIERNO. .. | DE SEGURIDAD INTERIOR Seguridad ; 394,404,076
Clasificacion Funcmnai def Gasto
{Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcion y Nivel 3 su w;ggg{ggg
~Funcion
: ‘ T 1181 “Senvicios Registrales, Admiristrativos
1 GOBIERNO 1.8, OTROS SERVICIOS G‘E,!\IERALE‘Sk Y Patrmoniaies 267,095
1 GOBIERNO . 1.8, 'OTROS SERVICIOS GENERALES. ’t 83 servicbséecmnmmény Medios | 106,354,857
RSEE SNE A A LT Acteso a fa Informacion Publica. o
1GOBIERNG 1.8. OTROS SERVICIOS GENERALES | o eRh 4,541,315
1 GOBIERND 5. OTROS SERVICIOS GENERALES | 185 Otros 165, 828,672
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2DESARROLLO SOCIAL | 2.1. PROTECCIONAMBIENTAL | 2.1.1 Ordenacion de Desechos | 375,249,243
2DESARROLLO SOCIAL | 2.1. PROTECCION AMBIENTAL 2.1.2 Adminisiracion del Agua 0
; ~ S : 2.1.3 Ordenacién de Aguas Residusies, i
2DESARROLLO SOCIAL |21, PROTECCION AMBIENTAL Drensi Acatanisds 5875728
2DESARROLLO SOCIAL | 2.1, PROTEGCION AMBIENTAL 214 Reduccion de a Contaminacion | 1,460,004
2DESARROLLO SOCIAL | 2.1, PROTECCION AMBIENTAL f}:! gg;‘;:“‘f’“ dea Diversidad Bioiégizay | 42821235
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.1 PROTECCION AMBIENTAL 246 Otros de Protew::ié;t Ami)i’énta&: 101,562,302
2DESARROLLO SOCIAL | 22, VIMIENDAVSERVICIOSALA - 1931 urbanizacion 1,225,400,889
22 VVENDAY SERVICIOSALA | T
2DESARROLLO SOCIAL | 22, VMIERD 22.2 Desarrolo Comuntario 260,221,080
2DESARROLLO SoCIAL | 22, VNVIENDAY SERVICIOS A LA 223 Abastecimiento de Agua | 26,073,892
2DESARROLLO SOCIAL RN SERVICIOSATA™ 15 Alumbrado Piblico 136,452,866
2 DESARROLLO SOCIAL égﬁgﬁgﬁg’“ ¥ SERVICIOS ALA 225 Vienda 247,388 652
2.7, VIVIENDAY SERVICIOS A LA — "
2DESARROLLO SOCIAL | 25, VVIERD 226 Senicios Comunales 17,796,874

37 VVIENDA Y SERVICIOS ATA .

2 DESARROLLO SOCIAL  COMUNIDAD 2.2.7 Desarrofio Regional ’ ) 138,880,602
; - 234 Prestacion de Seivicios de Salud ala R
2DESARROLLO SOCIAL |23 SALUD | Bomuridad 103,233,664
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.3, SALUD 2.3.2 Prostacibn fe Setvicios de Salud a a 0

ﬂa N
. ; 2.4, RECREACION, CULTURA Y OTRAS | 5 ; ~ -
2DESARROLLO SOCIAL | 24 RECREAGION, CULTURAS 241 Deporte y Recreacién 90,555,336

‘Clasificacion Funcional del Gasto :
{Nivel 1 Finalidad, Mivei 2 !uncién ¥ Nivel 3 submng on)

ST T —

, 2.4. RECREACION, CULTURA Y OTRAS :
2 DESARROLLO SOCIAL | & e A 242 Cuitura 128,116,283
. 2.4. RECREACION, CULTURA ¥ OTRAS | 2.4.4 Asuntos Religioses y Otras -
2DESARROLLO SOCIAL | LiaiiPESTACIONES SOCIA \anifestaciones Sociales . a
7 DESARROLLD SOCIAL | 25, EDUGAGION FE7 Educacibn Basica 3341578
2DESARROLLO SOCIAL | 2.5 EDUCACION 252 Educacion Medla Superior 0

. ; 256 Ofros sefviclos educativos y .

2DESARROLLO SOCIAL |25, EDUCACION s b eritiaihgg 100,501,690
2 DESARROLLO SOCIAL. | 26. PROTECCION SOCIAL 363 Famila & Hios 715,766 841
2 DESARROLLO SOCIAL | 26. PROTECCION SOCIAL - 2.5.4 Desempieo ( 0
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.6. PROTECCION SOCIAL 2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda )
2 DESARROLLO SOCIAL | 26. PROTECCION SOCIAL 757 Indigenas 1,782,000
2 DESARROLLO SOCIAL . | 2.6, PROTECCION SOCIAL 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 16,584,851
2 DESARROLLO SOCIAL | 26. PROTECCION SOCIAL ; gfga?“"s de Seguridad Social y Asistentia | g 554407
2 DESARROLLO SOCIAL | 2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2.7.1 Otros Asuntos Satiaies 48,040,306
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3 DESARROLLO 3.1, ASUNTOS ECONOMICOS, 311 Asuntos EConomicos y Comerciales | oo coc o
ECONOMICO COMERCIALES Y LABORALES EN engeneral 585,
N B G R ;
JDESARROLLD. 32 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, | 32,1 Agropecuaia 13,548,151
3 DESARROLLO 32 éﬁ}%géiuma SIVICULTURA, | 3 5 5 rroroaorioota A
3 SESRRROLED 33, COMBUSTIBLES Y ENERGIA 335 Electricidad 0
gggggﬁ?fg‘? 33 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 336 Energiano eléctiica 0
AT SBR[ et
Eggggggé‘m ; 35 jRANSPORYE : 351 ?rapspm_te W‘f‘zaffeterg ; ‘ i}
éggﬁé’;ﬂﬁggw : 35 TRANSPORTE 1355 Otros Relacionados con Transporte | - 401,488,686
mﬂuo 36, COMUNICACIONES 364 Comunicaciones’ k 0

Fmatrdﬂd

" Clasificacion Funcional del Gasto
{Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 tuncion y Nivel 3 subfuncidn)

CK
Towal general

RO . ; \

ECONOMICO _ 371 Turismo. - , 64,903,572
3 DESARROLLO 35, CIENCIA, TECNOLOGIA E SRR :
ECONOMICO INNOVACION 381 Invesigacion Clentiica e
3 DESARROLLO 35 CIENCIA, TEGNOLOGIAE _ A e e W
ECONOMICO NGVACION 382 Desarrolo Teenoldgico 12,683,079
3 DESARROLLO |35, CIENCIA, TECNOLOGIA £ ; IR ~
ECONOMICO ; INNOVACION 3.8.3 Servicios C&eniiﬁgqs y Tecnoldgicos = | 0
3 DESARROLLO 38 CIENCIA, TECNOLOGIAE S 5
ECONOMICO INNOVAGION 38dlonoacite e
3 DESARROLLO' 3.8. CIENCIA, TECNQLOG;A E 3.9.1 Comercio, Distribucién, o
ECONOMICO - INNOVACION | Aimacenamiento y Depbsito. )
3 DESARROLLO 3.8, CIENGIA, TECNOLOGIA E Tao. T
ECONOMICO INNOVACION $2.3 Olpos Astnto Branéimicos 0
£ OTRAS NO : S o
CLASIFICADASEN gé&?&f“fggg;’g”ﬁs DELADEUDA |4 4 1 peuda Pibiica Interna 162,481,892
FUNCIONES ANTERIORES ’
R

| 7,037,746,232

~ PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO

POR CLASIFICACION DE TIPO DE GASTO

Total general

ﬁpo ete Gasto k

P 1,014,055,722

7,037,746,232
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C LASiﬁCAC ION PF&OGRAMAT!CA
{TPOLOGIA GENERAL)

La clasificacion programética de acuerdo: con la tipologia general de los: ﬂmgrémas pfésapuesmxms dei
Presupuesto de Egresos Modificado def Municipio de Leén incorpora los programas ﬁe los entes plblicos

desglosados de lzs siguientes formas:

PRESUPUESTO DE EGRESOS ( ; 7,037,746,232

APOYO AL

E | PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 3355593%3
B| PROVISION D BIENES PUBLICOS " ; 0
P | FLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUAGION DE POLITICAS PUBLICAS 330,145,367
F | PROMOCION Y FOMENTO 107,569,830
G [ REGULACION Y SUPERVISION 1724014
A | FUNCIONES DE LAS FUERZAS ARMADAS (UNIGAMENTE GOBIERNO FEDERAL) )
R| ESPECIFICOS 181230830
K | PROYECTOS DE INVERSION 1.020,200,525

L | OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL - -

M | INSTITUCIONAL L ; 551,032,446
O [ APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 484,208,802
W| OPERAGIONES AJENAS i)

0

N | DESASTRES NATURALES

PENSIONES Y .EUB?LACIONES

123,161,523

APCRTACIONES A LA SEGURIDAD S%iAL

J
T

Y | APORTACIONES A FONDOS DE ESTABILIZACION.

Z | APORTACIONES A FONDOS DE INVERSION Y REESTRUCTURA DE PENSIONES

o) sl o

| | GASTO FEDERALIZADO 0
L | PARTICIPACIONES A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MU?\!!B%?IGS i 0
D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA s

BANCA 182,481,892
H | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES : 0
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TECHOS FINANCIEROS

- Recursos Ramo 33 inicial auforizado 243,808,870 974,458,008
Ajuste POF Publicacién 2018 23,252 281 84,168,522 117,418,803
Autorizado 2019 243,805,670 4,217,964,768

CONCEPTO

PRESUPUESTO
AUTORIZADD
R e

327,521,243

974,150,008

Deuda Pablica Capital
Deuda Piiblica Intersses

spasicion

?2,173‘584
120,308,308

S42,134.324 1

{rallenc sanitario) ©

Uireccion General de Gestidn Amblental
Dirsccién General de Obra Publica
Patronato de Bombaros de Ledn.
Sisterna Integrat de Aseo Publico (SIAP)
Dirgccidn General def Sistema de Cdmputo,
Comando, Comunicacionas y Control (C4)
Instituto Municipal de Vivienda de ledn -
Secrstaria de Seguridad Publica
Direttibn General de Policia Niunicipal
Direccidn Gensral de Proteccion Civit
Dirsccion General de Oficlales Calificadores
Diraccién General de Desarrollo Urbano
Provigiones Econdmicas

133,501,158
5,000,000
318,544,300
13,529.078
3,268,728

3,761,368
3,000,001
350,000
1,865,110
B

72,000]

-4,039,013
423,328

1,830,333

28,445,952

147,501,158
5,000,000
318,544,308
9,490,065
3,445,403
72,000
1,772,035
3,000,001

350,000
1,965,110
: S

929, 334,752,
Ramo 33 FISM . . 282,483 802 3 282,483,502
Ramo 33 FAEM. 511,501,842 7,094,280 510,586,122
Convenios con el Eétadw 535,808,554 60,800,998 | 588,792,563
Convenios con fa Eederacitn 70,844,185 2,500,000 73,344,188
TOTAL 2,701,747,488 95,218,821 2,796,966,309
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4,853,93&289 :

| monmel  weni) 78|
INSTITUTO MUNICIPAL BEVN%EMBA“ -

!NSTITUTO %ﬁﬁi@?ﬁ[. DE PLAKEACR}N :

NSTITUTO CULTURAL DE B " 74,867,008
msmummummm. ﬁémsﬂu&gﬂés : o

mmﬁs‘zooweim i}Ei.EON e 65,746,931

11,332,435

89,387,935

’lll

i s 55 7451931

PATRDN&TO BE BOMBERGS 62 401 ,699 82 4&1 699
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PENJAMO, GTO.

ACUERDO por el que se da a conocer el Codigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracién Publica Municipal de Pénjamo, Guanajuato.

Licenciada Ana Adela Pérez Cabrera, Contralor Municipal de Pénjamo, Guanajuato;
en el ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 124 fraccion II de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato; 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato; 124 fraccion III; 131, 139 fraccion XV de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 9 fraccion XXX del Reglamento Interno de la Contraloria Municipal
de Pénjamo, Guanajuato, HAGO SABER:

Que, el Ayuntamiento Municipal de Pénjamo, Guanajuato; con las facultades que le
otorgan los articulos 115 fraccion II; 117 fraccion I de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato; 76 fraccion 1 inciso b); 240 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; en Sesion de Ayuntamiento numero Vigésima Primera,
extraordinaria de fecha 12 de julio de 2019, aprobd por unanimidad de votos el Codigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal de
Pénjamo, Guanajuato; de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de combate a la corrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
mayo de 2015, fue creado el Sistema Nacional Anticorrupcién, como la instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la
prevencién, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

En ese tenor, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 18
de julio de 2016, se expidi6 la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que es
disposicion de orden publico y observancia general en todo el territorio nacional, misma
que tiene por objeto, entre otros, regular la organizaciéon y funcionamiento del Sistema
Nacional Anticorrupcién, su Comité Coordinador y su Secretaria Ejecutiva; asi como,
establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de
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integridad en el servicio publico; establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases
minimas para que todo o6rgano del Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética
publica y responsabilidad en el servicio publico.

Igualmente en fecha 18 de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; la cual tiene como uno de sus objetivos, el establecer los principios y
obligaciones que rigen la actuacién de los servidores publicos, instituyendo como un
mecanismo de prevencidn en su articulo 16 que los servidores publicos deberan observar el
Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de
Control de los entes publicos, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcion.

En armonia a lo anterior, el 20 de junio de 2017, se publicé en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado de Guanajuato; el Decreto nimero 195, mediante el cual se expidid
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; disposicion
normativa que en su articulo 16 estatuye que los Servidores Publicos deberan observar el
Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la Secretaria o los Organos Internos de
Control, para que en su actuaciéon impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Es asi que, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion; el 12 de octubre de 2018, publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
<<Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisiéon del Codigo de
Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas>>, documento que establece los elementos que deben considerar los entes
publicos para la emisién del Codigo de Etica.

Es por lo anterior, que resulta necesario emitir un Cédigo de Etica, que establezca
los elementos, bases y reglas que indica el anexo tnico del Acuerdo por el que, Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupciéon da a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismos que son de observancia obligatoria y
aplicacion general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno, de conformidad
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con el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, a través de las
Secretarias y los Organos Internos de Control.

Por lo antes expuesto y convencidos de que la continuidad de un gobierno municipal
es reflejo y resultado de la confianza revalidada por la sociedad Penjamense, es lo que
motiva a que sigamos enfocados a ser un municipio que cuente con personas servidoras
publicas comprometidas a enfrentar y superar cualquier conducta contraria a los principios
constitucionales y legales que rigen al servicio publico, por lo que se emite el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién Piblica Municipal de
Pénjamo, Guanajuato.

Por lo antes expuesto y con fundamento en las disposiciones legales vy
consideraciones previamente sefialadas, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Publica Municipal de Pénjamo, Guanajuato; para quedar en los siguientes
términos:

CODIGO DE ETI’CA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PENJAMO, GUANAJUATO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto, establecer un conjunto de
principios y valores que orienten, en un marco de aspiracion a la excelencia, el desempefio
de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas, asumiéndolos
como lideres en la construccion de la nueva ética publica.

ARTICULO 2. El Cédigo de Etica serd aplicable a todas las personas que desempefien
un empleo, cargo o comision, al interior de alguna dependencia o entidad de la
Administracién Publica Municipal de Pénjamo, Guanajuato.
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ARTICULO 3. Seré obligacién de las dependencias y entidades proporcionar el Codigo
de Etica, a todo el personal de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos y, de
acuerdo con las politicas de austeridad, a fin de que éstos tomen conocimiento de su
contenido y, posterior a su estudio, suscriban una carta compromiso de alinear, el
desempefio de su empleo, cargo o comision, a lo previsto en este documento.

ARTICULO 4.Ademis de las definiciones previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas, para efectos del Codigo de Etica, se entenderd por:

I Codigo de Conducta: El instrumento deontolégico emitido por la persona que
ocupe la titularidad de la dependencia y entidad a propuesta de su Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses o analogo, previa aprobacion de
su respectivo Organo Interno de Control o Unidad de Responsabilidades, en el
que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Codigo de Etica.

1L Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Guanajuato, que
establece los parametros generales de valoraciéon y actuacién respecto al
comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el gjercicio de su
empleo, cargo o comisién, a fin de promover un gobierno transparente, integro y
cercano a la ciudadania;

III.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, como
organos democraticamente integrados que tienen a su cargo el fomento de la
ética e integridad en el servicio publico yla prevencion de Conflictos de
Intereses a través de acciones de orientacidn, capacitacion y difusién en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal de
Pénjamo, Guanajuato;

IV.  Dependencias: EI despacho del Presidente Municipal, Secretaria del
Ayuntamiento, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Oficialia Mayor,
Planeacién y Desarrollo Municipal, Obras Publicas, Desarrollo Agropecuario,
Desarrollo Urbano y Ecologia, Servicios Basicos, Desarrollo Econdmico,
Desarrollo Social y Humano, Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil,
Fiscalizacion y los 6rganos administrativos creados por el Ayuntamiento.

V. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios,
previstas en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato;
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VI. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participaciéon municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones,
patronatos y comités, creados por el Ayuntamiento bajo la naturaleza juridica de
un ente paramunicipal;

VIL. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en
el deber publico y que busca en toda decisiéon y accidn, la prevalencia del
bienestar de la sociedad en coordinacion con los objetivos de los entes publicos y
de la responsabilidad de la persona ante éstos;

VIII. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la persona
servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo.

IX.  Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, serd el ejercicio individual de
ponderaciéon de principios y valores que lleve a cabo cada persona servidora
publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el desempefio
de su empleo, cargo o comision.

X. Personas Servidoras Publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos del ambito municipal, conforme a lo dispuesto en
el articulo 122 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;

XI.  Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir
del diagnostico que realicen, las dependencias, entidades, en términos de lo
ordenado por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato;

XII. Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de
Intereses de la Administracion Publica Municipal de Pénjamo, Guanajuato, y

XIII. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora

publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico.

CAPITULO 11

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN EL SERVICIO
PUBLICO

Articulo 5. Los principios rectores del servicio publico son:
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I. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuaciéon a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

11. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algiun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, déadivas, obsequios o regalos de cualquier
persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete
sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio;

III.  Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV.  Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la
poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos;

VI.  Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social;

VII. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
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VIII. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos ydemas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar;

IX. Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego
a la legalidad;

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

XI. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XII. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

XIII. Eficacia: Las personas servidoras publicas acttian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable yclaro de los recursos
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publicos, eliminando cualquier ostentaciéon y discrecionalidad indebida
en su aplicacion;

XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con
las que se vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO III1
VALORES FUNDAMENTALES

Articulo 6.- Valores que las personas servidoras publicas debemos observar en el
desempeifio de nuestro empleo, cargo, comisién o funcion.

I.  Interés Publico: Las personas servidoras publicas actuamos buscando en todo
momento la méaxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

II.  Respeto: Las personas servidoras publicas nos conducimos con austeridad y sin
ostentacidén, y otorgamos un trato digno y cordial a las personas en general y a
nuestros compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciemos el dialogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la
eficacia y el interés publico.

III.  Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetamos
los derechos humanos, y en el ambito de nuestras competencias y atribuciones, los
garantizamos, promovemos y protegemos de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, v de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.
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IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestamos
nuestros servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccidn, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, garantizamos que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

VI.  Entorno Cultural y Ecologico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo
de nuestras actividades evitamos la afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacidon y de los ecosistemas del planeta; asumimos una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
nuestras funciones y conforme a nuestras atribuciones, promovemos en la sociedad
la proteccidn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

VII.  Cooperacion: Las personas servidoras ptblicas colaboramos entre si y propiciamos
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

VIII.  Liderazgo: Las personas servidoras publicas somos guia, ejemplo y promotores del
Cédigo de Etica; fomentamos y aplicamos en el desempefio de nuestras funciones
los principios que la Constitucion y la ley nos imponen, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. De acuerdo a los lineamientos, las reglas de integridad que las personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Municipal de Pénjamo, Guanajuato.,
deben seguir en el ejercicio de su funcidn son las siguientes:
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I Actuacion Piablica; Las personas servidoras publicas, conducirdn su actuacion
conforme a los principios, valores, directrices y conductas de este Cddigo y con
una clara orientacion al interés publico.

I1. Informacion Publica; Las personas servidoras publicas, conducen su actuacion
conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacién e
informacion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

III.  Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones;
Las personas servidoras publicas, que con motivo de su encargo o a través de
subordinados, participan en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conducen con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la
sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el Municipio.

IV.  Programas gubernamentales; Las personas servidoras publicas, que con
motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados,
participan en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacidon, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios; Las personas servidoras publicas que participan en la
prestacién de tramites y otorgamiento de servicios, atiendan con efectividad a los
usuarios que los solicitan, proporcionadndoles un trato digno y respetuoso y estableciendo
protocolos de atencidn; asi como para que publiciten aquellos que se oferten, sefialando
con claridad los requisitos, costos y demds elementos informativos necesarios para su
gestion.

VI. Recursos Humanos; Las personas servidoras publicas, que participan en
procedimientos de recursos humanos y de planeacion de estructuras garantizan la
objetividad y se apegan a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

VII. Administracion de bienes, muebles e inmuebles; Las personas servidoras
publicas, que participan en procedimientos de control patrimonial garanticen que
los bienes adquiridos se destinen a la atencidn de las necesidades para las que
fueron comprados, asignado el resguardo de los mismos a los usuarios y dando
destino una vez que su vida util haya fenecido o la necesidad que motivd su
adquisicion sea superada.
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VIII. Procesos de evaluacion; Las personas servidoras publicas, que participan en
procesos de evaluacidon, se apeguen en todo momento a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Control Interno; Las personas servidoras publicas, que participan en procesos
en materia de control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican
mformacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo; Las personas servidoras publicas, que
participan en procedimientos administrativos tendran una cultura de denuncia,
respetan las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad y apegandose en todo momento a lo que dicta
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones legales aplicables.

XI. Desempeiio permanente con integridad; Las personas servidoras publicas,
conduciran su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

XII. Cooperacion con la Integridad; Las personas servidoras publicas, cooperan con
la dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIII. Comportamiento digno; Las personas servidoras publicas, se conducen en
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacidon en la
funcion publica.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 8. Es compromiso de las personas servidoras ptblicas, actuar atendiendo a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en este Codigo, asi como a las
disposiciones legales aplicables a sus funciones, favoreciendo en todo momento, como
criterio orientador, el bienestar de la sociedad.
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ARTICULO 9. Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato igualitario a
todos los individuos, evitando cualquier accidn u omisidn que menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

ARTICULO 10. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus atribuciones y
competencias, fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y
orientacion sexual, con el proposito de contribuir a la institucionalizacidn de la perspectiva
de género en el servicio publico.

ARTICULO 11. Las personas servidoras publicas emplearan lenguaje incluyente en
todas sus comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos,
elimmar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar
una cultura 1gualitaria e incluyente.

ARTICULO 12.Las personas servidoras publicas observaran un comportamiento
digno, y evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacidon a los derechos
humanos, con el objeto de generar ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de
las personas.

ARTICULO 13.Las personas servidoras publicas deberan cumplir con las
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscales, atendiendo en todo momento al
principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse con completa veracidad y
transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa aplicable.

ARTICULO 14. Existe conflicto de intereses cuando las personas servidoras publicas
se encuentran impedidas de cumplir con el principio de imparcialidad, en el desempefio de
su empleo cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que
mterfieren en la atencion o resolucidon de un asunto.

ARTICULO 15. Las personas servidoras ptblicas, al tener conocimiento de un asunto
en el que su objetividad e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algun
conflicto de interés o impedimento legal, deberan:

I Informar por escrito al jefe mmediato la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

II.  Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencidn, tramitacion
o resolucidn del asunto, y

II. Acatar las strucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato para la
atencidn, tramitacion o resolucion imparcial y objetiva del asunto.
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ARTICULO 16. Las personas servidoras publicas, con motivo del ejercicio de su
empleo, cargo o comisidon, no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o
similar, sean en favor de si mismas, su conyuge, concubina, concubinario o conviviente,
parientes consanguineos, parientes civiles o para terceras personas con los que tenga
relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o sociedades de
las que la persona servidora publica o las personas antes referidas formen parte.

ARTICULO 17. En caso de que las personas servidoras piblicas, con motivo de sus
funciones, reciban un obsequio, regalo o similar, deberan informarlo inmediatamente al
Organo Interno de Control y procederan a ponerlo a disposicion de la autoridad competente
en materia de administracion y enajenacidon de bienes, conforme a las disposiciones que
para tal efecto se emitan. Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 40 de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

ARTICULO 18. Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las
personas servidoras publicas por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en
tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisiéon y no
contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podra
consultarse a la Unidad.

CAPITULO VI
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 19. Para la divulgacién, conocimiento y apropiacion del Codigo de ética,
el Codigo de Conducta y las politicas de integridad las dependencias y entidades, deberan
establecer, en conjunto con los Comités o andlogos, un programa anual para la divulgacion
de dichos instrumentos y la capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacién para
evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio
ético necesario para su prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de
manera presencial y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra dinamica que facilite el conocimiento y sensibilizacion en los principios,
valores y de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

ARTICULO 20. Para la promocién de la ética en el servicio publico, como una tarea y
un compromiso asumidos personal y  colectivamente, las dependencias y
entidades, contardn con Comités de FEtica o figuras analogas que promoveran la
transversalizacion de las politicas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la
divulgacién y la capacitacion, asi como la promocion de un liderazgo ético que reconozea a
todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica. Se
reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven a
sus compafieros y compaifleras en la practica de los valores del servicio publico.
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CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 21. Cualquier persona servidora piblica o particular podra hacer del
conocimiento de dos instancias, los incumplimientos al Cédigo de Etica:

1. El Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este Cédigo, y,

II. El Organo Interno de Control en las dependencias y entidades, seran quienes
determinaran si se actualiza una falta administrativa, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a las leyes aplicables.

CAPITULO VIII
DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 22. El Organo Interno de Control de las dependencias y entidades, en el
ambito de sus atribuciones, daran cumplimiento, y vigilaran la observancia de lo previsto
en este Codigo de Etica.

CAPITULO VIII
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULO 23. Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito a los
Comités sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios y valores que éstos
conllevan.

ARTICULO 24. La Contraloria Municipal, interpretara para efectos administrativos el
presente Codigo, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Codigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de
haberse iniciado el procedimiento respectivo.
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TERCERO. Todas las demas disposiciones que no se encuentren contempladas en el
presente ordenamiento, se atenderan conforme a lo dispuesto en todas las demas leyes y
reglamentos vigentes, aplicables en la materia.

CUARTO. Para la aplicacion del presente Codigo de Etica, la Contraloria Municipal de
Pénjamo, Guanajuato; debera emitir el Cddigo de Conducta a que se refieren los
Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica que dio a conocer y publicé el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, que regird en las dependencias,
entidades y empresas que conforman la administracion puiblica centralizada y
paramunicipal del municipio de Pénjamo, Guanajuato; en un plazo no mayor a 90 dias
naturales siguientes a la fecha en que se publique el presente ordenamiento.

Dado en el Palacio Municipal de Pénjamo, Estado de Guanajuato a los 12 dias del mes julio
del afio 2019.

» el )k
Dr. Juan{os¢A%4rcia N Lic. J. rém'dad Med
Presidente Mu ici% // / A ) Secretario del H. Ayun

@

\\ \ f
Lic. Ana Adeié( Pé , ;Gﬁﬁrer% 7

Contralora Muhicipal
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO C.P. JAVIER CASILLAS SALDANA, PRESIDENTE
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 115 FACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76
FRACCION |, INCISO B) 236, 239, FRACCIONES Il Y VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ASi COMO
LOS ARTICULOS 24, 25, 26, 27 DE LA LEY DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE; EN SESIONES ORDINARIAS DEL H. AYUNTAMIENTO,
ASENTADAS EN ACTAS NUMERO 1,129 Y 1,166, CELEBRADAS LOS DIAS 01
DE OCTUBRE DEL ANO 2018 Y 21 DE AGOSTO DE 2019,
RESPECTIVAMENTE, TUVO A BIEN APROBAR EL:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON,
GUANAJUATO

TiTULO PRIMERO
CONSEJO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO DE
SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Naturaleza y objeto
Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer normas de
aplicacion general, que orienten la vida interna del Consejo de Desarrollo Rural
Sustentable del Municipio de San Francisco del Rincén, Guanajuato y la
participacion de sus integrantes, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de observancia general para los
Consejeros de Desarrollo Rural Sustentable de San Francisco del Rincon,
Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Consejo: Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable;
. Ley: Ley de Desarrollo Rural Sustentable;

. Municipio: Municipio de San Francisco del Rincon, Guanajuato;
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Iv.

V.
VI.
VII.
VIII.

Reglamento: Reglamento del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable del
Municipio San Francisco del Rincdn, Guanajuato;

Direccion: Direccion de Desarrollo Rural y Agroalimentaria;

Director: el Titular de la Direccion de Desarrollo Rural y Agroalimentaria;

POA: Programa Operativo Anual;

Plan de Gobierno: Plan de Gobierno del Municipio de San Francisco del
Rincén, Guanajuato;

Polo de desarrollo: Zona geografica que comprende a varias comunidades
rurales con caracteristicas geograficas comunes y que forman un
componente representativo dentro del Consejo. Dichos polos de desarrollo,
denominacién y conformacion es la siguiente:

1) Polo

o

> a -

2) Polo:

T 9

e o

®

a. El Maguey;
b.

Loma de la Bufanda;

. Loma del Librero;

c
d.

Barrio de Guadalupe del Mezquitillo;
Tanques del Mezquitillo;

El Mogote,;

El Mezquitillo;

El Librero; y

San Roque de Torres.

“Mexiquito”. Comunidades que la integran:
San José del Cordero;

La Soledad:;

Barrera de los Gamirio;

El Jaralillo;

San Francisco Buenavista;

Nuevo Mexiquito;

. San Buenaventura;

: “San Roque de Torres”. Comunidades que lo integran;
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h. Loma del Macho;
i. Maravillas;
j- Vista Hermosa,;
k. Las Tortugas;
I. Centro del Mezquitillo; y
m. Mexiquito.
3) Polo: “San Roque de Montes”. Comunidades que la integran:
a. Barrio de Guadalupe;
b. Barrio de los Remedios;
c. Arroyo Seco;
d. Loma de San Rafael;
e. Santa Teresa del Terrero;
f. Granja Santa Teresa de los Sanchez;
g. Ex - Hacienda de Santiago;
h. La Estacion;
i. Los Pedroza;
j. La Escondida;
k. San German;
I. San Roque de Montes; y
m. San Antonio de la Paz.
4) Polo: “Penuelas”. Comunidades que la integran:
a. Silva;
b. San Ignacio de Hidalgo;
¢. El Nacimiento; y
d. Pefuelas.
5) Polo: “San Isidro”. Comunidades que la integran:

a. San Rafael de Estala;
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b

6) Polo:

o o

o

7) Polo:

o o

e o

8) Polo:

o

® o o

o0 «Q 0

. Rancho Mocho;

El Junco;

. Luz del Varal;

Las Higuerillas; y

San Isidro.

“San José de la Calera”. Comunidades que la integran:

EL Gorrion;

. El Pedregoso;

San José de la Barranca;

. San José De las Fuentes; y

San José de la Calera.

“La Muralla del Cadillal”’. Comunidades que la integran:

Canales;

. Placeres;

El Guaje;

. Tejocote;

Muralla del Cadillal; y

San Antonio el Alto.

“Sauz de Armenta”. Comunidades que la integran:
Monte de la Cruz;

San Antonio de Funes;

Rancho Grande;

La Gloria;

El Sauz Viejo;

El Tecolote;

. El Salto;
. El Reparo;
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i. Sauz de Armenta;
j- ElRefugio;
k. Monterrey;
Il. LaPena;y
m. Barrera del Sauz.
9) Polo: “San Cristobal”. Comunidades que la integran:

a. Nuevo Jesus del Monte;

o

. El Desague;

Plan Libertador;

a o

Puerta de Santa Rita;

o

El Lindero; y

™

San Cristobal.

10)Polo: “Jesus del Monte”. Comunidades que la integran:

a. California;

b. LaAlameda;

c. Muralla de Jesus del Monte;

d. El Acebuche, Tildio y Las Amapolas;
e. San Agustin;

f. San Rafael,

g. El Panal;

h. El Tomate;

i. Jalapa;y

j- Jesus del Monte.
X. SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; y

Xl. SDAyR: Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y Rural.



PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE - 2019 PAGINA 109

Supletoriedad del Reglamento
Articulo 3.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara
supletoriamente la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, la ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato y disposiciones de observancia general aplicables
en la materia.

Para los casos no previstos por las leyes antes descritas, seran resueltos por el H.
Ayuntamiento de San Francisco del Rincdn, Guanajuato.

, CAPITULO SEGUNDO
CONSTITUCION, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS RECTORES DEL CONSEJO

Constitucion del Consejo
Articulo 4.- El Consejo es un 6rgano operativo de caracter incluyente, plural y
democratico, que tiene por objeto fungir como instancia para la participacion de los
productores y agentes de la sociedad rural en la planeacion y coordinacion de
recursos que los tres niveles del gobierno destinen como apoyo de las inversiones
productivas y de desarrollo rural integral.

Objetivos del Consejo
Articulo 5.- El Consejo de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato, tendra los objetivos siguientes:

I. Disponer de un Plan de Desarrollo Rural, elaborado con base en un
proceso de planeacién participativa, en el que se sefalen las acciones y
proyectos prioritarios de las cadenas productivas.

Il.  Disponer de informacion relativa a los programas y apoyos que canalizan
las dependencias federales, estatales y municipales al medio rural, a efecto
de hacerla extensiva a todos los habitantes.

ll.  Promover de manera permanente la coordinacion interinstitucional, con el
fin de obtener los apoyos requeridos para el desarrollo de los proyectos
importantes del sector rural del municipio, procurando su aplicacion
eficiente, a fin de que repercuta en un mejor nivel de vida para los
habitantes del campo.

IV. Promover el aprovechamiento de los recursos naturales del municipio,
procurando su conservacion, mejoramiento y sustentabilidad.

V. Difundir los derechos y obligaciones de los productores, en materia de
promocién, fomento y desarrollo agropecuario.

VI. Difundir a los productores y a los habitantes del medio rural las atribuciones
de las dependencias federales, estatales y municipales, en materia de
promocioén, fomento y desarrollo agropecuario.
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Principios Rectores del Consejo
Articulo 6.- El Consejo de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de San
Francisco del Rincon, Guanajuato, se basard en los siguientes principios
rectores:

. Equidad: dar las mismas oportunidades a los grupos de ancianos, mujeres,
jovenes y jornaleros de las comunidades elegibles dentro de los programas
que se promuevan.

Il. Participativo: Promover la participacion activa de todos sus integrantes,
asi como de aquellos grupos de habitantes rurales o invitados especiales
que acudan a las sesiones, tomando en consideracion las caracteristicas
socioculturales, usos y costumbres, asi como las propuestas planteadas
encaminadas a mejorar los programas que promuevan la calidad de vida de
los habitantes rurales;

lll. Democratico: Los acuerdos del Consejo se tomaran previa deliberacion y
analisis por la mayoria de sus integrantes presentes, haciendo constar en
actas los acuerdos y las opiniones;

IV. Incluyente: Tomara en consideracion los planteamientos presentados tanto
por la mayoria como por algin miembro del Consejo, siempre que
contribuyan al desarrollo de las unidades de produccién rural, de la
comunidad y/o municipio;

V. Plural: Es obligatorio sin excepcion que los apoyos no tengan distingos
politicos, religiosos o raciales;

VI. Espacial: Actuara en un espacio predeterminado, impulsando la diversidad
y reconversidn productiva, cadenas productivas y esquemas de
comercializacion, entre otras;

VII. Creativo: Promovera espacios de discusion para el desarrollo de
indicativas y capacidades para atender la problematica del municipio;

VIIl. Integral: Impulsara, preferentemente proyectos basados en la coordinacion
interinstitucional que contemplen lo productivo, econdmico, ambiental,
social y cultural orientados hacia un incremento de productividad con un
esquema adecuado de comercializacion y un sistema financiero eficiente y
oportuno, buscando prioritariamente aumentar la calidad de vida los
habitantes del medio rural conforme a lo establecido en la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable;

IX. Corresponsable: Los integrantes del Consejo se responsabilizaran de sus
decisiones asumidas en sesiones del Consejo;

X. Disciplina: Guardar el orden en las sesiones del Consejo y en todo
proceso, observando al efecto las disposiciones contempladas en el
presente reglamento;
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XI. Honestidad y transparencia: Se promovera este principio en el manejo de
acciones derivadas de los acuerdos del Consejo evitando actos de
corrupcion;

Xll. Oportunidad: Llevar a cabo de manera oportuna la toma de decisiones, de
acuerdo a las necesidades y planteamientos de sus integrantes;

Xlll. Respeto: Los integrantes del Consejo seran respetuosos de los
procedimientos, acuerdos y deliberaciones; y

XIV. Eficiencia y eficacia: Los integrantes del Consejo durante sus funciones
deberan con calidad, destreza y capacidad llevar a cabo el logro de metas,
objetivos, proyectos y programas planteados que mejoren el sistema
productivo rural y la calidad de vida de los habitantes rurales.

_ CAPITULO TERCERO
INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

Integracion del Consejo
Articulo 7.- El Consejo de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de San
Francisco del Rincon, Guanajuato, estara integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que debera ser el Presidente Municipal de San Francisco
del Rincén, Guanajuato.

Il. Dos representantes de la Comision de Desarrollo Rural del Municipio.

Ill. Un Secretario Técnico, que sera el Director de San Francisco del Rincén,
Guanajuato.

IV. Un representante designado por la SADER;

V. Un representante designado por la SDAyYR;

VI. Un representante de la Asociacién Local de Porcicultores;
VII. Un representante de la Asociacion Ganadera Local;
VIIL.Un representante de Ganaderos Lecheros;

IX. Un represente de Agricultores de Riego;

X. Un represente de Agricultores de Temporal;

Xl. Dos representantes de Empresas de Transformacion.

XIl. Consejeros Ciudadanos, corresponderan a un representante ciudadano
por cada uno de los diez polos de desarrollo.
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Atribuciones del Consejo
Articulo 8.- El Consejo de Desarrollo Rural Sustentable del Municipio de San
Francisco del Rincén, Guanajuato tendra las siguientes atribuciones:

En materia de planeacion:

I.  Definir las necesidades de convergencia de instrumentos y acciones de los
diversos programas sectoriales.

. El Consejo contara con la asesoria de la Direccién, para el cumplimiento de
sus funciones emprendidas en la coordinacion, ejecucion, supervision y
evaluacion de los programas y acciones de desarrollo rural y agropecuario
sustentable, adecuando criterios y normas operativas a las condiciones
socioeconomicas y agroecoldgicas prevalecientes; participando en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal en lo relativo al apartado de
Desarrollo Rural Sustentable.

. El Consejo, a propuesta de la Direccién y con base en los criterios de
elegibilidad respectivos, seleccionard las comunidades en las que se
aplicaran los recursos que gestione en cada uno de los diferentes
programas gubernamentales, privados y sociales; también promovera la
realizacion de diagndsticos, planes y proyectos de desarrollo integral
comunitarios participativos.

IV. Elaborara su POA incluyendo su presupuesto, a mas tardar en el mes de
diciembre de cada afo, para su oportuna presentacién y negociacion de
recursos con las instancias de gobierno.

V. Promovera la elaboracién de diagnosticos participativos y proyectos de
desarrollo comunitarios, conjuntamente con la Direccion, con los
productores y las organizaciones interesadas.

VI. Evaluara las iniciativas, los planes y proyectos comunitarios, considerando
su viabilidad técnica, economica, social y financiera, asi como ambiental y
el uso racional de los recursos naturales, con base en el Plan de Desarrollo
Rural Sustentable, para determinar su congruencia, con el fin de definir
ordenes de prioridad en la asignacion de recursos y sus apoyos,

VII.  Revisar a principios de afo el programa anual de capacitacion de técnicos y
productores para su validacion,;

VIIl.  Gestionar apoyos requeridos para los diferentes programas y proyectos;

IX. Dara prioridad en la asignacién de los recursos a grupos y organizaciones
econdmicas constituidas que comprueben su funcionamiento y resultados,
asi como a grupos prioritarios y proyectos estratégicos que presenten
mayor integracién, consistencia técnica, social, ambiental y rentabilidad
economica;
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X. Vinculara, concentrara e impulsara la coordinacion con las diferentes
instancias federales, estatales , municipales y locales, de las
organizaciones econdmicas de productores, de los organismos
académicos, tecnicos y de investigacion relacionados a las acciones de
desarrollo rural sustentable en su area de influencia, asi como aquellas
organizaciones no gubernamentales avaladas por el mismo, y que por la
naturaleza de sus actividades dispongan de interés y capacidad para actuar
en beneficio del municipio;

En cuanto a las acciones de control:

.  Asegurar el cumplimiento de los compromisos contraidos, particularmente
lo asentado en el Anexo Técnico a los programas, con estricta observancia
de los conceptos y normas establecidos en las Reglas de Operacién, en
congruencia con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, siempre que no
vayan en contra del desarrollo rural sustentable del propio Municipio.

Il.  Vigilar el cumplimiento de las normas en el procedimiento operativo sobre el
diagnostico, solicitud, dictamen, autorizacion de los programas.

lll. Establecer el seguimiento, control y evaluacion del impacto ambiental y del
uso de los recursos haturales en los proyectos en ejecucion.

IV.  Prever cualquier acto de corrupcién que pueda presentarse por parte de los
productores, proveedores, operadores, autoridades y funcionarios publicos.

Atribuciones del Presidente
Articulo 9.- El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones del Consejo;

Il. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias por conducto del
Secretario Técnico;,

lll. Conducir las actividades del Consejo;
IV. Representar al Consejo en los eventos que asi se requiera;

V. Decidir, en caso de empate en la votacion, a través de su voto de calidad, la
solucion de los asuntos tratados en sesién de Consejo;

VI. Proponer en el pleno del consejo iniciativas en materia de desarrollo rural
para el Municipio;

VII. Consultar con el Consejo los programas de competencia federal, estatal y
municipal.

VIIL. Vigilar que las sesiones del Consejo se desarrollen conforme al orden del
dia

IX. Las demas que le sefiale este reglamento, o que le confiera el Consejo.
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Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 10.- El Secretario Técnico tendra las atribuciones siguientes:

VI.

VII.

Elaborar el proyecto de orden del dia para la sesién, a propuesta del
Presidente.

Convocar por instrucciones del Presidente a sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

Pasar lista de presentes y hacer la declaraciéon de quorum.

. Coordinar la logistica de las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Consejo
Dar seguimiento a los Acuerdos y Recomendaciones del Consegjo.

Enviar los acuerdos y recomendaciones emitidas por el Consejo a las
autoridades competentes.

Las demas que le sefale este reglamento, o que le confiera el Consejo.

Atribuciones de los consejeros

Articulo 11.- Los Consejeros tendran las atribuciones siguientes:

I

VI.

VII.

VIIl.

Asistir a las sesiones del Consejo, con tolerancia de 15 minutos de la
hora de inicio convocada;

Participar con voz y voto en los asuntos que sean tratados en las
sesiones.

Proponer al Consejo las acciones y proyectos que sus representados les
encomienden e informarles de los resultados y difundir los programas de
apoyo de su interés;

Hacer propuestas para la elaboraciéon de planes y programas
municipales, para el desarrollo rural sustentable del municipio;

Colaborar con el Consejo y con el Secretario Técnico en la elaboracién
de los planes y programas municipales o de trabajo proporcionando la
informacion que les sea requerida de sus representados;

Proponer al Consejo las medidas que se consideren convenientes para
el mejor cumplimiento de los fines;

Proponer al pleno del Consejo las modificaciones al reglamento que
consideren pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, respetando la postura de
cualquiera de los miembros;
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IX. Los consejeros firmaran las actas y demas documentos que
correspondan a las sesiones.

X. Los consejeros representantes de los polos de desarrollo tienen la
obligacién de asistir a reuniones o eventos distritales, estatales vy
municipales que les asigne el Consejo e informaran a éste y a sus
representados los resultados de las reuniones;

Xl. Las demas que le sefiale este reglamento, o que le confiera el Consegjo.

CAPITULO CUARTO
NOMBRAMIENTO DE LOS CONSEJEROS
Propietarios
Articulo 12.- Por cada integrante propietario del Consejo, se elegira un suplente,
salvo los representantes del Ayuntamiento.
Suplentes
Articulo 13.- Los suplentes tendran las mismas facultades de los integrantes
propietarios en caso de ausencia, permiso, licencia o renuncia de éstos.

Convocatoria a representantes
Articulo 14.- El Presidente Municipal emitira convocatoria dirigida a la SADER,
SDAVYR, las asociaciones y los polos de desarrollo afines a la materia de desarrollo
rural, asi como aquellos que promuevan, salvaguarden o difundan programas,
proyectos y mejoras a la calidad de vida del campo y sus habitantes, a fin de que
postulen a sus representantes y respectivos suplentes, haciéndoles de su
conocimiento que, en caso de omision, sera el Presidente Municipal quien realice
la propuesta directamente ante el Ayuntamiento.

Designacién de representantes
Articulo 15.- Las personas representantes de la SADER, SDAyR, las
asociaciones y los polos de desarrollo seran designadas por el Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal.

Toma de protesta
Articulo 16.- Una vez realizada la designacion por el Ayuntamiento de las
personas que integran el Consejo, previo a su primera sesion, el Presidente
Municipal, procedera a tomar la protesta de ley al Consejo.

Renovacion del Consejo
Articulo 17.- Las personas representantes de la SADER, SDAyR, las
asociaciones y de los polos de desarrollo, duraran en su encargo tres afios
contados a partir de su nombramiento y podran ser reelectas el 50% de sus
miembros por otro periodo consecutivo.

Los cargos de los funcionarios publicos municipales terminaran su funcion al
término de la Administracién Publica Municipal que corresponda.
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CAPITULO QUINTO
SESIONES CONSEJO

Tipo de sesion
Articulo 18.- El Consejo debera resolver los asuntos de su competencia
colegiadamente, y al efecto, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.

Quorum para sesionar
Articulo 19.- Para que el Consejo se encuentre legalmente reunido se requerira la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes; y sus decisiones seran
tomadas por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra voto de
calidad.

Citacion a Sesiones
Articulo 20.- Por acuerdo del Presidente del Consejo el Secretario Técnico citara
a sesion.

La citacion debera de ser personal o mediante el uso de medios electrbnicos,
cuando asi lo haya autorizado el Consejo.

La citacion se hara por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la sesién,
conteniendo el orden del dia, y en su caso, la informacién a tratar en la sesién, asi
como el lugar, dia y hora para sesionar.

En caso de no asistir el niumero de miembros necesarios para celebrar la sesion,
después de haber transcurrido treinta minutos de la hora sefialada, se citara a una
nueva sesion dentro de los tres dias habiles siguientes, la cual sera valida con el
numero de miembros que asistan.

Citacion a sesiones extraordinarias
Articulo 21.- Se celebraran sesiones extraordinarias, cuando la importancia o
urgencia del asunto del que se trate asi lo requiera y la citacién se hara por
cualquier medio electrénico con anticipacion de 24 horas.

Periodicidad de las sesiones
Articulo 22.- El Consejo sesionaran ordinariamente al menos una vez al mes y
extraordinariamente en cualquier tiempo cuando surjan asuntos urgentes a juicio
del Presidente del Consejo

Recinto para sesionar
Articulo 23.- Las sesiones del Consejo se celebraran en el recinto destinado para
tal efecto.

Votaciones
Articulo 24.- Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria de votos. En caso
de empate el presidente tendra voto de calidad.
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Obligaciones del Voto
Articulo 25.- Ningun integrante del Consejo podra abstenerse de votar, a no ser
que tenga un interés personal en el asunto.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 26.- El desarrollo de las sesiones del Consejo, se llevara conforme al
orden del dia que haya sido aprobado.

Calendario de sesiones
Articulo 27.- El Secretario Tecnico del Consejo elaborara la propuesta del
calendario de sesiones ordinarias para aprobacion del Consejo.

Actas de las Sesiones del Consejo
Articulo 28.- El Secretario Técnico del Consejo levantara el acta de la sesién, en
la que se hara constar el resumen de los asuntos tratados y los acuerdos
tomados, dicha acta debera constar por escrito y con la firma de los integrantes
del Consegjo.

El acta debera permanecer en el archivo de la Direccion, bajo del resguardo del
Secretario Técnico del Consejo.

CAPITULO SEXTO
AUSENCIAS Y RENUNCIAS

Ausencia de los integrantes del consejo
Articulo 29.- Los integrantes del Consejo deberan acudir a las sesiones del
Consejo, en caso de ausencia de mas de tres faltas injustificadas se llamara a su
suplente para que asuma el caracter de propietario con todas las facultades
inherentes a éste.

Solicitud de Licencia o permiso
Articulo 30.- Los integrantes del Consejo podran solicitar al Presidente del
Consejo o en plena sesion del Consejo permiso o licencia para ausentarse hasta
por dos meses, por lo que se citara de inmediato a su suplente para que asuma el
cargo respectivo y una vez que haya terminado el permiso o licencia el ausente
podra solicitar su reincorporacién al Consejo.

Ausencia del Presidente
Articulo 31.- Para el caso de ausencia del Presidente del Consejo el Secretario
Tecnico podra suplir su ausencia, quien tendra derecho a voz pero no a voto.

Renuncia de los consejeros
Articulo 32.- La calidad de consejero se pierde:

. Renuncia Expresa.- La que emita por escrito el consejero ante el
Presidente del Consejo o ante el mismo Consejo en sesién
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Il. Renuncia Tacita.-Inasistencia injustificada por parte del consejero
ciudadano a tres sesiones continuas del Consejo.

CAPITULO SEPTIMO
INVITADOS ESPECIALES

Invitados especiales
Articulo 33.-El Consejo, a propuesta del Presidente, podra autorizar la presencia
de invitados especiales de manera temporal cuando a su juicio sea necesario para
el mejor desarrollo de sus funciones.

Las personas que sean invitadas podran asistir a las sesiones del Consejo con voz
pero sin voto.

CAPITULO OCTAVO
ACUERDOS Y RECOMENDACIONES DEL CONSEJO

Acuerdos
Articulo 34.- Los acuerdos aprobados en las sesiones del Consejo quedaran
asentados en actas a cargo del Secretario Técnico, mismas que deberan ser
firmadas por los integrantes del Consejo.

Recomendaciones
Articulo 35.- Los acuerdos del Consejo podran contener recomendaciones
dirigidas a las autoridades que, por razones de su competencia, tengan alguna
responsabilidad en el sector Rural en el Municipio.

TITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION

CAPITULO UNICO
ATRIBUCIONES

Atribuciones de la Direccion
Articulo 36.- La Direccion tendra las atribuciones siguientes:

I. Realizar actividades de integracion, desarrollo y consolidacion de las
asociaciones de habitantes como mecanismos de participacién social,
coordinando el Consejo de Desarrollo Rural Sustentable.

ll. Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de
programas de mejoramiento en su entorno urbano;

Ill. Promover la participaciéon de organismos gubernamentales y de la sociedad
civil local, nacional e internacional en las actividades, que incidan
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favorablemente en la solucion de necesidades de la comunidad, procurando
la autogestion y formacién en valores;

IV. Gestionar con instancias federales, estatales y municipales, asi como
organismos publicos y privados, recursos que coadyuven para la ejecucion
de los proyectos y programas de inversion en materia de desarrollo rural del
Municipio;

V. Supervisar en el ambito de su competencia, el gjercicio del gasto operativo
y de inversién asignado a la Direccion en materia de desarrollo rural, asi
como la ejecucidon de los proyectos y programas de inversion estatales y
federales;

VI. Coordinar con las demas Dependencias Municipales, el seguimiento
juridico, administrativo y presupuestal de los programas federales, estatales
y municipales.

VIl. Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operacion respectivas de los
convenios y acuerdos celebrados, desde la vertiente administrativa;

VIIl.  Ser enlace con la Unidad de Transparencia Municipal.

IX. Dirigir y Coordinar las acciones necesarias para alcanzar las metas vy
objetivos establecidos en el Plan de Gobierno y el Plan de Desarrollo Rural
Anual, administrando los recursos humanos, materiales y econémicos que
se encuentran bajo su cargo; asi como vigilar que se cumpla en cada
proceso la mision, vision y valores de la Direccion y con pleno respeto a las
funciones y atribuciones inherentes ésta.

X. Suministrar herramientas participativas, de capacitacion y de formacién en
materia de desarrollo rural.

XI. Participar y coordinar los trabajos que se realicen en el Consejo;
Xll. Aplicar las reglas de operacion, mecanismos, criterios y requisitos

establecidos para la ejecucion de los programas municipales de fomento
agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las mismas;

Xlll. Realizar la mecanica operativa municipal de los programas rurales
conforme a las reglas de operacion, y en su caso proponer adecuaciones a
las mismas;

XIV. Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el
municipio;

XV. Promover la dotacién y mantenimiento de la infraestructura y los servicios
basicos en el medio rural;
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XVI. Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el
medio rural;

XVII. Realizar la difusién de la politica social en materia de desarrollo rural,
implementada por la administracion municipal;

XVIIl. Promover la realizacion y difusion de eventos que promuevan la
convivencia e identidad de las comunidades rurales.

XIX. Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion del Consejo;

XX. Definir los mecanismos de coordinacion de la Direccidbn con las
dependencias municipales para impulsar el desarrollo integral de la
comunidad rural;

XXI. Coordinarse con las dependencias y entidades en la ejecucion de los
programas que ofrecen a la ciudadania en mejora del desarrollo rural;

XXIl.  Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales;

XXINl.  Participar en el desarrollo de las actividades del Consejo de Desarrollo
Rural Sustentable;

XXIV. Integrar los reportes de avance de acciones ejecutadas y en el
establecimiento de los mecanismos de control interno, administrativo,
contable, financiero y otros que se requieran a juicio del Consejo o de las
instancias que apoyen diversos proyectos o acciones.

XXV. Coordinar la consulta ciudadana rural en las comunidades como
herramienta del proceso del Consejo de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, denominado “COPLADEM”; y

XXVIL. Las demas que le sefiale el presente reglamento y aquellas que le
determine el consejo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor un dia siguiente al de su
publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
administrativas que se opongan al presente Reglamento.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
77 FRACCIONES | Y VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

‘ ‘:JAVIER CASILIAS SALDANA
RyE.SIDENTE MUNICIPAL

RTO ROCHA SANCHEZ .
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO - QUINCUAGESIMO TERCER DISTRITO

CELAYA, GTO.

ASUNTO: SE REMITE EDICTO PARA SU PUBLICACION.

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO DISTRITO 53

CUARTO.- En razon de que no se conoce el paradero del demandado
GUSTAVO VILLAGOMEZ BARAJAS como causahabiente de MA.
CONSUELO BARAJAS MARTINEZ, en términos de lo previsto en el articulo
173 de la Ley Agraria, se ordena su emplazamiento por edictos;
haciéndole saber al antes citado que JUAN MEJIA, promueven juicio de
controversia agraria por prescripcién adquisitiva, respecto de la parcela
identificada con el numero 6 P-1/3, ubicada en el nucleo ejidal denominado
Rancho Nuevo y Anexos, municipio de Salvatierra, argumentando que dicha
unidad parcelaria la ha poseido a partir de que la C. MA. CONSUELO BARAJAS
MARTINEZ, se la cedié de manera verbal con fecha veinticuatro de septiembre
de mil novecientos noventa y nueve, solicitando se le adjudique dicha unidad
parcelaria por la via propuesta, debiéndose dar contestacion a la demanda y
ofrecer pruebas a mas tardar el dia 11:00 (ONCE HORAS) DEL DIA SIETE
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, en las oficinas de este
Tribunal ubicadas en CALLE RAFAEL SANZIO NUMERO 103, COLONIA
RENACIMIENTO EN CELAYA, GUANAJUATO. Debiéndose publicar por dos
veces dentro de un plazo de diez dias, en uno de los diarios de mayor
circulacion en el estado de Guanajuato, en el periddico oficial del Estado de
Guanajuato, asi como en la oficina de la Presidencia Municipal del citado
municipio y en los estrados de este Tribunal; haciéndole saber que el
expediente 278/2018, del indice de este Tribunal queda a su disposicién en la
Secretaria de Acuerdos del propio Tribunal.

CELAYA, GUANAJUATO; UNO
LIC. JULIO BAPEREZ SECRETARIA DE ACUERDOS
SECRET, ACUERDOS JSTRITO 53

PUBLIQUESE POR DOS VECES DENTRO DE UN PLAZO DE DIEZ DIAS EN EL PERIODICO
DE MAYOR CINCULACION EN GUANAJUATO.
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GTO Secretaria

de Gobierno

Grandeza de México

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

« Se evitaran traslados
« Se ahorraran tiempos de trdmite e insumos de impresion
- Se facilitara el acceso al servicio

A partir del 2 de septiembre de 2019,

todo sera de manera
electrénica,

sin necesidad de acudir a las oficinas
del Periédico Oficial del Estado.

Mayor informacion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 734 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del afio
2002, estan disponibles la publicaciones del Periodico Oficial para su consulta en nuestro portal
web.
Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.
Atte.
La Direccion
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