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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, se hace del conocimiento de la ciudadania y de los
partidos politicos, que el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato en su sesion ordinaria, celebrada el 25 de
noviembre de 2015, aprobd el siguiente acuerdo:

CGIEEG/237/2015

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Programa Anual de Trabajo y
de Auditorias de la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, para el ejercicio del afio dos mil dieciséis.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que mediante decreto niumero 176 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102,
tercera parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se
reformaron, adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucidn
Politica para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Que mediante decreto numero 180 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102,
cuarta parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidié la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.

TERCERO. Que en la sesidn extraordinaria del veintiuno de agosto
de dos mil catorce, mediante acuerde numero CG/045/2014, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 140,
séptima parte, de fecha dos de septiembre de dos mil catorce, el Consejo
General expidid las Disposiciones aplicables a la Contraloria del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato.
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CUARTO. Que el veintitrés de octubre de dos mil quince, mediante
oficio C/0242/2015, la ciudadana lleana Catalina Arriola Sanchez,
Contralora del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, entregd a la
Secretaria Ejecutiva, el Programa Anual de Trabajo vy de Auditorias de la
Contraloria para el gjercicio del afio dos mil dieciséis.

QUINTO. Que en la sesion ordinaria celebrada por el Consejo
General el veintinueve de octubre de dos mil quince, se ordend a la Unidad
Técnica Juridica v de lo Contencioso Electoral procediera a elaborar el
proyecto de acuerdo correspondiente, para que por conducto del Secretario
Ejecutivo sea sometido a la consideracién del Consejo General.

En la referida sesién, una vez que se sometié a consideracién de los
integrantes del Consejo General el proyecto de acuerdo respectivo, se
determiné posponer su discusion y votacion para replantear el plan de
trabajo de la Contraloria.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo,
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacién de
las elecciones locales es una funcién estatal que se realizara a través del
organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los
términos que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado
de personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia
en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, en |os términos
previstos en la Constituciéon Federal, la Constitucién del Estado y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
De igual manera, se seflala que sera profesional en su desempefio y se
regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

Asimismo, se estipula que el Institutc Electoral del Estado de
Guanajuato es autoridad en la materia electoral, en los términos que
establece la Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Constitucién del Estado y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
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TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el organo superior de direccion del Instituto Electoral
del Estado, al que corresponde la preparacién, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado
ordenamiento indica que el Consejo General estara integrado por un
Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y
voto; el Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con
registro nacional y estatal, quienes concurriran a las sesiones solo con
derecho a voz.

QUINTO. Que el articulo 448, parrafo primero, de la ley electoral
estatal establece que la Contraloria es el érgano de control interno del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato que tendra a su cargo la
fiscalizacién de los ingresos y egresos del Instituto Electoral; en el ejercicio
de sus atribuciones estara dotada de autonomia técnica y de gestién para
decidir sobre su funcionamiento y rescluciones.

SEXTO. Que la fraccidn XVIII del articulo 451 de la legislacién
electoral local, dispone gque la Contraloria del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato, es competente para presentar a la aprobacién del Consejo
General sus programas anuales de trabajo.

SEPTIMO. Que en el articulo 12, parrafo primero, de las
Disposiciones aplicables a la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, se sefala que el contralor debera presentar a la aprobacién del
Consejo General los programas anuales de trabajo de la Contraloria, lo que
hara, a mas tardar, en el mes de octubre del afic previo al ejercicio de que
se trate.

OCTAVO. Que el documento presentado por la ciudadana lleana
Catalina Arriola Sanchez, Contralora del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, se divide en cuatro objetivos con el contenido siguiente:
Objetivo 1: Auditorias, Visitas de inspeccidn, Asistencia y participacién en
los drganos de los cuales se forme parte o se reciba convocatoria, Atencién
de conciliaciones e inconformidades de proveedores de bienes y servicios,
Actualizacién del marco juridico, Atencion a consultas. Asesoria en actos de
entrega-recepcion de cargos, Presentacion al Consejo General del
Programa Anual de Trabajo e Informes previo y anual de resultados de la
gestion de la Contraloria. Objetivo 2. Declaraciones de situacién
patrimonial. Objetivo 3: Atencién a quejas y denuncias. Objetivo 4: Difusion
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de informacion preventiva; asi como un Resumen de objetivos e indicadores
de cumplimiento de la Contraloria, para el afio 2016; por lo que incorpora
todas las atribuciones que le son encomendadas en la normatividad que le
es aplicable, tal como se aprecia en el anexo de este acuerdo.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31,
parrafo segundo, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato;
77, parrafos primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, 448, parrafo
primero, 451, fraccion XVIII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, y 12, parrafo primero, de las
Disposiciones aplicables a la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, se somete a la consideracién del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo y de Auditorias
de la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, para el
ejercicio del afo dos mil dieciséis.

SEGUNDO. Remitase copia certificada de este acuerdo a la
ciudadana lleana Catalina Arriola Sanchez, Contralora del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato.

TERCERO. Publiquense el presente acuerdo y el Programa Anual de
Trabajo y de Auditorias de la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

“La eletcion la hacemog los ciudadanos”.

c. Mauricio Enrigue Guzman Yanez

Presidente

Il e —— N -
Mtro. Juan Carlos Cano Martinez
Secretario Ejecutivo

-

e O L
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Programa Anual de Trabajo 2016.

ta Contraloria como drgano de control interno, es responsable de la fiscalizacidn de los
ingresos y egresos de este Instituto, a través de su Programa Anual de Trabajo 2016 se
pretende dotar de una herramienta eficaz que permita la planeacidn vy supervisidon de
actividades en materia de ouditorias, visitas de inspeccidn, asistencia y participacion en
comités de los gue forma parte, atencion o condiliaciones e inconformidodes, octuaiizacion del
marco juridico, atencidn o consultas, asesoria en los octoes de entrega-recepcion, presentacion
del programa anual de trabajo e informes de gestion, declaraciones de situacion patrimonial,
otencidn o guejas y denuncias y difusidn de informacion preventiva, buscando con éstas
promover una actuacion proactiva y preventiva en las diversas dreas gque conforman el

Instituto, propiciando la eficacia y eficiencia en el manejo de los recursos.

Es destacable la importancia de trabajar de manera coordinada con las distintas dreas que
integran este Instituto, con la finalidad de trazar y ejecutar lineas de accidn preventivas que
fortalezcan los procesos administrativos internos, de esta manera, los objetivos de s
Contraloria no estan fragmentados o aislados de los objetivos institucionales, su guehacer se

entrelaza a la luz de las actividades prioritarias y sustantivas de la Institucién.

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 451, fraccion XVIli de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajusato v 12 de las Disposiciones aplicables
a la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, se presenta el Programa

Anual de Trabajo 2016 de la Contraloria del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,

para la aprobacion del Consejo General.
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Ohjetivos:

Tomando en consideracidn las atribuciones conferidas a esta Contraloria por la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, los objetivos

generales para el gjercicio 2016, son:

1. Comprobar el cumplimiento por parte de las dreas administrativas que ejercen
recursos publicos en el Instituto, de las obligaciones contenidas en las disposicicnes en
materia de planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, a
fravés de la realizacion de auditorias vy visitas de inspeccion, asi como evaluar el
cumplimiento de los objetivos v metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, a través de la

realizacion de la auditoria de evaluacion al desempeiio del Instituto.

2. Brindar asesoria, recibir, resguardar vy verificar las declaraciones patrimoniales
iniciales, anuales y finales de los servidores publicos obligados en el Instituto, en los

tiempos establecidos.

3. Recibir las guejas y denuncias gue se presenten ante esta Contraloria vy sustanciar los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los plazos sefialados por las leyes

de la materia.

4. Establecer los mecanismos de orientacidn para que los servidores puablicos del

Instituto Estatal cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.
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Programa Anual de Trabajo 2016:

Objetivo 1: Comprobar el cumplimiento por parte de las dreas administrativas que ejercen
recursos publicos en el Instituto, de las obligaciones contenidas en las disposiciones en
materia de planeacidn, presupuasto, ingresos, egresos, financiamiento v patrimonio, a
través de la realizacién de auditorias vy visitas de inspeccidn, asi como evaluar &l
cumplimiento de los objetivos v metas fijadas en los programas de naturaleza
administrativa contenidos en el presupuesto de egresos del Instituto, a través de la

realizacion de la auditoria de evaluacién al desempefio del instituto.
Actividades:
1. Auditorfas.

Ejecucion de las auditorias programadas para 2016 en los tiempos establecidos, dar
seguimiento a las observaciones y recomendaciones hasta su cabal cumplimiento por parte de

las dreas auditadas.

Esta actividad encuentra fundamento en el articulo 451 fracciones |, 1L, V, VI, VI, VI, Xill, XV y

XWide la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Entre los objetivos de las auditorias que Hlevard a cabo esta Contraloria estd revisar que los
recursos otorgados a las diversas dreas del Instituto sean utilizados con economia, eficiencia,
eficacia y transparencia, comprobando ademas que las acciones efectuadas se realizaron en
total apego a lo previsto en las leyes, reglamentos, normas y procedimientos a que se

encuentren sujetas, asi como la correcta comprobacion y utilizacion de los recursos humanos,

materiales v financieros.
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ejecucion
Auditoria ala Minimo 70%
administracidn de los de los
recursos materiales y recursos 2015 Enero-mayo Informe de 1
financieros del Materiales y 2016 resultados
""" Instituto Electoral del Financieros
Estado de Guanajuato. del IEEG.
2 Auditoria ala Minimo 70%
| administracién de los de los L.
Marzo-junio Informe de
recursos humanos detl recursos 2018 1
i 2016 resuitados
..... Instituto Electoral del Humanos dei
""" Estado de Guanajuato. IEEG.
100% de |
. Auditoria de /i €183
evaluacion al m_e a.s v Marzo-julio Informe de
: - objetivos 2015 1
.| desempefiode metas |, .. 2016 resuftados
objetivos del Instituto institucionales
! | deliees.
4 Auditoria a la L
..... o o Minimo 70%
administracidon de los
. los recursos ler Agosto-
recursos materiales y . ! informe de
) . Materiales y semestre noviembre 1
hadas financieros del R X resultados
. : Financieros 2016 2016
| Instituto Electoral del
i del IEEG.
Estado de Guanajuato.
. Auditoria 2 2 Minimo 70% )
""" administracion de los ler Septiembre-
----- los recursos s Informe de
recursos humanos del semestre diciembre 1
. Humanos del resuftados
Instituto Electoral del EEG 2016 2016
fstado de Guanajuato )
Auditoria de 100% de las
evaluacion al metas y ler QOctubre-
« o o Informe de
----- desempefio de metas objetivos semestre diciembre resultados 1
. y objetivos del institucionales 2016 2016
Instituto. del IEEG.
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En el rubro de auditorias se llevaran a cabo las siguientes estrategias:

< Preventivas.- Incluye la generacidn de propuestas que permitan implementar
mejoras en los procesos administrativos internos y disminuir el riesgo en los

controles establecidos.

03

« Correctivas.- Se propondrdn acciones inmediatas de solucidn a los hechos

observados que constituyan una irregularidad.

2. Visitas de inspeccién.

Ejecutar las visitas de inspeccidon a las Juntas Ejecutivas Regionales programadas durante los
dos semestres del ejercicio 2016 y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones

que deriven de éstas.

Esta actividad encuentra fundamento en el articulo 451 fracciones V, Vil y Xiil de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; durante el afio 2016
se tiene contemplado visitar las sedes de las funtas Ejecutivas Regionales, con Iz finalidad de
revisar los recursos que les son otorgados por parte del Instituto, generando informes
respecto a la administracion de los recursos materiales, financieros y humanos que tienen

asignados.

Pariodos de

Alcance
ejeciicion

fiinimao 70% de los -

< recursos humanos Enero-junioy

Acambaro ; o o 2015 y 2016 | julio-diciembre Informe 2

materiales y financieros de 2016

la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-junic

! 2015y 2016 | o ooy

recursos humanos, julio-diciembre

Apaseo el Grande Informe 2
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materiales y financieros de 2016
la Junta Ejecutiva Regienal.
Minimo 70% de los Enero-junio y
Celaya mat:fﬂ‘a“‘;"; 2:2;?0‘1; go | 201572016 | juio-ciciembre Informe 2
) 2016
la Junta Ejecutiva Regional.
Minime 70% de los Enero-unio
Dolores Hidalgo (C.LN.) recursos humanos, ey
g AN materiales y financieros de 2015 v 2016 | julio-diciembre Informe 2
2016
la Junia Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-junic y
Guanajuato tre;u}rsos?umafms, o | 2015y 2016 | julio-diciembre Informe 2
materiales y financieros de
2016
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimao 70% de los £ o
trapuato recursos humanos, . r_xero.Jgrwluy
p materiales y financieros de 2015y 2016 | julio-diciembre Informe 2
2018
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-junio y
Ledn mat;i?aljéssoj ::::jj::g de | 2015v2016 julio-diciembre Informe 2
2016
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-iinio
Péni recursos humanoes, - .J. Y
enjamo materiales y financieros de 2015 y 2016 | julio-diciembre Informe 2
o S 2016
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-itnio
Salamanca recursos humanaos, - .j. v
ale materiales y financieros de 2015y 2016 | julio-diciembre Informe 2
2018
la Junta Ejecutiva Regional.
Minime 70% de los Enero-junioy
; s humanos, o
Salvatierra mat;er::;io; ﬂ::;;?;; e 2015 y 2016 | julio-diciembre Informe 2
N 2016
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-junic y
: [, recursos humanos
San Francisco del Rincén materiales y fnancieres de | 2015¥2016 | julio-diciembre Informe 2
2015
la Junta Ejecutiva Regional.
Minime 70% de los Enero-iunio
San Luis de la Paz recursos humanos, L ,j, ¥
materiales y financieros de 2015 ¢ 2016 | julio-diciembre Informe 2
o o 20156
la funta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-junio y
i recursos humanos
San Miguel de Allende aterialos yﬂnamem'ﬁ e | 20152016 | julio-diciembre informe 2
2015
la Junta Ejecutiva Regional.
Minimo 70% de los Enero-ienio
Valle de Santiago recursos humanos, o _J_ ¥
3 materiales v financieros de 2015y 2016 | julio-diciembre Informe 2
o 2016
la Junta Ejecutiva Regional.
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Minimo 70% de los .
recursos humanos Enero-junio y
Yuriria v ) o 2015y 2016 | julio-diciembre informe 2
materiales y financieros de 2016

la lunta Ejecutiva Regional.

3. Asistencia y participacidn en los érganos de los cuales se forme parte o se reciba

convocatoria.

Asistir y participar en las sesiones de los drganos de los cuales se forma parte y de los que se
reciba invitacidn, con la finalidad de verificar gue su desempefio se apegue a la normatividad

aplicable.

La participacién de la Contraloria como observador de procesos administrativos previene y
facilita la deteccion de conductas no permitidas en dreas de riesgo. Esta actividad comprende
la participacion del Titular de la Contraloria o la persona por éste designada en los drganos
siguientes:

{nidad de
Petindode
medida o

jeciicion

entregahle

------ Asistir conderecho avoz alas

sesiones del 100% de las
Comité de Adguisiciones, 2016 Sesiones sesiones
Enajenaciones, Arrendamientos y convocadas.

Contratacién de Servicios del IEEG.
Asistir con derecho a vozalas
sesiones del Comité de lgualdad de

. L L, 2016 Sesiones 12
género, no discriminacion y cultura
laboral del IEEG.
Asistir con derecho a vozyvoto a
las sesiones Comité de
; S A 2016 Sesiones 3
______ Dictaminacién del Archivo general
del [EEG.
Asistir con derecho a voz a las 100% de las
reuniones de la Junta Estatal reuniones en las
4 . . ) 20186 Reuniones .
Ejecutiva en las gue se reciba gue se reciba

invitacion. invitacién,
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4, Atencidn de conciliaciones e inconformidades de proveedores de bienas y servicios.

Atender y resolver en los tiempos sefialados por la Ley de Contrataciones Publicas para el
Estado de Guanajuato, las conciliaciones e inconformidades que presenten ante la Contraloria

los proveedores de bienes y servicios.

De conformidad con los articulos 135, 136, 137 y 142 de la Ley de Contrataciones Fuablicas
para el Estado de Guanajuato, la Contraloria atenderd las solicitudes de conciliacidn vy
resolverd las inconformidades, derivadas de actos relacionados con licitaciones pablicas y

adjudicaciones de pedidos y contratos celebrados con el Instituto.

Atencidn de Convenio de
: - 2016 s 100% de las solicitadas.
; conciliaciones. conciliacion
: 2 Atencidn de
. ) 2016 Reseolucion 160% de las solicitadas.
inconformidades.

5. Actualizacidn del marco juridico.

Realizar el estudio de las reformas que sufra ia normatividad aplicable al IEEG en materia del
uso de recursos pablicos, con la finalidad de apegarse estrictamente al principio de legalidad,
identificando nuevas obligaciones para el ente o servidores publicos o modificacidn a las

existentes, Capacitar al personal de la Contraloria respecto de las reformas gue sufra dicha

normatividad.
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La normatividad aplicable al IEEG que serd motivo de andlisis por parte de esta Contraloria,

serd, entre otra:

1. Constitucion politica para el Estado de Guanajuato.
ii. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
188, Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos al Servicio del Estado v de los Municipios.
IV. Ley para el Ejercicio v Control de los Recursos Publicos para el Estade vy los Municipios de
Guanajuato.
V. Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Guanajuato.
Vi Ley de Contrataciones Pablicas pars el Estado de Guanajusto.
Vil. Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pablicos del Estado de Guanajuato v
sus Municipios.
VIl Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2015,
IX. Ley de Ingresos para el Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2015.
X. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn.
¥h. Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado v los Municipios de Guanajuata.
XH. Reglamento en Materia de Adauisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacidn de
Servicios del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
X8, Manual del subsistema de reclutamiento, seleccidn e incorporacién.
KIV. Manual del subsistema de movilidad.
XV, Manual del subsistema de formacién y capacitacion.
XVI. Manual del subsistema de evaluacidn al desempefio.

XVIL. Lineamientos de planificacion del Servicio Profesionsl Electoral.

XL Lineamientos del sistema de evaluacién al desempefio del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato.

KIX. Lineamientos generales de racionalidad, austeridad v disciplina presupuestal para el ejercicio
fiscal 2016 del Instituto Electorat del Estado de Guanajuato.
XX. Condiciones Generales de Trabajo en el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.
KKE. Manual def Subsistema de Remuneraciones.
Y. Clasificador por objeto del gasto para la Administracidn Puablica Estatal 2011,

KB, Disposiciones administrativas para asegurar, por parte del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, el adecuado cumplimiento de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Pablicos para el Estado v los Municipios de Guanajuato.

XXV, Politicas generales del Sistema de Evaluacién al Desempefio del Personal v de las bases, términos
y condiciones para el otorgamiento del estimulo econdmico al personal.

KKV, Disposiciones aplicables a Ia Contraloria del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

XXVI. Estatuto del Servicio Profesional Electoral.
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Esta actividad comprende ademas, la capacitacién del personal de la Contraloria a fravés de la

asistencia a cursos relacionados con la normatividad de este Instituto.

Bridad de

medida o

entregable

Estudio de las reformas de la

Cuadro
normatividad aplicables al 100% de las

2016 comparativo normas
{EEG en materia del uso de por
reformadas.

L normatividad.
recursos plblicos.

Capacitacion del personal de
2016 Cursos

[#2]

{a Contraloria.

6. Atencidn a consultas.

Emitir una opinién técnica en respuesta a las diversas solicitudes de asesoria que son dirigidas
a este drgano de control interno, por parte de las diversas dreas que conforman este instituto,

asi como las que presenten organismos externos, considerande para ello el marco legal v la

competencia aplicable 2 cada consulta.

Uliidad de
medidao
entrepable
----- Atender las consultas gue se Documento 100% de las
1 i 2016 de opinién solicitudes
presenten a la Contraloria.

téenica. presentadas,
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Su principal objetivo es prevenir posibles observaciones de entes fiscalizadores, coadyuvar
con un trabajo preventivo, atenderlas de manera oportuna v brindar la orientacidn solicitada

en los términos expuestos.

7. Asesoria en actos de entrega-recepcidn de cargos.

De acuerdo a la fraccion XXIl de la Ley de instituciones y procedimientos electorales para el
estado de Guanajuato, esta Contraloria brindard asesoria en los procesos de entrega-
recepcién del carge de los servidores publicos del Institute en los que sea solicitada su

intervencién.

Unidad de

Periodos medidao

entregable

Asesoria en actos de entrega
100% de las

recepcidn de cargos de los
solicitadas.

servidores pablicos.

8. Presentacidn al Consejo General del Programa Anual de Trabajo e Informes previo y

anual de resultados de la gestidn de la Contraloria.

Elaborar y presentar al Consejo General el programa anual de trabajo durante el mes de
actubre de 2016, el informe anual de resultados del 2015 en febrero de 2016 v el informe
previo de resultados de la gestion de la Contraloria en agosto de 2016, con el gropdsito de dar
cumplimiento a las obligaciones del articule 451 fracciones XVIII y XIX de la ley de

instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato y numeral 12 de las

Disposiciones aplicables a {a Contraloria del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.




PERIODICO OFICIAL 15 DE DICIEMBRE - 2015 PAGINA 19

: Uniidad de
i Fechade
medidao

| ertrens

entragable

----- informe anual de resultados
de la gestidn de la Contraloria Eebrere 2016 Informe 1

(enero-diciembre 2015).

Informe previo de resultados

de la gestion de la Contraloria Agosto 2016 Informe 1

{enero-junio 2016).

. Programa Anual de Trabajo

g Cctubre 2016 Programa 1
..... 2017

Objetivo 2: Brindar asesoria, recibir, resguardar y verificar las declaraciones patrimoniales
iniciales, anuales y finales de los servidores publicos obligados en el instituto, en los tiempos

establecidos.

Actividades:

1. Declaraciones de situacién patrimonial.

Esta actividad encuentra fundamento en el articulo 451 fraccidn XXi de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuate v Titulo Quinto, de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Pdblicos del Estado de Guanajuato vy sus

Municipios.

Asimismo, de acuerdo al articulo 66 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pablicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, esta Contraloria fijara las

normas, criterios, formatos oficiales y requisitos para el rendimiento de la informacidn

patrimonial.
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Unidad de

Periodos madida o

entregable

Asesorar, recibir y resguardar las

Informe

declaraciones de situacién 2015y 2016 . 2
estadistico.*
patrimonial.
20% del
Verificar informacion patrimonial. 2015 Declaracién padrén
verificada ‘de
. obligados
..... Implementar el sistema de
..... declaracion de situacion 2016 Sistema 1

----- patrimonial en linea.

*Cantenide dentre del informe previe y anual de resultades de la gestidn de la Contralorfa.

Fechaenque delien presentarse

Inicial 60 dias habiles después de tomar
posesion del cargo
Anual En el mes de mayo
Final 60 dias habiles después de concluir el
Cargo
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Ohjetivo 3: Recibir las guejas y denuncias que se presenten ante esta Contraloria y

sustanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa en los plazos sefialados por

las leyes de la materia.

1. Atencién a quejas y denuncias.

De conformidad con la atribucidon conferida a la Contraloria en el articulo 451 fracciones Xi, Xli

y XVl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se

recibirdn las quejas v denuncias que se presenien en contra de los servidores publicos del

Instituto vy en caso de resultar procedentes se instaurard el procedimiento de responsabilidad

administrativa.

----- Recibir las quejas y denuncias

----- que se presenten ante esta 2016

Contraloria.

Unidad de

medidao

entregable

Acuse de
recibide

100% de las

presentadas.

Sustanciar el procedimiento de

2016

..... responsabilidad administrativa.

Procedimiento

100% de las

procedentes.
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Objetivo 4: Establecer los mecanismos de orientacin para que los servidores pablicos del

Instituto Estatal cumplan adecuadamente con sus responsabilidades administrativas.

1. Difusidn de informacidn preventiva.

Con la finalidad de dar a conocer las obligaciones y prohibiciones de los servidores pablicos de
este Instituto, asi como las funciones que desempefRa esta Contraloria, se difundira
informacion con caracter preventivo a través de la pédgina web del Instituto, correo

electronico y los medios de difusion que se consideren convenientes.

Difusion en pagina web det Abrt!;; Instrumento ,
noviembre -
L EEG. 2018, de difusidn.
100% de fa
Difusion a través de correo Abrily plantilla
A Correos
PV noviembre ) permanente
electronico institucional. enviados.
2016. y eventuat
del IEEG.

{o anterior de conformidad con la atribucién conferida a la Contraloria en el articulo 451

fraccion XIV de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de

Guanajuato.
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RESUMEN DE OBIETIVOS E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LA CONTRALORIA, PARAEL

ARo 2016:

Comprebar el cumplimiento por parte de las dreas
administrativas que ejercen recurses pidblices en
el Instituto, de las ohligaciones contenidas en las

disposiciones en materia de planeacion,
€505, eEresas, financi

presupuesto, i ientoy
patrimaonia, a través de la realizacion de auditorfas
y visitas de inspeccicn, asicomo evaluar el
cumplimiento de los ohjetives y metas fijadas en
ios programas de naturaieza admi
contenidos en el prasupuesto de e
institute, a través de la ¢
de evaluacidn al desempefio del Instituto.

Ejecucion de Auditorfa a Recursos humanos,

materiales y financieros 2015y ler semestre Informe 4
2016,
Ejecucion de auditorfas de evaluacian al
. nforme 2
desermpefic.
Visitas de inspeccidn a sedes de Juntas .
. N N Informe 30
Ejecutivas Regionales.
Asistir con dereche a voz a las sesiones del
Comité de Adquisicienss, Enajenaciones, . 100% sesiones
" s . Sesion
Arrendamientos y Contratacidn de Servicios convocadas.
del FEEG.
Asistir con dereche a voz a las sesiones del
Comité de lgualdad de género, no Sesion 12
discriminacidny culiura iaboral del IEEG.
Asistir con dereche a voz y voto alas sesiones
Comité de Dictaminacicn de! Archive general Sesicn 3
del FEEG.
100% de las
Asistir con derecho a voz a las reuniones de la Rewunic reuniones en las
. , L eunicn )
lunta Estatal Ejecutiva en ias que sea invitada. que se reciba
invitacién,

Atencién de conciliaciones.

Conveniode
conciliacié

106% de ias
licitadas.

Atencién de inconformidades.

Resolucion

100% de fas
soficitadas.

Estudio de las reformas de la normatividad
aplicables al IEEG en materia del uso de

Cuadro
comparative por

100% de ias normas

. L reformadas.
recurses pabliices. normatividad.
Capacitacion del personat de ia Contraloria. Cursos 5
. , 100% de ias
Atender las consuitas que se presenten a la Documento de solicitudes
Contraloria. opinidn técnica.
presentadas.

Asesoria en actos de entrega recepcion de

100% de ias

- Acta.
cargos de los servidores pablicos. adas.
Informe anual de resaitados de la gestidon de la
P - Informe L
Contraloria 2015,
Inferme previo de resultades de [a gestion de .,
- Informe i

la Contraloria 2016,
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Pragrama Anual de Trabajo 2017,

Programa 1
Asesorar, recibir y resguardar las Informe 3
deciaraciones de situacion patrimenial. estadistico
Brindar asesoria, recibir, resguardar y verificar las

declaraciones patrimaniale

. srificar informacion patrimonial
s iniciales, anuales y Verificar informacion patrimonial,
finales de los servidores publicos obligados en e
Instituto, en los tiempos establecidos.

20% del padrén de
ohiigados.

Implementar el sistemna de declaracién de

5 . : . . Sistemna 1
situacian gatrimonial en linea.

Recilir las quejas y denuncias que se presenten
anle esta Contralorfa y sustanciar los
procedimientas de responsabiiidad
administratives en lcs plazos sehalades por las
leyes de la materia.

Recibir las guejas y denuncias gue se . 100% de fas
uejasy ¥ . Acase de recibido.
presenten ante esta Contralorfa, presentadas.

Sustanciar el procedimiento de

- 100% de ias
" - 5 Procedimiento.
responsabilidad administrativa. procedentes.
. - Instrumento de
Cstablecer los mecanismes de orientacion para Difusion en pdging web del1EEG. difusicn 2
que los servidores pdblicos del Instituto estatal
cumplan adecuadamente con sus L 3 . 100% de fa plantilla
responsabiiidades ad minsirativas. Difusion a través de correo electronico Correos enviados oermanente v
institucional. .
eventual del [EEG.

Atentamente

Guanajuato, Guanajuato, 4 de noviembre de 2015

lleana Catalina Arriola Sénchez

Contralora
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En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 94 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se hace del
conocimiento de la ciudadania y de los partidos politicos, que el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato en su sesién
ordinaria, celebrada el 25 de noviembre de 2015, aprobé el siguiente
acuerdo:

CGIEEG/239/2015

Acuerdo mediante el cual se autoriza la destruccién de la documentacién
electoral utilizada en el proceso electoral ordinario dos mil catorce-dos mil
quince, celebrado en el estado de Guanajuato.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que en la sesion ordinaria del quince de diciembre de dos mil
catorce, el Consejo General aprobo el acuerdo CG/094/2014 mediante el cual se
autorizdé a su Presidente a suscribir el convenio general de coordinacién con el
Instituto Nacional Electoral.

SEGUNDO. Que en la sesion extraordinaria del nueve de abril de dos mil
guince, mediante acuerdo CGIEEG/056/2015, el Consejo General aprobd los
modelos de documentos y material electoral que se utilizaron en la jornada
electoral del siete de junic de dos mil quince.

TERCERO. Que en la sesién extraordinaria del veintisiete de abril del dos
mil quince, mediante acuerdo CGIEEG/122/2015, el Consejo General aprobé la
impresion y distribucién de las boletas, actas y hojas de incidentes que se
utilizaron en la jornada electoral efectuada el siete de junio de dos mil quince.

CUARTO. Que en la sesién extraordinaria del ocho de mayo del dos mil
quince, mediante acuerdo CGIEEG/169/2015, el Consejo General aprobd la
impresion y distribucién de 27,206 boletas para casillas especiales ubicadas en el
estado de Guanajuato, utilizadas para la eleccion de ayuntamientos en la jornada
electoral del siete de junio de dos mil gquince.

QUINTO. Que en la sesion extraordinaria del once de mayo de dos mil
quince, mediante acuerdo CGIEEG/182/2015, el Consejo General aprobd los
modelos de actas y documentacion electoral para casillas especiales ubicadas en
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el estado de Guanajuato, utilizadas en la eleccion de ayuntamientos en la jornada
electoral del siete de junio de dos mil quince, asi como su impresién y distribucion.

SEXTO. Que en la sesidn extraordinaria del veintinueve de octubre de dos
mil quince, el Presidente del Consejo General de este Instituto, declaré concluido
el proceso electoral del afio dos mil catorce-dos mil quince.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacion de las
elecciones locales es una funcién estatal que se realizara a través del organismo
publico electoral local y por el Instituto Macional Electoral, en los términos que
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estarda dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

De igual manera, se sefiala que sera profesional en su desempefic y se
regira por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el 6rgano superior de direccién del Instituto Electoral del
Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que de conformidad con el articulo 92, fraccién I, del citado
ordenamiento, es atribucion del Consejo General dictar normas y previsiones
destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha legislacion.

QUINTO. Que el segundo parrafo de los articulos 246 y 256,
respectivamente, de la ley electoral comicial local, sefiala que los presidentes de
los consejos municipales y distritales tomaran las medidas necesarias para que
dentro de los tres dias siguientes al computo se envien al Consejo General los
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sobres que contienen la documentacion de la eleccion de ayuntamiento vy
diputados, el cual los tendra en depésito v que una vez concluido el proceso
electoral correspondiente, se procedera a su destruccién, en la cual podran estar
presentes los representantes de los partidos politicos y candidatos
independientes.

SEXTO. Que de acuerdo a lo previsto en el articulo 216 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, y 221 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, la documentacion y
materiales electorales, deben elaborarse utilizando materias primas que permitan
ser recicladas, una vez que se proceda a su destruccion; en ambas
normatividades se establece que las holetas electorales deben elaborarse con los
mecanismos de seguridad que apruebe el Instituto Nacional Electoral, que su
destruccién debe realizarse empleando métodos que protejan el medio ambiente y
gque su salvaguarda y cuidado son considerados como un asunto de seguridad
nacional.

SEPTIMO. Que en cumplimiento a las disposiciones contenidas en los
articulos 245, fraccion Il, 246, 255, fraccion Il, y 256 de la ley electoral local, los
presidentes de los consejos municipales y distritales que participaron en el pasado
proceso electoral ordinario para la eleccién de diputados al Congreso del Estado y
ayuntamientos, oportunamente remitieron a este Consejo General el expediente
de los computos que contienen las actas originales o copias certificadas y demas
documentacion utilizada en dichas elecciones.

OCTAVO. Que la referida documentacién electoral ha permanecido, desde
entonces, en la bodega de este Instituto debidamente resguardada.

NOVENO. Que en virtud de que las autoridades jurisdiccionales electorales,
estatal y federal, han emitido las resoluciones recaidas a las impugnaciones
promovidas por diversos partidos politicos en contra de los resultados vy
declaraciones de validez de las elecciones celebradas en el estado de Guanajuato
el siete de junio de dos mil quince, y se ha declarado formalmente la conclusién
del proceso electoral ordinario de dos mil quince, este Consejo General estima
procedente llevar a cabo la destruccion de la documentacién electoral consistente
en: votos validos, votos nulos, boletas sobrantes, hoja de incidentes, recibo de
copia legible de las actas entregadas a los representantes de los partidos politicos,
plantilla braille para cada eleccién, sobre para las boletas sobrantes de cada
eleccién, sobre para total de votos validos de cada eleccién, sobre para total de
votos nulos de cada eleccién, sobre para expediente de casilla de cada eleccion,
sobre para boletas sobrantes, votos validos y votos nulos de cada eleccién, sobre
para actas de escrutinio y computo por fuera del paquete electoral, cuadernillo con
hojas para hacer las operaciones de escrutinio y cdmputo, cuadernillo para hacer
las operaciones de escrutinio y computo de mayoria relativa y representacién
proporcional para casillas especiales, sobre para resultados preliminares, cartel de
resultados de la votacion en casilla, cartel de resultados de la votacion para casilla
especial, guia de apoyo para la clasificacion de los votos, cartel de resultados de
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cOdmputo municipal, cartel de resultados preliminares de las elecciones en el
distrito, cartel de resultados de computo distrital, cuaderno de resultados
preliminares de las elecciones municipales, cuaderno para resultados preliminares
de las elecciones distritales, acta de escrutinio y computo de casilla por el principio
de mayoria relativa levantada en el consejo municipal, recibo de documentacién y
materiales electorales entregados al presidente de mesa directiva de casilla,
recibo de entrega del paquete electoral al consejo distrital, recibo de entrega del
paquete electoral al consejo municipal, concerniente a las elecciones de
ayuntamientos y diputados locales del Congreso local, conforme a lo establecido
en los preceptos legales citados en el considerando quinto del presente acuerdo.

De igual manera resulta procedente la destruccion de material electoral
referente a cajas paquete, urnas, base porta urnas, cancel electoral portatil y
sacos de rafia, ya que no es posible su reutilizacién.

DECIMO. Que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es una
institucién socialmente responsable y derivado de la necesidad de proteger y
conservar el medio ambiente, realizara la destruccion de las boletas y el resto de
la documentacién electoral del proceso electoral local dos mil catorce-dos mil
quince, bajo procedimientos ecoldgicos.

DECIMO PRIMERO. El Instituto Electoral del Estado tiene entre sus
atribuciones el desarrollar y ejecutar los programas de educacién civica, en
concordancia a lo previsto por el articulo 78, fraccion 1V, de la legislacion electoral
estatal. Para ello, se considera pertinente conservar evidencia del desarrollo del
proceso electoral que integre el archivo historico del Instituto y, por otra parte,
realizar estudios sobre los documentos para desarrollar programas de educacién
civica tendentes a mejorar la participacién ciudadana en la emisién de su voto.
Estos ultimos sdlo se conservarian de manera temporal.

Bajo las premisas antes mencionadas, se conservaran dentro del archivo
histérico del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato las actas de la jornada
electoral, las acta de escrutinio y compute de casilla de diputados locales por
mayoria relativa con y sin coalicion, las actas de escrutinio y computo de
ayuntamiento con y sin coalicién, las actas de escrutinio y cémputo de casilla
especial de diputados locales de mayoria relativa con y sin coalicion, las actas de
escrutinio y computo de casilla especial de diputados locales de representacidn
proporcional, las actas de escrutinio y computo de casilla levantada en consejo
distrital con y sin coalicién, las actas de escrutinio cdmputo de casilla especial por
el principio de representacion proporcional levantada en consejo distrital, las actas
de escrutinio y cdmputo de casilla levantada en consejo municipal con y sin
coalicion, las actas de cdmputo distrital de eleccion de diputados locales de
mayocria relativa con y sin coalicion, las actas de cémputo distrital eleccién de
diputados locales por el principio de representacion proporcional, las actas de
cOmputo municipal de la eleccion de ayuntamiento con y sin coalicién, las actas
finales de escrutinio y cémputo distrital de diputados locales de mayoria relativa
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derivadas del recuento total de casillas con y sin coalicion, las actas finales de
escrutinio y computo distrital de diputados locales de representacién proporcional
derivada del recuento total de casillas especiales, las actas finales de escrutinio y
cédmputo municipales de ayuntamiento derivada del recuento total de casillas cony
sin coalicién, constancias de clausura de casilla y remisién del paquete electoral,
constancias individuales de resultados electorales de punto de recuento de
diputados locales de mayoria relativa con y sin coalicién, constancias individuales
de resultados electorales de punto de recuento de ayuntamiento de mayoria
relativa con y sin coalicion, las actas de escrutinio y computo de casilla especial de
ayuntamiento con y sin coalicion, las constancias de mayoria y validez de la
eleccion de ayuntamiento, constancias de mayoria y validez de la eleccion de
regidores por formula, constancias de asignacién de regidores por el principio de
representacion proporcional al partido politico de la eleccidon de ayuntamiento,
constancias de mayoria y validez de diputados al Congreso del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato utilizadas en proceso electoral dos mil catorce-dos mil
quince.

De igual manera, se ordena conservar temporalmente los votos nulos que
se utilizaran para los estudios que mandate el Consejo General, que deberan
separarse del resto de los documentos que serdn destruidos, con base en el
disefio muestral propuesto por la Direccidon de Organizacion Electoral, para
determinar las caracteristicas de los votos nulos de las elecciones de diputados
locales y ayuntamientos.

Asi, el disefio muestral que la Direccion de Organizacion Electoral propone
utilizar es el disefic de muestreo estratificado y unietapico, donde la divisidon por
distrito o municipio forman de manera natural la estratificacion, es decir, para el
caso de la eleccion de diputados se tendran 22 estratos (distritos electorales),
mientras que en la eleccién de ayuntamientos seran 46 estratos (municipios). Para
el calculo del tamano de muestra se considerd la férmula para la estimacién de
una proporcion poblacional de un muestreo irrestricto aleatorio fijando un nivel de
confianza de 95% y un error maximo del 5%. Se acompafa el disefio muestral
referido como anexo unico.

En atencion a lo anterior se debera conservar Unicamente los votos nulos
contenidos en los paquetes electorales de 1274 casillas tratandose de eleccidn de
ayuntamientos y 764 casillas de la eleccion de diputados al Congreso local que se
distribuiran de la siguiente manera:

Eleccién de ayuntamiento

Tamaro de la

Ayuntamiento Votos nulos | Casillas muestra
cajas paquetes
Abasolo 760 111 37

Acambaro 1540 174 35
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Tamaiio de la
Ayuntamiento Votos nulos | Casillas muestra
cajas paquetes

Apaseo el Alto 593 85 34
Apaseo el Grande 793 107 33
Atarjea 61 10 8
Celaya 4421 580 46
Comonfort 977 99 28
Coroneo 178 17 11
Cortazar 984 124 36
Cueramaro 286 39 21
Doctor Mora 236 27 17
Dolores Hidalgo C.I.N. 2169 183 28
Guanajuato 1838 223 37
Huanimaro 161 28 19
Irapuato 5169 636 41
Jaral del Progreso 295 43 24
Jerécuaro 954 84 24
Ledn 13669 1695 43
Manuel Doblado 382 61 28
Moroledn 439 76 31
Ocampo 247 34 19
Pénjamo 2111 223 34
Pueblo Nuevo 95 19 15
Purisima del Rincén 647 79 27
Romita 428 80 35
Salamanca 3377 342 36
Salvatierra 1243 148 34
San Diego de la Unién 555 47 19
San Felipe 1353 137 31
San Francisco del Rincén 1066 149 36
San José lturbide 737 95 32
San Luis de la Paz 1609 137 27
San Miguel de Allende 2241 210 31
Santa Catarina 49 8 6
Santa Cruz de Juventino Rosas 646 96 35
Santiago Maravatio 83 13 10
Silao de la Victoria 1420 200 39
Tarandacuao 176 19 12
Tarimoro 434 57 26
Tierra Blanca 179 22 14
Uriangato 464 75 31
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Tamario de la
Ayuntamiento Votos nulos | Casillas muestra
cajas paquetes
Valle de Santiago 1354 201 44
Victoria 201 27 17
Villagran 332 72 36
Xichu 123 22 16
Yuriria 919 105 31
Total general 58,044 7,024 1,274

Eleccion de diputados

o o Votos ) Tamario de la
Distrito Cabecera Municipal nulos Casillas ) muestra
cajas paquetes
Dolores Hidalgo,
| C.LN. 3303 298 32
Il San Luis de la Paz 4392 348 29
1] Leon 3595 286 29
IV Le6n 4572 487 39
Vv Leon 3170 353 40
VI Le6n 2402 243 35
VIl Le6n 3491 359 37
Vil Guanajuato 3869 350 33
San Miguel de
IX Allende 4589 315 25
San Francisco del
X Rincén 3331 387 42
Xl Irapuato 2873 317 39
Xl Irapuato 3425 317 33
Xl Salamanca 2624 305 40
XIV Salamanca 2671 262 34
XV Celaya 4243 338 29
XVi Celaya 2962 329 39
XVII Apaseo el Grande 3823 348 33
XV Pénjamo 3749 323 31
XIX Valle de Santiago 2209 277 42
XX Yuriria 2689 273 35
XXI Salvatierra 2668 277 36
XXII Acambaro 3402 294 31
Total general 74,052 7,086 764
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Una vez concluidos los estudios, debera procederse a la destruccion de
esta documentacién electoral en los mismos términos descritos en el presente
acuerdo.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31,
parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 77, 81, 92,
fraccion I, 245, fraccién 1l, 246, 255, fraccion 1l y 256 de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se somete a la
consideracion del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se autoriza la destruccion de la documentacion electoral
utilizada en el proceso electoral ordinario del afio dos mil catorce-dos mil quince,
celebrado en el estado de Guanajuato, consistente en votos validos, votos nulos,
boletas sobrantes y demas documentacién electoral, concerniente a las eleccicnes
de ayuntamientos y diputados al Congreso local del proceso electoral local dos mil
catorce-dos mil quince. Asimismo, del material electoral referente a cajas paquete,
urnas, base porta urnas y sacos de rafia, como se especifica en la parte final del
considerando noveno.

SEGUNDO. Se conservaran dentro del archivo historico del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato la documentacion electoral precisada en el
considerando décimo primero.

TERCERO. No debera destruirse la documentacion relativa a los votos
nulos que sean objeto de los diversos estudios que el Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato realizara a la documentacién del Proceso Electoral local dos mil
catorce-dos mil quince, en los términos sefalados en el considerando décimo
primero.

CUARTO. Una vez concluidos los estudios, debera procederse a la
destruccion de esta documentacién electoral en los mismos términos descritos en
el presente acuerdo.

QUINTO. Se autoriza al Secretario Ejecutive celebrar todos los actos
juridicos necesarios para el cabal cumplimiento al presente acuerdo.

SEXTO. El proceso de destruccion de la documentacién electoral, sera
supervisado por el Secretario Ejecutivo y el Director de Organizacién Electoral de
la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto.

SEPTIMO. El acto de destruccién debera ser fedatado por el notario publico
gue para estos efectos sea desighado por el Secretario Ejecutivo.
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OCTAVO. El Secretario Ejecutivo notificard con cuarenta y ocho horas de
anticipacion, por lo menos, a los representantes propietarios de los partidos
politicos acreditados ante este Consejo General y a los demas miembros del
Consejo, sobre el lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo los actos a que se
refieren los puntos precedentes, para que estén presentes, si asi lo desean.

NOVENO. El Secretario Ejecutivo informaréd al Consejo General sobre los
resultados del anterior procedimiento en la sesidn siguiente a la fecha en que haya
culminado.

DECIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato y su anexo Unico.

Notifiquese por estrados.

“La elegcion la hacemog/los ciudadanos”.

£
Ljc. Mauricio Enrfﬁe Guzman Yaiiez
Consejergd Presidente

A Q&:

Mtro. Juan Carlos Cano Martinez
Secretario Ejecutivo
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Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
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los votos anulados
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Diputados Locales y
Ayuntamientos
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1. Objetivo

El objetivo del estudio es obtener las proporciones de las caracteristicas de los votos nulos para los
dos tipos de elecciones locales: diputados y ayuntamientos.

2. Poblacién objetivo
La poblacién en nuestro estudio es la coleccién de votos nulos por tipo de eleccidn.

3. Cobertura geografica
El estudio es para obtener resultados en el ambito estatal, distrital y municipal.

4. Marco muestral
Derivado de que el Tribunal Electoral del Estado de Guanajuato (TEEG) anulé varias casillas en su
mayoria por la causal de: “haber mediado dolo o error en la computacién de los votos que beneficie a
uno de los candidatos, formula o lista de candidatos, y esto sea determinante para el resultado de la

votacién®” y con la finalidad de no tener sesgo en los resultados del andlisis no serdn consideradas
objeto de estudio.

' Articulo 431 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.
Direccion de Organizacion Electoral

Departamento de Procedimientos, Investigacion y Andlisis
Octubre 2015
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El marco muestral estara integrado por los votos nulos integrados en las cajas paquete de todas las
casillas basicas (B), contiguas (C), extraordinarias (E) y especiales (S) por tipo de eleccién que no
fueron anuladas por el TEEG.

Eleccion de diputados

Tipo de casilla | Total | Anuladas | Marco muestral Tlpo de casilla | Total | Anuladas |Marco muestral
B 3,137 24 3,113 B 3,137 1 3,136
G 3,767 39 3,728 C 3,767 2 3,765
E 151 1 150 E 151 - 151
S 34 1 33 S 34 - 34
Total 7,089 65 7,024 Total 7,089 3 7,086

El disefio de muestreo es estratificado y unietapico. Donde la divisién por distrito o municipio forman de
manera natural la estratificacién.
Es decir, para el caso de la eleccién de diputados se tendran 22 estratos, mientras que en la eleccién de
ayuntamientos seran 46 estratos.

5. Tamaifio de muestra

Para el calculo del tamafio de muestra se consideré la férmula para la estimacién de una proporcién
poblacional de un muestreo irrestricto aleatorio (variable de referencia: la proporcion de los votos anulados
por error).

Es decir, el tamafio de muestra n requerido, con un limite para el error de estimacion de B, esta dado por:

I3
-3
i=1
Donde,

- Nipq
YW — 1D+ pg
i=1,..,k.k = Total de estratos
n; = Tamano de muestra para el estrato i — ésimo.
N; = Total de votos nulos en el estrato i — ésimo.
p = Proporcién de votos nulos con la caracteristica de interés en el estrato i — ésimo.
q=1-p
BZ
D=—
4

B = Limite para el error de estimacion.

Cuando se desconoce p, se supone de 0.5 para obtener un tamaifio de muestra conservador por estrato.

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacion y Analisis
Octubre 2015
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Fijando un nivel de confianza de 95% y el limite para el error de estimacion de B = 5%, entonces la varianza

estimada es:
B=2 ’17(;3)

. B\?  /0.05\*
7)) = (5) = (T) = 0.000625

De lo anterior, se determiné que el tamafio de muestra de votos nulos es:

Eleccion de ayuntamientos Eleccion de diputados!
10,696 7,836

Considerando que los votos anulados estan dentro de las cajas paquetes electorales, por conveniencia se
deberan seleccionar paquetes y no por votos nulos en lo individual. Por lo tanto, el tamafio de muestra en
términos de cajas paquete electorales se calcula de la siguiente manera:

Donde,
X; = Promedio de votos nules en el i — ésimo estrato por paquete electoral.

Por lo tanto,

Eleccion de ayuntamientos Eleccian de diputados

1,274 764
6. Afijacion de la muestra
La distribucién de la muestra es:
Eleccién de Ayuntamiento
Ayuntamiento Votos nulos | Casillas Tamém.o de la muestra
ajas paquete
ABASQOLO 760 111 37
ACAMBARO 1540 174 35
APASEO EL ALTO 593 85 34
APASEO EL GRANDE 793 107 33
ATARJEA 61 10 8
CELAYA 4421 580 46
COMONFORT 977 99 28

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacion y Analisis
Octubre 2015
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Ayuntamiento Votos nulos |Casillas Tamaﬁ.o de la muestra
Cajas paquete

CORONEO 178 17 11
CORTAZAR 984 124 36
CUERAMARO 286 39 21
DOCTOR MORA 236 27 17
DOLORES HIDALGO C.L.N. 2169 183 28
GUANAJUATO 1838 223 37
HUANIMARO 161 28 19
IRAPUATO 5169 636 41
JARAL DEL PROGRESO 295 48 24
]ERECUARO 954 84 24
LEON 13669 1695 43
MANUEL DOBLADO 382 61 28
MOROLEON 489 76 31
0CAMPO 247 34 19
PEN]AMO 2111 223 34
PUEBLO NUEVO 95 19 15
PURISIMA DEL RINCON 647 79 27
ROMITA 428 80 35
SALAMANCA 3377 342 36
SALVATIERRA 1243 148 34
SAN DIEGO DE LA UNION 555 47 19
SAN FELIPE 1353 137 31
SAN FRANCISCO DEL RINCON 1066 149 36
SAN JOSE ITURBIDE 737 95 32
SAN LUIS DE LA PAZ 1609 137 27
SAN MIGUEL DE ALLENDE 2241 210 31
SANTA CATARINA 49 8 6
SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS 646 96 35
SANTIAGO MARAVATIO 83 13 10
SILAO DE LA VICTORIA 1420 200 39
TARANDACUAO 176 19 12
TARIMORO 434 57 26
TIERRA BLANCA 179 22 14
URIANGATO 464 75 31
VALLE DE SANTIAGO 1354 201 44
VICTORIA 201 27 17
VILLAGRAN 332 72 36

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacion v Analisis

Octubre 2015
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Ayuntamiento Votos nulos |Casillas Taman.o de la muestra
Cajas paquete
XICHU 123 22 16
YURIRIA 919 105 31
Total general 58,044 7,024 1,274

Eleccion de diputados

Votos Tamafio de la
Distrito Cabecera Municipal Casillas muestra
nulos Cajas paquete
Dolores Hidalgo,

I C.L.N. 3303 298 32

I1 San Luis de la Paz 4392 348 29
111 Ledén 3595 286 29
IV Ledn 4572 487 39
Vi Leén 3170 353 40
VI Leén 2402 243 35
VII Leén 3491 359 37
VIII Guanajuato 3869 350 33

San Miguel de
IX Allende 4589 315 25
San Francisco del
X Rincén 3331 387 42
XI Irapuato 2873 317 39
XII Irapuato 3425 317 33
XIII Salamanca 2624 305 40
XIV Salamanca 2671 262 34
XV Celaya 4243 338 29
XVI Celaya 2962 329 39
XVII Apaseo el Grande 3823 348 33
XVIII Pénjamo 3749 323 31
XI1X Valle de Santiago 2209 277 42
XX Yuriria 2689 273 35
XXI Salvatierra 2668 277 36
XXI1 Aciambaro 3402 294 31
Total general 74,052 7,086 764

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacion y Analisis
Octubre 2015



PAGINA 40 15 DE DICIEMBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

BLECTOHAL

INSTITUTO ELECTOWAS
L ES VAL B GUANARIATO

7. Selecci6n de la muestra

La seleccién de la muestra serd unietdpico, debido a que los paquetes electorales se encuentran en
tarimas divididos por ayuntamientos y distritos, la seleccion de la muestra serd de manera
sistematica, es decir, se generara un niimero aleatorio por estrato en el siguiente intervalo cerrado:

T
a; = [1, entero (—)]
2]
Donde,
i=1,.., k. k = Total de estratos
T; = Total de casillas en el i — ésimo estrato.

n; = Tamaiio de muestra para el estrato i — ésimo.
Es asi que los paquetes a seleccionar seran:

; T
p=2a)+ G- 12 ()
L
Donde,
Jj =1, ..,n; donde n; es el nlimero de paquetes a elegir del estrato i — ésimo.
Z: es el nimero entero del valor entre paréntesis.
8. Factores de expansion
El factor de expansién o penderador se refiere al niimero de casillas en el distrito que representa una casilla

de la muestra y se calcula de la siguiente manera:

Donde:
N; = Total de casillas en el estrato i — ésimo.
n; = tamafo de la muestra de casillas en el estrato i — ésimo.

Para obtener la estimacién de algin atributo de la boletas electorales es indispensable hacer uso de este
factor.

9. Estimadores
Estimadores a nivel estrato
9.1 Estimacidn del total de votos nulos.
ng
Ty(X) = Fizxik
k=1
Donde,

T;(X) = Estimador del total de votos nulos en el estrato i — ésimo.
Xy = Total de votos nulos en la k — ésima casilla de la muestra del estrato i — ésimo.

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacion y Analisis
Octubre 2015
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9.2 Estimador del total de boletas con la caracteristica Y.
Ti(Y) = FiZ)’ik
k=1
Donde,

T;(Y) = Estimador del total de votos con la caracteristica Y en el estrato i — ésimo.
v = Total de votos con la caracteristica Y en la k — ésima casilla de la muestra del estrato { — ésimo.

9.3 Estimador de la proporcion con la caracteristica Y respecto al total de votos por estrato.

lit))
P

Estimadores a nivel estatal

9.4 Estimacion del total de votos nulos
ke
OO = Y 100
i=1
9.5 Estimacién del total de boletas con las caracteristica Y
k
) = ) 1)
i=1

9.6 Estimador de la proporcidén poblacional con la caracteristica ¥ respecto al total de votos.

_Im
ST

Direccion de Organizacion Electoral
Departamento de Procedimientos, Investigacidon v Analisis
Octubre 2015
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC
LIBRE Y SOBERANQ DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 11

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY
SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Arficulo Unico. Se reforman los ¢riiculos 14, Apartado B, fraccidn |, y Bases
Tercera, Cuarta v Quintg, esta Oima en su pdrrafo primero; y 89, fraccidn XV,
Apartado B, pdrafo segundo; v se adiclona un pdrrafo quinto « la Base Quinta,
Apartado B, del Articulo 14, recomiendo en su orden los actugles pdrrafos guinto y
sexto, para ubicarse como pdrrafos sexto y séptimo, respectivamente, de la
Consiituclén Politica para el Estado de Guanajuatoe, para quedar como sigue:

[PN

«Articulo 14.-

A El Es‘rodo organizard...
Tratdndose de programas....
La Ley establecerd...

B. La manifestacién de...
Para el ejercicio...

{. Toda la informacién publica en posesidn de los poderes ejecutivo,
legislativo o judicial y de cuadlquier autoridad, drgano estatal y municipal,
incluyendo los érganos auténomes por disposicién constitucional es piblica
y sélo podrd ser reservada temporalmente por razones de interés pUblico vy
seguridad nacional en los términos que filen las leyes, En la interpretacién
de este derscho deberd prevalecer el principio de méxima publicidad,. Los
sujetos obligados deberdn documentar todo acto que derive del ejercicio
de sus facultades, competencios o funciones, la ley determinard los
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supuestos especificos bajo los cuales procederd la declaracién de
inexistencia de la informacién;

laVvi. ..
BASE PRIMERA y BASE SEGUNDA. ...

BASE TERCERA. En su funcionamiento se rige por los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y méxima publicidad.

BASE CUARTA. Tendrd competencia para conocer de los asuntos
relacionados con el acceso a la informacién publica y la proteccién de datos
personales en posesiéon o a cargo de los poderes Ejecutivo, Legisiativo y Judicial o
de cualquier autoridad, entidad, érganc u organismo que forme parte de éstos,
ayuntarmientos, drganos autdnomos, fideicomisos y fondes pUblicos, asi como de
partidos polticos, sindicates o cualauier persena fisica o moral que reciba vy ejerza
recursos pUblicos o recdlice actes de autoridgd en el dmbito estatal y municipal.

Sus resoluciones son vinculatorias, definifivas e irrecuribles para los sujetos
obligados, con las excepciones que prevé el arficulo é0. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los términos de las leyes aplicables.

BASE QUINTA. Ei organismo auténomo se integra por tfres comisionados.
Para su designacién, el Ejecutivo del Estado, propondrd éstos ante el Congreso
del Estado, medianie fernas que elaborard considerando la opinién de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que se desempefien en el
dmbito de la tfransparencia, el acceso a la informacion y la proteccion de datos
persongles, y quienes deberdn ser designados por el voto de las dos terceras
partes de los intfegrantes del Congreso del Estado.

El Presidente del...
En caso de...

Los consejeros durardn...



PAGINA 44 15 DE DICIEMBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

En la conformacién del organismo garante se procurard la equidad de
género.

Su Presidente serd...

La Ley establecerd...

Artfculo 89.- Las facuttades v....

laXV.- ...

XV.-

¥

Bl Comisionado Presidente del organismo autdnomo, seficlado en el
apartado B del articulo 14 de esta Constitucion, por acuerdo del Pleno de
su Consejo General, podrd promover dcciones de inconstitucionalidad que
tengan por objeto plantear la posible coniradiccidén enfre una norma de
cardeter general y esta Consfitucién, en materia de acceso a la
informacién publica y proteccidn de datos personales.
Las acciones de...
Quedan excluidos los...
El procedimiento se..,

XViy XVil.- ...»

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto enfrard en vigencia el dia siguiente al de su
publicacidn en el Periédico Oficial del Gobierno del Estade,
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 3 DE DICIEMBRE DE 2015.- LIBIA DENNISE
GARCIiA MUNOZ LEDO.- DIPUTADA PRESIDENTA.- GUILLERMO AGUIRRE FONSECA.-
DIPUTADO SECRETARIO.- JUAN GABRIEL VILLAFANA COVARRUBIAS.- DIPUTADO PRO
SECRETARIO EN FUNCIONES DE SEGUNDO SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, pu-b[ique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en ka residencia del Poder Ejecufivo, en la ciudad de Guangiuwato,
Gto., a 3 de diciembre de 2015,

MIGUEL WARQUEZ MARQUEZ

/
| /
EL SECRETARIO DE GOBIERNO : /
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, Gobernador del Estado Libre v 35herano de Guanajuato, en
gjercicio de tas faculiades que me confieren los. articulos 77 fraccionas I, iy XXVIy 79 de
la Constitucion Polifica para el Estado de Guanajuato, y et observancia de lo dispuesto
por arficulos 2, 6 vy 9 de lo Ley Orgdnica del Podet Fecutivo para el Estado de
Guanajuaio; v con fundamento ademds en los articutos 530 ol 536 de la Ley Federal del
Trobajo. :

CONSIDERANDO

Mediante Decreto publicade en el Diaio Oficial de ta Federacién el 30 de
noviembre de 2012 y que inicid su vigencio a parilr del 1 de diciembre del misma afic, se
preduje una reforma integral o fa Ley Federal del Trabajo, que dio paso o una reesfruc,‘rurcl
nominal y funcional de diversas institucionas federales en el dmbito laboral, asi como o los
mecarismos de coordinacidn con ios entidog 8 feciorativas v sus respectivos alcardces.

En virtud del reparto competencial vie e ICJ materia laboral establece el articulo
123 de la Constitucion Polffica da los m‘ucﬁm Unid&s Mexicanos, dicha reforma infegrat
obliga o as auteridades locales en o inateric, o robustecer los drganos c:dmln}s’frohvw
involucrados en la justicia laboral.

Lo Precuraduria de la Defernsa dal Trabajs es ia institucion mediante a cual &l
Estado proporciona csesoria vy representacidn juddica laboral @ los frabojadores. sus
beneticiarios y sindicatos, en la atencidn de sus conflicios obraro-patronales. Para reguiar
su infegracion y funcionamiento se expidid el Regiamento de la Procuraduria de o
Refensa del Trabdjo del Estado de Guandjuate, mediante el Decreto Gubernativo nimero
154 publicado en el Periddico Oficial del Goblemne del Estado nimero 49, Segunda Parte,
de fecha 20 de junio de 1995,

Ante la necesidad de hocer una revisién y armonizacion de la normatividad
laborat local a la reforma integral de'la Ley Federal de Trabajo de 2012, es pertinente la
expedicion de un nuevo reglomento que ra él funcionamiento e integracion de esta
institucion tutelar de los trabojodores, sus beneficiarios y sindicatos, para’ adecuar su
objeto y atribuciones al nuevo ambito competencidl con que cuentan las autcridades
loborales de las entidades federativas a partir de dichas reformas.

Aunado a lo anterior, en &l lapso franscurrido entre la expedicion del Reglamento
vigente o la fechq, la Procuraduria de ta Defensa del Tralugjo det Estado de Guanajuato
ha experimentado una notable fransformacion tante organizacional como administrativa.
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Porle que el ordenamiento que rige su funcionamiento debe reflejar de manera fiel v
actualizada, la organizacién con gue cuenta en lg actualidad,

Entre as principales innovaciones que presenta este Reglamento, se encuentra la
- de incluir a los beneficiarios de los frabajadores como parte de los sujetos con derecho a
recibir los servicios de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, sobre todo en los casos
en que los trabajadores hayan fallecido, pora representarios en juicio cuando se ventilen
- derechos de éstos, en concordancia a las disposiciones de la Ley Federal del Trabgjo y el .
Reglamento de o Procuraduria Federal de o Defensa del Trabgjo.

En relacién con la figura de los peritos, no obstante que el Reglamento vigente los

- nserta como parte de la-estructura de- la Procuraduria, su nombramiento v asignacion,
. comesponde a los presidentes de los fribunates laborales, de conformidad con el articulo
824 de la Ley Federal del Trabajo. Por ende, en el presenie Reglamento se suprime su
regulacion ya que de acuerdo al marco legal laboral vigente, ya no forman parte de la
estruc’rura orgcnnca de la Procuradurfcn

L

. De.igual-forma; a la Procuradura ya no' le coresponde ia denuncia de la
confradiccion de criterios en los laudos que dicte el Pleno de las Juntas Locales de
Conclliacidn y Arbitragje, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 614, fraccién IV; 821 v
623 de la Ley Federal del Trabajo. Dicha atribucidon corresponde al Presidente y a los
representantes de sector de las Juntas Locales guienes la deben ejercer ante el Pleno del

- Trrbunc:l por o que se presc:nde de dicha atribucién a la Procuraduria,

En cuanto a la facultad de la Procuraduria pctra imponer medios de apremio o los
interesados para hacer éfectivo el cumplimiento de sus determinaciones, ésta se actualiza
con las disposiciones relafivas de la Ley Federal del Trabgjo, que es el ordenamiento legal
que sustenta las funciones de la Procuraduria,

Por ofra parte, en este Regiomento se actualizan las disposiciones relativas o los
impedimentos y excusas de los Procuradores de la Defensa del Trabagjo que deberdn
observar, para no vulnerar su objetividad vy la legdlidad de su actuacién, previendo las
consecuencias juridicas aplicables por su incumplimiento.

Se prevén las normas que regulen los casos en los cuales la Procuraduria podrd
determinar la suspensioh o la negativa para prestar sus servicios, los cuales se
fundaomentan en la Ley Federal del Trabajo y que tienen el propdésito de preservar Iq
eficiencia y oportunidad de la actuacién de la Procuraduria. También el de imponer a los
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interesados gue ocurran a solicitar la asesoria y represen?c:mon juridica de sus funcionarios,
et condutirse con veracidad y respeto.

Fincimente, este nuevo Regiomenio se adecud tanto a las reformas a fa Ley
Orgénica del Poder Eecutivo para el Estado de Guongjuato contenidas en el Decreto
Legislativo nimero 287, expedido por la-Sexagésima Primera Legislatura del Congreso del
Estado, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado nimero 150, Segunda
Parte, de fecha 18 de septiembre de 2012, como a la referencia actual a las Condiciones
Generales de Trabagjo para las Dependencias, Enfidades v Unidades de Apoyo de la
Administracion Péblica del Estado de Guanajuato.

Por o anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones previamente
sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 138

PN

. Articulo Unico. Se expide ol Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo, para quedar en los siguientes términos:

Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo

Capitulo |
Disposiclones Generales

OCbjeto de la Procuraduria

de la Defensa del Trabajo

Articulo 1. La Procuraduria de la Defensa del Trabajo es lo institucién mediante la

cual, el Estado proporciona asesoria v representacion juridico-laboral, dentro de la estera

de su competencia, a los frabgjadores, a sus beneficiarios v a los sindicatos de
trabojadores, para la atencién juridica de sus conflictos obrero-patronales.

Todos [os servicios que preste la Procuraduria de la Defensa del Trabajo serdn
gratuitos.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entenderd por:
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Direccién General: La Direccién General del Trabajo, adscrita a ko Subsecretaria

.del Trabajo vy Previsidn Social de la Secretaria de Gobierno;

Director General: Bl titular de la Direccidén Generql;

Tribunales Laborales: Las Junta Locoles, las Especiaies y el Tribunal de Conciliocién
y Arbitraje;

Procurador General: E fitular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo; v

Procuraduria: La Procuraduria de la Defensa de! Trabagjo.

‘Faculfades de la Procuraduria
Ariculo 3. La Procuraduria es la unidad admmls’rroﬂva adsciita a la Direccidén

General y tendrd las siguientes facultades:

L

Representar y asesorar a los frabajadores, 'd sus beneficiarios y a los sindicatos de

-trabajodores, siempre que fo soliciten, ante cualguier autoridad dentro del ambito

de su competencia y en las cusstiones que™e relacionen con la aplicacién de las
normas de trabajo;

Resolver las consuitas juridicas a los trabajadores, a sus beneficiarios y a los
sindicatos de frabojadores vy representarios en todos los conflictos que se

retacionen con la aplicacién de las normas de frabajo o deriven de fos mismas;

Prevenir y denunciar ante las autoridades competentes la viclacién de las normaos
laborales en perjuicio de los frabojadores. Para el efecto, 1o Procuraduria
gjercitard, denfro del dmbito de su competencia, las acciones o frémites que sean
necesarios a fin de que se respeten sus derechos laborales:

Denunciar en la via jurisdiccional o administrativa, dentro del dmbito de su
compeiencia, la falta o retencidn de pago de los saiarios, de reparto de utilidades
y ta omisidn en que incurran los patrones al no afiliar o sus trabgjadores en las
instituciones y organismos de seguridad social en los que tengan obligacién de

inscribirlos; asi como ejercitar las acciones e interponer los recursos o gestiones

encaminados a subsanar cualquiera de las omisiones;

Denunciar ante el Presidente de los Tribunales Laborales, asi como ante el Jurado
de Responsabilidades de los representantes, el incumplimiento de los deberes de
los funcienarios encargados de impartir la justicia laboral, para que aquélios
procedan con arreglo < las leyes;
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Vi Proponer a los inferesades para gue, en la via de lo conciliacién y mediacion, se
obtenga la solucidn amistosa de sus confiictos, cuidando siempre que no existan
renuncias de derechos de o parte frabgjadora y hacer constar sus resultados en
actas e instrumentos electrdnicos de almacenamiento autorizados;

Vil Coordinar sus funciones con las autoridades laborales del pals, especiamente con
las Procuradurias de fa Defensa ‘del Trabajo. tanto federal como las locales en los
astados, a efecto de establecer criterios comunes para hacer mds eficaz la
defensa de los derechos de los trabajadores. Con ese fin, la Direccién General
podrd celebrar convenios con dichas instituciones, respetando en cada caso sus
respeciivas esferas de competencia;

VIl Interponer, siempre que sea procedente seguir el juicio, demanda de amparo ante
tas autoridades competentes, hasta obtener sentencia ejecutoria;

X Representar y asesorar a los trabdjadores, @ sus beneficiarios o a los sindicates de
frabaiadores, en el juicio de Amparo en el gue figuren como terceros inferesados,
siempre y cuando no exista conflicto de intereses; y

X Los demds gue le sefialen fa Ley Federal%lel Trabajo, la Ley del Trabgjo de los
Servidores PUblicos at Servicio del Estado y de los Municipios y los demas
ordenamientos juridicos aplicables.

Caphtulo it -
Integracién y funcionamiento
de la Procuraduria

_ Sede

Arffculo 4. La Procuraduria desarrollard sus actividades en la sede que tengan sus

oficinas dentro del estado de Guandjuato, observando las directrices que determine el
Eiecutivo del Estado. por conducto de la Secretaria de Gobierno,

Integracién de la Procuraduria
Arfeulo 5. La Procuraduria se integra por:

L. Un Procurador General, designado por el Gobemnador del Estado y gue
dependerd jerdrquicamente detl Director General;

L. Un Procurador Auxilicr Generat de Zona de la Defensa def Trabajo, en' cada uno de
los lugares de residencia de los Tribunales Laborales, cuya asignacién reclizard el
Director General, y su competencia territorial serd Iguat ala del Tribunal laboral a la
gue se encuentren adscritos;
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it Los Procuradores Auxiliares que sean necesarios acorde a la demanda del servicio
y que permita el presupuesto; y ‘

W, Fl personal administrativo que requieran las necesidades del servicio y permita el
presupuesto.

Requisitos para ser Procurador
de Ila Defensa del Trabajo

Arficulo 6. Los Procuradores a gque se refiere el articulo anterior deberdn satisfacer
los requisitos sefialados por los articulos 532 y 533 de lo Ley Federal del Trabagjo.

La relocuon del frabgjo entre el personal de la Procuraduria y la Secretaria de
Gobierno, se regird conforme a lo dispuesto por la Ley del Trabaje de los Servidores,
PUblicos ol Servicio del Estado y de los Mumcxplos y o las Condiiciones Genergiles del
Trabajo vigente,

. Personal administrafivo

Articulo 7, Bl personal administrativo o que se refiere la fraccidn IV del arficuio 5

deberd satisfacer los requisitos sefialados por el articulo 14 de las Condiciones Generales

de Trabajo para las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion
Publica del Estado de Guangjuato. '

Capiftulo Il
Afribuciones

Afribuciones del Procurador Generait
Arficulo 8. Son afribuciones del Procurador General:

I Dirigir y coordinar las funciones de la Procuradurfa, en fa esfera de su competencia,
asignando a los demds funclonarios y empleados de aquélla, las afribuciones que
no estén expresamente fijadas porla Ley;

I Dirigit y coordinar las tareas administrativas de fa Procuraduria;

liL. Coordinar y supervisar perﬁonalmen’re las oficinas de la Procuraduria, de
conformidad con las instrucciones que para ello reciba de la Direccidn General; y

v, Las demds affibuciones que este Reglamento y ofras disposiciones legales y
reglamentarias le sefialen.
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Arrlbuciones de los Procuradores
Auxillares Generales

Arficulo 9. Los Procuradores Auxiliares Generales de Zona fendrédn a su cargo,
dentro de su circunscripcién territorial, las siguientes atribuciones:

L Dirigir y vigitar las funciones que desempefnen los Procuradores Auxiliares
acreditacios ante los Tribunales Laborales;

i Atender, desahogar y dor frdmite a los conflictos que se le planteen;

i, Proporcionar asistencia v asesoria juridica a Idstrabajadores, a sus beneficiarios y a
los sindicatos de frabajadores, siempre que lo solicien;

Iv. Intervenir en las conciliaciones, atender a ias quejas presenfadas en confra del
personal a su cargo, y dar el frdmite que les cotresponda;

V. Rendir al Procurador General los mformes mensuales de sus actividades y de las
dreds a su cargo;

VI Resolver sobre ia improcedencia del juicio de amparo en los asuntos que para ese
efecto le sean planteados por los Procuraderes Auxiliares; y

Vil Las demds atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias les afribuyan,
asi como aquélias que les confiera el Procurador General.

Personal de las Procuradurias

Auxiliares Generales

Articule 10. Los Procuradores Auxiliares Generdles de Zona contardin con el nimero

necesario de Procuradores Auxiliares y personal administrative que requieran las
necesidades del servicio y que permita el presupuesto.

Afribuciones de los
Procuradores Auxiliares

Ariculo 11, Los Procuradores Auxiliares que sean acreditados ante los Tribundles
Laborales, asumirdn la defensa de los frabaiadores en los conflictos laborales cuando
para ello se les requierd. Para ello tendrdn {as siguientes atribuciones:

L Estudiar y framifar oportunamente, con élica vy profesionalismo, los asuntos vy
conflictos que les sean turnados, hasta obtener la solucién dei conflicto en la via
de la conclliacidn o bien, resolucidn definitiva y ejecutoriada, incluyendo en éste
-Ultimo caso, el juicio de amparo, cuando resulie procedente;

IR Hacer las peticiones, gestiones y frdmites que sean necesarios ante las autoridades
jurisdiccionates vy administrativas para la mejor defensa de los derechos del
trabajador;
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HIN Turnar adminisirativamente o las autoridades correspondientes aquellos asuntos
gue no sean deé su competencia;

v, Rendir un informe mensual de sus labores v del estado procesal que guardan los
juicios a su cargo, al Procurader Auxiliar General de Zona de su adscripcion;

V. Someter a consideracion del Procurador Auxiior Genergl de Zona de su
adscripcién, los osun’ros gue a su juicio sean notoriomente improcedentes, v

Vi, Las demds que les confiera el Procurador General v al Procurador Auxaluc:r General
de zona a la que estén adscritos. :

- Capitulo IV
_ Procedimiento

Inicio del procedimiento
Articulo 12. El procedimiento se iniciard condla presentacién del escrite de queja o
con la comparecencia personal del trabgjador o trabojadores segun sea el caso.

E! Procurader deberd citar a los interesados con una anticipacién minima de 48
horas ol dia en que deba llevarse a cabo la junta de avenimiento o conciliatoria,
pudiendo ampliar el término, en funcién de la distancia, d razén de un dia por cada 200
kilbmetros, En e citatorio correspondiente, el Procurader sefialard e motivo del citatorio y
el nombre del trabajader o sindicato soficitante; el dia, la hora y el domicilio en que tendré
verificativo la junta de avenimiento o conciliatoria, con el apercibimiento para el pairén,
en el caso de gue no comparezca « la junta, de que se le impondrd la medida de
apremio a gue se refiere el articulo siguiente.

Medic de apremic

Articulo 13. Si el patrén no ccude sin causa justificada a la junta de avenimiento o

conciliatoria, el Procurador que correspenda procederd o imponer el medio de apremio o
que se refiere la fraccion | del arficulo 731 de la Ley Federal del Trabajo.

Desistimiento

Articulo 14. i no acude el guejoso, sin causda justificada, se le tendrd por desistido

de su peticidn sin responsabilidad para la Procuraduria, hasta nueva comparecencia, en

cuyo caso, el Procurador gue caresponda emitird un nuevo citatorio atendiendo al
fiempo de fa prescriocién o bien procederd a ejercitar [a accidn correspondiente.
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‘ Acta circunstanciada

Arficule 15. En cualquiera de los supuestos a que se refieren los dos articulos

anteriores, se elaborard acta circunstanciada haciendo constar el resultade de las

diigencias practicadas, sin perjuicio de que dicha acta se haga constar en instfrumento
electrénico de aimacenamiento autorizado.

Concilliacién

Articulo 14. Presentes los interesados et dia y hora sefalados, el Procurador que

corresponda, atendiendo a los razonamientos gue aguéllos expongan, procederd a

intervenir para conciliar sus intereses y, de ser necesario, proponer alfernativas de solucién

para dirimir la controversia planteadea, haciendo constar el resultado obtenido en actas e
irisfrumentos electronicos de almacenamiento autorizados.

.~ Reglas de fas pldticas
mediadoras y conciliadoras

Arﬁculo 17. Los inferesados deberdn someterse a las siguientes reglas:

L El Procurador intervendrd para la celebracion de las pldticas mediadoras ¥
conciliatorias entre los interesados y los exhortard para que procuren llegar a un
arreglo conciliaterio;

. En caso de que los inferesados logren un acuerdo concliatorio, en la forma
sugerida por el Procurador o con las modalidades que aguéllos aprueben, se
redactard el convenio que serd rafificade ante los Tribunales Laborales
correspondientes. El asunto se tendrd por concluido una vez que se haya cumplido
con el convenio respectivo,

M. Sino se logra avenir o conciliar a los interesados en conflicto, y el trabajador solicita
ser representado en juicio laboral, la Procuradutia procederd a ejercitar la accién
correspondiente, para lo cual solicitard al frabajador los documentos, informacién
y elementos necesarios para su representacion; y

. Bl frabgjador dard seguimiento personalmente al juicio, para lo cual la
- Procuraduria le informard sobre su desarrollo, desde su inicio hosta su fotal
resolucion. .
Capitulo V

Correcciones disciplinarias y
medio de apremio
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: Correcciones disciplinarias

Artlcule 18, B! Procurador podrd imponer correccaones disciplinarias para mantener

el buen orden en el desarrollo de las juntas de avenimiento o conciliatorias y exigir que se
le guarde el respeto v o consideracion debidos.

Por su orden, las correcciones disciplinarias que podrdn imponerse, son:
i Amonestacion;

i Multa, que no podrd exceder de 100 veces el salario minimo generaf vigente en el
drea geogrdfica Unica en &l tiempo en que se cometa la viclacidn. Traténdose de
trabajadores, la multa no podrd exceder del importe de su jornal ¢ salario en un
dicr; y

Bl Expulsion del local de la Procuraduria. La persona que se resista a cumplir ia orden,
serd desalojada del lugar con el auxilio de la fuerza pUklica,

Fundamentacidn y motivacién

Articulo 19. Las correcciones disciplinarias®y el medio de apremic previsto en el

articulo 13 se Impondrén de plano, sin substanciacién alguna, pero deberdn esta

fundadas y motivadas en los términos de los articulos 14y 16 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

. Recurso de Reconsideracién

Articulo 20. Contra las correcciones disciplinarias y el medio de apremio, procede

el recurso de reconsideracion, que podrd ser interpuasto por la persona en conira de

guien se dictd la correccidn disciplinaria o el medio de apremio, dentro del plazo de tres
dias hdbiles contados a partir de la fecha de la notificacion.

Interposicién del recurso -
Articulo 21. Bl recurso se inferpondrd por escrito ante el Procurador General, por
conducto de la Procuraduria, en el que el recurrente expresard los motives por los cuales
estima que debe reconsiderarse la correccion disciplinaria o el medio de apremio
impuestos.

i Audiencia

Articulo 22. En el escrito o que se refiere el articulo anterior, et recurrente podrd

ofrecer las pruebas que estime pertinentes, De ser necesario, el Procurador General citard

a una audiencia, la que se celebrard dentro de los ocho dias siguientes o la admision del

recurso, en la que se desahogardn las pruebas vy después de escuchar o que expusiere en
su descargo, el Procurador General dictard la resolucidn que proceda en ef mismo acto.
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Garantia para la
suspensién de la mulfa

Arliculo 23. Cuando se impugne Ia imposicién del medio de apremio previsto en el
articvlo 13, la interpesicién del racurso suspenderd la ejecucién de la muita impuesta,
siempre que se haya garantizado su importe ante la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion del Estado, en los términos del Cédige Fiscal pora el Estado de
Guangjuato.

Responsabilidades de los Procuradores

Articule 24, Los Procuradores que en el gjercicio de sus atribuciones no observen lo
dispuesto en este Reglamento, serdn sancionados de acuerdo con lo estabiece la Ley
Federal del Trabajo, la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de
los Municipios, o Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos del
Estado de Guanagjuato v sus Municipios y fas Condiciones Generales de Trabajo para las
Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de la Administracion Publica del Estado
de Guangjuato. . '

Capitulo V!
Suspensién o negacion del
servicio de la Procuraduria

Supuvesfos para la negativa o suspensién
- de los servicios de ta Procuraduria

Articulo 25. La Procuraduria podrd negar o suspender la prestacion de sus servicios
a los trabajadores, sus beneficiarios y sindicatos, cuando se actudlice alguno de los
siguientes supuestos: :

1 Manifiesten técita o expresamente no tener interés en continuar con el servicio;

H. Incurran en falsedad en fos datos que proporcionen para obtener el servicio;

. Cometan por si o interpésita persona, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
fratos o cualguier acto que pueda constituir un delito en contra del personal o de

los bienes de la Procuraduria;

V. Asistan o la prestacion del servicio balo los efectos de bebidas alcohdlicas,
sustancias psicotrépicas o enervantes;

Vv, No asistan en dos © mds ocasiones cuando la Procuraduria los cite durante el
procedimiento de asesoria o dentro del desarollo del juicio;

VI. Se nleguen a proporcionar informacién o elementos probaterios para sustentar la
accién que se pretenda ejercer;

Vil Autoricen la intervencidn de ofro u otros abogados particulares;
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VIIl.  Se revoque el poder originaimente conferido y pretendan con posterioridad ser
representados nuevamente en el mismo osum‘o por la Procuraduria;

X Desctiendan las indicaciones de la Procuradunc o promuevan dentro del JUFCIO de
manera personal o posr conducto de un ferfero o autorizado ajeno a la Insfitucion;

X Cuande de las constancios procesales se desprenda que se encuentra
debidamente representado o que no existen elementos para o procedencia de su
accién; y

K. - Bxdstan intereses contfradictorios entre usuarios que pretendan ios mismos derechos.

‘ Acuerdo del Procurador

Articulo 26. Cuando se actualice diguno de los supuestos contemplados en el

articulo anterior, el Procurador o cargo del asunto hard constar en acuerdo fundado y

motivade, la causal de la negativa para la prestacion del servicio o el cese, en su caso.
Diche acuerdo serd sometido ala aprobacion del Procurador Genetdl,

El ccuerdo del Procurador General que apruebe [a determinacién de negativa o
cese de la prestacion de los servicios de la Procuraduria se nofificard de manera personai
al intferesado y, en su caso, al Tribunal Laboral respectivo.

Capitulo VIt
impedimentos, Excusas
. ¥ Responsabilidades

Impedimentos
Arculo 27. Los Procuradores estarGn impedidos para octuar cuando se
encuentren en los sigulentes supuestos:

L Tengan parertesco por consanguinidad dentro del cuarto grade o de afinidad
denfro det segundo, con cualquiera de kas partes;

i Tengan el mismo parentesco sefialado en la fraccién anterior, con el representante
legal o abogado de la parte patronal;

1. Tengan interés personal directo ¢ indirecto en el juicio;

"2 El apoderado legal det patrén haya sido denunciante, querellante o acusador del
Procurador de gue se trate, de su conyuge o se haya constituido en parte en
cousa penal seguida contra cualquiera de ellos; siempre que se haya ejercitado la
accidn penal correspondiente;
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V. Sea apoderado o defensor del patrdn, perito o testigo en el mismo juicio;

Vi, Ser socio, arrendatario, trabojador, patrdn o dependiente econémico de alguna
de las partes o del representante del patrén;

VI Ser {utor o curador o haber estado bajo o tutela o curatela de las partes o del
representanie del pafrdn; y

Vilt.  Ser deudor, acreedor, heredero o legatario de cudlquiera de lgs partes o del
representante del patrdn.

. Excusas

Atficulo 28. Los Procuradores no son recusables, pero deberdn excusarse cuando

se encuentren comprendidos en. aiguno de los supuestos a que se refiere el arficulo

anterior, 0 en cualguier otro caso similar. De ho hacetlo ihcurrirdn en responsabilidad y
serdin sancionados conforme al arficule 31,

Trdmite de las excusas
Arficulo 29. En la framitacidn de las excusas se observaran las sigutenies normas:

L Las instruiran y decidirdn:

@) B Procurador General, cuando se trate de los Procuradores  Auxiliares
" Generales de Zona.

b} E Procurador Auxiliar General de Zona gque corresponda, cuando se frate de
jos Procuradores Auxiliares.

‘¢) E Director General, cuando se frate del Procurador Generdl.

1L La excusa se deberd promover por el Procurador respectivo, por escrito, bajo
protesta de decir verdad y acompafiando [os elementos indispensables para
comprobar el impedimento, ante las autoridades sefatadas en la fraccidn anferior,
dentro de las 48 horas siguientes a la que se fenga conocimiento de dicho
impedimento; :

il La autoridad que decida sobre [a excusa, tan pronto la reciba, resolverd de plano
con los elementos que tenga para ello;y

lv.  Sila excusa es calificada de improcedente no podrd volver a ser presentada
respecto del mismo funcionario de que se haya fratado. St es procedente, se
resolverd sobre la sustitucién del Procurador en el conocimiento del asunto.
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Responsabilidades de Jos Procuradores
Articulo 30. Los Procuradores incurrirdn en responsabilidad:
. ¥
I Cuando conozean de un negocio para el que se encuenfren impedidos conforme
al presente Reglamento;

. Cuando dejen de cumplir con sus obligaciones en la defensa de los intereses de 1os
frabajadores, sus beneficiarios y los sindicatos de trabajadores, en la conciliacidn,
avenimiento y atencidn de las quejas o asesoramientos;

ifL Cuando por mala fe, negligencia o descuido inexcusable, retarden o malogren la
tramitacion de un asunto o su resultado,

v. Cuando reciban directa o indirectamente cualquier dédiva de las partes en
conflicto, sus representantes o terceros;

V. For litigar en cualquier otro Tribunal Laboral, ya sea de competencia local, federal
o burocrdtica, con el cardcter de apoderado, asesor o abogado potrono en
asuntos particulares en materia del frabajo;

VI, Por colitigar con los asesores, apoderados o con personas que representen, dentro
de un mismo juicio o en diguno que le sea conexo, a la parte rabajadora que
haya solicitado los servicios de la Procuraduria; y

ViL Las demds que sefalen las leyes y reglamentos.

Responsabilidad adminisirativa

Articulo 31. La inobservancia a lo establecido en el presente Reglamento, serd

sancionado .en los términos de la ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores POblicos al Servicio del Estado y sus Municipios.

Suplencias

Arficulo 32, Bl Procurador General serd suplido en sus ausencias por 1os

Procuradores Auxiliares Generales de Zona en el orden expresamente flado por el mismo
titular y, en defecto de aqudlios, por la perscna que designe el Director General.

Los Procuradores Auxiliares Generdles de Zona serdn suplidos en sus ausencicas por
los adscritos a ofra circunscripcidn, en el orden seficlado por el Procurador General. A
falta de todos ellos, por cualguierda de los Procuradores Auxiliares adscritos.
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Las ausencias de los Procuradores Auxiliares adscritos a los Tribunales Laborales, se
supliran por el funcionario que designe el Procurador Auxiliar General de Zona o en su
caso, el Procurador General. .

Licencias y permisos

Arficulo 33. Traténdose de licencias v permiscs, se procederd en tos términos que af

efecto sefiate el Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno y las Condiciehes

Generales de Trabagjo de las Dependencios, Enfidades y Unidades de Apoyo de lo
Administracién Piblica del Estado de Guanajuato, en lo conducente.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Arhculo Primero. Bl presente Decreto enfrard en vigencia ¢l dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Goblerno del Estado.

Abrogacidn def Reglamento vigente

Ariculo Segundo. Se abroga el Decreto Gubemativo nimero 154, por virtud del

cudl se expide el Reglamento de la Procuraduria de la Defensa del Trabgjo del Estado de

Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nOmero 49,
Segunda Parte, del 20 de junio de 1995.

Dado en la residencia del Poder Eecutivo, en fa cludad de Guangjuato, Gto., a1
de diciembre dg 2015.

'P\MGUEL MARQUEZ MARQuaz

/,.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO s
y,
{ o4
ANTONIO sgi;v&iz/’cﬂﬁcm LOPEZ

A
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DIRECCION GENERAL DE REGISTROS PUBLICOS
DE LA PROPIEDAD Y NOTARIAS

AVISO

Se comunica a la ciudadania en general que mediante acuerdo de fecha 30 de
octubre de 2015 expedido por el licenciado Antonio Salvador Garcia Lépez,
Secretario de Gobierno; se otorgé licencia para separarse de la funcién notarial, a
partir del dia 8 ocho de noviembre de 2015 y hasta el dia 8 de noviembre de 2016
al licenciado José Ignacio Reyes Retana Lanuza, titular de la Notaria Publica
namero 5 cinco del Partido Judicial de Guanajuato, Guanajuato. Se informa lo
anterior con fundamento en el articulo 108 ciento ocho de la Ley del Notariado
para el Estado de Guanajuato.

Atentamente,

Guanajuato, Gto., 26 de noviembre de 2015.

’ avid Cabrera Morales
Director General de Registros Publicos de la
Propiedad y Notarfas.
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AVISO_

Se comunica a la ciudadania en general que mediante acuerdo de fecha 10 de
noviembre de 2015 expedido por el licenciado Antonio Salvador Garcfa Lopez,
Secretario de Gobierno; se otorgd licencia para separarse de la funcion notarial, a
partir del dia 10 de noviembre de 2015 y hasta el dia 5 cinco de noviembre de
2016 al licenciado J. Jests Cabrera Ayala, titular de la Notaria Publica nitmero 2
dos del Partido Judicial de Moroledén, Guanajuato. Se informa lo anterior con
fundamento en el articulo 108 ciento ocho de la Ley del Notariado para el Estado

de Guanajuato.

Atentamente,

Guanajuato, Gto., 26 de noviembre de 2015.

~“David Cabrera Morales
" Director General de Registros Publicos de la
Propiedad y Notarias.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CONTANDO CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-REO-SEDIF-52/2015
TOMADO EN SU SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2015, CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 49, FRACCION |, Y 54, FRACGIONES Il Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 27, FRACCIONES III, X Y X, y 31, FRACCIONES 'Y
XIl, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 15 BIS DE LA LEY DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 78 QUINQUIES, 78 SEXIES, 78
SEPTIES Y 78 OCTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL. DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 88 Y TERCERO TRANSITORIO DE LA LEY DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE
2015, Y 3, 4, 10, FRACCION VI, 13, FRACCIONES, 1, XI, XIl Y XIX Y 20, FRACCIONES | Y Xill, DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

Acorde a lo establecido en el Programa de Gobierno 2012-2018, el cual se basa en un gobiemno con sentido social y
rostro humano, se apuesta a un modelo de desarrolio que tiene como esencia y fundamento a la persona. La linea
articuladora «Impuiso a tu Calidad de Vida», tiene e objetivo de construir con la ciudadania un tejido sociat sano,
equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social. Derivado de ello, el Sistema para el
Desarroflo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, elaboré un trabajo interno aplicando la metodologia de
andlisis 16gico, cuyo resuitado define como fin «Mejorar el blenestar de los guanajuatenses». Lo anterior sera posible
a través del Programa de Red Mévil Guanajuato «Comunidad DIFerente» para el Ejercicio Fiscal de 2015.

Las condiciones de rezago asistencial afectan a una parte importante de la poblacion; especialmente a aquetia
fimitada en su incorporacién plena a niveles de bienestar satisfactorios, como son los sectores rural, indigena y
urbano, asociados a carencias educativas, de alimentacion, de salud, de vivienda y de servicios publicos.

Este contexto otorga la posibilidad de trabajar en el disefio e implementacién de acciones asistenciales con una
perspectiva social, dirigidas a reducir fa problematica y a promover alternativas de orden comunitario, sustentadas en
una politica de atencidn a la familia como eje del equilibrio social en el Estado de Guanajuato y que, asimismo, nos
permita integrar a las familias en el alcance de un mejor nivel de vida en un esgquema autogestivo, en congruencia
con las politicas y visiones contemporéneas del desarrollo humano.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, como organismo de asistencia social
en el estado, orienta la realizacién de acciones de promocion de la participacién consclente y organizada de la
poblacién guanajuatense con carencias en su proplo beneficio, y de la misma manera promueve la participacién
social para e! desarrollo comunitario, entendido como un proceso humano permanente donde los agentes sociales y
las instituciones publicas se insertan de manera corresponsable y asumen el compromiso de fortalecer el capital
social y humano para que las personas y los grupos participantes sean sujetos activos de su propio crecimiento

El trabajo def programa Red Mévil Guanajuato «Comunidad DiFerente» consiste en promover el desarrollo
comunitario en donde, en conjunto con gquienes habitan de la comunidad, se identifica una problematica y se
ejecutan actividades tendientes a satisfacer en la medida de lo posible sus necesidades més bésicas a fin de
disminuir las brecha de desigualdad de factores de satisfaccién en las familias atendidas.

El programa Red Maévil Guanajuato «Comunidad DIFerente» se instrumenta en el émbito familiar, fomentando la
perspectiva de género, privilegiando el respeto a los derechos humanos y ei desarrollo sustentable a través de una
serie de interrelaciones propias de cada comunidad.

La poblacion atendida por el programa ha sido la siguiente:
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a) Cobertura en 2012 fue de 162 grupos de desarrollo comunitario, beneficiando a 8,651 personas;
b) Cobertura en 2013 fue de 172 grupos de desarrello comunitario, beneficiando a 6,852 personas;

¢) Cobertura en 2014 fue de 169 grupos de desarrollo comunitario, beneficiandc a 8,958 personas, atendidos
todos elios en un periodo de un afia contado a partir de la fecha de intervencién del Programa;

Con el objetivo de lograr el empoderamiento de las familias atendidas por el programa, fomentando una cultura de
participacién comunitaria organizada en pro del bienestar individual y colectivo; al tiempo de promover {a superacién
de la dependencia a las instituciones; se establece una cuota de recuperacién como contraprestacion de 10s apoyos
otorgados, a carge de las y los beneficiarios. Dicha cuota, con la intencién de no generar menoscabo en la economia
de las familias beneficiadas, corresponde al 20% del costo de la inversion realizada por DIF Estatal de acuerdo al
tipo de proyecto productivo, de traspatio, de negocio y de mejoramiento de vivienda, de que se trate.

Ef monto recuperado de las cuotas es destinado a ia asistencia social y/o al fortalecimiento de los programas de
intervencion, con la aprobacion de la Direccion General de DIF Estatal.

Las presentes reglas de operacion reguian las acciones que deberan realizarse a efecto de generar las sinergias
necesarias para consolider el funcionamiento del programa, asi como les criterios que dsberan observarse
obligatoriamente para su operacion.

Por lo anteriormente expuesto se emite el siguiente:
ACUERDO

. Yo
Articulo unico. Se expiden las reglas de operacién del Programa Red Mévil Guanajuato “Comunidad Diferents”
para el Ejercicio Fiscal 2015, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA RED MOVIL GUANAJUATO «COMUNIDAD DIFERENTE» PARA
El. EJERCICIO FISCAL 2015

Capitulo |
Disposiciones Generales

. Objeto
Articulo 1. Las presentes regles de operacién tienen por objeto la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
fransparente del programa y, asimismo, regulan el proyecto de inversion Q0107 “Red Mévil Comunidad Diferente”,
autorizado en fa Ley del Presupuesto General de Egresos para el gjercicio fiscal 2015, cuya ejecucion ha sido
dispuesta a cargo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Famifla de! Estado de Guanajuato.

: Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas son obligatorias para fodas las personas, servidores publicos, dependenclas y entidades
que intervengan en el funcionamiento del programa durante el ejercicio fiscal dos mif guince.

. Normativa aplicable
" Articulo 3. El ejercicic de los recursos comprendidos en el proyecto de inversién y su aplicacién en el programa se
regiré por lo dispuesto en estas regias, sin perjuicio de lo que establezca el resto de ta normativa aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de las presentes reglas de operacién, de debe atender a las definiciones siguientes:
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l.  SDIFEG: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familla del Estado de G;Janajuato;
it. DDEyC: Direccién de Desarrollo Familiar y Comunitario;
il Regilas: Reglas de Operacién Red Movil Guana]uato *Gomunidad Diferente” para el Ejercicio Fiscal 2015; y

V.  Programa: Programa Red Mévil Guanajuato “Comunidad Diferente’.

Capituio Il
Objetivos y cobertura
' Objetive general
Articulo 6. Es objetivo general del programa impulsar procesos de organizacién comunitaria y participacion social
que contribuyan a generar capacidades autogestivas, asi como la instrumentacién de proyectos comunitarios que
. cubran necesidades bésicas, por medio de la integracion de grupos de desarrolie comunitarlo.

Meta y presupuesto
Articulo 6. Para el cumplimiento del objetivo se cuenta con una meta programada de 120 grupos de desarrolio
conformados, as! como con un presupuesto asignado de $45, 000,000.00 (cuarenta y cinco millones de pesos
00/400 M. N.).

. o Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivas especificos del programa los siguientes:

Aol
1. Contribuir a! fortalecimiento del capital social de las comunidades seteccionadas;

il Organizar comunidades en torno a proyectos comunitarios viables y con el empoderamiento
necesario para que sus integrantes sean capaces de hacerse cargo de su propio desarrollo;

1. Formar y capacitar agentes sociales orientados a la promocion, dlvulgéoién. difusién e
investigacion del desarrolio local y al ejercicio de los valores humanos fundamentales; y

V. Desarroliar programas de trabajo comunitario con visién integral de desarrolio local sustentable
considerando estrategias de prevencion, atencién y prevision de corto, medianc y largo plazo en los
siguientes ejes:

a)} Alimentacién, con el objetivo de propiciar seguridad alimentaria sustentabie;

b} Promocidn ds la salud, con el objetivo de fomentar acciones orientadas a comprometerse con el futuro
sanitaric de la poblacién;

¢) Promocion de la educacién, con el objetivo de promover el accese a la educacién formal, alfabstizacion
y educacion para la vida y el trabajo;

d) Fortalacimiento a la economia familiar y comunitaria, con el objetivo de promover la organizacién
comunitaria para generar la diversificacién y reconversion productiva y el autoempleo;
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e) Mejoramiento de vivienda y comunidad, con el objetivo de generar las condiciones para que las '
familias y comunidades atendidas vivan en condiciones minimag aceptables, mediante &l impulso de
las siguientes lineas de accion:

. Poblacién cbjetivo
Articuio 8, La poblacitn objetivo del programa esté constituida por aguellas personas-que habitan en localidades
que presenten alguna o varias de las situaciones enunciadas en el articulo 12, fraccion Il de las presentes reglas de
operacion.

Cobertura
Articulo 9. Ei programa tlene cobertura en todo e! territorfo del Estado de Guanajuato.

. ‘ Estrategias de aténclén
Articulo 10. El programa debe ejecutarse observando las lineas estratégicas siguientes:

I. Corresponsabilidad entre el SDIFEG y los grupos de desarrollo familiar comunitario, 18 que debera quedar
establecida desde el inicio de la operacién del programa y para lo cual debe concientizarse a los
interesados en integrarse al programa que el compromiso bésico de los beneficiarios es participar en fodas
ias acciones derivadas del programa y transmitir su aprendizaje a otras personas d¢ la localidad;

Ii. Integralidad, consistente en gue para el desatrollo de las acciones del programa deben tomarse en
cuenta la interrelacién de los problemas que limitan el desarrollo de las localidades y de fos programas v
agentes que contribuyen en su atencién, as! como. la interrelaciéh de agentes gue contribuyen en la
solucién y atencién de los problemas;,

ll. Sostenibilidad, que consiste en que las accionas de promocion del desarrollo comunitaric que se
implementen en virtud del programa deben concretarse en procesos que perduren més allé de la presencia
institucional, para promover que las comunidades definan sus proyectos y se hagan cargo de ellos; para
efecto de lo cual e programa debe procurar fomentar la participacién social en la toma de decisiones,
promover la organizacién comunitaria autogestiva y familiar y poner en marcha procesos de caréacter
educativo formativo; '

IV. Participaci6n social, para lo cual la o las metodologias de trabajo que se implemente en ejecucion del
programa deben procurar que las personas, sin perjuicio de que puedan ser beneficiadas con la entrega de
apoyos directos, se involucren como participantes activos y no Unicamente beneficiarios, de tal manera que
elaboren su diagndstico comunitario, propongan actividades y soluciones, disefien un programa
comunitario, o ejecuten, le den seguimiento y lo evaltien, convirtiéndose asl en promotores comunitarios
que se hagan cargo y den continuidad al proceso cuando los promotores institucionales hayan concluido su
intervencién;

V. Organizacion comunitaria, para efecto de lo cual en cada comunidad gue resulte seleccionada se debe
integrar un grupc de desarrolio comunitaric que serd responsable de elaborar los programas comunitarios
que deberén encaminarse a atender las principales probleméaticas de sus tocalidades; y

V1. Proceso educativo-formativo por el que se transfieran conocimientos, habilidades, valoras y actitudes a
los beneficiarios, paralelamente al desarrollo de proyectos vinculados a los ejes de atencion del
programa, para lograr la formacién de capital humano capaz de apropiarse del procesoyde
replicarlo.

El programa debe operarse a través de acciones que incidan participativa y cooperativamente en la  modificacién
del entorno inmediato que da lugar y origen a las condiciones de marginalidad y desventaja o exclusion social;
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ademés de que el resultado de la intervencidn comunitaria debe impactar en los niveles familiar, comunitario y
regional.

Capftulo lil
Beneficios del programa

‘ Tipos
Articulo 11. En virtud del programa, el SDIFEG pueade brindar los beneficios siguientes:

I. En &f ¢je de alimentacion
a) Ayuda alimentaria a fravés de vinculacion institucional,
- b). Acciones de orientacién alimentaria;
¢} Promecion de la produccion local de afimentoes;

d) Formacién de promotores comunitarios gue involucren a |la poblacién en el proceso de produccién de
alimentos;

e) Establecimiento de acusrdos de colaboracién con instituciones publicas, privadas y organizaciones de la
sociedad civil;

f) Fomento al aprovechamiento de los conocimisntos y recursos locales;
L™
g) Difusién y respeto a la cultura v tradiciones locales;

h) Promocion de ecotecnias que permitan mantener el equilibrio del entorno; y

i} Promocién de tecnologias domésticas de elaboracién, conservacién y almacenamiento de productos
alimenticios.

II. En el eje de promocion -de la salud:
a) Conservacion y mejoramiento del entorno;
b) Aprovechamiento de los recursos naturales disponibles para mejorar su salud y la alimentacion;
¢} Promocién de tecnologias sustentables, que se incorporen al modo de vida cotidiano de las familias;
d) Gestion y canalizaci6n interinstitucional de servicios de salud; y

e) Promocién de lugares de esparcimiento gue permitan la convivencla cominitaria como alternativa al mangjo
dsl tiempo libre.

Iil. En el eje de promocidn de la educacion:

a) Otorgamiento de elementos para que la comunidad gestione la instalacion de servicios educativos;
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b) Capacitacion de especialistaé an el fortalecimiento comunitario; y

¢} Facilitacién de procesos formativos y educativos en temas de desarrollo humane, civismo, derechos humancs
y valores.

IV. En el eje de fortalecimiento de ta economia familiar y comunitaria:

a)

b)

c)

d)

€}

Canalizacién de ayudas directas para mejorar ia economia familiar y comunitaria a través de Unidades de
Produccién para e Desarrollo;

Organizacién de grupos comunitarios ortentados al mejoramiento de la economia familiar y comunitaria;

Fomento del autoconsumo a través de la cria de aves de doble postura a través de Unidades de Produccion
para el Desarrollo;

Promocién del autoempleo y nuevos oficios; y

Canalizacion interinstitucional y seguimiento en capacitacion para el trabajo.

V. En ef eje de mejoramiente de vivienda y comunidad:

a)
b)

¢

d)

e}

Ayudas directas para &l mejeramiento de fa vivienda;
Organizacién de grupos comunitarios orientados al mejoramiento de la vivienda;

Concientizacién y sensibilizaclén de los grupos de: desarrollo comunitario para realizar mejoras en las
condiciones de su entorno,

Aprovechamiento de los recursos naturales locales buscando mejora y fortalecimiento del entorno de
manera razonada y sustentable;

Empoderamiento de los integrantes del grupo de desarrollo comunitario; y

Consolidacion de colonias y localidades con menores Indices de delincuencia.

Capitulo IV
Elegibilidad y seleccién

Elegibllidad de las comunidades

Articulo 12, Pueden ser selecclonadas para los efectos del programa aquelias localidades que cubran algunos de
los criterios siguientes:

I Contar con una poblacién mayor a cien habitantes, independientemente de su categoria politica, de
acuerdo al articulo 22 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Ii. No haber sido apoyada por el programa por lo menos en dos afios inmediatos anterlores al ejercicio
fiscal en curso;
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1. Presentar cualquiera de fas situaciones siguientes:

a) Poblacion en situacién o en riesgo de pobreza, desnutricion, marginacidn, rezago, exclusidn soclal o
afectada por desastres naturales;

b) Poblacién con riesgos psicosociales;
¢} Poblacién hablante de lengua indigena; o

d) Insuficiencia de infraestructura de serviclos publicos, equipamiento basico o servicios de alimentacion,
educacién, salud, empleo o vivienda segura.

Criterios de seleccion
Articulo 13, La DDFyC debe elegir como beneficiarias del programa aguelias localidades que cumplan los requisitos
previstos en el articulo anterior y presenten un mayor grado de vulnerabilidad hasta dende el presupuesto del
programa lo permita. '

La DDFyC deberéa dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria de Desarrollo
Sociat y Humano en los términos que establezca la normativa aplicable,

Namero méximo de localidades por municipio
Articulo 14, Corresponde a la DDFyC determinar, considerande los objetivos y presupuesto del programa, asi como
la capacidad operativa disponible para su ejecucién, el nimero maximo de localidades por municipio que se
atenderén para implementar el programa por primera vez, as! como para efecto de dar seguimiento & proyectos
comunitarios establecidos en virtud de la implementacién del programa en ejercicios anteriores. I nimero maxime a
que alude este articulo en ninglin caso podra exceder de 10 Iocs:zlldades por municipio.

Para la seleccion de comunidades para efectos de seguimiento no seran aplicables los criterios a que se refieren los
articulos 12 y 13 de estas raglas.

Capitulo V
Proceso de operacién

Programacién
Articulo 15, Para el logro de los objetivos del pregrama, la DDFyC puede establecer plazos o términos para la
recepcién y tramite de soficitudes, asi como para la ejecucién de cada una de las etapas gue conforman el proceso
de operagcién del programa.

Solicitudes
Articulo 16, Cualquier persona o grupo de personas pusde solicitar en formate libre a la DDFyC la implementacion
del programa en la localidad en que resida.

La DDFyC debe considerar para los efectos del programa aquellas solicitudes presentadas en virtud del Programa
Red Mévil Guanajuato “Comunidad Diferente” para el Ejercicic 2014 que no hayan sido atendidas en razén de
insuficiencia presupuestal, slempre que el o los interesados la ratifiquen ante la DDFyC,

La DDFyC, cuando asi lo considere necesario, puede realizar actos de difusidn entre la poblacién en general.
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‘ Seleccion
Articulo 17. Concluido el periodo de recepcién de solicitudes, ia DDFyC debe realizar ia saleccién de aguellas
localidades que cumplan los criterios de elegibilidad a que alude el articulo 12 de estas reglas, aplicando los criterios
de seleccion previstos en el articulo 13, para lo cual puede realizar las visitas de validacion que considere
necesarias.

Para los efectos de la seleccion a que alude el parrafo anterior, 2 DDFyC puede considerar localidades de oficio,
siempre que lo considere necesario para el cumplimiento de los objetivos del programa y dichas localidades sean
elegibles conforme a los criterios previstos en el capitulo IV de estas reglas.

Difusién
Articulo 18. La DDFyC debe difundir y promover el programa en aquellas localidades que hayan sido seleccionadas
conforme al articulo anterior, asl como convocar a una o varias asambleas generales de interesados, segin lo
considere necesaric, que tendrén por objeto invitar a la poblacion a participar en el programa, explicar sus objetivos,
sus beneficios y su forma de operacion.

Grupos de desarrollo comunitario
Articulo 19, Para la recepcion de los beneficios del programa, los Interesados de cada localidad seleccionada,
reunidos en asamblea general, deben constituirse en grupos de desarrollo comunitario, observando los lineamientos
que para tal efecto emita la DDFyC. '

Los grupos de desarrollo comunitario tienen como propdsito fundamentel fortalecer la organizacién comunitaria para
promover el desarrollo integral de su localidad, propiciando la participacién activa de sus integrantes. Deben
conformarse por lo menos con 20 habitantes de la localidad y organizarse tomando en cuenta los eies de atencién a
que aiude el articulo 7, fraccion 1V de estas reglas. Tomarén sus decisiones por mayoria de votos de los integrantes
gue se encuentren presentes.

["S
Las personas que integren los grupos de desarrollo comunitario deben entregar a la DDFYC copia simple de una
identificacién y de un comprobante de domicilio emitidos por alguna autoridad federal, estatal o municipal, asl como
de su Clave Unica de Registro de Poblacién a efecto de ser dados de alta en el padron de beneficiarios
correspondiente.

Eleglblilidad y seleccién
Articulo 20. Cualquier persona que resida en una localidad seleccionada para la operacién del programa puede
formar parte de los grupos de desarrollo comunitario a que alude el articulo anterior.

Es de la estricta responsabilidad de los interesados en el programa realizar las gestiones para organizarse én grupos
de desarrcllo comunitario y solicitar asi su incorporacién del programa.

Para su Incorporacion al programa, la DDFyC debe dar prioridad a aquellos grupos de desarrclio comunitario cuyos
integrantes hayan gestionado la implamentacién del programa en la localidad en los términos dei articulo 17 de estas
reglas, asi como a los que hayan solicitado su inscripcion en primer término.

La DDFyC puede establecer formatos para los efectos de este articulo.

Reconstitucién
Articulo 21. Cada vez gue lo estime necesario para el cumplimiento de los objetlvos del programa, la DDFyC puede
instruir a los grupos de desarrolio comunitarios a reconstituirse a fin incluir a nuevos interesados.

Colaboradores
Articulo 22, La DDFyC pusde otorgar los beneficios de! programa a aquellas personas que, sin formar parte de los
grupos de desarrolio comunitario, colaboren con éstos, apoyandolos en el cumplimiento de sus funciones.
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. Padrén de beneficlarios
Articulo 23. La DDFyC debs elaborar y mantener actualizado un padrén de beneficiarios del programa.

Diagnéstico participativo
Articulo 24. La DDFyC, con la participacidn de los grupos de desarroflo comunitario, debe elaborar un diagnéstico
de cada una de les localidades seleccionadas con el objeto de detectar sus necesidades basicas que puedan ser
atendidas mediantes los ejes de atencién y beneficios dsl programa, para lo cual puede aplicar los instrumentos vy
herramientas que considere pertinentes.

Programa de trabajo comunitario
Articulo 25. Con base en el diagndstico a que alude el artfculo anterior y con fa orientacién y apoyo de la DDFyC,
ios grupos de desarrollc comunitario deben elaborar un programa de trabajo que defina ias acciones concretas y
prioritarias que deberan implementarse para el desarrollo de la localidad.

Las acciones que se incorporen al programa deben ser aquellas de las que se contemplan en los ejes de atencién y
beneficios del programa y programarse para ser ejecutadas en e lapso de un afio. La DDFyC, tomando en cuenta
el nivel de la participacién v organizacién de la localidad de que se trate, puede ampllar o disminuir el periodo
de trabajo en una tocalidad. .

El titutar de la DDFyC debe analizar y, en su caso, autorizar la ejecucidn del programa de trabajo aprobado por los
grupos de desarrollo comunitario. :

La DDFyC, en todo tiempo, puede realizar al programa de trabajo los ajustes, adiciones o modificaciones que
considere pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del programa.

Los grupos de desarrollo comunitario pueden solicitar la motiificaclén del programa de trabajo siguiendo, en lo
conducents, el mismo procedimiento establecido para su aprobacion.

Ejecucion
Articulo 26. Los grupos de desarrollo comunitarios, con la asesorfa y apoyo permanente de la DDFyC, serén los
responsables de ejecutar el programa de trabajo comunitario auterizado, para o cual la DDFyC debe realizar visitas
semanales de asesoria & las localidades.

‘ Distribucién de apoyos individuales
Articulo 27, L.os apoyos individuales derivados del programa deben ser distribuidos por los grupos de desarrollo
comunitaric entre sus integrantes y los colaboradores a que alude el articulo 23, con fa aprobacién de la DDFyC y en
apago a los objetivos del programa.

Sin perjuicio de lo anterior fa DDFyC puede realizar los estudios, anélisis y diagndsticos gue considere pertinentes
para asegurar que !os apoyos individuales sean distribuidos de tal forma que se asegure el cumplimiento de los
objetivos del programa. ‘

El otorgamiento de apoyos individuales esté condicionada a la disponibilidad presupuestaria del SDIFEG.

Cuotas de recuperacién)
Articulo 28. Los apoyos individuales derivados del programa implican para sus beneficiarios la corresponsabilidad
de enterar al SDIFEG una cuota de recuperacién que no impliqgue menoscabo en la economia de las famillas
respecto al beneficio obtenido, correspondiente al veinte por ciento del total de su valor econémico, el cual
dependera de! tipo de proyecto productivo, de traspatio, de negocio y de mejoramiento de vivienda, de que se trate.
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Las cuotas de recuperacién deben ser depositadas en la Direccidn de Administracién del SDIFEG siguiendo el
proceso dque ésta indique para ello.

El Director General del SDIFEG, a propuesta de la DDFyC, puede exentar a los beneficiarios de apoyos directos de
pagar total o parcialmente las cuotas de recuperacion previstas en este articulo cuando su situacién socioeconomica
les impida realizar dicho pago.

Evaluacién participativa y cierre del proceso de intervencién
Articulo 29. Los grupos de desarrollo comunitario, conjuntamente con la DDFyC, deben realizar una evaluacion del
proceso de intervencién en ia localidad, tanto de forma cuantitativa como cualitativa, asi como generar un informe
sobre la situacion de la localidad después de la aplicacion del programa.

Asimismo, debe definirse un programa de seguimlento comunitario en el que se establezcan las acciones que deben
realizarse en {a comunidad para dar continuidad a las acclones implementadas durante la intervencion del SDIFEG a
través del programa, los compromisos de apoyo, as{ como un calendaric de actividades de seguimiento y
actualizacion.

Expedientas
Articulo 30 La DDFyC debe documentar la totalidad del proceso operativo que realice en virtud del programa v
conservar los expedientes que genere de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Coordinacion interinstituclonal
Articuto 31. La canalizacion de Ios beneficiarios a los apoyos'y beneficios otorgados en virtud de otros programas o
por otras instancias, debe reallzarse de conformidad con Jos procedtmlentos administrativos, operativos y
financieros que resulten aplicables en cada caso.

ke

Capitulo VI
Atribuciones de las instancias intervinientes

Atribuciones de la Direccion General
Articulo 32, En la operacion del programa el Director General del SDIFEG tiene las atribuciones siguientes:

I. A propussta det titular de la DDFyC, celebrar convenios con dependencias, entidades u 6rganos auténomos
federales, estatales o municipales, organizaciones de la sociedad civil 0 particulares con el objeto de fortalecer
las estrategias de atencion y beneficios del programa;

Il. Exentar del pago de las cuotas de recuperacion establecidas a los beneficiarios de apoyos individuales; y

l. Las demé&s que se desprendan de las presentes reglas.A

Atribuciones de la DDFyC
Articulo 33. En la operacién del programa la DOFyC tiene las atribuciones siguientes:

. Por conducto de su titular:

a) Dirigir, operar y supervisar el programa observando sus objetivos y estrategias, de conformidad con lo
establecido en las presentes reglas;
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b) Cuando lo considere nacesario para el logro de los objetivos del programa, establecer los plazos o términos
a que se refiere el articulo 15 de estas reglas;

¢) Reclbiry analizar las solicitudes de implementacion del programa,
d) Proponer localidades en los términos del articula 17, segundo parrafo de estas reglas;

e} Seleccionar a las localidades que seran beneficiadas con el programa observando los criterios de
elegibilidad y de seleccién previstos en los articulos 12, 13 y 14 de estas reglas;

f) Conformar y mantener actualizado el padrén de beneficiarios del programa;

g) Emitir lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los grupes de desarrollo comunitario, asi
como para la elaboracién de los diagndsticos participativos y los programas de frabajo comunitario; -

h) Analizar los programas de trabajo comunitarlo, autorizar su ejecucion, daterminar su temporalidad y realizar
los ajustes, adiciones o modificaciones que considere pertinentes para el cumplimiento de los objetivos del
programa; ‘

i) Autorizar la distribucién de apoyos individuales y disponer lo necesaric para su entrega;

J)  Proponer al Director General del SDIFEG a las personas susceptibles de ser exentas del pago de cuotas de
recuperacién por el otorgamiento de apoyos Individuales;

k) Programar y ordenar las visitas de validacién, asesocria y supervisién de conformidad con las presentes
reglas; "

1) Interpretar las presentes reglas para efectos administratives;

m) Vigilar gl ejercicio de las étribuciones que estas reglas le confieran a los promotores estatales; y

n} Las demds que se desprendan de estas reglas.

fl. Por conducte de los promotores estatales:

a) Reprasentar al SDIFEG para los efectos del programa ante los interesados y beneficiarios del programa;

b} Realizar las actividades de difusion y promocién a que aluden los articulos 16, ultimo parrafo y 18 de estas
reglas; )

¢) Proponer al titular de la DDFyC las localidades que deban ser seleccionadas como beneficiarias, aplicando
los criterios y requisitos establecidos en los artfculos 12, 13y 14 de estas reglas;

d) Recabar la documentacion necesaria para la conformacién del padrén de beneficiarios;

e) Promover e impulsar la formacién de grupos de desarrollo comunitario, observando los lineamientos que
para ello emita el titular de la DDFyC;

f) Capacitar a los grupos de desarrollo comunitario en los términes que establezea el titular de la DDFyC;



PAGINA 74 15 DE DICIEMBRE - 2015 PERIODICO OFICIAL

g) Elaborar, con participacion de los grupos de desarrollo comunitario, los diagnésticos participativos,
aplicando los instrumentos vy herramientas definidas por el titular de ta DDFYC a efecto de detectar las
necesidades bésicas de la localidad;

h) Orientar, asesorar y auxiliar permanentsmente a los grupos de desarrollo comunitario a efaborar,
implementar, ejecutar y evaiuar sus programas de trabajo comunitario, asl como & documentar ios procesos
que les correspongan de conformidad con estas reglas;

i) Facilitar a los grupos de desarrolio comunitario herramientas participativas para la ejecucion de sus
atribuciones; '

J) Proponer al titular de la DDFYC la autorizacion de los programas de trabajo, su temporalidad, asi como los
ajustes que considere pertinentes para ei logro de los objetivos del programa; *

k) Socializar el diagnéstico participativo y el programa de trabajo comunitario autorizado entre el grupo de
desarrollo comunitario que corresponda;

) Impuisar la ejecucién del programa de trabajo comunitario considerando los objetivos y estrategias del
programa;

m) Realizar los' estudios, andlisis y diagnésticos que sean necesarios para asegurar que los apoyos
individuales sean distribuidos de conformidad con los objetivos det programa;

n) Cuando ello resulte necesario, aplicar los estydios que correspondan para definir la situacion
socioecondmica de'los beneficiarios de apoyos Individuales; .

LA
o) Realizar las visitas de validacién, asesoria y supervision que le sean encomendadas de conformidad con
las presentes reglas y de acuerdo a los programas correspondientes autorizados por el titular de la DDFyC;

p) Realizar la captura de informacién de padrones y actividades de beneficiarios en los términos que
* establezca e! titular de la DDFyC, '

q) Vigilar que los grupos de desarrollo comunitario ejerzan sus aribuciones de conformidad con lo establecido
en estas reglas;

1) Dar seguimiento a las metras programadas en los programas de trabajo comunitario;

s) Documentar las actividades del programa en que participen, asi como resguardar y entregar al titular de la
DDFyC ia documentacion que generen cuando les sea solicitado: y

t) Lademéas que' se desprendan de estas raglas, asi como las que les sean encomendadas por el titular de la
DDFyC.

Atribuciones residuales
Articule 34. Aquellas atribuciones da la DDFyC gue no se imputen especificamente a algun servidor pablico, deben
entenderse de la competencia del fitular de dicha direccion,

Delegacién
Articulo 35, El titular de la DDFyC puede delegar una o varias de las atribuciones que le confieren estas reglas en
uno o varios servidores publicos subalternos pero sl servidor publico delegado no puede, a su vez, delegar la
atribucién que se la ha transferido.
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La delegacion de una atribucion ne implica para el delegante la renuncia de la misma.
E! delegante tiene la obligacidn de supervisar el ejercicio de la atribucién o atribuciones delegadas.

Avocacién
Articuto 36. El titular de la DDFyC puede, bajo su estricta responsabilidad, avocarse en las atribuciones que estas
reglas confieren a los promotores estatales.

Atribuciones de los grupos de desarrollo comunitario
Articulo 37. En la operacion del programa los grupos de desarrollo comunitario tienen las atribuciones siguientes:

l. Realizar las acciones vy actividades de su competencia en apego a los objetivos y estrategias del programa,
asl como en observancia de lo que disponen estas reglas;

It. Difundir @l programa entre los habitantes de su localidad,;

lif. Tomar conccimiento de la situacion de la comunidad considerande entre otros factores los recursos
humanos, materiaies y econémicos con los que cuente;

IV. Participar en la elaboracion del diagndstico a que alude el articulo 24 de estas reglas, otorgando ia
informacién y facilidades necesarias para ellc;

V. Elaborar, ejecutar y evaluar su programa de trabajo comunitario;

Vi. Realizar gestiones ante las instituciones correspondientes para ejecutar su programa de desarrolio
comunitario y atender sus necesidades prioritarias; -

Vil. Distribuir los apoyos individuales dei programa en observancia de io dispuesto en las reglas;
Vill, Planear, organizar y apoyar €l trabajo que corresponda a sus comisiones;

IX. Establecer mecanismos de coordinacién con los promotores estatales, a fin de poder canalizar las
necesidades de la iocalidad

X. Realizar reuniones peri¢dicas con las comisiones de trabajo y con la poblacion en general de la localidad a
fin de informar de lo realizado y programar nugvas actividades;

Xl Acatar oportunamente las indicaciones que, dentro del ambito de su competencia, emita la DDFyC v los
promotores estatales;

Xll. Documentar las acciones y actividadas que les corresponda realizar en virtud del programa;

XH. Dar seguimiento a las actividades de desarrollo comunitario mas alld del cierre del programa en la
localidad; y

XV, Las demas que se desprendan de estas reglas.

Capitule Vil
Derechos y obligaciones de los beneficiarios

Derechos
Articulo 38. En la operacidn del programa, los bengficlarios tienen los dargchos siguientes:
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i. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo de parte de los servidores piblicos del SDIFEG;+

il. Recibir los apoyos del programa con base en lo establecido en estas réglas;

1. Recibir fa orientacién que requieran en refacion ai funcionamientc del programa;

IV. Recibir informacién sobre el estado que guardan.las gestiones que hubieran realizado ante el SDIFEG;

V. A que sus datos personales sean utilizados para los fines que hayan autorizado y de conformidad con la
legiglacion en materia de proteccion de datos personales; y

VI. A interponer quejas y denuncias en los términos establacidos por estas reglas y demés normativa aplicabie.

Los interesados en el programa tendrén los mismos derechos que los beneficiarios a excepcion del referido en la
fraccién il.

Obligaciones
Articulo 39. En la operacion del programa, los beneficiarios tienen las obligaciones siguientes:

I. Participar activamente en las acciones del programa;

Il. Proporcionar la documentacion esteblecida en las presentes reglas a efecto de ser dados de alta en el
padrdn correspondiante;

lll. Cuando sea el caso, entregar la cuota de recuperacloﬁ por los apoyes individuales otorgados;
IV. Hacer un uso responsable de los apoyos otorgados;
V. Tratar respetuosémenie a los servidores publicos del SDIFEG; y

V1. Informarse sobre la normativa que rige la operacién del programa.

Capitule VIl
Supervisién, seguimiento y evaluacién

. Supervisién y seguimiento
Articulo 40. La DDFyC debe supervisar y dar seguimiento a la ejecucidn del programa a través de los medios que
se disponen en &l presente capitulo.

Informe mensual
Articulo 41. Los promotores estatales deben rendir un informe mensual al titular de la DDFyC, el cual debe ser
elaborado en conjunto con los grupos de dssarrolio comunitario, llevando a cabo un efercicio de evaluacion
participativa del proceso de intervencidn, tanto de forma cuantitativa como cualitativa.

En dicho informe se anotardn las observacionss y el seguimiento con base en el avance programado en el pian de
trabajo comunitario.

Visitas de supervision
Articulo 42. La DDFyC debe implementar un programa de visitas de supervisién, acompafiamiento y monitoreo de
las actiones implementadas durante el procesc de intervencién comunitario, con el fin de complementar un informe
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final que deberé resumir la situacién en fa que se deja la comunidad y poder definir un plan de seguimiento
comunitario en el que se establecerdn las acciones que en el futuro debera realizar la comunidad para dar
continuidad a las actividades implementadas durante dicho proceso.

El informe anterior se hara constar mediante la firma de un acta de cierre.

) Proceso de Participacién Social
Articulo 43. Con el objeto de fomentar la participacién social en la vigilancia, seguimiento y evaluacién del
programa, se constituiran. Comités de -Contraloria Social dentro del universe total de los grupos de desarrollo
conformados de acuerdo a lo establecido por la Subsecretarta de Contraloria Social y Mejoramiento de la Gestion
Publica de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas del Estado de Guanajuato.

Mecanismos de seguimiento y evaluacién
Articulo 44. El seguimiento y la evaluacion financiera y por resultados del programa es responsabilidad de la
DDFyC, de ia Coordinacién-de Planeacidn y Seguimiento y de la Direccién de Administracion del SDIFEG y debe
realizarse en los términos que prescriba para tal efecto la Secretarfa de Fmanzas Inversion y Administracion a
través de sus unidades administrativas competentes.

Indicador
Articulo 48. Es indicador del programa el promedio de personas beneficiadas por grupe de desarrollo consolidado.

Capitule IX
Disposiciones finales

Recursos humanos y materiales
Articulo 46. El programa debe operarse con los recursos humanos y materiales asignados a la DDFyC, sin perjuicio
de que el titular del SDIFEG pueda disponer la colaberacién desotras unidades administrativas del organismo para la
consecucién de los objetivos del programa.

Carécter publico del programa
Articulo 47. Ei programa es de caracter publico y, por lo tanto, no puede ser patrocinado ni promovido por partido
politico algunc y sus recursos provendran de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.

Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, elactorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.
Quien haga usc indebide de los recursos de este programa seré denunciado y sancionado de acuerde con la ley
aplicable y ants la autoridad competente.

Perspectiva de género
Articulo 48. Para la ejecucion del programa la DDFyC debera incluir la perspectiva de género a fin de impulsar |a
igualdad entre mujeres y hombres.

Quejas y denuncias
Articulo 49. Los beneficiarios del programa y publico en general pueden presentar quejas y/o denuncias sobre fa
operacién del programa ante la Secretarla de la Transparencia y Rendicién de Cuentas a través de los medios
sigufentes:

I. De manera escrita o personalmenta en ei domicilio ubicado en Conjunto Administrative Pozuelos s/n. C.P.
38080, en la Cludad de Guanajuato, Gto.;

fl. Via telefénica en la linea gratuita 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (4663786); y

Hl. Via internet, en el correo alectronico quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx.
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Responsabilidades de los servidores pablicos
Articulo 50, Los servidores publicos gque contravengan ias disposiciones de estas reglas serén sancionados de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos del Estado de Guanajuato
¥ sus Municipios, sin perjuicio de las demés responsabilidades a que haya lugar en &l ejercicio de sus funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato y estara vigente durante el ejercicio fiscal 2015 o hasta que concluya el
programa.

SEGUNDO. Se abroga ‘el acuerdo por el que se expidieron las reglas de operacién del Programa Red Mévil
Guanajuato “Comunidad Diferente” para el ejercicio fiscal 2015, publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuate nimero 208, Sexta Parte, el 30 de diciembre de 2014.

TERCERO. Los procesos y/o acciones del Programa Red Mdvil Guanajuato “Comunidad Diferente” relativos al
ejercicio presupuestal 2015 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigor del
presente acuerdo, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas de Operacién del Programa Red Movil
Guanajuato “Comunidad Diferente” para el Ejercicio Fiscal 2015.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 9 dias del mes de noviembre de 2015. Publiquese en el
Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Guanajuato.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

L/

LICENCIADO JlO{E ALFONSO BORJA PIMENTEL
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SECRETARIA DE GOBIERNO

PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ACUERDO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO ANTONIO
SALVADOR GARCIA LOPEZ, EN SU CARACTER DE TITULAR DE DICHA SECRETARIA, ASISTIDO
POR EL LICENCIADO ARTURO NAVARRO NAVARRO, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIC DE
SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y POR EL LICENCIADO JUAN CARLOS MARTINEZ HERNANDEZ,
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPORTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA”; Y POR LA OTRA PARTE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO
DE GUANAJUATO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL MAESTRO CARLOS ZAMARRIPA
AGUIRRE, ASISTIDO POR EL INGENIERO JOSE ANTONIO TORRES RAMIREZ, DIRECTOR GENERAL
DE LA AGENCIA DE INVESTIGACION CRIMINAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
LA PROCURADURIA”, Y A QUIENES EN SU CONJUNTO SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, INSTRUMENTO QUE CELEBRAN BAJO LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SUBSECUENTES:

ANTECEDENTES.

1.- Que el Estado de Guanajuato, es una entidad juridico politica constituida por sus habitantes y su
territorio, el cual para ejercer el poder publico que se le confiere al Gobierno a través de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, se divide en Poder Legislativo, Ejecutivo y Judicial.

2.- El Poder Ejecutivo se deposita a través de una sola persona denominada Gobernador del Estado,
mismo que para cumplir con las obligaciones que le encomienda la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, contara con las dependencias sefialadas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato, que coadyuven al logro de las mismas.

3.- La Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, establece que la Secretaria de
Gobierno es la autoridad encargada de colaborar con el Gobernador en la conduccion de la politica interna
del Estado, la cual tiene, entre ofras afribuciones, la de prestar y ordenar el servicio pablico de transporte
de competencia estatal, en los términos de la ley de la materia, asi como regular fos requisitos para el
transito en fas carreteras, caminos y areas de jurisdiccion estatal.

4.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la Ley del Sistema de Seguridad Plblica del
Estado de Guanajuato, la seguridad piblica, como funcién a cargo del Estado y sus municipios esta orienta
a la consecucldn de los siguientes fines: '

| Salvaguardar los derechos humanos y sus garantias, la preservacién  del orden y la paz pablica;
II. Disminuir y contener la incidencia defictiva, identificando sus factores criminggenos;

. Orientar e informar a las victimas y ofendidos de! defito, buscando ademas que reciban una atencion
adecuada y oportuna por parte de tas instituciones correspondientes;

IV. Optimizar ia labor de fas instituciones policiales en el combate & la delincuencia, las conductas
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antisociales, la prevencion y control del delito y de las infracciones administrativas, de tal forma que
haga posible abatir la incidencia delictiva en el Estado;

V. Lograr |a piena reinsercion social de los sentenciados y la reintegracion social de los adolescentes;

Vi. Promover que los ciudadanos y la poblacién en general incrementen su confianza en las
instituciones que realizan tareas de seguridad piblica; y

VII, Fomentar la participacion social activa en materiarde seguridad publica.

1a Secretaria de Gobiemo y la Procuraduria General de Justicia del Estado de Guanajuato, como
autoridades en materia de seguridad piblica en el ambito estatal, deberan en todo momento buscar la
coordinacion institucional, dentro de un marco de respeto a las atribuciones de cada una de ellas, para el
logro de sistemas expeditos para el intercambio de informacion necesaria para el logro de los fines
anteriormente sefialados, de conformidad con lo establecido por la referida Ley del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Guanajuato.

Por su parte, la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato, ordenamiento regulador de los
requisitos y vigilancia del transito en las carreteas, caminos y areas de jurisdiccion estatal y municipal, asi
como fa sequridad en las mismas, dispone en su articulo 11 que las autoridades estatales y municipales en
materia de transito y transporte, de conformidad con lo que dispongan las leyes aplicables, coadyuvaran
con el ministerio plblico en la prevencion, averiguacion y esclarecimiento de los delitos y con los brganos
de administracion de justicia en el cumplimiento de sus determinaciones.

5.- Que mediante ef Decreto niimero 5 de la Sexagésima Segunda Legislatura Constitucional de! Estado de
Guanajuato, publicado en el Periddico Cficial del Gobiemo del Estado nimero 204, Tercera Parte, de fecha
91 de diciembre de 2012, se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de
Transito y Transporte def Estado de Guanajuato, entre otras, las relativas al articulo 17 Ter, preceptuando
que los jefes de oficinas de transporte y regulacion de los requisitos de transito, adscritos a la Direccion
General de Transporte, tendran la afribucion para tramiter el otorgamiento de licencias y permisos pata
conducir de los operadores de vehiculos automotores piiblico y privados; asimismo, de los articulos 18, 27
y 35 Bis del mencionado ordenamiento legal, se desprende que dicha Direccion General tendra a su cargo
la regulacion de los requisitos para el transito en las carreteras, caminos y areas de jurisdiccion estatal asi
como llevar a cabo el registro, control y seguimiento de informacion relativa a los mismos, funcion que
realiza a través del Sistema de Expedicion de Licencias para Conducir, mismo que genera una base de
datos informaticos con diversos antecedentes de las personas fisicas que tramitan la obtencion de los
referidos documentos.

DECLARACIONES
.- DE “LA SECRETARIA”:

11.- Que es la Dependencia de la Administracion Piblica Centralizada del Gobierno del Estado de
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Guanajuato, encargada de ejercitar, entre otras, la atribucion de prestar y ordenar el servicio piblico de
transporte de competencia estatal, asi como regular los requisitos para el transiio en las carreteras,
caminos y areas de jurisdiccion estatal, de conformidad con o pravisto por el articulo 23, fraccién 1V, inciso
|) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y tiene a su cargo, a través de la
Direccion General de Transporte, la expedicién de ficencias y permisos para conducir, asi como integrar,
administrar y actualizar el Registro Estatal de Antecedentes de Transito conforme a lo establecido por los
articulos 17 fraccion XII, 17 Bis fraccion VI, 27, 30 y 35 bis de la Ley de Transito y Transporte del Estado
de Guanajuato. ' :

.2.- Que el Secretario de Gobiemo del Estado de Guanaiﬁato, acuds a fa firma del presente Convenio con
fundamento en los articulos 13 fraccion | y 23 fracciones IV inciso |) y V de la Ley Organica de! Poder
Ejecutivo para e! Estado de Guanajuato, y 5 del Reglamento interior de la Secretaria de Gobiemno.

1.3.- Que el Subsecretario de Servicios a la Comunidad adscrito a la Secretaria de Gobierno del Estado de
Guanajuato, acude a la firma del presente Convenio de conformidad con lo previsto en los articulos 7
fraccion V de fa Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato y 3o fraccidn Il y 7o fracciones I,
IV y XV1 del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno.

I.4.- Que el Director General de Transporte acude a la firma de este instrumento, de acuerdo a lo previsto
en los articulos 7 fraccién VIIL, 17 fraccion XX de la Ley de Transito y Transporte del Estado de Guanajuato
y 30 fraccion |l inciso a), y 8 fraccion VIl del Reglamento Interior de 'a Secretaria de Gobiemo.

1.5- Que para los efectos relacionados con el presente Convenio sefiata como demicilio el ubicado en
Paseo de la Presa namero 103, de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato.

ii.- DE “LA PROCURADURIA™:

I1.1.- Que es la Institucién encargada de ka investigacion y persecucion de los delitos y de las conductas
tipificadas como delitos en las leyes de la entidad, asi como de garantizar el Estado de Derecho velando
por la exacta aplicacion de la Ley, de intervenir en representacion del Estado y de la sociedad en los casos
que le asignen las leyes, y de promover la aplicacion de mecanismos alternativos de solucién de
confroversias, entre otras responsabilidades, segun lo dispuesto por los articulos 18 y 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 y 13, primer pérrafo, de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato; 13, fraccion XII y 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; y 4, 8 y 22 de la Ley Organica del Ministerio Piblico del Estado de Guanajuato.

I1.2.- Que el maestro Carlos Zamarripa Aguirre, acredita su personalidad como Procurador General de
Justicia del Estado de Guanajuato, con base en ¢l acuerdo de ratificacion de nombramiento, emitido por el
Congreso del Estado de Guanajuato el 12 de marzo de 2009, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato el 20 del mismo mes y afio, y de conformidad con el documento de fecha 26 de
septiembre del afio 2012, por virtud del cual el C. Gobernador del Estado, Yicenciado Miguel Marquez
Marquez, le instruye a continuar con las airibuciones propias del cargo de referencia.
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I1.3.- Que el Procurador General de Justicia del Estado de Guanajuato acude a la celebracion del presente
Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 81 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 11, 13 fraccion XlI, y 33 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato;
3 segundo parrafo, 7 fraccion |, 16 y 21 fraccion | y VIl de la Ley Orgénica del Ministerio Plblico del Estado
de Guanajuato. o

Il4.- Que el Director General de la Agencia de Investigacion Criminal, de la Procuraduria General de
Justicia del Estado de Guanajuato, acude a la firma del presente Convenio de conformidad con lo previsto
en el articulo 7, fraccion IV de la Ley Organica del Ministerio Piblico del Estado de Guanajuato.

I15.- Que para los efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en Camine a
San José de Cervera nimero 140, Colonia San José de Cervera, de Guanajuato, Guanajuato.

ill.- DE AMBAS PARTES:

UNICA.- Que estan de acuerdo en proceder a la suscripcion de! presente Convenio, habida cuenta de que
su celebracion constituye un reconocimiento a la capacidad de los mismos en aras de responder con
oportunidad a los intereses y a los integrantes de la sociedad.

CLAUSULAS

DEL OBJETO

PRIMERA.- El presente instrumento tiene por objeto establecer los mecanismos entre “LAS PARTES” a
fin de proporcionar el acceso a la informacion relativa a las licencias y permisos para conducir expedidos
por la Direccion General de Transporte, a la Agencia de Investigacion Criminal de “LA PROCURADURIA”,
con mofivo del ejercicio de atribuciones, particularmente de la investigacion, persecucion y prevencion de
los delitos y conductas tipificadas como tales por la Ley, de conformidad con e} marco juridico aplicable y
facultades como institucion de procuracion de justicia.

COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”
SEGUNDA.- “LA SECRETARIA”, por conducto de la Direccion General de Transporte, se compromete a:

1.- Brindar la autorizacion para que “LA PROCURADURIA”, a través del personas que ésta designe,
accese a la informacion contenida en el Sistema de Expedicion de Licencias para Conducir que administra
la referida Direccion General.

2.- Proporcionar el apoyo y asesoria técnica para el mangjo de los datos del Sistema de Expedicion de
Licencias para Conducir.

3.- Determinar los requerimientos y criterios que deban observarse para realizar la consulta de informacion
en el Sistema de Expedicion de Licencias para Conducir,
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COMPROMISOS DE “LA PROCURADURIA”

TERCERA.- “LA PROCURADURIA”, se compromete a Proporcionar a “LA SECRETARIA”, por conducto
de la Direccién General de Transporte, los nombres y cargos de los servidores pliblicos que estarén
habilitados como usuarios para accesar al sistera, asi como de aqusllos que sean inhabilitados para dicho
fin.

DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ,

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan lievar un control del personal que conozca de la informacion
proporcionada, vigilando que el uso de la misma, de los archivos de huellas digitales y fotografias de los
particulares se haga de manera discreta y confidencial, y conforme a las disposiciones juridicas aplicables;
siendo en tal virtud responsable del mal uso quien use y oforgue dicha informacion de manera diferente a
lo convenido en este instrumento.

El incumplimiento de la obligacion de confidencialidad prevista en la presente clausula serd casual de
responsabilidad administrativa y, en su caso, penal, en términos de las disposiciones aplicables.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permanecerén vigentes y seran exigibles aln en el caso
de que “LAS PARTES" dieran por terminado este Convenio.

DEL PERSONAL COMISIONADO

QUINTA.- "LAS PARTES" convienen que e! personal que comisionen o asignen para la realizacién de las
acciones derivadas de este Convenio estara bajo Ia direccion y responsabilidad directa de la parte que lo
haya comisionado o asignado, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad legal que les corresponda.

DE LAS MODIFICACIONES Y ADICIONES
SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente convenio podré ser modificado o adicionado mediante
documento escrito firmado por las partes, el cual formara parte integral de este Convenio.

RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento y seguimiento de los compromisos adquiridos, designacion de los
servidores publicos que participarén en el acceso de informacién objeto del presente instrumento y
notificacién de cualquier cambio en dicha designacion, asi como para la coordinacidn que resulte necesaria
ala luz de este Acuerdo, las partes sefialan como instancias responsables a:

Por “LA SECRETARIA”: Al fituiar de la Direccion General de Transporte.
Por “LA PROCURADURIA”: Al tituiar de |a Direccion General de la Agencia de Investigacion Criminai.

DE LA VIGENCIA

OCTAVA.- "LAS PARTES" acuerdan que la vigencia del presente Convenic inicia a partir de la fecha de
su suscripcion y sus efectos finalizaran una vez que “LA PROCURADURIA” considere no ser necesaria la
consuilta de la informacion objeto del presente Convenio.
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DE LA RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que los conflictos que se susciten en la aplicacion del presente

Convenio, lo resolveran de com(n acuerdo.

Enteradas las partes de contenido y alcance legal del presente o firman de conformidad por cuadruplicade
en ta ciudad de Guanajuato, Guanajuato siendo el dia 01 del mes de septiembre de 2015.

POR “LA SECRETARIA” . POR “LA PROCURADURIA”

RESPONSABLES |

S

J,,/ /

e

LICENCIADO ARTU NKgAR 0 NAVARRO, INGENIERO JOSE ANTONIO TORRES MIREZ,
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS A LA DIRECTOR GENERAL DE A AGESCIA DE
. - .COMUNIDAD INVESTIGACION CR
\_\ ’J/ -

N /

LICENCIADO
HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE
Y/ TRAI)ISPORTE

i

/
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AVISO

SE LES COMUNICA A TODOS LOS USUARIOS EN
GENERAL, QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL
2003, SE INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION
JUDICIAL, A LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL
YA EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\w

\&
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AVISO

Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Periédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato rtf),
lo anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periddico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
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Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
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TARIFAS:
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