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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE 'Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 272

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman los articulos 63, fraccion XXI, pdrrafo sexto; 65,
fraccion VIII; se adiciona al articulo 65, una fraccidon IX y la actual fraccion IX pasa
a ser fracciéon X, y se deroga el tercer pdrrafo, de la fracciéon Xl del articulo 77, de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«ARTICULO 63. Son facultades del Congreso del Estado:

LLaXX..
XXI. Designar alos...

Separar de su...

Separar de su...

Designar a los...

Designar a los...

Designar por el voto de las dos terceras partes de sus integrantes presentes,
al titular del organismo estatal de proteccidon de los Derechos Humanos, de
conformidad con el procedimiento de consulta puUblica contemplado en esta
Constituciéon y en los términos de la Ley de la materia. Asi como a los integrantes
del Consejo Consultivo, con la mayoria calificada antes sefalada.

Integrar la lista...
Aprobar por el...

Designary en...
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Designar, por el...
XXIl. a XXXIV ...

ARTICULO 65.- Son facultades v..:

l.aVIl.-...;

VIll.- Conceder licencias para separarse ce su cargo, al Gobernador del Estado,
y a los Diputados en los términos de la Fraccidn XX VIl del Articulo 63;

IX.- Ratificar los nombramientos de los integrantes del Consejo Consultivo del
organismo estatal de proteccion de ios Derechos Humanos, en los términos
de la Ley de la materiq; vy,

X.- Las demds consignadas de modo expreso en esta Constitucion.

ARTICULO 77.- Las facultades v..:
l.aXl.-...

Xll.- Proponer por ternas...

Proponer al Congreso...
Xlll. a XXVLI.- ...

Los actos o...
Dentro de los...
Salvoen el..»
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 7 DE DICIEMBRE DE 2017.- ANGELICA
CASILLAS MARTINEZ.- DIPUTADA PRESIDENTA.- LUZ ELENA GOVEA LOPEZ.- DIPUTADA
VICEPRESIDENTA.- ELVIRA PANIAGUA RODRIGUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.-
ARACELI MEDINA SANCHELZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprimg, publique, circule v se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanagjuato,
Gto., a 11 de diciembre de 2017. (

AN

-

IGUEL MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

AL

GUSTAVO ROD I'G‘IT;Z JUNQUERA

AR
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 273

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se expide |a Ley de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Integracién del régimen de seguridad social

Articulo 1. El régimen de seguridad social solidario comprende los seguros y

prestaciones establecidos en la presente Ley y tiene por finalidad garantizar su
correcta administracion.

Naturaleza del Instituto

Articulo 2. El Irstituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, es un

organismo puUblico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio

propios, que tiene a su cargo la administracion de los seguros y prestaciones que
esta Ley expresa, asi como los reglamentos respectivos.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entenderd por:

. Aportaciones: los enteros de recursos que cubran los sujetos obligados en
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social que
respecto de sus asegurados les impone esta Ley;

. Asegurado: trabajador inscrito ante el Instituto en los términos de la Ley;



PAGINA 6 20 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

VL.

VII.

VIil.

Xl.

XIl.

Xlil.

Cuotas: los enteros a la seguridad social que los asegurados deben cubrir
conforme a lo dispuesto en la Ley;

Derechohabientes: el asegurado, el pensionado y los beneficiarios, que en
los términos de la Ley tengan vigente su derecho a recibir las prestaciones
del Instituto, con excepcion de los beneficiarios del seguro de vida y del
ahorro voluntario;

Descuentos: Ics deducciones ordenadas por el Instituto a las percepciones
de los asegurados o pensionados con motivo de la aplicacién de la ley o
las obligaciones contraidas por éstos, que deberdn aplicar los sujetos
obligados a través de sus ndminas de pago;

Dias naturales: todos los dias del afo vy, en la inteligencia de que cualquier
término establecido en dias naturales y cuyo vencimiento sea en sdbado o
domingo, o en dias que la Ley declare como festivos, se entenderd que se
recorre el vencimiento al dia siguiente hdbil;

Fondo Especial y Solidario: fondo que se constituye para garantizar el pago
del saldo de los préstamos conferidos en caso de muerte, invalidez total y
permanente e incapacidad total y permanente del asegurado o
pensionado;

INECI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

Ley: Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

Pensionado: el asegurado que por resolucion del Instituto o autoridad
competente tiene otorgada pensidon por los seguros de: vejez, jubilacion,
riesgos de trabagjo o invalidez;

Beneficiario: aquella persona que por resolucion del Instituto o autoridad
competente tiene otorgada una pensidn por el seguro de muerte, el
seguro de vida o seguro de riesgos de frabagjo derivado en muerte del

asegurado o pensionado;

Prestaciones: cantidad en dinero o en especie previstas en la Ley;
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XIV. Seguros: pago de la prestacidn econdmica correspondiente a los
derechohabientes en los términos de la Ley;

XV. Sujetos obligados: los Poderes, organismos constitucionales auténomos v,
en su caso, los municipios y sus entidades paramunicipales del estado de
Guanajuato; y

XVI.  UMA: la Unidad de Medida y Actualizacion.

Cumplimiento de requisitos
Articulo 4. Los derechohabientes para recibir los seguros y prestaciones que
esta Ley otorga, deberdn cumplir con los requisitos establecidos en la misma y en
sus reglamentos.
Inembargabilidad de los seguros
Articulo 5. Lcs pensiones e indemnizaciones que corresponden a |os
asegurados y a sus beneficiarios son inembargables.

) TITULO SEGUNDO
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo |
Sujetos de Aseguramiento y Sujetos Obligados

Tipos de seguros y prestaciones
Articulo 6. El régimen de seguridad social comprende los seguros vy
prestaciones siguientes:
. Seguro de riesgos de trabajo;
I, Seguro de invalidez;
. Seguro de vejez;
Iv. Seguro de jubilacion;
V. Seguro de muerte;

VI. Seguro de vida;

VIl.  Seguro de retiro;
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VIll. Préstamos personales; y
I1X. Préstamos con garantia hipotecaria.

Sujetos de aseguramiento
Articulo 7. Son sujetos de aseguramiento del régimen de seguridad social:

L. Los trabajadores del Poder Ejecutivo del estado de Guanajuato;

1. Los trabajadores de los Poderes Legislativo y Judicial del estado de
Guanajuato; y

ll. Los trabajadores de los organismos constitucionales auténomos.

Convenios entre el Instituto y los municipios

Articulo 8.Los municipios del estado de Guanajuato y sus entidades

paramunicipales, podrdn celebrar convenios con el Instituto para la incorporacion
de sus trabajadores al régimen de seguridad social.

Deberes de los sujetos obligados
Articulo 9. Los sujetos obligados deberdn:

. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas,
bajas, licencias y las modificaciones de su sueldo, dentro de los tres dias
hdbiles siguientes a que se den, conforme a las disposiciones de la Ley y sus
reglamentos;

11, Llevar ndminas en las que se asiente invariablemente el nimero de dias
trabajados y los sueldos percibidos por sus trabajadores. Es obligatorio
conservar permanentemente estas ndminas en electrénico;

. Calcular y determinar las aportaciones a su cargo y las cuotas de sus
trabajadores y enterarlas al Instituto;

Iv. Efectuar los descuentos a los trabajadores para el pago de sus cuotas,
prestaciones, ahorro voluntario y ofras obligaciones, y enterarlos al Instituto
en el plazo sefialado en el articulo 18;

V. Entregar la informacién sobre los descuentos conforme a las
especificaciones requeridas por el Instituto en el plazo sefialado en el
articulo 18;
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VL.

VIi.

VI,

XI.

It

Proporcionar al Instituto la informacién y los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo;

Prever en su presupuesto el pago de las aportaciones y demds
obligaciones al Instituto;

Dar aviso al Instituto de la notificacion que haga la institucion que preste los
servicios médicos, respecto a la existencia de riesgos de trabajo de sus
trabajadores que puedan derivar en el otorgamiento de una pensidén o
indemnizacioén, dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la recepcién de
tal notificacion;

Actudlizar de forma anual en el mes de febrero o a requerimiento del
Instituto, el padrdn de trabajadores con la informacion solicitada;

Permitir al Instituto inspecciones, visitas de revision y verificacion respecto
del cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley; vy

Las demds que se deriven de la Ley vy sus reglamentos.

Obligaciones de los asegurados
Articulo 10. Son obligaciones de los asegurados:

Proporcionar al Instituto y a los sujetos obligados en que presten sus
servicios, la informacion general de las personas que podrdn considerarse
como beneficiarios;

Proporcionar los informes y documentos que se les pidan, relacionados con
la aplicacion de esta Ley; y

Proporcionar la informacion que permita mantener actualizado su
expediente.

Manifestaciéon de dudas para el aseguramiento
Articulo 11. Al llevar a cabo el registro, inscripcion y avisos a que se refiere la

fracciéon | del articulo 9, los sujetos obligados pueden expresar por escrito las
dudas acerca de sus obligaciones. El Instituto dard respuesta en un término de
diez dias hdbiles.
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Derechos del sujeto de aseguramiento

Articulo 12. Los sujetos de aseguramiento sefialados en el articulo 7 de la

Ley, tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcidn, comunicar las

modificaciones de su sueldo y demds condiciones de trabajo, cuando el sujeto

obligado no lo haga. Lo anterior, no libera al omiso de las responsabilidades en
que hubiere incurrido.

Salvaguarda de informacion

Articulo 13. Los documentos, datos e informes que los sujetos obligados,

asegurados y demds personas proporcionen al Instituto, en cumplimiento de las

obligaciones que les impone la Ley, serdn salvaguardados por éste en los términos
de las leyes de la materia.

Capitulo 1l
Bases de Cotizacién, Cuotas, Aportaciones y Descuentos.

Concepto de sueldo base de cofizacién

Articulo 14. Para los efectos de la Ley se considera sueldo base de

cotizacion, la remuneracion que corresponda a la plaza, puesto o categoria, de
conformidad con el tabulador de sueldos respectivo de |os sujetos obligados.

No se consideran como parte del sueldo base de cotizacion, las demds
prestaciones en dinero o en especie que reciba el trabajador.

Sueldo base de cotizacién a inscribirse

Articulo 15. Los asegurados se inscribirdn con el sueldo base de cotizacion

que perciban en el momento de su dfiliacién; estableciéndose como limite inferior

el salario minimo general vigente en el Estado y como limite superior el
equivalente a diez veces este salario minimo.

Cuando el sueldo sea menor al limite inferior sefalado en el pdrrafo
anterior, el sujeto obligado cubrird las cuotas y aportaciones correspondientes
con base al salario minimo general vigente en el Estado, calculado en forma
mensual.

Sueldo base de cotizacién cuando se tienen varios empleos

Articulo 16. Cuando un asegurado preste sus servicios a varios sujetos

obligados de aseguramiento, se tomard en cuenta la suma de los sueldos
percibidos en los distintos empleos.
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Cuando la suma de los sueldos sea igual o sobrepase el limite superior
establecido en el articulo 15 de esta Ley, los sujetos obligados cubrirdn la cuota
segun la proporcién que exista entre el sueldo que cubren individualmente y la
suma total de los sueldos que perciba el asegurado, hasta adecuarla al citado
limite, de conformidad con la distribucién proporcional que determine el Instituto.

Obligacidn de retencién de las cuotas y descuentos
Articulo 17. Los sujetos obligados deben retener de los sueldos del
asegurado las cuotas que éste debe cubrir al Instituto y los descuentos que, por
concepto de préstamos y obligaciones, sean comunicados por el mismo. Si las
cuotas no son retenidas oportunamente, al efectuarse el pago del sueldo, sdlo
podrdn descontar el monto equivalente a dos cotizaciones. El resto de las no
retenidas serd a cargo del sujeto obligado. B Instituto tendrd preferencia sobre
cualquier otra deduccidn a favor de terceros.

Plazo para enterar las cuotas, aportaciones y descuentos al Instituto

Articulo 18. El pago de las aportaciones y el entero de las cuotas y

descuentos a cargo de los sujetos obligados, serd por quincenas vencidas y

deberdn realizarse al Instituto, a mas tardar el dia hdbil siguiente de la quincena
vencida.

Cuotas, aportaciones y descuentos no enterados por los sujetos obligados

Articulo 19. Cuando el sujeto obligado no entere las cuotas o pague las

aportaciones dentro del plazo establecido, cubrird a partir de la fecha en que

éstas se hicieren exigibles, la actualizacién del valor del dinero conforme al Indice

Nacional de Precios al Consumidor y los recargos correspondientes en los términos
de la legislacién fiscal del Estado.

Tratdndose de descuentos, cuando el sujeto obligado no readlice los
solicitados por el Instituto en los términos del articulo 17, el pago correrd a cargo
del organismo publico omiso en hacer el descuento, en el que se incluird, en su
caso, el interés moratorio que se cause a una tasa del tres por ciento mensual
sobre el monto del descuento quincenal, a partir del dia siguiente de la fecha en
que se haga exigible hasta la fecha efectiva de pago.

Cuotas de los asegurados
Articulo 20. Los asegurados cubrirdn al Instituto una cuota del 16.50 por
ciento del sueldo base de cotizacidn que perciban.

De la cuota se destinaran 11.97 puntos para el pago de pensiones, 3.37
puntos para el financiamiento de los préstamos, 0.41 puntos para financiar el
seguro de vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.
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Aportaciones de los sujetos obligados
Articulo 21. Los sujetos obligados aportardn al Instituto el 23.75 por ciento
del sueldo base de cotizaciéon de los trabajadores a su servicio.

De la aportaciéon se destinardn 19.22 puntos para el pago de pensiones,
3.37 puntos para el financiamiento de los préstamos, 0.41 puntos para financiar el
seguro de vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.

Derechos del asegurado que ha causado bgja
Articulo 22. El asegurado que deje de prestar sus servicios para los sujetos
obligados y hubiese causado baja en el Instituto, tendrd derecho a:

I. Continuar voluntariomente en el régimen de seguridad social, en los
términos del articulo 107 de esta Ley; y

II. Retirar la totalidad de las cuotas enteradas al Instituto, salvo aguellas
correspondientes a gastos de administracion y seguro de vida, o que
implicaria la pérdida de su tiempo cotizado.

El asegurado que tenga derecho al otorgamiento de pension no podrd
retirar las cantidades consignadas en la fraccidn |l del presente articulo.

Tratdndose de fallecimiento del asegurado, el importe de las cuotas se
distribuird de conformidad con la legislacion correspondiente.

Condiciones para el registro de los tiempos de servicios

Articulo 23. La separacién por licencia sin goce de sueldo o por suspension

de los efectos del nombramiento, se registrard como tiempo de servicios, siempre

que el asegurado efectie el pago de las cuotas y aportaciones referidas en los

articulos 20y 21, contemplando la actualizacion del valor del dinero conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, en los siguientes casos:

. Cuando la licencia sea concedida por el periodo en el que subsista la
separacion;

Il. Cuando la licencia se conceda para el desempefo de cargos publicos de

eleccién popular o comisiones sindicales, mientras duren dichos cargos o
comisiones;

lll. Cuando el asegurado sufra prision preventiva seguida de resolucidon que
tenga efectos absolutorios, mientras dure la privacion de la libertad;
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V. Cuando el asegurado sea suspendido por responsabilidad administrativa; y

V. En los casos de licencias médicas, cuando éstas no sean cubiertas parcial
o totalmente.

Si el asegurado falleciere, encontrdndose en alguno de los supuestos de |as
fracciones anteriores y sus dependientes econdmicos tuviesen derecho a una
pensidn, en su caso, se deberd cubrir el importe de las cuotas y aportaciones
correspondientes.

El pago de las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo, deberd
redlizarse dentro de los seis meses siguientes, contados a partir de que haya
cesado para el asegurado respectivo, cualquiera de los supuestos contemplados
en las fracciones anteriores.

Avutorizacidn para deducir las cuotas

Articulo 24. Cuando exista la separacién por licencia sin goce de sueldo o

por suspensidn de los efectos del nombramiento, el asegurado deberd continuar
con el pago de sus préstamos.

En el supuesto de incumplimiento, podrd autorizar al Instituto el descuento
de los mismos sobre sus cuotas.

Capitulo Il
Seguros

Seccién Primera
Reglas y Bases de las Pensiones

Plazo para contestar la solicifud de pension

Articulo 25. El Instituto estard obligado a contestar cualquier solicitud de

pensidn, dentro de los treinta dias siguientes a su recepcidn y a resolver sobre su

otorgamiento, en su caso, dentro de los noventa dias siguientes, siempre que se
cumplan los requisitos que exige esta Ley.

Acreditacién de la supervivencia
Articulo 26. Los pensionados y sus beneficiarios acreditardn su supervivencia

en los meses de enero vy julio de cada aio; para ello, podrdn optar por los medios
siguientes:
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. De forma presencial en cualquiera de las oficinas del Instituto, o en los
lugares que éste sefiale para tal fin;

. Por cualquiera de los medios tecnoldgicos que, en su caso, implemente el
Instituto o convenios que al efecto se celebren; y

. Ante cualquier consulado mexicano o notaria publica, remitiendo la
constancia original al domicilio del Instituto, tomdndose como fecha de
acreditacién la de recepcion del documento.

De no actuadlizarse la supervivencia mediante alguno de estos supuestos, se
suspenderd el pago de las pensiones y el goce de las prestaciones a las que
tienen derecho. En el caso del servicio médico, éste sdlo se suspenderd hasta que
se tenga la certeza del fallecimiento del pensionado.

Cuando la supervivencia se acredite fuera de los plazos referidos, se
deberd reincorporar al pensionado o beneficiario en el goce de sus derechos a
mds tardar en la segunda quincena mds proxima a la fecha de acreditacion.

En caso de imposibilidad para cumplir con esta obligacion y a juicio del
Instituto, se podrd verificar la supervivencia en el domicilio del pensionado o
beneficiario, sdlo si éste se localiza dentro del Estado de Guanajuato.

El Instituto en cualquier momento y por cualquier medio podrd investigar la
supervivencia.

Reincorporacidén de un pensionado al servicio activo

Articulo 27. Cuando a un asegurado se le haya dictaminado una pensién

podrd optar por no recibirla y continuar en el régimen de seguridad social en los
términos de Ley.

Cuando un pensionado se reincorpore al servicio activo, deberd informarlo
de manera inmediata y por escrito al Instituto, a efecto de que éste suspenda el
pago de la pensidn. Al darse de baja nuevamente en el servicio activo, recibird la
misma pension que disfrutaba con los incrementos salariales que correspondan,
salvo en el caso de invalidez, cuando se recupere la capacidad para el trabagjo.
En el primer caso, se tendrd derecho a la devolucidén de las cuotas enteradas
durante el Ultimo periodo laborado.
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Compatibilidad de las pensiones

Articulo 28. Las pensiones a que se refiere la Ley son compatibles con el

disfrute de otras pensiones o con el desempeno de trabajos remunerados, de
acuerdo a lo siguiente:

I La percepcidon de una pension por invalidez, vejez o jubilaciéon con:

Q) El disfrute de una pensidn por viudez o concubinato derivada de los
derechos del conyuge asegurado o pensionado; y

b) El disfrute de una pensidn por riesgo del trabagjo; y
Il La percepcidn de una pensidn por viudez o concubinato con:

a) El disfrute de una pensidn por invalidez, vejez o jubilacion derivada
por derechos propios como asegurado;

b) El disfrute de una pensidn por riesgo de trabagjo, ya sea por derechos
propios o derivados de los derechos como coényuge o de
concubinato del asegurado o pensionado; y

c) El desempefno de un trabajo remunerado.

En los casos en que las pensiones acumuladas sean pensiones directas, la
suma de éstas no podrd exceder del cien por ciento del sueldo base de
cotizacién.

Beneficiarios de varias pensiones por orfandad

Articulo 29. Tratdndose de beneficiarios de la pensidn por orfandad,

podrdn recibir tanto la que deriva del fallecimiento del padre como de la madre,
si ambos tenian la calidad de asegurados.

Incompatibilidad de las pensiones

Articulo 30. Cuando el Instituto advierta la incompatibilidad de la pension o

pensiones, lo notificard al pensionado para que dentro de los diez dias hdbiles

siguientes exprese lo que a su interés convenga; transcurrido el plazo anterior, el
Instituto resolverd lo conducente dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.

Pago de las pensiones

Articulo 31. Las pensiones se pagardn los dias 10 y 25 del mes calendaric

correspondiente. En caso de ser dia inhdbil, se pagard el dia hdbil inmediatc
anterior,
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En caso de pensiones que tengan que ser distribuidas, se entregard la parte
correspondiente a cada beneficiario o a su representante legal.

Presentacion de nuevos beneficiarios

Articulo 32. Si una vez otorgada una pension se presentaren otros

beneficiarios legales, el Instituto hard una nueva distribucion vy se les pagard a mds

tardar el dia 25 del mes calendario siguiente a la fecha en que sea recibida la

solicitud con la documentacién que acredite de manera fehaciente el derecho a

la pension. Bl Instituto no tendrd la obligacion de pagar las cantidades que ya
hayan sido cubiertas a los primeros beneficiarios que se presentaron.

Reclamo de pensién de viudez por varios interesados

Articulo 33. En caso de que dos o mds interesados reclamen la pensidn por

viudez, ésta no se otorgard hasta que se dicte por la autoridad judicial

competente sentencia que cause estado, sin perjuicio de seguir otorgando las
pensiones de orfandad que procedan.

Revocacidn de la pensién de viudez
Articulo 34. Cuando un presunto beneficiario de la pensidn por viudez
reclame la otorgada a otra persona por el mismo concepto, sdlo se revocard ésta
cuando exista sentencia ejecutoriada en la que se reconozca su derecho a la
pensidn; en este caso se otorgard la pensidn por viudez a quien legalmente
proceda, a mds tardar el dia 25 del mes calendario siguiente o en la fecha en
gue dicha sentencia determine. El Instituto no tendrd la obligacidon de pagar las
cantfidades que ya hayan sido cubiertas a los primeros beneficiarios que se
presentaron.

Extincidon de las pensiones

Articulo 35. El derecho a recibir las pensiones se extingue por el

fallecimiento de los sujetos de aseguramiento y sus beneficiarios, que conforme a
esta Ley tengan derecho a una pension.

Incremento de las pensiones

Articulo 34. El monto de las pensiones se incrementard en la misma

proporcion en que aumenten los sueldos base de cotizacion de los trabajadores

en activo. Esta disposicidn se aplicard a partir del dia en que entren en vigor los

nuevos sueldos. Tratdndose de las pensiones por viudez, orfandad y de
ascendencia, el incremento serd del setenta por ciento del referido aumento.
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Acreditacién de la edad, parentesco y estado civil

Articulo 37. La edad, el parentesco y el estado civil de los asegurados y sus

familiares derechohabientes, asi como la dependencia econdmica y el

concubinato, se acreditardn en los términos que sefale la legislacion
correspondiente.

Excepciones a la inembargabilidad

Articulo 38. Las pensiones que otorga esta Ley no podrdn ser objeto de

descuento, compensacion o embargo, salvo para cubrir obligaciones alimenticias

decretadas por la autoridad, para cubrir adeudos con el Instituto y las autorizadas
por el pensionista.

Es nula la cesion de las pensiones a favor de terceras personas. Si ésta se
da, el Instituto suspenderd su pago.

Comprobacidn de la veracidad de la documentacién presentada

Articulo 39. El Instituto podrd en cualquier tiempo comprobar la veracidad

de los documentos, hechos y datos que hayan servido de base para conceder
una pension.

Cuando exista presuncidn de que la documentacion e informacion sea
falsa, se dard a conocer a la autoridad competente para que inicie la
investigacion correspondiente y emita la resolucion que en derecho proceda.

El Instituto cancelard la pensidn, una vez que la autoridad competente
acredite la existencia de la falsedad del documento, y dard a conocer al
Ministerio PUblico la posible comision de un delito.

Derechos de los pensionados

Articulo 40. Los pensionados o beneficiarios tendrdn derecho al pago de un

aguinaldo equivalente a cincuenta y cinco dias de la pensidn que disfruten o la

parte proporcional que le corresponda; éste se hard en dos pagos del cincuenta
por ciento cada uno, en diciembre.,

Los pensionados o beneficiarios disfrutardn de servicio médico y ayuda de
despensa, a cargo de |os sujetos obligados para los que laboraron los asegurados,
que serd cubierto junto con las aportaciones quincenales. Sélo los pensionados
gozardn de seguro de vida a cargo de los sujetos obligados.

El importe de la ayuda de despensa serd de al menos siete dias del salario
minimo general. Para aquéllos que obtuvieron la pensidon cotizando en el régimen
de seguridad social, a través de la continuacién voluntaria, los importes por estos
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conceptos serdn con cargo al Ultimo sujeto obligado, en caso de que éste
hubiere desaparecido serd a cargo de la dependencia o entidad que asumid las
funciones.

Los sujetos obligados que dejen de estar dfiliados al Instituto, cubrirdn el
servicio médico y la ayuda de despensa de sus pensionados o beneficiarios. En
caso de su desaparicion, quedardn a cargo de la entidad puiblica que haya
asumido la mayor parte de las funciones.

Ayuda para gastos de funeral de los pensionados

Articulo 41. Cuando un pensionado fallezca, el Instituto otorgard una

ayuda para gastos de funeral, equivalente a trescientas noventa veces la UMA

diaria. Dicho pago se hard a los deudos o a las personas que se hubieren hecho

cargo de los gastos mencionados, quienes deberdn exhibir copia certificada del
acta de defuncidén y constancias de las erogaciones que hicieron.

. Derecho de los pensionados a una prestacion adicional

Articulo 42. Los pensionados o beneficiarios tendrdn derecho a una

prestacion adicional equivalente a cinco dias de la pensidon que disfruten, o a la

parte proporcional que corresponda, la cual serd pagada en el mes de mayo del
ejercicio fiscal inmediato posterior a su determinacion.

La parte proporcional se calculard dividiendo el monto correspondiente a
los dias de la prestacion adicional entre los trescientos sesenta y cinco dias del
afo, multiplicando el resultado por el nimero de dias que hayan disfrutado de la
pension durante el afo.

Cdlculo del importe de las pensiones
Articulo 43. El cdlculo del importe de las pensiones, excepto las
provenientes del seguro de riesgos de trabajo, se sujetard a lo siguiente:

I Se tomard en cuenta el promedio del sueldo base de cotizacion percibido
en los cinco anos inmediatos anteriores a la fecha de la baja del
asegurado o de su fallecimiento, actualizados a valor presente conforme al
incremento anual del sueldo base de cotizacion en los cinco afos
inmediatos anteriores; y

(. El monto de la pensidn no podrd exceder el limite superior del sueldo base
de cotizacion.
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Cuando se trate de una pensidn originada por el fallecimiento de un
pensionado, se otorgard el importe que éste percibia al momento de la muerte.

Cdlculo de los importes de las pensiones por invalidez, vejez y muerte

Articulo 44. Los importes de las pensiones por invalidez, vejez y muerte, se

calculardn, en lo aplicable a cada uno de estos seguros, sobre el sueldo base
promedio a que se refiere el articulo anterior.

En lo relativo a los porcentajes del sueldo base que correspondan a las
pensiones, éstos se calculardn de acuerdo a la siguiente tabla, considerando que,
de conformidad con los articulos 59, 64 y 68 de este ordenamiento, se tendrd
derecho al seguro de invalidez a partir de los cinco afos de cotizacion y a los
seguros de vejez y de muerte a partir de los quince afos de cotizacion
respectivamente.

I Tiempo de cotizacién Varones | Mujeres
De 5 anos a 15 afos 50% 50%
De 15 anos 1 dia a 16 afios 55% 55%
De 16 anos 1 dia a 17 aios 58% 58%
De 17 aios 1 dia a 18 afos 61% 61%
De 18 afios 1 dia a 19 afios 64% 64%
De 19 afos 1 dia a 20 anos 67% 67%
De 20 afos 1 dia a 21 afnos 70% 70%
De 21 aios 1 dia a 22 afos 73% 73%
De 22 afnos 1 dia a 23 afos 76% 76%
De 23 afios 1 dia a 24 aios 79% 80%
De 24 anos 1 dia a 25 anos 82% 84%
De 25 afios 1 dia a 26 afios 85% 88%
De 26 anos 1 dia a 27 anos 88% 92%
De 27 anos 1 dia a 28 aios N% 96%
De 28 afos 1 dia a 29 aios 94% 100%
De 29 afios 1 dia a 30 afios 97%

De 30 anos en adelante 100%

En el codmputo final del tiempo de cotizaciéon, toda fraccidn superior a seis
meses se acreditard como un afno completo.
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Prestaciones en especie

Articulo 45. El otorgamiento de las prestaciones en especie correrd a cargo

de los sujetos obligados, con base en los convenios que se firmen para tal efecto

con las instituciones que presten servicios médicos, y que se subroguen en esa
obligacién, en los términos de la Ley de la materia.

Pago de las pensiones

Articulo 46. Las pensiones previstas en este Capitulo, se pagardn

directamente al asegurado o a su representante legalmente acreditado, salvo el

caso de incapacidad mental, en el que se podrd pagar a la persona o personas

a cuyo cuidado esté el incapacitado, siempre y cuando prueben médicamente
la incapacidad y prueben también la asistencia que prestan al incapacitado.

Muerte del asegurado por riesgo de trabgjo

Articulo 47. Si el riesgo de trabagjo trae como consecuencia la muerte del

asegurado, sus beneficiarios recibirdn una pensidn equivalente al cien por ciento
del sueldo base del asegurado a la fecha de su fallecimiento.

El importe de la pensidn se distribuird por partes iguales entre los siguientes
beneficiarios: )

I El codnyuge supérstite, solo o en concurrencia con los hijos del asegurado
qgue cumplan lo consignado en la fraccion lIl del presente articulo;

. La concubina o concubinario, solo o en concurrencia con los hijos del

asegurado que cumplan lo consignado en la fraccion Il del presente
articulo;

ll. Los hijos si no han contraido matrimonio hasta los dieciocho afos o hasta
los veinticinco afnos si estudian en instituciones de nivel medio superior o
superior reconocidas oficialmente; a los hijos que se encuentren totalmente
incapacitados, se les otorgard la pensidn en tanto subsista la incapacidad,
de conformidad con el dictamen médico correspondiente; y

Iv. Cuando fueren varios los beneficiarios de una pensidon o alguno de ellos

perdiese el derecho, la parte que le corresponda serd repartida por el
Instituto, proporcionalmente entre los restantes.
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Derecho de pensién para ascendientes directos del asegurado

Articulo 48. A falta de cdnyuge, concubina o concubinario, e hijos con

derecho a pensidon, ésta se otorgard por partes iguales a cada uno de los

ascendientes directos del asegurado fallecido, siempre que hubiesen dependido
econdmicamente de él.

Pensién por orfandad y viudez

Articulo 49. La pensidn por orfandad se suspenderd definitivamente

cuando sus beneficiarios cumplan las edades senaladas en el articulo 47 fracciéon

Il de esta Ley, o cuando desaparezca la incapacicdad, dejen de estudiar,
contraigan matrimonio o se encuentren en concubinato.

La pensidn por viudez se otorgard mientras no se contraigan nuevas
nupcias o se viva en concubinato o en aquella relacion que el Derecho
reconozca andloga al matrimonio.

Los beneficiarios deberdn presentar en los meses de enero vy julio la
constancia de estudios, la constancia de inexistencia de matrimonio expedida
por autoridad del registro civil y manifestacion escrita bajo protesta de decir
verdad de no encontrarse en concubinato o en aquella relacidn que el Derecho
reconozca andloga al matrimonio, segln sea el caso.

Seccién Segunda
Seguro de Riesgos de Trabajo

Riesgos de trabgjo
Articulo 50. Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades a que
estdin expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo de su trabgjo.

El Instituto, se subrogard en la medida y términos de este ordenamiento, en
las obligaciones de los sujetos obligados, por lo que corresponde a las
prestaciones en dinero en el supuesto de incapacidad permanente parcial o total
o muerte del asegurado.

Concepto de accidente y enfermedad de trabgjo

Articulo 51. Se considera accidente de trabajo toda lesidn orgdnica o

perturbacion funcional, inmediata o posterior o la muerte producida

repentinamente en gjercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que dicho trabajo se preste.
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Asimismo, se considera accidente de frabajo el que se produzca al
trasladarse el frabajador directamente de su domicilio ol lugar de tfrabgjo, o de
éste a aquél.

Se consideran enfermedades de trabagjo aquéllas previstas en la Ley
Federal del Trabagjo.

Calificacién y dictaminacién de los riesgos de trabajo

Articulo 52. Los riesgos de trabajo serdn calificados por el Instituto vy

dictaminados técnicamente por la institucion que acuerde el Consejo Directivo, o
por la institucidn con la que el sujeto obligado tenga subrogado el servicio.

El asegurado podrd inconformarse con la calificacion o dictamen técnico,
el Instituto solo con el dictamen técnico.

En caso de desacuerdo con la cdlificacidon o dictamen, el asegurado
inconforme tendrd treinta dias naturales para presentar por escrito ante el Instituto
su inconformidad, avalada con un dictamen de un especialista en medicina del
trabajo. El Instituto propondrd al asegurado una terna de médicos especialistas en
medicina del trabagjo, para que de entre ellos, elija uno. El dictamen del
especialista tercero resolverd en definitiva sobre la procedencia o no de la
calificaciéon y dictamen técnico, mismo que tendrd plena eficacia.

En caso de desacuerdo por parte del Instituto con el dictamen técnico,
éste propondrd, dentro del término de diez dias naturales, al asegurado una terna
de meédicos especialistas en medicina del trabajo, para que de entre ellos, elija
uno. El dictamen de dicho especialista resolverd en definitiva sobre la
procedencia o no del dictamen técnico, mismo que tendrd plena eficacia.

Incapacidad producida por riesgos de trabajo

Articulo 53. Para los efectos de la determinaciéon de la incapacidad

producida por riesgos de trabajo, se estard a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabagjo.

No se consideran riesgos de trabajo
Articulo 54. No se consideran riesgos de trabajo para los efectos de esta
Ley, los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

. Si el accidente ocurre encontrédndose el asegurado en estado de
embpriaguez;
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Il Si el accidente ocurre encontrdndose el asegurado bajo la accidn de
algin psicotropico, narcdtico o droga enervante, salvo que exista
prescripcion suscrita por médico titulado y que el trabajador hubiera
exhibido y hecho del conocimiento del jefe inmediato lo anterior;

ll. Si el asegurado se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesidn
por si 0 de acuerdo con otra persona;

V. Si la incapacidad o siniestro es resultado de alguna rifia o intento de
suicidio; y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del cual fuere responsable
el asegurado.

Riesgos de frabajo por falta atribuible al sujeto obligado

Articulo 55. En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabagijo,

cuando el asegurado sufra un riesgo de tfrabajo por falta inexcusable del sujeto

obligado a juicio del tribunal competente, las prestaciones en dinero que este

Capitulo establece a favor del asegurado, se aumentardn en el porcentaje que el

propio Tribunal determine en laudo que quede firme. El sujeto obligado tendrd la
obligaciéon de pagar al Instituto el incremento correspondiente.

Realizacién de exdmenes médicos para acceder a prestaciones

Articulo 56. El asegurado que sufra algiun accidente o enfermedad de

trabajo, para gozar de las prestaciones a que se refiere este Capitulo, deberd

someterse a los exdmenes médicos y tratamientos que determine la institucion
que presta los servicios médicos.

Prestaciones en dinero
Articulo 57. El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

l, Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacién, el cien
por ciento del sueldo base que estuviere recibiendo en el momento de
ocutrir el riesgo.

Esta prestacion serd cubierta por el sujeto obligado para el que presta los
servicios, hasta que termine la incapacidad temporal o hasta que se
declare una incapacidad permanente u ocurra la muerte.
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Dentro del término de cincuenta y dos semanas, en su caso, a solicitud del
asegurado o del sujeto obligado, deberd revisarse la incapacidad

temporal para determinar si ha lugar a declarar la incapacidad
permanente parcial o total;

1. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird del Instituto, una pensidn mensual equivalente al cien por ciento

del sueldo base del asegurado a la fecha en que se declare la
incapacidad; y

i, Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta
por ciento, se concederd al incapacitado una pensidn calculada
conforme a la tabla de valuaciéon de incapacidades contenida en la Ley
Federal del Trabagjo.

Si la valuacidn definitiva de la incapacidad es menor a veinticinco por
ciento, el asegurado recibird una indemnizacion equivalente o cinco anualidades
de la pension que le hubiese correspondido. Sila valuacion es entre el veinticinco
y el cincuenta por ciento, serd optativo para el asegurado el obtener una pension
o pedir una indemnizacién global equivalente a cinco anualidades de la pensidon
gue le hubiese correspondido.

Pensién provisional por dos afios

Articulo 58. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o total,

se concederd al asegurado la pensidon que corresponda con cardcter provisiondl,
hasta por un periodo de adaptacion de dos afos.

Durante ese periodo el asegurado o el Instituto podran solicitar la revision
de la incapacidad, con el fin de modificar, en su caso, la cuantia de la pensién.
Cuando la pensidn sea definitiva, su revision sélo podrd hacerse una vez al afo,
salvo cuando se pruebe un cambio sustancial en las cualidades de la
incapacidad.

Cuando se reunan dos o mds incapacidades permanentes parciales, el
asegurado o sus beneficiarios, no tendrdn derecho a recibir una pensidn mayor
de la que hubiese correspondido por incapacidad permanente total.
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Seccidn Tercera
Seguro de Invalidez

Existencia de invalidez

Articulo 59. Para los efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el

asegurado se inhabilite de manera total y permanente para el trabagjo

desempefado, como consecuencia de una enfermedad o accidente no
profesional.

El dictamen de invalidez deberd ser redlizado por la institucion que
acuerde el Consejo Directivo o por la institucion con la que el sujeto obligado
tenga subrogado el servicio.

Procedencia para la invalidez

Articulo 60. Para tener derecho a la pensidn por invalidez se requiere que all

declararse ésta, el asegurado tenga acreditados por lo menos cinco afos de
coftizar al Instituto.

Otorgamiento de la pensién por invalidez
Articulo é1. La pensidn por invalidez se otorgard a partir de la fecha en que
se notifique al Instituto el dictamen correspondiente.

Si el asegurado se inconforma con la calificacion y dictamen, el Instituto le
propondrd una terna de especialistas de notorio prestigio profesional, para que
elija uno de ellos y su dictamen tendrd plena eficacia.

Improcedencia de la pensién por invalidez
Articulo 62. No se tiene derecho a la pensidn por invalidez cuando el
asegurado:

L Por si o en concierto con otra persona, se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

il Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez; y
Il Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al Instituto.
Revisién de la invalidez para determinar subsistencia y continuidad
Articulo 63. Durante la invalidez el Instituto podrd solicitar en cualquier

momento la revision de la misma, para determinar si subsiste o no tal estado v,
como consecuencia si deja de otorgarse la pensidon correspondiente.
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Sila invalidez desaparece, cesa la obligacién de cubrir la pensién.

Seccién Cuarta
Seguro de Vejez

Procedencia de la pensién por vejez

Articulo 64. Tienen derecho a la pensidn por vejez, los asegurados que

hayan cumplido sesenta y cinco anos de edad y acrediten por lo menos quince
afos de cotizaciones al Instituto.

Plazo para el pago de la pension

Articulo 65 El Instituto estard obligado a pagar la pensidon en un plazo

mdximo de novenTo dias, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud

con la documentacion respectiva, o en su caso el aviso oficial de baja, sin

perjuicio de que el asegurado pueda solicitar el cdiculo de la pensidon que le
pudiera corresponder,

Seccion Quinta
Seguro de Jubilacién

Procedencia de la pensién por jubilacién

Articulo 66. Los asegurados que tengan por lo menos sesenta y cinco anos

de edad y hayan cotizado un minimo de treinta afos si son varones o veintiocho si

son mujeres, tendrdn derecho a la pension por jubilacion, equivalente al cien por

ciento del promedio del sueldo base de cotizacion percibido en los cinco afos

inmediatos anteriores a la fecha de la baja, actualizados a valor presente

conforme al incremento anual del sueldo base de cotizacidon en los cinco afos
inmediatos anteriores.

Requisitos para ejercer la pensién
Articulo 67. Para ejercer la pensidn por jubilacion, los asegurados deberdn
solicitarlo por escrito al Instituto, acompafando la baja definitiva.

Seccién Sexta
Seguro de Muerte

Condiciones para recibir la pension

Articulo 68. Cuando ocurra la muerte del asegurado o del pensionado,

como consecuencia de una enfermedad o accidente no profesional, sus
beneficiarios tendrdan derecho a recibir una pensidn.
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Requisitos para el otorgamiento
Articulo 69. Son requisitos para el otorgamiento de la pensidon los siguientes:

. Que el asegurado al fallecer hubiese cotizado al Instituto un minimo de
quince afos, con excepcion de los pensionados; vy

.  Que la muerte no se deba a unriesgo de trabajo.

Reparto de la pensidn
Articulo 70. La pension por muerte del asegurado se distribuird entre sus
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en los articulos 47 y 48 de esta Ley.

Fallecimiento del asegurado sin derecho a pensién

Articulo 71. Cuando ocurra la muerte del asegurado sin derecho a alguna

pension contemplada en este Capitulo, aquellos que acrediten su derecho en

términos de la legislacion correspondiente, tendrdn derecho a retirar las
cantidades consignadas en la fraccidon Il del articulo 22.

Seccién Séptima
Seguro De Vida

Beneficiarios del seguro de vida

Articulo 72. Tendrdn derecho a la indemnizacién del seguro de vida, los

beneficiarios designados por los asegurados, en la Ultima cédula que obre en el
expediente del asegurado en poder del Instituto.

Serd nula toda cesidn del seguro de vida a favor de terceras personas.

Importe del seguro de vida

Articulo 73. El importe del seguro de vida serd el equivalente a dos mil

veces la UMA diaria vigente a la fecha del fallecimiento. En caso de muerte

accidental, la cual serd determinada por la autoridad competente, el importe del
seguro se duplicard.

Plazos para el pago del seguro de vida

Articulo 74. El pago del seguro de vida a favor de los beneficiarios se hard

dentro de los veinte dias siguientes a la fecha en que se enfregue la solicitud

correspondiente, a la que deberd acompanarse la copia certificada del acta de
defunciéon del asegurado o pensionado.
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A falta de cédula de designacidn de beneficiarios o los que fueren
designados hayan fallecido, el monto del seguro de vida se distribuird conforme la
legislacion correspondiente.

Seccién Octava
Seguro de Retiro

Importe del seguro de retiro

Articulo 75. El asegurado que se pensione recibird, por una sola vez, como

seguro de retiro el equivalente a 7.5 veces la UMA mensual, de conformidad con
el porcentaje sefalado en el articulo 44,

Requisitos para el seguro de retiro
Articulo 76. Para obtener el seguro de retiro, los asegurados deberdn
solicitarlo por escrito al Instituto, acompanando la baja definitiva.,

Capitulo IV
Prestaciones

Seccién Primera
Disposiciones Comunes de los Préstamos

Financiamiento de los préstamos

Articulo 77. Los préstamos que se otorguen se financiardn conforme a lo

establecido por esta Ley, y las transferencias de la reserva liquida que acuerde el

Consejo Directivo, siempre y cuando no se comprometa el pago de los seguros
del Instituto, de conformidad con el estudio actuarial vigente.

En .el otorgamiento de los préstamos previstos en esta Ley, se deberd
garantizar la seguridad juridica y econdmica para el Instituto; los montos que
correspondan a dichas prestaciones deberdn considerar las retenciones al sueldo
decretadas por autoridad competente de conformidad con su comprobante de

pago, a efecto de determinar la capacidad de pago del asegurado o
pensionado.

La falta de pago oportuno del asegurado o pensionado sobre los
préstamos otorgados, imposibilitard al Instituto para otorgarle nuevos préstamos,
hasta en tanto sean cubiertos los adeudos vencidos.
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Limites a los descuentos por concepto de préstamos

Articulo 78. La suma de los descuentos por concepto de los préstamos que

otorga el Instituto, no podrd exceder del ochenta por ciento del sueldo base de

cotizacion, ni ser superior al cincuenta por ciento del total de las percepciones

ordinarias correspondientes a las plazas, puestos o categorias del asegurado o de
la pensidon del pensionado, de conformidad con su comprobante de pago.

Interés anual de los préstamos

Articulo 79. Los préstamos generardn un interés anual que serd fijado en el

mes de enero de cada afo por el Consejo Directivo, dicha tasa de interés no serd
inferior a:

— I/ INPCdelmesdediciembredelatoanterior
TeseMinime= | ——— — — —-
UNPCdelmesdediciembrededos aiosanteripres

£)x106

Donde INPC, es el indice Nacional de Precios al Consumidor publicado en
el Diario Oficial de la Federacion,

Ni superior a:

T

. Tesa Minima "
TesaMisime= %[Li + T)(i +T”E}‘} - 1};\' 10¢

Donde TIIE es, Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda
nacional a plazo de 28 dias del Ultimo dia hdbil del mes de diciembre del afo
anterior publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ajustes a las tasas de interés

Articulo 80. Cuando las condiciones econdmicas y de mercado cambien

de tal manera que perjudiquen la viabilidad financiera del fondo de pensiones, el

Consejo Directivo, a propuesta del Director General, revisard periddicamente esas

circunstancias y propondrd los ajustes necesarios a las tasas de interés de los
nuevos préstamos a que se refiere el articulo anterior.

Deduccién de las cuotas del asegurado por adeudos con el Instituto

Articulo 81. En caso de baja del asegurado, éste deberd cubrir los adeudos

a favor del Instituto por concepto de préstamos, en los términos del contrato
inicial o de aquel instrumento que consigne la obligacién. En el supuesto de

incumplimiento, podrd autorizar al Instituto el descuento de los mismos sobre sus
cuotas.
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La aplicacién de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cofizaciéon registrado ante el Instituto, lo cual se redlizard disminuyendo las
quincenas cotizadas desde la Ultima registrada vy las anteriores a ésta, hasta que
se cubra el monto del adeudo. Si hubiera un excedente, el asegurado podrd
solicitar su devolucién, lo que implicaria la pérdida de su tiempo cotizado
restante.

Pago de intereses moratorios

Articulo 82. El retraso en el cumplimiento de obligaciones contraidas con el

Instituto dard lugar al pago de intereses moratorios a una tasa del tres por ciento

mensual sobre el monto del descuento quincenal, a partir del dia siguiente de la
fecha en que se haga exigible hasta la fecha efectiva de pago.

El Consejo Directivo, podrd disminuir el cincuenta por ciento de los intereses
moratorios generados, cuando el deudor cubra en una exhibicién, como minimo
el treinta por ciento del adeudo vencido de capital e interés ordinario.

Integracion del Fondo Especial y Solidario

Articulo 83. Los asegurados o pensionados que obtengan un préstamo

personal o un préstamo con garantia hipotecaria, tienen la obligacidon de

contribuir de forma anual y por el plazo de amortizaciéon, a un Fondo Especial y

Solidario, que tiene por objeto garantizar la liquidacion del adeudo a favor del

Instituto, en caso de su muerte, invalidez total y permanente e incapacidad total
y permanente.

Para el caso de invalidez, de muerte y de incapacidad total y permanente,
para gozar de este beneficio, se deberd estar al corriente en el pago del
préstamo personal o de garantia hipotecaria hasta la fecha de la muerte o de la
notificacion al Instituto del dictamen correspondiente y haber cubierto la
contribucion al fondo hasta el ailo en que ocurra la contingencia.

La conftribucion al Fondo Especial y Solidario seguird aplicando a los
asegurados con préstamo personal y con garantia hipotecaria, que hayan
causado baja del servicio activo, se encuentren en licencia o dentro de la
contfinuacién voluntaria del régimen de seguridad social en los términos de esta
Ley. En ningUn caso habrd lugar a la devolucion de la misma.

Porcentaje del préstamo para destinarse al Fondo Especial y Solidario

Articulo 84. E| Consejo Directivo del Instituto establecerd de forma anuadl, el

porcentaje sobre saldo insoluto del préstamo que se deba cubrir para dicho
fondo.
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Impedimento para conceder prestaciones adicionales

Articulo 85. Ningun drgano o autoridad del Instituto estard facultado para

conceder prestaciones adicionales a las establecidas por esta Ley, o tomar

decisiones que, de acuerdo a los estudios financieros y actuariales
correspondientes, perjudiquen la viabilidad financiera del Instituto.

Seccién Segunda
Préstamos Personales

Montos mdximos de los préstamos personales

Articulo 86.Los asegurados, con un minimo de un afo de cotizacién, y los

pensionados, en los términos de esta Ley, tendrdn derecho a obtener préstamos
personales, conforme a las bases siguientes:

l. El monto mdximo de los préstamos serd el equivalente al importe de
dieciséis meses del sueldo base de cotizacién del asegurado, en atencién
al tiempo de cotizacion, conforme a lo siguiente:

ARos de Cotizacién Meses de
sueldo base
Mds de , Hassta
1 3 7
3 4 8
4 5 9
5 6 10
6 7 11
7 8 12
8 9 13
9 11 14
11 15 15
15 En adelante 16

1. Los pensionados tendrdn derecho a obtener préstamos personales, cuyo
importe mdximo serd el equivalente a dieciséis meses del monto de la
pension que disfrutan.

El importe mdximo del préstamo se podrd obtener hasta en cuatro
solicitudes, prevaleciendo siempre lo sefialado por los articulos 77 y 78 de la Ley.
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Plazo de amortizacion

Articulo 87. El término mdximo de amortizacién para los asegurados que

tengan menos de diez anos de cotizaciéon serd de treinta y seis quincenas. Este

término serd de hasta setenta y dos quincenas para los asegurados que tengan
mds de diez afios de cotizacién y los pensionados.

Reestructura de los préstamos personales

Articulo 88. Si por haber sido dado de baja el asegurado o por otras causas

graves el pensionado, indistintamente, no pudieren cubrir los pagos del préstamo

personal, el Consejo Directivo podrd concederle por una sola ocasidn un

convenio modificatorio del préstamo otorgado, de conformidad con el

reglamento de la materia, siempre que se solicite dentro de los 90 dias naturales
siguientes al incumplimiento.

En estas reestructuras la tasa de interés serd la establecida en el articulo 79
mds un punto porcentual adicional,
Renovacién del préstamo personal
Articulo 89. Al tener vigente un préstamo, éste se podrd renovar cuando el
asegurado o pensionado hubiere cubierto el cincuenta por ciento de su monto
total. Del importe del nuevo préstamo, se retendrd el saldo insoluto del préstamo
que se renueva. En las renovaciones, la tasa de interés serd la establecida en el
articulo 79 mds un punto porcentual adicional.

Préstamo personal con obligado solidario

Articulo 90. Los préstamos cuyo importe exceda de tres veces el salario

minimo general vigente en el Estado elevado a un mes, requieren de un obligado
solidario.

Este requisito no se exigird cuando las cuotas acumuladas por el solicitante
sean superiores al importe del préstamo y el asegurado autorice al Instituto el
descuento de los mismos sobre sus cuotas, en caso de incumplimiento.

A los pensionados no se les exigird el requisito del obligado solidario. Los
asegurados que tengan mds de diez afos cotizados no requerirdn obligado
solidario siempre que las cuotas acumuladas sean iguales o superiores al importe
del préstamo y autorice al Instituto el descuento de los adeudos sobre sus cuotas,
en caso de incumplimiento. En el caso, de que el importe del préstamo sea
superior al monto de cuotas acumuladas, deberd contar con un obligado
solidario.
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La aplicacién de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cotizaciéon registrado ante el Insfituto, lo cual se readlizard disminuyendo las
guincenas cotizadas desde la Ultima registrada vy las anteriores a ésta, hasta que
se cubra el monto del adeudo.

Requisitos para ser obligado solidario

Articulo 91. Podrdn ser obligados solidarios los asegurados gue tengan

como minimo un afo cotizado y que su sueldo base de cotizacidon sea igual o

superior al del solicitante. Los obligados solidarios sélo pueden fungir como tales

en un solo préstamo y para volver a serlo, serd necesario que se haya cubierto la
totalidad del préstamo garantizado.

El obligado solidario se subroga en los mismos términos que el obligado
principal.

Seccién Tercera
Préstamos con Garantia Hipotecaria

Procedencia del préstamo con garantia hipotecaria
Articulo 92. Los asegurados que hayan cofizado mds de un afo y los
pensionados, tienen derecho a obtener préstamos con garantia hipotecaria
sobre bienes inmuebles.
Podrdn los asegurados y los pensionados, contratar cofinanciamientos con
instituciones con las cuales el Instituto tenga convenio y en los términos que el
Consejo Directivo autorice.

Destino de los préstamos con garantia hipotecaria
Articulo 93. Los préstamos con garantia hipotecaria podrdn otorgarse para:

1 Adquirir o construir casa habitacion;

Il Adquirir terreno para construir casa habitacion;

1. Construir casa habitacion en terreno que ya se tiene;
V. Ampliar, remodelar o reparar la casa habitacion;

V. Liberar de gravédmenes la casa habitacion del asegurado y pensionado;

VL. Comprar terreno con construccion existente; y
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VIl. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble.

Los préstamos que comprende este articulo quedardn sujetos a la
reglamentacién correspondiente.

Avutorizacién del monto mdximo de los préstamos con garantia hipotecaria

Articulo 94. El monto mdximo de los préstamos con garantia hipotecaria

serd autorizado de manera anual por el Consejo Directivo y su importe se
calculard con base en la capacidad de pago del solicitante.

Plazos para la amortizacién de los préstamos con garantia hipotecaria

Articulo 95. El plazo de amortizaciéon del préstamo con garantia hipotecaria

se sujetard a la capacidad de pago del solicitante. El plazo mdximo para la
amortizacion del préstamo serd de hasta veinte afios.

Se tendrd derecho al préstamo con garantia hipotecaria, siempre vy
cuando la sumatoria de la edad del asegurado o pensionado mds el plazo de
amortizacion del préstamo no exceda de 75 afos.

Otorgamiento de préstamos con garantia hipotecaria subsecuentes
Articulo 96. Los asegurados y pensionados podrdn ejercer préstamo con
garantia hipotecaria de conformidad a lo sefialado por los articulos 92 y 93 de
esta Lley y no serd necesario cubrilo en su totalidad para obtener otro
subsecuente si su capacidad de pago lo permite, en términos del articulo 78. En
caso de ejercer ese derecho de forma simultdnea, el de mayor monto se
considerard el inicial, con excepcion de lo sefalado en el reglamento de la
materia.

Este préstamo quedard sujeto a la disponibilidad de recursos destinados a
esta prestacion de conformidad con los articulos 20 y 21 de esta Ley, a las
transferencias para el efecto autorizadas por el Consejo Directivo y a la
reglamentaciéon correspondiente. Tendrdn prioridad quienes soliciten por primera
ocasién el préstamo con garantia hipotecaria.

No tendrdn derecho a préstamos con garantia hipotecaria subsecuentes
quienes hayan ejercido el Fondo Especial y Solidario a causa de invalidez o
incapacidad total y permanente.
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Préstamos para construccién, ampliacién, remodelacién

o reparacion de casa habitacion

Articulo 97. Cuando el préstamo se destine a construir, ampliar, remodelar o

reparar casa habitaciéon, éste se entregard en un anticipo del veinticinco por

ciento y tres ministraciones de veinticinco por ciento cada una, sujetas a
comprobacién de avance de obra.

Costo y designacién de los supervisores de obra

Articulo 98. Los costos de supervision de la obra se cubrirdn por el

asegurado o pensionado a prorrata de las ministraciones. El Instituto designard al
supervisor de obra, previa comprobacidon de su preparacion profesional.

Condiciones para celebrar convenio modificatorio

Articulo 99. Si por haber sido dado de baja el asegurado o por otras causas

graves el pensionado, indistintamente, no pudieren cubrir los pagos del préstamo

con garantia hipotecaria, el Consejo Directivo podrd concederle por una sola

ocasidn un convenio modificatorio del préstamo otorgado, de conformidad con

el reglamento de la materia, siempre que se solicite dentro de los 90 dias naturales
siguientes al incumplimiento.

En estas reestructuras la tasa de interés serd la establecida en el articulo 79
mds un punto porcentual adicional.

Seguridad juridica y econémica en el otorgamiento de prestaciones

Articulo 100. Los préstamos con garantia hipotecaria se otorgardn

invariablemente procurando las mejores condiciones de seguridad juridica y
econdmica para el Instituto.

) TITULO TERCERO
REGIMEN FINANCIERO Y DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO

Capitulo Unico
Generalidades

Integracién de las reservas del Instituto

Articulo 101. Las reservas del Instituto para financiar el régimen de

seguridad social, se constituirdn por los bienes muebles, bienes inmuebles,
derechos por cobrar vy la reserva liquida.

La reserva liquida del Instituto se constituird con las cantidades que resulten
de las diferencias entre los ingresos y 10s egresos.
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La reserva liquida podrd ser utilizada cuando los ingresos sean inferiores a
los egresos del mismo mes. Se tendrd que informar mensualmente al Consejo
Directivo, los movimientos de la reserva liquida, a fin de que acuerde las
decisiones necesarias.

Principios de inversidn

Articulo 102. El Instituto podrd realizar inversiones financieras y actividades

comerciales con la finalidad de fortalecer sus reservas; estas inversiones deberdn
sujetarse a las disposiciones siguientes:

I La inversion debe hacerse en las mejores condiciones de seguridad,
rendimiento, liquidez y diversificacidn de acuerdo a la situacidn de
mercado prevaleciente;

Il Su disponibilidad debe ser acorde con la liquidez requerida para hacer

frente al pago de prestaciones econdmicas, de conformidad con el
Estudio Actuarial vigente;

1. Al concurrir similitud de circunstancias sobre seguridad, rendimiento,
liquidez y diversificacion en diferentes tipos de inversion, se preferird la que
garantice el rendimiento econdmico en un menor plazo;

V. Los rendimientos generados serdn ingresados a la reserva liquida;

V. El Consejo Directivo autorizard las estrategias y los proyectos de inversidn en
los que se requieran recursos de la reserva liquida, conforme lo dispuesto
por la Ley, previo andlisis de los Comités técnicos respectivos; y

VL La inversidon de las reservas del Instituto se realizard conforme a lo dispuesto
por la normatividad aplicable.

Disposiciones para las inversiones financieras del Instituto

Articulo 103. Las inversiones financieras, referidas a titulos, valores y demds

activos que coticen en los mercados financieros, deberdn sujetarse a las
disposiciones siguientes:

1. Se podrdn invertir en valores del mercado de deuda hasta un 100 por
ciento, del mercado de capitales hasta un 30 por ciento y del mercado de
divisas hasta un 30 por ciento. Adicionalmente, se podrdn tener
instrumentos derivados Unicamente para cobertura hasta el mismo
porcentaje de inversidn en el mercado de divisas. Los instrumentos de
inversion deberdn estar listados en el Sistema Internacional de Cotizaciones
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o inscritos en el Registro Nacional de Valores o en el Mercado Mexicano de
Derivados;

El Instituto realizard las inversiones financieras mds favorables en términos de
calificacion y rendimiento, considerando las calificaciones que determinan
el grado de riesgo del emisor y de la emision, publicadas por las
Instituciones Calificadoras de Crédito Internacionales; y

Las inversiones financieras deberdn sujetarse al Reglamento de la Ley en
Materia Financiera y demds disposiciones administrativas; asi como al
andlisis del Comité de Inversiones Financieras y del Comité de Riesgos
Financieros.

Disposiciones para las inversiones comerciales del Instituto
Articulo 104. Las inversiones comerciales, que se podrdn desarrollar en

territorio nacional, comprenderdn:

VL.

Operacion de establecimientos comerciales para la venta de bienes
muebles y prestacion de servicios;

Comercializacion de bienes muebles e inmuebles, mediante su adquisicion,
arrendamiento, administracién y enajenacion;

Administraciéon de bienes y servicios concesionados;
Servicios funerarios;

Obras de inversion inmobiliaria y servicios relacionados con la misma, para
realizar la actividad comercial del Instituto; y

Otras que acuerde el Consejo Directivo.

Las inversiones comerciales deberdn sujetarse al andlisis del Comité de

Evaluacion de Proyectos de Inversion, asi como a los lineamientos de operacion
de sus unidades de negocio a fin de garantizar la correcta administracién de los
MismMos.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Capitulo |
Reconocimiento de Derechos
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Procedimiento para el reconocimiento de los derechos sin retiro de cuotas

Articulo 105. Al asegurado que haya causado baja definitiva sin que

hubiese retirado sus cuotas y reingrese al régimen de seguridad social, se le

reconocerd el tiempo cubierto por sus cotizaciones anteriores en la forma
siguiente:

I Sila interrupcidn en el pago de cotizaciones no fuere mayor a tres afos, se
le reconocerdn al momento de su reingreso todas sus cotizaciones;

. Si la interrupcidon excediera de tres afos, pero no de cinco, se le
reconocerdn todas las cotizaciones anteriores cuando a partir de su
reingreso, haya cubierto un minimo de trece quincenas de nuevas
cotizaciones; y

. Si el reingreso ocurre después de cinco afos de interrupcion, las
cotizaciones anteriormente cubiertas se le acreditardn al reunir veinticuatro
quincenas a partir de su nuevo aseguramiento.

Reconocimiento de los derechos con retiro de cuotas

Articulo 106. En el caso de que el asegurado haya retirado las cuotas al

separarse del servicio y reingrese al régimen de seguridad social, podrd solicitar

por escrito que le sea reconocida la antigledad que tenia al separarse. El Instituto

reconocerd dicha antigledad a la fecha en que el interesado reintegre el valor
de las cuotas retiradas.

Las cuotas deberdn reintegrarse actualizadas conforme al incremento
anual del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) publicado por el INEGI,
mads la tasa de rendimiento real anual (Ta) proyectada en el escenario mds alto
del estudio actuarial del Instituto vigente al momento del reintegro, para cada
afo, desde la fecha en que retird las cuotas hasta el momento en que éstas sean
ingresadas al Instituto, lo anterior con la siguiente féormula:

{ T/ L X 4
) . & INPCdsimpeantsriorengusesreingrsaociotas e }
Tostordsdstusiizasion=| 1 | 1L ( . " ) J 1 lx(11 Ta} 1
- ) INPCdslmssy auioenguscerstiroruotes

CuotasActualizadas = (CustasretivadassFactordeActual izacion)

Donde n, es el periodo expresado en afos que transcurrid desde el dia
siguiente al que retiro sus cuotas hasta el dia de reingreso.
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Capitulo Il
Continuacién Voluntaria en el Régimen de Seguridad Social

Continuacién Voluntaria en el Régimen de Seguridad Social

Articulo 107. El asegurado con un minimo de quince afios cotizados, al ser

dado de bagja del servicio, tiene derecho a continuar voluntariamente en el

régimen de seguridad social, en los seguros de invalidez, vejez, jubilaciéon y

muerte, y a obtener préstamos, debiendo quedar inscrito con el Ultimo sueldo

base de cotizacidon que tenia en el momento de la baja, que se incrementard

anuamente en el mismo porcentaje del salario minimo general vigente en el
Estado.

Pago de cuotas y aportaciones para la continuacién voluntaria en el régimen

Articulo 108. El asegurado cubrird el importe de las cuotas y aportaciones

referidas en los articulos 20 y 21 de esta Ley, en los porcentajes para el

financiamiento de los seguros y prestaciones correspondientes y el gasto de
administracion respectivo.

El pago de las cuotas y aportaciones se hard por mensudlidades
anticipadas dentro de los primeros diez dias hdbiles.

En caso de que el pago de las cuotas y aportaciones no se redlice en el
plazo previsto, deberd cubrir la actualizacion y recargos previstos en el articulo 19
de esta Ley.

Pérdida del derecho a continuar voluntariamente en el régimen

Articulo 109. El derecho a continuar voluntaricamente en el régimen de

seguridad social, se pierde si no se egjerce mediante solicitud por escrito, dentro

del plazo de un afno contado a partir de la fecha de la bagja, y se redliza el pago
correspondiente.

Término de la continuacién voluntaria en el régimen de seguridad social
Articulo 110. La continuaciéon voluntaria en el régimen de seguridad social
termina por:
l. Declaracién expresa firmada por el asegurado;

11, Dejar de pagar las cuotas y aportaciones por tres mensualidades; y

. Ser dado de alta nuevamente en el régimen de seguridad social.
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Se podrd solicitar la readmision a la continuacion voluntaria del régimen de
seguridad social, en un plazo mdximo de cinco anos contados a partir de la
fecha que dio origen a la terminacién de la misma, siempre que se cubra las
cuotas y aportaciones omitidas, actualizadas de acuerdo a lo previsto en el
articulo 106.

Descuentos en continuacién voluntaria

Articulo 111, El asegurado inscrito en la continuacion voluntaria del régimen

de seguridad social podrd autorizar al Instituto el descuento de los adeudos de
préstamos sobre las cuotas registradas.

La aplicacion de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cotizacion registrado ante el Instituto, lo cual se realizard disminuyendo las
quincenas cotizadas desde la Ultima registrada y las anteriores a ésta, hasta que
se cubra el monto del adeudo.

Capitulo Il
Ahorro Voluntario

Particularidades del ahorro voluntario
Articulo 112. Los asegurados podrdn realizar ahorro voluntario, de
conformidad con la normatividad correspondiente.

Los recursos administrados por concepto de ahorro voluntario se
individualizardn y son propiedad de cada asegurado. Dichos recursos no serdn
considerados para el cdlculo de los seguros y prestaciones a que tenga derecho.

Retiro del ahorro voluntario

Articulo 113. El asegurado que deje de prestar sus servicios en el sujeto

obligado de su adscripcidon y haya causado baja en el Instituto, podrd solicitar el
retiro del importe acumulado en su cuenta de ahorro voluntario.

TITULO QUINTO
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Atribuciones del Instituto

Atribuciones del Instituto
Articulo 114. El Instituto tiene las atribuciones siguientes:

. Proporcionar y administrar los seguros y prestaciones a su cargo;
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. Recaudar las cuotas, aportaciones y demds recursos que le correspondan;
Il Invertir sus recursos e ingresos en los términos de la Ley;

Iv. Celebrar contratos, convenios y demds actos juridicos que se requieran
para el cumplimiento de sus fines;

V. Adquirir, arrendar y administrar los bienes muebles e inmuebles necesarios
para el cumplimiento de sus funciones;

VL. Arrendar, administrar y enajenar bienes muebles € inmuebles propiedad del
Instituto destinados para el cumplimiento de sus fines, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

VIl.  Participar, por acuerdo del Consejo Directivo, en la constitucidon de
fideicomisos, empresas o sociedades publicas o privadas, cuyo objeto
permita el cumplimiento de los fines y atribuciones del Instituto;

VIIl.  Inscribir a los asegurados y registrar a los sujetos obligados en el régimen de
seguridad social;

IX. Verificada la desaparicion del supuesto que dio origen al aseguramiento o
al otorgamiento de la pension, dar de baja del régimen a los asegurados,
pensionados o beneficiarios cuando se haya omitido presentar el aviso
correspondiente;

X. Establecer los procedimientos de inscripcidn, cobro de cuotas vy
aportaciones, asi como el otorgamiento de prestaciones;

Xl, Determinar los adeudos a favor del Instituto vy las bases para su liquidacidon
en los términos de esta Ley;

Xll.  Deducir del total de las cuotas que un asegurado tenga derecho a retirar,
el monto de los adeudos que éste tenga con el Instituto;

Xlll.  Practicar las diligencias pertinentes para asegurar el correcto otorgamiento
de los seguros vy las prestaciones que establece esta Ley;

XIV. Establecer la coordinacion necesaria con las dependencias y entidades
publicas, para el cumplimiento de los fines del Instituto;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Realizar las obras de inversidbn inmobiliaria y servicios relacionados con la
misma, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Enajenar aquellos inmuebles que le sean adjudicados con motivo de la
recuperacion de adeudos;

Realizar inspecciones, visitas de revision y verificacién a los sujetos
obligados, que se sujetardn a lo establecido en la normativa aplicable;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administraciéon la
devolucidon de los recursos derivados de las enajenaciones de bienes
muebles;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas, Inversibn y Administracion las
cantidades que deriven de la aplicacién de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato a favor del Instituto; y

Las demds que le otorguen esta Ley y la normatividad aplicable.

Capitulo Il
Patrimonio del Instituto

Constitucién del patrimonio del Instituto
Articulo 115. Constituyen el patrimonio del Instituto:

Los bienes y derechos con que cuente y los que se establezcan a su favor;
Las cuotas y las aportaciones;

Los intereses, recargos, enajenacidén de activos, alquileres, rentas,
rendimientos, utilidades, dividendos y frutos de cualquier clase que
produzcan sus bienes y recursos, y otros;

Donaciones, aportaciones distintas de la seguridad social, participaciones,
usufructos, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a

su favor; y

Cualquier otro ingreso que establezcan las leyes.
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Prerrogativas del Instituto con relacidn a sus bienes

Articulo 116. El Instituto gozard de las prerrogativas y exenciones que

establezcan la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Constitucion Politica para el Estado de Guancajuato y otfras leyes, respecto de los
bienes que estén destinados al cumplimiento de sus fines.

Inexistencia de derecho sobre los bienes y recursos del Instituto

Articulo 117. Los asegurados, pensionados y beneficiarios no adquieren

derecho alguno sobre los bienes y recursos del Instituto y sélo tendrdn los
beneficios que a su favor establece la Ley.

. Capitulo il
Organos del Instituto

Organos del Instituto
Articulo 118. Los érganos del Instituto son:

I El Consejo Directivo;
. El Director General; y
. El Organo Interno de Control.

Seccién Primera
Consejo Directivo

Integracién del Consejo Directivo
Articulo 119. El Consejo Directivo es el érgano de gobierno del Instituto y
estard integrado por:

. Tres representantes del Poder Ejecutivo del Estado designados por su titular,
cuyo presidente serd el titular de la Secretaria de Finanzas, Inversiéon vy
Administracion;

Il Un representante de la Federacidon de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado de Guanajuato;

. Un representante de la Seccidn 45 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacién;

Iv. Un representante de los Sindicatos de Trabajadores de la Universidad de
Guanajuato; y
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V. El Director General.

Los miembros designados por el Titular del Poder Ejecutivo deberdn tener
preparacion y conocimientos en materia financiera y de seguridad social.

Por cada representante propietario se nombrard un suplente que sustituird
al titular en sus faltas temporales.

Los representantes ante el Consejo Directivo no percibirdn sueldo o
remuneracion alguna por la redlizacidn de las actividades propias de sus
nombramientos.

Atribuciones del Consejo Directivo
Articulo 120. El Consejo Directivo tiene las atribuciones siguientes:

I Aprobar los planes y programas del Instituto;

. Dictar los acuerdos necesarios para el debido otorgamiento de los seguros
y prestaciones establecidas en la presente Ley;

ll. Proponer al Ejecutivo los reglamentos del Instituto;

V. Dictar cualquier acuerdo en los términos de esta Ley para conceder,
negar, suspender, modificar y revocar las pensiones que la misma
establece;

V. Aprobar el programa de inversiones de las reservas del Instituto, a
propuesta del Director General, en atencidn a lo dispuesto por esta Ley y
sus reglamentos;

VL. Examinar para su aprobacidn o modificacion, en su caso, los estados
financieros y presupuestos de ingresos y egresos del Instituto;

VIl.  Acordar la practica de auditorias externas al Instituto;

VIIl. En caso de ser necesario, destinar la totalidad de las cuotas y aportaciones
al pago de pensiones, conforme al estudio actuarial;

IX. Establecer los intereses ordinarios, en su caso, aplicables a los préstamos
que otorga el Instituto, dentro de los mdrgenes que establecen los articulos
79 y 80 de esta Ley;
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X.

Xl

Xil.

Xii.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

Autorizar las transferencias de remanentes anuales, para incrementar Ia
reserva;

Promover la profesionalizacion y desarrollo de los servidores puUblicos del
Instituto a través de convenios con las universidades o centros de
ensenanza superior, en los que se establezca el contenido curricular y los
plazos para la actualizacién;

Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley;

Revisar, y en su caso aprobar, el contenido de los dictdmenes financiero y
actuarial del Instituto y acordar medidas para su mejor funcionamiento;

Aprobar la contratacién de los servicios de consultoria y asesoria externos,
con el objeto de procurar el mejor cumplimiento de las atribuciones del
Instituto y valorar el desempeno integral del mismo;

Autorizar las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Autorizar las enajenaciones de los bienes inmuebles propiedad del Instituto;

Autorizar las obras de inversion inmobiliaria y servicios relacionados con la
misma, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Autorizar el incremento en el monto de las pensiones cuando no se
aumenten los sueldos base de cotizacidon de los trabajadores en activo, el
cual no podrd ser superior a la meta de inflacidon del Banco de México;

Aprobar la remision parcial de los adeudos de los créditos a favor del
Instituto derivados de sus actividades comerciales, autorizar su pago a
plazo, diferido o en parcialidades, y las bases para su liquidacion en los
términos de esta Ley;

Autorizar, la remisidn parcial de los intereses moratorios derivados de las
prestaciones del régimen de seguridad social; y la cancelacidon de
adeudos incosteables o dictaminados como incobrables;

Determinar el plazo mdximo de generacidn de intereses moratorios
derivados de las prestaciones del régimen de seguridad social;
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XXIl. Publicar anualmente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, en un periddico de amplia circulacidon y en el portal de
internet del propio Instituto, sus estados financieros, que serdn dictaminados
por contador publico externo;

XXIll, Aprobar las bases para la celebracidn, modificacidn o terminacién de
convenios de aseguramiento con los municipios del Estado de Guanajuato,
y sus entidades paramunicipales;

XXIV. Autorizar el otorgamiento de gratificaciones a funcionarios y empleados
del Instituto, en los términos del presupuesto de egresos, de acuerdo a la
normatividad aplicable; y

XXV. Las demds que se sefialan en esta Ley.

Evaluacién de la viabilidad financiera del Instituto

Articulo 121. El Consejo Directivo evaluard por lo menos cada cuatro afios,

la viabilidad financiera del Instituto vy, en su caso, propondrd al titular del Poder
Ejecutivo, las reformas y adiciones que estime pertinentes a esta Ley.

Sesiones del Consejo Directivo

Articulo 122, El Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria una vez al

mes. Podrd citar a sesiones extraordinarias cuando lo juzgue necesario. Toda
sesion serd convocada por el Director General.

Validez de las sesiones del Consejo Directivo
Articulo 123. Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, salvo que la Ley exija mayoria calificada.

Decisiones del Consejo Directivo
Articulo 124. Los miembros del Consejo Directivo tendrdn derecho a voz y
voto en las reuniones del mismo.

Las decisiones del Consejo Directivo serdn por mayoria simple de los
presentes. El Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

En los asuntos a que se refieren las fracciones i, V, VI, IX y X del articulo
120, las decisiones del Consejo se tomardn por mayoria calificada de las tres
cuartas partes de los asistentes. De no llegar a un acuerdo, la decisidon se fundard
en el dictamen que emita un experto de la materia que se trate.
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Comisién Técnica de Vigilancia

Articulo 125. Bl Consejo Directivo se auxiliard de la Comision Técnica de

Vigilancia que revise la informaciéon que se le presenta mensualmente y con base
en |la cual realiza la toma de decisiones.

La Comisidn Técnica de Vigilancia estard compuesta por cinco miemibros,
tres que serdn designados por el Consejo Directivo, a propuesta de los
representantes de los asegurados; uno en representacion del Poder Legislativo,
que serd un trabajador del propio Poder, designado por la Junta de Gobierno vy
Coordinacién Politica; y uno en representacion del Poder Judicial, que recaerd en
un trabajador de este Poder, designado por el Consejo del Poder Judicial.

En el caso de la representacion de los sindicatos de trabajadores de la
Universidad de Guancjuato, ésta corresponderd al sindicato que no esté
representado en el Consejo Directivo.

Los miembros deberdn contar con prestigio profesional y experiencia en
actividades vinculadas con las atribuciones del Instituto. Quienes tienen derecho
a proponer a los miembros, deben tener especial cuidado en que los propuestos
cumplan el perfil sefalado.

Los miembros serdn nombrados para un periodo de cuatro afos, podrdn
ser reelectos por una sola ocasién y sus cargos serdn de cardcter honorifico, por lo
que no recibirdn retribucién alguna por su desempefio.

La Comisién Técnica de Vigilancia, de conformidad con el presupuesto de
egresos del Instituto, contard con los recursos técnicos, financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Seccién Segunda
Director General

Nombramiento y atribuciones del Director General
Articulo 126. El Director General del Instituto ser&d nombrado por el Ejecutivo
del Estado y tendrd las atribuciones siguientes:

l Representar al Instituto en cualquier acto y ante cualquier autoridad,;

1. Presentar al Consejo Directivo los estados financieros y los proyectos de
presupuestos de ingresos y egresos, asi como 1os proyectos de los planes y
programas del Instituto correspondientes a cada ejercicio fiscal;
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VI,

VIL.

VIil.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

Representar al Instituto y, en su caso, al Consejo Directivo como
mandatario general para pleitos, cobranzas y actos de administracion,
incluyendo aquéllos que requieran cldusula especial; estos poderes podrd
delegarlos en todo o en parte, a favor de las personas que estime
pertinente;

Presentar denuncias y querellas y designar apoderados para que
concurran a los tribunales laborales;

Establecer y organizar las dreas funcionales del Instituto, dando cuenta
anualmente al Consejo Directivo;

Llevar a cabo todos los actos que estime necesarios para invertir los
recursos del Instituto en los términos que establecen los articulos 101,
102,103y 104 de la Ley;

Autorizar, de manera excepcional y en casos graves, la renovacion
anticipada de préstamos personales;

Someter a decision del Consejo Directivo los asuntos de su competencia;
Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Resolver bajo su responsabilidad los asuntos de cardcter urgente, dando
cuenta de ello al Consejo Directivo en la siguiente sesion ordinaria;

Estudiar y proponer al Consejo Directivo, el otorgamiento de seguros y
prestaciones que correspondan en los términos de la Ley;

Proponer al Consejo Directivo el otorgamiento de gratificaciones a
funcionarios y empleados del Instituto, en los términos del presupuesto de
egresos; '

Informar al Gobernador del Estado de los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo del Instituto;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo;

Nombrar y remover al personal del Instituto;
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XVIL.  Expedir los lineamientos, politicas, manuales de organizacién y manuales

de procedimientos, circulares y cualquier disposicion de observancia
general;

XVII. Proponer al Consejo Directivo las bases para la celebracidén de convenios
de aseguramiento con los municipios del Estado de Guanajuato, y sus
entidades paramunicipales;

XVIIl. Someter anualmente a consideracién del Consejo Directivo el dictamen
financiero y actuarial del Instituto;

XIX. Conceder licencias, con goce o sin goce de sueldo, al personal del
Instituto, con apego a la normatividad aplicable;

XX. Rendir anualmente al Consejo Directivo un informe que contenga la
situacion que guarda la administracion del Instituto; vy

XXI. Las demds establecidas en la Ley y demds normatividad aplicable.

Requisitos para ser Director General
Articulo 127. Para ser Director General del Instituto se deberdn satisfacer los
siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Il Contar con estudios profesionales en materia econdmica, actuarial,
financiera o de seguridad social;

. Contar con prestigio y experiencia profesional minima de cinco afos en
cargo de nivel directivo;

V. Gozar de buena reputacidn y no haber sido condenado por delito
intencional que amerite pena privativa de la libertad de mds de un aio;
pero si se tratare de robo, fraude, falsificacidn, abuso de confianza,
enriguecimiento licito o cometido contra la administracién pudblica,
quedard inhabilitado para el cargo, cualquiera que haya sido la pena; y

V. No haber sido candidato o ejercido cargos de eleccidon popular, o de

representacion o direccidn de partidos politicos, durante los cinco afos
anteriores a su designacion.
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Seccidn Tercera
Organo Interno de Control

Integracién del érgano Interno de Control
Articulo 128. El Organo Interno de Control tiene a su cargo revisar, evaluar o
auditar el desarrollo, seguimiento y cumplimiento de Ia normatividad, el control
interno, los procesos de las unidades administrativas del ISSEG; ademds de la
atribucidn de investigar y calificar las faltas administrativas, asi como iniciar,
substanciar y, en su caso, resolver los procedimientos que se deriven de la
aplicacion de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, asi como presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidén o
autoridad competente.

El titular del Organo Interno de Control serd designado por el titular de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Recursos del érgano Interno de Control

Articulo 129. El Instituto dotard al Organo Interno de Control de suficiencia

presupuestal, asi como de los recursos técnicos y humanos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Afribuciones del érgano Interno de Control
Articulo 130. El Organo Interno de Control tiene las siguientes atribuciones:

1 Vigilar que los recursos del Instituto se apliquen e inviertan de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y demds normatividad aplicable;

I Realizar las auditorias e investigaciones sobre el cumplimiento de los
proyectos, aplicacion de recursos, metas, objetivos, planes, programas,
presupuestos  y funciones; normas, manuales, procesos, controles,
lineamientos y politicas aplicables al Instituto;

M. Implementar los mecanismos que contribuyan al fortalecimiento del control
interno;

V. Investigar, calificar, substanciar y resolver las faltas administrativas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

V. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas;
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VL. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefalen como delitos ante la
Fiscalia Especiadlizada en Combate a la Corrupcidn o autoridad
competente; y

VIl. Las que deriven de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, y demds normativa aplicable.

. Capitulo IV
Organos Técnicos Auxiliares

Organos Técnicos del Consejo Directivo
Articulo 131. Para fortalecer la toma de decisiones del Consejo Directivo, el
Instituto contard con los siguientes drganos técnicos:

L Comité de Inversiones Financieras;
. Comité de Riesgos Financieros; y
. Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversién.

La integracidén y funcionamiento de los Comités se realizard de
conformidad con las disposiciones que para los efectos se emitan.

Los Comités Técnicos auxiliares podrdn contar con asesores externos
especialistas en la materia que se trate, al menos un representante de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracidn, un representante de la
Transparencia y Rendicidn de Cuentas y un representante del Organo Interno de
Control.

Seccidén Primera
Comité de Inversiones Financieras

Comité de Inversiones Financieras

Articulo 132. El Instituto contard con un Comité de Inversiones Financieras,

como organo de orientacion, asesoria y recomendacion, sobre las diferentes
opciones de inversion en mercados y servicios financieros.

Atribuciones del Comité de Inversiones Financieros
Articulo 133. El Comité de Inversiones Financieras tiene las siguientes
atribuciones:



PAGINA 52 20 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

1. Analizar y proponer al Consejo para su aprobacidén, en enero de cada afio
y cuando se considere necesario, el régimen de inversiones financieras,
que incluye un andlisis de las Politicas y Lineamientos de Inversién, en
apego a las alternativas para el portafolio de inversion, el cual debe ser
acorde con los objetivos del ISSEG vy las condiciones que prevalezcan en 1os
mercados y la economiq;

1. Evaluar, orientar, recomendar, asesorar y proponer para autorizacién del
Consejo, el programa de inversiones que establece el articulo120 , fraccion
V,delaley;y

. Las demds que le encomiende el Consejo.

Seccion Segunda
Comité de Riesgos Financieros

Comité de Riesgos Financieros

Articulo 134. El Instituto contard con un Comité de Riesgos Financieros,

como dérgano de asesoria para la determinacion de metodologias vy

procedimientos de identificacion, cuantificacion, seguimiento y mitigaciéon de los

riesgos financieros a los que estd expuesto el Instituto, que a su vez permitan
mantener el perfil de riesgos dentro de los limites que se determinen.

Atribuciones del Comité de Riesgos Financieros

Articulo 135. El Comité de Riesgos Financieros tiene las siguientes
atribuciones:

l. Aprobar la metodologia, modelos, pardmetros y escenarios que habrdn de
utilizarse para llevar a cabo la medicidn y el control de los riesgos
financieros;

Il Aprobar los limites de exposicion al riesgo financiero;
M1l Dar seguimiento a los resultados de riesgos financieros; y

V. Las demds que le encomiende el Consejo.
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Seccién Tercera
Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversidon

Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversién

Articulo 136. El Instituto contard con un Comité de Evaluacion de Proyectos

de Inversion, encargado de asesorar al Consejo, sobre la evaluacion financiera

de los proyectos de inversion del Instituto que requieran recursos de la reserva
liquida y sus resultados.

Atribuciones del Comité de Evaluaciéon de Proyectos de Inversién
Articulo 137. El Comité de Evaluacion de Proyectos de Inversion tiene las
siguientes atribuciones:

l Presentar al Consejo el andlisis de la viabilidad de los proyectos de inversion
de las dreas responsables;

Il Dar seguimiento a los proyectos de inversion autorizados por el Consejo e
informar a éste el estatus que guardan, asi como los resultados de los
mismos; y

il Las demds que le encomiende el Consejo.

TiTULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS

Capitulo |
Recurso de Revisién

Recurso de revision
Articulo 138. Las resoluciones definitivas del Instituto podrdn impugnarse a
través del recurso de revision ante el Consejo Directivo.

El recurso deberd interponerse ante la Direccidn General dentro de los
quince dias hdbiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion del
acto que se impugna, mediante escrito en el que se expresen los agravios que le
causa la resolucidn impugnada.

El recurso serd resuelto por el Consejo Directivo dentro de los sesenta dias
hdbiles siguientes a la interposicion del mismo.
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Capitulo [l
Caducidad y Prescripcidon

Extincién del derecho del Instituto para iniciar acciones por créditos a favor

Articulo 139. El derecho del Instituto para ejercitar facultades de

comprobacién, para determinar créditos a su favor, provenientes de la omisidén

del pago de cuotas o aportaciones e iniciar el procedimiento de cobro, se

extingue en el término de cinco afios contados a partir de la fecha en que la
obligacién sea exigible.

Imprescriptibilidad del derecho a obtener pensién
Articulo 140. El derecho a obtener una pensidn es imprescriptible.

Prescripcion del derecho para reclamar el pago de prestaciones

Articulo 141, El derecho de los asegurados, pensionados o beneficiarios

para reclamar el pago de pensiones vencidas, prestaciones en dinero o

indemnizaciones que deban otorgarse en los términos de esta Ley, prescribe en
tres aios a partir de la fecha en que sea exigible.

Principios rectores en el Instituto

Articulo 142. Los servidores publicos y demds personal del Instituto, se

regirdn por los principios de legalidad, honradez, veracidad, lealtad,
profesionalismo, transparencia, buena fe, eficiencia y probidad.

Capitulo lil
Responsabilidades y Sanciones

Responsabilidades de los servidores publicos del Instituto

Articulo 143. Los servidores publicos del Instituto estardin sujetos a las

responsabilidades civiles, penales y administrativas en que puedan incurrir, de
acuerdo allas disposiciones legales aplicables.

Responsabilidades de los servidores pdblicds de los sujetos obligados

Articulo 144, Los servidores publicos de los sujetos obligados que incumplan

con la inscripcién, avisos de baja, reingreso, licencias, modificaciones, descuentos

o deducciones al sueldo de sus trabajadores, incurrirdn en la responsabilidad vy
sancion, en términos de Ley.
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Incumplimiento en el entero de las cuotas y aportaciones

Articulo 145. Cuando los servidores publicos de los sujetos obligados no

enteren dl Instituto, las cuotas, aportaciones y descuentos en el plazo sehalado en

el articulo 18 de esta Ley; se noftificard tal incumplimiento a la autoridad

competente en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
estado de Guanajuato.

El Instituto podrd celebrar con la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Administracién, los convenios de colaboracidon correspondientes, para que le
restituya las cantidades derivadas de las fracciones XVIII y XIX del articulo 114; lo
anterior, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas en gque hubiese
incurrido el servidor pUblico omiso.

Pago al Instituto de los montos obtenidos indebidamente

Articulo 146. El derechohabiente que, mediante engafo, simulacién,

sustitucion de persona o por cualquier otro medio, obtenga indebidamente las

prestaciones que sefiala esta Ley, pagard al Instituto el importe de los montos

obtenidos, a valor presente, independientemente de la responsabilidad penal,
civil o administrativa en que incurra.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. La presente Ley entrard en vigor ciento veinte dias
siguientes al de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacion

Articulo Segundo. Se abroga la Ley de Seguridad Social contenida en el

Decreto nUmero 128 de la Quincuagésima Octava Legislatura del Congreso del

Estado, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 98,
Segunda Parte, de fecha 16 de agosto de 2002.

Trémites y procedimientos pendientes de resolucion

Articulo Tercero. Los trdmites y procedimientos pendientes de resolucion

con anterioridad a la vigencia de esta Ley, se resolverdn conforme a las
disposiciones de la Ley que se abroga.

Obligacién de expedir reglamentos

Articulo Cuarto. En tanto se expiden los reglamentos correspondientes,

continuardn aplicdndose las disposiciones vigentes, en 1o que no se opongan dl
presente ordenamiento.



PAGINA 56 20 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Designacién de los infegrantes de la Comisién Técnica de Vigilancia

Articulo Quinto. Para los efectos del articulo 125, a partir de la entrada en

vigor de la presente Ley, los integrantes de la Comision Técnica de Vigilancia
deberdn ser nombrados en un plazo mdéximo de 30 dias naturales siguientes.

Los bienes, recursos humanos, financieros y presupuestales asignados al
Organo de Conftrol y Vigilancia se destinardn a la Comisidon Técnica de Vigilancia
para el cumplimiento de sus fines.

Designacién del titular del Organo Interno de Control

Articulo Sexto. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, en un

plazo que no exceda de 30 dias natfurales siguientes, la Secretaria de la

Transparencia y Rendicidon de Cuentas en términos del articulo 32, fraccién |, inciso

g) de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato,
designard al titular del Organo Interno de Control.

En la misma fecha sefialada en el pdrrafo anterior, la Coordinacion de
Auditoria Interna hard entrega recepcion al Organo Interno de Control, de la
documentacion, auditorias, informes, y procedimientos administrativos que se
encuentren en trdmite al momento que entre en vigor ia presente Ley, los que se
sujetardn a las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de Guanagjuato y sus
Municipios y demds normativa aplicable.

La entrega recepcién incluird los bienes, recursos humanos, financieros y
presupuestales asignados a la Coordinacion de Auditoria Interna.

Entrega recepcién del Organo de Control y Vigilancia

Articulo Séptimo. En cumplimiento al articulo 128, realizada la designacior:

del titular del Organo Interno de Control, el Organo de Control y Vigilancia hard

enfrega recepcién a éste de la documentacién, auditorias, informes, y procesos

que se encuentren en trdmite, los cuales se llevardn hasta su conclusidn con
arreglo en las disposiciones que se abrogan.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO. 7 DE DICIEMBRE DE 2017.- ANGELICA
CASILLAS MARTINEZ.- DIPUTADA PRESIDENTA.- LUZ ELENA GOVEA LOPEZ.- DIPUTADA

VICEPRESIDENTA.- = ELVIRA PANIAGUA ‘RODRiGUEZ.-’ DIPUTADA SECRETARIA.-
ARACELI MEDINA SANCHEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.
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Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guandgjuato,
Gto., a 11 de diciembre de 2017

-

e

Qﬁmeue MARQUEZ MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GO3ERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 274

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se adiciona un Capitulo I denominado «Delitos de Violencia
Politican al TITULO QUINTO, que conterdrd un arficulo 289-a; y se modifica Ia
numeracién del CAPITULO UNICO para quedar como CAPITULO I; y la
denominacion del TITULO QUINTO, del Cédigo Penal del Estado de Guandgjuato,
para guedar en los siguientes términos:

«TITULO QUINTO )
DE LOS DELITOS EN MATERIA ELECTORAL Y VIOLENCIA POLITICA

CAPITULO |
DELITOS ELECTORALES

CAPiTULON
DELITOS DE VIOLENCIA POLITICA

Articulo 289-a.- A quien dolosamente anule o limite el ejercicio de los
derechos politicos o de las funciones puUb'icas a una mujer por razones de género,
se impondrd de dos a cuatro afos de prisdn y de cien a cuatrocientos dias multa.

Para efectos de este delito, se presume que existen razones de género
cuando:

l.- Existan situaciones de poder que den cuenta de un desequilibrio en
perjuicio de la victima.

.- Existan situaciones de desventaja provocadas por condiciones del género.
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Las sanciones a que se refiere el primer pdrafo de este articulo se
aumentardn de una mitad del minimo a una mitad del mdéximo cuando en la
comision de este delito intervenga un servidor publico o un dirigente partidista,
cuando se emplease violencia o engafo, o por el aprovechamiento de una
situacién de vulnerabilidad de la mujer.n

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 7 DE DICIEMBRE DE 2017.- ANGELICA
CASILLAS MARTINEZ.- DIPUTADA PRESIDENTA.- LUZ ELENA GOVEA LOPEZ.- DIPUTADA
VICEPRESIDENTA.- ELVIRA PANIAGUA RODRIGUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.-
ARACELI MEDINA SANCHEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudac de Guangjuato,

Gto., a 11 de diciembre de 2017.

IGUEL/ ARQUEZ MARQUEZ
EL SECRETARIO DE GOBIERNO /
ZZ UNQUERA

GUSTAVO ROD iGU



PAGINA 60 20 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

constituidos en la sede del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, sita en el Centro Aﬁrhms?ré“u
Pozuelos, Circuito Pozuelos 1 uno, se reunieron de una parte el Magistrado Miguel Valadez ﬁej@,’
caracter de Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo del Poder Judicial y por ofra
Ricardo Vazquez Arredondo en su caracter de representante del personal del Poder Judicial del Estado
de Guanajuato, el primero con domicilio oficial en el que se actla y el segundo, para efectos de este acto
sefialado como domicilio el de su propia fuente de trabajo, a fin de suscribir el documento que contiene
las Condiciones Generales de Trabajo que a partir de su publicacion reglamentaran por tiempo
indeterminado las relaciones laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus servidoras y servidores
publicos, documento redactado de comun acué?Qo entre las partes, con fundamento en lo que disponen
los articulos, 1, 2, 27, 28, fraccion XXXIII, 41/ fraccion |, 137 y 138 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Guanajuato; y 81, 82, 83 y 84, Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios cuyo articulado integro establece:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJODEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
GUANAJUATO”

| CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones laborales entre el Pader Judicial del Estado de Guanajuato y sus trabajadoras
y trabajadores, se rigen por las disposiciones contenidas en las presentes Condiciones Generales de
Trabajo, en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, en la
Ley Reglamentaria del Apartado “B" del Articulo 123 Constitucional, en la Ley Reglamentaria del Apartado
‘A" del Articulo 123 Constitucional, en la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y demas
disposiciones supletorias.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en estas Condiciones Generales de Trabajo son de imperativa
observancia.

Articulo 3.- Son partes de este acuerdo:

|.- El Poder Judicial del Estado de Guanajuato.

Il.- Todo el personal de base y de confianza del Poder Judicial del Estado de Guanajuato.

Articulo 4.- Para la observancia de las presentes Condiciones Generales de Trabajo, el Poder Judicial
sera representado por quien presida el Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo del Poder Judicial, de
conformidad con las atribuciones que le confiere la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.
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Articulo 5.- Para los efectos de estas condiciones los conceptos que en ellas se mencionan tendran la
siguiente connotacion:

|.- El Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “El Poder Judicial”;
I1.- El Consejo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “El Consejo”;

lIl.- La Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus
trabajadores, como “La Comision”; ;

IV.- La Ley del Trabajo de los Servidores Pubhcos al Servmo del Estado y de los Municipios como “La
Ley”

V.- El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales dgé los Trabajadores del Estado, como “El ISSSTE”,;

El Instituto de Seguridad Social del Estado de GuanajUato como “El ISSEG”;

.ey Organica del Poder Judicial como “La Ley Organica”;

B‘Ley deResponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato como “La Ley

“Ix: Las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato como “Las
Condiciones Generales”.

Articulo 6.- “Las Condiciones Generales” rigen en todas las unidades jurisdiccionales, administrativas,
instalaciones y oficinas de “El Poder Judicial’”, obllgando por igual tanto a quienes detenten la titularidad,
como a todo el personal del mismo.

Articulo 7.- Es personal de confianza en “El Poder Jljdicial":

l.- En los organos jurisdiccionales y en sus o6rganos auxiliares: quienes funjan como titulares de la
Secretaria General del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, de las Secretarias de las Salas del propio
Tribunal, de las jefaturas de Unidad de Causa y Gestion en los sistemas de oralidad familiar y penal, de las
direcciones y supervisiones de las Centrales de Agtuarios y Oficialias de partes comunes; asi como las
secretarias y los secretarios de los juzgados de partido y menores, las encargadas y los encargados de
sala de los sistemas de oralidad penal, de oralidad mercantil, de adolescentes y de ejecucion penal, y las
actuarias y los actuarios.

Il.- En las dependencias administrativas: quienes funjan como titulares de la Secretaria del Consejo del
Poder Judicial, de las direcciones, coordinaciones y supervisiones de area, de las jefaturas de
departamento y de las secretarias particulares de la Presidencia y del Consejo, asi como-{8s secretarias y
los secretarios técnicos del propio Consejo, las visitadoras y los visitadores, y las encargadas y los
encargados de vigilar las instalaciones, areas o locales en que se ubiquen los érganos y dependencias del
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Poder Judicial;

ll.- Quienes funjan como titulares de la Direccion del Centro Estatal de Justicia Alternativa y de sus
subdirecciones, asi como las y los mediadores-conciliadores y especialistas técnicos en mediacion; y

lIl.- Todos aquellos servidores y servidoras publicos que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, realicen dentro del Poder Judicial actividades de direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion,
manejo de fondos o valores, auditorias, adquisiciones, asesorias y en general todas aquellas que
contienen atribuciones de representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del mando y
quienes realicen actividades de apoyo administrativo dlrecto de las y los servidores(as) publicos(as)
superiores, mandos medios y homologados.

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 8.- Nombramiento es el documento que formaliza la relacién de trabajo entre "El Poder Judicial”
y la trabajadora o el trabajador. Su falta no afecta los derechos de éstos, siempre que acredite tal calidad
con otro documento oficial que compruebe la preStacidn del servicio.

) Ad§crlp0|on es la determinacion que hace "El Consejo” del area administrativa o del 6rgano jurisdiccional
éﬂ ue la trabajadora o el trabajador desempeiiara sus actividades a consecuencia de la relacion laboral.

o 9.- Los nombramientos en "El Poder Judicial” seran expedidos, previo acuerdo de “El Consejo’,
lo presida, de conformidad con lo dispuesto en “La Ley Orgéanica”.

ticulo 10.- Los nombramientos deberan contener:

.- Nombre completo del trabajador o la trabajadora;
[1.- Puesto;

11.- El tipo de nombramiento;

IV.- Lugar de prestacion de los servicios;

V.- Lugar y fecha en que se expide;

V.- Lugar de adscripcion;

VIl.-Fecha del acuerdo de "El Consejo”; y
VIIl.-Fundamento legal del tipo de nombramiento.

Articulo 11.- Los nombramientos regularmente deberén expedirse por periodos mayores a quince dias y
comenzaran a surtir sus efectos preferentemente los ﬁjias primero y dieciséis de cada mes. Cuando por
necesidades del servicio o por circunstancias especiales deban expedirse nombramientos por menos de
quince dias para cubrir vacantes temporales, "El @onsejo” los otorgara preferentemente a las y los
servidores publicos que ocupen una categoria inmediata inferior a aquella que debe ser cubierta
interinamente.

Articulo 12.- El nombramiento es definitivo cuando se expida a favor de una trabajadora o un trabajador
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que, cumpliendo los requisitos necesarios para ello, deba ocupar una plaza de base que haya quedado
vacante por cualquiera de las causas sefialadas en “Las Condiciones Generales”.

El nombramiento es interino, cuando se expida al personal que suple licencias sin goce de sueldo,
licencias con goce de sueldo, licencias médicas y vacaciones o cuando "El Consejo” decida otorgarlo
hasta por seis meses.

Articulo 13.- Las vacantes definitivas, interinas y las plazas de nueva creacion se cubriran atendiendo a
lo dispuesto en el presente capitulo. \

Articulo 14.- Se consideraran vacantes definitivas aquellas plazas que queden sin titular por:
readscripcion, renuncia, destitucion, jubilacion, muerte o cualquier otra causa anéloga. ‘

Se consideran plazas de nueva creacion, las que habiendo sido debidamente justificadas en su necesidad
y funcién se incluyan en el presupuesto anual de egresos de “El Poder Judicial" o hayan sido creadas
mediante movimientos compensados.

Articulo 15.- Para la ocupacion de vacantes definitivas o plazas de nueva creacion la expedicion de
= ... nombramientos debera apegarse a las normas que rigen la carrera judicial, al escalafon de puestos o al

- Estar en plenas facultades fisicas y mentales para desempefiar el puesto;

[1l.- Cubrir requisitos de escolaridad correspondiente,‘ aptitudes y habilidades que se estipulan en la "Ley
Organica”, para cada puesto de la carrera judicial;

IV.- Someterse a los examenes de admision que determine "El Consejo” y en su caso a las reglas de la
carrera judicial; y :
V.- Entregar en la Direccion de Administracion la documentacion siguiente:
A) Solicitud de empleo;
B) Curriculum vitae (profesionista);
C) Copia del acta de nacimiento; |
D) Copia del titulo profesional (profesmnlsta)
E) Copia de la cédula profeswnal(profe5|on|sta);
F) Copia del certificado total de los estudios requeridos para el cargo (profesionistay);
G) Examen médico con vigencia de treinta dias antes del ingreso;
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H) Carta de no antecedentes penales;

1) 3 fotografias tamafio infantil a color,

J) 2 cartas de recomendacion, una de su ultimoempleo, en su caso;

K) Llenar la cédula de aseguramiento y designacion de beneficiarios del ISSEG, anexando copias
simples de las actas de nacimiento de sus beneficiarios(as) y en su caso, copia del acta de
matrimonio, asi como copia de la credencial de elector;

L) Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP); y

M) Copia del alta en el Registro Federal de Contribuyentes.

Queda estrictamente prohibido solicitar examenes de ingravidez o del Virus de Inmunodeficiencia Adquirida
(VIH), o de cualquier otro requisito que implique discririnacion o quebrantamiento al principio de igualdad.

Articulo 17.- Al inicio de la relacion laboral, “El Poder Judicial” esta obligado a dar de alta a su personal
ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y ante el Instituto de
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, vigilando fa vigencia de los derechos y la no interrupcion de
los mismos, asi como el acceso a los servicios que tales instituciones proporciona a las trabajadoras y los
trabajadores afiliados, en tanto subsista la relacién laboral.

“CAPITULO Il
DE LA MODIFICAGION DE LAS RELACIONES LABORALES

5 18.- Cuando “Las Condiciones Generales” se modifiquen y el personal se encuentre en
esactierdo, esto no traera como consecuencia la suspension de dichas modificaciones, en atencion al
- récier de interés publico de los servicios; pero el personal podra acudir ante “La Comision” para que el
"~ Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado resuelva en definitiva.

CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 19.- Son causas de suspension temporal de la relacion laboral y de pago del salario, sin
responsabilidad para “El Poder Judicial” las siguientes: |

.- La prision preventiva de la o del trabajador, seguida de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto
por autoridad jurisdiccional o administrativa; |

I1.- EI cumplimiento de los servicios y el desempféﬁo de los cargos mencionados en el parrafo cuarto
del articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccion Il de la misma Constitucion.

lll.- La designacion de la o el trabajador como representante ante organismos estatales cuyas
funciones y naturaleza exigen la suspension de los efectos dei nombramiento.
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IV.- Cuando la o el trabajador incurra en infraccién a los supuestos establecidos en los articulos 213 'y
214 de "La Ley Organica” que den lugar a una sancion administrativa conforme a la disposicion del
numeral 216 de la misma Ley.

Si la trabajadora o el trabajador contrae, con motivo de su actividad laboral, enfermedad contagiosa
grave que ponga en peligro la salud del personal o la del publico que atiende, sélo se suspendera
temporalmente la relacion laboral sin responsabilidad para “El Poder Judicial’; sin que ello signifique
que deje de recibir el salario y la atencion médica a la que en su caso tuviere derecho.

Si dicha enfermedad la contrajere la trabajadora\o el trabajador por razon distinta a su actividad
laboral o ya la tuviere a su ingreso al "Poder Judicial’, la suspension temporal de la relacion laboral
sera sin responsabilidad para el "Poder Judicial’ y no se le cubrira salario alguno, sin que esto
implique que la trabajadora o el trabajador deje de recibir la atencion médica a la que en su caso '
tuviere derecho. / ; v

La suspension temporal de la relacion laboral y, en su caso, del pago de salario, concluira una vez
que se acredite la cesacion de la causa ante “El Consejo”.

oy,

. CAPITULO V
DE LA TERMINAC!ON DE LA RELACION LABORAL

0.- Son causas de terminacion de la relacion laboral, sin responsabilidad para “El Poder

Por escrito de renuncia debidamente presentado ante “El Consejo”, con quince dias de anticipacion a la
fecha de renuncia; si la trabajadora o el trabajador no recibe la aceptacion de su renuncia en el tiempo de
15 dias habiles, podra abandonar su puesto sin responsabilidad.

La aceptacion de la renuncia no implica la liberacion: de entrega del puesto a su sucesor y, en caso de
manejo de fondos o valores, la entrega implicara la presentacion de un estado de cuenta durante el
tiempo de la entrega, que no podra exceder de 30 dias. Quien renuncie disfrutara de las prestaciones
laborales; !

I1.- Por conclusion del término de nombramiento provisional;

[Il.- Por muerte de la trabajadora o del trabajador.

IV.- Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta de la trabajadora o del trabajador, tenida o
adquirida con posterioridad a la expedicion del nombramiento que haga imposible la prestacion del
servicio, previo dictamen expedido por la institucion médica que determine “El Consejo”.
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V.- Por resolucion judicial.

VI.- Por rescision consistente en despido justificado, cuando concurra cualesquiera de las siguientes
causas la trabajadora o el trabajador:

A) Incurrir en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos con sus superiores jerarquicos, compaieras y compaferos o en contra de sus
familiares, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal manera graves que hagan
imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo;

B) Faltar a sus labores por mas de tres dias en un periodo de treinta dias sin causa justificada;

C) Destruir intencionalmente edificios, mobiliario, equipo de computo y demas objetos relacionados
con el trabajo o por ocasionar la misma destruccion por imprudencia o negligencia graves;

D) Cometer actos inmorales durante el trabajo;

i

 Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad de las oficinas donde
presten sus servicios, o de las personas que ahi se encuentren;

gvelar asuntos confidenciales o re‘servadosgde ios que tuviera conocimiento por motivo de
rabajo; E /

) Desobedecer reiteradamente y sin justificacion las ordenes que reciba de sus superiores;

H) Quedar sujeto a prision por sentenciaejecutoriada;

1) Ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con psicotropicos o enervantes durante las horas de
trabajo o concurrir al centro del trabajo a desempefiar sus tareas o funciones bajo los efectos de
las sustancias antes mencionadas; i

J) Incurrir en engafios o presentar certificados falsos sobre su competencia;

K) Dar malos tratos al publico que tenga obligaciOn de atender, incurrir en descortesia reiterada y
notoria, retardar intencionalmente o por negligencia grave los tramites a su cargo;

L) Negarse a adoptar las medidas preventi\cés 0 a seguir procedimientos indicados para evitar
riesgos profesionales;

M) Proporcionar informes falsos sobre sus habilidades, capacidades o competencia para obtener o
mantenerse en un empleo, cargo o comision dentro de “El Poder Judicial’; y
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N) Por cualquier otra causa analoga a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera
grave y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 21.- Cuando se rescinda la relacion laboral “El Poder Judicial’, debera dar aviso por escrito a la
trabajadora o al trabajador, expresando en él la causa o causas de la misma.

Articulo 22.-Cuando la trabajadora o el trabajador incurra Sen,pqlguna de las causas a que se refiere la
fraccion VI del articulo 20 de las presentes “Condiciones Generales’, su superior inmediato procedera a
levantar un acta.administrativa en la que con toda precision se asentaran los hechos, asi como la
constancia de haberse citado al trabajador o trabajadora, si esta presente se asentara su declaracion, si la
emitiere; si estuviera ausente se hara asi constar; también se asentaran las declaraciones de los testigos
que se propongan.

El acta se firmara por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en
ese mismo acto una copia, en su caso, al trabajador o trabajadora. En caso de negativa a firmar, esta

circunstancia se hara constar por quien levante el acta.

Con el acta a que se refiere este articulo, la o el supeirior inmediato del trabajador o trabajadora, debera dar

o
a

.~ Son causa de terminacion de la ra“aci*r{{_%aboral sin responsabilidad para latrabajadora
'[as siguientes:

Si,se’paga un salario inferior al pactado;

£

~~"Por no recibir su salario oportunamente o en el lugar convenido o acostumbrado; y

Ill.- Si es victima de malos tratos o de faltas de probidad qﬁe redunden en su perjuicio por parte de sus
superiores.

Articulo 24.- Las. consecuencias juridicas derivadas de las presentes “Condiciones Generales” se aplicaran
independientemente de la responsabilidad administrativa, civil, penal o laboral en que se incurra, de acuerdo
a las leyes de la materia.

CAPITULO VI
DE LA LIQUIDACION

/
|

Articulo 25.- La liquidacion es una consecuencia de la terminacion de la relacion laboral y consiste en el
pago de las prestaciones economicas que determinen las normas aplicables en cada caso o de comdn
acuerdo entre las partes.
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CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 26.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el personal esta a disposicion
de “El Poder Judicial’, para prestar sus servicios de conformidad con lo estipulado por “La Ley" y "Las
Condiciones Generales’”.

Articulo 27.- La duracion de la jornada méaxima diurna sera de 8 horas.

Articulo 28.- El horario de trabajo se fijara por “El Consejo’, y sera de las 9:00 a las 15:00 horas para
atencion al publico, de lunes a viernes. Sin menoscabo de la obligacion de extender la jornada a las ocho
horas si es necesario y de laborar horas extraordinarias'que su superior determine en términos de ley.

El personal que tenga a su cargo las areas de intendencia, deberé iniciar sus labores con anterioridad al
personal operativo de cada unidad, cumpliendo el horario asignado por "El Consejo” atendiendo a la
naturaleza del servicio. :

Articulo 29.- El personal debera registrar siempre su asistencia a las labores, tanto a la entrada como a la
salida en el sistema determinado por “El Consejo”.

injustificada del registro de asistencia a la entrada o a la salida, se considerara falta de

n de la omision del registro corresponde ser acreditada por quien haya incurrido en ella, lo
a realizar dentro de los cinco dias sigdientes’ a aquél en el que se hubiera actualizado dicha

Articulo 30.- El personal debera registrar su entrada al servicio dentro de los quince minutos siguientes a
la hora sefialada como inicio de la jornada, sin hacerse acreedores a sancion alguna.

El registro de asistencia entre los dieciséis y los veinte minutos siguientes a la hora de inicio de la jornada
se consideraré retardo, por cada tres retardos en un periodo de treinta dias se computaran como una falta
injustificada.

Articulo 31.- Salvo en los casos previamente autorizddos por escrito o cuando exista causa justificada
acreditada o acreditable posteriormente, el persénal no tendrd derecho al pago del salario
correspondiente al dia en que se presente pasados veinte minutos de la hora sefialada para su entrada.

Articulo 32.- El personal deberd permanecer en su lugar de trabajo hasta que concluya su jornada
ordinaria. Para salir del trabajo con anterioridad a la conclusion de la jornada, se requerira de autorizacion
escrita del superior inmediato.
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La salida sin autorizacion sera considerada violacion a las "Condiciones Generales” o abandono de
labores, segun sea el caso.

Articulo 33.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima,
este trabajo sera considerado extraordinario para el personal de base, siempre y cuando existan los
siguientes elementos:

|.- Autorizacion del superior inmediato;
-
I1.- Justificacion por escrito de la necesidad del tiempo’extraordinario;

I1l.- Que la trabajadora o el trabajador hayan laborado al menos una hora completa después de la jornada
méxima de trabajo. Las fracciones de horas extraordinarias, se acumularan siempre y cuando laboren

tiempo extraordinario mas de un dia a la semana. |

Solo se pagara tiempo extraordinario al personal de confianza, cuando lo autorice “El Consejo” y, en su
caso, éste se computara de acuerdo al salario que perciba la trabajadora o el trabajador.

Articulo 34.- Cuando se requiera que una trabajadora o trabajador labore en dias inhabiles o de descanso

que-acuerde el Consejo del Poder Judicial; y L
fa del cumpleafios de la trabajadora o del trabajador; para el caso de que este dia sea inhabil, se le
otorgar el dia habil proximo de trabajo. ‘.1\
CAPITULO VI
DEL SALARIO

Articulo 36.- Sueldo o salario es la retribucion que “El Poder Judicial” paga a su personal a cambio de sus
servicios de acuerdo con el puesto que tenga asignado, de conformidad con el tabulador de sueldos.

Articulo 37.- Para trabajo igual, desempefiado en ,buestos tabulares iguales, jornadas y condiciones de
trabajo también iguales, debera corresponder el migmo salario, sin que pueda ser modificado por razones
de sexo u otra circunstancia.

Articulo 38.- Para el pago de los salarios se observaran las siguientes normas:

A) Se hara quincenalmente;
B) Sera en cheque nominativo o por tarjeta bancaria de pago por némina; y
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C) Debera efectuarse dentro de las horas de trabajo y en el lugar en el que se preste el servicio. En
el caso de que el pago sea por tarjeta bancaria, “El Poder Judicial” depositara el equivalente al
sueldo que le corresponda, segun el convenio firmado con la institucion bancaria que el personal
decida.

Articulo 39.- El sueldo se fijara por cuota diaria, el personal recibira mediante dispersion electronica su
recibo de nomina para su consulta e impresion, con la informacion correspondiente a percepciones y
descuentos. Cualquier reclamacion por faltantes en el pago debera hacerse dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de pago ante la Direccion de Administracion, la que procedera a formular las
aclaraciones o las devoluciones que correspondan. '

Articulo 40.- Es nula la cesion de los salanosxéué\se haga a favor de terceras personas.

\
Articulo 41.- Los salarios del personal no podran ser embargados, salvo en los casos decretados por Ia
autoridad competente. ‘ \
i | J
! J
Articulo 42.- Solo podran hacerse descuenfos retencnones o deducciones al salario del personal, en los
S|gwentes casos i ! |

¢ i

- P j"fa g*l]dos al Estado en los términos dez\;la fracciéri I del articulo 110 de la Ley Federal del Trabajo;

trabajadbr o trabajadora que tengan convenio de colaboraCIOn para descuentos via némina, sin que
excedan el limite permitido por la ley; y \

\\ |
V.- Por pagos ordenados por la autoridad competenté‘;\ |

§
i

Articulo 43 .- El personal que hubiese laborado el afio réspectivo completo, tendra derecho al pago de una
gratificacion anual (aguinaldo) anual de conformidad con los acuerdos correspondientes. La misma se
pagara proporcionalmente en caso de que la trabajadofa o el trabajador haya laborado solo una parte del
aro.

¢
También tendra derecho el personal, en los mismos términos sefialados en el parrafo anterior, al pago de
la prestacion del Dia del Poder Judicial, siempre y cuando haya estado vigente la relacion laboral el dia 14
de septiembre del afio correspondiente, y al pago de cinco dias de salario por concepto de ajuste anual.

Articulo 44 .- Para el pago de prestaciones e indemnizaciones se tomara el salario integrado que perciba la
trabajadora o el trabajador en la fecha en que se genere el derecho aobtenerlas.
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL PODER JUDICIAL

Articulo 45.- Son obligaciones de “El Poder Judicial”:

|- Cubrir al personal sus salarios, prestaciones e indemnizaciones en los términos que establece "La Ley ,
“Las Condiciones Generales" y demés disposiciones legales;

/N ;
I1.- Proporcionar al personal capacitacion en los términds de las presentes “Condiciones Generales” y de
“La Ley", preferentemente en instalaciones cercanas al lugar de trabajo o en forma telepresencial o via
internet (Streaming);

IIl.- Preferir en igualdad de condiciones para el ingreso y promociones, a quienes satisfagan los requisitos
sefialados en las presentes “Condiciones Generales” y, en su caso, en los catdlogos de puestos y
manuales inherentes al desempefo de la funcion de que se trate, considerando para ocupar puestos de
ascenso al personal con antigiiedad en la institucion y que cumpla el perfil requerido; y para personal de
carrera judicial lo establecido en el titulo segundo de “La Ley Organica”;

s M;fo ionar oportunamente al personal los uhles instrumentos y materiales necesarios para ejecutar
cio convenido; ‘

A\:

] encias con o sin goce de sueldo y perm|sos economicos, en los términos de “La Ley
“Las Condiciones Generales', \

VI.- Reinstalar.al personal en las plazas de las cuales hubleren sido separados y ordenar el pago de los
salarios caf os, a que fueren condenados por laudo eJchtonado 0 por revocacion de una destitucion
injustificada; \,;ﬁ

3
I

VII.- Efectuar los descuentos, retenciones y deducciones al salano en los términos de “La Ley" y de “Las

Condiciones Generales”; g
|

VIII.- Pagar al personal, la prima de antigliedad de conformi(ﬁad con lo dispuesto en el articulo 63 de “La
", [

Ley"; ;

IX.-Expedir una identificacion debidamente autorizada q,ﬂe acredite al personal como trabajador o

trabajadora de “El Poder Judicial’;

X.- Preservar los derechos laborales del personal; y

Xl.- Las demas obligaciones que le impongan las leyes, reglamentos u otras disposiciones legales.



PAGINA 72 20 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Articulo 46.- Son facultades del Poder Judicial las siguientes:

.- Nombrar y remover libremente a personal interino para cubrir vacantes temporales que no excedan de
seis meses;

.- Imponer las sanciones que procedan al personal que incurra en las faltas previstas por las normas
aplicables;

IIl.- Las demas que le confieran las leyes, reglamentos u/ofras disposiciones legales.

/
/
/

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Articulo 47.- Son derechos del personal: |

I

t
|.- Percibir un salario por periodos no mayores de qEJ nce dlas
E
|I.-‘D’§§%mg,eﬁar las funciones propias de su puesto]
T e X | y
o Y k‘ | ) \
sistencia médica para si y para s%us familiares, por los motivos, condiciones y términos

Poder Judicial” con “EI ISSSTE", | -

\ i
aldad de condiciones, la oportumdéd de ser promovido a plazas o puestos de categoria -,
os procedimientos de seleccion relativos a la carrera judicial 0 administrativa;

\ {

V.- Que sele expida una identificacién que lo acredite cdmo servidor publico del Poder Judicial;
\
VI.- Disfrutar de los descansos y vacaciones en los termmos sefialados en “La Ley" y en las “Condiciones
Generales'”; i
VII.- Obtener licencias con o sin goce de sueldo, de cohform|dad con lo establecido por “La Ley", la “Ley

Organica” y “Las Condiciones Generales’; ;
i

i
VIIl.-  Recibir del Poder Judicial los apoyos necesarips para instruirse y capacitarse para desempefiar
eficientemente sus labores, o para ocupar puestos supgriores; y

IX.- Recibir un trato respetuoso por quienes comparte la relacion laboral, dentro y fuera de su area de
trabajo.

Articulo 48.- Son obligaciones del personal, ademas de las contenidas en “La Ley Organica’, las
siguientes:
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|.- Desempefar sus labores con la acuciosidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion
e instrucciones de sus superiores jerarquicos y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il.- Observar buena conducta durante el servicio;

lll.- Dar trato diligente, cortés y respetuoso a sus supenores jerarquicos, compafieros y compafrieras y

/

publico en general;

IV.- Guardar reserva de los asuntos que IIeguen a su conocimiento, con motivo de su trabajo, dentro y
fuera del horario laboral, ‘

V.- Mantener en buen estado los instrumentos y Utiles que se les proporcionen para el desempefio del
trabajo encomendado, no siendo responsables por el deterioro causado por el uso normal 0 mala calidad
en los mismos;

VI.- Presentarse con puntualidad a sus labores ycumblir con la jornada de trabajo;

V%-Atender con prontitud, cortesia y amabmdad al publico, superiores jerarquicos, compafieros y

compa‘ﬁeras y personas subordinadas, abstenlendose de actos que menoscaben los principios de
1sC|p||na y respeto; {

causéjg que les impidan concurrir a su trabajo, y en‘-;paso de enfermedad, entregar la incapacidad oficial
correspondiente como Gnico justificante de la inasistencia.

{

X.-Responder del manejo apropiado de documentbs, correspondencia y valores, que con motivo del
trabajo que desemperien estén bajo su administracion, guarda o custodia; i

i ™N

} ) \
Xl.-Informar con oportunidad a sus superiores de cualqmer irregularidad del servicio del que se tenga
conocimiento;

\
\

?
| \
XIl.- Pagar los dafos que se causen a los biene7’ de “El Poder Judicial’, cuando resulten por hechos\‘\

imputables a ellos, por mala fe, dolo o negligencia; N\

RN

XIIl.- Entregar con toda oportunidad los expedientes, documentos, valores o bienes, cuya atencion, ™\
administracion o guarda estén a su cargo, en caso de cese, renuncia o cambio de adscripcion, lo que se
debera asentar en el acta correspondiente.

XIV.- Presentar aviso de reincorporacion a “El Consejo” con un minimo de quince dias de anticipacion al
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vencimiento de cualquier tipo de licencia que esté disfrutando;

XV.- Portar visiblemente cuando se encuentre en cualquiera de las areas del Poder Judicial, la
identificacion como servidor publico que le hubiere proporcionado “El Consejo”; y

XVI.- Las demas que sefalen las leyes, reglamentos u otras disposiciones legales.
Articulo 49.- Queda prohibido al personal:

|.- Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaferos y
compafieras de trabajo o la de terceras pérsOnas asi como la de los establecimientos o lugares donde

desempena su trabajo; g §

|- Faltar al trabajo sin causa justificada oféin permiso de “El Consejo’;

IIl.- Sustraer indebidamente utiles de trabajo matenal de oficina y de equipo al servicio de “El Poder
Judicial’;

tarse a trabajar en estado de exhbriaguéz o de intoxicacion por algun psicotropico o enervante;

e A,

V.- ﬁ%&r@@%@anda colectas, ventas o rifas de cualquner indole en el lugar de trabajo;
e

g ~,

|les y herramientas summlstn@das para el trabajo, con objeto distinto a aquel a que estan  \\

VIL.- Portar armas durante las horas de labores;\
;\
VIII.- Hacer uso indebido o excesivo de los teléfoﬁos y de las instalaciones y equipo de trabajo;
IX.- Abandonar sus labores o suspenderlas |njust1f|cadamente aun cuando la trabajadora o el trabajador
permanezca en el edificio de trabajo;

| \
X.- Alterar cualquier documento oficial; N

Xl.- Permitir que otras personas, sin autorlzamon,‘manejen aparatos y vehiculos que tengan a5|gna(>s\

para el desempefio de sus labores; ! . \
i AN

Xll.- Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos en contra de sus superiores, personal

subordinado o compafieras y compaferos, contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de

las horas de servicio;

XIII.- Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo;
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XIV.- Solicitar o aceptar del publico gratificaciones y obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos o por no obstaculizarlos;

XV.- Introducirse en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no cuenta con la autorizacion
de su superior inmediato;

XVI.- Usar fuera de los fines o tiempos de labores los vehiculos del “El Poder Judicial’, que hayan sido
proporcionados al personal como instrumentos de tra,b’ajb“, salvo previa autorizacion; y

XVII.- Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, obras o instalaciones, maquinaria, instrumentos,
muebles, utiles de trabajo o demas objetos al servicio de “El Poder Judicial”.

CAPITULOXI
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y DESCANSOS

Articulo 50.- En tanto dure la relacion de trabajo, el personal tendra derecho a solicitar y disfrutar de las
licencias, permisos y vacaciones establecudasl en ‘La Ley Orgénica” y en las presentes “Condiciones
Generales’, salvo las excepciones establecidasi‘ en las mismas.

Afti “E| personal podra disfrutar de dos 3clases dé licencias:

3
! \
goce de sueldo; \ J ),
A\
f \
H AN
Articulo 52.- El personal debera tramitar la solicit ‘ de licencia, con o sin goce de sueldo, ante “El V‘
Consejo", por escrito con visto bueno de su superior\inmediato y con quince dias de anticipacion a la
fecha en que se pretenda disfrutarla, salvo casos de comprobada urgencia. ~
] ‘
[\ \
Las licencias sin goce de sueldo se podran conceder s{an los siguientes casos: \
/
. { .
|.- Para desempefiar cargos de eleccion popular, dufante el tiempo en que dure el cargo y hasta por 30 '
i AY
dias después de concluida su gestion; | \
[
Il.- Para desempefiar puestos de confianza en cualquiera de las dependencias de la administracion 3

publica estatal;

Il.-Por razones de caracter particular del trabajador o trabajadora, siempre y cuando quien lo solicite
tenga més de un afio en el servicio.

Se podra otorgar otra licencia sin goce de sueldo cuando la persona solicitante vuelva a cumplir otro afio
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de servicio después de haber gozado de la licencia anterior.

La solicitud de prorroga de licencia que presente el o la trabajadora sélo podra aprobarse por una sola
vez, siempre que “El Consejo” lo estime procedente y cuando la suma del tiempo concedido en la licencia
original y en su prorroga no exceda de seis meses.

Las licencias sin goce de sueldo para el personal de “El Poder Judicial” deberan apegarse a lo establecido
en el Titulo Tercero, capitulo primero de la “Ley Organica”.

Articulo 53.- Las licencias con goce de sueldo se podran conceder en los siguientes casos:

.- Por licencias médicas en los términos que seﬁalé “El ISSSTE"; y licencias por cuidados maternos, que
se acumularan a las anteriores para efecto de cérﬁputo y aplicacion del articulo 75 de “La Ley".

II.- Para efectuar los tramites de pension o jubilacion ante "El ISSEG”, por dos meses, por una sola vez y
previa renuncia a la plaza, fechada el dia del vencimiento de la licencia.

Ill.- Licencia con goce de sueldo por cinco dlas ihabiles contlnuos cuando contraiga matrimonio y tenga
comg,mi minimo un afo prestando servicios; t |

\

\ f
s trabajadores de “El Poder Judigial” por el nacimiento de algun hijo o hija, que deberan

\.;Omél , 6} dfadel alumbrarmiento o el posterior aéste yjseré por cinco dias habiles coitinuos. \X\
V.- %@pmon de un hijo o hija, la trabajadgra 0 el trabajador adoptante tendra derecho a una \
licenci cinco dias habiles continuos. =
VI~ Pof perdida del producto durante el estado de\gestacion, la cual sera de quince dias habiles
continuos. Si la muerte ocurriere dentro de los cinco digs posteriores al nacimiento, el padre trabaj\ador
tendra derecho a licencia por cinco dias habiles continuos.\

| "\
VIl.- Por enfermedad o accidente que ponga en grave pehgro la vida, 0 que cause la muerte de sus
descendientes o conyuge o persona con la que hacia vida marital. En el primer supuesto sera de hasta \
quince dias habiles continuos, en el segundo supuesto ,%era de hasta cinco dias héabiles continuos. ‘ _

i
Articulo 54.- El periodo de licencia con goce de suelda a que se refiere la fraccion IV del articulo 53, podra N
ser ampliado a quince dias habiles en los siguientes casos:

.- Por el nacimiento de una hija o hijo que derive de un parto prematuro;
I1.- Por presentar problemas de discapacidad al nacer; y

I1l.- Por parto multiple.
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Articulo 55.- El personal que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la fecha en que se le conceda.

Articulo 56.- Las licencias sin goce de sueldo concedidas al personal seran con caracter de
irrenunciables, salvo cuando no se haya designado quien sustituya la vacante.

Articulo 57.- El personal que solicite prorroga de licencia, debera presentarla a “El Consejo”, con quince
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de la previamente concedida, salvo casos de comprobada
urgencia. )

A\

Articulo 58.- EI computo del tiempo de s Svicios efectivos prestados se interrumpira cuando la
trabajadora o el trabajador se encuentre con/ ||cenC|d sin goce de sueldo; y sera reanudado cuando
reingrese nuevamente a sus labores, al termmo dela m|sma

|
i

. , . L .
Articulo 59.- Se entendera por permiso econémico aquel que se conceda a la persona solicitante con
goce de sueldo. Estos permisos economicos Aodrén concederse para:

i

.- Atender asuntos particulares que asi lo reqmeran yprewa justificacion, lo cual se debera solicitar a “El
Consejo” con quince dias de anticipacion, salvo casos de comprobada urgencia. Estos podran ser hasta
p%%ﬁes dias en un afio de labores; \ j
\ : A

3 it

alleciere su coényuge o la perso\r\ga com quien -haya heehc vida conyugal o- bien sus
os(as) o hermanos(as) por tres dias habiles, pudiéndose prorrogar este permiso a criterio \
en razon de la distancia entre el Iugar de fallecimiento y el del centro de trabajo.
, v N\
& soliciten permisos extraordinarios para atender a sus hijas o hijos enfermos, con la debida
‘médica oficial de la institucién que determi.h\e‘f “El Consejo”.

‘\{
No podra otorgarse permiso que coincida, antes o desfpués de un periodo vacacional, o de una licencia
sin goce de sueldo, salvo casos especiales, a juicio de “El'Consejo”.
[
Articulo 60.- Las mujeres trabajadoras tendran los siguientes derechos:
|

|.- Durante el periodo de embarazo, a no realizar trabajos que exijan esfuerzos que signifiquen un
peligro para su salud o la del producto de la gesta ’én;

.- Disfrutar de un descanso con goce de salar%o integro por noventa dias a partir de la fecha que\
determine la licencia médica expedida por el ISSSTE, sin que afecte el derecho a que se refiere el
articulo 61 de estas "Condiciones Generales"”;

I1l.- Durante el periodo de lactancia y dentro de la jornada laboral, podran utilizar una hora por dia para
amamantar o extraer la leche materna. Dicha hora se podra tomar completa o fraccionada, segun las
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necesidades de la madre o del bebé; y

IV.- Regresar al puesto que desempefaban, luego de haber disfrutado del periodo de descanso a que
se refiere la fraccion Il de este articulo, computandose en su antigliedad los periodos de descanso que
por razon de embarazo se le hayan otorgado.

CAPITULO XIl
DE LAS VACACIONES

Articulo 61.- Por cada seis meses consecutivos de servicio, el personal tendra derecho a un periodo de
vacaciones de quince dias continuos. El persor)al\de nuevo ingreso que aun no retna los 6 meses de
servicio al momento de presentarse el periodo Oacacional correspondiente, y al personal que haya
interrumpido el servicio por mas de diez dias, se le concedera la parte proporcional de vacaciones.

Articulo 62.- El personal al servicio de “El Poder Judicial’ debera hacer uso de sus vacaciones
precisamente en la fecha en que les corresponda de acuerdo al rol formulado por “El Consejo”.

Articulo 63.- El personal tendra derecho al pago de una prima vacacional equivalente a cinco dias de
salario por cada periodo de vacaciones o su:proporcion de acuerdo al articulo 61 de estas “Condiciones
Geﬁg?gl@e:g{{::ﬁgte pago se hara conforme al salario que perciba el personal en el puesto que esté
ocﬂpandq ‘al‘férmino de cada periodo que da derecho a vacaciones.

W & i e

) . A . iy
| Si la relacion de trabajo se termina antes de que se cumplan seis meses de servicio, la
trabajadora-o el trabajador tendré derecho al pago de la parte proporcional que le corresponda por
. \
concepto de vacaciones. | )
G -

X

Articulo 66.- Las vacaciones seran otorgadas conforme a las siguientes reglas:

I, El personal que labore en los juzgados que determine “El Consejo’, gozaran de los periodo\s
vacacionales escalonadamente. EI propio Consejo los establecera. La solicitud de vacaciones,

\

debera hacerse por escrito y esperar la aq’torizacién. \

Il El personal del Supremo Tribunal de Justicia, de los juzgados que determine “El Consejo”, de las
areas administrativas y del Centro Estgtal de Justicia Alternativa gozara de vacaciones en los .
periodos autorizados por "El Consejo”. )

Il El personal que ha de permanecer laborando en las guardias establecidas durante las
vacaciones sera el que no tenga derecho a las correspondientes vacaciones o solo a una
proporcion de las mismas. Cuando el personal que haga guardia tenga derecho a las vacaciones,
podra disfrutarlas en otros periodos.
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El personal que se encuentre de licencia médica durante el periodo vacacional, gozara de éste al término
de dicha licencia.

CAPITULO XIll
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

Articulo 67.- “El Consejo" puede disponer los cambios de adscripcion que estime convenientes por
necesidad del servicio, éstos podran ser temporales o definitivos; en ambos casos, el personal esta
obligado a aceptar la orden del cambio. 7N\

CAPITULO XIV
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 68.- Los riesgos profesionales, las enfermedades y accidentes no profesionales y en general, la
seguridad social, se regiran por las d|sp05|010nes de Ias normas aplicables y en especial por lo que
dispone este capitulo.

Artlculo 69 El personal que sufra enfermedades 0 acmdentes no profesionales, tendra derecho a que se
*{{penmas médicas en los termlnos que establece “la Ley". En este caso el personal esta
fesentar en forma inmediata, ante su centro de trabajo el certificado de licencia médica
#2[1SSSTE”, e f

I Asistencia médica, hospitalaria, quirtrgica y m\edicamentos de acuerdo a la ley de“EI ISSSTE".

Il.  Si el riesgo o accidente de trabajo trae co'n\io consecuencia una incapacidad temporal, la
trabajadora o el trabajador tendra derecho a uPa licencia médica con goce de sueldo, cuyd pago
se hara desde el primer dia de la incapacidad, en‘los términos a los que se deba sujetar ‘El
ISSSTE", hasta que termine la misma, o bien que se declare la incapacidad permanente, parcial 0
total, estando obligado a presentar en forma iﬁmediata, ante su centro de trabajo, el certificado de
licencia médica expedido por el propio “1SSSTE’, en el que se determine su vencimiento.

El personal percibira sus salarios que cofrespondan hasta que se declare su incapacidad
permanente y se determine la indemnizacion ja que tenga derecho conforme al dictamen que emita

al efecto el “ISSEG", con base al dictamen e>,%pedido por la institucion que determine “El Consejo”.
4

IIl.  Siel riesgo o accidente de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente parcial,
se pagard al trabajador/a una indemnizacion en términos de ley, seguin lo determine el “ISSEG".
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IV. Si el riesgo de trabajo trae como consecuencia una incapacidad permanente total, también el
“ISSEG" pagara al trabajador/a una indemnizacion conforme a las disposiciones legales
aplicables.

V. Sielriesgo o accidente de trabajo trae como consecuencia la muerte de la o el servidor, se pagara
a sus beneficiarios una indemnizacion de conformidad a lo establecido por el “ISSEG".

Una vez declarada la incapacidad permanente, parcial o total, “El ISSEG" pagara a la persona, la pension
a que tenga derecho, de acuerdo a lo previsto en “La Ley".

Articulo 71.- Para los efectos de este capitulo la /ihcapacidad temporal y la permanente parcial o total,
sera declarada por la institucion oficial que determine “El Consgjo”.

Articulo 72.- No se pagaran las prestaciones a que se refiere el articulo 70 de las presentes “Condiciones
Generales”, cuando el dafio o lesion sobrevenga por alguna de las siguientes causas:
| | . o .
. Siel accidente ocurre encontrandose la trabajadora o el trabajador bajo el influjo de sustancias
embriagantes; ; |
i

i el accidente ocurre encontrandose ia trabajadora o el trabajado bajo el influjo de algun

ediato; g

SN Ia trabajadora o el trabajador se oca5|ona intencionalmente una incapacidad o lesién por si 0
de acuerdo con otra persona; v\ \
\ Al
IV.  Silaincapacidad o siniestro es resultado de uné\ri;ﬁa o intento de suicidio;
V. Sielsiniestro es resultado de un delito lntencmnal del que fuere responsable la trabajadora o el
trabajador; y

VI.  Si el siniestro es resultado de un accidente de transno y la trabajadora o el trabajador hfu}era
tomado el vehiculo sin autorizacion o caremendo'de licencia vigente para conducir. \\
|
Articulo 73.- En los casos sefialados en el articulo 70 s#observarén las siguientes reglas: \
\
A\

!
|.- El personal tendra derecho a las prestaciones qu% se consignen en este capitulo; y

II- Si ocurre la muerte de la trabajadora o del trabajador, sus beneficiarios/as tendran derecho al
seguro de vida que establece la ley de “El ISSEG"; asi como a una prestacion denominada pago de
marcha, para cubrir gastos de funeral, cuyo monto se deberad comprobar con las documentales \
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idoneas y mismo que podré ser, en su caso, hasta el equivalente de tres meses del salario que
hubiera percibido la trabajadora o el trabajador fallecido.

CAPITULO XV
DE LA CAPACITACION

Articulo 74.- La capacitacion es un derecho y una obligacion de “El Poder Judicial” y su personal, con el
proposito de brindar un servicio eficiente y de calidad. \
Articulo 75.- La capacitacion se impartird por ramas de actividad, "El Consejo” tendra a su cargo Ig
carrera judicial, serd encargado de la capacitacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de ‘La
Ley Organica’. \

\

\
\\\

Articulo 76.- El personal designado esta obl|gad0 a asistir puntuaimente a los cursos, en su caso |

presentar los exdmenes y someterse a las evaluaciones que correspondan a cada uno de ellos. Seran \

realizados preferentemente durante los horarios y en los lugares de trabajo de los ocurrentes. s\

CAPITULO XVI
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS AL PERSONAL DE APOYO

%

]

ti Poder Judicial" previo acue«‘do genera}i de-"El Consejo’, tomando en-cueria la
ad:presupuestal, podra otorgar estimulos y recoriwpensas al personal de los niveles que marca
92 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los

L pos de Guanajuato, que durante el afio de eJeI’CICIO se distingan por algunos de los siguientes
ncéptos: Lo by

I Desempefo sobresaliente en las actividades encbm’endadas;

Il Elaboracion de trabajos, estudios, propuestas o irﬁiciativas que aporten notorio beneficio para el
mejoramiento de las tareas o actividades dentro de “El Poder Judicial”;
|

Il Trabajos, estudios o iniciativas sobresalientes en rﬁwateria técnico juridica;

V. Las demas que se consideren en la ley de premiqis estimulos y recompensas.
]

Articulo 78.- Corresponde a "El Consejo”, emitir en 5u caso la convocatoria para el otorgamiento de
estimulos y recompensas, fijando las bases, montos y procedimientos aplicables para tal efecto, de
conformidad con lo establecido en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 79.- Los estimulos consistiran preferentemente en:
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I. Reconocimientos.

Il.  El monto econdmico que las normas aplicables permitan, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 80.- El otorgamiento de estimulos o recompensas, segun su naturaleza, podran repercutir en la
evaluacion de factores escalafonarios de acuerdo al reglamento respectivo.

Articulo 81.- Ningtin estimulo o recompensa puede e/xclwr el otorgamiento de otro, cuando la trabajadora
o el trabajador lo amerite. /

Articulo 82.- Se podran otorgar estimulos o récompensas al personal en base a su puntualidad,
asistencia o eficiencia, de la que se agregara la constancua documental correspondiente al expediente del
personal de quienes asi lo ameriten. i

CAPITULO XVIi

CONFLICTCKS DE TRABAJO

lo 83.- Todos los conflictos que surjan entre “El Poder Judicial” y su personal se sustanciaran y
teniendo como normas reguladoras “a Ley", "La Ley Organica’, las presentes “Condiciones

il

,‘y la Ley Federal del Trabajo. \ -
\ |
CAPITULO XVl \

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

|
'g . T . H . .
ictilo 84.- Las medidas disciplinarias son las sangiones que, debidamente fundadas, impone “El \
Consejo” a las y los servidores piblicos que contravengan lo dispuesto en las presentes “Condiciones
Generales”, mediante el procedimiento disciplinario contemplado en “La Ley Organica’.

|

|
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado de

Guanajuato, entraran en vigor al cuarto dia siguiente de su p{]bllcamon en el Periddico Oficial del Gob|erno
del Estado de Guanajuato. I N\

|

SEGUNDO. Estas Condiciones Generales derog h a las publicadas en fecha 27 veintisiete de, \
abril de 1999 mil novecientos noventa y nueve en el eriodico Oficial del Gobierno del Estado de ™)
Guanajuato.

TERCERO.- Las presentes Condiciones Generales se haran de conocimiento del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, por conducto de la Comisidén Sustanciadora de conflictos



PERIODICO OFICIAL 20 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 83

laborales del Poder Judicial, para su publicacion.

Guanajuato, Guanajuato a 30 treinta de noviembre de 2017 dos mil diecisiete. “Afio del
Centenario de la Promulgacion de las Constituciones Politicas de los Estados Unidos Mexicanos y el

Estado de Guanajuato’.

7
{
N
L

i

(L
Magistrado Miguel Valadez Reyes e

Presidente del Supremo-Fribunal de Justicia y del

Consejo del Poder Judicial del Estado de Guanajuato

P

T yxci/:—g@ﬁcér‘d/o’/éﬁig/zﬁ?redondo .
SN W st M

Representante del personaldel——————

Poder Judicial del Estado de Guanajuato

|
!
!
|
|
!
|
i
|
|

|
i
|
!
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTiZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115,
FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VII DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION 1V, INCISO b), 233 Y 234 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 67
EXTRAORDINARIA, DE FECHA 13 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017, APROBO:

LA DECIMA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2017 DEL MUNICIPIO
DE IRAPUATO, GUANAJUATO COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

GOBIERNO MUNICIPAL DE IRAPUATO, GUANAJUATO
TESORERIA MUNICIPAL

DECIMA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2017

31111-0100 F:RéSIDENCIA 57,361,954.16
‘ 31111-0200 SINDICOg YREG!DORES - W ‘ © 1551 5,956.26;
31 1 ;;!-0300 VSECRETARIA DE!;;\"ONT;AMIENTO 22,814,859.75
a11110M00 | TESORERAMUNICPAL  rssemaoms
31111-0500 : CONTRALORIA MUNICIPAL ‘ ‘ 9,548,011.54
311140700 gL?ggggjg?AEN?@ERAL DE PROGRéMACION Y DESARROLLO 2 42 42.086.76
3111150000 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO TERRITORIAL ’ 16,996,070.24
31141-1000 | DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS V ’ 669,086,836.71
311111100 | DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO 14,398,817.38
31111-1200 bIRECCION GENERAL DE DESARROLLO-SOCIAL Y HUMANO o 190,242,958.43

' 3111141300 | DIRECCION GENERAL ;DE EDUCACION ‘ ‘ 30,824,844;02
- 31111-1400 | DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 276,080,323.02
31111-1500 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL ‘ 362,464,461.67
311111700 | JUZGADO ADMINISTRATIVO 1,767,329.43
311111800 : DEUDA PUBLICA ‘ “ ‘ 90,353,915.59
311 11*160'3 aigg[&glgo}g?ﬁ RA}EI&A%E)SQ;SOLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL: 46,104,269.06
311111602 | INSTITUTO DE LAS MUJERES IRAPUATENSES : 2,079,458.12
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| COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO | ~

1603 | 2 IRarOATO OTO, 6,950,000.00

311111604 | INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEAGION DE IRAPUATO, GTO. 7,783,000.00
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA, ARTE Y RECREACION DE

sttit-1e05 | ROTTUTO MO, 13,277,767.58
JUNTA DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO Y

311111807 | SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO. 197,623,894.93

311111608 | INSTITUTO MUNICIPAL DE JUVENTUD 2,734,000,00

311111600 | IREKUA, LA'CASA DE LAS FAMILIAS 3,470,000.00

; ;V‘H k| *;)lETAS 7,636,658.81
1131 -SUELDOS BASE 144,382,104.38
1211 HONORARIOé 3,093,052.76
1212 HONORARIOS ASIMILADOS A SA‘L;\RIOS 1‘5.665.15(5.59
1221 REMUNERACIONES PARA EVENTUALES -9,901,368.88
1311 PRIMA QUINQUENAL 846,634.00
1321 PRIMA VACAC[ONAL 5,588,181.49
1322 ‘PRIMA DOMINICAL 460,000.00
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 37,907,043.47
1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS - 5,256,835#4
1342 : COMPENSACIONES POR SERVICIOS 2919,18000
1 3;51 : Eé\sglscyéggg%%i\ gg}?lA\{_’igiﬁl{Lf?SNC]A EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 4‘990,600_00
1411 APdl;:EAGIONES AL ISSEG 5%,799,129.‘70
1413 APORTACIONES AL IMSS 47.980,014.05
;1441 SEGUROS ‘ 4,829,736.15
1511 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO;M N '655,000.63
1522 g&ggg@)ﬂNES POR INDEMNIZACIONES Y SUELDOS Y SALARIOS 1 4,669300%
1592 OTRAS PRESTACIONES 466,400.00
1503 PREV!S!ON SOCIAL MULTIPLE 160,549,41 364
1505 ’ ?ﬂﬁfﬂ%‘;\gligNEs POR RIESGO DE TRABAJO A ’ELE'MEN;FOS DE F‘OLIC!A 15.080,831.77
1711 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y E#ICIENCIA ‘ 94,800.00
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MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

211 2090 636 67
é1 12 EQUIPOS MENORES DE OFICINA 12,450. 00
2121 » MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 74,200.00
2141 gé{n%i:ﬁgo NLIE'lgLES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION‘ Y 913;|;]I1 22 4
oz Egklﬁlsﬁli Aggr:‘cégesoa TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y| 58.106.94
"21.51 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL - - 7 252 287 00 '
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA ) 1 072 627. 28
217 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 123 386 86
21 82 V_ MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE PERSONAS 1 024 000 00
2211 ' ;ggglég’&%g Ig\élgAEE(ngfligll:)(/)\% FI';’GBRGCiFECTIVOS QUE PARTICIPEN EN ) 2,238,255.54
2912 EII:E(%DE'I"EII%E [\?&INSEMESQSAPD/;[;A PERSONAL EN LAS INSTALACIONES 1,874.344.96
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 7 28430983 ‘
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 23,221.95
2341 COMBUSTIBLES LUBRICANTES ADITIVOS CARBON Y SUS DERIVADOS V 710.000.007
2371 » PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 283,000.0;
2391 OTROS PRODUCTOS 200 000 00'5
2411 MATERIALES DE CONSTRUCCION, MINERALES NO METALICOS 6, 886 323 43
2421 . MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 1 093 997 67'.
2431 MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CALY YESO ‘ 25,000. 00‘
2441 MATERIALEéI DECONST RUCCION DE MADERA 44,200.00 r
2451 MATERIALES DE CONSTRUCCION DE Vl DRIO 13,032, 00
i 2461 . MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 16 905,865. 90
2471 ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 1 022,207.00
2481 h MATERIALES COMPLEMENTARIOS 466,500.00
2491 MATERIALES DIVERSCS 1,648,343:‘0‘2
2511 SUSTANCIAS QUIMICAS 113,800.00
2521 FERTILIZANTES Y ABONOS 35,000.00
2522 PLAGUICIDAS Y PESTICIDAS 7 7307,5700.00“
2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 77777 618,901.96
2541 MATERIALES ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS “ “585,676.81 :
2561 FIBRAS SINTETICAS HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 156,600.00
TR T L DR e s
ot | TR ISR oy 10TV A s
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so1s | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, EQUIPO 665.405.67 |
DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS :

2711 VESTUARIOY UNIFORMES 15,880,680, o1
2721 | PRENDAS DE SEGURIDAD 540,000.00
2122 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL 1,402,274.00
2723 :MATER‘ALES PARA CONTROL VlAL Y SENALETICA 1,309,658.33
2731 | ARTICULOS DEPORTIVOS 581,531.80
2741 PRODUCTOS TEXTILES 58,199.99
2o 8;2%05 Y GTROS PRODUGTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE 800000
2821 MATERIALES DE SEGUR!DAD PUBLICA 600,000.00
2831 PRENDAS DE PROTECC ON PARA SEGUREDAD PUBUCA 1,799,820.00

‘ 2811 HERRAM’ENTAS MENORES 507,328.05
2821 | REFACGIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 182,022.05
2031 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO 4,500.00
2944 REFACCIONES Y ACCESORlOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y 162,495.00

TECNOLOGV:\S DE LA INFORMACION !

2961 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 20,000.00
Cwrt o gggﬁ%%?\g&:s Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y O

2061 | REFACCIONES Y AGCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS S

2091 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 114,633.33

9,362,530.96

31 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

3112 T 'ALUMBRADO PUBL!CO 73,318,152.41
3121 SERVICIO DE GAS 540,500.00
3131 SERVICIO DE AGUA ‘ 652,200.00
3141 SERVICIO TELEFONIA TRAD(CIONAL 1,385,621.57
3151 SERVICI OTELEFONIA CELULAR 295, ’HO‘OOV,
3162 4 RADIOLOCAUZACION 816,416. 90
3161 SERVICIOS DE TELECGMUNICACSONES Y SATELITES 1 200 000 OO
3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET‘ - B 1,131,395‘00
3173 SERVICIO DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION ' 150,000.00
31‘81 SERVICIO POSTAL 400,044‘;5(;
3191 SERVICIOS iNTEGRALES 15,000.00
3211 + ARRENDAMIENTO DE TERRENCS 1,828, 750 88
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y'LOCALES 2,342, 122 97
3233 ARRENDAMIENTO DE EQUIPQ Y BIENES INFORMATICOS 833,721.50
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262 | SEORTRES ¥ FLUVIALES PARA SERVIGIOS AOMINSTRATIVOS. 16,859,685.72
3261 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 11,325,022.12
s ‘ARRENDAMIENTO DE Ac‘rwos INTANG!BLES 918,000.00
3201 'OTROS ARRENDAMIENTOS 4,322,200.52
3311 SERVICIOS LEGALES 2,861,164.80
3313 SERVICIOS DE AUDITORIA 250,000.00
3314 OTROS SERVICIOS RELACIONADOS 962,390.00
331 :Ea/écl:&s’a SESDISENO ARQUITECTURA INGENIERIA Y ACTIVIDADES 125'000;00
3331 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 5,576,858.60
5433 ’&EF%\g(aggb%E PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 2,945, 537,68
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 6,798,200.00
3351 SERVICIOS DE: INVESTIGACle CIENTIFICA 579,405.71
‘ 3361 lsn;l;lsﬁgllggi%&%%(zsummos OFICIALES PARA PRESTACION DE : 5.708,387.21
3371 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 2,000,02
3381 | SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,063,549.00.
3391 ‘SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 4,300,573.55
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 705,200.00
3421 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR 500,000.00
3431 SERVICIO DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 1,874,000.00
3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS ' 300,060.06
3451 'SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 12,924,186.97
3471 FLETES Y MANIOBRAS 37,821.98
3481 COMISIONES POR VENTAS 350.006.00
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 1,209,736.00
3512 ADAPTACION DE INMUEBLES 110,000.00
3521 gu‘eszgmg:g?ésgmmcmn Y MANTENIMIENTO MOBILIARIO Y EQUIPO | 126.761.08
3531 :m%&lﬁ;«g% SRE’PARACIQN Y MANTENIMIENTO DE BIENES 55,500.09“
3541 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 17:000:00
s INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO !
e D es PSS 0 TS
k 3561 gggﬁgfl\ggm Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y ?51 3,506,.00
2571 ] g“fgéé@%ﬁ%o gszag;&ﬁ% Nym MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 5.272,420.00
3561 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANéJo DE DESECHOS 16,651,356.18
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3501 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 808,147.03
DIFUSION E INFORMACION DE MENSAJES. Y ACTIVIDADES
3611 GUBERNAMENTALES 12,436,410.80
IMPRESION Y ELABORACION' DE PUBLICACIONES OFICIALES Y DE ,
3612 |NFORMACION EN GENERAL PARA DIFUSION : 5,074,855.82
313 ESPECTACULOS CULTURALES 20,000.00
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE ~
3631 PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 1,049,002.00
3641 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 10,000.00
3651 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO £,880.00
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE ‘
3661 A TRAVES DE INTERNET 4,014.177.28
- SERVICIO DE CREAGION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE
3691 A TRAVES DE INTERNET 600,000.00
- PASAJES AEREOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL 8000.00
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES :
o PASAJES AEREOS INTERNACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS 146.900:54
: EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
. PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN S04615.00
EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES
PASAJES ~TERRESTRES INTERNACIONALES ~PARA SERVIDORES
3722 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES 6,000.00
OFICIALES ;
VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL
9751 DESEMPERNO DE FUNCIONES OFICIALES 525876.98.
3764 VIATICOS EN EL EXTRANJERO PARA SERVIDORES PUBLICOS EN EL 4006958
DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES OFICIALES 069,
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 9,000.00
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 8,729,200.84
3853 GASTOS DE REPRESENTACION 56,579.16
3021 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 1,798,500.00
3941 SENTENGIAS Y RESOLUGIONES JUDICIALES 20,115,092.19
3942 OTRAS SENTENCIAS Y RESOLUCIONES  500,000.00
3051 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 158 ooo 00
3981 IMPUESTO SOBRE NOMINAS 7,046,002.89
3991 OTROS SERVICIOS GENERALES 194,972.78
SERVICIOS INTEGRALES PARA LA ATENCION DE ACTIVOS BIOLOGICOS
o83 PROPIEDAD DEL ENTE PUBLICO 2,633,200.00
4151 TRANSFERENCIAS PARA SERVICIOS PERSONALES 57,252,261.37
4152 TRANSFERENCIAS PARA MATERIALES Y SUMINISTROS 2,110,496.38
4153 TRANSFERENGIAS PARA SERVICIOS BASICOS 10,286,137.01
4154 ; TRANSFERENCIAS PARA ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 6,042,000.00
4155 TRANSFERENCIAS PARA BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 430,318.92
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4156

209,402,662.30

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION PUBLICA
4331 SUBSIDIO ALA INVERSION ‘ 1,180,000.00
AL A he BRACH DA T IPADES  GULTURALES, 80,027,635.47
4412 FUNERALES Y PAGAS DE DEFUNCION 470,000.00
441 ) gggggi !\x ;{Eg%migﬁﬁs 'PENSIONES DE GRACIA Y PENSION _
4415 . APOYOS A lNLEZ;‘:':GRANTES DEL H AYUNTAM?ENTO 295,498.02
4417 APOYOSPARASINDICATOS 384,000.00
4418 APO\’OS PARA PERSONAL SINDICALIZADO 7,500,000.00
4419 APOYOS EDUCATIVOS PARA EMPLEADOS MUNICIPALES 140,000.00
4421 BECAS k 10,592.170.14
4431 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA 2 ,739,630.32
4451 © | DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO  2.533,300.00
4452 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES ‘ ‘  4,930,000.00
a4 AYUDA POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 939,200.00
H 451 1’. a PENSIONES ) 6,580,000 00

5111 MUBLES DE OFICINA'Y ESTANTERIA 929 559 66
5121 MUEBLES, EXCEP‘*'O DE OFICINA Y ESTANTERIA 253 927 237
5131 LIBROS, REVISTAS Y OTROS ELEMENTOS COLECCIONABLES 100,000.00
5133 OTROS BIENES ARTISTICOS, CULTURALEéN‘; CiENTfFICOS 45,000.00
5151 COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO 2,582,077.60
5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 280,222.50
5192 MOBILIARIO Y EQUIPO PARA COMERCIO Y SERVICIOS 33,848.00
5211 EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO 230,610.86
5231 CAMARAS FOTOGRA#JCAS Y DE VIDEO 2,231,382.86
5291 OTRO MOBILIARIOY EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,068,275.32
5311 EQUIPO PARA USO MEDICO, DENTAL Y PARA LABORATORIO ‘ 246,007.18
5321 INSTRUMENTOS MEDICOS éﬁD,OO0.00
5411 AU;TOMOViI;ES Y:CAMFONE‘S a “1“3,153,538.16
5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES 51,000.00
5491 OTRO EQUIPO DE TRANSPORTE 345,000.00
55'11 ‘EQUIPO DE DEFENSA Y DE SEGUR!DAD 2;596,047‘20>
5611 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 4,800,000.00
5621 + MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 520,000.01
5631 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION

146,699.96
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5541 SISTEMA DE AIERA ‘ ACON DiClQNADa NCAQ;EFACCION Y DE 172:622.00
REFRSGERAC!ON INDUSTRIAL Y COMERCIAL i
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 3,004,729.57
566'? ACCESORIOS DE ILUMINACION 12,000, 00
5662 APARATOS ELECTRICOS DE USO DOMESTICO 3,000. 00
5671 HERRAMIENTAS Y MAQU!NAS; HERRAMIENTA 392.944.84
5691 OTROS EQUIPOS 1,688,754.49
5811 TERRENOS 1,499,881.38
5911 SOFTWARE 965,000.00
5971 LICENCIAS INFFCRMAWGAS E INTELECTUALEéM 3,426,967.77
5991 OTROS ACTIVOS INTANGIBLES 15,00(‘);(56

6221

6121 . EDIFICACION NO HABITACIONAL 32,439,964.16

A DIVISISN DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE

6141 URBANIZACION 491,935,838.96

8151 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 6,278,210.67

6161 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U'OBRA PESADA 1,341,167.45

TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS :

6191 ESPECIALIZADOS 798,247.00

6211 EDIFICACION HABITACIONAL 550,000.00
242,145,115.56

EDIFICACION NO HABITACIONAL

INVERSIONES EN FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAé

6,743,440.00

7571
7581 ENVERS?ONES EN FIDEICOMISOS DE MUN[C!F’IOS 7,533,229.40
7991 EROGAGIONES COMPLEMENTARIAS 200,000.00

9111 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTWUCIONES DE CREDITO 30.703,836.00
9112 AMORT!ZAC ION DE LA DEUDA INTERNA CON GOBIERNO DEL ESTADO 28,245,548.87
9211 INTERESES DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDiTO 30,904,530.72
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POR LO TANTQ, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 13 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2017 DOS MIL DIECISIETE.

\[osé RICARDO ORTIZ GUTIEHE

PRESIDENTE MUNICJFAL SECRETARIO DEJ. AYUNTAMIERTOR (=74, P

A

) ]

LA PRESENTE HOJA FIRMAS CORRESPONDE A LA DECIMA
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO
FISCAL 2017, DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, LA CUAL FUE
APROBADA EN LA SESION NO. 67 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 13 DE

NOVIEMBRE DEL 2017.
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AVISO

SE LES COMUNICA A LOS USUARIOS, QUE A PARTIR DEL DIA
VEINTISEIS DE JULIO DEL 2017, EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO SE PUBLICA DE
LUNES A VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION

\&

\&
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AVISO

Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Peridodico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato
rtf), lo anterior debido a que los procesos
de impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\&

\
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orgulloy
compromiso
de todos

DI R E CT ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correo Electronico
Lic. Karla Patricia Cruz Gémez (kcruzg@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzélez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,324.00
Suscripcion Semestral " 660.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 21.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,192.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,102.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del
Estado, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTORA
LIC. KARLA PATRICIA CRUZ GOMEZ

S

S




