H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

Dip. Armando Rangel Hernidndez
Presidente del Congreso del Estado
Presente.

A la Comision de Asuntos Municipales de la Sexagésima Quinta Legislatura
del Congreso del Estado de Guanajuato, en sesién ordinaria celebrada el 7 de
octubre del presente afio , se le remitio el dictamen relativo a la propuesta de punto
de acuerdo por medio del cual se exhorta a la Presidenta Municipal de Celaya. Elvira
Paniagua Rodriguez, para que por su conducto dé instrucciones al director del
Institutc de Arte y Cultura de Celaya, Dagoberto Serrano, a fin de reinstalar en sus
actividades a la maestra Virginia Hernandez Crisanto, quien fue despedida
injustificadamente, suscrita por la diputada Maria Magdalena Rosales Cruz
integrante del Grupo Parlamentario del Partido de Morena para los efectos del
articulo 176 de la Ley Orgénica del Poder Legislative del Estado de Guanajuato.

La Comisién de Asuntos Municipales de la Sexagésima Cuarta Legislatura
del Congreso del Estado de Guanajuato, analizada la propuesta de referencia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 104 fraccién Il y 171 de la Ley
Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, rinde el dictamen con

base en las siguientes:

«DICTAMEN

Antecedentes.

La presidencia de la Mesa Dir~ctiva en sesién de fecha 5 de diciembre de
2019 turné a la Comision de Asuntos Municipales, con fundamento en el articulo
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104 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato,
para efectos de estudio y dictamen, la propuesta de punto de acuerdo por medio del
cual se exhorta a la Presidenta Municipal de Celaya, Elvira Paniagua Rodriguez,
para que por su conducto dé instrucciones al director del Instituto de Arte y Cultura
de Celaya, Dagoberto Serrano, a fin de reinstalar en sus actividades a la maestra
Virginia Hernandez Crisanto, quien fue despedida injustificadamente, suscrita por la
diputada Maria Magdalena Rosales Cruz integrante del Grupo Parlamentario del
Partido de Morena.

Dicha propuesta fue radicada en reunion de esta Comision el pasado 24 de
junio del afio 2020 y en esa misma fecha se aprob6 la siguiente metodologia para

su estudio y dictamen por parte de esta Comision:

«1. Solicitar por oficio a través de correo electrénico informacién al director del Instituto de
Arte y Cultura de Celaya respecto si son ciertos los hechos que se describen en el exhorto:
y en caso afirmativo, manifieste las causales motivo de la separacién del cargo, la cual
debera ser entregada en el término de 10 dias habiles a esta Comision, a través de la
secretaria técnica.

2. Realizar una mesa de trabajo permanente con diputados y asesores a efecto de analizar
la informacién remitida por el director del Instituto de Arte y Cultura de Celaya, y el
planteamiento del exhorto.

3. La Comisidn solicitara a la secretaria técnica realice un documento con proyecto de
dictamen.
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4. La secretaria técnica elaboraré el proyecto de dictamen correspondiente y lo remitira a
los integrantes de la Comisién y a los asesores de los grupos parlamentarios, para que
formulen observaciones.

5. Reunion de Comisién para en su caso, aprobar el dictamen. »

En seguimiento a la metodologia aprobada, se recibié el 13 de julio de 2020
por parte de director general del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Celaya,
licenciado José Dagoberto Serrano Sanchez la informaciéon requerida por la
Comision de Asuntos Municipales, se transcribe el contenido del oficio que viene
acompafado por varios anexos ahi descritos:

«Con base en lo anterior, se informa que en fecha 29 de noviembre del afio
20189, se llevd a cabo la celebracidn de un convenio de terminacién laboral con
consentimiento entre la C. Virginia Herndndez Crisanto y el Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Celaya, en la que se acordd entre otros puntos el pago de
finiquito, el cual se realizé al cien por ciento y se aceptd de conformidad la suma
estipulada por parte de la C. Virginia Hernéndez Crisanto, asi como también,
se acordé el reservarse alguna accién en contra de la otra parte
reciprocamente, ambas partes optaron por aceptar el convenio de terminacién
laboral de conformidad y plasmaron su firma de consentimiento tanto al calce
como al final de dicho documento, aunado a lo anterior, este convenio de
terminacion laboral, se ratificé ante el organismo correspondiente, siendo la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de la ciudad de Celaya, Gto., en este
tenor, las partes interesadas no manifestaron objecién alguna en contra de la
ejecucion del proceso, respetdndose asi, en todo momento los derechos de
ambas partes.

Asimismo, se acordd apoyar, por parte del Instituto Municipal de Arte y Cultura
de Celaya, para que la C. Virginia Herndndez Crisanto siquiera impartiendo sus
clases en el PARQUE XHOCIPILLI 3, mejor conocido como PARQUE XIMHAI de esta
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ciudad de Celaya, Gto., el cual queda cercano a su lugar de residencia, para que
transcurrido elperiodo al 30 de junio del afio 2020, la C. Virginia Herndndez
Crisanto pueda alcanzar su pensién por parte del INBA (Instituto Nacional de
Bellas Artes), ademds de la jubilacién que tiene derecho por parte del IMSS
(Instituto Mexicano del Seguro Social). Por lo que en todo momento se asesord y
apoyo para realizar estos tramites.

Acto seguido, se anexa al presente oficio, copias certificadas consistentes en 11
once fojas utiles de los siguientes documentos:

o Estado de Cuenta del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Celaya en el
que se vereflejado el depdsito del finiquito a la C. Virginia Herndndez
Crisanto.

o Pdliza de cheque, recibido y firmado por la C. Virginia Herndndez Crisanto
de fecha29 de noviembre del afio 2019

o Descripcion del Finiquito de la C. Virginia Herndndez Crisanto

o Fondo de ahorro de la C. Virginia Herndndez Crisanto de fecha 29 de
noviembre del afio 2019

o Convenijo de Terminacidn de la Relacion Laboral de fecha 29 de noviembre
del afio2019

o Escrito de Ratificacién del convenio de terminacién laboral ante la Junta
Local deConciliacion y Arbitraje de la Ciudad de Celaya de fecha 29 de
noviembre del afio 2018.

Finamente, se anexa copia de los siguientes documentos:

o Oficio de Solicitud de la C. Virginia Herndndez Crisanto, en el cual solicita su
baja del centro de trabajo.

o Oficio de baja del centro de trabajo del Instituto Municipal de Arte y Cultura
de Celaya.»

Como parte de la metodologia, se llevé a cabo la mesa de trabajo con
caracter permanente el 2 de junio de 2021, a la que asistieron los diputados

integrantes de la Comision de Asuntos Municipales, los asesores de los grupos
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representados en la misma, asi como la secretaria técnica, los cuales realizaron

diversas consideraciones.

Una vez analizada la informacién recibida y el exhorto en estudio la
presidencia de esta Comision Dictaminadora instruyé en la reunién del 23 de junio
del presente afio la elaboracion del dictamen en sentido negativo por los motivos

que son descritos a continuacion.

Propésito de la propuesta de exhorto

La propuesta que se dictamina tiene por objeto, se realice un exhorto a la
presidenta municipal de Celaya, para que dé instrucciones al director del Instituto
de Arte y Cultura de dicho municipio, a fin de reinstalar en sus actividades a la
maestra Virginia Hernandez Crisanto, la cual fue despedida.

El contenido de la propuesta se transcribe a continuacion:

«CONSIDERANDOS:

La mision del Instituto de Arte y Cultura de Celaya "es investigar, generar, promover,
difundir, gestionar y preservar el patrimonio cultural, artistico e histdrico,
tangible e intangible del municipio, para coadyuvar en el desarrollo integral y

bienestar del individuo y de la comunidad.”
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Si alguien lo entendia era la maestra Virginia, quien tenia 41 afios trabajando al
servicio de la comunidad celayense y que ha marcado un capitulo en la historia y
en la cultura de la regidn Laja - Bajio, particularmente de Celaya, pues se ha
dedicado a ensefiar y revitalizar las manifestaciones culturales que nos generan

identidad como celayenses.

Dentro de sus logros mds importantes destacan la fundacién de la Coordinacion de
Culturas Populares, el rescate de la artesania popular y el impulso a la tradicidn

mds ancestral e importante de Celaya, el Paseo de las Luminarias.

Desde la llegada del nuevo Director, ella soportd malos tratos de su parte, muchos
dicen incluso que el despido se veia venir, pues en repetidas ocasiones habia sufrido

humillaciones y tratos deleznables por parte del primero.

Y no es solo el despido de la Maestra Vicky, sino que a este se suman un gran
numero de denuncias sobre el Director del Instituto de Arte y Cultura de Celaya,
Dagoberto Serrano, entre los cuales destacan el despido injustificado de otros
trabajadores, malos tratos hacia integrantes del Instituto de Arte y Cultura de
Celaya, y el mds importante, el audio en donde se evidencié como misogino y que
lo hizo merecedor de una denuncia ante la Procuraduria de los Derechos Humanos
en el Estado de Guanajuato, por parte de la regidora independiente Ménica

Delgado.

En palabras de la maestra Vicky:
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HAGO UN LLAMADO A LAS AUTORIDADES, LES PIDO, LES SUPLICO
ENCARECIDAMENTE, ATIENDAN LOS FOCOS ROJOS EN MATERIA DE CLIMA
LABORAL EN CUANTO A DERECHOS HUMANQOS, DENTRO DEL INSTITUTO DE ARTE
Y CULTURA.

NUNCA MAS, DESPIDOS INJUSTIFICADOS.

NI UNA RENUNCIA MAS PROBOCADA POR EL HOSTIGAMIENTO LABORAL.
NO A LA VIOLENCIA DE GENERO.

NO A LA DISCRIMINACION.

NO A LA VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES, SEAN MUJERES U
HOMBRES.

NO MAS MENTIRAS, DIFAMACION E HIPOCRECIAS POR PARTE DEL TITULAR DE
CULTURA EN EL MUNICIPIO. :

QUE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, APLIQUE SANCIONES MAS
SEVERAS A QUIEN LOS VIOLENTE.

QUE LA SANCION NO SEA EL EQUIVALENTE A UN CASTIGO ESCOLAR.

Por lo anterior, es que se pone a consideracion de este honorable pleno la

aprobacion del presente exhorto a fin de que:

ACUERDO:

UNICO.- La LXIV Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato acuerda girar
un respetuoso exhorto a la Presidenta Municipal del Municipio de Celaya, Elvira

Paniagua Rodriguez para que por su conducto, dé instrucciones al Director del
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Instituto de Arte y Cultura de Celaya, Dagoberto Serrano, a fin de reinstalar en
sus actividades a la maestra Virginia Herndndez Crisanto quien fue despedida

injustamente. »

Consideraciones de la Comisién de Asuntos Municipales

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 104 de la Ley Orgénica del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato, es competencia de la Comisién que ahora
dictamina, el estudio y conocimiento de los asuntos relacionados con las funciones,

atribuciones y organizacién de los ayuntamientos del Estado.

Conforme al analisis realizado por esta Comision Dictaminadora,

encontramos varias inconsistencias en la propuesta en estudio:

El punto de acuerdo se encuentra dirigido a la presidenta municipal de
Celaya, Gto., licenciada Elvira Paniagua Rodriguez, cuando el supuesto despido, lo
realizé el titular del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Celaya, el cual es un
organismo publico descentralizado de la administracién municipal y conforme a lo
que establece la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato estos
organismos paramunicipales deben de contar con un Organo de gobierno, a cuyo
presidente o director, quien es el patron, debié ser dirigido el exhorto:

Organo de gobierno
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Articulo 152, La administracion de los organismos descentralizados estard a
cargo de un organo de gobierno, que serd un consejo directivo o su equivalente,
designado por el Ayuntamiento en los términos del acuerdo y reglamento respectivo.

El consejo directivo o su equivalente, elegiré de entre sus miembros a su
presidente y, en su caso, designara al director general y demés personal necesario para
el cumplimiento de sus funciones.

Las sesiones del consejo directivo o su equivalente serén publicas, con las
excepciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Ahora bien, en cuanto al supuesto despido reclamado en la propuesta de
exhorto, se desprende que, derivado de la respuesta remitida por el director general
del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Celaya, licenciado José Dagoberto
Serrano Sanchez, tal injusto juridico laboral, no se dio, pues se anexan los
documentos publicos que acreditan que se traté de un acuerdo de voluntades entre
trabajador y patrén, para concluir la relacién laboral, siendo los siguientes:

o Estado de Cuenta del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Celaya en el que se ve reflejado el depésito del finiquito a la C.
Virginia Hernandez Crisanto;

o Pdliza de cheque, recibido y firmado por la C. Virginia
Hernandez Crisanto de fecha29 de noviembre del afio 2019;

o Descripcidn del Finiquito de la C. Virginia Hernandez Crisanto:

o Fondo de ahorro de la C. Virginia Hernandez Crisanto de fecha
29 de noviembre del afio 2019;

o Convenio de Terminacién de la Relacién Laboral de fecha 29
de noviembre del afio2019; y

o Escrito de Ratificaciéon del convenio de terminacién laboral
ante la Junta Local deConciliacién y Arbitraje de la Ciudad de
Celaya de fecha 29 de noviembre del afio 2019.
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De la informacién antes referida, se desprende que la maestra Virginia
Hernandez Crisanto en fecha 29 de noviembre del afio 2019, celebré un convenio
de terminacién laboral con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de Celaya e
incluso dicho convenio fue ratificado ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de la ciudad de Celaya, Guanajuato.

Al suscribirse por ambas partes el convenio de terminacion vy finiquito, la
maestra y el instituto expresaron en el citado documento juridico su voluntad de dar
por terminada la relacion contractual que previamente habian celebrado.

Es de explorado derecho que, la consecuencia directa de la terminacién es
poner fin a la relacién de trabajo, por lo que desaparece la relacion de subordinacion

y las obligaciones derivadas de la relacién laboral.

Consideramos que ante la ausencia de un despido injustificado hacia la
maestra Virginia Herndndez Crisanto, que era lo que se argumentaba en el exhorto
este ha quedado si materia, porque se acredita que se trato de un acuerdo laboral
entre la maestra y el Instituto para dar por terminada la relacion laboral de mutuo

consentimiento, conforme al escrito y los anexos mencionados.

Finalmente, en la propuesta de exhorto se pedia la reinstalacion de la

maestra Virginia Hernandez Crisanto, supuesto juridico que es imposible que se

10
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realice, pues como se desprende de los anexos le fue pagado su finiquito laboral
por el mutuo consentimiento de las partes, de acuerdo con el articulo 53 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo.

Se llegd a la conclusion que la presente propuesta de exhorto ha quedado
sin materia y lo que corresponde conforme al tramite parlamentario es el archivo del

punto de acuerdo.»

Esta Comisién de Asuntos Municipales de esta Sexagésima Quinta
Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato, en reunion celebrada el 15 de
octubre del presente afio dio cuenta con el acuerdo de la presidencia del Congreso
del Estado de esta Sexagésima Quinta Legislatura, por el que remitié el dictamen
de referencia, lo anterior a efecto de que se impusieran de su contenido y en reunion
del 12 de noviembre en seguimiento a dar cumplimiento a lo establecido por el
articulo 176 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, la
presidencia instruyd la elaboracién del dictamen ratificandolo.

Esta Comisién Dictaminadora de la Comisién de Asuntos Municipales de la
Sexagésima Quinta Legislatura por lo expuesto y fundado, respetuosamente
solicitamos a esta Asamblea se apruebe el siguiente punto de:

11
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ACUERDO

Unico. Se ordena el archivo definitivo de la propuesta de punto de acuerdo
por medio del cual se exhorta a la Presidenta Municipal de Celaya, Elvira Paniagua
Rodriguez, para que por su conducto dé instrucciones al director del Instituto de Arte
y Cultura de Celaya, Dagoberto Serrano, a fin de reinstalar en sus actividades a la
maestra Virginia Hernandez Crisanto, quien fue despedida injustificadamente,
suscrita por la diputada Maria Magdalena Rosales Cruz integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de Morena.

Guanajuato, Gto., a 16 de noviembre de 2021
La Comisiéon de Asuntos Municipale

ricio Balderas Alvarez
Diputado presidente
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