H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

C. DIPUTADA IRMA LETICIA GONZALEZ SANCHEZ
PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL ESTADO
PRESENTE

Las diputadas y los diputados que integramos la Comision de Gobernaciéon
y Puntos Constitucionales de la Sexagésima Quinta Legislatura, recibimos como
pendiente legislativo para efecto de estudio y dictamen, la iniciativa formulada por
el diputado Juan Elias Chdvez, de la representacién parlamentaria del Partido
Nueva Alianza, a efecto de adicionar un primer pdrrafo al articulo 4 de la Ley del
Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, ante la

Sexagésima Cuarta Legislatura.

Con fundamento en los articulos 111, fraccién lly 171 de la Ley Orgdnica del

Poder Legislativo, formulamos a la Asamblea el siguiente:

DICTAMEN

. Del Proceso Legislativo

I.1. En sesidn del 9 de mayo de 2019 ingresd la iniciativa formulada por el diputado
Juan Elias Chavez, de la representaciéon parlamentaria del Partido Nueva Alianza,
a efecto de adicionar un primer pdarrafo al articulo 4 de la Ley del Trabagjo de los
Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, ante la Sexagésima
Cuarta Legislatura, turndndose en su momento por la presidencia del Congreso a
la Comision de Gobernacién y Puntos Constitucionales, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion Il de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo dell

Estado de Guanajuato.
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Dictamen que suscribe la Comisién de Gobernacién
y Puntos Constitucionales, de la iniciativa
formulada por el diputado Juan Elias Chavez, de la
representacién parlamentaria del Partido Nueva
Alianza, a efecto de adicionar un primer pdrrafo al
articulo 4 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Piblicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
ante la Sexagésima Cuarta Legislatura.

1.2. En reunién de la Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales, de fecha

20 de mayo de 2019, se radicé la iniciativa. Se acordé como metodologia de

andlisis y estudio lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Se remitird la iniciativa via electréonica a las diputadas y a los diputados infegrantes
de la Sexagésima Cuarta Legislatura, a la Secretaria de Gobierno, Coordinacion
General Juridica de Gobierno del Estado y a los 46 ayuntamientos, quienes contardn
con un término de 15 dias hdbiles, para remitir los comentarios y observaciones que
estimen pertinentes.

Se establecerd un link en la pdgina web del Congreso del Estado, para que las
iniciativas puedan ser consultadas y se puedan emitir observaciones.

Las observaciones remitidas a la secretaria técnica serdn compiladas y ademds se
elaborard un documento con formato de comparativo que se circulard a la
Comision.

Se readlizard una mesa de trabajo, con las diputadas y los diputados infegrantes de
la Comisién de Gobernacion y Puntos Constitucionales que deseen participar,
asesores de quienes conforman la misma, y en su caso, infegrantes de la Secretaria
de Gobierno, de la Coordinacién General Juridica de Gobierno del Estado, y la
secretaria técnica; asimismo, los diputados y diputadas de esta Legislatura que
deseen asistir, para discutir y analizar las ebservaciones remitidas.

Remitieron observaciones y comentarios los ayuntamientos de Irapuato y Silao de

la Victoria. De igual forma se pronunciaron los ayuntamientos de Doctor Mora,

Purisima del Rincén, San Francisco del Rincén y Villagrdn. Asi como la Subsecretaria

del Trabajo y Previsidon Social de la Secretaria de Gobierno.

1.3. A efecto de dar continuidad a la metodologia aprobada por unanimidad por

las diputadas vy los diputados integrantes de la Comision de Gobernacién y Puntos

Constitucionales de la Sexagésima Cuarta Legislatura, determinaron celebrar una

mesa de trabajo el 25 de enero de 2021, estando presentes integrantes de la

comision legislativa, servidores publicos de la Coordinaciéon General Juridica,

asesores de

los grupos parlamentarios de los partidos Accion Nacional,
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Revolucionario Institucional, Morena y Verde Ecologista de México, asi como de la
representacion parlamentaria del Partido Nueva Alianza y la secretaria técnica de

la comision.

l.4. En fecha 14 de septiembre de 2021, las diputadas y los diputados integrantes
de la Comisién de Gobernacién y Puntos Constitucionales de la Sexagésima Cuarta
Legislatura, determinaron dejar esta iniciativa como pendiente legislativo para que

fuera la siguiente Legislatura quien se pronunciara al respecto.

1.5. Enfecha 11 de octubre de 2021, se instald la Comisién de Gobernacién y Puntos
Constitucionales de la Sexagésima Quinta Legislatura, donde nos impusimos del
contenido de los pendientes legislativos, y entre ellos se encuentra la iniciativa que

se dictamina.

.6. Finalmente, la presidencia de la Comision de Gobernaciéon y Puntos
Constitucionales instruyd a la secretaria técnica para que elaborara el proyecto de
dictamen en sentido negativo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 94,
fraccion Vlly 272, fraccién Vil inciso e de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado de Guanajuato, mismo que fue materia de revision por las diputadas y los

diputados integrantes de esta comisién dictaminadora.

Il Valoracion de la iniciativa y consideraciones de la Comisién de

Gobernacioén y Puntos Constitucionales.

Las diputadas y los diputados que infegramos la comision dictaminadora,
consideramos importante referenciar los puntos sobre los cuales versa el sustento
de esta propuesta que tiene como finalidad incorporar el tres por ciento de la

plantilla al campo laboral a personas con discapacidad.
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Dictamen que suscribe la Comisién de Gobernacién
y Puntos Constitucionales, de la iniciativa
formulada por el diputado Juan Elias Chévez, de la
representacion parlamentaria del Partido Nueva
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El diputado iniciante plasmé en su exposicidén de motivos lo siguiente:

«(...) El arficulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) establece dentro de sus apartados, lo siguiente:
"todas /as personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
Cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y
bajo /as condiciones que esta Constitucion establece",

Ademdas, reconoce la aplicacién del Derecho Internacional en el
ambito interno, como son los Tratados Internacionales signados por el
Estado Mexicano, al inscribir que: "Las normas relativas a los derechos
humanos se interpretardn de conformidad con esta Constitucién y con
los tratados infernacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mds amplia*.

En ese sentido, es de observar la obligacién de respetar y observar los
derechos humanos en los fres érdenes de gobierno al consignar que:
"Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, fienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley".

Conviene destacar que mandata, tajante y categdricamente, la
prohibicion, a fodas las autoridades del pais, de la violacién de los
derechos fundamentales de las personas, dentro de los que se
encuentra la condicién de discapacidad, como se aprecia del pdrrafo
siguiente: "Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente confra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y liberfades de las personas".

En los mismos términos se pronuncia nuestra Constitucién Local en su
articulo primero pdrrafo quinto. Para efectos de mayor ilustracién,
conviene advertir que la Ley de Inclusién para las Personas con
Discapacidad en el Estado de Guanajuato define a las personas con
discapacidad como aquéllas que presentan alguna deficiencia fisica,
mental, infelectual, sensorial, de frastorno de talla o peso, ya sea de
naturaleza congénita o adquirida, permanente o temporal, que limite
su capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida
diaria, y que puede impedir su desarrollo. Considerando lo anterior, la
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presente propuesta legislativa persigue la finalidad de favorecer o
proporcionar, a las personas que presentan una o. varias
discapacidades, el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales
consignados en nuestra Norma Suprema en el Estado o de aquellos
previstos en los Tratados Internacionales, que vinculan iremisiblemente
a fodas las autoridades mexicanas, sin importar el orden de gobierno
al que pertenezcan, denfro de los que se encuentra el derecho al
frabajo.

Para Nueva Alianza, asumir este enfoque es consecuencia natural de
asumir nuestras responsabilidades legislativas y dar voz a esos reclamos,
en funcién de que, en las Ultimas décadas, el tema de la discapacidad
ha generado un significativo interés por parte de los distintos sectores
sociales. Las razones de ello son muchas y muy variadas, ftomando por
ejemplo el que este grupo vulnerable sufre de manera continua y
reiterada una serie de violaciones a sus derechos fundamentales,
dentro de los que se encuenfran, entre ofros, el derecho a la no
discriminacidn, al frabajo digno, a la vida, a la propiedad, a la certeza
y seguridad juridica, a la salud; en suma, al desarrollo personal y social.
El reconocimienfo de esta realidad es motfivo para que en Nueva
Alianza asumamos una posicién de solidaridad, de reflexion y de
comprension hacia ese sector, considerando que para nadie es fdacil
tener movilidad enssillas de ruedas o apoyados con muletas o bastones,
ademds del impedimento que cotidianamente sufren para desplazarse
con facilidad o sin dificultad por las calles, parques y jardines de
cualquier asentamiento humano. Esto, sin dejar de mencionar que las
personas que padecen alguna de estas condiciones son doblemente
discriminadas, pues acusan rechazo, tanto de la misma sociedad,
como del gobierno, lo que los convierte en victimas de la
discriminacion, violdndose radicalmente su derecho consignado en el
precepto constitucional antes citado.

Para el Estado de Guanajuato con datos de INGUDIS, se encuentra que
dentro de la poblaciéon del estado que es de 5 millones 853 mil
personas, de estas 5.5%, 231,320 personas vive algin tipo de
discapacidad o dificultad para readlizar alguna actividad fisica. De
estos, el 56% tienen dificultad para caminar o moverse, el 26.9% para
ver, 10.2% para escuchar, 8.2% para hablar o comunicarse, 4. 7% para
atender su cuidado personal, 5.2% para poner atencién o aprender y
el 10% alguna discapacidad mental. Como se observa, las condiciones
que padecen las personas con discapacidad agravan su precaria
situacién, pues acusan problemas de desempleo, limitados accesos a
opciones de formacién académica, ademds de que no tienen acceso
a los servicios de salud con calidad; en suma, acumulan dificultades
que les impiden disfrutar de una vida digna, decorosa vy libre de
barreras.
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Dictamen que suscribe la Comisién de Gobernacién
y Puntos Constitucionales, de la iniciativa
formulada por el diputado Juan Elias Chdvez, de la
representacion parlamentaria del Partido Nueva
Alianza, a efecto de adicionar un primer pérrafo al

H. CONGRESO DEL ESTADO articulo 4 de la Ley del Trabajo de los Servidores

DE GUANAJUATO

Pdblicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
ante la Sexagésima Cuarta Legislatura.

En nuestra calidad de representantes populares, las y los legisladores
de este Congreso no podemos ser omisos para atender esta
problemdtica; por el contrario, tenemos el imenunciable deber de
promover la construccién de acuerdos que propicien el
establecimiento de las herramientas e instrumentos juridicos, como el
que en este caso se planteq, a fin de abonarle a este ampilio sector de
la poblacién en condicién de vulnerabilidad, de un camino que los
conduzca hacia un porvenir lleno de parabienes. El movimiento
armado de 1910 trajo como resultado la creacién de la Constitucion
de 1917, orden juridico de los mds modernos de la época, pues inscribié
en sus arficulos 27 y 123 los derechos sociales reclamados con justicia
tantfo por la clase campesina, como del sector laboral, elevando por
primera vez en la historia al mds alto nivel normativo, el derecho al
frabajo digno. El dltimo de los preceptos mencionados contiene fres
principios bdsicos a saber:

(..

En este sentido, la Iniciativa que ponemos a la consideracion de esta
Honorable Legislatura, apoya de manera decidida a las personas con
discapacidad o en condicién de vulnerabilidad por alguna de las
condiciones que le atribuyen tal situacion; lo anterior, a fin de mantener
y preservar para ellos el principio de inclusién laboral y, con ello, elevar
la productividad y la competitividad de la economia naciondl,
feniendo como objefivo el que nuestro crecimiento econémico sea
sustentable, incluyente y con desarrollo social equilibrado.

Las reformas constitucionales en materia de derechos humanos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de junio de 2011,
prohibieron cualquier manifestacion o la realizacion de distinciones o
discriminaciones hacia cualquier persona en todos los dmbitos de
nuestra convivencia social, en los que no queda excluido el laboral; sin
embargo, la proteccién del derecho al trabajo para alguna persona
aspirante a algun empleo, y que tenga alguna condiciéon de
discapacidad, no se salvaguarda y garantiza, pues por un lado, nuestra
Norma Suprema prohibe cualquier comportamiento tendiente a
discriminarla, pero por el otro, no propuso medios alternativos por los
cuales pudiera ingresar a la planta productiva, limitando o
negdndosele del progreso que, por la via del empleo, pudiera
permitirsele ascender a un estatus social mds prometedor para esta
persona y su familia.

()

Esta problemdtica obliga necesariamente a que, con urgencia,
revisemos con seriedad el marco juridico laboral que regula la
contratacién de Servidores Publicos en nuestra entidad y vuelva su
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mirada hacia este sector social, cumpliendo con ello lo dispuesto en
nuestra Constitucién Local. Postergar la obligacién seria incurrir en una
falfa como legisladores. En Nueva Alianza estamos convencidos de
que la via legislativa que proponemos tiene la ventaja de que la oferta
de frabajo hacia las personas con discapacidad por parte de los entes
puUblicos sea certera, permanente y objetiva, estando seguros de que
nuestras acciones legislativas buscan el bienestar social, tal y como lo
establece la ley laboral que sostiene que las normas de frabajo tienden
a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones enfre
frabajadores y patrones.

Reafirmamos que nos oponemos a cualquier expresion tendiente a la
discriminacién y abogamos a la observancia de las reformas a nuestra
Norma Suprema en materia de derechos humanos, las cuales
establecen la prohibicién de discriminacién a los frabajadores por
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, docfrina politica o
condicién social o discapacidad. '

Finalmente, a efecto de atender lo establecido por el articulo 209 de la
Ley Orgdnica del Poder Legislativo, manifiesto lo relativo a la
evaluacién del impacto que tendrd esta iniciativa, de ser aprobada:
IMPACTO JURIDICO: Con base en el articulo 40 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos que otorga la soberania
inferna a los Estados que conforman la Republica y los articulos 37 y 56
fraccion 11 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato,
se traduce en adicionar un primer parrafo al articulo 4 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios. IMPACTO ADMINISTRATIVO: Implicard que la Administracién
Publica Estatal y Municipal haga las adecuaciones necesarias en su
reglamentacién a fin de que el tres por ciento del total de su planilla
laboral sea ocupada, en orden de prelacion, por personas con alguna
discapacidad. IMPACTO PRESUPUESTARIO: Esta iniciativa no tiene
impacfo presupuestario, pues no contempla la creacién de nuevas
inversiones o nuevas plazas al interior de la Administracion Publica
Estatal y Municipal. IMPACTO SOCIAL: Esta iniciativa genera no solo un
cambio legislativo, principalmente da lugar a la realizacién de
acciones afirmativas en favor de un sector vulnerable de la poblacién
que histéricamente ha sido marginado de la legislacién laboral y en
consecuencia excluidos del servicio publico. Adicionalmente el Estado
de Guanajuatfo se coloca a la vanguardia en este tema a nivel
nacional, lo que seguramente impulsard que otras entfidades vayan en
el mismo sentido.»
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Las diputadas y los diputados que integramos la comision que dictamina
consideramos que del andlisis de la iniciativa sus alcances y objetivos son:
establecer el orden de prelacion que se debe seguir en la contratacién o
designacion de trabajadores, como acciones afirmativas que estén orientadas a ‘

favorecer el sector de personas con discapacidad.

Para tal efecto, se propone adicionar el articulo 4 de la Ley del Trabajo de
los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, con el fin de que la
administracion publica estatal y la municipal contraten, como minimo, un umbral
del tres por ciento destinado a las personas con discapacidad, respecto de su
plantilla laboral. La propuesta alude a que la inclusién laboral debe garantizarse
precisamente en una ley de materia laboral, pues de otra manera solo serdn
buenas infenciones que estan lejos de convertirse en las acciones afirmativas que

se requieren.

Bajo este contexto, podemos manifestar que la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato consagran la libertad que tiene todo mexicano a dedicarse a la
profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode; por lo tanto, el trabajo
necesariomente incide en el desarrollo de las personas, pues con él se abre un
abanico de oportunidades que les permite mejorar su nivel de vida, acceder a la

propiedad, a servicios de salud, educacién, al esparcimiento y la recreacion.

En ese sentido, la politica laboral histéricamente ha sido uno de los
instrumentos fundamentales para generar justicia social, dentro de la que se
encuentra la proteccion de los derechos de la planta productiva. Esto es asi, pues
en un Estado democrdtico y de derecho, la equidad es un principio que gravita

sobre la forma de gobernar, donde la interaccion entre autoridad y sociedad debe
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construirse atendiendo a este principio, ya que sin equidad no se logra acceder al

desarrollo econdmico de los pueblos de manera sostenida y, menos adn, se

mantiene el equilibrio de las fuerzas productivas.

Por ello, consideramos que el trabajo, la educacioén, el acceso a los servicios
de salud y a una vivienda digna son los factores que permiten medir el nivel de
desarrollo alcanzado por una sociedad; por lo que en México, los instrumentos
juridicos que orientan las politicas pUblicas deben estar encaminados a abatir el
rezago acumulado por décadas, aunque si bien es cierfo que estamos
experimentando cambios estructurales ‘que es’rdn luchando contra inercias y
resistencias de aquellos que ven fracturados sus intereses, conviene decir que la

transicién es irreversible.

Es asi que, estamos conscientes de las vicisitudes que tienen que sortear las
personas que presentan algun fipo de discapacidad a fin de conseguir un empleo
o desarrollar una actividad productiva; pero, creemos que adicionar la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios para
establecer el orden de prelacion que se debe seguir en la contrataciéon o
designacion de tfrabajadores no es la salida mds natural, pues actualmente los
principios constitucionales vigentes ya generan el logro de tales acciones como

afirmativas en favor de este sector.

Por otro lado, estamos ciertos que la sociedad mexicana tiene el gran reto
de integrar a las personas con discapacidad a que participen activamente en la
vida de sus comunidades y contribuyan al desarrollo, sin que tal integracién sea
obstaculizada por la exclusién o la discriminacién que cotidianamente padecen.
Al contrario, fomentar su inclusion en el desarrollo estatal es una opor’runfdod
idénea para reflexionar con dnimo critico y propositivo sobre las medidas,

mecanismos € instrumentos que deben desarrollarse e implementarse para
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conseguir tal objetivo; asimismo, en la reflexién no debe dejar de considerarse que
las instancias de gobierno deben satisfacer adecuadamente las necesidades y
demandas de la poblacién con discapacidad o grupos en condicidn de

vulnerabilidad del pais.

Adicional a lo argumentado, es importante referir que la propuesta no
incorpora de origen el impacto administrativo y presupuestario que implica y que
a su vez le conlleva a las dependencias y entidades de la administracién pUblica
estatal y municipal la incorporacién de las personas con discapacidad, el nUmero
de ’rrobajodoros y trabajadores con’rrofqdos con esfas condiciones de
vulnerabilidad en un tres por ciento de la plantilla laboral, siendo ello un elemento

objetivo esencial en el andlisis.

Quienes dictaminamos tenemos el compromiso de seguir frabajando para
elevar la calidad de vida de todas las y los guanajuatenses, ya que nuestro motor
principal es la persona. Por ello implementamos dia a dia acciones para elevar la
calidad de vida de todos los guanajuatenses, y nos sumamos a las acciones que

desde otros Poderes abonan a la inclusién e igualdad de los grupos vulnerables.

Coincidimos que en el Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, y en el
Programa de Gobierno 2018-2024, en concordancia con la Ley de Inclusidén para
las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanagjuato, se contempla una
Agenda transversal para la inclusion con enfoque de derechos humanos, donde se
busca el fortalecimiento de las acciones de inclusibn que aseguren que las

personas con discapacidad se integren plenamente al desarrollo.

En esa sinfonia creemos que el establecer una obligacion de contratacién
de personas como servidoras publicas, sobre un porcentaje fijo, puede llegar a ser

confraproducente con la finalidad del iniciante e incluso confrario a las acciones
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Dictamen que suscribe la Comision de Gobernacién
y Puntos Constitucionales, de la iniciativa
formulada por el diputado Juan Elias Chévez, de la
representacion parlamentaria del Partido Nueva
Alianza, a efecto de adicionar un primer pdrrafo al
H. CONGRESO DEL ESTADO articulo 4 de la Ley del Trabajo de los Servidores

i Pdblicos al Servicio del Estado y de los Municipios

—_—-- )4 pios,
ante la Sexagésima Cuarta Legislatura.

afirmativas. Es decir, la perspectiva antidiscriminatoria, debe ser incorporada de
manera fransversal y progresiva en el quehacer publico, y de manera particular en
el disefo, implementacién y evaluacion de las politicas publicas que lleven a cabo

cada uno de los poderes publicos estatales.

Creemos que se debe contemplar dentro de propuestas con este alcance
el tipo de cargo o funciones a la que serd aplicable, toda vez que puede repercutir
la modificacién en la operacién o desarrollo de distintas funciones. Reconocemos
la loable propuesta del iniciante de fomentar la inclusién de las personas con
discqpocidod; sin embargo, en la précfico, la aplicacién de las acciones
afiirmativas que se proponen no tendria efecto en importantes sectores de la
administracion publica estatal; por lo que debe ponderarse la pertinencia de estas
propuestas y que no sean contrarias a las medidas especiales y caracteristicas

principales de las acciones afirmativas.

Creemos quienes dictaminamos que a fin de revertir la condicién de
exclusidn que padecen las personas con alguna discapacidad, los tres érdenes de
gobierno deben impulsar acciones afirmativas a su favor, abrir el didlogo y caminar
de la mano para que, mediante la cooperaciéon y coordinaciéon de esfuerzos, y asi
se permita consolidar los derechos laborables de las personas con discapacidad o

en condicidn de vulnerabilidad.

En consecuencia, por las consideraciones juridicas expuestas, se determina
la no viabilidad juridica de la propuesta al ya encontrarse regulada por el derecho
vigente, por lo que estimamos pertinente proponer el archivo de la iniciativa

descrita en el presente dictamen.
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Dictamen que suscribe la Comisién de Gobernacion
y Puntos Constitucionales, de la iniciativa
formulada por el diputado Juan Elias Chévez, de la
representacion parlamentaria del Partido Nueva
Alianza, a efecto de adicionar un primer pdrrafo al
H. CONGRESO DEL ESTADO articulo 4 de la Ley del Trabajo de los Servidores

DEGUANAJUATO Pdblicos al Servicio del Estado y de los Municipios,
ante la Sexagésima Cuarta Legislatura.

En razén de lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 171 y 204
de la Ley Orgdanica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, nos permitimos

someter a la aprobacién de la Asamblea, el siguiente:

Acuerdo

Unico. Se ordena el archivo definitivo de la iniciativa formulada por el
diputado Juan Elias Chdvez, de la representacién parlamentaria del Partido Nueva
Alianza, a efecto de adicionar un primer pdrrafo al articulo 4 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, ante la

Sexagésima Cuarta Legislatura.

Se instruye al Secretario General del Congreso archive de manera definitiva

la iniciativa de referencia.

GUANAJUATO, GTO., A 27 MAYO DE 20
LA COMISION DE GOBERNACION Y PUNTOS CONSTITUCION

s

Diputada Susdng

Diputado rndndez Gonzdlez

w
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