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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 88

LA SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Primero. Se expide la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica para el Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes
términos:

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Seccién Primera
Disposiciones preliminares

Naturaleza y objeto
Arficulo 1. Las disposiciones de esta Ley son de orden puUblico e interés
social y tienen por objeto establecer los procedimientos para garantizar el
derecho de acceso a la informacidn en posesion de cualquier auforidad,
enfidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial,
drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
pUblicos o realice actos de autoridad del Estado o los municipios, de conformidad
con los principios y bases establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de ransparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.
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o Objelivos de la ley
Articulo 2. Esta Ley tiene los siguientes objetivos:

I Transparentar el ejercicio de la gestiéon publica, a fravés del acceso a la
informacion; '

1l Promover el derecho de acceso a la informacion, difundir la cultura de la
transparencia, facilitando el conocimiento, la evaluacidon de la gestidon
publica y la rendicién de cuentas;

. Establecer los procedimientos para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién publica; .

Iv. Propiciar la participacion ciudadana en la toma de decisiones pUblicas a
fin de contribuir a la consolidacidon de la democracia;

V. Establecer las bases para garantizar el efectivo acceso de foda persona a
la informacion publica en posesion de los sujetos obligados de estaley;

VL. Establecer Ias bases para interponer acciones de inconstitucionalidad en
contra de leyes expedidas por el Congreso del Estado, gue vulneren el
derecho de acceso d la informacién plblica y la proteccion de datos
personales y reguiar los medios de impugnacién correspondientes ante el
Instituto de Acceso a la Informacidn Poblica para el Estado de Guanagjuato;

VIl. Establecer las bases para que la informacion de interes pUblico se difunda
proactivamente; ‘
VIIL.  Establecer mecanismos que garanticen el cumplimiento de esta ley,

mediante  la aplicacién de medidas de apremio y las sanciones que
correspondan; y

IX. Establecer las bases para la participacion del Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica para el Estado de Guandjuato en los funciones del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales.
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Derecho humano
Articulo 3. Fl derecho humano de acceso ¢ la informacién comprende
solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir informacién. La informacién que
genere, obtenga, adqguiera, transforme o posea cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, organismos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pUblicos, asi como cualquier
persona fisica, moral ¢ sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o regiice
actos de autoridad del Estado o los municipios serd puUblica y accesible
cualguier persona en los términos y condiciones que se establezcan en los
tratados internacionales de los gue el Estado mexicano sea parte, la Ley Generdl
de Tronsparencia y Acceso a la Informacién Publica y esta Ley.

Excepcionalmente se podrd clasificar la informacion como reservada
temporaimente en los términos dispuestos por esta Ley.

Politicas Publicas

Articulo 4. Los sujetos obligados deberdn establecer politicas publicas que

permitan a la persona conocer la informacién publica que generen o posean los
sujetos obligados de esta Ley. '

Los sujetos obligados deberdn salvaguardar la informacién publica de
conformidad con lo que sefiale la Ley General de Transparencia y Acceso d la
Informacidn PUblica, esta Ley, la Ley de Archivos Generales para el Estado y los
Municipios de Guanagjuato, o normatividad estatal y federal en materia de datos
personales.

‘Los sujetos obligados fomentardn en el dmbito de sus respectivas
competencias una cultura de fransparencia y acceso a la informacién,
particularmente, para que, las nifias, 1ifios, adolescentes, adultos mayores, y en
general todas personas o grupos en situacion de vulnerabilidod conozcan y
gjerzan su derecho al acceso a la informacién publica, faciliténdoles en Todo
momento la bUsqueda y acceso ala misma.,

Informacién publica

Arficulo 5. La informacidn publica regulada en este ordenamiento deberd

ser veraz, completa, oportuna, accesible, confiable, vetificable y en lenguadje
sencillo.,

Principios

Arlticulo 6, En la interpretacidn ce esta Ley, se deberd favorecer el principio

de mdaxima publicidad v disponibilidad de la informacidn en posesmin de los
sujetos obligados.
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El derecho de acceso a la Informacidn publica se interpretard conforme a

los principios establecidos en el articulo é apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 14. apartado B de la Constitucidn Politica
para el Estade de Guandgjuato; los fralados internacionales de 1os que el Estado
mexicano sed parte, la presente Ley v la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica.

Glosarlo
Articulo 7. Para los efectos de la presente Ley se entenderd por:

Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias vy
adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida,
cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas
con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condicionas, de los
derechos humanos;

Areas: Instancias que cuentan o puedan confar con la informacidn.
Traténdose del sector publico, serdn aqguellas que estén. previstas en el
reglamento interior, estatuto organico respectivo o equivalentes;

Comisionado: Cada una de las persongs integrantes del Pleno del Instituto;

Comité de transparencia: Es la instancia ¢ que hace referencia la Seccién
Sexta del Capftulo Il del Titule Primero de esta Ley;

Datos ablertos: Los datos digitales de cardcter pUblico que son accesibles
en linea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cudiguier
persona interesada y gue tienen las siguientes caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estdn disponibles para la gama mas amplia de
personas usuarias, para cualquier propoésito;

b) integrales: Contienen ei tfema que describen o detalle vy con los
metadatos necesarios;

c) Gralvitos: Se oblienen sin enfregar o combio contraprestacion
alguna;

d) No discriminatorios: Los datos estdn disponibles para cuclquier
persona, sin necesidod de registro;

e) Oportunos: Son actuadlizados, periddicamente, conforme se generen;
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f) Permanentes: Se conservan eh el tiempo, para lo cual, las versiones
histdricas relevantes para uso publico se mantendrdn disponibles con
identificadores adecuadcs al efecto;

o) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de
desagregacidn posibie;

h) Legibles por mdquinas; Deberdn estar estructurados, total o
parciaimente, para ser procesados e interpretados por equipos
electréonicos de manera automaticc;

)] En formatos ablertos: Los datos estardn disponibles con el conjunto
de caracteristicas técnicas y de presentacion que corresponden ala
estructura légica usada para aimacenar datos en un archivo digital,
cuyas especificaciones fécnicas estdn disponibles pUblicamente,
que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacién y
reproduccion no estén cendicionadas a contraprestacion alguna; y

[} De libre uso: Citan la fuente de origen como Unico requerimiento
para ser utilizados libremente.

VI. Derecho de Acceso a la Informacién PiOblica: Lo prerrogativa que tiene
toda persona para acceder ¢ la informacion pUblica generada,
administrada o toda informacidén generada, obtenida, adaguirida,
transformada o en poder o posesion de los sujetos obligados, en los
términos de la presente Ley,

VIl. Documento: Los expedientes, redortes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos,
convenios, instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier
ofro registro que contenga el ejercicio de las facultades o la actividad de
los sujetos obligados y las personas servidoras publicas, sin importar su
fuente o fecha de elaboracidn. Los documentos podrdn estar en cualquier
medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico, informdtico u
hologrdéfico;

VIl. Expediente; Unidad documentcl, constituida por uno o varios documentos
pUblicos, ordenados y relacionados por un mismo casunto, actividad o
irdmite de los sujetos obligados;
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IX. Formatos Ablertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion
de la informacién que corresponden a la estructura ldgica usada para
almacenar datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital,
cuyas especificacionas estén disponibles publicamente y que permiten el
acceso sin restriccion de uso por parte de las personas usuarias;

X. Informacién Confidencial; Se considera informacién confidencial la que
contiene datos personales concernientes o una persona identificada ©
identificable, asi como aguella sefalada en el articulo 116 de 1o Ley
General de Transparencia y Acceso d la Informacion Poblica;

Xl, informacién Reservada: La informacién publica que se encuentre
temporalmente sujeta a alguna de las excepciones previstas en esta Ley;

Xll. Informacién PoOblica: Se entiende por informacién publica todo
documento, que se genere, obtenga, adquiera, transforme o posean los
sujetos obligados referidos en esta Ley.

XIll. Instituto: E! Instituto de Acceso a la Informacion Publica para el estado de
Guangjuato, conocido por sus siglas dACIP,;

XIV. instituto Naclonal: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Daros Personales;

XV. Interés PUblico: Conjunto c¢e pretensiones relaciongdas con las
necesidades colectivas de las personas integrantes de una comunidad y
protegidas conforme a derecho;

XVI, lenguaje sencille: Es el expresado verbamente o en forma escrita por los
~ sujetos obligados, de manera simple, clara, directa, concisa y organizada,
cuyo uso posibilita a cugiquier persona no especiclizada en la materia de
transparencia para soficitar, identificar, enconirar, entender, poseery usar
la informacién generada, obtenidd, adaquirida, fransformada y en posesion
de los sujetos obligados, de conformidad a los lineamientos publicados el

12 de febrero de 20146, en el Diaric Oficial de la Federacién;

XVIl. Lley General: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publicag;
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XVIi. Servidores Publicos: Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el articulo
122 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; ’

XiX. Pleno del Instituto: Es la instancia de auteridad méxima en el Instifuto de
Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de Guangjuato vy tiene
atribuciones y facultades, tanto adminisirativas como jurisdiccionales;

XX, Sistema Naclonal: Sistema Nacional de Transparencia, Accese o la
Informacién PUblica y Proteccidn de Datos Personales;

XXI. Unidad de Transparencia: Es la Unidad encargada de recibir y despachar
las solicitudes de la informaciéon publica que se formulen y competan o
cada uno de los sujetos obligados; v

XXil, Versién Piblica: Documento o Expedienie en el que se da acceso a
Informacién eliminande u omitiendo las partes o secciones clasificadas.

Ademds de las definiciones contenidas en el articulo 3 de Ia Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica.

Seccién Segunda
Principlios rectores del Instituto

Principios rectores del Institufo
Articulo 8. El Instituto deberd ragir su funcionamiento de acuerdo a los
siguientes principios:

. Principio de certeza: Entendida como seguridad y certidumbre juridicas,
tanto para el publico como para las propias autoridades v los servidores
pUblicos, en virtud de que permite conocer si las acciones del Instituto son
apegadas a derecho y gorantiza que los procedimientos sean
completamente verificables, fidedignos y conficbles; ‘

Il. Principio de eficacla; Se concibe comoe una obligacion del Instituto de para
tutelar, de manera efectiva, el derecho de acceso a la informacién y
particularmente asegurar que sus  procedimientos sean  expeditos,
resolviéndose dentro de 10s plazos establecidos en esta ley;
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I, Principio de lmparclollddd: implica que los servidores publicos del Instituto
respecto de sus actuaciones deben ser gjenas o extrafias a los intereses de
las partes en controversia y resolver sin favorecer indebidamente a ninguna
de ellas;

v, Principio de independencia: Cudlidad gue deben tener el Instituto para
actuar sin supeditarse a interés, autoridad o persona alguna;

V. Principio de legalidad: Alude a la obligacidén del Instituto de ajustar su
actuacién, gue funde y mofive sus resolucicnes y actos en las normas
aplicables.

VI Principlo de objetividad: Se refiee a la obligacién del Instituto de ajustar su

actuacidn a los presupuestos de ley que deben ser aplicados al analizar el
caso en concreto y resolver todos los hechos, prescindiendo de las
consideraciones y criterios personales;

VIl. Principlo de mdxima publicidad: Toda la informacion en posesién de los
sujefos obligados serd publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a'un
claro régimen de excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds
legitimas y estrictamente necesarios en una sociedad democrdtica.

VIll. Principio de transparencla: Obligacion del Instituto de dar publicidad o las
" deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar
acceso a la informacién que generen; vy

IX. Principio de Profesionalismo: Los servidores pUblicos que laboren en el
Instituto deberdn sujetar su actuacién a conocimientos técnicos, tedricos y
metodoldgicos que garanticen un desemperic eficiente vy eficaz en el
gjercicio de la funcién publica que fienen encomendada.

Secclén Tercera
Principios en Materla de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica

Interprefacion de la Ley

Arficulo 9. En el gjercicio, tramitacion e interpretacion de la presente Ley vy

demds normatividad aplicable en la materia, el Instifuto v los sujetos obligados
deberdn atender alos principios sefdlados en la presente seccidn,
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lgualdad en el acceso a la informacion

Articulo 10. El Instituto otorgard las medidas pertinentes para asegurar el

ccceso a la informacién de todas las persénas en iguaidad de condiciones con
las demds.

Estd prohibida toda discriminacidon que menoscabe o anule la
transparencia ¢ acceso ¢ ia informacién publica en posesidon de los sujetos
obligados.

- Caracteristicas de la informacién

Ariculo 11. Toda la informacién en posesiéon de los sujetos obligados serd

pUblica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen de

excepciones que deberdn estar definidas y ser ademds legitimas
y estrictamente necesarias en una sociedad democrdtica.

Informacién accesible

Articulo 12. Toda la informacidn pablica generada, obtenida, adguirda,

transformada o en posesion de los sujetos obligados es publica y serd accesible a

cualguier persona, para lo que se debzrdn habilitar todos los medios, acciones vy

esfuerzos disponibles en los términos y condiciones gue establezca esta Ley, la Ley
General, asi como demds normas aplicables.

Lengudje sencillo

Arficulo 13, En la generacién, publicacion y entrega de informacion se

deberd garantizar que ésta sea accesible, confiable, verificable, veraz, oportuna

y atenderd los necesidades del derecho de acceso a la informaciéon de toda
persona.

Los sujetos obligados buscardn, en todo momento, que la informacién
generada tenga un lengudje senclilo para cualguier persona y se procurard, en la
medida de lo posible, su accesibilidad y fraduccidn a lenguas indigenas.

Suplir deficiencia

Articulo 14. El Instituto, en el dmbito de sus atribuciones, deberd suplir

cualguier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién.
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No discriminacién
Articulo 15. Toda perscna tfiene derecho de acceso a la informacion, sin
discriminacion, por motivo alguno. :

Ejercicio del derecho

Articulo 16. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién no estard

condicionado a que la persona sclicitante acredite interés alguno o justifique su
utilizacion, ni podrd condicionarse el mismo por motivos de accesibilidad.

Gratuidad en el acceso a la informacion

Articulo 17. El ejercicio del derecho de acceso a la informacidn es gratuito

y sélo podrd requerirse el cobro correspondiente ¢ la modalidad de reproduccion
y entrega solicitada.

En ningun caso los ajustes razonables que se redlicen para el acceso de la
informacién de personas solicitantes con discapacidad, serd con costo a las
mismas.

Décumenfar actos de sujetos obligados
Articulo 18. Los sujetos obligados deben documentar todo acto que derive
del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.

Presuncion de existencia de informacién

Articulo 19, Se presume que ia informacion debe existir si se refiere a las

facultades, competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables
otorgan a los sujetos obligados.

En los cosos en que ciertas facultades, competencias ¢ funciones no se
hayan efercido, se debe motivar la -espuesta en funcidén de las causas que
motiven la inexistencia.

Negativa o inexistencia de la informacién

Articulo 20. Ante fa negativa del acceso d la informacion o su inexistencia,

el sujeto obligado deberd demostrar que la informacidn solicitada estd prevista

en alguna de las excepciones confenidas en esta Ley o, en su caso, demostrar

gue la informacidén no se refiere a alguna de sus facultades, competencias o
funciones.
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- informacién sencilla y expedita

Articulo 21, Todo procedimiento en materia de derecho de acceso d la
informacién deben sustanciarse de manera sencilla vy expedita, de conformidad
con las bases de esta Ley.

Condiciones de accesibilidad

Atticulo 22. En el procedimiento de acceso, entrega y publicacion de la

informacién se propiciardn las condiciones necesariaos para que ésta sea

accesible o cualguler persona, de conformidad con el arficulo 1o. de la
Constitucion Politica de !os Estados Unidos Mexicanos.

Capitulo Il
Sujetos Obligados

Seccidn Primera
Sujetos Obligados

Deber de los sujetos obligados

Articulo 23. Los sujetos obligados deben transparentar y permitir el acceso a

su informacién y proteger los dotos personales gue obren en su poder, de

conformidad con la Ley General, esta _ey y los lineamientos técnicos que emita el

Sistema Nacional para la publicacién de lo informacidon que deriva de las
obligaciones de transparencia.

Sujetos obligudos
Articulo 24, Los sujetos obligados de esta Ley son:

L El Poder Legislativo;
Il. | El Poder Ejecutivo;

1t El Poder Judicial;

IV.  Las autoridades, dependencias, entidades, érganos U orgonismos gue
formen parte de los tres poderes anteriores, incluyendo ¢ los organismos
desconcentrados y descentralizados y las empresas de participacion
estatal y cualquier otra;

V, Los Ayuntamientos;

VL. Los Crganismos Autdnomaos;
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VII. Lo administracion publica municipal, incluyendo a los  organismos
desconcentrados y descenfralizados, las empresas de  participacion
municipal, dependencias, entidades, drgano u organismo o cualguier ofra
autoridad municipal; o

VIIl. Las personas fisicas y morales, o cudiquier enfidad, organismo u
organizacidn no gubernamental que reciba o ejerza recursos publicos o
presten servicios pUblicos concesionados ¢ realicen actos de autoridad en
el dmbito estatal © municipal; '

IX. Los fideicomisos publicos estatales o municipales;

X, Fondos publicos;

Xl Partidlos Politicos;

Xll.  Sindicatos cuando reciban ¢ ejerzan recursos publicos; v
X, Uni\./ersidod de Guanagjuato.

Secclién Segunda
Obligaciones de los Sujetos Obligados
Obligaciones
Articulo 25. Para el cumplimiento de esta Ley, los sujetos obligados deberdn
cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su
naturcleza:

L, Constituir el Comité de Transparencia, las Unidades de Transparencia y
vigilar su comrecto funcionamiento de acuerdo o su normatividad interna;

il Designar al titular de la Un'dad de Transparencia que dependan
directomente de quien sea titular del sujeto obligado vy que
preferentemente cuenten con experiencia en la materic;

lil, Proporcionar capacitacion confinua v especidlizada al personal que
forme parte de los Comités vy Unidades de Transparencia;

v, Constituir vy mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestidon
documental, conforme a la normatividad aplicable:;
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V. Promover la generacidn, documentacion y publicacidn de la
informacion en formatos abiertos y accesibles;

Vi, Proteger y resguardar lo infermacion clasificada como reservada o
confidencial;

VII. Reportar al Instituto sobre las acciones de implementacion de la
normatividad en ia materia, en los términos que éstos determinen;

VIIl. Atender los requerimientos, otservaciones, recomendaciones y criterios
que, en materia de fransparencia y acceso a la informacién, reclicen el
instituto y el Sistema Nacional;

X, Fomentar el uso de tecnologias de la infermacién para garantizar |
transparencia, el derecho de ccceso a la informacién y la accesibilidad

a éstos;
X Cumplir con las resoluciones emitidas por el Instituto;
Xl Publicar y mantener cactudlizada la informacidon  relativa o  las

obligaciones de transparencia;
Xit.  Difundir proactivamente informacién de interés publico;
Xill.  Dar atencién alas recomendaciones del Instituto;

XIv. Colaborar con el Instituto y conforme al acuerdo gue se tome respecto a
los programcs de capacitacion vy en las acciones que competan para el
cumplimiento de esta ley; v

XV. Las demds que resulten de la normatividad aplicable.
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Seccidn Tercera
Obligaciones comunes

Obligaciones de fransparencia comunes
Articulo 26. Los sujetos obligados de manera proactiva deberdn poner a

disposicién de la sociedad vy manterer actudiizada, en los respectivos medios
electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social,
segUn comesponda, la informacidn, por lo menocs, de ios temas, documentos y
politicas gue d continuaclén se sefdlan:

B

Vi,

VIl

Ei marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse
leyes, codigos., reglamentos, decretos de  creqcidén, manuales
administrativos, reglas de operacion, criterios, politicas, entre otros;

Su estructura orgéinica completa, en un formato gue permita vincular cada
parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le
corresponden a cada servidor publico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujeios obligados, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Las facultades de cada Areq;

Las metas y objefivos de las Areas de conformidad con sus programas
operafivos;

Los indicadores relacionados con temas de interés publico ¢ trascendencic
social que conforme a sus funcicones, deban establecer;

Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos vy resultados;

El directorio de todos los Servidores Plblicos, o partir del nivel de jefatura de
departamento © su equivalente, o de menocr nivel, cuando se brinde
atencidén al publico; manejen o apliguen recursos pPUblicos; realicen actos
de autoridad o presten servicios profesionales bajo el régimen de confianza
U honorarios y personal de base. Bl directorio deberd incluir, al menos el
nombre, cargo © nombramientc asignade, nivel del puesto en la estructurc
orgdnica, fecha de dlfa en el cargo, nimero telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y direccién de correo electronico oficiales;
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VIl Laremuneracién bruta y neta-de todos los Servidores PUblicos de base o de
conflanza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimules, ingresos y
sistemas de compensacion, sefdlando la  periodicidad de dicha
remuneracion;

IX, Los gastos de representacion y vidticos, asl come el objeto e informe de
comision correspondiente;

X. El nOmero total de las plozas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto para cada
unidad administrativa;

XL Las contratacionas de servicios orofesionales por honorarios, sefialando los
nombres de las personas prestadoras de servicios, 1os servicios contratados,
el monto de los honorarios vy el pariode de contratacioén;

Xli.  Lainformacién en Versidn Publica de las declaraciones patrimoniales de los
Servidores PUblicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para
ello, de acuerdo a la normatividod aplicable;

XHW. El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademds de la direccion
electrénica donde podrdn recibirse los solicitudes para obtener la
informacién; '

XV, Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos v los resultados
de los mismos;

XV. Lginformacién de los programas de subsidios, estimulos v apoyos, en &l que
se deberd informar respecto de los programas de transferencia, de
servicios, de infraestructura social v de subsidio, en los que se deberd
contener lo siguiente:

a) Areq;

b) Denominacién del programa;

c) Periodo de vigencia;

d) Disefio, objetivos vy alcances;

e) Metas fisicas;

f) Poblacién beneficicda estimada;
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g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como ios calendarios
de su programacién presupuestal;

h} Requisitos y procedimientos de acceso;

1) Procedimiento de gueja ¢ inconformidad ciudadanag;

)] Mecanismos de exigibilidad;

K) Mecanismos de evaluacidn, informes de evaluacion vy seguimiento
de recomendaciones;

)] indicadores con nombre, definicion, método de cdiculo, unidad de

medida, dimensién, frecuencia de medicidn, nombre de las bases
de datos utilizadas para su cdiculo; '

m)  Formas de participacion social;
n) Articulacién con otros programas sociales;
o) Vinculo alas reglas de opsracién o Documento equivalente;

P) Informes periddicos scbre la ejecucidn vy los resulfados de las
evaluaciones redlizadas, y

q) Padrén de personas beneficiarias mismo que deberd contener los
siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién social
de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su
caso, edad vy sexo;

XVI, Las condiciones generales de trakagjo, contratos o convenios que regulen
las relaciones laborales del personal de base o de confianza, ast como los
recursos publicos econdmicos, en especie © donatives, due sean
entregados a los sindicatos y ejezan como recursos publicos;

XVil. La informacién curricular, desde el nivel de jefcxfurcn de departamento o
equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto;

XVIll. E listado de los Servidores POblicos con sanciones administrativas definitivas,
especificando la causa de sancién y la disposicidn;

XIX. Losservicios gque ofrecen sefalando los requisitos para acceder o ellos;

XX, Los trémites, reguisitos y formatos que ofrecen;
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XXl. La informacién financiera sobra el presupuesto asignado, asi como los
informes del ejercicic timestral del gosto, en términos de la Ley General de
Coentabilidad Gubernamental y demds normatividad aplicable;

XXl Lo informacion relativa a la deuda pUblica, en términos de la normatividad
aplicable;

XXII. Los montos destinados o gastos relativos @ comunicacién sociat y
publicidad oficial desglosada por fipe de medio, proveedores, nimero de
contrato y concepto o campafia; .

XXIV, Los informes de resultados de las auditorics al ejercicio presupuestal de
cada sujeto obligado que se redlicen y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan;

XXV. Elresultado de la dictaminacion de los estados financieros;

XXVI. Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas o morales o
guienes, por cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos
o, en los términos de las disposiciones aplicabies, redlicen actos de
autoridad. Asimismo, los informes que dichas personas les entreguen sobre
el uso y destino de dichos recursos;

XXVIl, Las concesiones, contratos, convenios, permises, licencias o autorizaciones
otorgados, especificando los fitulares de aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razdén social del ftitular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el procedimiento
invoiucra el aprovechamiento de bienes, servicios y recursos publicos;

XXVIIL. La informacién sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién
directa, invitacidn restringida vy licitacion de  cudlguier naturaleza,
inclyyendo la Versién PUblica del Expediente respectivo y de los contratos
celebrados, que deberd contener, por lo mencs, lo sigulente:

a) De licitaciones pUblicas o procedimientos de invitacidon restringida:;

1. Lo convocatoria o invitacién emitida, asi como los fundamentos
legales aplicades para llevarla a cabo;
2, Los nombres de los parficipantes o invitados;

3. El nombre de |la persona ganadora y las razones gue Io]‘ustificon:
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4. La Unidad Administrativa solicitante y la responsable de su gjecucion;

5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;

é. Los dictdmenes v fallo de adjudicacion;

7. £l contrato y, en su Caso, sUs anexos;

8. Los mecanismos de vigilencia vy supervisién, incluyendo, en su Caso,
los estudios de impacto urbano y ambiental, segin corresponda;

9. La partida presupuestal, de conformidad con el clasificador por

objeto del gasto, en el caso de ser aplicable;

10. Origen de los recursos especificando si son federales, estafales o
municipales, osi como el tipo de fondo de participacion o
aportacion respectiva;

11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados,
precisando el objeto y la fecha de celebracion; :

12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios
contratadoes;

13.  El convenio de terminacion, y

14. El finiquito;

b) De las adjudicaciones directas:

La propuesta enviada por el participante;

-

Los motivos v fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo,

-

La autorizacién del ejercicio de la opcidn;

O

En su caso, las cotizacionas consideradas, especificando los nombres
de los proveedores y los montos;

El nombre de la persona fisica o moral adjudicada; _
La unidad administrativa solicitante v la respensable de su ejecucién;

o

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de enfrega o de
ejecucién de los servicios u obra;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso,
los estudios de impacto ubano y ambiental, segun corresponda;

9. Los informes de avance sobre las obras o servicios contratados;
10.  El convenio de terminacion, y
11. El finiguito;
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XXIX. Los informes que por disposicidn Iegc‘:{l‘ generen los sujetos obligados;

XXX. Los estadisticas que generen en cumplimientc de sus facultades,
competencias o funciones con la mayor desagregacion posible;

XXX). Informe de avances programdticos o presupuestales, balances generales y
su estado financiero;

XXXII. Padrén de proveedores y contratistas;

XXX, Los convenios de coordinacion de concertacién con los sectores social y
privado;

XXXIV. El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesién y propiedad; asf
como de los gue hayan sido dados de baja, su destino final y en su caso el
ingreso gue ello haya significado;

XXXV. Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos del Estado
mexicano u organismos internacionales garantes de los derechos humanos,
asi como las acciones que han llevado a cabo para su atencidn:

XXXVI. Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos © procedimientos
seguidos en forma de juicio;

XXXVII. Los mecanismos de participacion ciudadana:;
XXXVIiLl.Los programas que ofiecen, incluyendo informacion sobre la poblacién,
~ objetivo 'y destino, asi como los trémites, tiempos de respuesta, requisitos y
formatos para acceder a los mismos;

XXXIX. Los actas y resoluciones de!l Comité de Transparencia de los sujetos
obligados; ‘ ‘

XL  Todas las evaluaciones y encuestas gue hagan los sujetos obligados a
" programas financiados con recursos publicos;

XU. Los estudios financiados con recursos pUblicos;

XUl Ellistado de personas jubiladas y pensionadas v el monto gue reciben;
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XUl Los ingresos recibidos por cualquier concepto seficlando el hombre de las
personas responsables de recibiros; administrarlos v ejercerlos, asi como su
destino, indicando el destinc de cada uno de ellos;

XLIV. Donaciones hechas a terceras personas en dinero o en especie;
XLV. El catélogo de disposicion y guia de archive documental;

XLVI. Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como las opiniones y
recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos;

XLVIl. Para efectos estadisticos, el listado de solicitudes a las emprescs
concesionarias de telecomunicaciones y proveedores de servicios ©
aplicaciones de Intemet para la intervencion de comunicaciones privadas,
el acceso al regisiro de comunicaciones y la localizacion geogrdfica en
tiempo real de equipos de comunicacion, que confenga exciusivamente el
objeto, el alcance temporal y los fundamentos legales del requerimiento,
asl como, en su caso, la mencidn de que cuenta con ld autorizacion
judicial cotrespondiente;

XLVIII, Cucalguier ofra informacion que sea de utlidad o se considere relevante,
ademds de la que, con base en la informacion estadistica, responda a las
preguntas hechas con mds frecuencia por el publico, debiendo comunicar
al Pleno del Instituto los rubros de informacion para que éste, fundada y
motivada apruebe la relacién de informacién que deberd publicarse,
debiendo hacer mencién en su pdgina web de la que no les resulte
aplicable;

XLUX. Lo relacién de solicitudes de acceso a la informacién plblica, asi como las
respuestos; vy

L Las demds contenidas en esta ley y demds ordenamientos legales
aplicables.

Obligaciones de los sujetos obligados

Arficulo 27. Ademds de las obligaciones generales contenidas en el articulo

24 y Capitulo I del Titulo Quinto de la Ley General, son obligaciones de los sujetos
obligados las siguientes: ' '

l. Hacer transparente su gestién, mediante la publicacion y actualizacion de
la informacion a que se refiere el articulo anterior de la presente Ley;



PAGINA 22 13 DE MAYO - 2016 PERIODICO OFICIAL

il Favorecer la rendicidon de cuentas a la poblacién, a fin de que pueda ser
evaluado su desempefio de manera objetiva e informada;

IH. Proteger los datos personales que posean;

V. Organizar, clasificar, actuatizar y manejar con eficiencia los archivos y
documentos, de conformidad con o que esta Ley sefidle, vy la Ley de-
Archivos Generales para del Estado v los Municipics de Guanajuato;

V. Publicar los acuerdos o reglamentos en materia de fransparencia y acceso
a la informacién publica, que faciliten el cumplimiento de esta Ley;

VL. Establecer su Unidad de Transparencia, debiendo contar con equipo de
coémputo y asistencia técnica a disposicion de la sociedad para facllitar las
solicitudes de acceso a la informacién plblica;

VIl. Generar la automatizacién, presentacion y contenido de su informacién,
integrada por un listado de informacién publica que detentan, por rubros
generales, especificande el ejercicio of que corresponde y disposicién en
medios electrénicos, en los términos que prescriban las disposiciones
reglamentarias que al respecto expida el Instituto; o

VIIl. Responder en los términos seficlados en esta Ley, las solicitudes de acceso
a la informacidn publica;

IX. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones vy criterios
gue en materia de transparencia y acceso d ld informacion publica redlice
el Instituto,

X Procurar en la medida que permita el presupuesto condiciones de
accesibilidag  parg que lgs  personds ¢on discapacidad ejerzan los
derechos regulc&cjos en esla tey y fe Troduccién a lenguas indigenas de la
informacién pablice ¢ gue generan’

X, Capacitar y actudlizer de forma permanente, en coordinacién con el
Instituto, a los Servidores Piblicos en materia del dereche de acceso a la
informacién v la cultura de accesibiidad y apertura informativa o fravés de
cursos, talleres, seminarios, y cudlquier ofra forma de ensefianza gue
considere pertinente el sujeto obligado o el Instituto;
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Xll. Constituir el Comité de Transparencia, de conformidad a lo establecido en
esta ley;
X, Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus atribuciones,

competencias o funciones; incluso los procesos deliberativos;

XiV. Promover y fomentar una cultura de la informacion a traves de datos
abiertos, medios impresos y procurar el uso de documenios y expedientes
electrdnicos, para eficientar el acceso a la informacién pulblica, de
acuerdo a la factibilidad presupuestal e infraestruciura tecnoldgica;

XV. Observar los ineamientos generales que emita el Sistema Nacional;

XVI. Informar y verificar que se publiguen en la Plataforma Nacional, los rubros
que son aplicables a sus paginas de interet; y

XVIl. Las demds contenidas en esta ley, en la Ley General y demds
ordenamientos legales aplicables.

Seccion Cuarta
Obligaclones especificas

Poder Ejecutivo y ayuntamientos

Articulo 28. Los sujetos obligados 'del Poder Ejecutivo y los ayuntamientos,
deberdn poner a disposicion del publico y actudiizar la siguiente informacion:

I En el caso del Poder Ejecutivo y los ayuntamientos:
a) Los planes estatales y municipales de desairollo, segln correspondd;

b) El presupuesto de egresos y las férmulas de distribucién de los
recursos otorgados;

c) El listado de expropiaciones decretadas y ejecutadas que incluya,
cuando menos, la fecha de expropiacion, el domicllio y la causa de
utilidad pUblica y las ocupaciones superficiales;

d) Fl nombre, denominacidn o razén social v clave del registro federal
de las personas contribuyentes a los gue se les hubiera cancelado o
condonado algin crédito fiscal, asi como los montos respectivos.
Asimismo, la informacién estadistica sobre las exenciones previstas
en las disposiciones fiscales;
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e) Los nombres de las personas a quienes se les habilité para ejercer
como hotarios publicos, asi como sus datos de contacto, la
informacién relacionada con'el proceso de otorgamiento del fiat y
las sanciones que se les hubleran aplicado;

f) La informacién detallada que contengan los planes de desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y ecolégico, los tipos y usos de
suelo, licencias de uso y construccién otorgadas por los gobiernos
municipales; y

a) Las disposiclones administrativas, directamente © a fravés de la
autoridad competente, con el plazo de anticipacién gque prevean
las disposiciones aplicables al sujeto obligado de que se trate, salvo
que su difusién pueda comprometer los efectos que se pretenden
lograr con la disposicidn o se frate de situaciones de emergencia, de
conformidad con dichas disposiciones.

Adicionalmente, en el caso de los ayuntamientos:

a) El contenide de los resclutivos y acuerdos aprobados por los
ayuntamientos; y

b) Las actas de sesiones y el sentido de votacion de comisiones,
drganos y consejos asi como los controles de asistencia.

Poder Legislativo
Arliculo 29. El Poder Legislativo, deberd poner a disposicion del publico v

actudlizar la siguiente informacion:

il

VI

Agenda legisiativa;

Gaceta Parlomentaric;

Crden del Dic;

El Diario de los Debates;

Las versiones en audio y video de las sesiones publicas:

La asistencia de cada una de sus sesiones del Plenc, de la Diputacion
Permanente, de las Comisiones y Comités;
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Vit

Vil

Xl.

XIl.

X,

XIv.

Las iniciativas de ley o decretfos, puntos de acuerdo, la fecha en que se
recibié, las Comisiones a las que se turnaron, y los dictdmenes que, en su
caso, recaigan sobre las mismas;

Las leyes, decretos v acuerdos aprobados por el Pleno del Congreso del
Estado vy en su caso, de la Diputaciéon Permanente;

Las convocatorias, actas, acuerdos, listas de asistencia y votacion de las
comisiones y comités y de las sesiones del Pleno, identificando el sentido
del voto, en votacion econdmica, y por cada persona legisladora, en la
volacidn nominal v el resuliado de la votacion por cédula, asi como votos
particulares y reservas de los dictdmenes y acuerdos sometidos o
consideracion;

Las resoluciones definitivas sobre juicios politicos y declaratorias de
procedencia;

Las versiones publicas de la informacion” enfregada en las audiencias
pUblicas, comparecencias y en los procedimientos de designacion,
ratificacion, eleccidn, reeleccidn o cualquier otro;

Las contrataciones de servicios personales sefialando el nombre ‘de la
persona presiadora del servicio, objeto, monio y vigencia del contfrato de
los érganos de gobiemo, Comisiones, Comités, Grupos Parlamentarios,
Representaciones Parlamentarias, y Unidad de Estudios de las Finanzas
PUblicas e Instituto de Investigaciones Legisiativas;

El informe semestral del ejerCICIO presupuestal del uso y destino de los
recursos financieros de los érganos de gobierno, Comisiones, Comiiés,
Grupos Parlamentarios, Representaciones Parlamentarias y Unidad de
Estudios de las Finanzas PUblicas e Instituto de Investigaciones Legislativas; y

Los resultados de los estudios o investigaciones de naturaleza economica,
politica y social que redlicen la Unidad de Estudios de tas Finanzas PUblicas
e Instituto de Investigaciones Legislativas.

Poder Judicial
Articulo 30. El Poder Judicial deberd poner a disposicion del publico v

actualizard ia siguiente informacion:

Las versiones pUblicas de las sentencias que sean de interés publico;
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. Las versiones de las sesiones pUblicas, en los medios que se registren;

1l. La relacionada con 1os procesos por medio de los cudles se designaron o
las personas en el cargo de jueces y magistrados; y

iv. La lista de acuerdos que diariamente se publiguen.

E Organismos Auvténomos

Articulo 31, Ademds de lo seficlado en la Seccidn Tercera del presente

Capftulo de esta Ley, los organismos auténomos deberdn poner a dlSpOSIClOH del
pUblico y actuglizardn la siguiente informacién:

L Instituto Electoral del Estado de Guangjuato:

a) Los listados de partidos politicos, asociaciones y agrupaciones politicas
o de ciudadanos registrados ante o auvtoridad electoral;

b) Los informes que presenten los partidos politicos, asociociones vy
agrupaciones politicas o de ciudadancs;

c) Lageograofiay cartograffa electoral;
d) Elregistro de personas candidatas a cargos de eleccién popular;

e) Los montos de financiamiento publico por actividades ordinarias, de
campcafia y especificas otorgadas a los partides politicos, asociaciones
y agrupaciones polificas o de ciudadanos y demds asociaciones
politicas, asf como los montos auterizados de financiomiento privado
y los topes de los gastos de precampaias y campaias;

f} Lo metodologia e informes sobre la publicacion de encuestas por
muestreo, encuestas de sdalida vy conteos rdpidos financiados por las
autoridades electorales competentes;

g) lLa metodologia e informe del Programa de Resultados Preliminares
Electorales;

h) Los computos totales de las elecciones y procesos de participacion
civdadanag;

i} Losresultadosy declaraciones de validez de las elecciones;

I} La informacidn sobre votos de personas mexicanas residentes en el
extranjero; :
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k) La informacion relativa a los: procedimientos de liquidacion del
patrimonio de los partidos politicos estatales que pierdan vy les sea
cancelado su registro;

I) Los dictdmenes, informes y resoluciones sobre pérdida de registro y
liquidacion del patrimonic de los partidos politicos nacionales y locales;

Y
m) Ei monitoreo de medios impresos;

Il. Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato:

a) FEl listado y los versiones publicas de las recomendaciones emitidas, su
destinatario o autoridad a la ¢gue se recomienda y el estado que
guarda su atencién, incluyendo, en su caso, las minutas de
comparecencias de los titulares que se negaron a aceptar las
recomendaciones;

b) tas quejas y denuncias presentadas ante las  autoridades
administrativas v penales respectivas, seficlando el estado procesal en
que se encuentran v, en su caso, &l sentido en el que se resolvieron;

¢) lLas versiones puUblicas del acuerdo de conciliacidn, previo
consentimiento de la persona quejosa;

d) Listado de medidas precautorias, cautelares o equivalentes giradas,
una vez concluido el Expediente;

e) Toda la informacidn con que cuente, relacionada con hechos
constitutivos de violaciones graves de derechos humanos o delitos de
lesa  humanidad, una vez determinados asi por la  avtoridad
competente, incluyendo, en su caso, las acciones de reparacion del
dafio, atencién a victimas y de no repeticion;

f) Lo informacién relacionada con las acciones y resultados de defensa,
promocién y proteccion de los derechos humanos;

g) Las aclos y versiones estenogrdficas de las sesiones del consejo
consultivo, asi como las opiniones gque emite;

h) Llos resultados de los estudios, publicaciones o investigaciones que
realicen;

) Los programas de prevencién y promocion en materia de derechos
humainos;

j) El esiado que guardan los derechos humanos en el sistema
penitenciario y de readaptacién social del Estado;
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k) El seguimiento, evaluacién y monitoreo, en materia de igucidad entre
mujeres y hombres; ‘

) Los progromas y las acciones de coordinacion con las dependencids
competentes para impulsar el cumplimiento de tratados de los que el
Estado mexicano sea parte, en materia de Derechos Humanos; y

m) Los lineamientos generales de la actuacién de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Gucmouuc:’ro Y recomendaciones
emitidas por el Consejo Consultivo,

It Instituto de Acceso o la Informocidn Publica para el Estado de
Guaongjuato:

a) Larelacién de observaciones y resoluciones emitidas y el seguimiento o
cada una de ellos, incluyendo las respuestas entregadas por (0s sujetos
obligados a quienes sean los solicitantes en cumplimiento de las
rescluciones;

b) Los criterios orientadores que deriven de sus resoluciones;
¢) Las actas de las sesiones del plenc y las versiones estenogrdficas;

d) Los resultados de la evaluacién al cumplimiento de la presente Ley por
parte de los sujetos obligados;

e) Los estudios que apoyan lda resolucién de los recursos de revision;

f) En su caso, las sentencias, ejecutorias o suspensiones judiciales que
existan en contra de sus resoluciones; y

g) El nUmero de quejas, denuncias y recursos de revision dirigidos a cada
uno de los sujetos obligados.

Universidad de Guanajuato

Articulo 32. Ademds de lo sefidlado en la Seccién Tercera del presente

Capftulo de esta Ley, la Universidad de Guanajuato deberd poner disposicién
del pUblico y actudlizar la siguiente informacién:

I Los planes y programas de estudio, el perfil profesional de quien cursa el
plan de estudios, la duracion del programa con las asignaturas, su vaior en
créditos;

. Toda la informacidn relacionada con sus procedimientos administrativos;
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VL

VI,

Vil

La remunergcion del profesorado, incluyendo los estimulos al desempefo,
nivel y monto;

La lista del profesorado  con licencia.o en afio sabdtico;

El listado de las becas y apoyos que otorgan, asi como los procedimientos v
requisitos para obtenerios;

Las convocatorias de los concursos de oposicion;
La informacién relativa a los procesos de seleccidn de los consejos;
Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente; y

El listado de instituciones incorporadas y requisitos de Incorporacion.

Partidos politicos y candidaturas independientes
Articulo 33. Ademdés de lo seficlade en la Seccidn Tercera del presente

Capitulo de esta Ley, los partidos politicos y las personas morales constituidas en
asociacién  civil creadas por los ciudadanos que pretendan postular su
candidatura independiente, segUn corresponda, deberdn poner a disposicion del
pUblico y-actualizar la siguiente informacion:

.

i,

VL.

El padrdn de personas ofiiadas o militantes de los partidos politicos, que
contendrd, exclusivamente: gpellidos, nombre o nombres, fecha de
afiliacién y entidad de residencia;

Los acuerdos y resoluciones de los drgancs de direccion de los partidos
politicos;

Los convenios de participacion entre partides politicos con organizaciones
de la scciedad civil;

Contratos y convenios parc la adguisicion o arrencdamiento de bienes y
servicios;

Las minutas de las sesiones de los partides politicos;

Las personas responsables de los drganos internos de finanzas de los
partidos politicos;
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Y

ViIL

IX.

Xl
Xil.
X,

XIv.

XV,

XVI,

Xvil,

XV,

XX,

Las organizaciones sociales adherentes o similares ¢ algUn partido politico;

Los montos de las cuotas ordinarias y extracrdinarias cportadas por las
personas militantes;

Los montos autorizados de financiamiente privado, asi como una relacion
de los nombres de los aportantes vinculados con los montos aportados;

El listado de gportantes ¢ las precampaiias y campadias polificas;
H acta de la asamblea constitutiva;

Las demarcaciones electorales en las que participen;

Los tiempos que les corresponden en canales de radio y television;

Sus documentos bdsicos, plataformas electorales y programas de gobierno
y los mecanismos de designacion de los drganos de direccién en sus

respectivos dmbitos;

El directorio de sus érganos de direccidn estc:fql y municipal y en su caso,
regioncles; :

El tabulador de remuneraciones que perciben las personas integrantes de
los érganos a que se refiere la fraccidén anterior y de las demds personas
funcionarias partidistas, que deberd vincularse con et directorio y estructura
orgdnica; asi como cualquler persona que reciba ingresos por parte del
partido politico, independientemente de la funcidén que desempefie
dentro o fuera del partido;

El curicule con fotografic reciente de toda persona precandidata vy
candidatas a cargos de eleccién popular, con el cargo al gue se Ppostula, y
ehn su caso, el distrito electoral;

El cuticulo de las personas dirigentes a nivel estatal y municipal;

Los convenios de frente, coalicién o fusidn que celebren o de participacidn
electoral gue redlicen con agrupaciones politicas:
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XX. Las convocatorias que emitan pard la eleccion de las personas dirigentes o
la postulacion de las personas candidatas o cargos de eleccidn popular y,
en su caso, el registro correspondiente;

XXi. Los personas responsables de los procesos infernos de evaluacion y
seleccidn de personas candidatas a cargos de eleccion popular, conforme
a su normatividad interna;

XXl Informes sobre el gasto del financiamiento puklico ordinario recibido para
la capacitacidon, promocién y desarrollo del liderazgo politico de los
mujeres;

XX, Las resoluciones dictadas por los drganos de control;

XXV, Los montos de financiamiento publico oforgados mensualmente, en
cuaiguier modalidad, a sus drganos estatales y municipales, osi como |os
descuentos correspondientes a sanciones;

XXV. El estado de situacion financiera y patrimonial; el inventario de los bienes
inmuebles de los que se tenga la propiedad, asi como los anexos que
formen parte infegrante de los documentos anteriores;

XXVI, Las resoluciones que emitan sus drganos disciplinarios de cualguier nivel,
una vez que hayan causado estado:;

XXVII. Bl curriculo con fotografia reciente de toda persona precandidata vy
candidatos a carge de eleccidon popular, con el cargo al gue se postula y
el distrito electoral;

XXVIil. Los mecanismos de control y supervisidn aplicados a los procesos internos
de seleccion de personas candidatas;

XXIX. Ellistado de fundaciones, asociaciones, centros o institutos de Invesﬂgocién
o capacitacion o cuclqwer ofro que reciban apoyo economlco de los
partides politicos, asi <:omo los montos destinados para tal efecto; y

XXX. Lasresoluciones que dicte la autoridad electoral competente respecto de
los informes de ingresos vy gastos.
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. Fidelcomisos, fondos publicos y otros

Articulo 34. Ademds de lo sefialado en la Seccidn Tercera del presente

- Capitulo de esta Ley, los fideicomisos, fondos pUblicos, mandatos o cudlquier

confrato andlogo, deberdn poner a disposicidon del piblico y mantener

actualizada vy OCce5|bfe, en lo que resulte aplicable o cada contrato, la siguiente
informacién:

i, Et nomibbre del Servidor PUblico y de Ia persona fisica o moeral que represente
ol fideicomitente, al fiduciario v al fideicomisario:

i La unidad administrativa responsable del fideicomiso;

i, El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo
las aportaciones publicas y fuente de los recursos, los subsidios, donaciones,
transferencias, excedentes, inversiones realizadas y aportaciones o
subvenciones que reciban;

v, El saldo total al cierre del gjercicio fiscal, sin perjuicio de las demds informes
que deban presentarse en los términos de las disposiciones aplicables;

V. Las modificaciones gue, en su caso, sufran los con’rrc’ros © decretos de
constitucion del fideicomiso o del fondo publico;

VI El padrén de personas beneficiarias, en su caso;

Vil.  Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constifucion o
_extincidn del fideicomiso o fondo pUblico, especificando, de manera
detdilada, los recursos financieros destinados para tal efecto; y

Vill.  Los contratos de obras, adquisiciones y servicios que involucren recursos
publicos del fidelcomiso, asi como los honerarios defivados de los servicios y
operaciones que redlice la institucidn de crédito o la fiduciaria.

Avtoridades en materia iaboral

Articulo 35, Las autoridades administrativas v jurisdiccionales en materia

laboral deberdn poner a disposicidn del publico y mantener actudlizada y
accesible, la siguiente informacién de los sindicatos:

L Los documentos del registro de los sindicatos, que deberdn contener, enfre
otros:
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a) El domicilic;
b) NUmero de registro;
c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de las personas integrantes del comité ejecutivo y comisionss
gue ejerzan funciones de vigilancia;

e} Fecha de vigencia del comité ejecutivo;
f) NUmero de socios;

g) Centro de trabcdjo al que pertenezcan; y
h) Central ala que pertenezcan, en su CAso;

Il Las tomas de nota;
L. El estatuto;

iv. El padrén de socios;

V. Las actas de asambled;
Vi Los reglamentos intericres de tfrabdjo;
VII. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios vy lcs

condiciones generales de trabajo; y

VIIl. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de
confratos colectivos de frabdjo.

Las autoridades administrativas v jurisdiccionales en materia  laboral
deberdn expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de los
registros a las personas gue los requieran, de conformidad con el procedimiento
de acceso a la informacidn,

Por lo que se reflere a los documentos que obran en el expediente de
registro de las asociaciones, Unicamente estard claosificada como informacion
confidencial, los domicllios de los trabgjadores sefialados en los padrones de
SOCIOS,
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Sindicatos

Articulo 36. Los sindicatos que reciban y gjerzan recursos pUblicos deberdn

mantener actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en

los respectivos sitios de Internet, la informacidn aplicable de la Seccién Tercera del
presente Capfiulo de esta Ley, la seficlada en el articulo anterior y la siguiente:

L Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades;
il. El directorio del Comité Ejecutivo;
. El padron de socios; vy

iv. La relacidén detallada de los recursos puUblicos econdmicos, en especie,
bienes o donativos que reciban vy el informe detdllado del ejercicio v
destino final de ios recursos pUblicos que ejerzan.,

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de
registro de’ las asociaciones, Unicamente estard clasificada como informacion
confidencial, los domicilios de los trabgjadores seficiados en los padrones de
S0CIOS,

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos,
deberdn habilitar un espacio en sus pdginas de Internet para que éstos cumplan
con sus obligaciones de transparencia y dispongan de la infraestructura
tecnolégica para el uso y acceso a la Plataforma Nacional. En todo momento el
sindicato serd el responsable de la publicacién, actualizacién y accesibilidad de
ia informacidn.

Determinacién para publicar informacién adicional
Articulo 37. Para determinar la informacién adicional que publicardn todos
los sujetos obligados de manera obligatoria, el Instituto deberd:

L. Solicitar a los sujetos obligados que, atendiendo a los lineamientos emitidos
por el Sistema Nacional, remitan el listado de informacién que consideren
de interés publico;

. Revisar el listado que remitid el sujeto obligado con base en las funciones,
atribuciones y competencias que la normatividad aplicable le otorgue; y

il Determinar el catdlogo de informacién que el sujeto oblrgodo deberd
publicar como obligacién de transparencia.
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Personas fisicas o morales

Articulo 38. El Instituto, determinard los casos en que 1as personas fisicas o

morales que reciban y ejerzan recursos publicos o reclicen actos de autoridad,

cumplirdn con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion

directamente o a través de los sujetos obligados que les asignen dichos recursos
o, en los términos de las disposiciones aplicables, redlicen actos de autcridad.

Los sujetos obligados correspondientes deberdn enviar al Instituto un listado
de los personas fisicas o morcles a los gue, por cualguier motivo, asignaron
recursos publicos o, en los términos que establezcan las disposiciones aplicables,
ejercen actos de autoridad.

Para resolver sobre el cumplimento de lo sefalado en el parafo anterior, &l
Instituto tomard en cuenta si realiza und funcién gubemamental, el nivel de
financiamiento publico, el nivel de regulacion e involucramiento gubernamental y
si el gobierno participd en su creacion.

Determinacién para publicar informacién de personas fisicas y morales

Arficulo 39. Para determinar la informacién que deberdn hacer publica ias

personas flsicas o morales que reciben y ejercen recursos pUblicos o realizan actos
de autoridad, el Instituto deberd:

L. Solicitar a las personas fisicas o morales que, atendiendo a los lineamientos
emitidos por el Sistema Nacional, remitan el listado de informacion que
consideren de interés pUblico;

. Re\fisqr el listado que remitid la persona fisica ¢ moral en la medida en que
reciban 'y ejerzan recursos pUblicos o redlicen actos de autoridad que Ia
normatividad aplicable le otorgue; v

. Determinar las obligaciones de fransparencic que deben cumplir v los
plazos para ello,

) Aclualizacién de la informacién
' Arfl’culo 40. Los sujetos obligados deberdn actudlizar trimestralmente la
informacién que posean en ics medios disponibles con los gue cuenten, en sus
sh‘ios.de internet y a fravés de la Plataforma Nacional, Esta informacién deberd
pgbhcorse con un lenguaje sencillo para cualguier persona, con perspectiva de
género y accesibilidad, cuandeo asf corresponda o su naturaleza,
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La publicacién de la informacion que posean deberd indicar ia fecha y el
nombre de la persond responsoble de oc’ruollzor la informacion de cada sujeto
obligado.

Acceso directo en los porfales de los sujetos obligados

Articulo 41. La o las pdginas de Infernet de los sujetos obligados deberdn

tener un vinculo de acceso directo al sifio donde se encuentra la informacién que

posean d la que se refiere este capitulo, el cual deberd contar con un buscador
que facilite al publico locatlizar dicha informacion.

Afribuclones de verificacién del Instituio
Articulo 42. El Instituto verificard que dicha informacién se publique en la
Plataforma Nacional, de conformidad con los rubros que le sean aplicables a
cada sujeto obligado, de acuerde con los lineamientos fécnicos que emita el
Sistema Nacional.
Por lo que, por sf mismo o a través del Sistema Nacional, deberd promovery
desarrollar de forma progresiva, politicas y programas tendientes a garantizar la
accesibilidad de la Informacidn en la maxima medida posible.

Se promovero la homogeneidad vy la estandarizaciéon de la informacidn, a
través de la emisidn de lineamientos y de formatos que para el efecto emita el
Sisterma Nacional.

Medios de acceso
Ariculo 43. La informacion publica a que se refiere el presente capitulo
podrd ser puesta a disposicion de las personas solicifantes por cualquier medio.

Los sujetos obligados deberdn tener equipos de cémputo con acceso a
internet para que las personas interesadas hagan uso de ellos, a fin de que
puedon obtener la informacidn puUblica de manera directa © mediante
impresiones y facilitardn el acceso y busqueda de la informacién para persondas
con discapacidad y se procurard que la informacién se accesidle de manera
focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.

También deberdn proporcionar apoyo ¢ las personas usuarias gue o
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los frémites vy servicios gue
presten.
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En caso de que alguna persona formule una solicitud de informacidon que
ho fenga el cardcter de reservada o confidencial, ia Unidad de Transparencia
deberd proporciondrsela con independencia de que ésta se encuentre a
disposicién del pUblico en los términos del presente articulo,

Acceso d lg informacién piblica no es propaganda gubernamental
Articulo 44. La informacién publicada por los sujetos obligados, en términos
del presente capitulo, no constituye propaganda gubernamental.

Los sujetos obligados, incluso dentro de los procesos electorales, a parfir del
inicio de las precampafias y hasta la conclusion del proceso electoral, deberdn
mantener accesible la informacidn en el portal de obligaciones de fransparencia,
salvo disposicién expresa en confrario en la normatividad electoral.

Responsables

Articulo 45. Los sujetos obligados serdin los responsables del cumplimiento

de las obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en esta Ley,
la Ley General, en los términos que las mismas determinen.

Obligaciones de los fideicomisos y fondos publicos
Atticulo 46. Los fideicomisos y fondos publicos, considerados entidades
paraestatales deberdn dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las
leyes a que se refiere el articule anterior por si mismos, a fravés de sus propias
dreas, unidades de transparencia y comités de fransparencia. En el caso de los
fideicomisos y fondos publicos gue no cuenten con estructura orgdnica y, porlo
tanto, no sean considerados una entidad paraestatal, asi como de los mancafos
publicos y demds contratos andlogos, cumplirdn con las obligaciones de esta Ley
a través de la unidad administrativa responsable de coordinar su operacion.

Seccién Quinta
Unidades de Transparencia

Responsabilidad de las Unidades

Articulo 47. Las Unidades de Transparencia serdn el vinculo entre los sujetos

obligados vy la persona solicitante, dichas Unidades son las responsables del
acceso ala informaciéon publica.

Afribuclones de las Unidades de Transparencia
Arliculo 48. Las Unidades de Transparencia, tendrdn las afribuciones
siguientes:
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l. Recabar y difundir ta informacidn publica a que se refiere el titulo primero,
capftulo segundo de esta Ley;

li. Recibir y dar frdmite a las solicitudes de acceso a la informacion;

l. Entregar o negar la informacién requerida fundando vy motivando su
resolucion en los términos de esta Ley;

v, Auxiliar a lo persona sclicitante en la elaboracion de solicitudes de
informacion y, en su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u
otro érgana que pudiera tener la informacién pdblica que solicitan;

V. Redlizar los frdmites internos necesarios para g atencion de las solicitudes
de acceso a la informacion; :

Vi, Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes;

VIl.  Proponer ol Comité de Transparencia los procedimientos internos que
aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso ala
informacidn, conforme a la normatividad aplicable;

VHI.  Proponer al personal habilitado que sed necesario para recibir y dar trémite
a las solicitudes de acceso a la informacion;

IX. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
respuestas, resultados, costos de reproduccidn vy envid;

X. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando
su accesibilidad;

X, Fomentar la transparencia y accesibilidad o interior del sujeto obligado, asi
como promover e implementar politicas de fransparencia proactiva;

Xll. Hocer del conocimiento de la instancic competente la probable
responsabilidad por el incumplimiente de las obligaciones previstas en ig
Ley General, esta Ley vy en las demds disposiciones aplicables en la materia;
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Xlll.  Debera garantizar las medidas v condiciones de accesibilidad para que
toda persona puede sjercer el derecho de acceso a ia informacién,
mediante solicitudes de informadién y deberd apoyar a la persona
solicitante en la eloboracién de las mismas, de conformidad a lo
establecido en el procedimiento de acceso a la informacidn; y

XIV. Los demds establecidas en la Ley Generdl y en la normatividad apiicable.

Negativa de colaboracién

Articulo 49. Cuando alguna drea de los sujetos obligados se negara a

colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dard aviso al superior jerarguico
para gue le ordene redlizar sin demora las accicnes conducentes,

Cuando persista la negativa de colaboracidn, la Unidad de Transparencia
lo hard del conocimiente de la autoridad competente para gue ésta inicie, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

Criterios de organizacién

Articule 50, En materia de organizacion de archivos administrativos, se

atenderd ¢ los criterios de organizacidn previstos por la Ley de Archivos Generales

del Estado y los Municipios de Guanajuato, en lo que no contravenga las
disposiciones de clasificacion de informacidn.

Seccibn Sexta
Comité de Transparencia

Naluraleza del Comité de Transparencia
Articulo 51. B Comité de Transparencia es el drgano interno del sujeto
obligado, encargado de ejercer las funciones establecidas en esta Seccidn.

integracién

Atticulo §2. El Comité de Transparencia serd colegiado vy la integracion

debe ser un nUmero impar, del que uno de elios lo presidird, mismos que no

podrdn depender jerdrquicamente enfre si, fampoco podran reunirse dos © mds

integrantes en una soia persona, Cuando se presente el caso, el titular del sujeto
obligado tendrd gue nombrar o la persona que supla al subordinado.

La integracién que del Comité de Transparencia redlice cada sujeto
obligado, lo establecerd en su Reglamento en la materia.
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Voto dirimente
Articulo 53. El Comité de Transparencia adoptard sus resoluciones por
mayoria de votos, En caso de empate, el Presidente del Comité de Transparencia
tendrd voto dirimente. A sus sesiones podrdn asistir como personas invitadas
aquellas que sus integrantes consideren necesarios, de donde invariablemente
deberd de fungir como invitados las y los servidores publicos fitulares de la
unidades administrativas que posean la informacidn, quienes tendrdn voz pero no
voto.

Afribuciones del Comilé de Transparencia
Articulo 54. Al Comité de Transparencia, le competen las siguientes
atribuciones:

. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen quienes sean los
titulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados;

. Instituir, coordinar y supervisar, en téminos de las disposiciones aplicables,
las acciones vy los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestidn de las solicitudes en materia de acceso a la informacién;

ik, Solicitar y qutorizar la ampliaciéon del plazo de reserva de la informacion;

v, Ordenar, en su caso, a las unidades administrativas competentes que
generen la informocién que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesidn © que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacion, exponga, de forma fundaoda y motivada,
las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones;

V. Establecer politicas para facilitar ia cbtencién de informacidn y el ejercicio
del derecho de acceso a la informacion;

Vi Promover la capacitacidén y actudlizacion de los Servidores PUblicos o
quieneas sean integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia;

VIl. FEstablecer programas de capacitacion en materia de fransparencia,
acceso a la informacidn, accesibilidad v proteccion de datos personailes,
para todas los Servidores PUblicos o infegrantes del sujete obligado;
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VIll. Recabar y enviar al institufo, de ‘conformidad con los Iir}eomlen’ros qlge
estos expidan, los datos necesarios pard la elaboracion del informe anua 3

IX. Proponer el sistema de informacion del sujeto obligado;

X, Vigilar que el sistema de informacion se ajuste a la normatividad aplicable
y en su caso, tramitar los correclivos que procedan;

Xl Redlizar las acciones necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion; '

Xil.  Revisary validar la versién pUblica de la informacién que asi corresponda, a
propuesta de las unidades administrativas;

Xl Supervisar el registro y actudlizacién de los solicitudes de acceso o la
ihformacion, asi como sus trémites, costos v resuliados;

XIV. Promover y proponer la politica y ia normatividad del sujeto obligado en
materia de transparencia y acceso a la informacion;

XV. Fomentar la cultura de transparencia;

XVI. Suscribir Ias declarqtorias de inexistencia de la informacién o de acceso
resfringido;

XVil.  Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la
gestidn de fas solicitudes de acceso a la informacién:

XVIIl. Supervisar la aplicacién de los criterios especificos del sujeto obligado, en
materia  de catdlogacidn  y  conservacidon  de  los  documentos
administrativos, asf como la organizacion de archivos;

XIX, §upervisqr el cumplimiento de criterios y lineamientos en materia de
informacion reservada; y

XX.  Las demds que establezcan la Ley General, la hormatividad aplicable y el
reglamento en la materia del sujeto obligado,
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Acceso del Comité de Transparencia

a la informacidn para su clasificacion

Articulo 55. Los integrantes del Comité de Transparencia tendrdn acceso d

la informaciéon para determinar su clasificacién, conforme a la normatividad

previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
saivaguarda de la informacion.

Regisfro de los comités de fransparencia

Articulo 56, Los Comités de Transparencia de cada sujeto obligado

deberdn registrarse ante el Instituto, remitiendo una copia cerfificada de los

nombramientos de las personas que integren el Comité de Transparencid, en sy

caso, de sus suplentes y deberan de notificar inmediatamente de los cambios ©

sustitucién de estos y acompafar los nombramientos respectivos en copia
certtificada.

Participacién de las unidades adminisfrativas

Articulo 57. En caso de gue la informacion solicitada no sea localizada,

para que el Comité de Transparencia resuelva sobre la declaracién de

inexistencia deberdn participar en la sesién quienes sean los titulares de las

unidades administrativas competentes en el asunto, quienes tendrén derecho a
voz, pero no a voto, ‘

Titulo Segundo
Acceso a la Informacion

Capitulo |
Disposiciones generates sobre la clasificacién
y desclasificacion de la Informacién

Proceso de clasificacién

Articulo 58. La closificacién es el proceso mediante el cuadl el sujeto

obligado determina gue la informacion en su poder se actualiza alguno de los

supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la
presente Ley.

Responsables de la clasificacién

Articulo 59. Los titulares de las unidades administrativas de los sujetos
obligados serdn los responsables de clasificar la informacién, de redlizar o
declaracion de inexistencia ¢ de incompetencia, de solicitar la ampliacién del
plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion, y -el Comité de
Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar dichas determinaciones de
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conformidad con la Ley General, a lo dis"p‘Ues’ro por esta Ley v al Reglamento en
la materia del sujetc obligado.

Motlivacién y fundamentacién de la clasificacién

Articulo 0. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por

actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia
deberd confirmar, modificar o revocar la decision,

Para motivar la clasificaciéon de la informacién y la ampliacion del plazo de
reserva, los titulares de las unidades administrativas deberdn sefialar las razones,
motivos o circunstancias especiales gue llevaron al sujeto obligado a concluir que
el caso particular se gjusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento. Ademds, el sujeto obligade deberd, en todo momento, aplicar una

prueba de daio.

Tratdndose de aguella informacién que actudlice los supuestos de
clasificacidn, debe sefialar el plazo al que estard sujeto la reserva,

Prueba de dario
Articulo 61. En la aplicacion de la prueba de dafio, el sujeto obligado
deberd justificar que:

I La divulgacion de la informacién representa un riesgo redl, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés pUblico;

I El riesgo de perjuicio que supondrfa la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y

Nni. La Iimffccién se adecva dl principio de proporcionalidad y representa el
medio menos restrictivo disponible para evitar el pertjuicio.

_ y " Periodo de reserva

Arficulo 62. La informacién clasificada como reservada, segun el articuio 73

dc::‘ esta Ley,_ podrd permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco

ahos. El periodo de reserva correrd o partir. de la fecha en que se clasifica el
documento,



PAGINA 44 13 DE MAYO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Ampliacién del periodo de reserva

Articulo 63. Los sujetos obligados, con la aprobacién de su Comité de

Transparencia, podrdn excepcionclmente amplicr el periodo de reserva hasta por

un plazo de cinco anos adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las

causas que dieron origen a su clasificacion, mediante la aplicacién de una
prueba de dafe,

Para los casos previstos por la fraccién Il del articule 72 de esta Ley, cuando
se trate de informacidn cuya publicacién pueda ocasionar la destruccién o
inhabilitacidn de la infraestructura de cardcter estratégico para la provisién de
bienes o servicios pUblicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestas en ia
fraccién IV del articulo 73 de esta Ley y que a juicio de un sujeto obligado sea
necescrio ampliar nuevamente el periodo de reserva de Ila informacién: el Comité
de Transparencia respectivo deberd hacer la solicitud correspondiente al Pleno
del Instituto, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y
sefialando el plazo de reserva, por 1o menos con tres meses de anticipacién al
vencimiento del periodo,

Carga de la prueba

Articulo é4. Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera restrictiva %

limitada, las excepciones al derecho de acceso a la informacion prevista en el
Capitulo Il de este Titulo, y deberdn acreditar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacidn, por actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos,
corresponderd a los sujetos obligados. :

. Supuestos de clasificacién
Articulo 65. La clasificacién de la informaciéon se llevard a cabo en el
momento en que se actualicen los siguientes supuestos;
I Se reciba una solicitud de acceso a la informacién:

I, Se determine mediante resolucion de autoridad competente; y

ili. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley,
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leyenda de clasificacién

Arficulo 6. Los documentos clasificades parcial o totalmente deberdn

llevar una leyenda que indique tal cardcter, la fecha de la clasificacion, el
fundamento legal y, en su caso, el periodo de reserva.

Clasificacién parcial o total

Arliculo 67. Los sujetos obligados no podrdén emitir acuerdos de cardcter

generdl ni parficular gue clasifiquen documentos o informacién come reservada.

La clasificacion podrd establecerse de manera parcial o total de acuerdo al

contenide de la informacidn del documento y deberd estar acorde con la

actuaiizacion  de los supuestos definidos por esta ley, como informacion
clasificada.

En ningUn caso se podran clasificar documentos antes de que se genere Ia
informacion.,

La clasificacién de informacion reservada se recdlizard conforme o un
andlisis caso por caso, mediante la aplicacién de la prueba de dafo.

Versién piblica

Articulo 68. Cuando un documento contenga partes o secciones

reservadas o confidencioles, los sujetos obligades, para efectos de atender una

solicitud de informacién, deberdn elaborar una versidn publica en la que se testen

las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacion. .

Indice de expedientes clasificados

Articulo 69. Las dreas del sujeto obligade elaborardn un indice de los

expedientes clasificados como  reservados, por drea responsable de g
informacidn y tema.

El indice deberd elaborarse semestraimente y publicarse en la pégina de
internet del instituto, asi como en la de los sujetos obligados en formatos abiertos.
Dicho indice deberd publicarse ol dia siguiente de su actudlizacion v deberd
indicar la unidad administrativa que generd la informacién, el nombre del
documento, si se frata de una reserva completa o parcial, ia fecha en que inicia y
finafiza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva vy, en su caso, las partes del
documento qQue se reservan y si se encuentra en prérroga.

En ningUn casso el indice serd considerado como informacién reservada.
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N ‘Custodia y conservacién

Articulo 70. Los documentos clasificados serdn debidamente custodiados y

conservados, conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los

ineamientos genercles que expida el Sistema Nacional, en materia de

clasificacion de la informacidn reservada v confidencial v, para la elaboracién de

versiones publicas, los cudles serdn de observancia obligatoria para los sujetos
obligados.

‘ Clasificacién expresa
Articulo 71. La informacién contenida en las obligaciones de fransparencia
no podrd omitirse en las versiones publicas.

Desclasificacion de informacidn reservada
Articulo 72. Lo informacién clasificada como reservada serd publicc
cuando:

. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacién;

R Expire el plazo de clasificacién;

. Exista resolucién de una autcridad competente que determine que existe
una causa de Interés publico que prevalece sobre la reserva de la
informaicién; o '

V. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion de
conformidad con lo seficlado en el presente Capftulo,

Capitulo 1l
Informacién Reservada

Informacién reservada
Articulo 73. Como informacidn reservada podrd clasificarse aauella cuya
publicacién:

I, Comprometa la seguridad nacional y cuente con un propésito genuino vy
un efecto demostrable;

Il Pueda menoscabar la conduccién de las negociaciones Yy relaciones
internacionates;
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lll.” Se entregue expresamente con ese cardcter o el de confidencial por ofro u
otros sujetos de derecho internacional, exceptc cuando se frate de -
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
confarmidad con el derecho internacional;

v. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las actividades de verificacién, inspeccidon y auditoria relativas al
cumplimiento de las leyes o afecte la recaudacion de confribuciones;

VI Obstruya la prevencién o persecucion de los delitos;

VII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso delicerativo de los Servidores Publicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estor
documentada;

VIIl.  Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a los Servidores
PUblicos, en tanto no se haya dictado la resolucién administrativa;

1X. Afecte los derechos del debido proceso; -

X. Vulnere la conduccidn de los Expedientes judiciales o de los
procedimientos administratives seguidos en forma de juicio, en tanto no
hayan causado estado;

Xl. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Piblico; y

Xitl.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre

' Que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en

esta Ley v no la confravengan; asi como ias previstas en tratados
internacionales.,

La informacion gue por mandato expreso de una ley sea considerada
publica, no podird reservarse en virtud de este articulo,

Aplicacion de la prueba de dafic

Articulo 74. Las caouscles de reserva previstas en el arficulo anterior se

deberdn fundar y mofivar, a través de la aplicacion de la prueba de dafio a la
que se hace referencia el articulo 61 de esta ley.
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: Excepciones
Articulo 78, No podrd invocarse el cardcter de reservado cuando:

l Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad; o

I, Se trate de informacion relacionada con actos de corfrupcion de acuerdo
con las leyes aplicables.

Capitulo Il
Informacién Confidencial

Informacién confidencial

Articulo 76. La informacidn confidencial no estard sujeta a temporalidad

clguna y sélo podrdn tener acceso a ella quienes sean los fitulares de la misma,
sus representantes y los Servidores PUblicos facultados para elio.

Clasificacién de Informacién confidencial
Articulo 77. Se clasificard como Informacién confidencial, la siguiente:

I Los datos personcles concernientes a ung persona identificada o
identificable, debiéndose atender a lo previsto por la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Estado v los Municipios de Guanajuato v o la Ley
General en la materiq;

i Los secretos bancario, fiduciario, industricl, comercial, fiscal, bursatil y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos; vy

i. La informacion  que  enfreguen los  particulares o  los  sujefos
obligados de conformidad a las atribuciones o funciones segin lo dispuesto
por las leyes, sus reglamentos o los tratados internacionales.

Informacién sobre Secreto Bancario o Fiduciario

Articulo 78. Los sujetos obligados que se constituyan como fideicomitentes,

fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que involucren recursos publicos, no

podran clasificar, por ese solo supuesto, la informacién relativa al ejercicio de

éstos, como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demds causales de
clasificacién que prevé la presente Ley.
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Asimismo los sujetos obligados que se constituyan como usuarios o ¢como
institucion bancaria en operaciones que involucren recursos publicos, no podrdn
clasificar, peor ese solo supuesto, la informacioén relativa al ejercicio de éstos, como
secreto bancario, sin perjuicio de las demds causales de clasificacion que prevé
la presente Ley,

informacidn sobre secrefo fiscal

Articulo 79, Los sujetos obligados gque se constituyan como contribuyentes o

como autoridades en matetia tributaria, no podrén clasificar 1a informacion
relativa al ejercicio de recursos publicos como secreto fiscal,

Consentimiento expreso

Articulo 80. En el caso de que exista una sclicitud de acceso que incluya

informacién confidencial, los sujetos obligados la comunicardn siempre v cuando

medie el consentimiento expreso del particular fitular de la iInformacién
cenfidencial, con las salvedades que establece el articule 120 de la Ley General.

Excepcidn al consentimiento expreso

Articulo 81. No se requerird el consentimiento de guien sea el fitular de la
informacién confidencial cuando:

L La informacidn se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso
publico;

Il. Por ley tenga el caréicter de publica;
. Existc una orden judicial;

v, Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de
terceras personas, se requiera su publicacion; o

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados v entre éstos y los sujetos de
derecho internaciongl, en términos de los tratados y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacidn se utilice para el
ejercicio de facultades propics de los mismaos.

Para efectos de la fraccidn IV del presente articulo, el Pleno det instituto
deberd aplicor la prueba de interés publico. Ademds, se deberd corroborar una
conexidn patente entre la informacién confidencial y un tema de interés publico y
la proporcionalidad entre la invasidon a la intimidad ocasionada por la divulgacion
de la informacidn confidencial y el interés publico de la informacion, .
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Capitulé IV
Procedimiento de Acceso a la Informacién Pibiica

Solicitud de Informacién
Articulo 82. Sin necesidad de acreditor interés alguno o justificar su
utilizacion cualguier persona por si misma o a fravés de su representante podrd
solicitar informacién o ta Unidad de Transparencia del sujeto obligado que
coresponda, mediante la Plataforma Nacional, de manera presencial, por
esciito, correo electronico, fax, teléfono, verbalmente, telégrafo, mensajeria,
correo postal o cudlquier medio aprobado por el Sistema Nacional. En todos los
casos serd responsabilidad del sujeto obligado registrar la soficitud y enfregar una
copia del ocuse de reclbo a la persona solicitante, indicando fecha de
recepcion, folio que corresponda con el que las personas solicitantes podrén dar
seguimiento a sus requerimientos y los plazos de respuesta aplicables.

Requisitos de la solicitud de informacién
Articulo 83. La solicitud de informacién publica deberd contener:

l Nombre de la persona solicitante, o en su caso, los datos generales de su
representante;

Il Domicilio © medio para recibir notificaciones:
. La descripcidn de la informacion solicitada;

V. Cudlguier ofro dato que a juicio de la persona sclicitante facilite la
localizacién de la infermacion solicitada; v

V. La moddalidad en la que prefiere se otorgue &l acceso a la informacién, o
cual podrd ser verbal, siempre v cuando sea para fines de orientacién,
mediante consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o
cerfificadas o la reproduccién en cualquier otro medio, incluidos los
electrénicos.

En su caso, el solicitante sefialard el formato accesible o'la lengua indigena
en la que se requiera la informaciéon de acuerdo a lo sefdlado en la presente Ley.

Lo informacién de 'los fracciones | y IV del presente articuio, serd
proporcionada por la persona solicitante de manera opcional v, en ningln caso,
podrd ser un requisito Indispensable para la procedencia de la solicitud.



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO - 2016 PAGINA 51

Requerimiento a la persona solicitante
_Articulo 84, Silos datos proporcionados por la persona solicitante no bastan
pard localizar los documentos, por ser insuficientes, incompletos o sean errdneos,
la Unidad de Transparencia deberd requerir a la persona solicitante, por una sola
vez y dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la presentacion de la solicitud,
para gque indigue ofros elementos o corrija los datos, o bien precise uno o varios
requerimientos de informacidn, la persona solicitante contard con el término de
hasta diez dias hdbiles para cumplic con el requerimiente computados al dia
siguiente hdbil a su noftificacion. Este requerimiente interrumpird el plozo de
respuesta establecido en el articulo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a
computarse nuevamente al dia siguiente del desahogo por parte del particular.
En este caso, el sujeto obligado atenderd la solicitud en los términos en gue fue
desahogado el requerimiento de informacién adicional,

La solicitud se tendrd por no presentada cuando las personas solicitantes
no atiendan el requerimiento de informaciéon adicional. En el caso de
requerimientos parciales no desahogados, se tendrd por presentada la solicitud
por lo que respecta a los contenidos de informacién que no formaron parte del
requerimiento.

. Media para notificar

Articulo 85. Cuando la persona solicitante presente su solicitud por medios

electronicos o fravés de la Plataforma Nacional, se entenderd que acepta que

las notificaciones le sean efectuadas por dicha Plataforma, salvo que sefiale un
medio distinto para efectos de Ias notificaciones.

En el caso de solicitudes recibidas en ofros medios, en las que las personas
solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir Ia informacién o, en
su defecto, no haya sido posible practicar la notificaciédn, se notificard por
estrados fisicos y electrénicos de la oficina de la Unidad de Transparencia.

Proceso de clasificacién de informacién
Arficulo 86. Los sujetos obligados para efectos de la clasificacion de Ia
informacion, se sujetardn a lo siguiente:

La unidad administrativa deberd remitir Ia propuesta de clasificacion en el
gue funde y motive la misma al Comité de Transparencia, el cual deberd resolver
para:

1. Confirmar la clasificacién:
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Il Modificar 1o cJomﬂcaaon y otorgar total o parcialmente el acceso a la
informacién; o

. Revocar la clasificaciéon v conceder el acceso a la informacién.,

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacién que esté
en poder de I¢ unidad administrativa corespondiente, de la cual se haya
solicitado su clasificacidn.

La resolucidn del Comité de Transparencia serd notificada a la unidad
administrativa del sujeto obligado correspondiente de conformidad a los plazos
establecidos en el articulo 99 de esta ley.

Proceso de bisqueda
Articulo 87. Cuando la informacion no se encuentre en los archivos del
sujeto obligado, el Comité de Transparencia procederd de la siguiente manera:

. Andlizard el caso y tomard las medidas necesarias para locdlizar Ia
informacion;

n. Expedird una resolucidn que confirme 1a inexistencia de la informacidn;

. Ordenard, siempre que sea materialmente posibie, que se genere o se
reponga la informacién en caso de que ésta tuviera que existir en lg
medida que deriva del ejercicio de las facultades, competencias o
funciones del sujeto obligado, © gue previc acreditacién de la
imposibilidad de su generacidn, el sujeto obligado exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
ejercié dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard ala
persond solicitante o través de la Unidad de Transparencia; y

v, Notificard al érgane interno de control o equivalente del sujeto obligado
quien, en su caso, deberd iniciar el procedimiento de responsabilidod
administrativa aue corresponda.
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Resolucién que confirme la inexistencia

Articulo 88, La resolucidn del Comité de Transparencia que confirme la

inexistencia de la informacion solicitada contendrd los elementos minimos gue

permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de

bUsqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias de fiempo, modlo vy

lugar que generaron la inexistencia en cuestidn y sefialard al Servidor PUblico
responsable de contar con la misma.

Orientacién respecto o la informacién

Articulo 89. Cuando la informacidn solicitada no esté en poder del sujeto

obligado ante cuya Unidad de Transparencia se presente la solicitud, ésta deberd
orientar a la persona solicitante sobre la Unidad de Transparencia que Id tenga.

Tratdndose de documentos que por su naturaleza no seon normalmente
substituibles, como los manuscritos, incunables, ediciones, libros, publicaciones
periodisticas, mapas, planos, folletos y grabados importantes o raros y cualquier
ofro objeto o medio que contenga informacién de este género, se
proporcionardn a las personas solicitantes los medios para consultar dicha
informacion cuidando que no se dafien los objetos que la contengan,

) Informacién a disposicién de la persona solicitante
_ Arficulo 90. De manera excepcional, cuando, de forma fundada vy
motivada, asi lo determine el sujeto obligado, en aquellos casos en que la
informacién solicitada que ya se encuentre en su posesidon impligue andilisis,
estudic o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion
sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la
solicitud, en los plozos establecidos para diches efectos, se podran poner o
disposicién de la persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la
informacién clasificada,

En todo caso se faciitard su copia simple o cerfificada, asi como su
reproduccién por cuclquier medio disponible en las instalaciones del sujetc
obligado o que, en su caso, aporte la persona solicitante.

Acceso a documentos

Articulo 91. Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso o los

documentos que se encuentren en sus archivos o gue estén obligados o

documeniar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el

formato en gue la persona solicitante manifieste, de entre aquellos formatos

existentes, conforme o las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar
donde se encuentre y asi lo permita.
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En el caso de que la informacién solicitada consista en bases de datos se
deberd privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abierfos.

Disponible al piblico

Articulo 92. Cuando la informacion requerida por la persona solicitante ya

esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,

tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en

cualquier otro medio, se le hard saber por el medio requerido por la personc

solicitante la fuente, el lugar y la fooma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a cinco dics habiles.

Turno al drea compefente

Arliculo 93, Las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las

solicitudes se turnen a todas las unidades administrativas competentes que

cuenten con la informacidén o deban tenerla de acuerdo a sus facultades,

competencias y funciones, con el objetc de que realicen una busqueda
exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Moddlidad

Articulo 94, El acceso se dard en la moddalidad de entrega y, en su caso, de

envio elegidos por la persona solicitante. Cuando la informacion no pueda

entregarse o enviarse en la modalidad elegida, el sujeto obligado deberd ofrecer
otfra u otras modalidades de entrega.

En cualquier caso, se deberd fundar y motivar la necesidad de ofrecer
otras modalidades.

Forma y términos

Articulo 95. Los sujetos obligados establecerdn la forma y términos en gue

dardn trédmite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacién en
su reglamento respectivo.

La elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccidn o
envio tenga un costo, procederd una vez que se acredite el pago respectivo.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de
que proceda el acceso, los costos de reproduccion y envio correrdn a cargo del
sujeto obligado.
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Disponibilidad de informacidn

Articulo 96. La Unidad de Transparencia tendrd disponible la informacion

solicitada, durante un plazo minimo de sesenta dias hdbiles, contado a partir de

que la persona solicitante hubiere realizado, en su caso, el pago respectivo, el
cual deberd efectuarse en un plazo no mayer ¢ treinta dias hébiles.

Transcurridos dichos plazos, los sujetos obligados dardn por concluida la
solicitud y procederdn, de ser el caso, a la destruccidn del material en el que se
reprodujo la informacién.

Incompefencia

Articulo 97. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria

incompetencia por parte de los sujetos obligados, dentro del dmbito de su

aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacion, deberdn

comunicatlc a la persona solicitante, dentro de los tres dias hdbiles posieriores a la

recepcion de la solicitud v, en caso de poderlo determinar, sefalar a la persona
solicitante el o los sujetos obligados competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para afender parcialmente ia
solicitud de acceso a la informacién, deberd dar respuesta respecto de dicha
parte. Respecto de la informacidn sobre la cual es iIncompetente se procederd
conforme lo senala el pérrafo anterior.

Version publica

Articulo 98. En aquellos documentos que contengan informacion, tanto

publica como reservada o confidencial, las Unidades de Transparencia deberdn

proporcionar o de cardcter publico, eliminando las partes o secciones

clasificadas como reservadas o confidenciales. En fales casos, deberdn sefialarse
las partes o secciones que fuercn clasificadas.

Plazo para entregar la respuesta

Articulo 99. La respuesia a ld soficitud deberdn realizara las Unidades de

Transparencia deniro del plazo de ¢inco dias hdbiles siguientes a aguel en que
reciban la solicitud.

Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampliarse
hasta por tres dias hdbiles mds, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por el Comité de Transparencia,
mediante la emisidn de una resolucidn que deberd notificarse a la persona
solicitante antes de su vencimiento.
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Personas fisicas y morales

Articulo 100. Las personas fisicas y morales que reciban y gejerzan recursos

publicos o realicen actos de autoridad, serdn responsables del cumplimiento de
los plazos y términos para otorgar accesc a la informacion.

Capitulo V
Cuotas de Acceso
Términos y excepciones

Articule 101. Toda persona tiene dereche a obtener la informacion a que
se refiere esta Ley en los términos y con las excepciones que la misma sefdala, sin
discriminacién y en igualdad de condiciones con los demds.

Cosfos
Articulo 102. En caso de exisiir costos para obtener la informacion, deberdn
cubrirse de manera previa a la entrega y no podrdn ser superiores la suma de:

I El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion;
Il. El costo de envio, en su €aso; Y

1L El pago de la certificacién de los Documentos, cuando proceda.

Los sujetos obligados a los que no les sea aplicable la Ley Federal de
Derechos deberdn establecer cuctas que no deberdn ser mayores a las
dispuestas en dicha ley.

La informacién deberd ser entregada sin costo cuando implique la entrega
de no mds de veinte hojas simples.

Las unidades de fransparencia podrdn exceptuar el pago de
reproduccién y envio atendiendo a las circunstancias socioecondmicas de la
persona solicitante.
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Capitulo VI
Verificacién del cumplimiento a las obligaciones de fransparencia

Seccion Primera
Aftribuciones de vigilancia del Insfituto

Vigilancia del Instituto

Articulo 103. El Instifuto vigilard que las obligaciones de transparencia que

publiquen los sujetos obligados cumplan con las disposiciones de fransparencia

en los términos de la Ley General, esta Ley y los Lineamientos gue emita el Sistema
Nacional y demds disposiciones aplicables.

Las determinaciones que emita el Pleno del Instituto deberdn establecer los
requerimientos, recomendaciones U observaciones gue formulen y los términos y
plazos en los que los sujetos obligados deberdn atenderlos. El incumplimiento a los
requerimientos formulados, serd motivo para aplicar las medidas de opremio, sin
perjvicio de las sanciones a gue haya lugar.

Acciones de vigilancia

Articulo 104. Las acciones de vigilancia a que se refiere este Capitulo, se

realizardn q fravés de la verificacion virtual. Esta vigilancia surgird de los resultados

de la verificacion que se lleve a cabo de manera oficiosa por el Instituto al portal

de Internet de los sujetos obligados o de la Plataforma Nacional, ya sea de forma
aleatoria o muestral y periédica.

Objeto de la verificacién

Articuto 105. La verificacion tendrd por objeto revisar y constatar el debido

cumplimiento a las obligaciones de transparencia en términos de io previsto en

esta Ley, segin comesponda a cada sujeto obligado y demds disposiciones
aplicables. ‘

Verificacién

Articulo 106. La verificaciéon que realice el Instituto, se sujetard alo siguiente:

. Constatar que la informacién esté completa, publicada y actualizada en
tiempo y forma;

Il. Emitir un dictamen en el que podrd determinar que el sujeto obligado se
gusta a lo establecido por esta Ley y demds disposiciones, ©
contrariamente determinar que existe incumplimiento a lo previsto por la
Ley General, esta Ley y demds normatividad aplicable, en cuyo caso
formulard los reguerimientos que procedan a efecto de gue el sujefo
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obligado subsane las inconsistencias detectadas dentro de un plazo no
mayor a veinte dias hdbiles;

ill. £l sujeto obligado deberd informar al Instituto sobre el cumplimento de los
requerimientos del dictamen; y

Iv. El Instituto verificard el cumplimiento a la resolucion una vez transcutride el
plazo y si considera que se dio cumplimiento a los requerimientos del
dictamen, se emitird un acuerdo de cumplimiento.

informes complementarios

Articulo 107. El Instituto podrd solicitar los informes complementarios al

sujeto obligado que requiera para adllegarse de los elementos de JUICIO que
considere necesarios pard llevar a cabo la verificacion.

Incumplimiento

Articulo 108. Cuando el Instituto considere que existe un incumplimiento

total o parcial de ia determinacién, le nofificardn, por conducto de la Unidad de

Transparencia, al superior jerdrquico del Servidor PUblico responsable de dar

cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor G cinco dias hdbiles,
se dé cumplimiento a tos requerimientos del dictamen.

Medidas de apremioc

Ariculo 109. En caso de que el Instituto considere que subsiste el

incumplimiento total o parcial de la resolucion, en un plazo no mayor a cinco dias

hdbiles, se informard al Pleno del Instituto para que, en su caso, imponga las
medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido por esta Ley.

Seccién Segunda
Denuncia por incumplimien’ro a las obligaciones de trunsparencno

Denuncia por incumplimiento de obligaciones de fransparencia

Articulo 110. Cualquier persona podrd denunciar ante ef Instituto la falta de

publicacién de las obligaciones de trarsparencia previstas en esta ley y demds
disposiciones aplicables.

Requisitos para denunciar
Articulo 111. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia deberd cumplir, al menaos, los siguientes requisitos:

. Nombre del sujeto obligado denunciado;
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. Descripcion clara y precisa del incumplimiento denunciado;

i, Quien denuncie podrd adjuntar los medios de prueba que estime
necesarios para respaldar el incumplimiento denunciado;

v, En caso de que la denuncia se presente por escrito, quien denuncie
deberd sehalar el domiciio o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que ta denuncia se presente por medios
electrdnicos, se entenderd que se acepta que las noftificaciones se
efectien por el mismo medic. En caso de gue no se sefale domicilio o
direccién de correo electrénico o se sefiale un domicilio fuera del estado
de Guangjuato, las noftificacionss, aun los de cardcter personal, se
practicardn a través de los estrades del Instituto; y

V. El nombre de la persona que denuncie y, opcionalmente, sus generales,
Unicamente para propdsitos  estadisticos.  Esta  informacidn  serd
proporcionada por la persona denunciante de manera voluntaria. En
ningun caso el dato sobre el nombre y los generales podrdn ser un requisito
pard la procedencia y trdmite de la denuncia.

Etapas del procedimiento
Articulo 112. El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes
etapas:

L. Presentacién de la denuncic ante el Instituto;
. Solicitud por parte del Plenc del Instituto de un informe al sujeto obligado:
. Resolucion a la denuncia; y

v, Ejecucién de la resolucién a la denuncia.

Medios para presentar ia denuncia
Articulo 113. La denuncia podrd presentarse de la forma siguiente:

l Por medio electrénico:
Q) A tfravés de la Plataforma Nacional; o

b) Por correc electrénico, dirgido a lo direccion electrénica que al
efecto se establezca.
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18 Por escrito, presentado fisicamente, ante la Unidad de Transparencia del
instituto.

Formatos de denuncia

Articulo 114. El Institulo pondrd a disposicion de los particulares el formato

de denuncia correspondiente, a efecto de que éstos, si asi lo deciden, puedan

ufilizarlos. Asimismo, los particulares podrén optar por un escrito libre, conforme a
lo previsto en esta Ley.

Plazos
Articulo 115. H Instituto debe resolver sobre la admision de la denuncia,
dentro de los tres dias hdbiles siguientes ¢ su recepcion.

Asimismo, el Instituto, debe notificar al sujeto obligade la denuncia dentro
de los fres dias hdbiles siguientes a su admisidn.

Informe con justificacion

Articulo 116. El sujeto obligado debe enviar al Instituto, un informe con

justificacién respecto de los hechos o motivos de la denuncia dentro de los fres
dias habiles siguientes a la notificacién de la admision.

Informe complementario

Articulo 117. El Instituto, puede realizar las verificaciones virtuales gue

procedan, asi como solicitar los informes complementarios al sujeto obligado que

requiera, para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para
resolver la denuncia.

En el caso de informes complzmentarios, el sujeto obligodo deberd
responder a los mismos, en el térmiro de tres dias hdbiles siguientes a la
notificacién correspondiente.

Plazo para resolver la denuncia

Articulo 118. El Instituio debe resolver la denuncia, dentro de los veinte dias

hdbiles siguientes al iérmino del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su
informe o, en su caso, los informes comp'ementarios.

La resolucidon debe ser fundada y motivada e invarioblemente debe
pronunciarse sobre el cumplimiento de la publicacién de la informacién por parte
del sujeto obligado.
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Término para nofificar
Articulo 119. El Instituto, debe nofificar la resolucién al denunciante y al
sujeto obligado, dentro de los tres dias habiles siguientes a su emisidn.

El sujeto obligado deberd cumplir con la resolucién en un plazo de quince
dias hdabiles, a partir del dia hdbil siguiente al en gue se le nofifique la misma.

Cumplimiento

Articulo 120. Transcurride el plazo seficlado en el articulo anterior, el sujeto

obligado deberd informar al Instituto comrespondiente sobre el cumplimento de la
resclucion,

El Instituto, verificard el cumplimiento a la resolucion; si considera que se dio
cumplimiento a la resolucién, se emitird un acuerdo de cumplimiento y se
ordenard el cierre del expediente.

Cuando el Instituto, considere que existe un incumplimiento total © parcial
de Ia resolucidn, le nofificardn, por conducto de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, al superior jerdrquico del Servidor Pdblico responsable de dar
cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles,
se dé cumplimiento a la resolucion,

Medidas de apremio

Articulo 121. En caso de que el Instifuto, considere que subsiste el

incumplimiente total o parcial de la resolyciéon, en un plazo no mayor a cinco dias

hébiles posteriores al aviso de incumplimiento al superior jerdrquico del Servidor

PUblico responsable del mismo, se emitird un acuerdo de incumplimiento v se

informard al Pleno del Instituto para qus, en su caso, |mpongcx las medidas de
apremio o determinaciones gue resulten procedentes.

_ Facultad de impugnar via juicio de ampare

Articulo 122, Las resoluciones que emita el Instituto, a que se refiere esta

Seccion, son definitivas e inatacables para los sujetos obligados. El particular

podrd impugnar la resolucién a través del juicio de amparo que corresponda, en
los términos de la legisiacién aplicable.
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Titulo Tercero
Medios de impugnacién en materia de
acceso a la informacién publica

Capitulo |
Disposiciones Generales
Recurso de revisién

Arficulo 123. Se considera como medio de impugnacion en materia de
acceso ¢ lainformacién el recurso de revision.

Interposicién del recurso
Articulo 124. El recurso de revision deberd presenfarse para su
conocimiento y resolucidn, dentro del plazo previsto en esta Ley.

La interposicidn del recurso de revision ante autoridad distinta o la
sefidlada en esta Ley, no inferrumpird el plazo establecido para su preclusion;
excepto cuando se trate del superior jerdraguico de la Unidad de Transparencia en
cuyo caso deberd remitirlo al érgano competente, notificando al particular y se
deberd tener por presentado en tiempo.

Efecto del recurso de revision
Articulo 125. Las resoluciones que recaigan al recurso de revision
interpuesto, tendrd como efecto:

1, Desechar o sobreseer el recurso de revision;

ik Confirmar la respuesta del sujeto cbligado; y

lil. Revocar o modificar la respuesta del sujetc obligade u ordenar la
reposicién del procedimiento administrativo.

‘ Expedienfes

Ariculo 126, Los expedientes de los medios de impugnacién y demds
procedimientos materia de la competencia del Plenc del Instituto, podrén ser
consultados por las personas autorizadas para tal efecto.

Durante la substanciacidon del recurso de revision, sélo las partes podrdn
solicitar fotocopias certificadas o simples de las actuaciones, a su costa, fas que
serdn expedidas en un plazo no mayor a fres dias hdbiles. La solicitud de
fotocopias cerfificadas deberd hacerse por escrito ante el drea correspondiente.
La expediciéon de fotocopias simples se hard sin mayor trémite. Una vez, que haya
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causado estado la resolucién, es accesible el expediente en versidén puiblica a
cualguier persona.

Regularizacién de los procedimientos

Articulo 127. El Comisionado Ponente, podré ordenar, de oficio o a peticion

de parte, subsanar las iregularidades u omisiones gue observen en la tramitacion

del procedimiento de acceso a la informacién para el sdlo efecto de regularizar
el mismo, sin gque ello implique que puedan revocar sus resoluciones.

Acumulacién
Articulo 128. El recurso de revisidén en gue se impugne el mismo acto o
resolucién, podrén ser acumulados, procediendo en los siguientes casos:

L Cuando se impugne simulténeamente por dos o mas personas solicitantes
en cualquier medio de impugnacién el mismo acto o resolucion;

il. En el supuesto en que una persona solicitante interponga dos o mds
recursos contra actos que emanen de una misma resolucion; y

1. Cuando dos o mds recursos tengan conexidad y la resolucidon de uno
pudiese trascender en la del otro,

La acumulacion podré decretarse, a peticidn de parte o de oficio, ol inicio
o durante la substanciacién del recurso, hasta antes de dictarse la resolucion.

El efecto de la acumulacién es que los asuntos acumulados se resuelvan en
una sola resolucién, para dar celeridad al proceso y evitar resoluciones
contradictorias.

En todo caso, la acumulacién se resolverd de plano, debiendo acumular el
recurso mds reciente al mas anfiguo.

Separacion de aufos

Articulo 129. Si acumulados dos o més recursos de revision y hasta antes de

dictar resolucién, el Pleno del Instituto, aprecia que todos o algune de ellos no se

encuentran en los supuesios de acumu acion de esta Ley, de plano y sin mayor
trdmite, podrd acordar Unicamente la separacion de autos.
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‘ Acuerdo de escision
Articulo 130. Cuando el Pleno del Instituto se encuentre sustanciando el
recurso de revision, podrd emitir un acuerdo de escisién respecto del mismo, si en
el escrito que contiene el recurso de que se trata se impugna mds de un acto, o
bien, existe pluralidad de personas recurentes o sujetos obligados y. en
consecuencia, se eslime fundadaments que no es conveniente resolverlo en
forma conjunta, por no presentarse alguno de los supuestos de acumulacién a
gue se refiere esta Ley y siempre que no se actualice alguna causal de
improcedencia o sobreseimiento.

Dictado e! acuerdo de escisidn, el Pleno del Instituto concluird la
sustanciacién y resolucién por separado, de los expedientes que hubiesen
resultado del referido acuerdo.

Resoluciones
Articulo 131. Toda resolucidn gque se pronuncie en el recurso de revision
deberd hacerse constar por escrito, y contendrd:

L Lugar, fecha en que se pronuncia, el nombre de la persona recurrente,
sujeto obligado y de la auioridad que to dicte;

. Extracto breve de los hechos ¢ pretensiones contfrovertidas;
il El andlisis de los agravios sefdaladces;

Iv. El examen vy la valoracién de las pruebas ofrecidas o de las que obren en el
expediente, cuando éstas hayan sido legalmente aportadas y admitidas;

V. Los fundamentos legales de la resolucion;
Vi, Los puntos resolutives; v
VIl.  Ensu caso, el plazo y términos otorgados para su cumplimiento, los cuales

no podrén exceder de diez dias hdbiles para la entrega de informacién.
Excepcionaimente el Pleno del Instituto, previa fundamentacién y
motivacién, podrd ampliar este plazo cuando el asunto asi lo requiera.

A falta de disposicién expresa podrd hacerse uso de los métodos de
interpretacién juridica, © en su caso se aplicardn |os principios generales del
derecho, buscando siempre salvaguardar el principio de méxima publicidad.
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Criterios de cardcter orientador

Articulo 132. El Pleno de! Instituto podrd adoptar en sus resoluciones los

criterios de cardcter orientador emitidos por el Instituto Nacional en los términos
de la Ley General.

Suplencia de la Queja

Articulo 133. El Pleno de! Instituto, en el dmbito de sus atribuciones, deberd

suplir cualguier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacidn.

Formas de nofificar
Articulo 134. Las notificaciones podrdn redlizarse de la siguiente manera:

1, Por via electrdnica a la parte recurrente y sujetos obligados, cuando
tengan sefalado como domicilio para recibir nofificaciones personales una
direccion o cuenta elecirdnica o bien mediante el sistema electrénico de
la Plataforma Nacional de Transparencia; ©

. Personal o presencial a la parte recurrente, cuando designen domicilio
fisico para recibir notificaciones o acudan al Instituto; y

. Por estrados, cuando el particular asf lo solicite, © no se haya manifestado
domicilic.

Envio y recepcién

Articulo 135. La notificacién que sea personcl y se haga por medio

electrénico, para gue surta efectos, debe asentarse la constancia del Pleno del
Instituto, respecto de su envic y recepcicn.

Definifividad
Articulo 136. Las resoluciones que emita el Pleno del Instituto son
vinculantes. definitivas e inatacables para los sujetos obligados.

Capitulo 1l
Cumplimiento de las Resoluciones

Cumplimiento

Articulo 137. Los sujetos obligados, a través de la Unidad de Transparencia,

dardn estricto cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto y deberdn
informar a éste sobre su curnplimiento.
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Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los
sujetos obligados podrdn solicitar al Pleno del Instituto, de manera fundada vy
motivada, una ampliccion del plazo para el cumplimiento de la resolucion. Dicha
solicitud deberd presentarse denfro de los primeros tres dias hdbiles del plazo
otorgado para el cumplimiento, a efecto de que el Pleno del Insfituto resuelva
sobre la procedencia de la misma dentro de los cinco dias hdbiles siguientes.

Corroboracién del cumplimiento

Articulo 138. Transcurride el plazo sefialado otorgado para cumplimentar la

resolucion, el sujeto obligado deberd informar al Pleno del Instituto sobre el
cumplimento de la misma,

El Pleno del Instituto verificard de oficio la calidad de la informacion y, a
mds tardar al dia habil siguiente de recibir el informe, dard vista a la persona
recurrente para que, dentro de los cince dias hdbiles siguientes, manifieste lo que
a su derecho convenga. Si dentro del plazo sefidlado la persona recurrente
manifiesta que el cumplimiento no corresponde a lo ordenado por el Pleno del
Insfituto,  deberd  expresar las  causas  especificas  por  las  cuales
asi lo considera.

Incumplimiento

Articule 139, El Pleno del Instituto deberd pronunciarse, en un plazo no

mayor a cinco dias hdbiles, sobre todas las causas gue la persona recurrente

manifieste asi como del resultado de la verificacion realizada. Si el Pleno del

Instituto considera que se dio cumplimiento a la resolucion, emitird un acuerdo de

cumplimiento y se ordenard el archivo del expediente. En caso contrario, el Pleno
del Instituto:

l. Emitird un acuerdo de incumplimiento;

R Nofificard al superior jerdrquico del Servidor PUblice responsable de dar
cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias
hdbiles, se dé cumplimiento a la resolucion; y

Il Determinard las medidas de apremio o sanciones, segin correspondd, que
deberdn imponerse o las acciones procedentes que deberdn aplicarse, de
conformidad con lo sefclado en esta ley.
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Sanciones

Articulo 140, Si las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, no se

cumplen por el sujeto obligado, de manera oficiosa aquél puede hacer uso delos
medios de apremio, y en su caso, aplicar las sanciones previstas en esta Ley.

Capitulo Il
Substanciacién del Recurso de Revisién

Recurso de revisién

Articulo 141. La persona solicitante podrd interponer, por si misma o a fravés

de su representante, de manera directa o por medios electronicos, recurso de

revision ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de

la solicitud dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la fecha de la
noftificaciéon de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion.

En el caso de que se interponge ante la Unidad de Transparencia, ésta

deberd remitir el recurso de revision al Instituto a mds tardar al dia hébil siguiente
de haberlo recibido.

Procedencia del recurso de revision
Articulo 142. El recurso de revision procederd en contra de:

I La clasificacion de la infermacidn;

1, La declaracion de inexistencia de informacién;

. La declaracién de incompetencic por el sujeto obligado:

Iv. La entrega de informacién incompleta;

V. La entrega de informocic’)n'que na corresponda con lo solicitado;

VI La falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacion dentro de
los plazos establecidos en la ley:

VIl. La nofificacién, entrega o puesta a disposicién de informacion en una
modalidad o formato distintc al sclicitado:

VIl. La entrega o puesta a disposicion de informacion en un formato
incomprensible o no accesible para la persona solicitante;
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IX. Los-costos o tiempos de entrega de la informacion;

X, La falta de trémite a una solicitud;

Xl. La negativa a permitir la consulta directa de la informacion;

XIl. Lo falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién o motivacién en

la respuesta; o
Xll. La corientacion a un tramite especifico.

La respuesta que den los sujetcs obligados derivada de la resolucién a un
recurso de revision que proceda por las causales sefialadas en las fracciones i,
VI, VIIL 1X, X y XI es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante
recurso de revision, ante el Instituto.

Requisifos del recurso de revision
Arliculo 143. El recurso de revisidn deberd contener los siguientes requisitos:

l La denominacién del sujieto obligado ante el cual se presentd la solicitud:;

L. El nombre de la persona solicitante que recurre o de su representante y, en
su caso, del tercero interesado, asi como la direccidon ¢ medio que senale
para recibir notificaciones;

1. El nimero de folio de respuesta de la solicitud de acceso:

V. La fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o fuvo

conocimiento del acto reclamado, o de presentacion de la solicitud, en
caso de falta de respuestq;

V., El acto gque se recurre;
VL. Las razones o motivos de inconformidad; y
VIl. Lo copia de la respuesta gue se mpugna vy, en su caso, de la notificacion

correspondiente, salvo en el caso de respuesta de |a solicitud.

Adicionalmente, se podrdn anexar las pruebas y demds elementos que
considere procedentes someter a juicio del Instituto.
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En ningUn caso serd necesario que la persona recurrente ratifique el recurso
de revision interpuesto.

Requerimiento
Arliculo 144. Cuando el escrito de interposicion del recurso de revision no
cumpla con dlguno de los requisitos establecidos en el articulo anterior y el
Instituto Nno cuente con elementos para subsanarles, procederd de manera
inmediata a registrarlo, bagjo el nimero que corresponda en &l libro respectivo y
abrir el expediente, pudiendo prevenir a la persona  recurrente, por una sold
ocasion y a través del medio que haya elegido la persona recurrente para recibir
notificaciones, con el objeto de que subsane fas omisiones dentro de un plazo
que no podrd exceder de cinco dias hébiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la notificacion de la prevencién, con el apercibimiento de gue, de
ho cumplir, se desechard el recurse de revision.

La prevencion tendrd el efecto de interrumpir e! plazo que tiene el Instituto
para resolver el recurso, por lo que comenzard a computarse a partir del dia habil
siguiente a su desahogo.

No podrd prevenirse al solicitante en relacion a que subsane el nombre
que proporciond.

Término para resolver el Recurso de Revision

Arficulo 145. El Pleno del Instituto al conocer del recurso de revision

resolverd en un plazo que no podrd exceder de treinta y dos dias habiles,
contados a partir de la admisién del mismo.

Dicho plazo podrd ampliarse por una sola ocasion y hasta por un periodo
de veinte dias. :

Trdmite del Recurso de Revision
Aticulo 146. El Pleno del Insfituto resolverd el recurso de revisidn
sujetdndose a lo siguiente:

interpuesto el recurso de revision, el Comisicnade Presidente, turnard el
expediente al Comisionado Ponente que corresponda, quien deberd proceder al
andlisis para decretar su admision, requerimiento o desechamiento.
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En caso de admisidon, el Comisionado Ponente por conducto del Secretario
General de Acuerdos del Instituto, deberd poner a disposicidn de las partes el
expediente, para gue, en un plazo de siete dias hdbiles, manifiesten lo que su
interés convenga y en su caso, ofrezcan tode tipe de pruebas y alegatos,
excepto la confesional por parte de los sujetos obligados y aguellas que sean
contrarias a derecho y podrd determinar la celebracién de audiencias con las
partes durante la sustanciacion del recurso de revision,

Concluido el plazo establecido en el pdrrafo anterior, el Comisionado
Ponente procederd a decretar el cierre de instruccidn y no estard obligado a
atender la informacidn remitida por ef sujeto obligado con posterioridad a dicho
término.

En las rescluciones se podran sefialar a los sujetos obligados que la
informacidén que deben proporcionar sea considerada como obligacién de
transparencia, atendiendo a la relevancia de Ia informacién, la incidencia de las
solicitudes sobre la misma y el sentido reiterative de Ias resoluciones.

Durante el procedimiento deberd aplicarse la suplencia de la gueja a favor
de la persona recurrente, sin cambiar los hechos expuestos, y asegurarse de gque
las partes puedan presentar, de manera oral o escrita los argumentos que funden
y motiven sus pretensiones.

En lo ho previsto en la substanciacion del recurso de revisidn, se aplicard
de manera supletoria el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado v los Municipios de Guangajucato.

Acceso a informacién reservada o confidencial
Articulo 147. Los Comisionados tendrén acceso a la informacién reservada
o confidencial cuando resulte indispensable para resolver el recurso de revision y
ésta hubiera sido ofrecida en el procedimiento para determinar su naturaleza
segin se requiera. El acceso se dard de conformidad a las indicaciones o©
nermativa previomente establecida por los sujetos obligades para el resguardo ©
salvaguarda de la informacidn. Dicha informacién deberd ser mantenida con ese
cardcter y no estard disponible en el expediente, salvo en los casos en los que
sobreviniera la desclasificacion de dicha informacion y continuara baje el
resguardo del sujeto obligado en el que originalmente se encontraba o cuando
se requierq, por ser violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, de conformidad con el derecho nacional y los tratados
internacionales de los gque el Estado mexicano sea parte,
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Prueba de interés piblico

Arliculo 148. €l Pleno del Instituto, al resolver el recurso de revisién, deberd

aplicar una prueba de interés publico con base en elementos de idoneidad,

necesidad y proporcionalidad, cuando axista una colisién de derechos, para tal
efecto, se entenderd por:

. Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que
sea el adecuado para el logro de un fin constitucionalmente vdlido o apto
para conseguir el fin pretendido;

I Necesidad: La falta de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de
la informacién, para satisfacer el interés piblico; y

. Proporcionalidad: El equilibrio entre perjuicio y beneficio a favor del interés
publico, a fin de gue la decisidn tomada represente un beneficio mayor al
perjuicic que podria causar a la poblacion.

Causas de improcedencia
Articulo 149, El recurso de revision serd desechado por improcedente
cuando:

I Sea extempordneo por haber transcurrido el plazo de quince dias hdbiles
siguientes a la fecha de la noftificacién de la respuesta, o del vencimiento
del plazo para su nofificacién;

il Se esté tramitando ante el Poder Judicial algin recurso 0 medio de
defensa interpuesto por ia persona recurrente; -

. No actualice alguno de los supuestos de procedencia del recurso de
revision;

Iv. No se haya desahogado la prevencién en los términes establecidos en el
presente capitulo;

V., Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada:;
VI, Se trate de una consulta; ©
VI, La persona recurrente amplie su solicitud en el recurso de revision,

Unicamente respecto de los nuevos contenidos.
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Causas de sobreseimienfo
Articulo 150, El recurso serd sobreseido en todo o en parte, cuando, una
vez admitido, se actualicen alguno de |os siguientes supuestos:

. La persona recurrente se desista;
. La persona recurrente fallezcaq;

. Bl sujeto obligado responsable del acto lo modifiqgue o revoque de tal
manera que el recurso de revision quede sin materia; ©

v, Admitido el recurse de revision, gparezca alguna causal de improcedencia
en tos términos del presente Capitulo.

Plazo para realizar las notificaciones

Articulo 151, El Pleno del Instituto a través de la Actuaria del Instituto deberd

notificar a las partes y publicar las resoluciones, a mdés tardar, al tercer dia hébil
siguiente de su aprobacion.

Los sujetos obligadoes tendrdn un plazo de hasta diez dias héblles para el
cumplimiento de la resolucién. Excepcionalmente el Pleno del Instituto, previa
fundamentacién y motivacién, podrdn ampliar estos plazos cuande el asunto asi
lo requiera.

Los sujetos obligades deberdn informar al Instituto el cumplimiento de sus
resoluciones en un plazo no mayor a tres dias hdbiles; una vez gue se haya dado
cumplimiento a la resolucién contemplada en el parrafo anterior.

Conocimiento de probable responsabilidad

Articulo 152, Cuando el Pleno del Instituto determine durante la

sustanciocion del recurso de revision gue pudo haberse incurrido en una probable

responsabilidad por el incumplimiento a as obligaciones previstas en esta Ley y las

demds disposiciones aplicables en la materia, deberdn hacerlo

del conocimiento del drgano de contrcl o instancia competente, para que ésta
inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.
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Derecho que liene la persona recurrente para inconformarse
Articulo 153. Los particulares recurrentes del recurso de revision podrdn
inconformarse de las determinaciones o resoluciones que emita el Pleno del
. Instituto a través del recurso de inconformidad ante el Instituto Nacional © Poder
Judiicial de la Federacion, conforme a las disposiciones contenidas en el Capitulo

Il del Titulo Cctave de la Ley General.

En caso de presentarse el recursc de inconformidad por escrito ante el
Instituto, éste deberd hacerlo del conocimiento del Instituto Naclonal al dia
siguiente hdabil de su recepcidon, ccompoidndolo con la resolucidn impugnada, a
través de la Plataforma Nacional.

Titulo Cuarto
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
para el estade de Guangjuato

Capitule |
Naturaleza y atribuciones del Instituto

Naturaleza del Insfitule

Arficulo 154, El Instituto es un organismo auténomo, especializado,

independiente, imparcial y colegiodo en el que prevalecerd en su conformacion

la equidad de género, con personalidad juridica y patrimonio propiocs, con plena

auvtonomia técnica, de gestidon, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su

presupuesto y determinar su organizacion interna, en los términos de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Responsable de garantizar, en el dmbito de su competencia, el ejercicio
de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales,
conforme a lo dispuesto por el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por el articulo 14 apartade B de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanaqjuato, la presente Ley, la Ley de Archivos Generdles para el
Estado vy los Municipios de Guandgjuato, la Ley Generdl, la normatividad en
materia de datos personales y las disposiciones legales que de ellas deriven.

El Pleno del Instituto es su drgano superior de direccion.
El domiciio del Instituto estard ubicado en el municipio de Ledn,

Guangjuato, asi mismo podrd tener oficinas en otros municipios de conformidad a
su disponibilidad presupuestal.
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Patrimonio del institufo
Articulo 155. El patrimonio del Instituto estd integrado por:

. Los recursos que se le asignen conforme a la Ley del Presupuesto General
de Egresos para el Estado de Guanagjuato;

Il Los bienes muebles e inmuebles v demds recursos que los gobiernos
federal, municipal v del Estado le aporten para la realizacién de su objeto;

. Los subsidios, aportaciones y apovos, que reciba de los gobiernos federal,
municipal y estatal y, en generdl, los que obtenga de personas fisicas o
morales, instituciones u organismos nacionales © extranjeros;

Iv. Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor y los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisaric;

V. Los derechos, productos y aprovechamientos, accesorios, intereses, ventas,
remanentes y cualquier otro que obtenga de su patrimonio;

Vi Los importes generados con motivo del cobro de servicios; vy

VIl.  Llos demds ingresos vy bienes que le correspondan ¢ adquiera por cualquier
otro medio legal.

Ei Instituto administrard su patrimonio conforme a lo indicado en la presente
Ley vy los ordenamientios legales aplicables en la materia.

Afribuciones del Instifuto
Arliculo 154. Bl instituto tendrd las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el cumplimiento de esta Ley, mediante la emisién de politicas de
fransparencia proactiva, en atencion o los lineamientos genercles vy
técnicos definidos para ello por el Sistema Naciondl y recomendaciones
gue comrespondan, para gue (os sujetos obligados cumplan con las
disposiciones de esta Ley;
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Ii. Promover en la sociedad el conccimiento, uso vy aprovechamiento de Ia
informacién publica, asi como la capacitacion y actualizacion de los
Servidores PuUblicos en la cultura de acceso a la informaciéon pUblica v
proteccién de datos personales, a través de cursos, seminarios, talleres y
cualguier otra forma de enseflanza y enfrenamiento que se considere
pertinente;

it Garantizar la proteccidn de los datos personales, en los términos de la ley
en la materia;

AT Implementar mecanismos dentro de la promocion del derecho de acceso
a la informacién, para invelucrar a la sociedad en general;

V. Coadyuvar con los sujetes obligados y representantes de la sociedad civil
en la implementacién de mecanismos de colaboracién para la promocidn
e implementacion de politicas y mecanismos de apertura gubernamental;

Vi Impulsar, conjuntamente con instituciones de educacion superior, 1o
investigacion, difusion y docencic sobre el derecho de acceso a la
informacion puUblica gue promueva la sociabilizacion de conocimientos
sobre el temq;

VII.  Procurar la conciliacidn de los intereses de las personas con los de los
sujetos obligados cuando éstos entren en conflicto con motivo de lg
aplicacidn de esta Ley;

Vill.  Evaluar la actuacién de los sujetos obligados, mediante |la practica de
acciones de verificacion periddicas o a través de los medios que considere
adecuados; : :

IX. Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que periddicamente,
deben enviar los sujetos obligados;

X Mantener una colaboracién y coordinacion con los sujetos obligados, a fin
de lograr el cumplimiento de esta Ley;

Xl, Crientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la
informacidn y de proteccion de datos personales;

Xi. Compilar vy resguardar las rescluciones emitidas por el Instituto y el
cumplimientc a cada una de elias;



PAGINA 76 13 DE MAYO - 2016 PERIODICO OFICIAL

XIIl.  Difundir entre los Servidores PUblices los beneficios del manejo publico de la
informacion, asi como sus responsabilidades en el buen uso, proteccidn y
conservacion de ésta;

XIV. Capacitar a los Servidores PUblicos y brindar apoyo técnico a los sujetos
obligados en materia de transparencia y acceso a la informacién;

XV. Desarrollar, administrar, implementar y poner en funcionamiento a fravés
del Sistema Nacional ia plataforma electrénica que permita cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefdladas en la presenie Ley
para los sujetos obligados y para el Instituto, de conformidad con la
normatividad, lineamientos, criterios, politicas, Reglamento del Sistema
Nacional y demds que establezca el Sisterna Nacional; y

XVI. Ejercer las demds atribuciones previsias en esta Ley, en la Ley General, Ley
de Proteccién de Datos Personcles para el Estado y los Municipios de
Guangjuato y demas ordenamientos aplicables en la materia.

Promocidn y difusién

Articulo 157. El Instituto, en coordnacidn con los demds sujetos obligados

deberd promover y difundir de manera permanente la cultura de la transparencia

y acceso a la informaciéon publica, asi como la protecciébn de los datos
personales.

. Cultura
Articulo 158. En maieria de cultura de la fransparencia y proteccion de
datos personales, el instituto debe:

L Elaborar e instrumentar un progrema de capacitacion y actualizacion de
los Servidores PuUblicos en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como de proteccidn de datos personales, en
coordinacién con los sujetos obiigados:

il Promover la inclusién del contenido y derechos tutelados en esta ley,
deniro de los programas y planes de estudio de las instituciones educativas
de todos los tipos y moddlidades del Estado, en conjunto con las instancias
educativas correspondientes. Para lo anterior, el Instituto propondrd a la
Secretaria de Educacion el disefio de los materiales didacticos de dichos
plones y programas, para gue d su vez sed deflinido por la Secretaria de
Educacién Publica;
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. Promover la creacidon de centros de investigacion, difusion y docencia
sobre transparencia, derecho de acceso a la informacion publica y
proteccién de datos personales, archivos, asi como en gobierno abierto,
que desarrollen el conoacimiento sobre estos temas y coadyuven con el
instituto en sus tareas sustantives, en coordinacidn con las instancias
corespondientes; y

V. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la
informacion vy proteccidon de datos personales.

integracién del Instituto

Articulo 159. El Instituto se integrard con un Pleno, una Secretaria General

de Acuerdos, una Actuaria, Contraloria nterna y las demds dreas administrativas
que permita la disponibilidad presupuestal.

El Instituto contard con una Confraloria Interma, como érgano de control
interno gue tendrd a su carge las facultades de control, inspeccion vy
comprobacién respecto al cumplimientc por parte de guienes integran el Instituto
o las obligaciones derivadas de las dsposiciones en materia de planeacion,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, asi como de cumplir
con las normas y demds disposiciones relativas a los sistemas de registro,
contabilidad, coniratacidon y pago de personal, contratacién de servicios y
recursos matericles del Instituto.

La organizacién y funcionamiento del Instituto se establecerd en su
Reglamente Interior.

Capitulo 1l
Pleno del Instituto

Integracién del Pleno del Instituto

Articulo 160. El Pleno del Instituto estard integrado por tres Comisionados,

guienes durardn en su cargo siete anos, sin posibilidad de reeleccion y durante el

tiempo que dure su nombramiento por lo que no deben tener ningun ofro

empleo, cargo o comisién, con excepcion de los no remunerados en instituciones
docentes, cientificas o de beneficencia.

Los Comisionados del Institutc serdn designados por el voto de las dos
terceras partes de los integrantes del Congreso del Estado, a propuesta del titular
del Poder Ejecutivo, mediante ternas que se elaborarén considerando la opinidn
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales que preferentemente se
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desempefen en el dmbito de la transgarencia, el acceso a la infermacion vy la
proteccién de datos personales. La designacién no implicard subordinacién
alguna con ninguno de los Poderes,

En caso de no ser aprobada la propuesta por el Congreso del Estado, el
titular del Poder Ejecutivo, presentard una nueva terna.,

Los Comisionados podrdn ser removidos en los términos del Titulo Noveno
de la Consfitucion Local v podrdn ser sujetos de juicio politico en términos de la
Constitucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos.

Atribuciones del Pleno del Insfitufo
Articulo 141, Bl Pleno del Instituto tzndrd las siguientes atribuciones:

I Conocer vy resolver el recurso de revisidn interpuesto por los particulares en
contra de las resolucicnes de |os sujetos obligados;

. Presentar peticion fundada al Instituto Nacional para que conozca de los
recurscs de revisidn que por su interés y trascendencia asi lo ameriten;
lil. Expedir el Reglamento Interior del Instituto v remitirlo para su pubhcocnon en

el Periddico Cficial del Gobierno del Estado;

AR Emitir opiniones y recomendaciones d los sujetos obligados sobre temas
relacionados con la presente Ley y demds ordenamientos en la materia;

V. Designar, a propuesta del Comisionade Presidente, al Secretario General
de Acuerdos;

Vi, Aprobar el anteproyecto de su presupuesto de egresos:

VII.  Facultar a los Comisionados para la realizacion de actividades inherentfes al
funcionamiento del propio Instituto;

VIll. Designar al Comisicnado que ejercerd la presidencia en caso de falta
temporal del Presidente;

IX. Aprobar y evaluar los programas del Instituto;
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X. Conocer, discutir y resolver los asuntos de su competencia, que sean
sometidos por alguno de sus integrantes;

Xl, Aprobar los estados financieros del Instituto;

Xll. Avtorizar la practica de auditorias externas para vigilar la correcta
aplicacién de los recursos;

X,  Remitir la cuenta pUblica del Instituto al Congreso del Estado;

XIV. Autorizar al Presidente la suscripzion de convenios y contratos con los
sujefos obligades y con particulares o sectores de la sociedad que
propicien la publicacion de informacion en el marco de las politicas
pUblicas de transparencia proactiva y cuando sus actividades o productos
resulten de interés publico o relevancia social, respectivamente;

XV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas con motivo de los
recursos previstos en esta Ley:

XVI.  Autorizar visitas de verificacion virtual ¢ tas Unidades de Transparencia de
los sujetos obligados;

XVIl. Nombrar alos Servidores Publicos que formen parte del Instituto;
XVill. Celebrar sesiones publicas;

XIX. Establecer la estructura administrativa del Instituto y su jerarquizacién, asi
como los mecanismos para la seleccidn y confratacion del personal;

XX.  Crear criterios generales a partir de las opiniones y recomendaciones que
se emitan, con el objeto de que en futuras rescluciones sean tomados en
consideracion;

XXl. Ordenar la practica de diligencias a los actuarios;
XX, Autorizar las licencias temporales de los Comisionados por menos de dos
meses y remitir para su autorizacidn al Congreso del Estado las licencias de

los Comisionados gque excedan d'cho término;

XXIll. Resolver sobre los excusas o impedimentos de los comisionados o de
alguno de sus integrantes de su eguipo de ponencia;
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XXIV. Determinar y ejecutar, segun corresponda las sanciones, de conformidad
con lo sefialado en la presente Ley;

XXV. Proponer a cada uno de los sujetos obligados a insercion de la informacion
pUblica en los medios electrénicos;

XXVI. Solicitar v evaluar informes a los sujetos obligados respecto del
cumplimiento de esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y las demds
disposiciones legales en la materiq;

XXVIl. Conocer por denuncia ciudadana gue se hagan en confra de las
Unidades de Transparencia de los sujetos obligados, de la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia previsias en esta ley;

XXVIIl.Conocer de los actos u omisiones cometidos por los sujetos obligados que
contravengan la presente Ley y en su caso aplicar las medidas de apremio
gue correspondan;

XXIX. Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas
por el Congreso del Estado, gue vulneren el derecho de acceso a la
informacion publica y la protecc’én de daios personales;

XXX. Expedir la convocatoria para la integracién del Consejo Consultivo del
Instituto, asi como la designacion de las personas integrantes y suplentes;

XXXI. Emitr reglamentos, lineamientos, acuerdos, manucles y demds
instrumentos normativos necesarios para el cumplimiento de  sus
atribuciones;

XXXIl. Implementar mecanismos denfro de la promocion del derecho de
acceso a la informacién, para involucrar a la sociedad en general

XXXII. Conocer la informacién objeto de los recursos de revision a fin de
determinar la procedencia de su clasificacion; y

XXXIV. Las demds que le sefiale esta Ley, la Ley General y ofras disposiciones
legales que resulten aplicables.
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Capitulo 1l
Comisionados

Requisitos para ser Comisionado
Articulo 142. Para ocupar el cargo de Comisionado se requiere:

. Tener la ciudadania mexicana, con residencia en el Estado no menor de
cinco affos antericres a la fecha de su designacion;

. No haber sido condenado por delito doloso;
. Tener treinta y cinco afios cumplidoas al dia de la designacion:

Iv. Tener un afio de experiencia en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica, proteccidn de datos, rendicion de cuentas y
derechos humanacs;

V. Tener conccimiento profesional, académico © administrativo en las
materias de fransparencia, acceso a la informacion, proteccién de datos,
rendicidén de cuentas o derechos humanos; vy

VI, No ser o haber sido dirigente de partido o asociacion politica a nivel
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de eleccion popular, ni
ministro de ningln cutto religiose, en los cinco afos anteriores a su
designacion.

Los mismos requisitos serdn necesarios para ocupar el cargo de Secretario
General de Acuerdos, a excepcion de ka fraccidn |, donde deberd tener por lo
menos 25 afios cumplidos al dia de su designacion. .

Obligaciones de los Comisionados
Articulo 163. Son obligaciones de los Comisionados:

. Formular las ponencias de los recursos vy procedimientos que les sean
turnados por el Presidente del Instituto;

. Ser responsables de los recursos materiales asignados a su adscripcion y de
suU buen funcionamiento;

. Opinar sobre las licencias del personal adscrito al Instituto de conformidad
con la legislacién lakoral;



PAGINA 82 13 DE MAYO - 2016 PERIODICO OFICIAL

V. Redlizar por acuerdo del Pleno del Instituto las comisiones que le sean
encomendadas inherentes al Instituto;

V. Redlizar las tareas de capacitacién, investigaciéon o de otra indole que les
asigne el Pleno del Instituto;

VI, solicitar a los directores de las diversas dreas del Instituto la informacion
relacionada con las actividades adminisirativas o jurisdiccionales del propio
Instituto;

VIi. Hacer del conccimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente Ley, en la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, en las
demds disposiciones aplicables en la materia, independientemente de la
probable responsabilidad que pudiera surgir en materia civil o penal;

Vill. Los comisionados deberéin de excusarse de conocer y de votar en 103
asuntos en que se encuentren impedidos para ello;

IX. Representar al Instituto ante el Sistema Nacional, cuando asi lo apruebe el
Pleno del Instituto en razdén de gue el Comisionado Presidente por motivos
que asl lo justifiguen no pueda asistir; vy

X Las demds que le sehale esta Ley, el Reglamento Interior def Instituto y ofras
disposiciones legales que resulten aplicables.

Capitulo IV
Presidencia del Pleno del Instituto

Designacién del Comisionado Presidente del Instituto

Articulo 164. El Comisionado Presidente del Instituto serd designado de

entre sus miembros mediante voto secreto de la mayoria de los mismos, por un
periodo de dos afios, con la posibilidad de ser reelecto por un periodo igual.

No podra ser electo para ejercer el cargo del Presidente del Pleno del
(nstituto, el Comisionado cuyo nombramiento concluya en ef periodo en el que
habrd de designarse dicho cargo.
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Presidencia del Instituto
Articulo 165. El Instituto serd presidido por el Comisionado Presidente.

Facultades del Comisionado Presidente
Articulo 166. El Comisionado Presidente tendrd las siguientes facultades:

l. Someter al Pleno del Instituto, para su aprobacion y evaluacion, los
programas del Instituto;

1. Elaborar y proponer al Pleno del Instituto, para su aprobacién, el
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

M. Suscribir convenios y contratos en Ios términos de la normatividad aplicable,
previa autorizacién del Pleno, pudiendo delegar esta facultad en los
supuestos establecidos en el Reglamento Interior del Instituto;

Iv. Proponer al Pleno del Instituto la designacién de los Servideores PUblicos a su
cargo; quienes estaran sujetos al régimen establecido en la Ley del Trabajo
de los Servidores PUblicos al Servicio del Estade y los Municipios;

V. Difundir entre los sujetos obligados las resoluciones que sean de interés
general y determinadas por el Pleno del Instituto que orienten el
cumplimiento de la ley;

VI. Gestionar fondos ante crganismos nacionales e internacionales para el
mejor cumptimiento de las atribuciones del Instituto:

VIl Fungir como representante legal del Instituto, pudiendo delegar esta
facultad en los supuestos estatlecidos en el Reglamento Interior del
[nstituto;

VIIl.  Conferiry revocar poderes generales y los especiales que se requieran;

IX. Dar tframite y ejecutar los acuerdos tomados por el Pleno del Instituto;

X. Proporcionar apoyo técnico y administrativo al Pleno del Instituto para el
cumplimiento de sus atribuciones:

XI. Convocar alas sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del instituto;
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Xll. Someter a la aprobacién del Pleno del Instituto, a propuesta propia o de
cualquier oifro comisionado, reglamentos, lineamientos, acuerdos.
manuales y demds instrumentos normativos necesarios para el
cumplimiento de sus afribuciones del Instituto;

Xll. Representar al Instituto ante el Sistema Naciongl;

XIV. Recibir fondos de organismos nacionales e internacionales para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones; y

XV. Las demds que le sefale esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y ofras
disposiciones legales que resulten aplicabies.

Informe de actividades
Articulo 167. EI Comisionado Presidente rendird el informe anual de
actividades del Instituto, en el mes de noviembre.

Qudrum para sesionar
Articulo 168. Para sesionar vdlidamente se requerird de la asistencia de al
menos dos de las personas integrantes.

Las rescluciones del Pleno del Instituto se tomaran por mayoria de votos de
los comisionados presentes, quienes no podrdn abstenerse de votar sino cuando
tengan impedimento legal o cuando exista excusa de conocer el asunto de que
se trate.

El Comisionado Presidente tendrd voto diimente.

Capitulo V
Consejo Consultivo

Objeto del Consejo Consultivo

Articulo 149. E! Instituto contard con un Consejo Consultivo como drgano

de apoyo en materia de transparencia, que tendrd como objetivo la

colaboracién, participacion, asesoria especializada, consulta y enlace con el

pUblico, para el ejercicic del derecho de acceso a la informacién, la

transparencia y la proteccion de datos personales, en los términos y condiciones
planteadas en la presente ley.
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Integracion
Arficulo 170. El Consejo Consultivo del Instituto se integrard por cinco
personas preferentemente guanajuatenses con experiencia en la materia de esta
Ley y en derechos humanos, en el que exista igualdad de género, provenientes
de organizaciones de la sociedad civil y de la academia, en pleno gjercicio de
sus derechos civiles y politicos, elegidos por convocatoria publica que redlizard el
Instituto, para que se ocupen los cargos de un presidente, un secretario técnico y
tres vocdles, ia cual deberd apegarse a los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad,  Independencia, legalidad,  objetividad, profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad.

Contenido de la convocaloria para
integrar el consejo consultivo del institufo

Arficulo 171. La convocatoria que redlice el Instituto deberG contener
como minimo las siguientes bases:

. Lugar y fecha de expedicion;

. Mencién de gque convoca publicamente el Instituto;

. Objeto de la convocatoria;

iv. Relacion sucinta del objeto y facultades del Consejo Consultivo;

V. Perfi o requisitos gue deben cumplir las personas parficipantes con
experiencia en la materia de esta Ley o de derechos humanos;

Vi Mencidn de que a la persona designada deberd tener un suplente, el cual
debe reunir el mismo perfil que la propietaria y debe ser elegida por e
Instituto de las perscnas que participaron y reunieron los requisifos en la

convocatoria;
VII. Numero maximo de vacantes;
VIll. Duracién del cargo;

1X. Mencidn expresa de que el cargo es honorifico y que, por ende, no habra
refribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefo; y

X. Fecha de inicio y limite para la recepcidn de propuestas, lugar y forma.
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Cargo honorifico

Articulo 172, El cargo como integrante del Consejo Consultivo es honorifico,

por lo gque no recibirdn retribucién, emolumento o compensacidn ciguna por el
desempefic de sus funciones.

Duracién del cargo
Articulo 173. Los integrantes del Consejo Consultivo del Instituto durardn en
su cargo tres anos pudiendo por una sola ocasidén durar un periodo igual, a
peticion del integrante y con la aprobacidn del Pleno del Instituto.

Derecho a voz y vofo
Articulo 174. Los integrantes del Consejo Consultivo tendrén derecho a voz
y voto,

Se podrd invitar ¢ participar a las sesiones de! Consejo Consultivo o
personcs representantes de los sectores publico, social v privado, atendiendo al
tema de que se trate en las mismas, quienes tendrdn derecho a voz pero no a
voto.

Suplente

Articulo 175, Cada persona integrante del Consejo Consultivo, deberd

contar con un suplente, el cual deberd de ser designado por el Pleno del Instituto,

conforme a la convocatoria pdblica, con la finclidad de que éste asista en su

lugar a las sesiones, cuando le sea imposible csistir a la persona integrante
propietario, teniendo derecho a voz y voto.

Sesiones del Consejo Direcfivo

Articulo 176. El Consejo Consultivo del Instituto celebrard sesiones ordinarias

por lo menos en dos ocasiones en un pericdo de doce meses v las extraordinarias

que proponga alguno de sus mtegronfns cuande surjia la urgencia o necesidad
de tratar un tema.

Bt lugar en el que habrdn de celebrarse las sesiones, serd en las
instalaciones del Instituto.

Quodrym

Articulo 177. El Consejo Consultive del Instituto sesionard vdlidamente con

la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomardn por

mayoria de votos de los integrantes presentes; en caso de empate el Presidente
tendré voto dirimente,
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Convocatorias para sesionar

Articulo 178. El Presidente y Secretario Técnico del Consejo Consulfivo con

apoyo del Instituto, convocard a los integrantes del Consejo Consullivo a las

sesiones. Las convocatorias deberdn hacerse del conocimiento de  sus
integrantes, por lo menos, con diez dias habiles de anticipacion.

Contenido de las convocatorias para sesionar
Articulo 179. Las convocatorias a las sesiones deberdn contener, como
minimo, to siguiente:

I Tipo de sesidén;
. Orden del dig;

I, Fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse Ia sesion. La infermacion y
documentacion relacionada cen la orden del dia deberd anexarse a la
convocatoria o enviarse via correo electrénico; y

V. Firma de quien convoca.

Atribuciones del Consejo Consultivo
Articulo 180. El Consejo Consultive del Instituto tendrd las siguientes
atribuciones:

l. Solicitar la informacion necesaric para el cumplimiento de sus funciones;

. Readlizar investigaciones acerca de los problemas estatales, municipales o
institucionales en materia de fransparencia, acceso a la informacion
puUblica y de datos personales;

. Integrar dreas especializadas de trabajo v andlisis, en funcién de los asuntos
de particular relevancia para el publico, en materia de transparencia,
acceso a la informacidn publica y de datos personales;

Iv. Emitir opiniones no vinculantes en los asuntos que ie sean presentados a su
consideracion por el Presidente o el Pleno del instituto; y

v, Las demds que le confiera la Ley General, el Pleno del Instituto, para
cumplir con el objeto de este capitulo y demds disposiciones aplicables.
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Apoyo del Insfituto a su Consejo Consulfive

Arficulo 181. El Instituto deberd apoyar en todo momento vy facilitar a las

personas infegrantes del Consejo Consultivo, especialmente al Presidente y

Secretario Técnico respecio a la elaboracidon del orden del dia, de las actas y de
las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarics.

Comunicacién enire sus integrantes

Articulo 182. Es obligacidn de las personcs integrantes del Consejo

Consultivo del Instituto mantener comunicacion entre ellos para atender los temas
asignados, asi como con los comisionados del Instituto.

Supletoriedad

Articulo 183. En lo no previsto en este capitulo, el Pleno del Instituto

resolverd la cuestién, siempre en apego a los principios de cerfteza, eficacia,

imparcialidad,  Independencia, legalidad, objetividad,  profesionalismo,
transparencia y mdxima publicidad.

Capitulo Vi
Estructura orgdnica del instituto

Seccidon Primera
Secretaria General de Acuerdos

Facultades del Secretario General de Acuerdos
Articulo 184. El titular de la Secretaria General de Acuerdos tendrd las
siguientes facultades:

l. Registrar y furnar los expedientes que se formen con motivo de |os recursos
de revisidén, asi como de la denuncia ciudadana al Pleno del Insfitute, por
orden numérico progresivo, asi como redlizar un indice de la resolucionss
dictadas por el Pleno del Instituto indicando su sentido v el tema

In. Ejercer fe publica en el ejercicio de su cargo, conforme ¢ esta Ley y al
Reglamento Interior del Instituto;

il. Autentificar con su firma vy sello las actuaciones del Pleno del Instituto;

V. Asentar en los expedientes formados, las razones, constancias, computos
de términos o certificaciones gue procedan conforme g esta Ley;
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V. Expedir las certificaciones de los documentos @ su cargo, previg su
compulsa y cotejo, cuando asi procedc;

Vi Tener bagjo su respensabilidad, control y resguardo los expedientes que
infegran el archivo del Pleno del Instituto, los diversos libros, sellos y demds
bienes relativos a su funcién; y

VII. Las demas que le sefiale esta Ley, el Reglamento Interior del instituto v otras
disposiciones legales que resulten aplicables.

Seccién Segunda
Actuaria
Actuaria
Articulo 185. La Actuaria se infegraréd con el nUmero de actuarios que
determine el Pleno del instituto y permita el presupuesto. Los aciuarios
dependerdn directa e inmedictamente del Pleno del Instituto, quienes tendrdn las
siguientes facultades:

I Recibir las resoluciones y acuerdos del Pleno del Instituto para su

notificacion conforme a esta ley v a la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Estado y los Municipios de Guangjuato;

. Contar con fe pUblica en el desempefio de su cargo, debiendo observar
las disposiciones legales aplicables;

. Levantar las actas correspondientes a las diligencias que practiquen;

v, Tener bajo su cuidado y responsabilidad los expedientes y cualquier otro
documento, que les sea entregado para su notificacion;

V. Practicar las diligencias que les sean encomendadas por el Pleno del
Instituto en dias y horas hdbiles y en aguellos gue sean habilitados para tal
efecto;

Vi, Lievar un registro en el que se asienten las diversas diligencias vy

nofificaciones que hayan efectuado; y

VIl. Las demds que les sefialen esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y
ofras disposiciones legales que resulten aplicables.
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Capitulo Vil

Impedimentos
Impedimentos

Articulo 184. Los Comisionados, y Servidores PUblicos del Instituto estarén
impedidos para intervenir o conocer de un procedimiento o proceso cuando:

. Tengan intferés directo o indirecto en ef asunto de que se trate;

I Sean parientes consanguineos en linea recta sin limitacién de grado, en
linea colateral hasta el segundo grado; o civiles por afinidad, de clguno de
los interesados, de sus patronos o representantes;

. Hayan sido patronos o apoderados en el mismo asunto;

Iv. Tengan amistad estrecha o enemistad con alguna de las partes © con sus
patronos o representantes;

V. Hayan dictado el acto o intervenido con cualguier cardicter en su emision
0 en su ejecucion;

VLI Figuren como parte en un procedimiento o proceso administrativo similar; y
VH.  Estén en una situacion andloga o mds grave que las anteriores.

Nuevo turno

Articulo 187. En los casos de impedimento por parte de algén comisionado,

éste deberd excusarse, una vez cdlificada de legal por el Pleno del Instituto, se
remitird el expediente al Comisionado que en el turno le coresponda.

En caso de no excusarse, podrd ser recusado por el promovente.

Modo de suplir ausencias

Articulo 188. En caso de que el Congreso del Estado haya autorizado Ia

ausencia temporal por mds de dos meses del Comisicnado Presidente serd

suplido per el Comisionado con nombramiento de mayor antigledad, quien

presidird el Pleno del Instituto, contando con las facultades v obligaciones que
competan al mismo, por el tiempo que dure la ausencia.
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Para el supuesto de ausencia definitiva de alguno de los Comisionados, se
procederd conforme a lo establecido en el articulo 14, Base Quinta de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

Titulo Quinto
Medidas de apremio y sanciones

Capitulo |
Medidas de apremio -

Medidas de apremio

Articuto 189. El Pleno del Instituto, podrd cumplimentar sus rescluciones

imponiendo al Servidor Pablico, o a los miembros de los sindicatos, partidos

politicos o a la persona fisica o moral responsable, con las siguientes medidas de
apremic:

Amonestacion publica; o multa equivalente al monto de ciento cincuenia
a mil quinientas veces la unidad de medida y actudlizacidn diaria.

Se aplicard multa adicional de hasta ciento cincuenta veces de ia unidad
de medida y cctualizacién, por dia, a quien persista en el incumplimiento de las
resoluciones emitidas por el Instituto,

El incumplimiento de los sujetos obligades serd difundido en las pdginas de
internet o plataformas de obligaciones de fransparencia del Instituto y
considerados en las evaluaciones que redlicen éstos.

Las multas no podrdn ser cubiertas con recursos publicos.

] Reguerimiento al superior ferdrquico

Articulo 190. Si a pesar de |la ejecucion de las medidas de apremio previstas

en el arficulo anterior no se cumple con la determinacidon, se requerira el

cumplimiento al superior jerdrquico para gue en un plaze de cinco dias hdbiles lo

instruya a cumplir sin demora. De persistir el incumplimiento, se aplicardn sobre el
superior jerdrquiceo las medidas de apremio establecidas en el articulo anterior.

Agotados los plazos, sin que se haya dado cumplimiento, se determinardn
las sanciones que correspondan,
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imposicién

Articulo 191. Las medidas de apremio a que se refiere el presente Capitulo,

deberdn ser impuestas por el Pleno del Instituto y ejecutadas por si mismos ¢ con
el apoyo de la autoridad competente.,

Ejecucidn de Muttas

Articule 192. La mulia tendrd el cardcter de crédito fiscal y se hard efectiva

por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Estado o del fisco del

municipio gque corresponda, para lo cual se girard el oficio correspondiente,

Aguéllos informardn al Instituto el haber hecho efectiva la multa a través del

procedimiento administrativo de ejecucion respectivo, sefialando los datos que
acrediten su cobro.

individuvalizacion de medidas de apremio

Articulo 193. Para la individualizacion de las medidas de apremio, se

considerard la gravedad del incumplimiento; las condiciones socioecondmicas
de la persona infractora, y en su caso, la reincidencia.

Capitulo 1l
Sanciones
Causas de sancién
Articulo 194. Son causas de sancion para los sujetos obligados por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la presente Ley,
fas siguientes:

I La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plozos
sefalados en la normatividad aplicable;

. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacidn de las
solicitudes en materia de acceso a la informacion o bien, al no difundir la
informacidén relativa o las obligaciones de transparencia previstas en la
presente Ley;

Hi. Incumplir los plazes de atencidén previstos en la presente Ley:

v. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total ©
parcialmente, sin causa  legitima, conforme  a las  facultades
correspondientes, la informacidon gue se encuentre bajo la custodia de los
sujetos obligados y de los Servidores PUblicos © a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comisién;
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V. Enftregar informacion - incomprensible, incompleta, en un formato no
accesible, una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada
previomente por g persona usuaria en su solicitud de acceso a la
informacion, al responder sin la debida motivacion vy fundamentacicén
establecidas en esta Ley;

VL. No actudlizar la informacidén correspondiente a las obligaciones de
transparencia en los plazos previstos en la presente Ley;

VIl.  Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacion cuando el
sujeto obligado deba generaria, derivado del ejercicio de sus facultades,
cempetencias o funciones;

VIIl. Declarar la inexistencia de a informacidn cuando exista total o
parcialmente en sus archivos;

IX. No documentar con dolo o negligencia. el ejercicio de sus facultades,
competencias, funciones o aclos de auteridad, de conformidad con la
normatividad aplicable;

X. Realizar actos para intimidar a las personas solicitantes de informacidén o
inhibir el ejercicio del derecho;

XI. Denegar infencionalmente informacion que no se encuentre clasificada
como reservada o confidencial;

Xll.  Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacion sin que
se cumplan las caracteristicas sefialadas en la presente Ley. La sancién
procederd cuando exista una resolucién previa del Pleno del Instituto, que
haya quedado firme;

X, No desclasificar la informaciéon como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando el Pleno del
Instituto determine gue existe una causa de interés publico que persiste o
no se solicite la prérroga al Comité de Transparencio;

XIV.  No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por
el Pleno del Instituto; o

XV, No acatar las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, en ejercicio de
sus funciones.
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Conductas graves y reincidencia

Articulo 195. Se considerardn conductas graves, las confravenciones a las

disposiciones de esta ley que contengan obligaciones o desacato a una

resclucién de un recurso de los previstos en el Titulo Cuarfo de este ordenamiento
legal, asi como la reincidencia en cualquiera de las conductas antes sefaladas.

Se considera que existe reincidencia cuando el servidor publico haya sido
declarado responsable por otfra falta administrativa dentro del afio anterior al dia
de la comisidon de la conducta grave.

Obligacién de dar visia

Articulo 196. Las causas o que se refiere el articulo 194 serdn sancionadas

por el Pleno del Instituto, segin corresponda y, en su caso, conforme a su

competencia dardn vista a la autoridad competente para que en su caso,
imponga ¢ gjecute la sancion,

Responsabilidades administrativas

Articulo 197. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos
administrativos correspondientes derivados de los supuestos del articulo 194 de
esta Ley, son independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo
que se puedan derivar de los mismos hechos.

Dichas responsabilidades se determinardn, en forma autdénoma, a través
de los procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su
caso, se impongan por las autoridades competentes, también se ejecutardan de
manera independiente., ‘

Para tales efectos, el Pleno del Institutc podrd denunciar ante las
autoridades competentes cualquier acto u omisidn viclatoria de esta Ley vy
aportar las pruebas que consideren pertinentes, en los términos de las leyes
aplicables.

Dar vista al érgano competente

Articulo 198. Ante incumplimientos en materia de fransparencia y acceso a
la informacién por parte de los partidos politicos, el Pleno del Instituto dard vista,
segun corresponda, al Instituto Electoral del Estado de Guanajuato o al Instituto
Nacional Electoral, para que resuelvan lo conducente, sin perjuicio de las
sanciones establecidas para los partidos politicos en las leyes aplicables.
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En el caso de probables infracciones relacionadas con fideicomisos ©
fondos pUblicos, sindicatos o personas fisicas o morales que reciban y ejerzan
recursos publicos o redlicen actos de autoridad, el Pleno del instituto deberd dar
vista al érgano intemo de control del sujeto obligado relacionado con éstos, con
el fin de que instrumenten los procedimientos administrativos a que haya lugar.

Servidores PUblicos

Articulo 199. En aquellos casos en que el presunto infractor tenga la calidad

de Servidor Publico, el Pleno del Instituto deberd remifir a la auteridad

competente, junto con la denuncia correspondiente, un expediente en que se

contengan todos los elementos que sustenten la presunta responsabilidad
administrativa.

La autoridad que conozca del asunto deberd informar de la conclusién del
procedimiento y en su caso, de la ejecucion de la sancién al Pleno del Instituto.

Ciudadanos

Articulo 200. Cuando se trate de sujetos obligados gue no cuenten con la

calidad de Servidor Publico. el Pleno del Instituto, serd la autoridad facultada para

conocer y desahogar el procedimiento sancionatorio conforme a esta Ley. y

deberd llevar a cabo las acciones conducentes parala imposicion y ejecucion
de las sanciones.

Procedimiento Sancionatorio

Articulo 201, El procedimiento sancionatorio dard comienzo con I

notificacion que efectte el Pleno del Instituto a la persond presunta infractorg,

sobre los hechos e imputaciones que motivaron el inicio del procedimiento y le

otorgardn un término de guince dias hdbiles para que rinda pruebas y manifieste

por escrito lo que a su derecho convenga. En caso de no hacerlo, el Pleno del
instituto, de inmediato, resolverd con los elementos de conviccion que disponga.

Fl Pleno del Instituto, admitird ias pruebas que estime pertinentes y
procederd o su desahogo: y concluido que esto seq, nofificard a la persona
presunta infractora infractor el derecho que le asiste para gue, de considerarlo
necesario, presente sus alegatos dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su
noftificacion.
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una vez ananzadas 1as pruebas y demds elementos de conviccién, el Pleno
del Instituto, resolverd, en definitiva, dentro de los freinta dias hdbiles siguientes o
la fecha en que inicid el procedimiento sancionador. Dicha resolucion debera ser
notificada a la persona presunta infractora y, dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la notificacidn, se hard publica la resclucion correspondiente.,

Cuando haya causa justificada por acuerdo indelegable del Pleno‘ del
instituto correspondiente, podrd ampliar por una sola vez y hasta por un periodo

igual el plazo de resolucion.

Supletoriecad

Articulo 202. En lo no previsto para el procedimiento sancionatorio,
incluyendo la presentacion de pruebas y alegatos, la celebracion de audiencias,
el cierre de instruccion vy la ejecucidn de sanciones, se aplicard de manera
supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos

del Estado de Guandgjuato y sus Municipios.

Sanciones de parficulares

Articulo 203. Las infracciones a lo previsto en la presente Ley por parte de

sujetos obligados que no cuenten con la calidad de Servidor POblico, serdn
sancionadas con:

R El apercibimiento, por Unica ocasién, para que el sujeto obligado cumpla
su obligacion de manera inmediata, en los términos previstos en esta Ley,
tratandose de los supuestos previstos en las fracciones LIV, Viy X del
articulo 194 de esta Ley.

. Si una vez hecho el apercibimienio no se cumple de manera inmediata
con la obligacién, en los términos previstos en esta Ley, tratdndose de los
supuestos mencionados en esta fraccidn, se aplicard multa de ciento
cincuenta o doscientos cincuenta veces de Ia unidad de medida y
actudlizacion;

1. Mglto de doscientos cincuenta a ochocientos veces el valor diario de 1o
vnidad de medida y actudlizacién, en los casos previstos en las fracciones !
y IV del articulo 194 de esta Ley, y

V. Multq de ochocientos a mil quinientos veces el valor diaric de la unidad de
medida y actualizacién, en os casos previstos en las fracciones VI, VI, IX,
X1, XN, X1, XIV y XV del articulo 194 de esta Ley.
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Se aplicard multa adicional de hasta cincuenta veces el valor diario de la
unidad de medida y actudlizacion, por dia, a quien persista en las infracciones.

Denuncia

Articulo 204, En caso de gue el incumplimiento de las determinacicnes del

Pleno del Instituto impligue la presunta comisidn de un delito o presunta

responsabilidad administrativa o alguna de las causas sefatadas en el articulo 194
de esta Ley, deberd denunciar los hechos ante la autoridad competente.

Remitiendo un expediente en gue se contengan todos 1os elementos que
sustenten la presunta responsabiidad administrativa, dicha autoridad deberd
informar de la conclusién del procedimiento, esto Ultimeo tratdndose de Servidores
PUblicos.

Gravedad de la sancion

Arliculo 205. Para la individugiizacion de las sanciones, se considerard la

gravedad de la infraccidén; las condiciones socioecondmicas de la persona
infractora, y en su caso, la reincidencia.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los articulos 3, fracciones VIl y X; 10, pdrrafo
primero; 11, pdarrafo cuarto y fraccion ) 12, pdrofo segundo; 13; 15 la
denominacion de! Capitulo |l del Titulo Tercero; 22, pdarrafo primero; 26; 27,
fraccidn Wll; 28; 30 v 31 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado
y los Municipios de Guanajualo, para quedar en los siguientes términos;

«Articulo 3. Para efectos de...

laVl ..

VII. Instituto: El Instituto de Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Guanajuato;

Vil a X, ...

X. Unidad de Transparencia: Es la Unidod encargada de recibir vy

despachar lgs solicitudes de la informacion publica que se formulen vy
competfan a cada uno de [os sujetos obligados.
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Articulo 10. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, sélo el fitular o su
representante, previa acreditacion, tendrdn derecho a sollcﬁar a la unidad de
fransparencia lo siguiente:

Iyl
Articulo 11. Las solicitudes previstas. ..

I El nombre de la persona solicitante y domicilio para recibir notificaciones,
mismo que deberd estar ubicado en el lugar donde resida la unidad de
fransparencia ante la gue se presente la solicitud;

Nalll. ...

En la solicitud...
Al pedirse una...

Cuando el solicitonte no proporcione la informacién suficiente para
localizar los datos personaies o ésta sea errdnea, la unidad de fransparencia
podrd requerirlo por Unica vez dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, para que en un plazo de cinco dias hébiles, indigue
otros elementos o cormija la informacién que faciliten su localizacién. En el
supuesto de que no cumpla con el requerimiento se desechard de plano su
solicitud.

Dicho requerimiento interrumpird...

Arficulo 12, Los informes a...

Cuando existan razones justificadas que impidan entregar los informes en el
plazo sehclado, la unidad de transparencia deberd informarlas a la persona
solicitante, ampliGndose el plazo hasta por diez dias habiles mds.

Para el caso...

Articulo 13. La solicitud de correccidén o cancelacidn de los datos
personales, deberd ser tramitada y su resolucidn, fundada y motivada, serd

notificada por la unidad de transparencia a la persona solicitante de manera
personal; lo anterior dentro de los treinta dias hdbiles posteriores a su recepcion.
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Articulo 15. Durante el procedimiento que se siga para corregir o cancelar
datos personoles, la unidad de fransparencia podrd ordenar el bloqueo de los
mismos en el archivo o banco de datos que los contengan. Lo anterior, sin
perjuicio del derecho del fitular de solicitar informacién de sus datos
almacenados.

Capitule 1]
El Pleno del Instituto vy sus atribuciones

Articulo 22. El Pleno del Instituto ademds de las atribuciones gue le
confieren otras disposiciones legales, tendrd las siguientes:

lalll. ..

Articulo 2é. El titular © su representante podran interponer el recurso de
queja ante el Pleno del Instituto dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
nofificacién o a la fecha en que tenga conocimiento de los supuestos
contemplados en el articulo anterlor.

Arliculo 27, El escrifo de...

lall. ...

IH. La unidad de transparencia ante la que se presentd la solicitud,
sefalando el domicilic de ésta;

WV.aV....
Al escrito, el...

Articulo 28. Como medida preventiva, el Pleno del Instituto podrd ordenar
el blogueo de los datos personales contenidos en el archivo o banco de datos
que sean moftivo del recurso. Dicho bloqueo permanecerd hasta que se emita Ia
resoluciéon correspondiente.

Articulo 30. Rendido el informe justificado o transcurido el plazo sefalado
en el segundo pdrrofo del articulo anterior, el Pleno dei Instituto resolverd el
recurso de queja deniro de los diez dias hdbiles siguientes, confirmando,
modificando o revocando el acto recurrido.
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La resolucidén que recaiga al recurso de queja se notificard en forma
personal al recurrente y por cualquier medio ¢ la unidad de transparencia que
corresponda.

Si la resolucidn es favorable al recurrente, el Pleno del Instituto ordenard o
la unidad de transparencia que enfregue los informes solicitados o realice Ia
correccion o cancelacion de los dotos solicitados, en un plazo no mayor a cinco
dias habites.

Articulo 31. El Pleno del Instituto puede en todo momento y hasta antes de
dictar resolucién, requerir todo tipo de informacion que considere necesaria para
la resolucién del recurso de quejay

TRANSITORIOS
Inicio de vigencia

ARTICULO PRIMERO. Ei presente decreto entrard en vigencia al siguiente dia de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacidn de la ley vigente
ARTICULO SEGUNDO. Se abroga la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, contenida en
el Decreto Legislativo ndmero 87, expedido por la Sexagésima Segundo
Legislatura, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, nimero
167, Tercera Parte de fecha 18 de octubre de 2013.

Tramite de los recursos presentados con anferioridad
ARTICULO TERCERO. Los medios de impugnacion vy las solicitudes de acceso a la
informacién, instaurados antes de la entrada en vigor del presente decreto, se
tramitaran hasta su conclusion conforme alas disposiciones vigentes a su inicio.

Aplicacion de los arficulos 62 y 63
ARTICULO CUARTO. Las d|sp051c10nes sefaladas en los articulos 62 y 63 del
presente decreto, serdn aplicadas sdlo a aquella informacién que surja al
momento de la enfrada en vigencia de la presente Ley.

No surtirg efectos para la informacidn ya generada y clasificada como reservada,
a la cual le seguirdn aplicando los plazos de reserva, ampliacion y reglas de la ley
que se abroga.

Operatividad
ARTICULO QUINTO. Respecto @ las nuevas obligaciones en materia de
transparencia, el procedimiento de denuncia, Ia verificacién virtual y los
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procedimientos sancionatorios en materia de obligaciones de fransparencia
serdn obligatorias para los sujetos obligados hasta en tanto entren en vigor los
lineamientos que emita el Sistema Nacional, opere la Plataforma Naciondtl, y se
hayan suscrito los convenios respectivos.

Término o los sujetos obligados para realizar ajustes a su reglamenfo
ARTICULO SEXTO. Los sujetos obligados deberdn emitir sus reglamentos en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica, se realizardn una vez que
entren en vigor los lineamientos qgue emita el Sistema Nacional, opere la
Plataforma Nacional, y se hayan suscrito los convenios respectivos, hasta en tanto
en lo que no se contraponga a lo sefialado en esta ley seguirdn aplicando su
anterior reglamento.

Término al Instituto para ajusfar su reglamento inferior
ARTICULO SEPTIMO. El Instituto contard con un plazo de ciento ochenta dias,
contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley, para reatizar los
gjustes necesarios a su reglamenio inferior, hasta en tanto en lo que nNo se
confraponga a lo sefidlado en esta ley seguirdn aplicando su  anterior
reglamento.

Consejo Consultivo
ARTICULO OCTAVO. B Instituto contard con un plazo de ciento ochenta dias
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para emitir y publicar
la convocatoria pUblica para la conformacién del Consejo Consultivo.

Responsabilidad subsidiaria
ARTICULO NOVENO. En tanto entran en vigor los lineamientos que regulan la
forma, términos y plazos en que los sujetos obligados deberdn cumplir con las
obligaciones de transparencia, deberén mantener y actualizar en sus respectivas
pdginas de internet la informacién conforme lo dispone esta ley y la Ley General.

Los municipios con poblacién menor a 70,000 habitantes cumpliran con las
obligaciones de transparencia de conformidad con sus  posibilidades
presupuestarias y podran solicitar al Instituto, que, de manera subsidiaria, divulgue
via internet las obligaciones de transparencia correspondiente,

) i Plafaforma Nacional de Transparencia
ARTICULO DECIMO. Hasta en tanto los integrantes del Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Proteccion de Datos Personales,
emitan os lineamientos generales con respecto a la plataforma electrénica que
contendrd la Plataforma Nacional de Transparencia y opere éstq, los sujetos
obligados, seguirdn operando y actualizando sus respectivas pdginas de infernet
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con los sistemas informdticos de soporte, conforme lo venian realizado
atendiendo a la normatividad que los rige.

Adecuacién de las leyes de ingresos municipales
ARTICULO UNDECIMO. Ei Congreso del Estado por conducto de la Junta de Enlace
en Materia Financiera, premoverd que los ayuntamientos en un plaze de sesenta
dias contados a partir de la entrada en vigor de presente Ley, impulsen los
gjustes necesarios a sus leyes de ingresos municipales, respecto a la informacién
deberd ser enfregada sin costo cuando implique la entrega de no mds de veinte
hojas simples, asi como en Ccaso de existr costos no sean mayores o los
establecidos en la Ley Federal de Derechos.

Renovacidn escalonada de Comisionados
ARTICULO DUODECIMO. A efecto de buscar la renovacién escalonada de los
Comisionados de! Instituto, el Poder Ejecutivo y e! Congreso del Estado,
priviegiaran en las futuras designaciones que medien los espacios que la
posibiliten.

Los consejeros que actuaimente conforman el Instituto de Acceso ¢ la
Informacion Publica para el Estado de Guanagjuato seguirdn en su cargo hasta
concluir el periodo para el cual fueron nombrados.

Por Unica ocasion, el préxime Comisionado que designe el Congreso del Estado a
partir de la propuesta del Poder Ejecutivo, ejercerd su cargo hasta el 15 de
diciembre de 2019.

Evaluacién ex-post de la ley
ARTICULO DECIMO TERCERO. En un términc de cinco afios, contados a partir del
inicio de vigencia del presente Decreto, el Congreso: del Estado deberd
determinar, mediante un procedimiento de evaluacion, si la Ley ha logrado los
objetivos esperados, si ha sido suficientemente efectiva y eficiente en su
implementacién vy si ha tenido los impacios esperados; a efecto de implementar
las reformas que resulten necesarics para la mejor implementacion de las
disposiciones normativas contenidas en este ordenamiento normativo, lo anterior
independientemente de las iniciativas de reforma, adicidén o derogacidn que se
presenten.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 12 DE MAYO DE 2014.- MARIA GUADALUPE
VELAZQUEZ DIiAZ.- DIPUTADA PRESIDENTA.- VERONICA OROICO GUTIERREZ.-
DIPUTADA SECRETARIA.- LUIS VARGAS GUTIERREZ.- DIPUTADO SECRETARIO.-
RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publigue, circule vy se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia dei Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guandjuato,
Gto., a 12 de mayo de 2016.

MIGUEL MARQUEZ

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ANTONIO § RCiA LOPEZ
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