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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUOMERO 96

LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO
DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman Ics fracciones IV y V del articulo 24; el segundo
parrafo del articulo 30; y se adicionan los parrafos quinto y sexto, este Ultimo con
los apartados A y B al articulo 30 de lo Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato, para quedar como sigue:

«ARTICULO 24. Son obligaciones del...
L a W...

IV. Votar en los procesos de plebiscito, referéndum y de revocacién de
mandato;

V. Desempefiar de manera gratuita, los cargos que les sefiale la autoridad
competente en los procesos de plebiscito, referéndum, revocacién de
mandato, electorales y censales pero serdn retribuidos aquellos que se
realicen profesionalmente en los términos de esta Constitucion vy las leyes
correspondientes, y

VI.
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ARTICULO 30. Todo Poder PUblico...

Esta Constitucidén reconoce al menos al referéndum, el plebiscito, la
iniciativa popular y la revocacién de mandato como formas de participacion

civdadana.

El organismo publico...

Los actos y resoluciones...

Tratdndose de la revocacion de mandato, se establecerd un sistema de
medios de impugnacién en los términos que sefale la ley.

El procedimiento de revocacion de mandato del Gobernador del Estado,
se llevard a cabo conforme a lo siguiente:

A. De la Solicitud.

Se podrd solicitar en una sola ocasidén y durante los tres meses
posteriores a la conclusién del tercer anio del ejercicio
constitucional, y

Serd convocado por el organismo publico electoral local a peticién
de los ciudadanos, en un nimero equivalente, al menos, al diez por
ciento de la lista nominal de electores del Estado, en la mitad mds
uno de ios municipios.

B. De la organizacién del proceso.
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. Se realizard mediante votacidon libre, directa y secreta de los
ciudadanos inscritos en la lista nominal de electores del Estado, y en
fecha no coincidente con las jornadas electorales, federal o locales,

Il Para que el proceso de revocacién de mandato sea vinculante
deberd haber una participacién de, por lo menos, el cuarenta por
ciento de los ciudadanos inscritos en la lista nominal de electores del
Estado y la votacion sea por mayoria absoluta, y

L. En caso de haberse revocado el mandato del Gobermnador del
Estado, el Congreso del Estado nombrard a quien conciuird el
ejercicio constitucional, en los términos del articulo 74 de esta
Constitucion.y

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. El Congreso del Estado deberd expedir dentro de los 180
dias siguientes a la publicacién del presente Decreto, las correspondientes
reformas legales en la materia.
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO. - GUANAJUATO, GTO., 12 DE SEPTIEMBRE DE 2022.- LILIA
MARGARITA RIONDA SALAS.- DIPUTADA PRESIDENTA.- CUAQHTEMGC BECERRA
GONZALEZ- DIPUTADO VICEPRESIDENTE.- ALDO IVAN MARQUEZ BECERRA.-
DIPUTADO PROSECRETARIO EN FUNCIONES DE SECRETARIO.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule vy se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 13 de septiembre de 2022.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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LIBTA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 77, fracciones Il, XXI'y XXVI y 79 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato; y con fundamento en los articulos 20., 3o., 90.
y 35 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; y

CONSIDERANDO

El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que toda persona tiene derecho a la educacién. El Estado
—Federacién, Estados, Ciudad de México y Municipios— impartird y garantizard
la educacidn inicial, preescolar, primaria, secundaria, mediasuperior y superior;
ademds, priorizard el interés superior de ninas, ninos, adolescentes y jOvenes en
el acceso, permanencia y participacién en los servicios educativos.

Por su parte, la Ley General de Educacién en su articulo 5, sefala que
toda persona tiene derecho a la educacion, por lo que el Estado ofrecerd a
todas las personas las mismas oportunidades de aprendizaje, asi como de
acceso, trdnsito, permanencia, avance académico y en su caso, egreso
oportuno en el Sistema Educativo Nacional. Con el ejercicio de este derecho,
inicia un proceso permanente centrado en el aprendizaje del educando, que
contribuye a su desarrollo humano integral y a la fransformacién de la sociedad;
lo anterior puesto que la educacién es factor determinante para la adquisiciéon
de conocimientos significativos y la formacién integral para la vida de las
personas con un senfido de pertenencia social basado en el respeto de la
diversidad y es medio fundamental para la construccién de una sociedad
equitativa y solidaria.

Asimismo, el articulo 48 de la referida Ley, establece que las politicas de
educacién superior estardn basadas en el principio de equidad entre las
personas, tendrdn como objetivo disminuir las brechas de cobertura educativa
entre las regiones, entidades y territorios del pais, asi como fomentar acciones
institucionales de cardcter afirmativo para compensar las desigualdades y la
inequidad en el acceso y permanencia en los estudios por razones econdmicas,
de género, origen étnico o discapacidad.
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La Ley General de Educacion Superior, en el articulo 7, fracciéon I,
establece que la educacién superior fomentard el desarrollo humano integral
del estudiante en la construccion de saberes basado en la consolidacion de la
identidad, el senfido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que
promueva la convivencia armodnica entre personas y comunidades para el
reconocimiento de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusion social.

El articulo 8, fraccion XXII de la citada Ley General, dispone que la
educacidon superior se orientard conforme a los criterios, entre otros, a la
territorializacién de la educacion superior, concebida como el conjunto de
politicas y acciones cuyo propdsito consiste en considerar los contextos
regionales y locales de la prestacién del servicio de educacidn superior, para
contribuir al desarrollo comunitario mediante la vinculacidon de los procesos
educativos con las necesidades y realidades sociales, econdmicas yculturales
de las diversas regiones del pais.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024', establece que las mexicanas y
los mexicanos deben vivir en un entorno de bienestar y en su numeral I. Politica
y Gobierno, tiene entre sus objetivos garantizar educacién superior a todos los
jbvenes del pais.

El Programa Sectorial de Educacion 2020-20242, establece en su Objetivo
prioritario 1, garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral que tenga como eje principal el
interés superior de las ninas, ninos, adolescentes y jévenes.

Para el logro de ese Objetivo Prioritario, el Programa Sectorial de
Educacion 2020-2024, establece como estrategias prioritarias 1.1y 1.6, ampliar
las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir las
desigualdades regionales; asi como garantizar la obligatoriedad y gratuidad de
la educacién media superior y superior como condicién para asegurar el
acceso de adolescentes y jévenes al conocimiento, la cultura y el desarrollo
integral, respectivamente; y en las acciones 1.1.1, 1.1.2, 1.6.3 y 1.6.6, se

1 El decreto por el que se aprueba el Plan nacional de Desarrollo 2019-2024 se publicd en el diario Oficial de
la Federacién el 12 de julio de 2019.

2 El decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024 se publicd en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de julio de 2020.
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establecen las siguientes estrategias: crear nuevos servicios educativos, ampliar
los existentes y aprovechar la capacidad instalada de los planteles, para
aumentar la oferta de espacios educativos desde la educacidn inicial hasta la
superior; desarrollar servicios educativos que fortalezcan los aprendizajes
regionales y comunitarios, mediante el uso social de las lenguas indigenas y de
las tecnologias de la informacién, comunicaciéon, conocimiento y aprendizaje
digital; incrementar gradualmente la matricula de educacién superior con una
oferta educativa inclusiva, pertinente, flexibley diversificada, que atienda las
necesidades del desarrollo local y regional, la diversidad social, lingUistica vy
cultural, asi como las priocridades definidas por las comunidades; y crear
universidades publicas de vocacion comunitaria y sostenibles, con modelos
educativos innovadores, inclusivos, accesibles y pertinentes, que respondan a
las necesidades productivas locales, en entornos de alta o muy alta
marginaciéon, con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040. Construyendo el futuros.
establece en su Objetivo 1.2.2., Incrementar la cobertura de la educacién
superior con calidad, pertinencia y equidad. De igual forma, establece como
reto y desafio, ampliar la cobertura en la educacion superior e incrementar el
nUmero de personas egresadas de las universidades con un perfil mds
competitivo, una visidn innovadora y un espiritu emprendedor y apoyar su
desarrollo. Asimismo, la creacion de la universidad Intercultural del Estado de
Guanajuato, se alinea con la actualizacién del Programa de Gobierno 2018-
2024, en la dimensidn Humana y Social, linea estratégica 1.2 Educaciéon para la
vida y 1.2.1 Lograr una cobertura universal en la educacién obligatoria,
mediante un modelo educativo de calidad con diversidad, equidad e igualdad
de género que cuente con personal docente capacitado y profesionalizado,
cumpliendo con ello los objetivos 3.1, 3.2, 3.3y 3.4.

El Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria de Educacion?, tiene
correspondencia con los siguientes objetivos sectoriales: mejorar los aprendizajes
de los estudiantes en tfodos los niveles educativos; incrementar la cobertura de

3 El acuerdo del C. Gobernador del Estado por el cual se aprueba la Actualizacion del Plan Estatal de
Desarrollo del Estado de Guanajuato, contenida en el documento denominado «Plan Estatal de Desarrollo
Guanajuato 2040. Construyendo el Futuron, asi como su anexo citado se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 45, tercera parte, del 2 de marzo de 2018.

4 El Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria de Educacion se publicd en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 228, tercera parte, del 13 de noviembre de 2020.
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los niveles de educacion obligatoria y educacién superior; y ofertar esquemas
de educacién innovadores y pertinentes a las necesidades del desarrollo estatal
y regional. El sector educacién de calidad tiene como visidn: ser un estado
desarrollado a fravés de las politicas publicas innovadoras en materia educativa
qgue permiten a su poblacién tener crecimiento personal, humano, cultural,
deportivo y profesional, mejorando la vida y bienestar social.

La Universidad Intercultural se inscribe en el contexto del reconocimiento
de derechos fundamentales de los pueblos indigenas; por tal razén, su creacion
debe generarse a partir de un didlogo constructivo con las comunidades que
en forma directa la albergard. El cardcter y alcance de este proceso de didlogo
estdn delineados por el articulo 20., Apartado B de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, donde se establece que la Federacién, las entidades
federativas y los municipios, para promover la igualdad de oportunidades y
eliminar cualquier prdctica discriminatoria, establecerdn las instituciones vy las
politicas necesarias, las cuales deberdn ser disenadas y operadas
conjuntamente con las comunidades. De igual forma, el modelo educativo de
la Universidad Intercultural pone en el centro al estudiante para formarlo desde
las multiples dimensiones que se involucran en su formacion integral. Este
propdsito implica generar estrategias y lineas de accién para impulsar y
estimular el proceso de formacién profesional de los estudiantes, asi como el
cuidado de todos aquellos factores de origen socioecondmico y familiar que
afectan su desarrollo académicos.

Asimismo, en el articulo 5 fraccién VIl de la Ley de Educaciéon para el
Estado de Guanajuato, como criterio de la educacion impartida en el Estado,
se senala que serd intercultural, al promover la convivencia armdnica entre
personas y comunidades sobre la base del respeto a sus diferentes
concepciones, opiniones, fradiciones, costumbres y modos de vida y del
reconocimiento de sus derechos, en un marco de inclusion social.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales invocadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

5 Universidad intercultural. Modelo educativo. Casillas Muioz, Lourdes y Laura Santini Villar. Coordinacion
General de Educacién Intercultural y BilingUe (CGEIB)-Secretaria de Educacién Publica (SEP), México 2006
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Decreto Gubernativo nUmero 125

Articulo Unico. Se crea la Universidad Intercultural del Estado de
Guanagjuato, para quedar en los siguientes términos:

Capitulo |
Naturaleza Juridica

Naturaleza Juridica y sectorizacion

Articulo 1. La Universidad Intercultural del Estado de Guanajuato es un

organismo publico descentralizado de la Administracion PUblica Estatal, dotado

de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacion.

En lo subsecuente se le identificard como la Universidad.

Capitulo I
Objeto
Objeto
Articulo 2. La Universidad tendrd por objeto:

I Formar profesionales comprometidos con el bienestar en los dmbitos
comunitarios, regional y nacional, cuyas actividades confribuyan a
promover un proceso de revaloracién y revitalizacion de las lenguas y
culturas originarias, asi como de sus procesos de generacion del
conocimiento;

il Configurar practicas interculturales por el bien comuin de la poblacién y
la vida en general, con énfasis en los pueblos indigenas, migrantes,
campesinos y demds grupos sociales desfavorecidos que cohabitan en
las comunidades, pueblos y barrios del estado de Guanajuato, a través
de la formacion de desarrollo humano integral, para conftribuir a la
formacién del pensamiento critico y que atiendan a la paridad de género
para el bienestar social;
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M. Revalorar y potencializar los sistemas de conocimiento de las
comunidades, pueblos y barrios con quienes realizardn trabajo conjunto
y asegurar un proceso de didlogo horizontal, sinergia y, en su caso,
arficulacién con las ciencias, las técnicas vy las tecnologias, donde se
abran las posibilidades para la convivencia de lo diverso;

Iv. Fomentar la difusion de las prdcticas, los valores y las tradiciones propias
de las comunidades, pueblos y barrios, con especial énfasis en
campesinos, indigenas, migrantes y afromexicanos;

V. Promover programas de estudio interdisciplinarios y desde el didlogo con
la pluralidad de formas de conocimiento, con la participacion de
estudiantes y los integrantes de las comunidades, pueblos y barrios,
conforme a lo que se establezca por el Consejo Comunitario de Asesores,
en atencidon a lo establecido en el articulo 34 del presente Decreto;

VL. Promover el desarrollo de la diversidad lingUistica, su estudio, su difusion,
suU reconocimiento y su uso en la construccién y desarrollo de planes y
programas de estudio;

VII. Impulsar el cuidado colectivo de la tierra en la que cohabitan las
comunidades, pueblos y barrios;

VIIl. Desarrollar una vinculaciéon permanente de trabajo colectivo con las
comunidades, pueblos y barrios que contribuyan al bien comun y a la
economia social;

IX. Generar proyectos y programas educativos que fortalezcan los servicios
de salud con pertinencia lingUistica y cultural en beneficio de las
comunidades, pueblos y barrios, aprovechando los sistemas tradicionales;

X. Crear proyectos y programas educativos que faciliten la extensidén de la
red de comunicaciones, lo cual permita la integracion de las
comunidades, pueblos y barrios, mediante la construccién y ampliacién
de vias de comunicacion y telecomunicacion;
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XI. Apoyar las actividades productivas y el desarrollo sustentable de las
comunidades, pueblos y barrios, a través de proyectos y programas
educativos que permitan mejorar la suficiencia de sus ingresos
econdmicos y acceder a estimulos que propicien la creacién de
empleos, la incorporacion de tecnologias para incrementar su propia
capacidad productiva, asi como para asegurar el acceso equitativo a
los sistemas de abasto y comercializacion; y

Xll.  Impulsar programas educativos y prdacticas colectivas y organizativas que
se orienten a mejorar la calidad de vida de las comunidades, pueblos y
barrios.

Fines

Articulo 3. La Universidad tendrd como fines: educar, investigar y difundir

las lenguas y culturas, respetando la libertad de cdtedra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de este Decreto, se entiende por:

I Secretaria: la Secretaria de Educacion; y

Il. SEP: la Secretaria de Educacion Publica.

Atribuciones de la Universidad
Articulo 5. La Universidad tendrd las siguientes atribuciones:

l. Organizarse de acuerdo con las normas generales que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y demds disposiciones aplicables;

Il Ofrecer servicios educativos, en el tipo académico superior, que los
pueblos, comunidades, barrios y demds grupos sociales desfavorecidos,
asi como los que la sociedad demande como necesidad y que la
Universidad pueda satisfacer;



PAGINA 14 30 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

lil. Planear, disenar, programar, desarrollar, administrar, implementar
evaluar, acreditar y certificar las actividades propias del proceso
educativo;

V. Desarrollar actividades de capacitacidén, convivencia y en su caso,
recreacién para el personal académico, administrativo y directivo, asi
como a la comunidad estudiantil, para el adecuado cumplimiento de las
actividades educativas interculturales;

V. Expedir certificados, constancias, diplomas, titulos y grados académicos,
conforme a los planes y programas de estudios y requisitos establecidos
por la Universidad conforme a la normatividad aplicable;

VI. Establecer equivalencias, acreditaciones, certificaciones y en su caso,
otorgar revalidaciones a los estudios de tipo superior realizados en ofras
instifuciones nacionales, comunitarias, alternativas o extranjeras, de
conformidad con la normatividad estatal y federal, siempre y cuando no
confravenga su objeto y sus fines;

VII. Seleccionar y contratar al personal docente mediante convocatoria
publica y abierta en los términos que establezca la Junta de Gobierno
Universitaria en el reglamento que para tal efecto se expida; dando
prioridad a la seleccidon de candidatas y candidatos egresados de las
mismas universidades interculturales, asi como a los miembros de las
comunidades, pueblos y barrios que comprueben experiencia de frabajo
colectivo, comunitario y de vinculaciéon académica;

VIII. Atender, en coordinacién con la SEP vy la Secretaria, la organizacion,
capacitacion, formacién, actualizacién, valoracion y especializacion de
su personal académico, administrativo y directivo, con una vision critica
sobre la aplicaciéon y calidad de sus propuestas y métodos de aprendizaje
y los procesos de certificacion y acreditacion;

IX. Promover y estimular la investigacién y la produccidon de conocimiento
comunitario, colectivo, técnico, tecnoldgico, cientifico, deportivo,
cultural y artistico, divulgando los resultados en diferentes lenguas y con
merecimientos académicos e intelectuales, desde una prdctica
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intercultural;

X. Establecer politicas para el ingreso, permanencia y egreso de sus
estudiantes, que sean congruentes con el objeto de la Universidad;

XI. Administrar, cuidar e incrementar su patrimonio, de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xll.  Ofrecer, mediante un adecuado sistema de vinculacion y de trabajo
colaborativo entre culturas diferentes, asesorias, cursos de capacitacion,
certificaciones y ofros servicios profesionales a cooperativas, empresas,
organizaciones publicas, privadas o sociales, asi como a movimientos y
colectivos organizados en torno a la educacion intercultural y el buen
vivir, siempre y cuando no contravengan el objeto y los fines de la
Universidad;

XIll. Recibir donativos en especie o en efectivo, de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, cooperativas, empresas
privadas, nacionales o extranjeras, en términos de la legislacion aplicable
y siempre y cuando no confravengan el objeto y los fines de la
Universidad;

XIV. Promover la vinculacion con las comunidades, pueblos, barrios y con la
sociedad en general y la extensidn de los servicios universitarios, siempre
y cuando no contravenga el objeto y los fines de la Universidad;

XV. Impartir formacién presencial, continua, a distancia o mixta, segun sea el
caso y la necesidad;

XVI. Disenar, ejecutar y evaluar su Plan de Desarrollo Institucional;
XVII. Convenir estrategias de participacion y colaboracién con los sectores
social, pUblico y privado, para fortalecer las actividades académicas,

siempre y cuando no contravenga el objeto vy los fines de la Universidad;

XVIIl. Promover programas que impulsen la paridad de género, la igualdad y
no discriminacion;
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XIX. Establecer las disposiciones normativas con sanciones especificas en
confra de cualquier tipo de acoso;

XX. Generar estrategias y programas de formacién que promuevan la
interculturalidad para la sociedad en general y no sélo para los grupos
minoritarios o desfavorecidos histéricamente;

XXIl. Practicar una educacion comunitaria, intercultural, sustentable, critica,
transformadora, basada en la igualdad entre los géneros, el respeto de
los derechos humanos y la equidad social, la cual nazca del
reconocimiento de la pluralidad cultural, de formas de pensamiento y de
conocimiento;

XXIl. Establecer organismos y mecanismos de apoyo financiero, para el
cumplimiento del objeto y fines de la Universidad;

XXIIl. Disenary establecer anualmente su calendario escolar, en funcion de los
programas de trabajo aprobados por los érganos competentes de modo
que pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas
programadas;

XXIV. Registrar planes y programas de estudio ante la Direccion General de
Profesiones de la SEP;

XXV. Mantener actualizada su normatividad; y

XXVI. Las demds que le senale el presente decreto de creacion, el reglamento
interior y las demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Capitulo lll
Sede, Patrimonio y Financiamiento
Sede
Articulo 6. La Universidad tendrd su sede en el municipio de Comonfort,
Guanajuato, y podrd contar con oficinas o unidades en ofros municipios del
estado, atendiendo a la disponibilidad presupuestal.
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Conformacidén del patrimonio
Articulo 7. El patrimonio de la Universidad, se integrard por:

l. Los recursos presupuestales que en su favor se establezcan y las
donaciones, aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que
realicen las instancias publicas o privadas;

1. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; y

Il. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad vy los que adquiera por
cualguier titulo legal para el cumplimiento de su objeto.

Los bienes inmuebles que forman parte del patrimonio de la Universidad
son inalienables, inembargables e imprescriptibles, por lo que en ningun caso
podrd constituirse gravamen sobre ellos.

Financiamiento
Articulo 8. Para la obtencidn de recursos publicos, la SEP y el Estado por
conducto de la Secretaria, realizardn las gestiones ante las instancias
competentes para la operacion de la Universidad, cuyo financiamiento se
realizard a razén de 50% por parte de la SEP y 50% por el Estado, incluyendo el
capitulo de servicios personales, considerando la disponibilidad presupuestal; lo
anterior se realizard conforme al instrumento que se formalice en cada ejercicio
fiscal.

Capitulo IV
Gobierno y Administracion

Seccion Primera
Disposiciones Generales
Autoridades
Articulo 9. El gobierno y administracion de la Universidad estard a cargo
de la Junta de Gobierno Universitaria y de la persona ftitular de la Rectoria,
respectivamente.
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Para la mejor administracién de la Universidad, la persona fitular de la
Rectoria se auxiliard de los secretarios, directores o jefes de departamento,
coordinadores de sede o unidades académicas, érganos colegiados o
consultivos y demds personal que requieran las necesidades del servicio vy
permita su presupuesto.

Organos colegiados
Articulo 10. Los drganos colegiados o consultivos se integrardn vy

funcionardn conforme a lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la
Universidad y en los demds ordenamientos que les sean aplicables.

Seccion Segunda
Junta de Gobierno Universitaria
Integracién de la Junta de Gobierno Universitaria
Articulo 11. La Junta de Gobierno Universitaria serd la méxima autoridad
y el érgano de gobierno de la Universidad y estard integrada por:
1. La persona titular de la Secretaria, quien la presidird;

Il La persona titular de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion;

L. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano;

V. La persona fitular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable;

V. La persona ftitular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
Cuentas;

VI. La persona titular de la Secretaria del Migrante y Enlace Internacional;

VIl.  Dos personas representantes de la Secretaria;

VIIl. Dos personas representantes del Gobierno Federal, designadas por la SEP;
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IX. Una persona representante del Consejo Académico que serd elegida por
sus integrantes, mediante un proceso democrdtico, abierto vy
fransparente;

o Una persona representante del Consejo Estudiantil que serd elegida por
sus integrantes, mediante un proceso democrdtico, abierto vy
fransparente;

XI. Una persona representante del Consejo Comunitario de Asesores, quien

serd elegida por sus infegrantes, mediante un proceso democrdtico,
abierto y transparente; y

Xll.  Una persona representante de los padres de familia o futores por sede o
unidad académica, que serdn elegidos por la comunidad de padres de
familia a partir de una convocatoria emitida por la Universidad, mediante
un proceso democrdtico, abierto y transparente.

Cada miembro de la Junta de Gobierno Universitaria, designard un
representante para suplir sus ausencias y tendrd voz y voto en las sesiones, con
excepcidn de la persona titular de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién
de Cuentas, quien solo tendrd voz.

La Junta de Gobierno Universitaria deberd aprobar en su sesion de
instalaciéon sus normas de operacion y funcionamiento.

Los representantes que no pertenezcan al sector publico, durardn cuatro
anos en el cargo y sélo podrdn ser ratificados por una ocasion.

Secretaria Técnica

Articulo 12. La Junta de Gobierno Universitaria contard con una Secretaria

Técnica quien tendrd derecho a voz, pero no a voto en las sesiones y serd

nombrada por quien preside la Junta de Gobierno Universitaria a propuesta de
la persona titular de la Rectoria.
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Facultades de la Secretaria Técnica
Articulo 13. La Secretaria Técnica tiene las siguientes facultades:

1. Convocar, previo acuerdo de la persona titular de la Presidencia de la
Junta de Gobierno Universitaria, a las sesiones ordinarias y extraordinarias
de la Junta de Gobierno Universitaria, remitiendo a los integrantes la
informacion correspondiente;

1. Formular el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno
Universitaria, previo acuerdo de la persona titular de la Rectoria;

M. Pasar lista de asistencia y verificar la existencia del qudérum en las sesiones
de la Junta de Gobierno Universitaria;

Iv. Levantar las actas de cada sesidon de la Junta de Gobierno Universitaria y
recabar la firma de sus integrantes;

V. Dar seguimiento a los acuerdos aprobados en las sesiones de la Junta de
Gobierno Universitaria;

VI. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia y a la Junta de Gobierno
Universitaria en el desempeno de sus actividades;

VII. Recibir las propuestas respecto al orden del dia de las sesiones, que
emitan los integrantes de la Junta de Gobierno Universitaria y hacerlas
llegar a la Presidencia;

VIIl. Resguardar las actas de sesion, los informes y demds informacién que se
genere en las sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria;

IX. Tener a su cargo el archivo de la Junta de Gobierno Universitaria y expedir
copias cerfificadas de los documentos que obren en ellos y certificar los
acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno Universitaria; y

X. Las demds que le seinale la persona titular de la Presidencia de la Junta
de Gobierno Universitaria.
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Personas invitadas

Articulo 14. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno

Universitaria podrd invitar a participar a las sesiones de ésta a personas de la

sociedad o de instituciones publicas o privadas, con derecho a voz, pero no a
voto, atendiendo a su vinculacién con el tema de que se trate en las mismas.

Cardcter honorifico de los cargos

Articulo 15. El cargo de infegrante de la Junta de Gobierno Universitaria

serd honorifico porlo que no recibird retribucion, emolumento, ni compensaciéon
alguna por su desempeno.

Los integrantes de la Junta de Gobierno Universitaria podrdn ser
designados para cargos de direccién en la Universidad siempre y cuando haya
franscurrido al menos un ano contado a partir de su separacion del cargo.

Requisitos para ser representante de los

padres de familia o tutores por sede o unidad académica

Articulo 16. Las personas a que se refieren la fraccion Xl del articulo 11 del

presente Decreto, para ser integrantes de la Junta de Gobierno Universitaria,
deberdn reunir los siguientes requisitos:

. Contar con la ciudadania mexicana y estar en ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

Il Ser mayor de 30 anos;

lll.  No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido
politico o sindical; y

IV. Serpersona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional.
Atribuciones de la Junta de Gobierno Universitaria

Articulo 17. La Junta de Gobierno Universitaria tendrd las siguientes
afribuciones:
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. Discutir y en su caso, aprobar el reglamento interior de la Universidad, asi
como los acuerdos, circulares y disposiciones que rijan el desarrollo de las
actividades de la Universidad.

Aprobado el reglamento interior, asi como sus reformas y adiciones se
remitirdn a la persona titular del Poder ejecutivo del Estado para su
expedicion;

ll. Proponer ala persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado la terna para
designar a la persona fitular de la Rectoria de la Universidad y, en su caso,
sU remocion;

lll. Establecer, discutiry en su caso, aprobar las politicas, los lineamientos, los
programas y los proyectos que se les presenten; asi como los que surjan
en su propio seno, para el debido funcionamiento de la institucion;

IV. Revisar y en su caso, aprobar o modificar los planes y programas de
estudio, los cuales deben tener pertinencia lingUistica, cultural y territorial;

V. Designar alas y los representantes y autoridades universitarias;

VI.  Discutir, vigilar, aprobar y comunicar a la comunidad universitaria el
presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, sus
ampliaciones, las transferencias de partidas y cualquier otra modificacién
al mismo, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Atender y resolver los asuntos que incidan en el funcionamiento de la
Universidad y las controversias que se susciten entre la comunidad
universitaria e imponer las sanciones producto de la resolucién de estas
confroversias, conforme a las disposiciones normativas aplicables;

VIII. Fijar las reglas, las politicas, las bases y los programas a los que deberd
sujetarse la Universidad en la celebracién de acuerdos, convenios y
contratos con los sectores puUblico, privado y social para la ejecucion de
acciones en favor de la vida universitaria y de las comunidades, pueblos
y barrios con los cuales colabora;
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IX. Convocar a los concursos para la seleccion de personal docente,
investigador y administrativo;

X. Redlizar consultas de buena fe y de manera previq, libre e informada, de
acuerdo con las disposiciones legales nacionales e internacionales en la
materia, cada vez que prevea cambios, internos o externos y acciones
que afectardn en cualqguier sentido a las comunidades, pueblos y barrios
del Estado, respetando su autodeterminacién en los términos del articulo
20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Xl. Organizar planes, programas y proyectos para allegar fondos a la
Universidad;

XIl. Autorizar, con base en su disponibilidad presupuestal, la adquisicién de
los bienes y servicios que se requieran para apoyar las actividades de la
Universidad en los términos de las disposiciones aplicables;

XIll. Andlizar y en su caso, aprobar los informes trimestrales que rinda la
persona titular de la Rectoria;

XIV. Andalizary en su caso, aprobar los proyectos de programas financieros de
presupuestos de ingresos y egresos, en los términos de las disposiciones
aplicables, asi como sus modificaciones;

XV. Analizary en su caso, aprobar los estados financieros de la Universidad;

XVI. Andalizar y en su caso, aprobar el programa institucional de actividades y
el programa operativo anual de la Universidad;

XVII. Analizar y en su caso, aprobar los manuales administrativos necesarios
para la operacién de la Universidad, asi como las modificaciones que

procedan a los mismos;

XVIII. Analizar y en su caso, aprobar los planes estratégicos de la Universidad;
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XIX. Resolver los conflictos que se susciten entre los érganos de la Universidad;

XX. Analizary en su caso, aprobar la solicitud de enajenacién a titulo gratuito
U oneroso de bienes inmuebles, instalaciones, concesiones o derechos
que afecten el patrimonio de la Universidad, en los términos de las
disposiciones aplicables;

XXI.  Anadlizar y en su caso, aprobar de acuerdo con las disposiciones
aplicables las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, confratos o acuerdos que deba celebrar la Universidad con
terceros para el cumplimiento del objeto de ésta;

XXIl.  Aprobar la contratacion, remocién y conclusidon de la relacién laboral de
las vy los trabajadores de la Universidad, de conformidad con la

normatividad aplicable;

XXIIl. Analizar y en su caso, aprobar los informes anuales de actividades de la
persona titular de la Rectoria y de la Secretaria(o) Académica(o);

XXIV. Aprobar el Codigo de Etica de la Universidad;
XXV. Evaluar periédicamente la gestion y administraciéon institucional;
XXVI. Aprobar el Estatuto Orgdnico de la Universidad:;

XXVII. Aprobar el nombramiento y remocién de los servidores publicos de la
Universidad, a propuesta de la persona titular de la Rectoria;

XXVIIIl. Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las
personalidades, que, por su estrecha vinculacién con la Universidad y sus
aportaciones a la educacién, resulten acreedoras a las mismas, en los
términos de la propuesta formulada por la persona titular de la Rectoria;

XXIX. Autorizar la prdactica de auditorias externas para vigilar la correcta
aplicacién de los recursos;
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XXX.  Autorizar actos consensuales y contfratos en los términos de la normativa
aplicable;

XXXI. Aprobar los perfiles del personal académico que requiera la operacién
de la Universidad; y

XXXIl. Las demds que se consideren para el buen funcionamiento de la
Universidad, que sean por el bien comUn y que prioricen procesos
fransparentes y democrdticos en la toma de decisiones.

Sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria
Articulo 18. Las sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria serdn
ordinarias y extraordinarias, las cuales podrdn ser presenciales o virtuales.

La Junta de Gobierno Universitaria celebrard por lo menos cuatro sesiones
ordinarias anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier
fiempo para el cumplimiento del objeto de la Universidad.

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Junta de Gobierno
Universitaria aprobard su calendario anual de sesiones ordinarias en la Ultima
sesion del ano inmediato anterior.

Las sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria se celebrardn a
convocatoria del Presidente o de la persona titular de la Rectoria, o cuando asi
lo solicite al menos una tercera parte de los integrantes, cuando la importancia
del asunto asi lo amerite.

Sesiones a distancia

Articulo 19. Las sesiones se podrdn realizar a distancia bajo la modalidad

virtual o semipresencial, a través del uso de herramientas tecnoldgicas, cuando

asi lo acuerden las personas integrantes de la Junta de Gobierno Universitaria o

bien, cuando bajo dicha modalidad sean convocados por el Presidente o por
la persona fitular de la Rectoria.

Se entenderd por sesidon bajo la modalidad virtual o semipresencial,
aqguella que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de informacién y
comunicacién asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la
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posibilidad de una comunicacién simultdnea entre las personas integrantes de
la Junta de Gobierno Universitaria durante toda la sesion virtual o semipresencial,
asi como su expresion mediante documentaciéon electrénica que permita el
envio de la imagen, sonido y datos.

Durante el desarrollo de la sesidon virtual o semipresencial, las personas
infegrantes de la Junta de Gobierno Universitaria deberdn asegurarse de que en
el lugar en que se encuentren, se cuente con la provision de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia y una comunicacion
bidireccional en tiempo real, que permita una integracion plena dentro de la
sesion, asi como de que los medios tecnoldgicos utilizados cumplan con las
seguridades minimas, que garanticen la confidencialidad e integridad de los
documentos y asuntos que se conozcan durante la sesién.

El reglamento interior de la Universidad regulard la forma de convocar y
la forma en la que se llevardn a cabo las sesiones.

Validez de las sesiones y acuerdos

Articulo 20. La Junta de Gobierno Universitaria, sesionard vdlidamente si

hay presencia de, al menos, fres cuartas partes de sus integrantes y la persona

titular de la Presidencia o la persona titular de la Rectoria, asi como de quien sea
titular de la Secretaria Técnica o sus suplentes.

De no integrarse el quérum a que se refiere el pdrrafo anterior y habiendo
franscurrido treinta minutos después de la hora prevista en la convocatoria para
el inicio de la sesion, el presidente o la persona titular de la Rectoria podrdn de
inmediato formular la segunda convocatoria a la sesidn, para que se celebre el
mismo dia. En este caso, la sesidn serd vdalida con los integrantes que asistan,
entre los que deberdn estar la persona titular de la Presidencia y la persona titular
de la Rectoria.

Las decisiones y acuerdos serdn tomadas por mayoria de votos de los
integrantes presentes con tal derecho y en caso de empate la persona que
preside tendrd voto dirimente.

La persona titular de la Rectoria de la Universidad, estard presente en las
sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria con derecho a voz, pero no a
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voto.

En las sesiones celebradas bajo la modalidad virtual o semipresencial se
podrd hacer uso de la firma electronica para la suscripcion de las actas
respectivas. En las actas que se levanten se asentard que se celebrd bajo la
modalidad convocada, para efecto del lugar donde se levantd, se asentard la
sede de las sesiones de la Junta de Gobierno Universitaria.

Aprobacién electronica de acuerdos

Articulo 21. La persona titular de la Rectoria podrd solicitar la aprobacion

electronica de los acuerdos de las sesiones, a través del acta de la sesidon

correspondiente, mediante correo electronico o cualquier medio electrénico

que se considere apropiado. En tales casos las decisiones serdn vdlidas con la
mitad mds uno de sus infegrantes.

Las aprobaciones electrénicas serdn informadas en la siguiente sesidon
ordinaria, senalando los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones. Este
informe constituird sin necesidad de someterse nuevamente a escrutinio la
aprobacién o no del punto de acuerdo.

Seccion Tercera
Titular de la Rectoria

Mdaxima autoridad administrativa

Articulo 22. La persona fitular de la Rectoria serd la mdxima autoridad

administrativa y académica de la Universidad, asi como representante legal de
ésta.

La representacion legal de la Universidad podrd delegarla en el Abogado
General, asi como en ofros abogados adscritos o no a la misma, para auxiliar en
todo tipo de asuntos de naturaleza juridica.
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Nombramiento y remocién

Articulo 23. La persona ftitular de la Rectoria de la Universidad serd

designada por el Gobernador del Estado. Durard en su cargo un periodo de fres

anos y podrd ser ratificada Unicamente para un periodo igual. Podrd ser

removida en los términos de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanagjuato y demds disposiciones aplicables.

Ausencias temporales

Articulo 24. En caso de ausencias temporales de la persona titular de la

Rectoria menores a 30 dias, la sustituird la persona titular de la Secretaria

Académica. Las ausencias mayores a este periodo se cubrirdn de conformidad
con lo establecido en el Estatuto Orgdnico de la Universidad.

Perfil de la persona titular de la Rectoria
Articulo 25. Para ser fitular de la Rectoria se requiere:

I Preferentemente ser ciudadana (o) mexicana (0);

Il. Preferentemente ser indigena y hablante de alguna de las lenguas
indigenas de las regiones de atencién de la Universidad;

lil. Ser mayor de treinta anos y menor de setenta anos de edad;

Iv. Preferentemente, poseer grado minimo de maestria y de preferencia, en
alguna de las dreas del conocimiento impartidas por la Universidad;

V. Comprobar experiencia de frabajo comunitario y de vinculacion
académica y social de por lo menos, tres anos;

VI. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico vy
experiencia en la direccidnde programas académicos propios de la
Universidad;

VII.  No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente empresarial o

de partido u organizacién politico-electoral, no ocupar un cargo de
representacién sindical ni lider de cualquier organismo;
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VIIl. Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
profesional;
IX. No enconfrarse en impedimentos legales que senale cualquier

normatividad; y
X. Las demds que establezcan otras disposiciones aplicables.

Facultades y obligaciones de la persona titular de la Rectoria
Articulo 26. La persona titular de la Rectoria, tendrd las siguientes facultades
y obligaciones:

. Representar legalmente a la Universidad ante terceros y toda clase de
autoridades civiles, administrativas y judiciales, en los términos que
acuerde la Junta de Gobierno Universitaria y conforme a las disposiciones
aplicables;

Il Elaborary presentar para su discusidon y en su caso, aprobacion a la Junta
de Gobierno Universitaria, el programa institucional, el programa
operativo anualy el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos,
asi como las modificaciones que procedan;

lil. Presentar para su discusién y en su caso, aprobacion ante la Junta de
Gobierno Universitaria, los estados financieros de la Universidad, para su
debida publicacién;

IV. Promover y ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno Universitaria,
rindiendo los informes respectivos en cada sesién;

V. Suscribir en representaciéon de la Universidad, bajo acuerdo de la Junta
de Gobierno Universitaria, los instrumentos y demds documentos para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

VI. Presentar para su conocimiento y discusidon y en su caso, aprobacién ante
a la Junta de Gobierno Universitaria, la estructura administrativa y
académica de la Universidad, asi como las modificaciones que
procedan incluyendo la creacion y supresion de plazas, en términos de la
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normativa aplicable;

VIIl.  Presentar informes justificados de manera periddica al érgano de
vigilancia, en términos de lo dispuesto en la normativa aplicable;

VIIl. Celebrar toda clase de actos, contratos y convenios inherentes al objeto
de la Universidad; y

IX. Las demds que le confiera la Junta de Gobierno Universitaria, la Ley

Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y demds
disposiciones aplicables.

Capitulo V
Instancias colegiadas

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Instancias colegiadas
Articulo 27. La Universidad contard con las siguientes instancias colegiadas:

L Consejo Estudiantil;
Il. Consejo Académico;y
lll. Consejo Comunitario de Asesores.

Seccién Segunda
Consejo Estudiantil

Funciones del Consejo Estudiantil
Articulo 28. El Consejo Estudiantil es el érgano representativo de la
comunidad estudiantil, y tendrd las siguientes funciones:

. Ser el espacio donde se generen y concenfren las propuestas de las y los
estudiantes sobre aspectos fundamentales de la Universidad relativos a
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temas académicos y de investigacion, asi como para mejorar sus servicios
y contribuir a la evaluacién de los resultados de las acciones de
vinculacién comunitaria;

ll. Discutir y presentar a la Junta de Gobierno Universitaria propuestas
educativas, de vinculacién comunitaria y de investigacion que se le
presenten o que surjan en su propio seno, para el debido funcionamiento
de la Universidad;

lll. Analizar planes y programas de estudio de la oferta educativa de la
Universidad, teniendo plena libertad para dar opiniones y hacer
valoraciones de manera critica, las cuales deberdn ser escuchadas por
las autoridades correspondientes;

IV. Proponerala Junta de Gobierno Universitaria, en conjunto con el Consejo
Académico y con el Consejo Comunitario de Asesores, un sistema de
diagnodstico permanente acerca de las actividades universitarias en
donde participen de manera activa, para la valoracién y la mejora
constante de la Universidad y del personal en todas sus funciones;

V. Proponer ala Junta de Gobierno Universitaria la ediciéon de documentos
de publicacién en formatos diversos y produccidn de materiales
diddcticos que requiera el proyecto intercultural y en general, los que
demande la comunidad estudiantil; y

VI. Colaborar con el Consejo Académico y el Consejo Comunitario de
Asesores, para proponer el calendario académico anual, para su
aprobacién en la Junta de Gobierno Universitaria.

Integracién del Consejo Estudiantil
Articulo 29. El Consejo Estudiantil estard integrado previa convocatoria por:

1. Una persona quien lo presidird, y serd elegido mediante un proceso
democrdtico, abierto y transparente entre las y los integrantes del
Consejo Estudiantil, dicho proceso democrdatico, serd organizado por la
Secretaria Académica;
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Il. Una persona representante de cada programa educativo que serd
elegido mediante un proceso democrdtico, abierto y transparente de
entre una terna propuesta por la Secretaria Académica; y

lll. Una persona representante de cada programa educativo elegido
mediante un proceso democrdtico, abierto y fransparente de entre los
propios estudiantes del programa educativo correspondiente.

Los representantes a que refiere este articulo, se designardn en los términos
previstos en la normativa interna que al efecto se emita, durardn en su encargo
dos anos y no podrdn ser reelectos para el periodo inmediato.

Para las sesiones de este Consejo serd necesaria la participacion de por lo
menos la mitad mds uno de sus integrantes, y adoptardn sus resoluciones por
mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate, la persona titular de la
Presidencia tendrd voto dirimente. Cada miembro del Consejo Estudiantil tendrd
un suplente que serd designado de la misma forma que la persona Titular y
podrd funcionar en la ausencia definitiva de éste con voz y voto.

El Consejo podrd autorizar la participacidén de invitados en sus sesiones,
cuando el asunto a tratar asilo requiera, quienes podrdn intervenir con voz, pero
sin derecho a voto.

Requisitos y procedimientos para ser
miembro del Consejo Estudiantil
Articulo 30. Para ser miembro del Consejo Estudiantil se requiere cumplir
con los requisitos y procedimientos siguientes:
. Ser estudiante inscrito en la Universidad;
Il.  Haber cursado estudios de al menos un ano;

lll. Contar con promedio de cdlificaciones minimo de 8.0; y

IV. No pertenecer a partidos politicos, no ser lideres religiosos y no tener
conflictos de interés con la Universidad.
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Las personas que integrardn el Consejo Estudiantil serdn elegidas en
Asamblea, previamente convocada por el Consejo Comunitario de Asesores.

Seccién Tercera
Consejo Académico

Funciones del Consejo Académico
Articulo 31. El Consejo Académico serd la instancia colegiada en materia
académica y tendrd las siguientes funciones:

I Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno Universitaria, las politicas, los
lineamientos, los programas y los proyectos que se le propongan y los que
surjan en su propio seno, para el debido funcionamiento de la institucién
en materia académica;

ll. Revisar y dar visto bueno a las propuestas de los planes y programas de
estudio, siempre y cuando provengan del profesorado, del Consejo
Estudiantil o del Consejo Comunitario de Asesores y enviarlo a la Junta de
Gobierno Universitaria para su discusidon y en su caso, su aprobacion;

lll. Proponer ala Junta de Gobierno Universitaria, en conjunto con el Consejo
Estudiantil y con el Consejo Comunitario de Asesores, un sistema de
diagndstico permanente acerca de las actividades universitarias, para la
valoracion y la mejora constante de la Universidad y de su personal en
todas sus funciones;

IV. Presentar, en conjunto con el Consejo Estudiantil y el Consejo Comunitario
de Asesores, en el mes de noviembre, la propuesta del calendario
académico anual, para su aprobacion en la Junta de Gobierno
Universitaria;

V.  Proponer a la Junta de Gobierno Universitaria la edicién de documentos
de publicacién en formatos diversos y produccion de materiales
diddcticos que requiera el proyecto intercultural y en general, los que
demande la comunidad;
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VI. Organizar todas aquellas actividades tendientes a la evaluacion y
acreditacion de los planes y programas académicos, en conjunto con la
persona titular de la Secretaria Académica;

VII. Proponer los perfiles que deberd cumplir el personal académico de la
Universidad, para asegurar la prestacion del servicio educativo con
estdndares de calidad; y

VIIl. Presentar ala Junta de Gobierno Universitaria para su andlisis y en su caso,
aprobacion, los programas de formacion y actualizacién del personal
académico de la Universidad, dando prioridad a las acciones que
fortalezcan el entendimiento y ejercicio de la interculturalidad critica y de
la vinculacién comunitaria.

Constitucién del Consejo Académico
Articulo 32. El Consejo Académico se constituird, previa convocatoria, de
la siguiente manera:

. Una persona que lo presidird, que tendrd voto dirimente serd elegida
mediante un proceso democrdtico, abierto y fransparente entre las y los
integrantes del Consejo Académico, el cual serd organizado por la
Secretaria Académica;

. Una persona del dmbito académico, por cada sede o unidad
académica y por programa educativo de la Universidad, quien serd
elegida por las y los profesores de cada una de las licenciaturas y sedes
o unidades académicas, respectivamente, mediante un proceso
democrdtico, abierto y transparente;

lll. Una persona representante del Consejo Estudiantil, el proceso de
eleccién serd democrdtico, abierto y fransparente, en asamblea de
estudiantes;

IV. Unrepresentante del Consejo Comunitario de Asesores, el cual se elegird
mediante un proceso democrdtico, abierto y transparente, por medio de
los delegados de las comunidades;
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V. Tres representantes de colectivos organizados en torno a la defensa de
las lenguas, las culturas, la educacion comunal y otfras formas de
organizaciéon por el bien comun, que no estén dfiliados a ningun partido
politico. Dichos representantes serdn elegidos por la Junta de Gobierno
Universitaria, atendiendo a la convocatoria que para tal efecto se emita.
El proceso de eleccidn serd democrdtico, abierto y transparente; y

VI. Los invitados que el Consejo Académico acuerde para atender
apropiadamente sus asuntos, pudiendo ser universitarios y/o personas o
instancias externas a la Universidad quienes tendrdn derecho a voz, pero
no a voto.

Cada miembro del Consejo Académico tendrd un suplente que serd
desighado de la misma forma que la persona Titular y podrd funcionar en la
ausencia definitiva de éste con voz y voto.

Requisitos para ser

miembro del Consejo Académico

Articulo 33. Para ser miembro del Consejo Académico, a que se refiere la

fraccion Il del articulo anterior, por cada Programa Educativo o Sede se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser profesor de tiempo completo;
Il Contar con al menos dos anos de antigledad en la institucién; y

M. Haber alcanzado un puntaje igual o superior a 80% en la evaluaciéon all
desempeno de los dos Ultimos anos previos a su eleccion.

Las personas que integrardn el Consejo Académico serdn elegidas en
Asambleaq, previamente convocada por el Consejo Comunitario de Asesores.
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Seccion Cuarta
Consejo Comunitario de Asesores

Consejo Comunitario de Asesores
Articulo 34. El Consejo Comunitario de Asesores es la instancia de la
Universidad encargada de la asesoria, revision, andlisis y generacion de
propuestas educativas, de investigacion y de vinculacidn comunitaria que
fortalezcan los planes y programas de estudio, los trabajos colectivos con
pueblos, comunidades y barrios, la potenciacion de la diversidad epistémica y
las relaciones interculturales que la Universidad promueve o podria desarrollar a
propuesta de dichos asesores.

El Consejo Comunitario de Asesores serd responsable de mantener un
vinculo entre los conocimientos, las metodologias vy las actividades concretas
que se desarrollan o podrian desarrollarse entre la Universidad vy las distintas
comunidades, pueblos y barrios del estado de Guanajuato.

Funciones del Consejo Comunitario de Asesores
Articulo 35. El Consejo Comunitario de Asesores tendrd las siguientes
funciones:

I. Participar con su consejo, su orientacion y propuestas en el
fortalecimiento de las carreras y planes de estudio de la Universidad, de
acuerdo con sus dreas de conocimiento;

Il. Establecer comunicacién entre la Universidad vy los diferentes actores de
lascomunidades, pueblos y barrios, principalmente aquellos vinculados
con procesos organizativos que tengan experiencias en educacion
intercultural, dentro del pais;

lll. Analizar los planes y programas de estudio de la oferta educativa de la
Universidad, teniendo plena libertad para dar opiniones y hacer
valoraciones de manera critica, las cuales podrdn ser tomadas en cuenta
por las autoridades correspondientes;

IV. Proponer ala Junta de Gobierno Universitaria, en conjunto con el Consejo
Estudiantil y con el Consejo Académico, un sistema de diagndstico
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permanente acerca de las actividades universitarias, para la valoracion
y la mejora constante de la Universidad y de su personal en todas sus
funciones;

V. Presentar, en conjunto con el Consejo Académico y el Consejo Estudiantil,
en el mes de noviembre, el calendario académico para cada ano, para
su aprobacién de la Junta de Gobierno Universitaria;

VI. Sugerir, previa revision, adecuaciones, actualizaciones, investigaciones
y/o estrategias a la Junta de Gobierno Universitaria que se consideren
pertinentes de acuerdo con el contexto sociocultural y territorial donde
estdn siendo implementados los programas de estudio de la Universidad;

VIl. Promover la articulacién entre organismos gubernamentales, no
gubernamentales, comunidades, pueblos y barrios campesinos,
indigenas, migrantes y demds grupos sociales desfavorecidos y con la
autoridad educativa inftercultural federal y la autoridad educativa
estatal, con el fin de promover, difundir y realizar tfrabajos de investigacion
conjunta enfocados a la educacién intercultural critica;

VIIl. Proponer, a partir de su experiencia profesional y laboral, la capacitacion
permanente de las y los distintos actores involucrados en la planeacion,
gestion o implementaciéon de acciones educativas interculturales;

IX. Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno Universitaria,
propuestas de nuevos planes y programas de estudio con pertinencia al
contexto sociocultural y comprometidos con la fransformacion de las
desigualdades socio-territoriales;

X.  Participar en las actividades académicas y culturales organizadas por la
Universidad;

Xl. Coadyuvar en la valoracién de los productos generados por la
Universidad durante la vinculacién comunitaria; y

Xll. Proponer a la Junta de Gobierno Universitaria la edicion de documentos
de publicacién en formatos diversos y produccion de materiales
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diddcticos que requiera el proyecto intercultural y en general, los que
demanden las comunidades, pueblos y barrios del estado de
Guanajuato.

Requisitos para ser integrante del Consejo Comunitario de Asesores
Articulo 36. Para formar parte del Consejo Comunitario de Asesores se
requiere:

. Ser personas con amplia experiencia de frabajo comunitario tales como:
autoridades comunitarias, médicas o médicos tradicionales, profesoras
o profesores comunitarios, entre otros, en las distintas regiones del Estado,
del pais o fuera de éste;

Il. Ser reconocido por las comunidades, pueblos o barrios con quienes
mantenga colaboracion; y

lll. Que no pertenezcan a partidos politicos, que no sean lideres religiosos vy
que no tengan conflictos de interés con la Universidad.

El Consejo Comunitario de Asesores se conformard por voluntad expresa
de las y los interesados, a partir de una convocatoria emitida, conforme a la
normativa interna de la Universidad.

Constitucién del Consejo Comunitario de Asesores
Articulo 37. El Consejo Comunitario de Asesores se constituird de la
siguiente manera:

. Una persona quien lo presidird, que tendrd voto de calidad y serd elegido
mediante un proceso democrdtico, abierto y transparente entre los
integrantes del Consejo Comunitario de Asesores, el cual serd organizado
por la Junta de Gobierno Universitaria;

Il. Dos personas por cada drea de estudio, quienes deben ser avalados por
la Junta de Gobierno Universitaria. Se debe considerar la participaciéon
rotativa de sus integrantes, buscando la representatividad de las diversas
regiones del estado donde se ubica la Universidad;
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lil. Tres representantes de colectivos organizados en torno a la defensa de
las lenguas, las culturas, la educacién comunitaria y otras formas de
organizaciéon por el bien comun. Dichos representantes serdin elegidos por
la Junta de Gobierno Universitaria atendiendo a la convocatoria de
reunion conforme a la normativa interna, que al efecto emita la
Universidad. El proceso de eleccidon serd democrdtico, abierto vy
fransparente; y

V. Los invitados que el Consejo Comunitario de Asesores acuerde para
atender apropiadamente sus asuntos, pudiendo ser universitarios y/o
personas o instancias externas a la Universidad, quienes tendrdn derecho
a vOz, pero no a voto.

Cada miembro del Consejo Comunitario de Asesores, desempenard sus
funciones durante, minimo, dos anos, pudiéndose ampliar hasta por otro periodo
igual. Ademds, tendrdn un suplente que serd designado de la misma forma que
el titular y podrd funcionar en la ausencia definitiva de éste con voz y voto.

Capitulo VI
Estructura Administrativa

Seccion Primera
Disposiciones Generales
Estructura de la Universidad

Articulo 38. Para la atencién de los asuntos inherentes a su operacion, la
Universidad contard en su estructura con las siguientes unidades:
I Secretaria Académica;
Il Secretaria Administrativa;
lil. Direcciones o Jefaturas de Departamento;

Iv. Coordinaciones de Sede o Unidad Académica; y

V. Laos demds que, de comuiUn acuerdo, aprueben las autoridades
educativas estatales y federales.
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Requisitos para ocupar algin cargo

Articulo 39. Quienes ocupen la Secretaria Académica, la Secretaria

Administrativa, las Direcciones, las Jefaturas de Departamento vy las

Coordinaciones de Sedes o Unidades Académicas tendrdn a su cargo la

coordinacién y supervision de las funciones sustantivas y adjetivas de cada

espacio asignado, de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto
se expida.

Para ser designadas a los cargos sefalados en el pdrrafo anterior se
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

. Contar con la ciudadania mexicana;

Il Poseer titulo de licenciatura, preferentemente, en alguna de las dreas de
conocimiento cultivadas en la Universidad;

lil. Comprobar experiencia de frabcjo comunitario y de vinculacién
académica y social de, por lo menos, tres anos;

V. Preferentfemente haber desempenado cargos cuyo ejercicio requiera
conocimientos y experiencia en materia administrativa y académica;

V. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente empresarial o
de partido u organizacién politico-electoral, no ser lider sindical ni lider de
organismo; y

VI. No encontrarse en algunos de los impedimentos legales que senale
cualquier normatividad.

Seccion Segunda
Secretaria Académica

Atribuciones de la Secretaria Académica
Articulo 40. La persona ftitular de la Secretaria Académica tendrd las
siguientes atribuciones:
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I Colaborar con la persona ftitular de la Rectoria en la realizaciéon y
difusién de las actividades académicas de la Universidad;

Il Facilitar el desarrollo de las actividades de las y los miembros del personal
académico;

Il Coordinar los trabajos de las Direcciones o Jefaturas de departamento;

V. Coordinar los procesos de valoracién del desempeno de las y los
miembros del personal académico y administrativo;

V. En conjunto con el Consejo Académico, organizar todas aquellas
actividades tendientes a la valoracién y acreditacion de los planes y
programas académicos;

VI. Presentar y dar seguimiento a los trabajos académicos y de investigacion
que se realicen con la Direccion de drea correspondiente de la Secretaria
de Educacion PUblica, responsable de las Universidades Interculturales;

VIl.  Organizar todas aquellas actividades relacionadas con las futorias;
VIIl. Readlizar todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza de su
cargo vy las que le asigne por delegacion la Junta de Gobierno

Universitaria y la persona titular de la Rectoria;

IX. Coordinar las propuestas de formulacién, modificaciéon, supresion vy
suspensidon de planes y programas de estudio;

X. Rendir un informe anual a la Junta de Gobierno Universitaria de las
actividades desarrolladas;

XI. Coordinar todas aquellas actividades relacionadas con la innovacion
educativa y el aseguramiento de la excelencia académica;

Xll.  Coordinar, en conjunto con el Consejo Académico, los proyectos de
investigacion; y
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Xlll.  Las demds que establezcan las normas y disposiciones.

Seccidén Tercera
Secretaria Administrativa

Atribuciones de la Secretaria Administrativa
Articulo 41. La Secretaria Administrativa tendrd las atribuciones siguientes:

I Coordinar, apoyar y supervisar las actividades administrativas y
financieras de la Universidad;

Il Planear, programar, organizar y confrolar los recursos financieros y
materiales asignados a la Universidad;

M. Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos de
la Universidad;

Iv. Coordinar la elaboracion y actualizacidon de los manuales administrativos,
asi como verificar su cumplimiento y difusion;

V. Coadyuvar con la persona fitular de la Rectoria en la evaluacion del
avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
anuales, asi como en la aplicacién del presupuesto;

VI. Contribuir en el desarrollo de la metodologia, procedimientos y criterios
para efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el
crecimiento de la Universidad;

VIl.  Coordinar la integracién de los estados financieros de la Universidad;

VIII. Coordinar el diseno, operaciéon y evaluacion del programa de
capacitacién y actuadlizacion del personal administrativo de la
Universidad;

IX. Realizar las gestiones relativas a la adquisicion, baja y destino final de

bienes y servicios;
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X. Disenar, administrar y promover la mejora continua del sistema de
selecciéon, admision y ascenso del personal administrativo;

XI. Coordinar y verificar los procesos de contratacion, remuneracion,
promocion, licencias, altas, bajas y demds movimientos del personal de

la Universidad, de acuerdo a la normatividad establecida;

Xll. Comprobar que se realice en forma correcta y oportuna la generacion,
cdlculo y pago de la ndmina del personal;

XIll. Proporcionar las constancias de empleo, hojas de servicio y demds
documentacion inherente a la relacion laboral entre la Universidad y sus

frabajadores;

XIV. Coordinar la formulacién de inventarios y el reclamo de siniestros de los
bienes de la Universidad;

XV. Coordinar la prestacion de los servicios generales en la Universidad;

XVI.  Controlar y salvaguardar el patrimonio de la Universidad;

XVIIl. Formular el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios de la Universidad;

XVIIl. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura y equipo de la institucidn, de conformidad con la

normatividad aplicable;

XIX. Apoyar ala persona titular de la Rectoria en el proceso de gestion de los
recursos financieros necesarios para la operacion de la Universidad;

XX.  Administrar el archivo de la Universidad;

XXI.  Analizar las propuestas y planes de inversidon en equipo requerido por la
Universidad;

XXIl.  Emitir opinion desde el punto de vista financiero sobre cualquier solicitud



PAGINA 44 30 DE SEPTIEMBRE - 2022 PERIODICO OFICIAL

que formule la Junta de Gobierno Universitaria o la persona titular de la
Rectoria;

XXIll. Desempenar las actividades necesarias para el adecuado
funcionamiento administrativo de la Universidad;

XXIV. Integrar y proponer a la persona titular de la Rectoria el proyecto de
Manual General de Organizacion de la Universidad;

XXV. Llevar la contabilidad gubernamental de la Universidad; y

XXVI. Las demds que le confiera la persona fitular de la Rectoria y las que se
deriven de las disposiciones normativas aplicables.

Seccion Cuarta
Direcciones o Jefaturas de Departamento

Actividades de las Direcciones o

Jefaturas de Departamento

Articulo 42. Las personas fitulares de las Direcciones o Jefaturas de

Departamento tendrdn a su cargo la coordinacién y supervision de las

actividades que correspondan al drea formativa que se les asigne, asi como
programas o proyectos encomendados.

Seccién Quinta
Coordinaciones de Sede o Unidad Académica

Actividades de las Coordinaciones

Articulo 43. Las personas titulares de las Coordinaciones de las Sedes o

Unidades Académicas que, en su caso, se establezcan, tendrdn a su cargo la

administracién, coordinacién y supervision de las funciones sustantivas vy

adjetivas de las mismas, de conformidad con la reglamentacién que al efecto
expida la Junta de Gobierno Universitaria.
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Capitulo VI
érgcmo Interno de Control

Atribucién Genérica

Articulo 44. El Organo Interno de Control es el responsable de vigilar,

auditar, fiscalizar, evaluar, investigar, substanciar y resolver sobre el uso de los

recursos materiales, financieros y humanos, asi como calificar las faltas

administrativas no graves cometidas por las personas servidoras publicas de la
Universidad.

Dependerd jerdrquica y funcionalmente de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con aftribuciones de Control Interno y presupuestaimente de la
Universidad.

Integracién y funcién

Articulo 45. El Organo Interno de Control estard integrado por las personas

que designe la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control

Inferno para llevar a cabo las funciones de confrol interno y auditoria

gubernamental; ademds para realizar la investigacion, substanciacién vy

resolucién de las faltas administrativas no graves de las personas servidoras

publicas de la Universidad, sin que puedan recaer las acciones de investigacion
y substanciacion en una misma persona.

Respecto de las faltas administrativas graves cometidas por las personas
servidoras publicas, por las personas que fungieron como servidores publicos y
de las faltas administrativas cometidas por particulares en su relacion con la
Universidad, establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato; el Organo Interno de Control serd competente para
investigar, iniciar elprocedimiento de responsabilidad administrativa y sustanciar
la audiencia inicial.

Atribuciones genéricas

Articulo 46. La persona titular del Organo Interno de Control, ademds de

las atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado
de Guanajuato y en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
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de Guanajuato, tendrd las siguientes:

. Presentar al titular de la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones
de confrolinterno, un plan anual de trabajo, para su aprobacién, durante
el Ultimo trimestre del ejercicio inmediato anterior al que se va a ejecutar;

Il Coordinar la ejecucidn de sus operaciones con las unidades
administrativas que de acuerdo a su competencia le seiale la Secretaria
del Poder Ejecutivo con afribuciones de Control Interno;

lil. Acordar, coordinar e informar a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
afribuciones de Confrol Interno de los avances de su plan anual de
trabajo, asi como atender e implementar las acciones que ésta instruya;

V. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
unidad administrativa a su cargo, asi como certificar copias de los
documentos originales, previo cotejo, que le sean proporcionados denfro
de los procedimientos de su competencia, para su devolucién;

V. Informar periédicamente a la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atfribuciones de Control Interno, del desarrollo de sus funciones;

VI. Solicitar acceso a sistemas, informacién y documentacion a la
Universidad, asi como a cualquier ente publico, federal, estatal vy
municipal, para el cumplimiento de sus atribuciones y en razén del grado
de competencia respecto de sus funciones;

VII.  Vigilar que, en el desarrollo de sus funciones, las unidades administrativas
de la Universidad, se apeguen a las disposiciones legales;

VIII. Promover, difundir e instrumentar la aplicacidon de los lineamientos
especificos y manuales que emita la Secretaria del Poder Ejecutivo con
atribuciones de Control Interno, asi como integrar disposiciones y criterios
que impulsen la simplificacién administrativa de la Universidad;

IX. Coadyuvar con la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de
Control Interno, en la actualizacién del Registro Estatal Unico de los
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Servidores Publicos Sancionados;

X. Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el
dmbito de su competencia, los avances y resultados obtenidos en la
implementacion de las acciones y mecanismos de coordinacion que, en
términos de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato, se
establezcan;

XI. Resolver el recurso de revocacidon establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Xll. Las demds que le confieran ofras disposiciones juridicas y reglamentarias
aplicables y las que le encomiende el titular de la Secretaria del Poder
Ejecutivo con atribuciones de Conftrol Interno.

Atribuciones en materia de control interno

Articulo 47. En materia de control interno, ademds de las atribuciones

conferidas enla Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato

y enla Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
el Organo Interno de Control serd competente para:

. Practicar auditorias a las unidades administrativas de la Universidad, con
el fin de verificar el cumplimiento al marco legal, asi como el
cumplimiento de sus programas, objetivos y metas;

Il Vigilar, evaluar, auditar y revisar el correcto uso de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Universidad;

. Fiscalizar los recursos federales ejercidos, derivados de los acuerdos o
convenios respectivos, en su caso;

V. Evaluar el avance, diseno, resultados, metas e impacto de las acciones
establecidas en los planes, programas, proyectos, procesos, y objetivos
medidos a fravés de indicadores de eficacia, eficiencia y economia, y
proponer en su caso, las medidas conducentes;
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V. Emitir el acuerdo de archivo de las evaluaciones y auditorias practicadas;

VL. Participar en los procesos de entrega-recepcion de la Universidad, de
conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables;

VII. Redlizar el andilisis e interpretacion de los estados financieros de la
Universidad;
VIIl. Supervisar los procesos de adquisicion, enajenacidn, contratacion,

adjudicacion, arrendamiento y prestacion de servicios en los términos
establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en
materia;

IX. Requerir a las unidades administrativas de la Universidad, informacién y
documentacién para cumplir con sus atribuciones, asi como brindar la
asesoria que requieran en el dmbito de su competencia;

X. Coadyuvar en la inscripcion y actualizacion del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracién Fiscal de la informacién de los Servidores PUblicos en el
dmbito de su competencia;

XI. Brindar capacitacién, asesoria y apoyo a los servidores publicos que lo
requieran en materia de declaracidon de situacién patrimonial y de
intereses;

Xll.  Verificar aleatoriamente las declaraciones pafrimoniales, de intereses y

constancias de presentaciéon de declaracion fiscal de los servidores
publicos vy realizar las acciones que resulten necesarias para dar vista,
en su caso, a las dreas de investigacion, sustanciacion y resolucién,
conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, para que determinen lo conducente en el dmbito de su
competencia y expedir las certificaciones conducentes en caso de no
existir anomalias en la verificacion;

XIl. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en que
la declaracién de situacion patrimonial de los declarantes refleje un
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incremento no justificado;

XIV. Implementar accionesinternas para orientar el criterio que en situaciones
especificas deberdn observar los servidores publicos, en el desempeno
de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinaciéon conel Sistema
Estatal Antficorrupcion, para prevenir la comision de faltas administrativas
y hechos de corrupcion;

XV. Supervisar la implementacién del sistema de control inferno de la
Universidad, que se derive de los lineamientos que para tal efecto expida
la Secretaria del Poder Ejecutivo con atribuciones de Control Interno;

XVI. Solventar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion a las autoridades, informdndole del
seguimiento de las mismas;

XVII. Presentar, de conformidad con los Lineamientos Generales de Confrol
Inferno para la Administraciéon PUblica del Estado de Guanajuato, un
informe anual del resultado e impacto de las acciones especificas que se
hayan implementado en los mecanismos generales de prevencion,
proponiendo las modificaciones que resulten procedentes;

XVIII. Supervisar que los servidores puUblicos observen el coédigo de ética; y

XIX. Las demds que senalen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

Atribuciones de la autoridad investigadora

Articulo 48. De conformidad con lo establecido en la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, el fitular de la
autoridad investigadora tiene las siguientes atribuciones:

l. Investigar de oficio o derivado de auditorias y denuncias, los actos y
omisiones de los servidores pUblicos o de las personas que fungieron
como servidores publicos de la Universidad y de los particulares,
posiblemente constitutivos de faltas administrativas;
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Il. Establecer y operar un sistema de informacion, con el objeto de definir
indicadores;

M. Dictar los acuerdos necesarios que correspondan en las
investigaciones;

Iv. Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;
V. Emitir el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

VI. Formular y coadyuvar en las denuncias que se presenten anfe la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn o autoridad
competente,cuando se tenga conocimiento de la comision de delitos
de este orden;

VIl. Requerir informacion, datos, documentos y apoyo para el
cumplimiento de las atribuciones que le corresponden;

VIIl.  Ordenar la prdctica de visitas de verificaciéon cuando se consideren
necesarias para la investigacion de probables faltas administrativas
desu competencia;

IX. Requerir informacion y documentacion relacionada con los hechos
objeto de la investigacion a la Universidad, asi como a cualquier ente
publico, federal, estatal y municipal, o solicitarla a los particulares con
el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de
presuntas faltas administrativas;

X. Solicitar las medidas cautelares;

XI. Impugnar en su caso, la abstencion, por parte de las autoridades
sustanciadoras o resolutoras, segun sea el caso, de iniciar del
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imposicion de
sanciones administrativas a un servidor publico;
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Xll.  Tramitar el Recurso de Inconformidad que se interponga con motivo
de la calificacién, como no graves, de las faltas administrativas;

Xlll.  Emitir recomendaciones de acato a los principios rectores del servicio
publico alas unidades administrativas de su dmbito de competencia,
cuando se tenga conocimiento de alguna situacién que asilo amerite;

XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las
copias cerfificadas de los documentos que se encuentren en sus
archivos;

XV. Verificar la situacién o posible actualizacion de algun Conflicto de
Interés, segun la informacion proporcionada;

XVI. Realizar el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion
patrimonial de los declarantes en el dmbito de su competencia;

XVII. Solicitar la aclaracién del origen de enriquecimiento en los casos en
que la declaraciéon de situaciéon patrimonial de los declarantes refleje
un incremento en su patrimonio que no sea explicable o justificable en
virtud de su remuneracidén como servidores puUblicos. En caso de no
justificar la procedencia de dicho enriquecimiento, integrar el
expediente correspondiente para su trdmite;

XVIIl. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente de investigacion;

XIX. Presentar, en su caso, las denuncias ante el Ministerio PUblico, cuando
el sujeto ala verificaciéon de la evolucién de su patrimonio no justifique
la procedencia del incremento notoriamente desproporcionado de
éste; y

XX. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
mafteria de responsabilidades administrativas.
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Atribuciones de la autoridad
substanciadora y resolutora

Articulo 49. De conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, el titular de la
autoridad sustanciadora y resolutora tiene las siguientes afribuciones:

1. Acordar sobre la admision del o de los Informes de Presunta
Responsabilidad  Administrativa  que presenten las autoridades
investigadoras, y en su caso, formular las prevenciones al mismo, para que
las subsanen;

Il Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa, cuando se trate de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas Administrativas no Graves;

1. Iniciar, substanciar y remitir al Tribunal de Justicia Administrativa, las
actuaciones originales del expediente para la continuacién del
procedimiento y su resolucion por dicho Tribunal, cuando se frate de
Faltas Administrativas Graves o de faltas de particulares;

V. Acordar la acumulacién de los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando sea procedente;

V. Tramitar y resolver los incidentes;

VI. Decretar y hacer cumplir las medidas de apremio para el cumplimiento
de sus determinaciones y para mantener el orden durante la celebracién
de las audiencias;

VII. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que
comparezca personalmente a la celebraciéon de la audiencia inicial,
citando a las demds partes que delban concurrir;

VIIl. Redlizar las noftificaciones del procedimiento de responsabilidad
administrativa en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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IX. Admitir y substanciar los recursos que se interpongan en el dmbito de su
competencia;

X. Imponer sanciones por faltas administrativas no graves y ejecutarlas;
XI. Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer;
Xll.  Solicitar informacién y la colaboracién a las autoridades de los fres

dmbitos de gobierno, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Xlll.  Solicitar mediante exhorto o carta rogatoria la colaboracién de las
autoridades competentes, cuando la preparacion o desahogo de
pruebas deba tener lugar fuera de su dmbito de competencia territorial;

XIV. Auxiliarse del Ministerio PUblico o Instituciones PUblicas de educacién
superior, con un dictamen o peritaje, sobre aquellos aspectos que estime
necesarios para el esclarecimiento de los hechos;

XV.  Admitiry framitar el recurso de revocacion;

XVI. Interponer el recurso de revision ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Guanajuato;

XVII. Intervenir en el trdmite de juicios, procedimientos y medios de
impugnacién en los que el Organo Interno de Confrol sea parte y que
sean materia de su competencia;

XVIIl. Realizar los trdmites correspondientes para registrar las sanciones
impuestas a los servidores publicos;

XIX. Promover el resarcimiento de los danos y perjuicios a la Hacienda Publica
o al patrimonio ocasionados por servidores publicos en el dmbito de su
competencia;

XX. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias
certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos;
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XXI. Presentar las denuncias ante el Ministerio PUblico cuando se tenga
conocimiento de la presunta comisiéon de algun delito; y

XXIl. Las demds que deriven de las disposiciones normativas aplicables en
materia de responsabilidades administrativas.

Capitulo VIl
Personal
Del personal
Articulo 50. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contard con
el siguiente personal:

I.  Académico;y
II.  Administrativo.

En el caso de la fraccion |, deberdn contar con el perfil aprobado por la
Junta de Gobierno Universitaria y en el caso de la fraccion I, se establecerd
conforme a las disposiciones normativas que se emitan para tal efecto.

Personal académico
Articulo 51. El personal académico es el contratado en los términos de las
disposiciones que al respecto se expidan y podrd ser de tiempo completo y de
medio tiempo. Contard preferentemente con grado de maestria y deberd
realizar las funciones de docencia, tutoria, gestion académica y promocién de
investigacion aplicada y de desarrollo tecnolégico, con excepcion de las y los
profesores de formacién comunitaria, definidos como educadoras vy
educadores, quienes serdn las sabias y sabios reconocidos por las comunidades,
en razédn de sus conocimientos y experiencias de cardcter empirico en alguna
de las dreas del conocimiento que ofrezca la Universidad. El personal
académico de asignatura, contard como minimo con titulo de licenciatura con
excepciodn de los educadores y educadores referidos.
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Personal administrativo

Articulo 52. El personal administrativo es el contratado para llevar a cabo

las funciones de apoyo a las actividades académicas y de operaciéon de la
Universidad.

Ingreso

Articulo 53. El personal académico y administrativo de la Universidad,

ingresard mediante procedimientos que comprueben la capacidad e
idoneidad de los candidatos.

Evaluacién al personal académico

Articulo 54. La Junta de Gobierno Universitaria establecerd los requisitos y

el procedimiento para la integracién y operacién de las comisiones que

evaluardn al personal académico, las cuales estardn integradas por
profesionales de reconocido prestigio.

Ingreso, promocién y permanencia

Articulo 55. El ingreso, promocion y permanencia del personal

académico, se establecerd en el Reglamento que para tal efecto se expida,

conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con
la facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

Capitulo IX
Alumnado

Calidad de alumno

Articulo 56. Son alumnos de la Universidad quienes cumplan con los

procedimientos y requisitos de seleccidon e ingreso y sean admitidos para cursar

cualquiera de los programas que se impartan y satisfagan los requisitos

establecidos en éstos. Los derechos, obligaciones y el tiempo mdximo que

podrdn permanecer en la Universidad, se establecerdn en las disposiciones
normativas que se emitan.
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Organizaciones de alumnos

Articulo 57. Las organizaciones de los alumnos serdn independientes de

la rectoria y del érgano de gobierno de la Universidad y de las actividades

académicas y administrativas de ésta, en los términos de las disposiciones que
al efecto expida la Universidad.

Capitulo X
Suplencias y Relaciones Laborales

Modo de suplir las ausencias
Articulo 58. La persona titular de la Rectoria serd suplida de conformidad
con lo establecido en el presente Decreto.

Las demds personas servidoras publicas de la Universidad serdn suplidas
en sus ausencias por quien al efecto designe la persona titular de la Rectoria.

Normativa aplicable

Articulo 59. Las relaciones enfre la Universidad y sus tfrabajadores se

regirdn por lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, Apartado B; la Ley del Trabajo de los Servidores

PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios vy las Condiciones Generales

de Trabajo para las Dependencias, Enfidades y Unidades de Apoyo de la
Administracion PUblica del Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia el
dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Instalacién de la Junta de Gobierno Universitaria y

designacioén de la persona titular de la Rectoria

Articulo Segundo. La Junta de Gobierno Universitaria deberd instalarse en

un plazo no mayor de cuarenta y cinco dias hdbiles contados a partir del inicio
de vigencia del presente Decreto Gubernativo con los integrantes descritos en
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el articulo 11 fracciones | a VIl del presente instrumento; los integrantes descritos
en las fracciones VIl a Xl deberdn integrarse a la misma, en un plazo no mayor
de noventa dias contados a partir del inicio de vigencia del presente Decreto.

Por Unica ocasion, el Gobernador del Estado designard a la persona titular
de la Rectoria de la Universidad, al momento de la entrada en vigencia del
presente Decreto.

Personal del dmbito académico que conforme

el Consejo Académico por primera ocasion

Articulo Tercero. Por Unica ocasién, para la conformacion del Consejo

Académico, se exceptuard el requisito de contar con dos anos de antigiedad

en la institucién, para la persona del dmbito académico, por cada sede y por
programa educativo de la Universidad que lo integre.

Acciones para la operacion financiera de la Universidad

Articulo Cuarto. La Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién en

coordinaciéon con la Secretaria de Educacidén, instrumentard las acciones

necesarias para la operacién financiera de la Universidad durante el ejercicio
fiscal 2022 dos mil veintidds.

Expedicién del Reglamento Interior

Articulo Quinto. El Reglamento Interior de la Universidad se expedird en

un plazo no mayor a seis meses, contados a partir de la instalacién de su Junta
de Gobierno Universitaria.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., alos 26 dias del mes de septiembre del afo dos mil veintidds.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL E

/

LA SECRETARIA DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION

QW_ R H-'.l'\anvenz M.

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO GE ENRIQUE HERNANDEZ MEZA
A
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

La ciudadana Licenciada Rocio Cervantes Barba, Presidenta del Municipio de Abasolo, Estado de
Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento Constitucional que presido con fundamento en los articulos 115 fraccion li y IV -de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 117 fraccién | y Vil de La Constitucion Politica para
el Estado de Guanajuato; 76 fraccion | inciso b, IV inciso ay by 233, 234 y 235 de la Ley Orgéanica Municipal
para el Estado de Guanajuato y 35, 36 y 38 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; asi como en Sesién Ordinaria nimero 23 celebrada en fecha 24 de
agosto del 2022, se aprobd el siguiente:

MUNICIPIO DE ABASOLO, GTO. %&?@59 }o?

SEXTA MODIFICACION A PRONOSTICO DE INGRESOS EJERCICIO FISCAL 2022

Sta 6ta

NOMBREDELA CUENTA ;  MODIFICACION AMPLIACION REDUCCION MODIFICACION

IMPUESTOS 23,160,000.00 70,000.00 0.00 23,230,000.00
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS 150,000.00 0.00 0.00 150,000.00
DERECHOS 16,903,171.49 0.00 0.00 16,903,171.49
PRODUCTOS 6,119,050.1 853,809.03 0.00 6,972,859.94
APROVECHAMIENTOS 3,253,975.27 0.00 0.00 3,253,975.27)
PARTICIPACIONES 116,891,387.07 2,304,141.31 0.00  119,195528.38
APORTACIONES 154,099,974.82 0.00 0.00  154,099,974.82
CONVENIOS E INCENTIVOS DERIVADOS DE LA ;

COLABORACION FISCAL 108,951,055.60 0.00 3,705,691.81  105,241,363.79]

TOTAL INGRESOS $429528615.16 $ 3227,950.34 § 3,709,691.81 $ 429,046,873.69
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MUNICIPIO DE ABASOLO, GTO. N
SEXTA MODIFICACION PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2022
CUENTA NOMBRE DELA CUENTA oM avpuacon  meucoon 2

MODIFICACION : MODIFICACION

500 H.AYUNTAMIENTO. § 19,016,230.44 90,000,00 0.00 $ 1910623044 |
510 ADMINISTRACION MUNICIPAL 28750,243.74 83,787.55 000 2883403129
520 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, 21,929,771.15 122,75245 000 22,052,560
530 SEGURIDAD, VIALIDAD Y PROTECCION CIVIL. 7,03L,741.09 35,640.80 000 7,067,38L89
540 PLANEACION EINGENIERIA, 25,431,753.64 165,482.80 0.00 25,597,23&44'
550 SERVICIOS BASICOS, 1713835027 331,206.80 000  17,463,558.07
560  VARIOS. 58,378,103.27 197,079.94 000 5857518321
610 FAISM2022 86,112,064.82 300,000.00 000 8541206482
60 FORTAMUN 2022 68,737,910.00 62,000.00 000 68,799,91000 “
630 PROGRAMAS ESPECIALES 97,002,445.74 000 18969181 9513275393
TOTAL DE EGRESOS S@SSBELL 5 1@37;9%34 §_ Lses $ 425,M6,873.69 |

En virtud de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones |y VI 'y 240 de la Ley
Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia ohmal dem Ayuntamlento de Abasolo, Guanajuato a los 24 vemtlcu tro-digs-d mes
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

C. Ivéan Alberto Castillo Malagén, Director de Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacion del
Municipio de Apaseo el Alto, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hago saber:

ANTECEDENTES:

1. Que el honorable ayuntamiento constitucional de Apaseo el Alto, Gto; en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 115 de la Constitucién politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el Acta No. CXXIV de la Septuagésima Tercera Sesion Ordinaria
de fecha 3 de septiembre del 2015, aprobd por unanimidad se facultara al Director de
Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacién, para emitir Permiso de Venta de
Fraccionamientos y Desarrollos en Condominios, asi como ordenar su publicaciéon en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, para lo cual se publicé
acuerdo en el POGEG No. 152 de fecha 22 de septiembre del 2015;

2. Que se otorgd a la persona fisica el C. Miguel Alejandro Mena Bravo el Permiso de
Venta respecto del Desarrollo en Condominio de Uso Habitacional, denominado
“SACAL”, ubicado en Carretera Libre Celaya KM 14, Camino a San Antonio Calichar
KM 3, Los Cedros en la comunidad de San Antonio Calichar, del municipio de Apaseo
el Alto, Guanajuato, publicado en el periddico oficial del Gobierno del Estado, nimero
200, segunda parte, de fecha 07 de octubre del 2021;

3. Que eltitular dei perm:so, solicité en fecha 07 de septlembre de 2022, una modificacion
al permiso original, sin que ello implique variacién en ntimero de lotes o en el tamafio
del fraccionamiento autorizado, por lo que, una vez analizado el expediente de dicho
desarrollo habitacional, se emite el siguiente:

- ACUERDO:

Se efectia una modificacion al Permiso de Venta del Desarrollo en Condominio de
Uso Habitacional identificado como “SACAL” ubicado en la Comunidad San Antonio
Calichar pertenecnente al municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, publicado en el
periddico oficial del Gobierno del Estado nimero 200, segunda parte, de fecha 07 de
octubre del 2021, para la modificacién de la pagina 1, parrafo Il, asi como del apartado de
los resultandos undécimo, resolutivos primero y segundo conforme a lo siguiente:

EN LA PAGINA 1, PARRAFO I
Dice

“Visto para resolver el expediente formado con motivo de la solicitud presentada ante esta
Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacion del Municipio de Apaseo el Alto a
favor del C. Miguel Alejandro Mena Bravo en seguimiento al Desarrollo en Condominio de
Uso Habitacional, denominado “SACAL”, ubicado en Carretera Libre Celaya KM 14,
Camino a San Antonio Calichar Km 3, Los Cedros en la comunidad de San Antonio Calichar
del municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a fin de obtener Permiso de Venta
correspondiente a 242 Lotes, distribuidos en 8 condominios para uso habitacional.”
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Se modifica para quedar de la siguiente manera:

Visto para resolver el expediente formado con motivo de la solicitud presentada ante esta
Direccidon de Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacién del Municipio de Apaseo el Alto,
Gto; a favor del C. Miguel Alejandro Mena Bravo en seguimiento al Desarrollo en
Condominio de Uso Habitacional, denominado “SACAL”, ubicado en Carretera Libre
Celaya KM 14, Camino a San Antonio Calichar Km 3, Los Cedros en la comunidad de San
Antonio Calichar del municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato, a fin de obtener Permiso
de Venta correspondiente a un desarrollo en condominio de 242 lotes, distribuidos
en 9 manzanas y 3 secciones de lotes exteriores para uso habitacional.

EN EL APARTADO DE RESULTANDOS:

Dice

UNDECIMO.- El C. Miguel Alejandro Mena Bravo, en seguimiento al Desarrollo en
Condominio de Uso Habitacional denominado “SACAL”, ubicado en Carretera Libre
Celaya KM 14, Camino a San Antonio Calichar KM 3, Los Cedros en la comunidad de San
Antonio Calichar, Municipio de Apaseo el Alto, Guanajuato; solicité a esta Direccion de
Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacion el dia 18 de agosto del 2021 el Permiso de Venta
de 242 Lotes, dlstrlbwdos en 8 Condommlos, de los cuales son de Uso Habitacional
del mismo desarrollo L ‘

Se modifica para quedar de la siguiente manera:

UNDECIMO.‘—;. El' C. Miguel Alejandro Mena Bravo, en seguimiento al Desarrollo en
Condominio de Uso Habitacional denominado “SACAL”, ubicado en Carretera Libre
Celaya KM 14, Camino a San Antonio Calichar KM 3, Los Cedros en la comunidad de San
Antonio Calichar, MunlClpIO de Apaseo el Alto, Guanajuato; solicitd a esta Direccion de
Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacién el dia 18 de agosto del 2021 el Permiso de Venta
correspondiente a un desarrollo en condominio de 242 lotes, distribuidos en 9
manzanas y 3 secciones de lotes exteriores para uso habitacional.

EN EL APARTADO DE PUNTOS RESOLUTIVOS:

Dice

PRIMERO.- Esta Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacion es la autoridad
competente a fin de resolver la peticion presentada por el C. Miguel Alejandro Mena Bravo
a fin de obtener Permiso de Venta de 242 lotes, distribuidos en 8 condominios del
Desarrollo en Condominio de Uso Habitacional, ubicado en la comunidad de San
Antonio Calichar, municipio de Apaseo el Alto, Gto.
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Se modifica para quedar de la siguiente manera:

PRIMERO.- Esta Direccién de Desarrolio Urbano, Ecologia y Planeacién es la autoridad
competente a fin de resolver la peticién presentada por el C. Miguel Alejandro Mena Bravo
a fin de obtener Permiso de Venta correspondiente a un desarrollo en condominio de
242 lotes, distribuidos en 9 manzanas y 3 secciones de lotes exteriores para uso
habitacional, ubicado en la comunidad de San Antonio Calichar, municipio de Apaseo el
Alto, Gto.

Dice

SEGUNDO:
De acuerdo a la siguiente tabla donde se menciona condominios y lotes:

15321180  HABITACIONAL

30 122al152 | HABITACIONAL
N e
. LOTES EXTERIORES 239 al 242 HABITACIONAL
(SOBRE CIRCUITO) 62 209 al 238
104 al 121

~ TOTAL: | 242 Lotes |
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LR

»"Sa'modifica para quedar de la siguiente manera:

SEGUNDO:-
De acuerdo a la siguiente tabla donde se menciona manzanas y lotes:

MZ-1 18 1al 28 HABITACIONAL
Mz2 19 29al47 | HABITACIONAL |
i ABTAGIORAL
MZ-4 "HABITACIONAL
MZ-5 - HABITACIONAL
MZz-6 HABITACIONAL
- MZ-7 HABITACIONAL
MZ-8 - HABITACIONAL
MZ-9 'HABITACIONAL
LOTES EXTERIORES (LE) @ HABITACIONAL
LOTES EXTERI  HABITACIONAL
LOTES EXT " HABITACIONAL

Asi resuelve y firma el préﬁsente acuerdo modificatorio el C. Ivan Alberto Castillo
Malagén en su caracter de Director de Desarrollo Urbano, Ecologia y Planeacién del
Municipio de Apaseo el Alto, Gto; a los 19 dias de septiembre del 2022.

Fwlf | maife |

DESARROLLO URBANO. |
ECOLOGIA Y PLANEACION
2 . Ayuntamiento

i Apaseo el Allo. Glo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

E! que suscribe Ingeniero Juan Carlos Delgado Zarate, Director General de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial autoridad municipal competente, en términos
de los articulos 2, fraccion XXXVI, 430 y 432 del Codigo Territorial para el Estado
y los Municipios de Guanajuato; 72 fraccion Xl del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Guanajuato, Gto; tiene a bien autorizar el
permiso de venta de49 (cuarenta y nueve) lotes habitacionales, que conforman la
primera y Unica etapa del fraccionamiento en Régimen en Condominio Horizontal
“La Cucursola”, ubicado en lote de terreno rustico denominado la ROSITA, de este
Municipio de Guanajuato, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

Autorizacién de f{raza: mediante oficio marcado con el numero
DMAQOT/0734/2019 de fecha 25 de junio del 2019.

Permiso de licencia de urbanizacion: mediante oficio marcado con el nimero
DMAQT/0017/2020 de fecha 10 de enero del 2020.

Fianza de obra faltante para la primera y Unica etapa del fraccionamiento
Régimen en Condominio Horlzontal “La Cucursola” mediante oficio marcado

con el nimero DMAQOT/0078/2020 de fecha 27 de enero del 2020.

Por lo anterior, y toda vez que el desarrollador ha dado cumplimiento al
procedimiento establecido por los articulos 393, 404, 406, 407, 409, 416, 421, 422,
430, 432, 433, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 453 y 454 del Cédigo Territorial para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; y 72 fraccion Xlll del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Guanajuato, Gto., esta
Direccion General de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial se encuentra en
el momento procesal oportuno para resolver lo siguiente:

CONSIDERANDO
PRIMERO.- Esta Direccién General de Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial
es competente para emitir el presente permiso de venta, de conformidad con lo
previsto en los articulos 430 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; y 72 fraccion Xlll del Reglamento Organico de la Administracion
Publica Municipal de Guanajuato, Gto.,

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 393, 404, 406, 407,
409, 416, 421, 422, 430, 432, 433, 446, 447, 448, 449, 450, 451, 453 y 454 del
Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en dichos
dispositivos se prevé el procedimiento y requisitos que deben colmar los
Interesados que pretendan crear fraccionamientos o desarrollo en condominio.

TERCERO. - De conformidad con el expediente 3.52 se advierte, que la solicitud
de cuenta, cumple con lo establecido en los articulos 393 y 430 del Cédigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, ya que el desarrollador
presentd ante esta autoridad municipal la documental sefialada en el articulo 430
del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la cual
consta lo siguiente:
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1. Certificado de Gravamenes expedido por el Registro Publico de la
Propiedad de Guanajuato, Gto.

Solicitud nimero 406025 de fecha de resolucion del 31 de Agosto del 2022,
emitido por el Registro Publico de la Propiedad de Guanajuato, Guanajuato, en el
cual se realizd6 una blasqueda minuciosa en los libros y el sistema de cémputo,
para indagar los gravamenes que reporta sobre el folio real R15*21625.

Titular; Loma de Irapuato S.A. de C.V., en el cual a la letra reza;

NO SE ENCONTRO GRAVAMEN ALGUNO QUE AFECTE DICHO FOLIO REAL.

2, Copia certificada de la escritura de las areas de donacion y de las
vialidades urbanas;

Escritura nimero 3,533 (Tres mil Quinientos Treinta y Tres) Tomo LXVI
Sexagésimo Séptimo, de fecha 12 de julio del 2022 ante la fe del Lic. José de la
Luz Santibafiez Cantero, Titular de la Notaria Publica nimero 54 cincuenta y
cuatro, del partido judicial, ubicada en el Boulevard Villas de Irapuato numero
2766-1, del Fraccionamiento Villas de Irapuato.

3. Los comprobantes de pago correspondientes a los impuestos y
derechos;

(A favor de Tesoreria Municipal de Guanajuato, pago de derecho de Permiso de
Venta por metro cuadrado de superficie vendible, con nimero de recibo DE77740
de fecha 13 de julio del 2022).

4, Garantia para la ejecuciéon de las obras de urbanizacién total o
faltantes, por el importe a valor futuro que sefale la unidad administrativa
municipal de acuerdo con el programa de ejecuciéon de obra, a excepcion de
los considerados bajo el procedimiento de urbanizacién progresiva;

(Fianza 2057227 (dos, cero, cinco, siete, dos, dos, siete) de fecha 29 (veintinueve)
de enero del 2020 (dos mil veinte) a favor de la Tesoreria del Municipio de
Guanajuato,emitida por CHUBB FIANZAS MONTERREY ASEGURADORA DE
CAUCION, S.A. en la cual se garantiza el cumplimiento de las obras faltantes de
urbanizacién que corresponden a la primera y Unica etapa delfraccionamiento en
Régimen en Condominio Horizontal “La Cucursola®, el cual se constituye por el
monto de $ 10,777,750.10 (Diez millones setecientos setenta y siete mil
seteclentos cincuenta pesos 10/100 M.N.)

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en el articulo 430 del Cédigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, esta unidad
administrativa municipal competente en materia de administracion sustentable del
territorio y articulo 72 fraccion Xlll del Reglamento Organico de la Administracion
Pablica Municipal de Guanajuato, Gto.

DETERMINA

Msto los antecedentes referidos y por haber dado cumplimiento a lo establecido

~en los articulos 393, 430 y 432 del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios, de Guanajuato, se AUTORIZA la venta de49 (cuarenta y nueve) lotes
habitacionales, que conforman la primera y unica etapa del fraccionamiento en
Régimen en Condominio Horizontal “La Cucursola”, ubicado en lote de terreno
rusticod%c;n;igado la ROSITA, de este Municipio de Guanajuato,; siendo los lotes
motivo de los que a continuacién se detallan:
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LOTIFICACION MANZANA 1 (LOTE 1-13)

LOTIFICACION MANZANA 2 (LOTE 14-16)

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
2 14 1,011.67
2 15 923.48
2 16 1,217.13

LOTIFICACION MANZANA 3 (LOTE 18-21)

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
3 18 1,183.49
3 19 1,051.48
3 20 1,035.33
3 21 1,389.60

MANZANA | LOTE  [SUPERFICIE M2
1 1 917.83
1 2 1,122.30
1 3 1,130.41
1 4 1,258.47
1 5 1,382.44
1 6 914.54
1 7 929.11
1 8 1,043.56
1 9 1,026.00
1 10 901.87
1 11 966.47
1 12 1,071.04
1 13 918.96

LOTIFICACION MANZANA 5 (LOTE 27-35)

LOTIFICACION MANZANA 4 (LOTE 22-26)

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
4 22 992.75
4 23 923.81
4 24 988.01
4 25 911.15
4 26 1,001.92

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
5 27 900.21
5 28 911.26
5 29 928.85
5 30 907.67
5 31 915.95
5 32 973.93
5 33 1,101.88
5 34 908.39
5 35 916.09

LOTIFICACION MANZANA 6 (LOTE 36-40)

LOTIFICACION MANZANA 7 (LOTE 41-50)

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
6 36 1,095.58
6 37 921.38
6 38 917.03
6 39 916.20
6 40 901.96

MANZANA LOTE SUPERFICIE M?
7 41 997.10
7 42 1,150.43
7 43 997.82
7 44 972.62
7 45 900.61
7 46 914.38
7 47 907.36
7 48 982.31
7 49 957.80
7 50 908.38
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El predio en el cual se encuentran los lotes a autorizar cuenta con una superficie
total de 67,680.23 m2 (Sesenta y siete mil seiscientos ochenta punto veintitrés
metros cuadrados) amparada mediante la escritura publica de propiedad numero
19,038 (Diecinueve mil treinta y ocho) Tomo Ciento Veintisiete de fecha 21
(Veintiuno) de Enero del 2015 (Dos Mil Quince) tirada bajo la fe del Lic. Rubén
Vazquez Medina, Notario Publico nimero 05 (Cinco) de este Partido Judicial,
Irapuato Gto; clasificdndolo como “Residencial Campestre.”

CONDICIONANTES

PRIMERO. - Los lotes descritos se destinaran (nica y exclusivamente para el uso
que fueron autorizados.

SEGUNDO. - En todos los instrumentos notariales de transmisién de dominio de la
propiedad de los lotes, se deberan incluir las siguientes clausulas:

a) La que prohiba la subdivisién de los lotes en otros de dimensiones menores;

b) La que obligue al vendedor a garantizar al comprador que éste podra destinar
el bien para los fines que se le ofert6, incluyendo la posesién pacifica de la
cosa frente a cualquier intervencion juridica privada o de Autoridad Publica
competente;

¢) La que obligue al comprador a no realizar construcciones que superen el 70%
de la superficie total del lote, asi como al vendedor a contar y garantizar en
beneficio del comprador los permisos actualizados de uso de suelo
correspondientes.

d) Se debera dejar un minimo de 30% para la construccion de areas jardinadas
huertas, a fin de preservar al maximo las areas naturales y fomentar la
forestacion y reforestacion de los mismos.

TERCERO.- El desarrollador queda sujeto a cumplir con la obligaciones
consignadas en el permiso de urbanizacién progresiva, asi como a realizar y
concluir las obras de urbanizacién faltantes, con apego al calendario y avances
planteados en su programa de ejecucién de obra, asi como a llevar a cabo las
reparaciones de vicios ocultos y/o desperfectos que presenten las obras de
urbanizacion, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 433 del
Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

CUARTO. - Inscribase el permiso de venta otorgado por la Direccion General de
Medio Ambiente y Ordenamiento Territorial a costa del solicitante en el Registro
Pablico de la Propiedad del Partido de Guanajuato, Gto., y publiquese una sola
vez en el Peribdico Oficiat del Gobierno del Estado de Guanajuato y en un diario
de circulacién local en el Municipio de Guanajuato, en atencién con lo dispuesto
por el articulo 432 del Cddigo Territorial para el Estado de Guanajuato y sus
Municipios.

QUINTO. - El desarrollador debera entregar a esta Direccién General de Medio
Ambiente y Ordenamiento Territorial el recibo de pago correspondiente a la
publicaciéon en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, en un
término no mayor a ocho dias habiles siguientes al de haberlorealizado. De lo
contrario, se dard aviso a la Direccién de Catastro y al Registro Publico de la
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Propiedad y del Comercio de que no ha concluido los tramites correspondientes al
permiso de venta.

SEXTO. - Toda co ouers]a que pudiera suscitarse derivado d permuso

de venta ante ¢ prollador

atenderlo y sub itoridad
A

municipal.

Ingeniero Juan Carlos Delgado 23 e, AL e
General de Medio Ambiente y Ordenamiento “Fitiorial
HRESINENCIA MUNTC‘PAL
DE GUANAJUATO
ity '“"“"? coeEAal, DE

MED!O AMBILHTE 1
NRDENANIENTO TERRITORIA
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para su consulta en
nuestro portal web.

Para consulta de nuestro portal, se debera accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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Grandeza de México

g

La Direccién General de Asuntos Juridicos a través
de la Direccién del Periédico Oficial te informa:

Simplificamos el tramite
de emision y publicacion
de Edictos y Avisos Judiciales

- Se evitaran traslados
« Se ahorraradn tiempos de tramite e insumos de impresion
« Se facilitard el acceso al servicio

Ahora todo €s de manera
electronica, sin necesidad

de acudir a las oficinas del
Periédico Oficial de Gobierno del
Estado

€2

Mayor informacid

http://periodico.guanajuato.gob.mx
Tel: 473 3 30 03
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