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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 59

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se adicionan las fracciones XXXIIl ter y XXXIIl quater al articulo 8
de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el Estado de
Guanajuato, para quedar como sigue:

«Prohibicién y conductas. ..
Articulo 8. Queda prohibida toda...

Se presume que...
. a XXXl bis. ...

XXX ter. Impedir, negar, restringir o condicionar el acceso de las personas con
discapacidad a establecimientos pUblicos con personas o animales de apoyo
o asistencia;

XXXIIl quater. Obstruir cualquier medida de accesibilidad en el entorno fisico, el
transporte, la informacién, tecnologia y comunicaciones, en servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico y demds elementos
destinados a la accesibilidad y movilidad de las personas con discapacidad;

Y
XXXIV. Incurrir en cualquier...»
TRANSITORIO

2 Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE FEBRERO DE 2025.- MIRIAM REYES
CARMONA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- ANA MARIA ESQUIVEL ARRONA.- DIPUTADA
VICEPRESIDENTA.- JOSE SALVADOR TOVAR VARGAS.- DIPUTADO SECRETARIO.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS:

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule vy se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de marzo de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

e

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

EL SECREJARIQ DE GQBIERNO

» EZ LONAB‘



PERIODICO OFICIAL 14 DE MARZO - 2025 PAGINA 5

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 60

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Primero: Se reforman los articulos 5, fraccion VII; 6, fracciones |, lll y IV;
y 44.Y se adicionan la fraccion Vil al articulo 5; la fraccion VI al articulo 8; y un articulo
69-1, todos de la Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de Guanajuato, para
quedar en los siguientes términos:

«Glosario
Articulo 5. Para efectos de...

l.LaVil....

VII. Secretaria: la Secretaria de Seguridad y Paz; y

Vill.  Unidad de Atencién a la Violencia de Género: Institucion policial especializada
en atendery prevenir la violencia y comision de delitos que afectan alas mujeres

en cualguier dmbito.

Avutoridades...
Articulo 6. Son autoridades en...

. La persona titular del Poder Ejecutivo;

i La Secretaria; y
V. La Fiscalia General del Estado de Guanajuato.

Instituciones...
Articulo 8. Las Instituciones Policiales...
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lLaVvil. ..

Vil

La Unidad de Atencidn a la Violencia de Género.
La Policia Procesal...

Obligaciones. ..
Arficulo 44. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez,
respeto a los derechos humanos y perspectiva de género, los integrantes de las
Instituciones de Seguridad PUblica tendrdn las obligaciones establecidas en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Estado y Municipios de Guanagjuato.

La formacioén y el desempefio de los integrantes de las Instituciones Policiales se

regirdn por una doctrina policial fundada en los siguientes principios:

VL.

VII.

Servicio a la sociedad: Priorizar la proteccion y bienestar de todas las personas,
con énfasis en las mujeres, adolescentes y nifas, reconociendo las condiciones
de vulnerabilidad y desigualdad que enfrentan;

Disciplina y ética profesional: Actuar con integridad, rectitud y apego a los
valores democrdticos y de justicia social;

Respeto irestricto a los derechos humanos: Garantizar la proteccion y
promocion de los derechos fundamentales, con especial atencion ala dignidad
y seguridad de las mujeres;

Imperio de la ley: Cumplir y hacer cumplirlas normas juridicas con imparcialidad,
garantizando el acceso a la justicia para todas las victimas de la delincuencia;

Perspectiva de género: Incorporar un enfoque que visibilice y combata las
desigualdades estructurales y las formas de violencia basadas en el género,
asegurando acciones concretas para la prevencion, atencion, sancion 'y
erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Empatia y sensibilidad: Actuar con humanidad, sensibilidad y profesionalismo en
la atencidn a victimas, evitando cualquier forma de revictimizacion o violencia
institucional; y

Progresividad y pro persona: Garantizar la expansion continua de los derechos
de las personas, con especial atencidon a mujeres, adolescentes y ninas,
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asegurando su universalidad y aplicando siempre el principio que otorgue
mayor proteccion.

Las Instituciones Policiales deberdn adoptar mecanismos permanentes de
capacitacion y evaluacidon que aseguren la integracion de estos valores y principios en
sU quehacer diario, fomentando una cultura organizacional comprometida con la
igualdad sustantiva, la justicia y la paz social.

Unidad de Atencién a la Violencia de Género
Articulo 69-1. La Unidad de Atencion a la Violencia de Género se encontrard
adscrita a la Secretaria de Seguridad y Paz, y contard con las siguientes atribuciones:

l. Desarrollar y ejecutar protocolos de prevencion y atencién inmediata para
mujeres, adolescentes y ninas victimas de violencia de género, brindando un
primer contacto sensible, efectivo y con perspectiva de género;

1l Implementar medidas de seguimiento y proteccion para las victimas de
violencia de género, asegurando la continvidad en el acompanamiento y
medidas preventivas, que garanticen su seguridad, de conformidad con Ia
normativa en la materia;

. Coordinar la atencién en situaciones de emergencia para las mujeres victimas
de violencia de género, implementando mecanismos de reaccion rapida y
segura para la proteccion de la vida e integridad de las afectadas;

V. Servir como vinculo de atencion entre las mujeres, adolescentes y nihas que
viven violencia de género vy las instancias de procuracion y administracion de
justicia;

V. Proponer y colaborar enla creacion y difusion de campanas de concientizacion

sobre la violencia de género que fortalezcan la cultura de la denuncia, la
prevencion y sensibilizacion en la sociedad, en coordinacion con otfras dreas
gubernamentales y de la sociedad civil;

VL Dar a conocer a las victimas sus derechos e informarles de las instituciones que
proporcionan ayuda psicologica y legal y canalizarlas para su debida atencion;

Vil. Dar atencidn, seguimiento y cumplimiento a las érdenes de proteccidon que
dicten las autoridades competentes en esa materia, de conformidad con la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Guanajuato; y
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VIIl. Las demds que les sean conferidas por las leyes, reglamentos y demds
disposiciones aplicables.»

Articulo Segundo: Se reforma el articulo 19, en su epigrafe, primer parrafo y
fraccion lll. Y se adiciona una fracciéon VIl al articulo 19, reubicando el contenido de la
fraccion VIl enla VIl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

«Facultades del titular de la Secretaria de Seguridad y Paz
Articulo 19. El titular de la Secretaria de Seguridad y Paz ejercerd las siguientes
facultades:

Lyll ..

M. Formar y especializar en los términos de la presente Ley, al personal de la Unidad
de Atencion a la Violencia de Género para atender los casos de violencia
contra las mujeres;

IV.a Vl....

VII. Garantizar que la Unidad de Atencidon a la Violencia de Genero brinde la
atenciéon, seguimiento y cumplimiento de las ordenes de proteccion, su
actuacion seregird conforme alos lineamientos y protocolos que para tal efecto
se expidan;y

VIll.  Las demads previstas para el cumplimiento de esta Ley.»
TRANSITORIOS

Inicio de vigencia del decreto
Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Plazo para adecuaciones normativas

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, el

Ejecutivo del Estado adecuard las disposiciones normativas en un plazo que no exceda
de sesenta dias.
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LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE FEBRERO DE 2025.- MIRIAM REYES
CARMONA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- ANA MARIA ESQUIVEL ARRONA.- DIPUTADA
VICEPRESIDENTA.- JOSE SALVADOR TOVAR VARGAS.- DIPUTADO SECRETARIO.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publigue, circule v se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en laresidencia del Poder Ejecutivo, enla ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de marzo de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

|« .
LIBIQDENNISE IA MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 61

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico: Se adiciona el Capitulo VI denominado «Grupo Especial de
Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistasy integrado por
el articulo 202-8, al Titulo Décimo Tercero de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Guanajuato, para quedar de los siguientes términos:

«Capitulo VI
Grupo Especial de Proteccion a Personas Defensoras
de Derechos Humanos y Periodistas

Grupo Especial de Proteccion a Personas

Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas

Articulo 202-8. La Secretaria contard con un cuerpo de policia especializado

para atender las medidas de proteccion y medidas urgentes de proteccion

determinadas por el Consejo Estatal de Protecciéon a Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas de Guanajucto.

El Grupo Especial de Proteccion a Personas Defensoras de Derechos Humanos y
Periodistas informard al Consejo Estatal de Proteccion a Personas Defensoras de
Derechos humanos y Periodistas de Guandjuato, a través de la Secretaria a Técnica, la
atencion y seguimiento o las medidas otorgadas.n

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia del decreto
Articulo Primero. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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Plazo para adecuaciones normativas

Articulo Segundo. A partir de la entrada en vigor del presente decreto, el

Ejecutivo del Estado adecuard las disposiciones reglamentarias y normativas en un
plazo que no exceda de noventa dias.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE FEBRERO DE 2025.- MIRIAM REYES
CARMONA.- DIPUTADA PRESIDENTA.- ANA MARIA ESQUIVEL ARRONA.- DIPUTADA
VICEPRESIDENTA.- JOSE SALVADOR TOVAR VARGAS.- DIPUTADO SECRETARIO.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de marzo de 2025.
LA GOBERNADO ||II EL ESTADO

A : -
LIBTA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que
me confieren los articulos 77, fracciones I, Il y XXVIy 79 de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; y en cumplimiento de lo dispuesto
por los articulos 20., 60. y 90. de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanagjuato.

CONSIDERANDO

La educaciéon es un derecho humano fundamental reconocido en el
articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el cudl
establece que el propdsito de este derecho es fomentar el desarrollo
integral de las personas y fortalecer el respeto a los derechos vy libertades
fundamentales. Asimismo, busca promover la comprension, la tolerancia y
la cooperacion entre las naciones, grupos étnicos vy religiosos, asi como
impulsar actividades destinadas al mantenimiento de la paz.

En el contexto nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce los derechos humanos y establece la obligacion del
Estado de garantizar su pleno ejercicio. Dentro de estos derechos, la
educacion ocupa un lugar prioritario, pues el articulo 3o. constitucional
senala que ésta debe basarse en el respeto irrestricto de la dignidad de ias
personas y sustentarse en un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. La rectoria de este derecho recae en el Estado, cuya
responsabilidad es asegurar que el acceso a la educacion sea equitativo y
libre de cualquier tipo de discriminacion.

De igual manera, en lo que corresponde a la educaciéon superior
dispone gue su obligatoriedad le corresponde al Estado en los términos de
la fraccion X del precepto constitucional invocado. También prevé que el
Estado priorizard el interés superior de ninas, ninos, adolescentes y jovenes
en el acceso, permanencia y participacion de los servicios educativos.
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El acceso ala educacion superior no solo representa un derecho, sino
un elemento clave para el desarrollo individual y colectivo. Brindar
oportunidades de formacidén universitaria contribuye a la construccién de
una sociedad mds equitativa, al fortalecimiento del conocimiento cientifico
y tecnoldgico, asicomo al impulso de la innovacién. Ademds, la educacion
superior fomenta la movilidad social, la productividad y la competitividad
econdmica, permitiendo que las personas accedan o mejores
oportunidades laborales y ejerzan plenamente sus derechos.

Por lo anterior, para la sociedad y para las personas e€s de suma
importancia que éstas reciban la educacion superior, debido a que su fin
Ultimo es coadyuvar al bienestar y desarrolio integral de las y los estudiantes,
tal como prevé el articulo 3 de la Ley General de Educaciéon Superior,
reglomentaria del articulo 30. de nuestra Carta Magna en materia de
educacion superior, en los términos siguientes:

«Articulo 3. La educacion superior es un derecho que coadyuva al bienestar y
desarrollo integral de las personas. La obligatoriedad de la educacidn superior
corresponde al Estado conforme a lo previsto en el articulo 30. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los Tratados
Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte y las disposiciones de
la presente Ley.»

En el dmbito estatal, el articulo 9 de la Ley de Educacién para el
Estado de Guanaqjuato refuerza el cardcter obligatorio de la educacién
superior y senala que su prestacion es responsabilidad del Estado, de
acuerdo con el marco constitucional y normativo vigente. Aunado a ello, la
Ley de Educacion Superior para el Estado de Guanajuato, en sus articulos 3,
10, fraccion XV y 20, fracciones | y VIl establece que la educacion superior
debe ser garantizada con criterios de accesibilidad y equidad, y que el
Poder Ejecutivo tiene la atribucién de implementar acciones para ampliar la
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cobertura, mejorar la distribucidn territorial de las instituciones y diversificar la
oferta educativa. Portal motivo, el Poder Ejecutivo Estatal tiene la atribucion
de garantizar dicho servicio puUblico, atendiendo a sus necesidades vy
caracteristicas.

El fortalecimiento de la educacién superior en Guanagjuato guarda
estrecha relacion con los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo GTO 2050,
en particular con el Pilar 1 denominado «Sociedad incluyente, resiliente y
solidarian, enlalinea estratégica Modelo educativo GTO 2050, desarrollando
aprendizajes significativos, Objetivo 1.3. Incrementar el nivel educativo y
significado de los aprendizajes de la poblacion, en la Estrategia 1.3.1
Ampliacion de la cobertura educativa en todos los niveles. Estrategia
encaminada a desarrollar aprendizajes significativos y ampliar la cobertura
educativa. Una educacidén inclusiva y de calidad permite formar
profesionales con las competencias necesarias para responder a los
desafios del mundo actual, fomentando el desarrolio social y econdmico de
la entidad.

En este contexto, el presente Decreto Gubernativo tiene como
propdsito mejorar la eficiencia en la gestion administrativa relacionada con
la educacidén superior. La agilizacidon de los tramites de egreso vy titulacion
representa un beneficio sustancial para las y los estudiantes, ya que permite
reducir tiempos de espera vy facilita la transiciéon del dmbito académico al
laboral, en favor del interés superior de las juventudes.

La optimizacion de los procesos administrativos también fortalece la
capacidad institucional de la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato,
permitiéndole coordinarse de manera mas efectiva con la autoridad
educativa federal en la emision y registro de titulos. Esta mejora no solo
beneficia a quienes egresan de los distintos programas académicos al
favorecer su pronta insercién laboral, sino que impulsa la competitividad del
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talento joven y otorga certeza a las personas gque inician su trayectoria
profesional.

En ese sentido, se reconoce la relevancia de la educacion superior
para el desarrollo del estado, se busca fortalecer las condiciones que
garanticen el ejercicio efectivo de este derecho y consolidar un sistema

educativo mas eficiente, accesible y acorde con las necesidades de |a
sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales citadas, tengo a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 19

Articulo Primero. Se reforman |os articulos 1; 4, en su fraccion IV; 9, en
sus fracciones |, I, I, IV, V y VIl y su parrafo tercero; y 22 bis, en su fraccion
XIV; del Decreto Gubernativo nimero 40, mediante el que se crea la
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato publicado en el Peridédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 144, Segunda Parte,
del 11 de septiembre del 2007, para quedar como sigue:

«Articulo 1. La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato, que en lo
sucesivo se le identificard como la Universidad, es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de
personalidad juridica y patrimonios propios, sectorizado a la Secretaria de

Educacién de Guanajuato.

Articulo 4. La Universidad tendrd...

Lalll ...
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IV. Expedir y gestionar ante cualquier autoridad educativa titulos,
certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demds documentos inherentes a sus funciones, conforme
a la normatividad aplicable;

V. a XVIl. ...

Articulo 9. El Consejo Directivo...

l. La persona titular de la Secretaria de Educacion, quien lo presidird;

. La persona titular de la Secretaria de Economic;

. La persona titular de la Direccién General del Instituto de Innovacion,
Ciencia y Emprendimiento para la Competitividad para el estado de

Guanaqjuato;

IV. La persona titular de la Coordinacién General de Comunicacion
Social del Gobierno del Estado;

V. La persona titular de la Secretaria de la Honestidad;

VL y V. ...

VIIl. Una persona representante de la Secretaria de Educacién Publica.
Laincorporacion a...

Las decisiones serdn tomadas por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes con tal derecho y en caso de empate la Presidencia
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tendrd voto dirimente. La persona ftitular de la Secretaria de la Honestidad
no tendrd derecho a voto.

Por cada integrante ...

El Rector de...

Los representantes ciudadanos. ..
Articulo 22 Bis. En materia de...

LLaXll. ...

XIV. Implementar acciones internas para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos, en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones, en coordinacion
con el Sistema Estatal Anticorrupcidn, para prevenir la comision de
faltas administrativas y hechos de corrupcion;

XV.a XIX. ...»

Articulo Segundo. Se reforman los articulos 4; 37, en sus fracciones |l
XXVII y XXIX; 39, en su fraccidn XVII; y 74, en sus fracciones IV y V; y se
adiciona la fraccion XXX al articulo 37; del Estatuto Orgdnico de la
Universidad Virtual del Estado de Guanagjuato, expedido mediante el
Decreto Gubermnativo numero 193, publicado en el Periddico Oficial del
Gobiermo del Estado de Guanajuato numero 206, Primera Parte, del 27 de
diciembre del 2011, para quedar como sigue:

«Alineacién a los Sistemas Educativos
Articulo 4. La UVEG ejercerd sus facultades y cumplird su objeto y fines
conforme a las politicas de desarrollo y funcionamiento de los Sistemas de
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Educacién Media Superior y Superior del Estado de Guanajuato, asi como
aqguellas que resulten aplicables en el Sistema Educativo Nacional.

Lyl

Facultades del Secretario...
Articulo 37. La Secretaria Administrativa. ..

Elaborar los procedimientos y criterios de ingreso, permanencia,
egreso v titulacién del alumnado en los programas educativos que
ofrece la UVEG, de conformidad con la normatividad aprobada por
el Consejo, asi como las disposiciones que resulten aplicables, en
coordinacién con la Secretaria Académica, asi como verificar su
aplicacion;

IV.a XXVII. ...

XXV Integrar, con el apoyo de las demds unidades administrativas de la

XXIX.

XXX.

UVEG, el Programa de Adquisicidn de Bienes y Contratacién de
Servicios, observando los lineamientos que regulan su ejecucion, asi
como organizar y dirigir la contratacién de dichos bienes y servicios,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Presidir el Subcomité de  Adquisiciones,  Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacidn de Servicios de la UVEG, de
conformidad con la normatividad vigente; y

Coordinar el tramite de registro ante cualquier autoridad educativa
de titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias,
distinciones especiales y demds documentos inherentes a sus
funciones.
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Facvultades del Director...
Articulo 39. La Direccidén de...

. a XVII. ...

XVII. Realizar los trdmites ante cualquier autoridad educativa para la
autenticacion de certificados, titulos, grados de estudios y demds
documentos inherentes a sus funciones;

XIX. a XXIlI. ...

Integracion de la...
Articulo 74. La Comisidon de...

Lalll ...

IV.  Unrepresentante del Gobierno del Estado que serd nombrado por la
persona titular de la Secretaria de Economia;

V. Un representante del Gobierno del Estado que serd nombrado por la
persona titular de la Secretaria del Nuevo Comienzo;

VL. y VIL. ...
El cargo de...

Los miemlbros de...»
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TRANSITORIOS

Inicio de vigencia

Articulo Primero. El presente Decreto Gubernativo entrard en vigencia

el dia siguiente al de su publicacidon en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Continvidad de tramites iniciados

Articulo Segundo. La Secretaria de Educacion y la Universidad Virtual

del Estado de Guanajuato implementardn mecanismos de coordinacion

para dar continuidad a las solicitudes de trdmites iniciadas antes de la

entrada en vigor del presente Decreto Gubernativo, con la finalidad de que

dicha institucidn educativa culmine las gestiones correspondientes ante la

autoridad educativa federal, de conformidad con lo establecido en este
instrumento.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanaqjuato, Guanajuato; a 28 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

A\l
LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
A

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE EDUCACION

-/
1
e —_

ENEZ LONA fwls IGNACIO SANCHEZ GOMEZ
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado de
Guanajuato y Presidenta del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Gobierno de la Gente, con fundamento en lo dispuesto en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién; y de conformidad
con el Acta de instalacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Estado de Guanajuato de fecha 13 de septiembre de 2016.

CONSIDERANDO

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién tiene como finalidad promover el desarrollo integral de las personas
trabajadoras dentro de espacios laborales igualitarios y con politicas
antidiscriminatorias. Para ello establece requisitos para que los centros de trabajo
publico, privado y social, de cualquier actividad y tamano, integren, implementen
y ejecuten, dentro de sus procesos de gestion y de recursos humanos, prdcticas
para la igualdad y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las
personas trabajadoras.

Esta norma es un mecanismo de adopcidén voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con prdcticas en materia de igualdad laboral y
no discriminacion, para favorecer el desarrollo integral de las personas
trabajadoras.

La certificaciéon estd dirigida a todos los centros de trabajo publicos,
privados y sociales establecidos en la Republica Mexicana, de cualquier tamano,
sector o actividad. Para obtenerla, los centros de trabajo deberdn recibir una
auvditoria de parte de un tercero que tendrd por objeto verificar que sus politicas y
practicas cumplen los requisitos de igualdad laboral y no discriminacién.

Los principales ejes de la citada Norma son: incorporar la perspectiva de
género, el enfoque de derechos humanos, igualdad laboral y no discriminacién
en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacién; garantizar
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la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar vy
personal de las trabgjadoras y trabagjadores con igualdad de trato y de
oportunidades.

Bajo este contexto, el Gobierno de la Gente se ha sometido a este
mecanismo, manifestando su compromiso con los derechos humanos, el
principio deigualdad  sustantiva entre  mujeres ~ y hombres en el
ejercicio de sus derechos laborales, condiciones laborales libres de violencia y
cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual; asi como garantizar la cero
tolerancia a la discriminacién por cualguier motivo en los procesos de ingreso,
formacion, permanencia y promocién profesional, ademas de sus condiciones
de ftrabajo, guedando prohibida toda distincién, exclusion, restriccion o
preferencia que, poraccidén u omision, con intencién osin ella, no sea objetiva,
racional o proporcional y tenga por objeto obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud ojuridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacidén familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

En ese sentido, para dar cumplimiento a la Norma en cita, en la entidad se
emitieron los Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanagjuato, los cuales tienen por
objeto regular las actividades de implementacion, administracién y ejecucion de
las buenas practicas en igualdad laboral y no discriminacién, al interior del
Gobierno del Estado, a través del Comité de previa alusién.
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Asimismo, se emitic el Coddigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién del Gobierno del Estado de Guanaqjuato, basado en la
honestidad, la responsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso de la
inclusién 'y no discriminacién; aplicable a todo el personal que labora en el
Gobierno del Estado de Guanajuato y particularmente a las y los integrantes del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Sin embargo, el perfeccionamiento de la administracién publica es un
camino-permanente, orientado por la experiencia cotidiana, porla experiencia en
la atencion ciudadana, por la dindmica realidad de nuestro estado vy las
necesidades en evolucion que nos corresponde atender desde el dmbito del Poder
Ejecutivo. Del mismo modo, es preciso implementar figuras que permitan la
adecuada gestion y operatividad de las dependencias y entidades
gubernamentales.

En ese sentido, resulta necesario emitir nuevos Lineamientos de Operacion y
un nuevo Coédigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Gobierno de la Gente, a fin de contar con mecanismos agiles y
eficientes que aseguren la confinuidad en el ejercicio de las funciones que le
corresponden a dicho érgano. Asi, se refrenda el compromiso de la presente
Administracion Publica Estatal con la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
asi. como de tener cero tolerancia al acoso sexual y el hostigamiento laboral.
Asimismo, es preciso implementar figuras que permitan la adecuada gestion y
operatividad del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién para dar
cumplimiento a los requisitos y medidas previstas en la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:



PAGINA 24 14 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

Acuerdo Gubernativo NUmero 23

Articulo Primero. Se expiden los Lineamientos de Operacion del Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la Gente, para quedar de la
siguiente manera:

ulineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Gobierno de la Gente

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular las acciones

afirmativas y comrectivas de implementacion, administracion, ejecucion y de las

buenas prdcticas en igualdad laboral y no discriminacién, asi como  su

implementaciéon progresiva al interior de la Administracién PUblica del Estado a

través del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la
Gente.

Objetivo del Comité

Articulo 2. El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion tiene como

objetivo el diserio, implementacidn, vigilancia, monitoreo, evaluacién, andlisis y

seguimiento a las practicas de igualdad laboral y no discriminacion en la

Administracién Publica estatal, asi como lograr la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 y su mantenimiento.

Asimismo, realizar acciones a fin de obtener un mayor nivel de certificado en
la Norma Mexicana referida en el pdrrafo anterior.
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Ambito de aplicacién

Articulo 3. Los presentes Lineamientos son aplicables a las personas

integrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de
la Gente.

Glosario
Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos se entiende por:

I Accion dfirmativa: Medida especial, especifica y de cardcter temporal, a
favor de personas o grupos en situacién de discriminacion, cuyo objetivo es
corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, asi como acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, aplicable mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuardn a
la situacion que quiera remediarse, deberdn ser legitimas y respetar los
principios de justicia y proporcionalidad;

1. Accion correctiva: Aquella accién tomada para eliminar la causa de una
no conformidad detectada u otra situacidn no deseable dentro del entorno
laboral. La accién correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a
producirse;

. Certificado: Documento que hace constar que el centro de trabagjo
acreditd el proceso de evaluacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

V. Comité: Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Gobierno de
la Gente. Es el Organo encargado de diseiar, implementar, vigilar,
monitorear, analizar, evaluar y dar seguimiento a las prdcticas de igualdad
laboral y no discriminacién, integrado por personas que representan a las
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo;

\ Discriminacidn: Toda distincién, exclusién, restriccidon o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni



PAGINA 26 14 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

VL

VILI.

VIIL.

proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos vy libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, econdémica, de
salud ojuridica, lareligion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo. También se entenderd como discriminaciéon la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas
de infolerancia;

Lineamientos: Lineamientos de Operacién del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Gobierno de la Gente;

Principio de igualdad laboral: Reconoce las mismas oportunidades y
derechos para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el dmbito
laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel,
la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales, entre otros motivos; y

Principio de progresividad: Implica el gradual progreso para lograr el pleno
cumplimiento de los derechos, es decir, que para el cumplimiento de ciertos
derechos se requiera la toma de medidas a corto, mediano y largo plazo,
pero procediendo lo mds expedita y eficazmente posible. El principio de
progresividad se ha relacionado particularmente con los derechos
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econdémicos, sociales y culturales, pero aplica también para los civiles y
politicos, procurando por todos los medios posibles su satisfaccidén en cada
momento.

Capitulo Il
Funcionamiento del Comité

Principios
Articulo 5. El Comité, con apego a lo establecido en la Politica de Igualdad

Laboral y No Discriminacion, se conducird bajo los principios siguientes:

Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual: Busca eliminar cualquier
tipo de conducta inapropiada o violencia de género en el dmbito laboral.
Este principio establece que no se tolerard forma alguna de acoso u
hostigamiento sexual y que cualguier denuncia o evidencia de estos
comportamientos serd atendida e investigada, respectivamente y, de
comprobarse, se impondrdn las sanciones procedentes, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Condiciones laborales libres de violencia: Busca garantizar un entorno de
trabajo seguro, respetucso v libre de cualguier forma de violencia, acoso o
discriminacion. Este principio se basa en el reconocimiento de que todas las
personas tienen derecho a frabagjar en un ambiente en que se respete su
dignidad, su integridad fisica y emocional, asi como su derecho a no ser
objeto de abuso o maltrato;

Confidencialidad: Establece que la informacion personal, sensible o privada
que se obtiene en un contexto especifico debe ser protegida y no debe ser
divulgada sin el consentimiento de las personas involucradas, excepto en los
casos en que la ley lo exija;
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

Corresponsabilidad familiar, laboral y personal: Hace referencia a la
necesidad de equilibrar las demandas del mundo laboral con las
responsabilidades familiares y personales;

Homogeneidad: Establece que, en determinados procesos y sistemas,
deben aplicarse criterios uniformes y consistentes para asegurar la
coherencia, la equidad y la igualdad de trato en la ejecucion de tareas y la
toma de decisiones;

Igualdad: Las personas no pueden ser tfratadas de manera diferente si no
existe una justificaciéon fundada y razonable. A supuestos de hecho iguales
deben aplicarse consecuencias iguales;

Igualdad de trato, oportunidades y desarrollo para todas las personas:
Implica que todas las personas deben ser tratadas de manera equivalente
en situaciones similares, sin ser objeto de discriminacion o trato desigual
debido a caracteristicas como su raza, género, religidon, orientacion sexual,
discapacidad, entre otras. Es una forma de garantizar que las leyes, politicas
y practicas no establezcan distinciones arbitrarias o desproporcionadas
entre personas o grupos;

Imparcialidad: Su aplicacién fomenta un entorno donde las decisiones y
acciones reflejan el mérito y la equidad, contribuyendo a la credibilidad y al
respeto por las normasy los derechos de todas las personas;

Inclusién y accesibilidad laboral para todas las personas: Promueve la
creacion de espacios de trabgjo donde todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas personales o situacién, tengan
igualdad de oportunidades y acceso a un ambiente laboral justo, seguro y
adecuado para desarrollar su potencial. Este principio se fundamenta en el
respeto ala diversidad y en la eliminacién de barreras que impiden el pleno
acceso, participacién y desanollo de las personas en el dmbito laboral;
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X.

XI.

XIl.

XIli.

XIV.

XV.

XVI.

Legalidad: Todo acto debe estar dentro del marco de la ley y con respeto a
las normas juridicas aplicables;

No discriminacién: Se fundamenta en el reconocimiento de la dignidad
humana y busca evitar que las personas sean tratadas de forma desigual
por motivos como su raza, sexo, religion, orientacion sexual, nacionadlidad o
discapacidad, entre otros;

Objetividad: Asegura que |0s juicios y evaluaciones sean justos, transparentes
y fundamentados, promoviendo la equidad vy la justicia en la toma de
decisiones;

Reconocimiento iguadlitario al desempeno laboral: Busca garantizar que
todas las trabajadoras y los trabajadores se valoren y recompensen
equitativamente por sus logros y esfuerzo, sin discriminacion;

Transparencia: Promueve la rendicion de cuentas y facilita la participacion
y el control de la ciudadania, ayudando a prevenir la comrupcion y fortalecer
la confianza en las instituciones;

Veracidad: Es el compromiso de actuar y comunicar siempre con apego a
la verdad, proporcionando informacion fiel, completa y precisq; y

Visibilizacion y respeto de todas las personas en la comunicacidén: Es una
guia fundamental para fomentar la inclusion y el respeto en los mensajes y
expresiones que compartimos en cualquier dmbito laboral. Este principio
implica que, al comunicarnos, debemos reconocer, respetar y visibilizar la
diversidad de identidades, caracteristicas y experiencias de todas las
personas, evitando cualquier forma de discriminacion, estereotipo o
exclusion.
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VI

Vil

Afribuciones
Articulo 6. El Comité tiene las afribuciones siguientes:

Dar seguimiento al trabajo técnico en el dmbito de implementacion,
monitoreo, andlisis, vigilancia y evaluaciéon de las practicas de cumplimiento
de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, asi como del proceso de certificacién y mantenimiento del
Certificado;

Trabajar de manera coordinada con los comités interinstitucionales que
integran el Comité brinddndose apoyo vy retroalimentacién para conjuntar
esfuerzos a favor del desarrollo de condiciones que contribuyan  al
fortalecimiento de las actividades derivadas del cumplimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al ano y de manera
exfraordinaria las que resulten necesarias;

Crear grupos de trabajo para el desempeno de actividades especificas;

Crear mecanismos para monitorear, analizar y evaluar la mejora continua
de las acciones que derivan de la implementacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en
razén del principio de progresividad;

Designar prioridades de atencién a las acciones comrectivas necesarias para
el cumplimiento de los trabajos de implementaciéon de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Dar seguimiento al Certificado, de tal manera que se mantenga vigente en
funcién de lo siguiente:
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a) Normatividad internacional, nacional y estatal en materia de
igualdad y no discriminacion; y

b) Las necesidades de corresponsabilidad laboral, familiar y personal
de quienes integran la plantilla laboral de la administracion publica
del estado;

VIll. Disenar estrategias encaminadas a la reorganizaciéon, la mejora continua y
progresiva, el desarrollo y la evaluacion de los procesos contraidos por la
certificacion; y

IX. Someterlas propuestas de modificacion de los Lineamientos a consideracion
de la persona titular del Poder Ejecutivo.

Integracion

Articulo 7. La persona titular del Poder Ejecutivo presidird el Comité, el cual

se integrard con las personas enlaces de las dependencias y entidades del

Gobierno del Estado que se adhieran a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion; y contard con una Secretaria Técnica.

En caso de ausencia de una persona enlace, se podrd designar una
suplente, quien tendrd las atribuciones de la titular, lo que se comunicard por escrito
ala Secretaria Técnica.

Secretaria Técnica

Articulo 8. La Secretaria Técnica recaerd en una persona servidora publica

del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses, designada por la persona fitular de
su Direccion General.

Integracién equitativa
Articulo 9. El Comité debe estar integrado equitativamente por mujeres y
hombres respecto de la poblacion total que labora en el Gobierno del Estado vy
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provenientes de diversas dreas de responsabilidad, de conformidad con el
principio de paridad de género.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 10. La Presidencia del Comité tiene las atribuciones siguientes:

1. Convocar a las personas enlaces de las dependencias y entidades a las
sesiones;

Il. Declarar la existencia de qudrum en las sesiones del Comité;
M. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

v. Desahogar los asuntos listados en el orden del dia y poner a consideracion
del Comité los proyectos de acuerdos o resoluciones;

V. Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento en la
implementaciéon de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la certificacidn se ejecuten de manera
imparcial y fransparente;

VL. Firmar las actas de las sesiones del Comité; y

VIl.  Autorizar el calendario de sesiones ordinarias del Comité.

Alribuciones de las personas enlaces
Articulo 11. Las personas enlaces de las dependencias y entidades
integrantes del Comité tienen las atribuciones siguientes:

. Asistir a las sesiones del Comité;

Il Analizar y proponer asuntos para su inclusion en el orden del dia de las
sesiones;
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VL.

Vi

Emitir su voto sobre los acuerdos y resoluciones del Comité, en el transcurso
de las sesiones;

Firmar las actas de las sesiones;
Dar cumplimiento puntual a los acuerdos fomados en las sesiones; y

Solicitar a la Presidencia gue se convoque a sesidn extraordinaria del
Comité, cuando resulte necesario.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 12. La Secretaria Técnica del Comité tiene las atribuciones siguientes:

Elaborar las propuestas de convocatoria y orden del dia, asi como
someterlas a consideracidon de la Presidencia, para su aprobacién;

Pasar lista de asistencia y verificar el quérum en las sesiones del Comité;
Redactar los acuerdos tomados en las sesiones del Comité;

Elaborar las actas de cada una de las sesiones del Comité y recabar las
firmas de las personas que 1o integran;

Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del
Comité; y

Ejecutar, vigilar, monitorear, analizar, evaluar, dar seguimiento e informar al

Comité el cumplimiento a los acuerdos y resoluciones que se aprueben en
SUS sesiones.

Capitulo il
Desarrollo de las sesiones
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Convocatorias
Articulo 13. Para convocar a sesidon del Comité, se observard lo siguiente:

I La Secretaria Técnica elaborard la propuesta de convocatoria y orden del
dia, la cual se someterd a consideracién de la Presidencia, para su
aprobacién;

. Las sesiones serédn convocadas por la Presidencia a guienes integran el
Comité, con una anticipacidn no menor a cinco dias hdbiles a su
celebracién; excepto cuando se trate de un asunto de cardcter urgente, en
CUyo caso podrd convocarse en un término menor; y

. Cualquier persona integrante podrd solicitar a la Presidencia, por conducto
de la Secretaria Técnica, la celebracién de una sesién extraordinaria, conun
minimo de cinco dias hdbiles de antelacién ala fecha sugerida, justificando
la viabilidad de aquella, de acuerdo con los temas por desarroliar.

Quérum
Articulo 14. Las sesiones del Comité serdn vdlidas cuando se cuente con la
presencia de la mayoria de sus integrantes.

De no integrarse el quérum, podrd realizarse una nueva convocatoria y la
sesion podrd desarrollarse con las personas integrantes del Comité que asistan;

invariablemente deberdn estar presentes la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 15. Las sesiones se desarrollardn en el orden siguiente:

1. Inicio de la sesidn, verificacién y declaracién del quérum y aprobacién del
orden del dia;

Il Desahogo de los asuntos del orden del dia, en el orden establecido en éste;
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. Asuntos generales; y

Iv. Clausura de la sesion.

En las sesiones extraordinarias no habrd lugar a asuntos generales.

Votaciones

Ariculo 16. Las personas integrantes del Comité contardn con voz y voto.

Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos de las personas

integrantes presentes. En caso de empate, la Presidencia contard con voto
dirimente.

Capitulo IV
Disposiciones complementarias

Resolucion de casos no previstos
Articulo  17. Los supuestos no previstos en los presentes Lineamientos serdn
resueltos por el Comité, a propuesta de la Presidencia o de la Secretaria Técnica.n
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Articulo Segundo. Se expide el Cédigo de Conducta del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la Gente, para quedar de la siguiente
manera:

uCédigo de Conducta del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Gobierno de la Gente

El compromiso que adquirimos al formar parte de este Comité, hacia y con
nuestras compaferas y companeros que laboran en la Administracion PUblica
Estatal, asi como personas prestadoras de servicios en nuestro centro de trabagjoy
la sociedad en general, tiene que ver con el impacto causado en nuestro entorno
social. Por ello, el presente documento estd basado en la honestidad, la
responsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso a la inclusién y no
discriminacion. Es aplicable a toda persona que labora en el Gobierno de la
Gente, independientemente de su tipo de contrato de trabajo, cargo o funciony
aplica particularmente a las personas integrantes del Comité de Igualdad Laboral
y No Discriminacién del Gobierno de la Gente.

Asimismo, al presente Codigo de Conducta se integra el conjunto de
principios que el Gobierno de la Gente ha establecido en su decdlogo para regir
la actuacién de las personas servidoras publicas, por lo que es de observancia
general y obligatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, para elevar los
niveles de calidad y servicio.

I. Principios éticos

a) Actitud: La actitud del servicio proporcionado por las personas
servidoras pUblicas del Gobierno de la Gente debe ser positiva, cordial
y de respeto;
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b) Amabilidad: Actuar siempre con agradecimiento a nuestras
companeras y companeros de trabagjo, personas usuarias y
proveedoras con quienes mantengamos algun tipo de relacién de
prestacion de servicios;

c) Buena fe: Las personas que integran el Comité de Igualdad Laboral y
No Discriminacién del Gobierno de la Gente vy las autoridades deberdn
garantizar la credibilidad del dicho de la persona que manifieste ser
victima de violencialaboral, acoso y hostigamiento sexual, asicomo de
cualquier forma de discriminacion o conducta que limite el ejercicio
pleno de sus derechos, la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres o lastime la dignidad humana;

d) Calidad: Redlizar nuestro trabajo buscando la perfeccién en cada
momento, para que |os procesos, bienes o servicios que se realizan en
el Gobierno de la Gente siempre sean los mejores, cumpliendo e incluso
superando las expectativas de |la sociedad;

e) Combatir la corrupcion: Debe existir una relacidon amplia entre el
desempeno de las personas servidoras publicas y su obligacidon de
informar de manera permanente, veraz y suficiente, sobre el uso y
destino de los recursos, asi como los resultados obtenidos con su
aplicacion;

f) Compromiso: Servir al centro de frabgjo con responsabilidad vy
compromiso. Cuando trabajamos estamos desarrollando una
obligacién contfraida y debemos desempenarla con entusiasmo,
eficiencia, eficacia y tfransparencia, a fin de que elresultado de nuestro
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trabajo sea una contribucidn al desarrollo social que se ha trazado en
busca de lograr el mayor desempeno organizacional del Gobierno de
la Gente;

g) Confidencialidad: Las personas servidoras publicas deben salvaguardar
el sigilo y la discrecidn con referencia a los hechos e informacion de los
que tengan conocimiento en el ejercicio de sus facultades en calidad
deintegrantes del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Gobierno de la Gente;

h) Dignidad: Realizar nuestro trabajo con honor, excelencia y aptitud
moral. La dignidad propia nos permite tratar con respeto y cortesia a las
personas servidoras publicas que laboramos en el Gobierno de la
Gente, en espera de recibir el mismo trato de cordialidad y respeto;

i) Equidad: Brindar un servicio igualitario a todas las personas usuarias de
servicios. Debemos estar conscientes de que las personas servidoras
publicas del Gobierno de la Gente somos iguales en derechos vy
obligaciones y merecemos tener las mismas oportunidades de
participacion y desarrollo;

i) Honestidad: Practicar las buenas acciones y conductas, hablar con la
verdad, actuar con diligencia, cumplir integramente con el deber y
actuar siempre con honor y transparencia;
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k) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas deben ejercer
funciones de manera objetiva y sin prejuicios, proporcionando un trato
equitativo a las personas con quienes interactien, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas,
de ideologia, cultura u otfros factores que generen influencia, ventajas
o privilegios indebidos:;

1) Integridad: Tener presente, como personas servidoras publicas, la
responsabilidad de tomar decisiones en cada una de las acciones de
trabajo, de tal forma que nuestro desempeno sea lo mads recto y
apegado a los valores y principios que rigen el deber ser del Gobierno
de la Gente;

m) Justicia: Brindar a las personas que soliciten la intervencién del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de la Gente, lo
que les corresponde, de acuerdo con su peticidén y a las leyes que nos
rigen. Ninguna persona debe ser condicionada, presionada o
intimidada para oforgar o compartir algo que vaya en contra de su
voluntad;

n) Objetividad: Las personas servidoras publicas deberdn mantener un
criterio definido de acuerdo con la normatividad, estableciendo una
misma conducta en su actuar, en cualquier caso, bajo cualquier
circunstancia, y ante cualqguier actor social o institucional, sin influencia
de criterios personales o de intereses particulares;



PAGINA 40 14 DE MARZO - 2025 PERIODICO OFICIAL

o) Pluralismo: Reconocer que nuestra funcidon nos obliga a actuar con
respeto y tolerancia ante los juicios de las personas servidoras publicas
del Gobierno de la Gente, independientemente de su posicion politica
o ideoldgica;

p) Prudencia: Conducirse con cautela, moderacion y buen juicio,
conscientes de nuestros derechos y obligaciones, actuando siempre en
el marco de la legalidad, la justicia y la equidad;

q) Respeto: Tratar a las companeras y companeros de trabgjo, asicomo a
las ciudadanas y ciudadanos en general, con respeto y amabilidad,
reconociendo a una persona con dignidad e igualdad en derechos
humanos vy civiles; independientemente de su condicidon social,
econdmica, politica o cultural;

r) Solidaridad: Atender empdticamente cada una de las situaciones que
se puedan presentar con el personal de los centros de trabajo, asi
también con las ciudadanas y ciudadanos; escuchar sus peticiones y
actuar para atenderlas y resolverlas como si se tratase de las propias; vy

s) Tolerancia: Nos permite reconocer la legitimidad de la pluralidad que
actualmente existe en nuestra sociedad.
Il. Conductas prohibidas
a) Abuso de autoridad: Ninguna persona, del rango que seq, podrd

denigrar, segregar o privar de sus derechos a otra de menorrango, por
motivos de simpatia u otros;
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b) Acoso y hostigamiento sexual: Cero tolerancia al acoso y hostigamiento
sexual. Ninguna persona, cualquiera que sea su jerarquia o condicion
laboral, podrd intimidar, hostigar o tratar de forzar a otra para
establecer una relaciéon sexual obligada o condicionada;

c) Discriminacion: Cero tolerancia a la discriminaciéon. Serd castigada
cualquier actitud que propicie distincion, exclusion o preferencia, con
base en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, la condicién social, econdmica, de salud o juridica,
embarazo, estado civil, religion, opiniones, preferencias sexuales o
situacion migratoria. Asi como la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion  de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo,
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

d) Impunidad: No habrd impunidad para persona alguna,
independientemente de su jerarquia. Todas las faltas, infracciones o
hechos delictivos deberdn ser sancionados conforme a la normatividad
que rige el actuar del Gobierno de la Gente;

e) Nepotismo: Las personas servidoras publicas no podrdn beneficiar a
familiares, amigas o amigos, otorgdndoles un empleo, cargo, comisiéon
o emolumento, aprovechando su cargo administrativo;

f) Prepotencia: Acfitud de dominio asociada a la soberbia, que
generalmente deriva en maltrato hacia otra persona. Es una falta
administrativa que afecta la calidad del servicio prestado y que, por
tanto, serd sancionada por las autoridades;

g) Revictimizacion: Accion que produce una carga o sufrimiento adicional
anadido por parte de las personas encargadas de brindar la atencion
a la victima. Se debe evitar exponer innecesariamente a las victimas a
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recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos del caso;
cuidando en todo momento la dignidad de la persona;

h) Violencia: Todo acto u omisidn con la intencién de agredir a otra
persona de manera fisica o moral que lesione o sea susceptible de
danar su dignidad o integridad;

i) Violencia institucional: Actos u omisiones de las personas servidoras
publicas que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las personas,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia; y

j) Violencia laboral: Toda violencia que se da entre personas que tienen
un vinculo laboral o que se encuentran laborando en el mismo centro
de trabagjo, ya sea que exista una relacién de jerarquia o no.

Ill.  Sanciones

Las personas servidoras publicas que se desemperien sin apego a los valores
y principios senalados en este Cddigo de Conducta o que incurran en alguna
conducta prohibida, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos. En esos
casos las sanciones se aplicardn conforme a lo dispuesto por la normatividad que
rige el actuar del Gobierno de la Gente.
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IV. Disposiciones complementarias

Los supuestos no previstos en el presente Codigo de Conducta serdn
resueltos por el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno de
la Gente.n

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia

siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guangajuato.

Abrogacién

Articulo Segundo. Se abrogan los Lineamientos de Operacion del Comité de

Igualdad Laboral y No Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanajuato

publicados el 25 de marzo de 2021 en la pdgina electrénica del Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses.

Asimismo, se abroga el Cdédigo de Conducta del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Gobierno del Estado de Guanajuato que entrd en
vigor el 11 de agosto de 2021.
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Difusién
Articulo Tercero. El Instituto para las Mujeres Guanajuatenses difundird el
presente Acuerdo en su pagina electrénica.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanaqjuato, Guanajuato; a 24 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
A

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Guanaqjuato, en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 77, fraccion XXVI de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanagjuato; asi como en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 90.,
13, fracciones | y Il, 23, fraccidn |, inciso b) y 24, fraccion 1V, inciso g} de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 85y 86, fraccion V
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato; y 133 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato de la Administracion Publica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanagjuato,
establece gque se puede enagjenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario del Gobierno del Estado, a particulares en situaciéon de vulnerabilidad
0 cuando se trate de programas sociales estatales, o a municipios, instituciones
educativas, de beneficencia, de la Federacion o de otras entidades
federativas.

El articulo 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
instituye al Municipio como Ia base de la division territorial del Estado y de su
organizacién politica y administrativa, consoliddndolo como detonador para el
desarrollo de cualquier programa, estrategia y objetivo del gobierno, por ser el
ambito publico primigenio que tiene un contacto directo con la poblacién.

Las autoridades municipales fienen, por tanto, una serie de obligaciones
para con la ciudadania, entre ellas, el cumplimiento de su programa de
gobierno, los programas que implementen o la prestacion de servicios publicos,
entre los que se encuentran los de seguridad publica y policia preventiva
municipal.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de
fortalecer a los municipios, a fin de que cumplan sus objetivos, por ello la
donacidn de bienes propiedad del Estado, se considera una via por la que éste
puede apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones, especiaimente las
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relacionadas con sus atribuciones y accionss implementadas en materia de
seguridad publica.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacidén de los bienes muebles
descritos en el articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo a favor de los
municipios de Santa Catarina vy Tierra Blanca, pertenecientes g esta entidad
federativa.

Por lo anteriormente expuesto v con fundamento en las disposiciones
legales previaomente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Numero 25

Articulo Primero. Se donan en favor de los municipios de Santa Catarina v
Tierra Blanca, pertenecientes o esta entidad federativa, los bienes muebles que
se detallon a continuacién:

Municipio Nun:\efo de Canfidad Descripcion de bien mueble
codigo
Chalecos Balisticos, elaborados en
j 9900094304 é'cercn,m.c‘o balistica \ fibras
. ; Caramidicas, color  negro, Marca |
. Santa Catarina a ! ) .
9900094308 - Miguel Cabudllero, Modelo
L NTMD/GOLD lll-A, Series: 541892,
- 541893, 541965, 541966 y 541967.
| ! Chalecos Balisticos lIl-A 2 placas nivel
9900094506 v, globorodos en cerdmica bdlistica
. ; ; vy fibras aramidicas, color negro,
isieleligel N | 4 Marca Power Hit, Modelo Defense |
| 9900094509 | ‘ ;

One, Series: 76670, 76730, 76731 y
76793, |
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Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, hard la enfrega de los bienes
muebles descritos en el articulo anterior, a los municipios de Santa Catarina y
Tierra Blanca, perfenecientes a esta entidad. federativa, procediendo a darlos
de bgja del inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.

Articulo Tercero. Los municipios de Santa Catarina y Tierra Blanca,
pertenecientes a esta unidad federativa, deberdn destinar los bienes muebles
objeto del presente Acuerdo Gubernativo, exclusivamente para atender y
fortalecer la seguridad puUblica de sus habitantes.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanagjuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Guanajuato, a 18 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA'DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
Z

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS

{
77
/S

7" ) CHECTOR $ALGADO BANDA
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato, en egjercicio de las facultades que me
confiere el articulo 77, fraccion XXVI de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; asi como en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 90.,
13, fracciones | y I, 23, fraccion |, inciso b) y 24, fraccion IV, inciso g) de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 85 y 86, fraccion V
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanagjuato; y 133 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones PuUblicas para el Estado de

Guanajuato de la Administracion PUblica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contfrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato,
establece que se puede enajenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario del Gobierno del Estado, a particulares en situacion de vulnerabilidad
0 cuando se trate de programas sociales estatales, o a municipios, instituciones
educativas, de beneficencia, de la Federacidon y de ofras entidades

federativas.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
instiftuye al Municipio como la base de la division territorial del Estado y de su
organizaciéon politica y administrativa, consoliddndolo como detonador para el
desarrollo de cualquier programa, estrategia y objetivo del gobierno, por ser €l

ambito publico primigenio que tiene un contacto directo con la poblacion.
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Las autoridades municipales tienen, por tanto, una serie de obligaciones
que cumplir con la ciudadania, entre ellas, el de su programa de gobierno, los

programas que implementen o la prestacion de servicios publicos.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de
fortalecer a los municipios., a fin de que cumplan sus objetivos, por ello la
donacion de bienes propiedad del Estado, se considera una via porla que éste

puede apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacion de los bienes muebles
descritos en el articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo en favor de
los municipios de Abasolo, Apaseo el Alto, Comonfort, Cuerdmaro, Huanimaro,

Leon, Ocampo y San José de lturbide, pertenecientes a esta enfidad federativa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones

legales previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo NOmero 24

Articulo Primero. Se donan en favor de los municipios de Abasolo, Apaseo
el Alto, Comonfort, Cuerdmaro, Huanimaro, Ledn, Ocampo y San José de
lturbide, pertenecientes a esta entidad federativa, los bienes muebles que se

detallan a continuacion:
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Municipio

Abasolo

~ Apaseo el Alto

Comonfort

Cuerdmaro

NUmero de
codigo

300070188

10111292

10111292-1

10111292-2

10105977
a

10105980

10111293

101112931

Canlidad

Descripcion de bien mueble

Impresora  Ldser Monocromdtica,

elaborada en pléstico, color blanco

'y grs, Marca Lexmark, Modelof
- E260DN, Serie: 72L2L4W. '

- Pantalla Led de 75", elaborada en |

pldstico, color negro, Marca Sony,
Modelo: XBR 75X850, Serie: 6001574.

k Régufodcvj} de vo!’rdjef elaborado en-

plastico, color negro, Marca Koblenz,
Modelo: 10017 USBR, Serie: 1510005%6. -

Bafle, elaborado en pldstico, color |

~negro, Marca Audiobahn, Modelo: |
- PSA-JT5ARBF. 1

- Soporte de pared, elaborado en

9900000001 -~ metal, color negro.

_Estantes con cinco  enfrepafos, |
" eloborados en metal, color gris.

~ Pantalla Led de 75", elaborada en
- plastico, color negro, Marca Sony,
- Modelo XBR 75X850, Serie: 6001071.

' Regulador de voltaje, elaborado en
. pléstico, color negro, Marca Koblenz,
- Modelo 10017 USBR, Serie: 151000589.
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Cuerdmaro

Huanimaro

10111293-2

9900000000

10111295

10111295-1

- 10111295-2

99200000003

10110520

10110520-1

Ledn

10110532

10110532-1

Bafle, elaborado en pldstico, color

negro, Marca Audiobahn, Modelo

 PSA-J15ARBF, _
- Soporfe de pared, elaborado en |

metal, color negro.

~ Pantalla Led de 75", elaborada en
plastico, color negro, Marca Sony,

Modelo XBR 75X850, Serie: 6001088.

~ Regulador de voltaje, elaborado en

pldstico, color negro, Marca Koblenz,
Modelo 10017 USBR, Serie: 151000519.
Bafle, elaborado en 'plés'ﬂco',"”co'l'c‘ir ;
negro, Marca Audiobahn, Modelo

 PSA-J15ARBF.

" Soporte de pared, elaborado en

metal, color negro.

'CPU, eldborado en metal, color
~negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G1, Serie: MXL4480YNV. j

Monitor Led de 18.5", elaborado en |
plastico, color negro, Marca HP, |

Modelo LV1911, Serie: 6CM4441TF5.

~ CPU, elaborado en metal, color
' negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G1, Serie: MXL4480YPK.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en |
‘pléstico color negro, Marca HP,
Modelo LVI1911, Serie: 6CM444TWTT,
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Ledn

10110546

10110546-1

10110547

10110547-1

10110562

10110562-1

10111060

10111060-1

10111065

- 10111065-1

1

1

]

1

' CPU, élcbbrodd' en me‘Tcl, ‘cblor

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk ‘

705 G1, Serie: MXL4480YQU. |
- Monitor Led de 18.5, elaborado en |

pldstico color negro, Marca HP,
Modelo LVI1911, Serie: 6CM4441TWV9,

~CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

705 G1, Serie: MXL4480YQK.

Monifor Led de 18.5", elaborado en
pldstico, color negro, Marca HP, -
Modelo LV1911, Serie: 6CM4441WVB.

~ CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

- 705 G1, Serie: MXL4480YR2.

~ Monitor Led de 18.5', elaborado en
- plastico  color  negro, Marca HP, .
~Modelo LV1911, Serie: 6CM4441WVT. |

"CPU, eloborado é\r'fFHemfd'lﬁW’Ec'iié’r“jz
negro, Marca HP, Modelo Elitedesk |

705 G2, Serie: MXL4010K8V.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en |

pldstico color negro, Marca HP, |

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RKL.

'CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
- 705 G2, Serie: MXL6010K7F.

pldstico color negro, Marca HP,
Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RMK.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en -
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Ltedn

 CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G2, Serie: MXL6010K83. ’

~ Monitor Led de 185", elaborado en |

' pléstico  color negro, Marca HP,

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RMR.

~ 'CPU, elaborado en metal, color -

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

1 705 G2, Serie: MXL6010K8C.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en |

pléstico, color negro, Marca HP,

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RLK.

~ CPU, elaborado en metal, color

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

1 705 G2, Serie: MXL60TOK7L. ;
~Monitor Led de 18.5", elaborado en |

pldstico color negro, Marca HP,

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RLY.

~ CPU, elaborado en metal, c'b!é'r“?j
_negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

705 G2, Serie: MXL6010K93. |
~ ' Monitor Led de 18.5", elaborado en |

pléstico color negro, Marca HP, |

- Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RLN.

_negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

| 705 G2, Serie: MXL6010K45, 1
~ Monitor Led de 18.5", elaborado en |

10111071 ] |
10111071-1 1
10111076 1
10111074-1 ]
10111080 1
1011308;{‘ 1
10111084 1W
10111084-1 1
10111087 1
10111087;1 ]

plastico color negro, Marca HP,'i
Modelo V193B, Serie: 3CQ54461SGV.
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10111089 ]
10111089-1 ]
10111091 ]
10111091-1 1
10111093 ]
101110931 ]
10111095 ]

10111095-1 |
10111128 ]

101111281 1

, ; CPU., ”élobo‘rd‘dow en mefal, color

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk ;

705 G2, Serie: MXL6010K48.

Monitor Led de 18.5", elaborado en |
pldstico color negro, Marca HP,
“Modelo V193B, Serie: 3CQ5461SH9.

"~ CPU, elaborado en metal, color |

- negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G2, Serie: MXL6010K4Z. !

‘Monitor Led de 18.5", elaborado en -
pléstico color negro, Marca HP,
Modelo V193B, Serie: 3CQ5461SGP.

" CPU. elaborado en mefal, color |

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
. 705 G2, Serie: MXL6010K4Q.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en |

_pléstico color  negro,  Marca HP, .

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461SGT.

'CPU, elaborado en metal, color |
. negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
- 705 G2, Serie: MXL60T0K55.

~ Monifor Led de 185", elaborado en |

pléstico color negro, Marca HP, |
" Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RKL.

" CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G2, Serie: MXL6010K6M. :

~ Monitor Led de 185", elaborado en

' pléstico color negro, Marca HP,
Modelo V193B, Serie: 3CQ5461SHC.
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10111143

10111143-1

28 10111145

10111165-1

10111287

10111287-1
Ocampo

10111287-2

9900000002 |

'CPU, elaborado en metal, color

negro, Marca HP, Modelo Elitedesk

- 705 G2, Serie: MXL6010K64.

~ Monitor Led de 18.5", elaborado en

_plastico color negro, Marca HP,

Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RK3.

" 'CPU, elaborado en metal, color

“negro, Marca HP, Modelo Elitedesk
705 G2, Serie: MXL6010K45.

. Monitor Led de 18.5", elaborado en

~plastico, color negro, Marca HP,
Modelo V193B, Serie: 3CQ5461RKL.

~ Pantdlia Led de 75", elaborada en

Zplésﬁco, color negro, Marca Sony,
- Modelo XBR 75X850, Serie: 6000710.

" Regulador de volidje, elaborado en

pldstico, color negro, Marca Koblenz,

. Modelo 10017 USBR, Serie: 151000598.

- Bafle, elaborado en pldstico, color

%negro, Marca Audiobahn, Modelo
| PSA-J15ARBF.

w‘»wiSor;ér‘re de poreajméloborddo en

. metal, color negro.

San José de

[turbide Uz

‘Piano de ' cola con su banco,
- eloborado en madera, color Café, |

Marca Conover.

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, hard la entrega de los bienes

muebles descritos en el articulo anterior, a los municipios de Abasolo, Apaseo el
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Alto, Comonfort, Cueramaro, Huanimaro, Leén, Ocampo y San José de Hurbide,
pertenecientes a esta entidad federativa, procediendo a darlos de baja del

inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de

Guanajuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de

Guanajuato, Guanajuato, a 20 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
Vq v

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

!
H
i
]

ORGE DANIEDIMENEZ LONA @ Jgﬁﬁémo"%’* G
;A
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado
Liore y Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 77 fraccion XXVI de la Constitucion Politica para el Estado de
Guangjuato; asi como en lo dispuesto por los articulos 9o., 13, fracciones | y I,
23, fraccion |, inciso b) y 24, fraccién IV, inciso g) de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanagjuato; 85 y 86, fraccion V de la Ley de
Contrataciones PUblicas para el Estado de Guanajuato; y 133 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato de la
Administracion Publica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato,
establece que se puede enajenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario del Gobierno del Estado, a particulares en situacion de vulnerabilidad
o0 cuando se trate de programas sociales estatales, o a municipios, instituciones
educativas, de beneficencia, de la federacion o de otras entidades
federativas.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
instituye al Municipio como la base de la divisién territorial del Estado y de su
organizacion politica y administrativa, consoliddndolo como detonador para el
desarrollo de cualquier programa, estrategia y objetivo del gobierno, por ser el
dmbito publico primigenio que tiene un contacto directo con la poblacidn.

Las autoridades municipales tienen, por tanto, una serie de obligaciones
que cumplir con la ciudadania, entre ellas, el cumplimiento de su programa de
gobierno, asi como de los programas que implementen o la prestaciéon de
servicios publicos, entre los que se encuentran los de seguridad publica y policia
preventiva municipal.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de
fortalecer a los municipios, a fin de que cumplan sus objetivos, por ello la
donacién de bienes propiedad del Estado, se considera una via por la que éste
puede apoyarlos en el cumplimiento de sus funciones, especialmente las
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relacionadas con sus atribuciones y acciones implementadas en materia de
seguridad publica.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacién de los bienes muebles
descritos en el articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo a favor de los
municipios de Apaseo el Alto, Atarjea, Comonfort, Cortazar, Cueramaro, Doctor
Mora, Guanajuato, Jaral del Progreso, Manuel Doblado, Purisima del Rincén,
Salamanca, San Francisco del Rincén, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende,
Santa Catarina, Santiago Maravatio, Silao de la Victoria, Tierra Blanca,
Uriangato, Valle de Santiago, Victoria y Yuriria, pertenecientes a esta entidad
federativa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Nomero 27

Articulo Primero. Se donan en favor de los municipios de Apaseo el Alto,
Atarjea, Comonfort, Cortazar, Cueramaro, Doctor Mora, Guanajuato, Jaral del
Progreso, Manuel Doblado, Purisima del Rincén, Salamanca, San Francisco del
Rincén, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santiago
Maravatio, Silao de la Victoria, Tiera Blanca, Uriangato, Valle de Santiago,
Victoria y Yuriria, pertenecientes a esta entidad federativa, los bienes muebles
que se detallan a continuacion:

NO d tid A
Municipio un'\ero e | Canfida Descripcion de bien mueble
codigo d
Chalecos Balisticos, elaborados en
9900094512 cerdmica balistica y fibras aramidicas,
a 5 color negro, Marca Power Hit, Modelo
Apaseo el 9900094516 Defense One, Series: 76633, 76680,
Alto 76681, 76745y 76746.

9900094517 3 Cascos Balisticos, elaborados en
a polietileno y fibras aramidicas, color
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- 9900094519 negro, Marca Miguel Cabadllero, :
i - Modelo Pastg Plus, Series: 59490, 59991
Ly 59992,
) Cascos  Balisticos, elaborados en
- 9900094510 §polieﬁleno y fibras aramidicas, color
Atariea y 2 ‘negro, Marca Miguel Caballero, |
9900094511 Modelo Pastg Plus, Series: 59492 y
. 59995.
9900094558 Cc;cc':os Balisticos, elaborados . en
: ) 3 Eol;ehllleno, :Aolzr Ineg};)ro,tMc;rlcc r\s/\lg'uel
aballero, Modelo Pastg Plus, Series: |
> e - 59493, 59996 y 59997.
Comonfort Chalecos Balisticos, elaborados en
9900094561 cerdmica badlistica y fibras aramidicas,
o] 6 color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094566 Defense One, Series: 76635, 76636,
1 76684, 76685, 76749 y 76750.
" Cascos Balisticos, elaborados en
9900094567 polietileno y fibras aramidicas, color
5 a 3 negro, Marca Miguel Cabadllero, |
9900094569 . Modelo Pastg Plus, Series: 59496, 60000
|y 60001.
Cortazar ; .
. Chalecos Balisticos, elaborados en
| 9900094570 ~cerdmica balistica y fibras aramidicas,
; a 6 ' color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094575 ' Defense One, Series: 76639, 76640,
1 76688, 76689, 76751y 76752.
9900094468 Chalecos Bdlisticos, elaborados en
Cuerdmaro a 5 - cerdmica balistica y fibras aramidicas,
9900094472 '~ color negro, Marca Miguel Caballero, |
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'~ Modelo NTMD/GOLD IlI-A,  Series:
541842, 541843, 541844, 541920 vy .
541921, :
‘; Chalecos Balisticos, ~ elaborados en
- 9900094553 ceramica balistica y fibras aramidicas,
: a 5 color negro, Marca Power Hit, Modelo
- 9900094557 Defense One, Series: 76641, 76690,
' - 76691,76753y 76754.
Chalecos Balisticos elaborados en
9900094592 - ceramica balistica y fil?rcxs aramidicas,
| q 5 color negro, Marca Miguel Caballero,
' 'Modelo NTMD/GOLD  llIl-A,  Series: |
9900094596 541846, 541845, 541847, 541922 y
541923.
Chalecos  Balisticos  elaborados en
Doctor Mora | 9900094584 cerdmica balistica y fibras aramidicas,
; a 5 color negro, Marca Power Hit, Modelo |
- 9900094588 Defense One, Series: 76642, 76692,
| 76693, 76755y 76756. 1
9900094589 »Coscos. thshcos e’lo'borcdos en fibra
; q 3 de polietileno badlistico, color negro,
9900094591 Marca Mlguel Caballero, Modelo Pastg
i Plus, Series: 59497, 60002 y 60003.
3 :EHoIecos Balisticos, elaborados en
9900094391 ~cerdmica balistica y fibras aramidicas,
Guangjuato a 6 color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094396 Defense One, Series: 76645, 76646,
| 76696, 76697, 76759 y 76760.
Jaraldel 9900094542 6 Chalecos Balisticos,  elaborados en
Progreso a cerdmica balistica y fibras aramidicas,
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- 9900094547 ~ color negro, Marca Power Hit, Modelo |
3 Defense One, Series: 76647, 76648,
76698, 76699,76761y 76762.
9900094483 Co§cc?s Bohs”n?os, elaborados en
Manuel v 9 - polietileno balistico, color negro, Marca
Doblado Miguel Caballero, Modelo Pastg Plus,
F0 4484 - Series: 59499 y 60006.
9900094520 Cd§c95 Balisticos, eloborodos' en
Y 9 polietileno, color negro, Marca Miguel
Caballero, Modelo Pastg Plus, Series:
| S 59502 y 60011.
Purisima del Chalecos Balisticos, elaborados en
Rincén 9900094522 cerdmica badlistica y fibras aramidicas,
a 5 color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094526 Defense One, Series: 76653, 76706,
76707,76769y 76770.
Administrador del Sistema, elaborado
102056954 1 en metal, color negro, Marca Pelco,
Modelo SM5000, Serie: AAB-LJ71.
Videograbador de Red, elaborado en
acero, color negro mate, Marca Pelco,
102 4-1 1
695 Modelo NVR 5148-9000, Serie: ACC-
NTX3.
Salamanca - .
; ; Estacion de Trabgjo, elaborada en
- 102056954-2 1 metal, color negro mate, Marca Pelco,
| Modelo WS-5060, Serie: A90-8739.
, Consola de Imagen de Video,
. 102056954-3 : elaborada en metal, color negro,

Marca Pelco, Modelo VCD-5003, Serie:

AAH-ZJA3.
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' 102056954-4

Monitor LCD, elaborado en pldstico,

1 . color negro, Marca Pelco, Modelo -
VA1716W-6, Serie: QRQ082043604.
1020569545 :Mc’am.‘rores de Plasma, elaborados en
q 3  plastico, color negro, Mor.co Pelco,
102056954-7 ~Modelo  PMCL542A,  Series:  C87-
- AD40103, C8Z-A040104 y C87-A040102. :
 102056954-8 | SlsTem’as‘ de Respaldo UPS, elaborados
y 102056954- 9 . en plastico y metal, color negro, Mor.cc ‘
; 9 APC, Modelo SUA3000RM2U, Series:
- JS0847006266 y JS0847003957.
Switch de Datos, elaborado en metal,
102056954 ] color negro, Modelo WS-C3560G-48TS-
10 S. Marca CISCO CATALYST 3560, Serie:
 7898362231186.
102056954- Gabinete para montgje de equipo,
. 1 eloborado en metal, color negro,
Modelo AR3300, Marca APC. :
- Codificadores de video, elaborados en
102056954- metal, color gris y negro, Modelo§
12 a 15 NETS301T, Marca Pelco, Series: HN32, f
102056954- CJXS9, JUX13, JX12, HN76, JXU1, HN78,
26 JXT9, HN36, JXUQ, JXT4, JXU2, JXTO, HN8!1
1 'y HNé8.
- Cdmara Tipo Domo, elaboradas en
102056954~ pléstico metal, color blanco, Modelo
27 a s SD435-HCPE1, Marca Pelco, Series:
102056954~ - AAFQVL2, AAFQVM7, AAFQVQSY,
41  AABYCC8,  AAFQVK7,  AAFQVMS,
- AAFQVPS, AAFQVQO, AAFQVRIT,
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AAFQVN4,  AAFQVL5,  AAFQVLY,
AAFQVQS5, AAFQVL6 y AAFQVPS.

Teclado, elaborado en pldstico, |

9900094621 - Modelo KBD5000, color negro, Marca
| Pelco, Serie: AAC-LBDS.
- Mouse, elaborado en pldstico, Modelo
-~ 9900094622 WIRELESS 3000, color negro, Marca
‘ Microsoft, Serie: 2063424,
; Teclado, elaborado en pldastico, |
. 9900094623 Modelo DESKTOP 2000, color negro,
‘ Marca Pelco, Serie: 231051219. |
9900094417 | Coscos‘thshcos, e’Io-borodos en fibras
it - de polietileno balistico, color negro,
Miguel Cabadallero, Modelo Pastg Plus,
_ ) Gy N Series: 59505, 60591 y 60592.
San Francisco ~Chal Baiish laborad
arrincety/ (! | o’ec.:os C,HS. icos, elaborados en |
9900094420 - ceramica balistica, color negro, Marca |
: a Power Hit, Modelo Defense One, Series: |
9900094425 | 76659, 76660, 76716, 76717, 76779 y
| 1 76780. |
5 - Chalecos Balisticos, elaborados en
. 9900094576 - cerdmica badlistica y fibras aramidicas, |
San Luis dela | 1 .
Paz a color negro, Marca Power Hit, Modelo
. 9900094581 Defense One, Series: 76663, 76664,
5 76720, 76721, 76783y 76784.
: Chalecos Balisticos, elaborados en
. . 9900094410 cerdmica balistica y fibras aramidicas,
San Miguel .
e a - color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094416 'NTMD/GOLD ll-A,  Series: 541889,

541890, 541891, 541961, 541962, 541963
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y 541964,
' ~ Chalecos Bdlisticos, elaborados en
9900094370 cerdmica balistica y fibras aramidicas,
a 5 ~color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094374 - Defense One, Series: 76665, 76722,
] 76723,76785y 76786. :
' 9900094597 5Cqscos_Bglisﬁcos, elaborados en fibra
: v 2 ;fﬁ p:)llgﬂlsn;}, co'f;)rdniegf, TM(;I;CG 3
| iguel Caballero, Modelo Pastg Plus,
7900094598 Series: 59507 y 60595.
Santfa : M N
Catarina Chglecos Bc{hs.hcos, .elcborodo’s. en
9900094599 ~ceramica balistica y fioras aramidicas,
a 4 color negro, Marca Power Hit, Modelo
. 9900094602 Defense One, Series. 76666, 76724,
| 76725 76787. :
: Chalecos Balisticos, elaborados en
. 9900094548 cerdmica balistica y fibras aramidicas,
Santiago | .
Maravatio a 5 color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094552 Defense One, Series: 76667, 76726,
76727,76788y 76789.
: Chalecos Bdlisticos, Elaborados en
. - 9900094361 - Cerdmica Balistica y Fibras Aramidicas,
Silcodela | \
Victoria 5 a 7 . Color Negro, Marca Power Hit, Modelo
- 9900094367 - Defense One, Series 76668, 76669,
' 1 76728,76729,76790, 76791y 76792.
] Chalecos Balisticos, elaborados en
- 9900094299 cerdmica balistica y fibras aramidicas, |
Tierra Blanca a 5 ~Marca Miguel Cabagallero,  Modelo
9900094303 NTMD/GOLD lI-A, color negro, Series:

541896, 541897, 541971, 541972 y
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541973

| 9900094535

Chalecos Balisticos, elaborados en

cerdmica balistica y fibras aramidicas,

’ a color negro, Marca Miguel Caballero,
Modelo NTMD/GOLD lIl-A,  Series: |
9900094539 541898, 541899, 541974, 541975 vy
541976. ,
Mouse, elaborado en pldstico, color
Uriangato - 9900094368 ' negro, Marca HP, Modelo M-UAE96,
Serie: FATSKOKDRZIPBH.
' Teclado, elaborado en pldstico, color
9900094369 negro, Marca HP, Modelo KU-0316,
Serie: BAUHROIGAZP3H2.
Servidor, elaborado en metal, color
101013038 negro, Marca HP, Modelo ML110Gé,
Serie: MX213300HC.
Cascos Balisticos, elaborados en fibra
9900094485 de polietileno vy fibras aramidicas, color
a negro, Marca Miguel Caballero,
9900094487 Modelo Pastg Plus, Series: 59510, 60598,
Valle de y 60599.
Santiago 9900094488 zChc!Iec?os Bo’hs.ﬁcos, .elcborodo,s‘ en
cerdmica balistica y fibras aramidicas,
a color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094493 Defense One, Series: 76673, 76734,
76735,76736,76796y 76797.
9900094582 Cc.scc?s Bclh’sﬁ.cos, e|Ob’OTOdOS de
Victoria polietileno y fibras aramidicas, color
y negro, Marca Miguel Caballero,

Modelo Pastg Plus, Series: 59511 y
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. 9900094583 60222.

Chalecos Balisticos, elaborados en

9900094461 cerdmica balistica y fibras aramidicas, |
Yuriria a : 7 color negro, Marca Power Hit, Modelo
9900094467 Defense One, Series: 76675, 76739,

76799, 76800, 76801, 76802 y 76803.

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, hard la entrega de los bienes
muebles descritos en el arficulo anterior, a los municipios de Apaseo el Alto,
Atarjea, Comonfort, Cortazar, Cueramaro, Doctor Mora, Guanajuato, Jaral del
Progreso, Manuel Doblado, Purisima del Rincén, Salamanca, San Francisco del
Rincon, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santiago
Maravatio, Silao de la Victoria, Tierra Blanca, Uriangato, Valle de Santiago,
Victoria y Yuriria, pertenecientes a esta entidad federativa procediendo a
darlos de baja del inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.

Articulo Tercero. Los municipios de Apaseo el Alto, Atarjea, Comonfort,
Cortazar, Cueramaro, Doctor Mora, Guanajuato, Jaral del Progreso, Manuel
Doblado, Purisima del Rincén, Salamanca, San Francisco del Rincén, San Luis de
la Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santiago Maravatio, Silao de la
Victoria, Tiera Blanca, Uriangato, Valle de Santiago, Victoria y VYuriria,
pertenecientes a esta entidad federativa, deberdn destinar los bienes muebles
objeto del presente Acuerdo Gubernativo, exclusivamente para atender y
fortalecer la seguridad puUblica de sus habitantes.

TRANSITORIO

Inicio de vigencia

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrard en vigencia el

dia siguiente al de su publicacién en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Guanajuato, Gto., a 20 de febrero de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA'DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

a
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE FINANZAS
J ML UMENEZ LONAsf S gﬁécr R SALGADO BANDA
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