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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 107

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBREY SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Ariculo Unico. Se adiciona un Ultimo parrafo al articulo 1 de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«Articulo 1. En el Estado...

Las normas relativas...

Todas las autoridades...

Para los efectos...

Queda prohibida toda...

Esta Constitucion reconoce...
Toda persona tiene...

Esta Constitucion reconoce...
Esta Constituciénreconoce...
Son pueblos indigenas...

Son comunidades integrantes...
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Los pueblos y...

Esta Constitucidon reconoce...
Se reconoce a...

La ley protegera...

Las niAas, los...

Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
Toda persona tiene...
El Estado garantizard...
El Estado y...

Toda persona que...
Toda persona tiene...

El Estado garantizard el derecho a la ciudad.»
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Transitorio

Ariculo Unico. El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanagjuato.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.- ROBERTO CARLOS
TERAN RAMOS.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ERNESTO MILLAN SOBERANES.- DIPUTADO
VICEPRESIDENTE.- NOEMi MARQUEZ MARQUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de diciembre de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

14

ALk e e e

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

4

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

1 LN/ /\, | &(
JORGE DANIEL JIMENEZ LONA
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HATENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 108

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBREY SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Aticulo Unico. Se reforman los articulos 3, fracciones I, Il'y XXII; 9, fraccion V; 224;
225, fraccién Il y pdarrafo segundo; y 226, fraccion Il; y se adiciona un articulo 57 bis, a la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, para quedar
en los siguientes términos:

(Articulo 3. Para efectos de...

L. Autoridad investigadora: La autoridad en la Secretaria de la Honestidad, los
Organos Internos de Control, la Auditoria Superior del Estado, encargada de Ia
investigacion de faltas administrativas;

. Autoridad substanciadora: La autoridad en la Secretaria de la Honestidad, los
Organos Internos de Control, la Auditoria Superior del Estado que, en el dmbito
de su competencia, dirigen y conducen el procedimiento de responsabilidades
administrativas desde la admision del Informe de presunta responsabilidad
administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la
Autoridad substanciadora, en ningUn caso podrd ser ejercida por una Autoridad
investigadora;

IV a XXI. ...

XXIl. Secretaria: La Secretaria de la Honestidad del Poder Ejecutivo;
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XXII. a XXV.
Articulo 9. En el dmbito...

Lalv. ..

V. Tratdndose de las responsabilidades administrativas de las personas servidoras
publicas del Poder Judicial, serd competente para investigar e imponer. Ias
sanciones que correspondan, la instancia que senale la Constitucion, y la Ley
Orgdnica del Poder Judicial. Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de Ia
Auditoria Superior del Estado, en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la
custodia y aplicacion de recursos publicos.

Articulo 57 bis. Cometerd acoso sexual quien, con fines sexuales o lascivos,
asedie, produzca desventqgja, indefensibn o riesgo inminente para la persona,
independientemente de que el comportamiento ocurra en uno o varios eventos,
incluso si no existe unarelacion de subordinacion

Se equipara al acoso sexual, independiente de que exista o no reiteracion, las
conductas que lleve a cabo la persona servidora publica que:

I Realice actos que impliquen violencia sexual hacia. ofra persona servidora
publica, en los términos del articulo 6, fraccién V de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

. Realice actos de violencia sexual hacia otra persona que no sea servidora
publica, valiéndose de su empleo, cargo o comisidon en el servicio publico;

1. Participe directa o indirectamente en la realizacién de conductas de acoso
sexual, asi como cualquiera de las referidas en el presente articulo; y

V. Grabe, reproduzca, fije, publique, ofrezca, almacene, exponga., envie,
transmita, importe o exporte de cualquier forma, imagenes, texto, sonidos o la
voz, de una persona sea servidora publica o no, en forma directa, informatica,
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audiovisual, visual o por cualguier otfro medio, sin consentimiento y con
propodsitos lascivos o erdticos.

Articulo 224. Las sanciones econdmicas impuestas por el Tribunal constituirdn
créditos fiscales a favor de la Hacienda PUblica estatal o municipal, o del patrimonio
de los entes publicos, segun corresponda. Dichos creditos fiscales se hardn efectivos
mediante el procedimiento administrativo de ejecucién, por la Secretaria de Finanzas

0 en su caso, por las tesorerias municipales segun corresponda a la que serd notificada
la resolucion emitida por el Tribunal

Articulo 225. Cuando haya causado...

l. Cuando se haya impuesto una indemnizacidn o sancidn econdmica al
responsable, se dard vista al Servicio de Administracién Tributaria o a la
Secretaria de Finanzas.

En el oficio respectivo, el Tribunal prevendrd a las autoridades sefaladas para
qgue informen, dentro del término de diez dias, sobre el cumplimiento que den a Ila
sentencia en los casos a que se refiere la fraccion | de este articulo. En el caso de la
fraccion ll, la Secretaria de Finanzas, informard al Tribunal una vez que se haya cubierto
la indemnizacion y la sancién econdmica que corresponda.

Articulo 226. Cuando haya causado...

Il Cuando se haya impuesto una indemnizacién o sancidén econdmica al
responsable, se dard vista a la Secretaria de Finanzas.»

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAIJUATO, GTO., 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.- ROBERTO CARLOS
TERAN RAMOS.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ERNESTO MILLAN SOBERANES.- DIPUTADO
VICEPRESIDENTE.- NOEMi MARQUEZ MARQUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanagjuato, Gto., a
3 de diciembre de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO
S

/?ﬁ i

e ——

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO
4

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

\
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 109

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforma la fraccion Xl del articulo 10, la denominacién del
epigrafe, el primer parrafo, y las fracciones VIl y Vil del articulo 20, la denominaciéon de
la Seccién Duodécima, el epigrafe y primer parrafo del articulo 26; se adiciona una
fraccion X! al articulo 2, recorriendo en su orden las subsecuentes, un Ultimo pdarrafo al
articulo 19, asi como una fraccién XVI al articulo 24, y; se deroga la fraccién V del
articulo 26, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Guanajuato, para quedar como sigue:

«Glosario
Articulo 2. Para los efectos ...

LaX. ...

XI. Masculinidades positivas e igualitarias: proceso reeducativo por medio del cual
los hombres se construyen y relacionan desde el respeto y la plena expresion del
ejercicio de los derechos, libertades y capacidades de las personas y en las
relaciones de género, para la construccidon de identidades libres de estereotipos
y de violencia contra si mismos y contra las mujeres y personas con quienes
interactian en la pareja, en las familias, en las escuelas y en general en todos
los espacios;

Xll.  Misoginia: las conductas...

Xl a XXI. ...

Integracién del Consejo...
Articulo 10. El Consejo Estatal...

LaXl....
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XIl. La persona titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integrall
de la Familia del Estado de Guanajuato;

Xll. a XX. ...
La Secretaria Ejecutiva...
Cuando acudalla...
Las personas integrantes...
Por cada persona...

Facultades de la...
Articulo 19. La persona titular...

lL.aVil. ...

Para los efectos de las fracciones | y Il, deberd tomar en consideracion, entre
otros, la promocion de las masculinidades positivas e igualitarias.

Facultades de la persona titular de la Secretaria de Educacion
Articulo 20. La persona titular de la Secretaria de Educacion ejercerd las
siguientes facultades:

l.LaVl...

VIl Disefar y difundir materiales educativos que promuevan la prevencion vy
atencién de la violencia contra las mujeres, incluyendo la promociéon y fomento
de las masculinidades positivas e igualitarias;

VIIl. Readlizar acciones formativas a todo el personal de los centros educativos, en
materia de derechos humanos de las mujeres, masculinidades positivas e
igualitarias, y politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia contra éstas;

IX. aXl. ...

Facultades de la...
Articulo 24. La persona titular ...
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l.aXV....

XVI. Disenar y ofrecer, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Paz,
programas que brinden servicios reeducativos integrales, especializados y
gratuitos a la persona agresora para erradicar las conductas violentas a través
de una educacion que elimine los estereotipos de supremacia masculina, y los
patrones machistas que generaron su violencia, tomando en consideracién las
masculinidades positivas e igualitarias; y

XVII. Las demds previstas. ..

SECCION DUODECIMA
Facultades de la persona titular de la Direccién General Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato

Facultades de la persona titular de la Direccion General del Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato.

Articulo 26. La persona titular de la Direccién General del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato ejercerd las siguientes
facultades:

l.alv....
V. Derogada.

VI.alX. ...»
Transitorio

: Inicio de vigencia
Articulo Unico. El presente Decreto iniciard su vigencia el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.- ROBERTO CARLOS
TERAN RAMOS.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ERNESTO MILLAN SOBERANES.- DIPUTADO
VICEPRESIDENTE.- NOEMi° MARQUEZ MARQUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.
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Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de diciembre de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBREY SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 110

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBREY SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman los articulos 3, fracciones XXIV y XXV; 17, fracciones
V.yVI; 21, fracciones Vil y IX; y se adicionan a los articulos 3, una fraccion X Bis; 17, una
fraccion VII; 21, una fraccion X; y 27, los parrafos tercero, cuarto y quinto, reubicando
el actual pdrrafo tercero como sexto, de la Ley para el Desarrollo y Competitividad
Econdémica del Estado de Guanajuato y sus Municipios, para quedar como sigue:

«Glosario
Articulo 3. Para los efectos ...

R\, .

X Bis. Emprendimiento digital: Modelo de negocio que inicia una persona, en la que
trabaja por cuenta propia o emplea a otras, en busqueda de una oportunidad
de negocio, que se desarrolla a través de una plataforma digital, entendida esta
Como un espacio en linea que permite a diferentes grupos de personas usuarias
interactuar, compartir y realizar tfransacciones;

XI. a XXIil. ...
XXIV. Secretaria: Secretaria de Economia;
XXV. Secretario: La persona titular de la Secretaria de Economia;

XXVI. a XXX. ...

Objetivo de la promocién econémica
Articulo 17. La promocién econémica ...

l.alV. ...
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V. La creacién y fortalecimiento de infraestructura logistica y conectividad;
VL La generaciéon y el fortalecimiento del empleo; y
VIl. El fomento de acciones que impulsen el desarrollo, la diversificacion,

consolidacion, formalizacién y crecimiento de emprendimientos digitales.

Politicas de desarrollo regional y programas
Articulo 21. Las politicas de ...

La ejecucion de ...

lLaVi. ...

VIIIl. Impulsar la competitividad y calidad de los productos guanajuatenses;

IX. Coadyuvar en la promocion de actividades  que fomenten la cultura
emprendedora; y

X. El impulso a emprendimientos digitales considerando programas de

capacitacion digital para personas empresarias que desarrollen negocios en
internet; alternativas de gestion financiera para el modelo de negocios; el
fomento de acciones orientadas a escalar emprendimientos digitales; la
promocién de acciones que incentiven la formalidad laboral en estos modelos
de negocio y el fomento de acciones enfocadas en |la comercializacion de
productos y servicios de poblacién en condiciones de vulnerabilidad para
conectar comunidades marginadas con mercados mdas amplios.

Politicas en materia de capacitacién para el trabajo
Articulo 27. La Secretaria, en ...

La Secretaria promoverd ...

La Secretaria impulsard, en colaboracién con las instituciones de capacitacion
en el estado y los municipios, programas de formacién integral para emprendimientos
digitales, con el fin de fortalecer sus capacidades en dreas que incluyan, sin limitar,
habilidades digitales, gestidn de negocios en linea. Ciberseguridad, marketing digital y
cumplimiento normativo.
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Estos programas serdn ofrecidos en colaboracion con instituciones educativas,
organismos de desarrollo econdmico, y plataformas tecnoldgicas, y estardn disefiados
para ser accesibles de forma virtual y presencial.

Asimismo, se fomentardn sistemas de mentoria y asesoria, promoviendo redes
de integracion de negocios para apoyar su crecimiento, formalizacion y sostenibilidad
en el mercado digital.

La Secretaria fomentard ...»
TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 27 DE NOVIEMBRE DE 2025.- ROBERTO CARLOS
TERAN RAMOS.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ERNESTO MILLAN SOBERANES.- DIPUTADO
VICEPRESIDENTE.- NOEMi MARQUEZ MARQUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- ROCIO
CERVANTES BARBA.- DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a
3 de diciembre de 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCiA MUNOZ LEDO
A

/,
NEZ LONA

JO

E) AéZ :

L
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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que
me confiere el articulo 77, fraccién XXVI de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanagjuato; asi como en cumplimiento de lo dispuesto por los
articulos 90., 13, fracciones | y I, 23, fraccion |, inciso-b) y 24, fraccion 1V,
inciso g) de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanaqjuato; 85 y 86, fraccion V de la Ley de Contrataciones Publicas para
el Estado de Guanajuato; y 133 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
PuUblicas para el Estado de Guanagjuato de la Administracién PUblica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato
establece que se pueden enajenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio
mobiliario de Gobierno del Estado de Guanagjuato, a particulares en
situacion de vulnerabilidad o cuando se trate de programas sociales
estatales, o municipios, instituciones educativas, de beneficencia, de la
Federacion o de otras entidades federativas.

El Gobierno del Estado de Guanajuato asume la obligacion de apoyar
a los organismos de la sociedad civil a fin de impulsar su consolidacion y
autosuficiencia en la sociedad. Una de las formas de coadyuvar en el
cumplimiento de sus funciones a favor de la sociedad civil, es dondndoles
bienes muebles.

En ese sentido la institucion de beneficencia denominada
«Asociacion Leonesa para la Distrofia Muscular, A.C.», mediante escrito de
fecha 09 de julio de 2025, solicitd la donacion de diversos bienes muebles-en
condiciones chatarra, a fin de obtener recursos necesarios para mejorar los
servicios que presta a la sociedad. Dicha asociacion tiene como objeto la
asistencia o rehabilitacion médica o la atencion en establecimientos
especializados, la aportacidn de servicios para la atencién a grupos sociales
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con discapacidad y la provision de medicamentos para los grupos vulnerables, entre
otros.

Del objeto de la asociacidn mencionada, se desprende que los servicios que
presta a la sociedad son de beneficencia y que por ello colman las exigencias
previstas en la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su
Reglamento para la Administracion Publica Estatal.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacién de los bienes muebles en
condiciones chatarra descritos en el articulo primero del presente Acuerdo
Gubernativo en favor de la institucion de beneficencia denominada «Asociacion
Leonesa para la Distrofia Muscular, A.C.», ubicada en el municipio de Ledn,
perteneciente a esta entidad federativa.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Numero 47

Articulo Primero. Se donan en favor de la institucion de beneficencia
denominada «Asociacion Leonesa para la Distrofia Muscular, A.C.», ubicada en
el municipio de Leén, perteneciente a esta entidad federativa, los bienes muebles
en condiciones chatarra que se detallan a continuacion:

CantidadpQaRIeTo | h ccripcisn del bien mueble
' de codigo |
Bienes en condiciones de chatarra, elaborados en
10,000 Lote

varios materiales, colores y marcas.

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, hara la entrega de los
bienes muebles en condiciones chatarra descritos en el articulo anterior a la
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institucion de beneficencia denominada «Asociacion Leonesa para la
Distrofia Muscular, A.C.», ubicada en el municipio de Ledn, perteneciente a
esta entidad federativa, procediendo a darlos de baja del inventario de
bienes muebles de Gobierno del Estado.

TRANSITORIO

Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacidn en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanagjuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad
de Guanajuato, Guanajuato, a 05 de noviembre del ano 2025.

LA GOBERNADORA DEL ESTADO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO

A
EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECRETARIO BE FINANZAS
|
GEDANIEL IMENEZ LONA™ }D‘HE'CTO ALGADO BANDA
)

C
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LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 77,
fraccion XXVI de la Constituciéon Politica para el Estado de Guanajuato; asi como en
cumplimiento delo.dispuesto por los articulos 90., 13, fracciones I y I1I, 23, fraccién I, inciso
b) y 24, fraccién 1V, inciso g) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 85 y 86, fraccion V de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato; y 133 del Reglamento de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato de la Administracion Publica Estatal.

CONSIDERANDO

La Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato, establece que se
puede enajenar a titulo gratuito los bienes del patrimonio mobiliario del Gobierno del
Estado, a particulares en situacién de vulnerabilidad o cuando se trate de programas
sociales estatales, 0 a municipios, instituciones educativas, de beneficencia, de la federacion
o de otras entidades federativas.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos instituye
al Municipio como la base de la divisién territorial del Estado y de su organizacion politica y
administrativa, consoliddndolo como detonador para el desarrollo de cualquier programa,
estrategia y objetivo del gobierno, por ser el dmbito publico primigenio que tiene un
contacto directo con la poblacidn.

Las autoridades -municipales tienen, por tanto, una serie de obligaciones para con la
ciudadania, entre ellas, el cumplimiento de su programa de gobierno, los programas que
implementen o la prestacion de servicios publicos.

En ese sentido, el Gobierno del Estado refrenda el compromiso de fortalecer a los
municipios, a fin de que cumplan sus objetivos, por ello la donacidn de bienes propiedad del
Estado, se considera una via por la que éste puede apoyarlos en el cumplimiento de sus
funciones.

Con base en lo anterior, se autoriza la donacién de los bienes muebles descritos en el
articulo primero del presente Acuerdo Gubernativo en favor de los municipios de Celaya,
Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Irapuato, Jaral del Progreso,
Ledn, Salamanca y Valle de Santiago, pertenecientes a esta entidad federativa.
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Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

Acuerdo Gubernativo Namero 48

Articulo Primero. Se donan en favor de los municipios de Celaya, Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Irapuato, Jaral del Progreso, Leén, Salamanca y
Valle de Santiago, pertenecientes a esta entidad federativa, los bienes muebles que se
detallan a continuacién:

Nimero de . A . S
Municipio L . Cantidad Descripcion del bien mueble
codigo
Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
DU er ! Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSA.

Celaya |
Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,

A2k L . Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSS.
Dolores Hidalgo Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
Cuna dela aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
102094951 1
Independencia > Modelo: Thinkbook - 14 G6 ABP, Serie;

Nacional . PWOCYXSH.

Computadora Portétil 1 Pro, elaborada en

Irapuato 102094950 1 aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,

Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSC.
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Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXST.

Jaral del Progreso 102094956 1

Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSL.

102094953 1

Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSK.

Ledn
102094954 1

Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
Modelo: Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSé6.

102094958 1

Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en
aluminio, color arctic grey, Marca: Lenovo,
Modelo Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSQ.

Salamanca 102094957 1

 Computadora Portatil 1 Pro, elaborada en

aluminio, color arctic grey, Marca Lenovo,
Modelo Thinkbook 14 G6 ABP, Serie:
PWOCYXSN.

Valle de Santiago 102094959 1

Articulo Segundo. La Secretaria de Finanzas, hard la entrega de los bienes muebles
descritos en-el articulo anterior, a los municipios de Celaya, Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Irapuato, Jaral del Progreso, Le6n, Salamanca y Valle de
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Santiago, pertenecientes a esta entidad federativa, procediendo a darlos de baja del
inventario de bienes muebles de Gobierno del Estado.

TRANSITORIO
Articulo Unico. El presente Acuerdo Gubernativo entrara en vigor el dia siguiente al

de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 25 de noviembre de 2025.

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO EL SECR TAVO EPLNANZAS
/
JORGE DANIEL NMENEZ LONA\ < HECTOR\SALGADO BANDA

e
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AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Lineamientos que Regulan el Funcionamiento del Plan Anual de Fortalecimiento a la Gestion Publica
«AcompanASEG 2026»

Mtro. Juan Victor Fonseca Lopez, Auditor Superior del Estado de Guanajuato, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 66, primer parrafo, de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 1, 2, 4, 6,82, fraccion X, 87, fraccion VII, y 103 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato; asi como 3 y 4 del Reglamento de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Guanajuato; y 9, fraccion Xlll, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Carta Iberoamericana de los Derechos y Deberes del Ciudadano reconoce el derecho fundamental a
la buena administracién publica, en la que los asuntos publicos deben atenderse con equidad, justicia,
objetividad e imparcialidad, y resolverse en plazos razonables al servicio de la dignidad humana.

En México, este derecho se refleja en la exigencia de una administracion publica abierta, transparente,
profesional, eficaz y eficiente, principios que orientan el fortalecimiento institucional y la mejora de la
gestion publica.

La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato impulsa un modelo de acompanamiento técnico-
preventivo que brinda asesoria técnica preventiva en tiempo real a los sujetos de fiscalizacion en
procesos de obra publica y adquisiciones, promoviendo la observancia normativa, reduciendo riesgos
operativos y fortaleciendo la correcta aplicaciéon de los recursos publicos, integrando un enfoque
preventivo a la fiscalizacion superior, cuyo propdsito es fortalecer la gestion publica.

El Programa de Fortalecimiento a la Gestion Publica «AcompanASEG», es un mecanismo para apoyar a
los entes publicos en la planeacién, adjudicacién y ejecucion de proyectos, generando certidumbre
sobre el uso adecuado de los recursos y fortaleciendo la confianza ciudadana.

Ello sin perder de vista que los sujetos de fiscalizacion tienen la responsabilidad directa de asequrar el
correcto uso de los recursos publicosy, en ese contexto, elacompanamiento técnico se configuracomo
una herramienta para apoyar la mejora continua de sus practicas administrativas, fortalecer la
congruencia entre la normatividad y su aplicacion, y facilitar el cumplimiento ordenado y oportuno de
sus obligaciones.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en las disposiciones previamente senaladas, expido los
siguientes:
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Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de los Lineamientos
Articulo 1. Los presenteslineamientos tienen por objeto regularla operacion y funcionamiento del Plan
Anual de Fortalecimiento a la Gestion Publica «AcompanASEG 2026», correspondiente al ejercicio
fiscal 2026, como mecanismo de acompanamiento preventivo, colaborativo y digital, en los términos
del articulo 103 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entiende por:

I Acompaiiamiento: Asesoria que se realizara exclusivamente de forma virtual por personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, al proyecto
registrado por el sujeto de fiscalizacion que haya sido seleccionado, através de una opinién
técnica;

l. Auditoria Superior: La Auditoria Superior del Estado de Guanajuato;

1. Persona Comisionada: Persona servidora publica de la Auditoria Superior designada para
llevar a cabo el acompanamiento y la emisién de la opinién técnica;

Iv. Plan Anual: El Plan Anual de Fortalecimiento a la Gestion Publica «<AcompanASEG 2026»,
el cual tiene por objeto brindar el Acompanamiento a los sujetos de fiscalizacion;

V. Sujeto del Acompaiamiento: Cualquiera de los sujetos de fiscalizacion previstos en el
articulo 2 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato, cuyo registro sea
seleccionado para el Acompanamiento;

VL. Plataforma Digital: Medio electrénico en el cual se estableceran los canales de interaccion
y comunicacion entre la Auditoria Superiory el Sujeto del Acompanamiento; y

Vil. Lineamientos: Lineamientos que Regulan el Funcionamiento del Plan Anual de
Fortalecimiento ala Gestion Publica «kAcompaiRASEG 2026».
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Capitulo Il
Plan Anual

Objeto del Plan Anual
Asticulo 3. El Plan Anual tiene por objeto brindar Acompafamiento, a través de la emision de opiniones
técnicas respecto a los proyectos registrados por los sujetos de fiscalizacion, y seleccionados por la
Auditoria Superior.

Responsable del Plan Anual
Articulo 4. La Secretaria Técnica de la Auditoria Superior serd responsable de la operacién del Plan
Anual, y estara facultada para interpretar los presentes Lineamientos y resolver los casos no previstos.

Temporalidad
Articulo 5. La duracion del Plan Anual comprendera los meses de diciembre de 2025 a noviembre de
2026, conforme a los plazos y actividades establecidos en la convocatoria.

Capitulo 1l
Fases del Plan Anual

Convocatoria
Articulo 6. La Auditoria Superior emitira, durante el mes de diciembre de 2025, la convocatoria publica
paraelregistro al Plan Anual. En ella se estableceran los plazos, condiciones, etapas yrequisitos para el
registro, conforme a lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanajuato.

La convocatoria sera difundida a través de la pagina oficial de la Auditoria Superior, asi como de los
deméas medios electrénicos y digitales que para tal efecto se dispongan, garantizando el acceso
oportuno, transparentey en igualdad de condiciones para todos los Sujetos de Fiscalizacion.

Tipos y Alcance de acompaiiamiento
Articulo 7. La Auditoria Superior definird en la convocatoria del Plan Anual, los tipos de
Acompahamiento que se ofrecera a los sujetos de fiscalizaciéon. Dichos Acompaniamientos podran
comprender planes, programas, obras, adquisiciones, acciones, procesos, procedimientos sustantivos
de los sujetos de fiscalizacion, conforme a lo dispuesto en la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado
de Guanajuato.

El alcance del acompafnamiento se precisara en las mismas bases de la convocatoria que se emita.

Etapas participantes
Articulo 8. El Plan Anual permitira alos sujetos de fiscalizacion participantes realizar un maximo de dos
registros de acompanamiento, en hasta tres etapas de su desarrollo, de conformidad con lo establecido
en la fraccion | del articulo 14 de los Lineamientos.
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Registro
Articulo 9. Los Sujetos del Acompanamiento deberan registrar sus solicitudes exclusivamente a través
de la Plataforma Digital.

El registro se realizara conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria correspondiente y
Unicamente se considerara valido cuando la documentacion requerida sea incorporada en la
Plataforma Digital, mediante los formatos digitales previstos; con lo que se garantizara en todo
momento la trazabilidad, seguridad y confidencialidad de la informacion.

Criterios de seleccion
Articulo 10. Los registros al Plan Anual seran evaluados por la Auditoria Superior para determinar su
seleccion, para lo cual considerara los siguientes criterios:

1. Viabilidad técnica y econémica del procedimiento;
. Impacto socialy beneficio esperado para la ciudadania;

. Relevancia presupuestal del proyecto; y

Iv. Disponibilidad de recursos técnicos y humanos para su atencion.

La Auditoria Superior podra, en todo momento, reservarse el derecho de seleccién de los registros del
Plan Anual.

Difusion de seleccionados
Articulo 11. La Secretaria Técnica difundira, a través de la pagina oficial de la Auditoria Superior, asicomo
de los medios electrénicos y digitales que para tal efecto se designen, el listado de Sujetos del
Acompanamiento que hayan sido seleccionados para integrar el Plan Anual, conforme a los plazos
establecidos en la convocatoria.

Notificacion de seleccion
Articulo 12. Los sujetos de fiscalizacion participantes seran notificados mediante correo electronico
registrado en la Plataforma Digital, tanto en los casos en que su registro haya sido seleccionado como
cuando resulte no seleccionado para formar parte del Plan Anual.

Designacion de enlace
Articulo 13. Los Sujetos del Acompanamiento que resulten seleccionados deberan designar una
persona que fungira como enlace responsable, la que debera realizar el registro, seguimiento,
coordinacion con la Auditoria Superior y respuesta de la encuesta de satisfaccién, hasta la conclusion
del Plan Anual.
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Capitulo IV
Las Partes

Derechos de los Sujetos del acompafiamiento
Articulo 14. Los Sujetos de Acompanamiento seleccionados para el Acompanamiento tendran los
siguientes derechos durante el desarrollo del Plan Anual:

l. Registrar hasta dos procesos de Acompanamiento, en hasta tres etapas, de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en la convocatoria;

Il Contar con un numero de identificacion unico por cada registro, que permita su trazabilidad y
seguimiento en la Plataforma Digital;

1. Podran mantener comunicacion directa con la Persona Comisionada para el Acompanamiento,
através de medios electrénicos oficiales; y

V. Solicitar a la Secretaria Tecnica, soporte técnico a fin de estar en posibilidad de generar el
vinculo de acceso a la reunion virtual de Acompanamiento;

Obligaciones de los Sujetos del Acompafamiento
Articulo 15. Los Sujetos del Acompanamiento que participen en el Plan Anual tendrén las siguientes
obligaciones:

. Al realizar el registro al Plan Anual aceptaran las condiciones de uso, el aviso de privacidady
los Lineamientos;

I Deberan cumplir a cabalidad con las bases de la convocatoria para poder ser registrados;

. En los casos en que se les requiera informacion, deberan proporcionarla en un término no
mayor a dos dias habiles posteriores a la notificacion de solicitud de informacion, que se
podra prorrogar hasta por tres dias habiles para la entrega, previo acuerdo entre las partes;

IV. Proporcionar ala Persona Comisionada la informacion referente a la fecha y hora, asi como
los datos de acceso para el desahogo de la reunion virtual;

V. Responder la encuesta de satisfaccion que se emita al concluir el acompanamiento;

VL. Presentar la informacién en formatos digitales abiertos, accesibles, garantizando su
integridad y legibilidad; y

VII. Las demas que se desprendan de los Lineamientos.

Unidades administrativas de la Auditoria Superior
Articulo 16. Una vez integrado el Plan Anual, la Secretaria Técnica debera turnar, a la unidad
administrativa competente de la Auditoria Superior, los Acompanamientos que, de acuerdo con su
especializacion, le corresponda dar seguimiento.

Eltitular de cada unidad administrativa debera:
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. Designar, de entre las personas servidoras publicas de su adscripcién, a la Persona
Comisionada responsable de atender las etapas del Acompanamiento;

l. Supervisar y validar las opiniones técnicas emitidas por la Persona Comisionada, asegurando
que se encuentren alineadas a la normatividad aplicable y a los criterios establecidos en los
Lineamientos;y

. Dar seguimiento a cualquier eventualidad, conflicto o circunstancia que pueda afectar la
continuidad del Acompanamiento.

Atribuciones de la Persona Comisionada
Articulo 17. La Persona Comisionada seréa el contacto directo con el Sujeto del Acompanamiento que le
sea asignado, por conducto de la persona que éste hubiera designado como enlace; y tendra las
siguientes atribuciones:

l Solicitar informacién adicional y documentacion complementaria al Sujeto del
Acompanamiento;

. Revisar, atender y dar seguimiento a los registros de los Sujetos del Acompanamiento que le
sean asignados, asegurando su trazabilidad en las bitdcoras digitales;

. Generar la opinion técnica por cada etapa, derivada del Acompafnamiento proporcionado, la
cual estara supeditada a la informacion o documentacién que el Sujeto del Acompanamiento
proporcione;

Iv. Solicitar la reprogramacion del desahogo de algiin acompanamiento, cuando existan causas
justificadas; e

V. Informar a la Secretaria Técnica sobre cualquier conflicto, riesgo identificado o eventualidad
que pueda comprometer el desarrollo o conclusién del Acompanamiento.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 18. La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I Podravisualizary revisartodoslosregistros realizados;

l. Podré monitorear el seguimientode los acompafamientos unavez que el registro sea asignado
alaPersona Comisionada;

. Revisar los vinculos y archivos que sean entregados a la Auditoria Superior, los cuales serviran
paradar atencion al Acompanamiento;

Iv. Asignar los acompanamientos a las unidades administrativas correspondientes, asi como
reasignar los registros si asi se consideray justifica;

V. Enviar la opinion concluiday aprobada al Sujeto del Acompanamiento; y

VI Elaborary presentar el Informe del Plan Anual.
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La Opinion
Articulo 19. La opinion que emita la Auditoria Superior en el marco del Plan Anual se sustentara
unicamente en lainformacion y documentacion que el Sujeto del Acompanamiento proporcione, y sera
responsabilidad exclusivade este ultimo la veracidad, suficienciay entregaoportunade la misma.

Dicha opinion tendréa caracter técnico y no vinculante por cada etapa registrada; sin que incluya la
elaboracion de formatos, documentos, instrumentos administrativos nila validacion de actos juridicos,
ni sustituirg las facultades de fiscalizacion externa y posterior previstas en la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Guanajuato.

Articulo 20. El Plan Anual se realizard con independencia de las facultades de fiscalizacion o de
cualquier otra conferida a la Auditoria Superior por la normatividad que larige.

Capitulo V

Generalidades

Confidencialidad y secrecia
Articulo 21. Las partes involucradas en el desarrollo del Plan Anual deberan guardar secrecia y
confidencialidad respecto de lainformacion, documentacion, registros y comunicaciones generadas en
el marco del Acompanamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
de Guanajuato y demas normativa aplicable.

Participacion de las personas servidoras publicas autorizadas
Articulo 22. Enlas reuniones que se lleven a cabo con la Auditoria Superior durante el desarrollo del Plan
Anual, unicamente deberan estar presentes las personas servidoras publicas adscritas al Sujeto de
Acompanamiento.

Conflicto de interés
Articulo 23. De presentarse algun conflicto de interés por parte de la Persona Comisionada a quien le
sea asignado el Acompanamiento, debera excusarse de conocer del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, e informarlo
de manera inmediata a la persona titular de launidad administrativa de suadscripcion para que se lleve
acabo una nueva designacion.

Exclusion de registro por fuente de financiamiento
Articulo 24. No podran registrarse en el Plan Anual, adquisiciones, proyectos, obras publicas,
contrataciones, procesos, procedimientos, servicios, sistemas o tramites financiados total o
parcialmente con cargo a recursos federales.

Para efectos de lo anterior, los sujetos de fiscalizacion cuyos registros hubieren sido seleccionados,
deberan presentarla documentacion que acredite la reserva de suficiencia presupuestal con fuente de
financiamiento local para su ejecucion.
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Encasode que lasuficiencia provenga de recursos estatales convenidos, debera adjuntarse el convenio
correspondiente y sus anexos, donde se identifique que el origen del recurso es local.

Dicha documentacion debera entregarse al menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha
prevista para la primera sesion de Acompanamiento.

La Auditoria Superior podréa cancelar el Acompanamiento si ladocumentacion no se presenta entiempo
o no acredita adecuadamente el origen local del recurso.

Difusion de informe

Articulo 25. El Informe del Plan Anual sera publicado en la pagina oficial de la Auditoria Superior, dentro
de los 30 dias habiles posteriores a la culminacion de su ejecucién, al que se incorporaran los resultados
de las encuestas de satisfaccion.

Transitorios

Articulo Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su publicacionen
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Los presentes Lineamientos deberan ser publicados en el portal institucional de la
Auditoria Superior del Estado de Guanajuato, a efecto de garantizar su debida difusién, transparencia y
observancia general.

Articulo Tercero. Se abrogan los «Lineamientos que Regulan el Funcionamiento del Plan Anual de
Fortalecimiento a la Gestion Publica "ACOMPANASEG”», publicados en el ejemplar del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado en fecha 11 de diciembre de 2024, segunda parte.

Guanajuato, Gto., a 28 de noviembre de 2025.

)
[~

tro.Juan-Victor Fonseca Lopez
Auditor Superior del Estado de Guanajuato

—
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COMISION DE DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CODIGO DE CONDUCTA

DE LA COMISION DE DEPORTE DEL ESTADO DE GUANAJUATO
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INTRODUCCION

En la Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato, nuestra labor se centra en
impulsar y promover programas y acciones que fortalezcan la cultura fisica, su
infraestructura, asi como la formacion y certificacion del sector, con el fin de
fomentar una vida saludable y el bienestar de la poblacion guanajuatense, siempre

bajo un enfoque de servicio puntual, honesto y ético.

Por ello, este Cdédigo de Conducta tiene como objetivo establecer los lineamientos
que orientaran el comportamiento de todas las personas servidoras publicas que
colaboramos en la Comision de Deporte, asegurando que nuestras acciones se
alineen con los principios, valores y normas de integridad establecidos en el Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, tales como legalidad,
eficiencia, respeto, igualdad y no discriminacion, honradez, imparcialidad vy

transparencia.

Este documento tiene por finalidad fortalecer el cumplimiento de la misién, visiéon y
objetivos institucionales, promoviendo que todas las personas que servimos en la
Comision de Deporte actuemos de manera ética y responsable. Sus disposiciones
se traducen en pautas de comportamiento que deben observarse dentro del marco
de nuestras funciones, atribuciones, responsabilidades, tipo de contratacion y

jerarquia en la entidad.

La emisidon de este Codigo constituye un instrumento fundamental en materia de
ética, destinado a fomentar la transparencia, legalidad, honestidad, rendicion de
cuentas e integridad, en beneficio tanto de las personas usuarias de nuestros

servicios como de quienes formamos parte de esta Comision.

En congruencia con nuestra politica institucional, exhortamos a todas las personas
servidoras publicas adscritas a la Comisién a asumir su compromiso con la ética, la
integridad, la prevencion de conflictos de interés y la promocion de un entorno libre

de discriminacion, violencia, acoso y hostigamiento sexual y laboral.
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Capitulo |
Disposiciones generales
Objeto.

Articulo 1. El presente Cddigo, establece las pautas de comportamiento que deben
observar las personas servidoras publicas de la Comisién de Deporte del Estado de
Guanajuato, con el propdsito de asegurar que su actuaciéon se realice con ética,
integridad, transparencia y responsabilidad, en estricto cumplimiento de la
normiatividad aplicable y de los principios que rigen la funcidn publica.

Todas las personas que integran la Comision deben conducirse conforme a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en este documento y en el

Cadigo de Etica.
Uso de lenguaje incluyente.

Articulo 2. El lenguaje utilizado en este Cddigo se empleara de manera incluyente
y no sexista, promoviendo la visibilizacion, igualdad de trato y oportunidades entre
muijeres y hombres, en concordancia con la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

Glosario.

Articulo 3. Ademas de los conceptos establecidos en el Cédigo de Etica del Poder
Ejecutivo del Estado de Guanajuato y para efectos del presente Codigo de Conducta

se entendera por:

l. Cddigo de conducta. Es el documento emitido por la Comisién de Deporte del
Estado de Guanajuato, con el objeto de describir de manera clara y precisa las
situaciones especificas que orientaran criterios y lineamientos de actuacion que
debera observar el personal en el gjercicio de sus funciones;

Il. Cédigo de Etica. EI Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, es un instrumento que tiene por objeto regular la actuacion de las
personas servidoras publicas, al servicio de las dependencias, entidades y

unidades adscritas directamente al Poder Ejecutivo de la administracién publica
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estatal, para fomentar una conducta ética y mejorar el servicio publico a través
de normas que regulen el comportamiento y la conducta de las mismas;

{il. Comisién de Deporte. La Comision de Deporte del Estado de Guanajuato.

IV. Conducta. Es el comportamiento que el personal debe observar en el ejercicio
de sus funciones;

V. Organo Interno de Control. La unidad administrativa encargada de la vigilancia,
auditoria, control y fiscalizacién de los recursos y actividades de la Comision de
Deporte, asi como de investigar y, en su caso, dar inicio a procedimientos de
responsabilidad administrativa conforme a la normativa aplicable;

VI. Personas servidoras publicas. Quienes desempefan un empleo, cargo o
comisién en los entes publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero
de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; y

Vii.  Valores. Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras
publicas promoviendo integridad, transparencia, responsabilidad y fortaleciendo

la confianza en las instituciones y el servicio publicos.

Capitulo I
Principios constitucionales y legales

que rigen el servicio publico

Articulo 4. Las personas servidoras publicas de la Comision de Deporte, en el
desempefio de sus funciones, se regiran conforme a los principios constitucionales

y legales, establecidos en el Cédigo de Etica.

. Legalidad.
Actuar con estricto apego a la normatividad aplicable dentro del ambito de las
atribuciones conferidas.
.  Honradez.
Actuar con rectitud, sin utilizar el cargo para beneficio personal o de terceros.
. Lealtad.
Corresponder a la confianza depositada por la sociedad y la entidad.
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V. Imparcialidad.
Otorgar un trato equitativo a todas las personas.
V. Eficiencia.
Cptimizar el uso de los recursos para cumplir con los objetivos institucionales.
VI, Economia.
Administrar con legalidad, austeridad y disciplina los recursos.
Vii. Disciplina.
Cumplir las disposiciones institucionales con orden, respeto y responsabilidad
Vill.  Profesionalismo.
Actuar y cumplir con las funciones encomendadas con disciplina, integridad y
respeto.
IX. QObjetividad.
Preservar el interés publico por encima del interés personal
X. Transparencia.
Garantizar el acceso a la informaciéon publica bajo el principio de maxima
publicidad.
Xl.  Rendicién de cuentas.
Informar, justificar y asumir responsabilidad sobre recursos publicos y
resultados del trabajo.
Xil. Competencia por mérito.
Ejercer las funciones con conocimiento, competencia técnica y compromiso con
la mejora continua.
Xill.  Eficacia.
Enfoque a resultados
XIV.  Integridad.
Ser congruentes a los valores del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
XV. Equidad.
Cue todas las personas accedan con justicia e igualdad a los servicios,

recursos, beneficios y oportunidades
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Capitulo Il
Mision, Vision y Valores

Filosofia institucional

Articulo 5. Las personas servidoras publicas deben conducir su actuar, ademas
de lo dispuesto en el Cédigo de Conducta, en base a la filosofia e identidad de la

Comision de Deporte, siendo la siguiente:

.  Misidén
Fortalecer y promover la cultura fisica y el deporte, su infraestructura, asi como la

formacion y certificacion del sector para impulsar una vida saludable y el bienestar

de la poblacién en Guanajuato.
Il. Vision
Ser referente nacional en cultura fisica, en deporte y su infraestructura, en la

formacion y certificacion del sector, para asi contribuir en el desarrollo y bienestar

de la sociedad de Guanajuato.
lll.  Valores

e Compromiso;

e Liderazgo;

e |gualdad;

e Empatia,

e Cooperacion;

e Respeto;

e Interés publico;

e Respeto a los derechos humanos;
e Igualdad y no discriminacion;

e Equidad de género;

e Entorno cultural y ecologico;
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V.

Politica institucional

En la Comisién de Deporte no se acepta ninguna forma de maltrato, amenaza, dafio
y practicas que contribuyan a la violencia, acoso y hostigamiento sexual y laboral y
otras formas de intolerancia y discriminacién que atente contra la integridad de las

personas.

Capitulo IV
Aplicacién general del Cédigo de Conducta.

Conocimiento y aplicacion de la normatividad.

Articulo 6. Las personas servidoras publicas que colabora en la Comision de
Deporte, tienen el compromiso de realizar las funciones y actividades en apego a

la normatividad aplicable y vigente. Por lo tanto, deben:

I. Conocery cumplir con la normatividad que rige el desempefio del cargo,
puesto o comision designado por la Comision de Deporte, con estricto apego
a las mismas;

ll.  Respetary aplicar la normatividad que rige el actuar como persona servidora
publica;

Il No discriminar a persona alguna en el otorgamiento de servicio, tramite o
prestacion al que tenga derecho, o restringir sus derechos laborales por
razon de su edad, sexo, gravidez, estado civil, raza, idioma, religion,
preferencia sexual, color de piel, nacionalidad, origen o posicion social,
trabajo o profesion, posicion econémica, discapacidad o estado de salud, tal
como lo prevé la normativa aplicable;

IV.  Notificar ante el Organo Interno de Control cualquier conducta que demande
el incumplimiento de una responsabilidad administrativa y que vaya en

contra del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
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Actuacion de las personas servidoras publicas.

Articulo 7. Las personas servidoras publicas de la Comision de Deporte deben

maniener las siguientes conductas generales.

I.  Actuar en estricto apego de los derechos humanos reconocidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato;

il Asistir puntualmente a los compromisos institucionales que se generen de
manera cotidiana;

I, Fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacion a través del
ejercicio de las atribuciones de la Comision de Deporte;

IV. Durante la jornada de trabajo, deben portar en un lugar visible el gafete que
identifique como persona servidora publica de la Comision de Deporte;

V.  Usar vestimenta formal y adecuada para el desarrollo de las funciones;

¥l. Seguir una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias
personales de las companeras y companeros, asi como de los bienes de la
Comision de Deporte;

Vil.  Sin previa autorizacion, queda prohibido hacer uso del equipo y material
asignado personalmente a las y los companeros, excepto que sea de uso
comun;

Vil Queda prohibido hacer uso de los vehiculos oficiales en fines de semana,
dias inhabiles y periodos vacacionales, asi como para fines personales,
salvo en los casos que haya comision y sea notificada previamente;

I¥.  Evaluar el desempeno de las personas servidoras publicas, si fuera el caso,
en forma honesta, imparcial, respetuosa y objetiva;

X. Hacer un buen uso de vehiculos oficiales asignados, procurando
mantenerlos en buenas condiciones mecanicas, estructurales y de limpieza,

evitando ademas fumar en su interior.



PERIODICO OFICIAL 11 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 41

Desempeno del cargo y uso de los recursos publicos asignados.

Articulo 8. Todas las personas que colaboran en la Comision de Deporte
administraran con responsabilidad los recursos, bienes y espacios asignados. Por

lo tanto, es responsabilidad de las personas colaboradoras:

. Evitar hacer uso de la autoridad o encargo para obtener un privilegio o
beneficio propio o para terceros;

fl. - Actuar bajo criterios de justicia, equidad, y bien comun en el desempefio de
sus funciones y responsabilidades;

Hi.  Cuidar y resguardar los recursos, asi como los equipos puestos bajo su
responsabilidad;

IV. Denunciar inmediatamente al Organo Interno de Control y areas
correspondientes el mal uso que se haga de los recursos, asi como dafio,
extravio o robo.

V. Cumplir con la normatividad aplicable, asi como con los lineamientos
internos de la Comisiéon, asegurando que todas las acciones estén
documentadas y sujetas a verificacion.

Vi Mantener un registro ordenado y actualizado de los recursos, bienes y
espacios a su cargo, facilitando la revisién y control institucional.

Vil. Promover practicas de eficiencia y ahorro en el uso de los recursos publicos.
Vil Colaborar con transparencia en auditorias, revisiones o supervisiones que
realicen las areas competentes, proporcionando la informacién completa y

veraz.
Manejo responsable y transparente de la informacion interna.

Articulo 9. Todas las personas que colaboran en la Comision de Deporte ofrecen
a la sociedad los mecanismos para la consulta y acceso libre a la informacion, sin
mas limite que la que se reserve con razones de seguridad y con respeto a la
confidencialidad o privacidad de la informacion y a las personas, en estricto apego

a la normatividad en la materia. Por lo anterior, deben:
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. Facilitar la informacion que en el desempefio de sus funciones les sea
solicitada, con excepcién de la clasificada como confidencial y reservada;

Il.  Utilizar la informacion que proporcionen otras dependencias, entidades vy
secretarias de gobierno Unicamente para las funciones propias de la
Comision de Deporte;

Hi.  Remitir en tiempo y forma la informacién que corresponda al cargo o funciéon
desempefiada, solicitada por las diferentes unidades administrativas de la
Comision de Deporte;

IV. Resguardar, organizar y proteger la informacion institucional conforme a la
normativa aplicable;

V. Impedir la sustraccion, destruccién, ocultamiento o utilizacién indebida de
informacion a resguardo de la Comisién de Deporte; y

Vi, En caso de renuncia o separacion del cargo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, hacer entrega a la persona superior inmediata y a
la persona designada la informacién generada y resguardada durante el

desempefio del cargo.

Relaciones al interior de la Comision de Deporte.

Articulo 10. Todas las personas que colaboran en la Comisién de Deporte
ofreceran en todo momento un trato digno, respetuoso, no discriminatorio y libre de
violencia, en congruencia con el compromiso institucional de promover un ambiente
laboral sano y ético. Para lograrlo, se prevén las siguientes conductas

institucionales:

. Conducirse con respeto, imparcialidad y diligencia hacia las personas
usuarias, garantizando la igualdad de acceso a los tramites y servicios de la
Comision;

il.  Fomentar la colaboracion y el respeto mutuo entre el equipo de trabajo y
demas personas adscritas, evitando cualquier tipo de hostigamiento, acoso

o0 maltrato;
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ill.  Mantener una comunicacién efectiva, transparente y formal para el correcto
desempefio de las funciones y la resolucion de conflictos;

{¥.  Actuar con disciplina y orden necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades, administrando de manera eficiente el tiempo y los recursos
institucionales; y

V. Promover el uso de lenguaje incluyente.

Gestion del Conflicto de Interés, Declaracion y Abstencion.

Articulo 11. Todas las personas que colaboran en la Comisién de Deporte deben
prevenir y evitar cualquier situacion que pudiera generar un Conflicto de Interés vy,
en su caso, gestionar su declaraciéon y abstencién conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.”. Por lo tanto,

les compete:

I, Actuar siempre con objetividad, imparcialidad y equidad, priorizando el
interés publico por encima de intereses particulares, personales o de
terceros de acuerdo con los intereses de la entidad, la comunidad deportiva
y el bien comun;

li.  Cumplir cabalmente con las obligaciones del puesto, cargo o comision,
independientemente de la simpatia o preferencias personales;

il Actuar siempre con legalidad e imparcialidad y apego a los principios,
valores y normatividad aplicable a la entidad;

IV. A declarar, denunciar y, en su caso, abstenerse de intervenir en cualquier
asunto en el que exista un posible conflicto de interés (personal, familiar, de
negocios o de terceros), conforme a las disposiciones aplicables;

V.  Abstenerse de aceptar por cualquier causa, regalias de personas usuarias,
proveedoras, contratistas o concesionarias;

Vi, Garantizar la maxima publicidad y transparencia en todos los procesos de
contratacion, adquisicion vy licitacién, asegurando la equidad y la legalidad

para todas las personas participantes; y
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Vil.  Apegarse a la normatividad correspondiente para el cumplimiento cabal de

los procesos de compras.

Mejora continua, tramites y servicios.

Articulo 12. Todas las personas que colaboran en la Comisién de Deporte
asumiran el compromiso institucional de mejorar continuamente su desempefio
para lograr la maxima eficiencia y eficacia en los servicios y tramites, buscando la

satisfaccion de las personas usuarias y beneficiarias. Promoviendo:

I.  Adoptar una actitud de mejora continua y vocacion de servicio, manteniendo
la disposicion de actualizar conocimientos, metodologias y procesos para
optimizar la calidad de los tramites y servicios;

. Asistir a los eventos de capacitacion presenciales y virtuales de cualquier
tema que se oferte, asi como las actividades culturales, de integracion,
deportivas y de cuidado de la salud que brinda y promueve la Comision de
Deporte;

Hi.  Aplicar las metodologias de mejora que adopte la Comision, asegurando la
innovacion y la simplificacion administrativa en beneficio de las personas
usuarias y beneficiarias; y

V. Promover el reconocimiento publico de las personas adscritas a la Comision
de Deporte por su buen desempefio, y sefalar las areas de oportunidad de
correccién o mejora, de manera privada.

V.  Promover el uso de los mecanismos para la recepcion de incidencias como

quejas, felicitaciones, comentarios y sugerencias.

Salud, seguridad y medio ambiente.

Articulo 13. Todas las personas que colaboran en la Comision de Deporte tienen
la ohligacion de cumplir con las normativas en materia de Seguridad e Higiene,
Proteccion Civil y cuidado ambiental, a fin de preservar la integridad fisica y el

entorno. Por lo que se prevén las siguientes acciones:
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. Seguir todas las medidas que se dicten en cuanto al manejo adecuado de
residuos en las areas de trabajo y en la entidad;

il.  Respetar la disposicion de no fumar dentro de las instalaciones de la
Comision de Deporte, incluyendo los vehiculos;

. Atender las disposiciones en materia de proteccion civil y seguridad que se
establezcan en la entidad;

iV. Cumplir estrictamente con las disposiciones de uso y seguridad de las
instalaciones, incluyendo estacionamientos y sanitarios, y reportar a quien
corresponda cualquier condicién insegura, riesgo potencial o falla en las
instalaciones, equipos y vehiculos, contribuyendo al mantenimiento del
ordeny la seguridad;

V.  Fomentar el uso eficiente y racional de los recursos materiales y energéticos
de la Comision, mediante practicas de ahorro (agua, luz, consumibles) y el
reuso de materiales de oficina;

VI.  Mantener el espacio de trabajo limpio, ordenado preservando la higiene,
seguridad y buena imagen de la entidad, tanto en horas laborales, como

después de ellas.

Denuncia de actos irregulares dentro de la Entidad.

Articulo 14. Todas las personas que colaboran en la Comision de Deporte
mantendran una conducta integra, evitando cualquier acto que pudiera ser
considerado ilicito o contrario a lo establecido en el presente Cédigo de Conducta.
Asimismo, en caso de advertir alguna irregularidad, podran recurrir a los
mecanismos institucionales de atencion y denuncia, con la seguridad de que estos
se rigen por los principios de legalidad y confidencialidad. Por lo tanto, las personas

responsables de atender las denuncias deben:

I.  Brindar orientacion e informacion a las personas servidoras publicas, cuando
asi se solicite y conforme a los mecanismos establecidos, para la

presentacion de quejas o denuncias;
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Il Canalizar de manera oportuna las quejas y denuncias a las areas

competentes para su debida atencion.

Carta compromiso.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas adscritas a la Comisién de Deporte
suscribiran una Carta Compromiso mediante la cual manifestaran haber leido y
comprendido el presente Codigo de Conducta de la entidad y actuar conforme a los

principios, valores y compromisos institucionales que en él se establecen.

Asimismo, conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir los ordenamientos
establecidos en el Cadigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y

la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

El area de Recursos Humanos sera la responsable de proporcionar, recabar vy

resguardar las Cartas Compromiso correspondientes.

Capitulo V

Sanciones.

Sanciones por la falta de observancia al Cédigo de Conducta.

Articulo 16. El incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo de Conducta por
parte de las personas servidoras publicas adscritas a la Comisién de Deporte, sera
sancionable conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Articulo 17. Los aspectos no previstos en este Codigo de Conducta se atenderan
conforme a la normativa vigente en la materia o, en su caso, seran canalizados al

Organo Interno de Control, dentro del ambito de sus atribuciones.
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Capitulo VI

Transitorios.
Vigencia.

Primero. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y se
difundira de manera inmediata a través de los medios institucionales de

comunicacién de la Comision de Deporte.

Segundo. El Cddigo de Conducta estara disponible para su consulta en el Sistema
del Registro Estatal del Deporte en la siguiente liga,
https://intranet.codegto.gob.mx/out/home y podra ser solicitado de manera impresa

o digital en el area de Recursos Humanos.

Tercero. El presente Cédigo se sometera a revision periddica, al menos cada dos

afos, a fin de garantizar su vigencia y adecuacion a la normativa aplicable.

Guanajuato, Guanajuato al 01 de diciembre del 2025

U\ M%d\
Mtra. Yendy Cortinas Lopez
Directora General de la Comision de Deporte del Estado de Guanajuato.

Presidenta del Comité Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la

Comisién de Deporte del Estado de Guanajuato.

Aprobd la persop4 titular del Organo Interno de Control de la Comisiéon de Deporte

del Estado d “ls\xanajuato.
|

C.P. Luis ito Pefa Pérez
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CARTA COMPROMISO

Guanajuato, Gto., a de de 20

\/0 )

manifiesto haber leido el Cédigo de Conducta vigente de la Comision

de Deporte del Estado de Guanajuato, asimismo me comprometo a
actuar conforme los principios, valores y compromisos
establecidos en el Cédigo de Conducta. Lo anterior en el marco del
desempefio de mi empleo, cargo y/o comision.

De la misma forma, declaro mi compromiso por conocer, respetar,
cumplir y hacer cumplir los ordenamientos establecidos en el Cédigo
de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato
contribuyendo activamente a fortalecer la transparencia, ética y
confianza en la entidad.

Acepto que el incumplimiento a los preceptos contenidos en el
presente Cédigo de Conducta podra derivar en la aplicacion de las

medidas y sanciones establecidas en la normativa vigente.

Nombre completo:

Area de adscripcion:

Cargo o puesto que desempeno:

Firma:
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La suscrita Mtra. Yendy Cortinas Lopez, Directora General de la Comisién de
Deporte del Estado de Guanajuato, con fundamento en el articulo 22, fraccion XV,
de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Guanajuato, y en el articulo 15
fraccion XVI del Reglamento Interior de la Comision de Deporte del Estado de
Guanajuato. CERTIFICA:

Qué la presente certificacién consta de 5 cinco fojas Utiles por un lado,
correspondientes al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité Interno de
Etica y Prevencion del Conflicto de Interés de la CODE de fecha 30 de
septiembre de 2025 de donde se desprende de su V punto la aprobacién al Codigo
de Conducta, a través del acuerdo 30-09-2025-15, que a la letra dice:

Acuerdo 30-09-2025-15.- “Se enviara el Codigo de Conducta al Titular del

Organo Interno de Control, en cumplimiento de la normatividad, para su

debida validacion” sic.

Toda vez que se cotejo y compulsd, se expide la presente certificacion para los
efectos legales a los que haya lugar siendo los 08 ocho dias del mes de diciembre
del afio 2025 dos mil veinticinco, en la Ciudad de Guanajuato, Guanajuato. -

CONSTE.

Directora General de la Comision de Deporte del Estado de Guanajuato

Mtra. Yen%ﬁinas Loépez
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MUNICIPIO DE IRAPUATO, GTO.

LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117,
FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25, FRACCION IV,
INCISO B), 267 Y 268 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 29 ORDINARIA,
DE FECHA 22 DE OCTUBRE DEL ANO 2025, APROBO:

LA TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA

JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO, COMO A CONTINUACION SE DETALLA:
COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO

TERCERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2025

| TERCERA MODIFICACION

. PARTIDA CONCEPTO EGRESOS 2025

1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE ’ 11,989,946.59

1210 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 1,300,000.00
1310 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 325,636.77
1320 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,726,501.03
1340 COMPENSACIONES 25,000.00
1413 | APORTACIONES IMSS 1,453,733.72
1421 APORTACIONES INFONAVIT 647,263.42
1430 | APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 666,681.33
1440 | APORTACIONES PARA SEGUROS 200,000.00
1520 INDEMNIZACIONES 200,000.00
1540 PRESTACIONES CONTRACTUALES 355,761.52
1711 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 945,661.67

- SERVICIOS PERSONALES sl 19,836,186.05 |

2110 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 7 140,000.00
2140 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 70.000.00
INFORMACION Y COMUNICACIONES ]
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 400,000.00
2210 ALIMENTOS PARA PERSONAL 25,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 35,000.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 40,000.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 60,000.00
2490 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 60,000.00
2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 100,000.00
2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 25,000.00
2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 200,000.00
2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 360,000.00
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 210,000.00
2910 HERRAMIENTAS MENORES 40,000.00

MATERIALES Y SUMINISTROS ' R : 1 1,765,000.00 |
ENERGIA ELECTRICA 650,000.00
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sl SO o S R D i
3140 TELEFONIA TRADICIONAL 36,500.00
3310 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 10,000.00
3360 SERVICIO DE APOYO ADMINISTRACION TRADUCCION, FOTOCOPIADO E 195.000.00

IMPRESION
3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 2,574,999.36
3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 45,000.00
3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 85,000.00
3510 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 1,063,197.96

3530 INSTALACIO_N, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

3550 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

50,000.00

3570 | EQUIPOS Y HERRAMIENTA LU
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 737,232.22
3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 2,071,691.67
3920 | IMPUESTOS Y DERECHOS 20,000.00
3980 | IMPUESTO SOBRE NOMINAS 450,000.00
e SERVICIOS GENERALES " i diios i il 9,218,691.24)
4410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS S 680,000.00

4414 PREMIOS, EST!MLOS RECOMPENSAS Y SEGUROS A DEPORTISTAS ) 150,000.00

/" TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS .~ | 830,000.00
5150 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 60,000.00

5210 EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO 30,000.00

5910 | SOFTWARE o o ) 20,000.00
‘  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES e ' 110,000.00 |

| TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 T R T 9 789,807,268

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 26, FRACCIONES | Y VIl DE LA LEY PARA EL
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE [MPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

D ?"%\J;LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 22 DIAS DEL-MES.DE-
7 wi;m Uy,

;g /ENA DEL CARMEN ALFARO GARCIA LIC. RODGLF

0 PRESIDENTA MUNICIP;\‘I‘_\ \ SECREFARIO DEL AYLNT
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LA CIUDADANA C.P. LORENA DEL CARMEN ALFARO GARCiA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
IRAPUATO, GUANAJUATO, A LAS PERSONAS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTiCULOS 1, 4, 115
FRACCION Il Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1,106 Y
117 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO; 1, 25 FRACCION |, INCISO B), Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 8 FRACCION |, 15 Y 15 BIS
DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 78 SEXIES Y 78 SEPTIES DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; Y 4, 23, 26
FRACCION XV, Y 27 FRACCION I, DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION DE AYUNTAMIENTO NUMERO 29,
ORDINARIA, DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2025, APROBO LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE FOMENTO AL VALOR DEL EMPRENDIMIENTO, DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, el emprendimiento se ha convertido en una herramienta fundamental para el
desarrollo econdémico y social de los paises. La capacidad de innovar, crear y desarrollar nuevas ideas y
proyectos es esencial para generar empleo, incrementar la productividad y mejorar la calidad de vida de las
personas. Sin embargo, las y los jovenes emprendedores enfrentan desafios significativos para convertir sus
ideas en realidad, como la falta de acceso a financiamiento, la escasez de recursos y la necesidad de
desarrollar habilidades y competencias especificas.

En este contexto, surge la necesidad de implementar politicas y programas que apoyen y fomenten el
emprendimiento en las y los jovenes, proporcionandoles las herramientas y recursos necesarios para
desarrollar y consolidar sus proyectos empresariales. Con este objetivo, se crea el Programa de Fomento al
Valor del Emprendimiento, una iniciativa disefiada para apoyar a las y los jovenes emprendedores y fomentar
la cultura emprendedora en nuestro municipio.

El Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento tiene como objetivos principales fomentar la
cultura emprendedora, apoyar a las y los jovenes, generar empleo y crecimiento economico. Para lograr estos
objetivos, el Programa contara con una serie de componentes especificos para el emprendimiento, mentoria y
orientacion por parte de expertos en el ambito del emprendimiento, acceso a financiamiento y recursos para
desarrollar y consolidar los proyectos empresariales, incubacién de empresas y aceleracion de empresas para
desarrollar y consolidar los proyectos.

Este Programa esta disefiado para jovenes emprendedores de entre 18 y 30 afios que tengan una
idea o proyecto empresarial innovador y viable, mismo que esta abierto a las y los jovenes del municipio de
Irapuato, Guanajuato, y se dara prioridad a aquellos que provengan de sectores vulnerables o que tengan
proyectos que generen un impacto social y economico.

La implementacion del Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento es fundamental para el
desarrollo econdmico y social de nuestro Municipio. Al apoyar a las y los jovenes emprendedores, se espera
generar un impacto positivo en la economia y en la sociedad, y contribuir al crecimiento y desarrollo de
nuestro Municipio. El Programa también contribuird a fomentar la cultura emprendedora y a generar una
mentalidad innovadora y emprendedora en la sociedad. Las reglas de operacion establecidas garantizan la
eficacia y transparencia en la implementacién del Programa, y permiten alcanzar los objetivos y metas
establecidos.
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Antecedentes

En los ultimos afios, el Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato, Guanajuato recibe en promedio
anual 50 solicitudes de apoyo econdémico de jovenes irapuatenses que buscan crear, mejorar e impulsar sus
emprendimientos, debido a esto se cre6 el Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento ejecutado
desde el afio 2023, en el cual se obtuvieron 30 beneficiarios de manera directa con un apoyo econémico que
va de los 10 mil a 20 mil pesos mexicanos, los cuales pudieron utilizar en sus emprendimientos.

El Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento contribuye al cumplimiento del Eje S TU
Economia Local (Fuerte, Dinamica y Creativa) contemplado en el Programa de Gobierno Municipal 2024-
2027, concretamente al Proyecto Estratégico 21: Fortalecimiento al ecosistema de emprendimiento.

En resumen, el Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento es una iniciativa que busca
brindar apoyo econdmico y acompafiamiento a jévenes emprendedores para que puedan desarrollar y
consolidar sus proyectos empresariales. La implementacion de este Programa se justifica por la necesidad de
apoyo a las y los jovenes emprendedores, el impacto positivo del emprendimiento en la economia y la
sociedad, y la contribucién a la creacion de un ecosistema emprendedor mas robusto y diversificado.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene a bien emitir las siguientes:
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE FOMENTO AL VALOR DEL EMPRENDIMIENTO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacion, tienen por objeto regular la operacion y ejecucion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente del Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento, asi como el
procedimiento para la solicitud del apoyo y su otorgamiento.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entiende por:

l. Apoyo: Ayuda econdmica que se entrega a las personas que cumplieron con los requisitos
sefalados en las presentes Reglas de Operacion y resultaron beneficiarias del Programa de
Fomento al Valor del Emprendimiento;

I Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Irapuato, Guanajuato;

. CFDI: Comprobante Fiscal Digital por Internet;

V. Coordinacion: A la Coordinacién de Relaciones Publicas e Imagen del Instituto Municipal de la
Juventud de Irapuato, Guanajuato;

V. Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes;

VL. Direccion: A la Direccion de Proyectos del Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato,
Guanajuato;

VII. Direccion General: A la Direccion General del Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato,
Guanajuato;

VIII. Instituto: Al Instituto Municipal de la Juventud de Irapuato, Guanajuato;

IX. Joven: A la persona ubicada en el rango de edad entre los 18 y 30 afos;
X. Ley: A la Ley para las Juventudes del Estado de Guanajuato;

XI. Municipio: Al Municipio de Irapuato, Guanajuato;

Xil. Padron de personas beneficiarias incumplidas: Base de datos que integra a las personas
beneficiarias del Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento que no cumplieron con las
obligaciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion;

XIil. Personas beneficiarias: A las y los jovenes que cumplieron con los requisitos sefalados en las
presentes Reglas de Operacion y fueron elegidos para el otorgamiento de un apoyo;

XIV. Personas solicitantes: A las y los jovenes interesados en participar en el Programa de Fomento al
Valor del Emprendimiento;

XV. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y
el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres
tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y
la representacion en el ambito de toma de decisiones;

XVI. Programa: Al Programa de Fomento al Valor del Emprendimiento;
XViIl. Proyecto de inversion: Al documento que especifica las caracteristicas para la creacion o el
fortalecimiento de un emprendimiento;
XVIIl. Reglas de Operacion: A las Reglas de Operacion del Programa de Fomento al Valor del

Emprendimiento;

XIX. Reporte de actividades: Al medio de comprobacion de la ejecucion del Programa de Fomento al
Valor del Emprendimiento, el cual esta integrado por fotografias, registros, bitacoras y todas aquellas
herramientas que comprueben su correcto cumplimiento; y,

XX. SAT: Servicio de Administracion Tributaria.
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CAPITULOII
DEL PROGRAMA

Objetivo general
Articulo 3. El objetivo general del Programa es incentivar la capacidad creativa y la participacion social de
jovenes mediante el impulso a la creacién o fortalecimiento de modelos de negocio con la intencién de
potencializar su crecimiento y desarrollo econdémico y con ello, lograr la generacion de fuentes de empleo.

Objetivos especificos
Articulo 4. Los objetivos especificos del Programa son los siguientes:

. Fomentar el emprendimiento de las y los jovenes Irapuatenses;
1. Apoyar a las y los jovenes Irapuatenses a comenzar su emprendimiento con bases y una estructura

en un modelo de negocio;
1. Consolidar jovenes activos en el mercado econémico;
IV. Generar futuros empleos; vy,
V. Favorecer la integracion y participacion de las y los jovenes.

Poblacién objetivo
Articulo 5. La poblacién objetivo del Programa, son todas y todos aquellos jévenes del Municipio, cuya edad
se encuentre comprendida entre los 18 a los 30 afos, que tengan interés en la creacion o fortalecimiento de
modelos de negocios y cuenten con proyectos de inversion.

Cobertura

Articulo 6. La cobertura del Programa se enfoca a toda la poblacion joven del Municipio, siempre y cuando
cumplan con los requisitos sefalados en las presentes Reglas de Operacién.

Unidad administrativa responsable del Programa
Articulo 7. El Instituto a través de la Direccion, es la unidad administrativa responsable de la operacién,
resguardo, custodia y archivo de toda la informacién y documentacién comprobatoria del Programa.

La Direccion debera procesar la informacion distinguiendo a las personas solicitantes y a las personas que
resulten beneficiarias sin distincién alguna a razén de perspectiva de género, creencias religiosas, entre
otras; asi como garantizar la protecciéon de los derechos en materia de proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados, en términos de las disposiciones normativas aplicables

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS Y METAS DEL PROGRAMA

Origen y programacion de los recursos
Articulo 8. La programacion presupuestal y la asignacion de recursos al Programa seran aquellos que el
Ayuntamiento autorice en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025.

Meta del Programa

Articulo 9. La meta del Programa es la entrega de diez apoyos para la creacién o mejora de modelos de
negocio, mismos que se encuentran establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) para el

Ejercicio Fiscal 2025.

La meta del Programa se cumplira conforme a los recursos asignados, y podra estar sujeta a cambios en el
transcurso del Ejercicio Fiscal con base en la normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS CARACTERISTICAS DEL APOYO
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Tipo de apoyo
Articulo 10. El apoyo a otorgar consiste en la entrega de un recurso econdémico para la creacion o
fortalecimiento de los modelos de negocio.

Caracteristicas del apoyo
Articulo 11. El apoyo a otorgar sera entregado mediante transferencia electrénica, mismo que debera ser
utilizado para la creacién o fortalecimiento de los modelos de negocio, y cuyo monto sera por la cantidad de
hasta $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.).

CAPITULO V
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

Criterios de elegibilidad
Articulo 12. Los criterios de elegibilidad que se tomaran en consideracion para el otorgamiento del apoyo son
los siguientes:

1. Que las personas solicitantes presenten ideas o0 modelos de negocio que contribuyan al crecimiento y
desarrollo econdémico del Municipio;
1. Que las personas solicitantes se encuentren dadas de alta ante el Servicio de Administracion
Tributaria SAT;
1. Que las personas solicitantes cuenten con proyectos de inversion orientados a la generacion de
empleos y al fortalecimiento de la competitividad en el Municipio; y,
V. Que las personas solicitantes cumplan con los requisitos sefialados en las presentes Reglas de

Operacion.
CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS DE ACCESO AL PROGRAMA
Requisitos
Articulo 13. Para solicitar el registro al Programa, las personas solicitantes deben cumplir con los siguientes
requisitos:

. Ser mayor de edad conforme a la poblacion objetivo del Programa;

I Solicitud de apoyo en formato libre, en la cual deberan sefalarse los datos personales incluyendo
correo electronico y datos de localizacion. Dicha solicitud debera dirigirse a la persona titular de la
Direccién General y ser firmada por la persona solicitante;

. Proyecto de inversién por escrito, el cual debera contar con justificacion, ademas de los siguientes
puntos:

a) Objetivo: Descripcion de lo que se pretende transmitir al desarrollar el emprendimiento;

b) Metas: Descripcion de las metas del emprendimiento a corto y largo plazo;

c) Desarrollo de actividades: Descripcion cronologica de la logistica que se llevara a cabo para la
realizacion del emprendimiento; v,

d) Cotizacion: Descripcion del material que se comprara con el apoyo y/o cotizacion.

V. Copia de identificacion oficial vigente de la persona solicitante, pudiendo ser cualquiera de los
siguientes documentos:

a) Credencial para votar (INE);
b) Cartilla del Servicio Militar Nacional; o,
c) Pasaporte.
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V. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP), de la persona solicitante;

VL. Copia de comprobante de domicilio, mismo que no debera ser mayor a tres meses de antigliedad a la
fecha de presentacion de la solicitud, pudiendo ser cualquiera de los siguientes documentos:

a) Recibo del pago del agua;

b)  Recibo del pago de la luz;

c) Recibo del pago del predial;

d) Recibo del pago del servicio telefénico; o,

e) Constancia emitida por la delegada o delegado de la comunidad, o por la presidenta o
presidente del Comité de Participacion Ciudadana, en la cual se sefnale el domicilio de la
persona solicitante.

VII. Carta. compromiso en formato libre, dirigida a la persona titular de la Direccion General, externando
su compromiso de invertir el apoyo otorgado en los conceptos aprobados por el Programa; vy,

VIIl. Constancia de Situacion Fiscal vigente.

Exclusiones de participacion
Articulo 14. Quedan excluidas para participar en el Programa, las personas servidoras publicas municipales,
estatales y federales, asi como todas aquellas que ya cuenten con un apoyo de esta naturaleza.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 15. Son derechos de las personas beneficiarias, los siguientes:

. A ser tratadas con dignidad, igualdad y respeto;
1. A recibir orientacion sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios del Programa;
1. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan los requisitos
establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los criterios aplicables;
V. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa
cuando asi lo soliciten;
V. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y,
VI. Los demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacion y del resto del marco juridico
aplicable.

Las personas solicitantes tienen los mismos derechos de las personas beneficiarias, a excepcion del
establecido en la fraccion Ill de este articulo.

Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 16. Son obligaciones de las personas beneficiarias, las siguientes:

. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

1. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa;

1. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacion y documentacién que sea necesaria, de
conformidad con las presentes Reglas de Operacion;

V. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del
Programa, asi como a otras personas solicitantes y beneficiarias;

V. Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del Programa en el
esclarecimiento de cualquier hecho referente a este;
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VL. La persona beneficiaria sera la unica responsable y debera realizar la comprobacion del gasto por el
monto otorgado de acuerdo con lo solicitado en la cotizacion y descrito en la propuesta de Proyecto.
El cual tendra un plazo no mayor a 30 dias naturales a la fecha de entrega del apoyo mediante CFDI;
Y,

VII. Las demas que se desprendan de las presentes Reglas de Operacién y del resto del marco juridico
aplicable.

Las personas solicitantes tienen las mismas obligaciones de las personas beneficiarias, a excepcion de la
establecida en la fraccion | y VI de este articulo.

CAPITULO VIII
DEL COMITE DICTAMINADOR

Comité Dictaminador
Articulo 17. El Comité Dictaminador sera el érgano encargado de revisar, seleccionar y aprobar los proyectos
de inversion y estara integrado por:

I La persona titular de la Direccion General, en la cual recaera la Presidencia del Comité Dictaminador;
1. La persona titular de la Direccion, en la cual recaera la Secretaria Técnica del Comité Dictaminador; v,
. Tres personas vocales que seran: La persona que presida la Comision de Juventud, Deporte y

Recreacion, la persona titular de la Coordinacién de Vinculacion con Instituciones Educativas del
Instituto y la persona titular de la Direccion General de Economia y Turismo.

Todas las personas integrantes del Comité Dictaminador tendran derecho a voz y voto, con excepcion de la
persona titular de la Secretaria Técnica quien solo tendra derecho a voz.

Las personas integrantes del Comité Dictaminador permaneceran en su cargo hasta que concluya la vigencia
del presente Programa.

Los cargos de las personas que integran el Comité Dictaminador seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucion, emolumento o compensacion alguna por su desempefio.

Dentro del Comité Dictaminador debera participar como invitada la persona titular de la Contraloria Municipal
o la persona que esta designe, quien solo tendra derecho a voz.

Atribuciones del Comité Dictaminador
Articulo 18. Son atribuciones del Comité Dictaminador, las siguientes:

l. Analizar y revisar las solicitudes y proyectos de inversion presentados;
1. Autorizar el otorgamiento de los apoyos conforme a lo sefialado en las presentes Reglas de
Operacion;
. Sesionar de manera ordinaria y extraordinaria en términos de la mecanica operativa del Programa;
V. Resolver sobre la interpretacion y lo no previsto en las presentes Reglas de Operacion;
V. Contribuir a la honradez, transparencia, economia, eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos del Programa;
VL. Apegarse a las Reglas de Operacion del Programa; y,
VII. Las demas que le sean sefaladas en las presentes Reglas de Operacion.

Atribuciones de la persona titular de la Presidencia del Comité Dictaminador
Articulo 19. La persona titular de la presidencia del Comité Dictaminador tendra las siguientes atribuciones:

l. Presidir las sesiones del Comité Dictaminador;
1. Convocar, por conducto de la persona titular de la Secretaria Técnica, a las sesiones del Comité

Dictaminador;
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1. Verificar el cumplimiento del quérum en las sesiones del Comité Dictaminador;

V. Someter a votacion los asuntos de las sesiones y autorizar las actas de las mismas;
V. Ejercer el voto dirimente en caso de empate; y,
VL. Las demas que le confieran las presentes Reglas de Operacién y aquellas que le indique el Comité

Dictaminador.

Atribuciones de la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité Dictaminador
Articulo 20. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité Dictaminador tendra las siguientes
atribuciones:

I Colaborar con la persona titular de la Presidencia del Comité Dictaminador en el buen desarrollo de
las sesiones;
Il Sugerir a la persona titular de la Presidencia del Comité Dictaminador los asuntos que deban
tratarse en las sesiones, a efecto de incluirlos en el orden del dia;
IR Llevar el archivo del Comité Dictaminador;

IV. Intervenir en las sesiones del Comité Dictaminador con voz;
V. Elaborar el orden del dia de las sesiones, en coordinacion con la persona titular de la Presidencia del
Comité Dictaminador;
VI. Levantar acta de las sesiones del Comité Dictaminador, haciendo constar los acuerdos que en ella
se tomen;
VII. Dirigir los debates en las sesiones del Comité Dictaminador;
VIiil. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos del Comité Dictaminador; y,

1X. Las demas que le confieran las presentes Reglas de Operacién y aquellas que le indique el Comité
Dictaminador.

Atribuciones de las personas vocales del Comité Dictaminador
Articulo 21. Las personas vocales del Comité Dictaminador tendran las siguientes atribuciones:

. Sugerir a la persona titular de la Presidencia del Comité Dictaminador, los asuntos que deban
tratarse en las sesiones, a efecto de incluirlos en el orden del dia;
I Intervenir en los debates del Comité Dictaminador;
l. Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones; y,
V. Las demas que les confieran las presentes Reglas de Operacién y aquellas que les indique el
Comité Dictaminador.

Desarrollo de las sesiones del Comité Dictaminador
Articulo 22. El desarrollo de las sesiones del Comité Dictaminador se llevard a cabo conforme a los
siguientes lineamientos:

. Las sesiones ordinarias que celebre el Comité se convocaran por la persona titular de la Presidencia
del Comité Dictaminador con al menos veinticuatro horas de anticipacion, y en el caso de las sesiones
extraordinarias con al menos dos horas de anticipacion a la celebracion de ésta;

I El Comité Dictaminador sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de las personas
que lo integran;

1. En el caso de que no existiera el quorum sefalado en la fraccion anterior, la persona titular de la
Presidencia del Comit¢ Dictaminador establecera que después de treinta minutos, el Comité
Dictaminador sesionara validamente en segunda convocatoria con las personas integrantes del mismo
que se encuentren presentes, debiendo estar presentes la persona titular de la Presidencia del Comité,
y al menos dos personas vocales;

IV. En las sesiones se respetara de manera estricta el orden del dia;

V. Los acuerdos del Comité se tomaran por mayoria de votos de las personas integrantes del Comité
Dictaminador presentes. En caso de empate en la votacion, la persona titular de la Presidencia del
Comité Dictaminador tendra voto dirimente;
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VL. Se debera levantar acta de las sesiones del Comité Dictaminador, en donde se haga constar los
acuerdos que en ellas se tomen; vy,
VIL. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité Dictaminador sera la responsable del uso y

resguardo de las actas de las sesiones y del archivo de las mismas.

CAPITULO IX
DE LA MECANICA OPERATIVA DEL PROGRAMA

Etapas
Articulo 23. La operacion del Programa atiende las siguientes etapas:

. Convocatoria

La primera etapa del Programa iniciara con la publicacién de la Convocatoria emitida por el Instituto,
misma que debera publicarse durante cinco dias naturales al exterior del propio Instituto, y en la
pagina de internet del Municipio: http://www.irapuato.gob.mx/.

La Convocatoria debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Bases;

b) Documentacion solicitada;

c) Etapas del Programa;

d) Consideraciones generales;

e) Derechos y obligaciones; vy,

f)  Contacto para atender dudas, sugerencias y quejas o presentar denuncias.

Dicha Convocatoria sera promovida en instituciones educativas, en la pagina oficial del municipio,
redes sociales y medios disponibles, asi como espacios publicos de afluencia de jovenes.

I Recepcidn de solicitudes

Las personas solicitantes en participar en el Programa deberan presentar la documentacion referida
en las presentes Reglas de Operacién en las oficinas del Instituto, ubicadas en Calle Cortazar,
numero 64, Colonia Centro, C.P. 36500, Irapuato, Guanajuato, en un horario de 9:00 a 16:00 horas,
de lunes a viernes.

En esta etapa se revisara que las solicitudes presentadas cumplan con todos los requisitos, con la
finalidad de informar a las personas solicitantes la falta de algun requisito u observaciones, para que
sean solventadas en un tiempo maximo de 3 dias habiles; en caso contrario, la solicitud sera
desechada.

Il Integracion de expedientes
Una vez recibidas las solicitudes, la Direccion integrara los expedientes, de conformidad con lo
previsto en las presentes Reglas de Operacion y elaborara un padrén de las personas solicitantes,
mismo que turnara al Comité Dictaminador para su revisién y en su caso, autorizacion.

V. Revision y autorizacion por parte del Comité Dictaminador
El Comité Dictaminador revisara las solicitudes y verificara que se cumplan con los requisitos

sefialados en las presentes Reglas de Operacion y posterior a ello, autorizara las solicitudes,
debiendo quedar constancia en el acta que para tal efecto se levante en la sesion correspondiente.
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El nimero de autorizaciones estara siempre sujeto a la suficiencia presupuestal, debidamente
autorizada por el Ayuntamiento.

V. Publicacion de personas beneficiarias

Autorizadas las solicitudes, la Direccién elaborara un padrén de las personas que resultaron
seleccionadas como beneficiarias. Dicho listado se publicara en el exterior del Instituto, redes
sociales y medios disponibles.

Asi mismo, la Direccion notificara via correo electronico, a las personas que resulten beneficiarias,
con el objeto de proporcionar la clabe interbancaria a la cual le sera transferido el apoyo a que se
refiere el articulo 11 de las presentes Reglas de Operacion.

VL. Entrega del apoyo

Designadas las personas beneficiarias, la Direccion tendra 5 dias habiles para la recepcion de las
clabes interbancarias y poder realizar la transferencia correspondiente.

En los casos de apoyos no devengados, podran ser reasignados previo acuerdo por escrito del
Comité Dictaminador, a las personas que cumplieron con todos los requisitos y se ubiquen en la lista
de espera, esta designacion podra ser Unica o definitiva de acuerdo con lo que determine el Comité
Dictaminador.

VII. Ejecucion del proyecto

Una vez que se haya otorgado el apoyo, las personas beneficiarias deberan comprobar en un plazo
no mayor a 30 dias naturales, mediante CFDI.

La Direccion sera responsable de verificar que las personas beneficiarias ejecuten sus proyectos de
manera efectiva. Para lograr esto, realizara dos visitas de seguimiento durante los dos primeros
trimestres posteriores a la entrega del apoyo. Durante estas visitas, se verificara que el proyecto siga
en ejecucion y se recopilara informacién sobre el impacto del beneficio en areas como el empleo de
jovenes y las ventas.

CAPITULO X
DE LAS CAUSAS DE BAJA

Causas de baja
Articulo 24. Seran causas de baja, las siguientes:

b Incumplir con lo sefalado en las presentes Reglas de Operacion;
. Comportamiento inadecuado que ponga en riesgo la correcta operacion del Programa;
1. Presentar informacién o documentacion falsa en su registro;
V. Por renuncia expresa a ya no participar en el Programa aun y cuando haya sido designada como
beneficiaria;
V. En caso de una incapacidad permanente o de fallecimiento de la persona beneficiaria.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Perspectiva de género
Articulo 25. El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la
incorporacion gradual de la perspectiva de género para alcanzar un desarrollo pleno del ejercicio de sus
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derechos, para ello, se identificard por sexo (mujer u hombre) el nimero de solicitudes presentadas y los
apoyos otorgados.

Derechos humanos, equidad, inclusién, diversidad sexual y no discriminacion
Articulo 26. El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo, siempre y cuando,
cumpla con los requisitos establecidos para ello en las presentes Reglas de Operacion.

La Direccion promovera, garantizara, protegera y respetara los derechos de las personas solicitantes y de las
personas beneficiarias, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidades, impedimentos
fisicos, preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente de aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los
principios de la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Participacion social
Articulo 27. La Direccion propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de
seguimiento y vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas, asi como de la aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion
Articulo 28. La Direccién establecera los mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracion para la
implementacion y ejecucion del Programa.

Auditorias y evaluacion gubernamental
Articulo 29. Los recursos y su aplicacion en el marco del Programa deberan ser auditados y evaluados por
la Contraloria Municipal o las instancias correspondientes, en cuanto los faculten sus atribuciones.

Sanciones
Articulo 30. Las personas servidoras publicas ejecutoras del Programa y las personas beneficiarias que
incumplan las disposiciones previstas en las presentes Reglas de Operacién, seran sujetas a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa que resulte aplicable
para cada caso en concreto.

En caso de que las personas beneficiarias del Programa incumplan con las obligaciones establecidas en el
articulo 16 de las presentes Reglas de Operacion, no podran ser susceptibles de apoyo de las convocatorias
de este Instituto para el siguiente ejercicio fiscal. Ademas de que seran ingresadas en un padron de personas
beneficiarias incumplidas.

Aplicacion imparcial de recursos publicos
Articulo 31. La aplicaciéon de las presentes Reglas de Operacién deberd apegarse a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 41, base Ill, apartado c; asi como
122, tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato y demas
ordenamientos relativos y aplicables.

Acciones preventivas de blindaje electoral
Articulo 32. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social y Humano para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e informacion relativa al Programa debera
identificarse perfectamente incluyendo la leyenda: <<Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social>>.

La publicidad e informacién del Programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.
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Queda estrictamente prohibido la utilizacion del Programa en tiempos electorales, acatando lo sefialado en la
normativa aplicable.

Procedimiento de denuncias
Articulo 33. Cualquier persona podra presentar quejas y/o denuncias de manera personal o a través de los
nuameros 070 o 072, por la probable comision de faltas administrativas en la operacion del Programa ante la
Direccion General o la Contraloria Municipal.

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

Transparencia

Articulo 34. La Direccion debera cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, de conformidad con la legislaciéon de la materia.

Casos no previstos
Articulo 35. Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién seran analizados y resueltos por
el Comité Dictaminador.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor a partir del dia habil siguiente
al de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes durante el Ejercicio Fiscal
2025.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26, FRACCIONES | Y
VIl Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE |RAPU§I%EsyAEo DE GUANAJUATO, A LOS 22 DiAS DEL MES
DE OCTUBRE DE 2025. . /( A

/.
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C. P LORENA DEL CARMEN ALFARO G RR
PRESIDENTA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE LEON, GTO.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS
115 FRACCION Il PRIMER PARRAFO Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106, 118 FRACCION 1, 119 Y 121 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25
FRACCION IV, INCISO E), F) E 1), 230 FRACCION I, 232 Y 235 FRACCION lil DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; 105 DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES,
ENAJENACIONES, ARRENDAMIENTOS, COMODATOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2025, APROBO EL
SIGUIENTE: :

ACUERDO

Primero. Se autoriza al Patronato de la Feria Estatal de Le6on y Parque Ecologico a
realizar la desafectacion del dominio publico de la fraccion de terreno ubicada en
calle Olimpo esquina con boulevard Vasco de Quiroga, colonia La Martinica de esta
ciudad de Ledn, Guanajuato, con la siguiente superficie, medidas y colindancias,
segun escritura publica numero 37,181

SUPERFICIE: 5,837.93 m?

Al Norte: En 77.51 m setenta y siete metros cincuenta y un centimetros, con la
fraccion que se reserva el Club Social y Deportivo Ledn, Asociacion Civil.

Al Sur: En varios tramos, partiendo de Oriente a Poniente 12.25 m doce metros
veinticinco centimetros, 8.46 m ocho metros cuarenta y seis centimetros, 8.76 m
ocho metros setenta y seis centimetros, 10.90 m diez metros noventa
centimetros, 15.14 m quince metros catorce centimetros, y un pancupé de 8.02
m ocho metros dos centimetros, con la calle Olimpo.

Al Oriente: En 100.28 m cien metros veintiocho centimetros con resto del predio
aportado al fideicomiso, actualmente propiedad del Club Social y Deportivo Leon,
Asociacion Civil, y

Al Poniente: En 3 tres tramos que parten de Sur a Norte 46.48 m cuarenta y seis
metros cuarenta y ocho centimetros, 27.84 m veintisiete metros ochenta y cuatro
centimetros, 0.49 m cuarenta y nueve centimetros y 4.71 m cuatro metros setenta
y un centimetros con boulevard Vasco de Quiroga.

Segundo. Se autoriza al Patronato de la Feria Estatal de Le6n y Parque Ecolégico
arealizar la donacion del inmueble descrito en el punto anterior a favor del Municipio
de Ledn, Guanajuato, para ser destinado a la construccion de la nueva Delegacion
de Policia Centro-Distrito Leon Mx., con la finalidad de contribuir a mejorar la
seguridad publica municipal. Dicha donacién queda condicionada a que se le dé g
uso para el que fue solicitada. s -
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Tercero. Se autoriza la celebracion de los actos juridicos y administrativos que
resulten necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo, asimismo se
instruye al Patronato de la Feria Estatal de Ledn y Parque Ecologico para que
proceda a dar de baja del padron correspondiente, el bien inmueble materia del
presente acuerdo.

Cuarto. Se autoriza el alta del inmueble descrito en el presente acuerdo en el
padron de bienes inmuebles de propiedad municipal; para lo cual, se instruye a la
Tesoreria Municipal a celebrar los actos juridicos y administrativos que resulten
necesarios.

Quinto. En los términos de los articulos 73 y 254 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato y 110 del Reglamento
de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacién de
Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato, publiquese el presente acuerdo
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la Gaceta
Municipal.

DADO EN LA CASA] MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2 5.X

C. MTRA. ALEJANDRAUSUTIERREZ CAMPOS
PRESIDENTA MUNI

C”"”IWI'RO PABLO

/w 10 DEL H. AYUNTAMIENTOW
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MUNICIPIO DE YURIRIA, GTO.

LA LAET. VICTORIA EUGENIA RAMIREZ ZAVALA, PRESIDENTA MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAIJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2024-2027, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS: 115 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION | INCISO B, 26
FRACCIONES V, VIl y VIII, 141 FRACCION XV, 267, 295, 296, 297 INCISO B, 298, 300, 303, 304
FRACCION Il Y 305 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO; ASi COMO EN LA TRIGESIMA NOVENA SESION DE TIPO ORDINARIA,
CELEBRADA EN FECHA 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025, EN EL PUNTO NUMERO 5 DEL ORDEN DEL DiA,
APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Punto V. Analisis y en su caso aprobacion de la solicitud realizada por la Presidenta
Municipal Victoria Eugenia Ramirez Zavala, relativo a garantizar los derechos
laborales previstos en el articulo 26 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos
al Servicio del Estado y de los Municipios. La Presidenta Municipal, informo al pleno del
Ayuntamiento de la propuesta para la implementacion de vacaciones institucionales para el
personal administrativo de la Administracion Publica Municipal, con el objetivo de mejorar
la organizacion interna de los trabajadores al servicio del municipio. Por tal motivo, me
permito certificarle que por parte del H. Ayuntamiento aprobd con 12 doce votos a favor el
siguiente ACUERDO:

Primero: El pleno del Ayuntamiento es competente para conocer y resolver la propuesta
presentada por la suscrita Presidenta Municipal Victoria Eugenia Ramirez Zavala, en
atencion a lo expresado en las consideraciones.

Sequndo: El pleno del Ayuntamiento autoriza el segundo periodo de vacaciones
institucionales 2025, asi como el primer y segundo periodo de vacaciones
institucionales 2026, para todo el personal administrativo de la administracion
publica municipal de Yuriria, Guanajuato, en los siguientes términos:

Segundo periodo vacacional 2025 22 diciembre del afio 2025 al 6 enero del
afo 2026. Regresando a laborar el 7 de

enero del afio 2026.

Primer periodo vacacional 2026 a) 5 dias habiles que se programaran
dentro del periodo febrero-junio
2026.

b) 27 al 31 de julio del afio 2026.
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Segundo periodo vacacional 2026 21 de diciembre del afio 2026 al 5 de Enero
del afio 2027.

Tercero: El presente acuerdo serad aplicable para todo el personal administrativo de la
Administracion Publica Municipal centralizada, no siendo aplicable para las dependencias
histéricas y recaudadoras, como las siguientes direcciones: Cronista Municipal, Tesoreria
Municipal, Predial y Catastro, Fiscalizacion y Servicios Publicos Municipales, con el
proposito de garantizar la continuidad de los servicios publicos.

Cuarto: El presente acuerdo no sera aplicable para el personal adscrito a las areas de
Seguridad Publica, Movilidad y Proteccion Civil en virtud de la naturaleza operativa de sus
funciones.

Quinto: El personal administrativo que gozara de los periodos de vacaciones institucionales
establecido en el presente acuerdo, debera garantizar la prestacion de servicios mediante
guardias integradas por el personal suficiente en un horario de 9:00 a.m. a 1:00 p.m., a
excepcion de los dias de asueto oficiales, preferentemente con personal que no tuviera
derecho a vacaciones.

Sexto: Las dependencias de la administracién publica municipal que no sea aplicable el
presente acuerdo, podran programar sus periodos vacacionales conforme al calendario que
la propia dependencia establezca con la autorizacion del area de recursos humanos.

Séptimo: Se ordena la publicacién del presente acuerdo en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, con fundamento en los establecido en el articulo 305
de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, y
el 139 del Codigo de Procedimientos y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

Octavo: Notifiquese el presente acuerdo a las diversas dependencias y entidades de la
administracion publica municipal de Yuriria, Guanajuato por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos.
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POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26 FRACCION VII DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAIJUATO,
MANDAMOS SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA, GUANAJUATO; A LOS 27
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBR ¥o IL VEINTICINCO.

Ezi s
ecretario del H. Ayuntami S’Q‘ftb
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AVISOS

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacion en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacién al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del aiio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:

http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periodico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; vy, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.

http://periodico.guanajuato.gob.mx

A todos los usuarios de las dependencias del Gobierno Federal, Estatal y Municipal,
asi como a los diferentes Organismos Publicos Descentralizados que envian
documentos de observancia general para su publicacién en el Periddico Oficial,
se les pide de la manera mas atenta remitan dicho documento en forma
impresa y medio digital (elaborado en Word), ya que el
procesos de publicacion asi lo requieren.

Se les hace saber a todos los usuarios que ya contamos con el Reglamento del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
el cual pueden consultar en el siguiente enlace.

https://periodico.guanajuato.gob.mx/downloadfile?dir=anio_2022&file=PO_11_2da_Parte_20220117.pdf

o en el codigo QR

Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187
Agradecemos la atencion que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion


http://periodico.guanajuato.gob.mx 
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AVISOS

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que todas las
publicaciones del Periédico Oficial a partir del afio 2002, estan disponibles para
su consulta en nuestro portal web, en la siguiente Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

La Direccion General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial,
informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electronica la emision y publicacion de los
EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al
no tener que acudir a las oficinas del Periédico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para todos.
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Mayor informacion al Teléfono: 473 689 0187

Agradecemos la atencién que le sirvan a los presentes Avisos.

Atentamente:
La Direccion
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g (g @ﬁ@;\) - DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE ol Y
Y Sl g ’ GUANAJUATO
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e uanajuato
Drirectorio
Publicaciones: Lunes a Viernes
Oficinas: Carr. Guanajuato a Juventino Rosas km. 10
Caédigo Postal: 36259
Teléfono: 473 689 0187
Correos Electronicos: periodico@guanajuato.gob.mx
Director: Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez
sruizmen@guanajuato.gob.mx
Jefe de Ediciéon José Flores Gonzalez
jfloresg@guanajuato.gob.mx
Suscripcién Anual Enero - Diciembre $1,828.00
Suscripcion Semestral Enero - Junio / Julio - Agosto | $  911.00
Ejemplar del dia o atrasado $ 29.00
Publicacién por palabra o cantidad $ 2.00 )

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de autoservicio
y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura de recepcion de pagos de
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

Las publicaciones solicitadas por las Dependencias, Entidades y Unidades de Apoyo de
la Administracion Publica Estatal, los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos
Auténomos, asi como los municipios del Estado y sean emitidas en el ejercicio de sus
funciones y potestades publicas, estaran excentas de pago, con excepcion de los edictos
judiciales que seran pagados por los particulares.

Mtro. Jorge Daniel Jiménez Lona
Secretario de Gobierno



