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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO, GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO SABED:

QUE EL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUANAJUATO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUMERO 115

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO, DECRETA:

Articulo Unico. Se reforman los articulos 16 bis, fraccién IV; 33, fraccién XIX; 64,
fraccion V bis; y 84. Y se adicionan las fracciones V tery VIl al articulo 64, reubicdndose
el contenido de la actual Vil en la fraccion IX; de la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios, para quedar en los siguientes términos:

«Facultades de la...
Articulo 16 bis. La Secretaria a...

lalll. ...

Iv. Colaborar con la Secretaria del Agua y Medio Ambiente y las demds
dependencias y enfidades estatales y municipales, en la planeacion,
formulacién'y aplicacion de las normas relativas al medio ambiente que incidan
en la materia de movilidad; asi como en la implementaciéon de campanas
informativas y de concientizacion sobre los efectos negativos de Ila
contaminacion por ruido que incidan en la materia de movilidad;

VaXil. ...

Atfribuciones de los...
Articulo 33. Son aftribuciones de...

1 a XVIIL. ...
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XIX. Instrumentar en coordinacién con el Estado y otros municipios, programas y
campanas de educacion peatonal, vial y cortesia urbana, seguridad proactiva
de la motocicleta, el uso adecuado del casco cerlificado, elementos
reflectantes, nGmero de personas permitidas y el sistema de iluminacién en
condiciones 6ptimas, encaminados a la prevencidon de dccidentes, asi como
de protecciéon al medio ambiente;

XXy XXI. ..

Obligaciones de las...
Arliculo 64. Las personas conductoras...

laV.

V bis. En el caso de motocicletas, sélo podrdn viajar las personas que puedan
sostenerse por si mismas y que no excedan la capacidad de tripulantes
senaladas en la tarjeta de circulacién.

Toda persona que vigje en motocicleta deberd hacer uso adecuado de un
casco cerflificado, debidamente abrochado, colocado, y de su talla, que
cumpla con las especificaciones o caracteristicas contenidas en la NOM-206-
SCFI/SSA2-2018 o la que la sustituya, u homologaciones internacionales y, portar
en su indumentaria personal elementos reflectantes visibles;

V ter. Las personas usuarias de motocicletas deberdn abstenerse de modificar, sustituir
o refirar el claxon, la bocina, escape o los silenciadores, cuando dicha
modificacion genere emisiones sonoras que excedan los limites mdximos
permisibles establecidos por la norma oficial mexicana o en las disposiciones
ambientales y de transito que resulten aplicables.

Vi a Vll bis. ...

VIIl. Toda motocicleta que transite en las vias puUblicas del Estado se debera
encontrar en condiciones de funcionamiento mecdnicas y técnicas
satisfactorias y estar equipada, al menos, con los dispositivos siguientes:
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a) Un faro en la parte delantera con mecanismo de luz de baja y alta
intensidad;

b) Dos espejos retrovisores laterales; y

c) Una luz indicadora de frenado color roja reflejante, luces direccionales e
intermitentes en la parte trasera y delantera;

IX. Las demds que les sefialen la presente Ley y los reglamentos respectivos.
La infraccidn a...

Numero de personas...
Articulo 84. Queda prohibido llevar en un vehiculo un nUmero mayor de
personas al que especifique la tarjeta de circulaciéon respectiva. En el caso de los
vehiculos de servicio puUblico de transporte y el especial serdn las autoridades de
transporte competentes, las que determinen el nUmero mdximo de personas que
pueden ser transportadas segun el tipo de vehiculos y servicio de que se trate. En el
caso de motocicletas, sélo podrdn viajar las personas que puedan sostenerse por si
mismas y que no excedan la capacidad de tripulantes sefaladas en la tarjeta de
circulacion.y

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Adecuacidén normativa

Arliculo Segundo. Las autoridades estatales y municipales contardn con el

término de 180 dias hdbiles posteriores a la enfrada en vigor del presente Decreto para
hacer las adecuaciones hormativas o reglamentarias correspondientes.

Abrogacién
Arliculo Tercero. Se abroga el Decreto Legislativo nUmero 77 expedido por la
Sexagésima Sexta Legislatura.
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LO TENDRA ENTENDIDO LA CIUDADANA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAIJUATO, GTO., 4 DE DICIEMBRE DE 2025.- ROBERTO CARLOS
TERAN RAMOS.- DIPUTADO PRESIDENTE.- ERNESTO MILLAN SOBERANES.- DIPUTADO
VICEPRESIDENTE.- NOEMi MARQUEZ MARQUEZ.- DIPUTADA SECRETARIA.- CAROLINA
LEON MEDINA.- DIPUTADA PROSECRETARIA EN FUNCIONES DE SECRETARIA.- RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanagjuato, Gto., a
4 de diciembre de 2025.

LA GOBERNADORA

LIBFA'DENNI E%RCI’A MUNOZ LEDO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

JIMENEZ LONA
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MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, GTO.

LA CIUDADANA LICENCIADA JANET MELANIE MURILLO CHAVEZ, PRESIDENTA
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SILAO DE LA VICTORIA, ESTADO DE
GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DE ESTE HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO 2021-2024, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 25
FRACCION | INCISO B), 296, 297, 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305 DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE GUANAJUATO EN LA SESION ORDINARIA DE FECHA 3 DE OCTUBRE DEL ANO
2024, TUVO A BIEN APROBAR, POR MAYORIA CALIFICADA DE 8 VOTOS A
FAVOR, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE SILAO DE LA VICTORIA, GUANAJUATO.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden pulblico e interés general y
tiene por objeto regular la estructura y funcionamiento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la Victoria

Arficulo 2. Las disposiciones del presente reglamento, tienen por objeto
regular la organizacion y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Silao de la Victoria, Gto., creado
mediante acuerdo del H. Ayuntamiento tomado en sesién ordinaria de
fecha 3 de septiembre de 1987 y publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato, de fecha 12 de agosto de 1988.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento se entenderd por:
I.  Municipio: El Municipio de Silao, Estado de Guanajuato;
II. - SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Silao de la Victoria, Gto; vy,
ll. Sujetos de asistencia social: Las personas y familias que, por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, econdmicas, o sociales
requieran de servicios especializados para su proteccion y desarrollo
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integral, entre las que se comprenden preferentemente las
siguienfes:
a. Niflas, ninos, y adolescentes, en especial, aquellos que se
encuentran en alguna de las situaciones siguientes:

a) Privados de cuidados parentales o familiares ya sea por
.orfandad, exposicion, abandono, ausencia,
iresponsabilidad parental o cualquier otro motivo, con
independencia de que ese hecho haya sido declarado
por autoridad competente;

b) Explotacién, malirato, abuso, castigo corporal o
humillante, negligencia o cualquier tipo de violencia;

c) Malnutricion;

d) Trabgjo en condiciones que afecten su desarrollo e
integridad fisica y mental;

e) Encontrarse en situacion de calle;

f) Tener menos de doce afios y haber realizado una
conducta prevista como delito en las leyes del estado de
Guanajuato;

g) Que sus madres, padres o las personads responsables de su
cuidado padezcan enfermedades ferminales o se
encuentren en condiciones de pobreza extrema; y

h) Migrar en condiciones de vulnerabilidad o ser repatriado;

b. Personas adultas mayores:

a) En desamparo, marginacién o victimas de maltrato;

b) En situacién de pobreza o vulnerabilidad

¢) Con alguna discapacidad; y

d) Que ejerzan la patria potestad;

c. Mujeres:

a) En estado de gestacién o lactancia que se encuentren
en situacién de pobreza o vulnerabilidad; ‘

b) Madres adolescentes; y

¢) Madres solas, en situacién de pobreza o vulnerabilidad,
que tengan a su cuidado nifias, ninos y adolescentes.

d. Personas con discapacidad en situacidén de pobreza o
vulnerabilidad;

e. Personas indigenas en situacion de pobreza o vulnerabilidad;

f. Personas migrantes en situacion de vulnerabilidad;

g. Personas en situacion de pobreza extrema
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h. Dependientes de personas privadas de su libertad,
desaparecidas, enfermas terminales, con dependencia
alcohdlica o fdrmaco dependientes;

i. Victimas de la comisién de delitos en situacion de desamparo;

j- Personas indigentes o en situacién de calle;

k. Personas con dependencia alcohdlica o
farmacodependientes en desamparo;

l. Personas afectadas por desastres de origen natural o
anfropogénico;

m. Familias con una o varias de las caracteristicas siguientes:

a) MUltiples y graves factores de estrés en mds de una de las
personas integrantes del sistema familiar;

b) Crisis recurrentes por dificultades de cardcter fisico o
maiterial o por relaciones conflictivas con el entorno o al
interior del sistema familiar;

c) Desorganizaciéon, particularmente por presentar una
estructura cadtica o una comunicacion disfuncional;

d) Abandono de funciones parentales; y

e) Aislamiento fisico y emocional de la familia extensa o
ampliada y de las redes de apoyo sociales e institucionales.

V. Ley: Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social

V. Patronato: El patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Silao de la Victoria, Guanajuato

VI Presidencia: La Presidencia del Patronato del Sistema Municipal

para el Desarrollo Integral de la Familia de Silao de la Victoria,
Guanajuato

VIl.  SIPINNA: Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Articulo 4. EL SMDIF es un organismo publico descentralizado de Ia
Administracion PUblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, mismo que tendrd las atribuciones que en el presente reglamento se
establecen.

Articulo 5. El domicilio del SMDIF serd en la ciudad de Silao de la Victoria,
Guanajuato.

Articulo 6. Para el logro de sus objetivos, al SMDIF le corresponderd:
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. Aplicar la politica de asistencia social en el municipio, de
conformidad a los modelos y programas del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato y con
apego a la normatividad y disposiciones administrativas emitidas a
nivel Municipal, Estatal y Federal;

In. Atender a la poblacién sujeta de asistencia social, o través de los
Centros de Desarrollo Familiar DIF;

. Encargarse de la asistencia, prevencién y atencién de la violencia
en el dmbito familiar, en los términos de lo establecido en la Ley
para Prevenir, Atender vy Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato;

V. Emitir observaciones y recomendaciones para asegurar el
adecuado funcionamiento de las organizaciones publicas vy
privadas que presten servicios de Asistencia Social en el Municipio;

V. Constfruir una red social para favorecer las oportunidades de
desarrollo humano en los grupos vulnerables a fravés de la
autogestion, la solidaridad, la justicia y la equidad en el Municipio;

VL Propiciar la profesionalizacién del SMDIF, o través de la
normatividad y asesoria para el disefio o cambio de las estructuras
y procesos de la organizacion;

VIIl.  Promover el bienestar social y el desarrollo de la comunidad, para
crear mejores condiciones de vida a los habitantes del Municipio;
VIII.  Desarrollar modelos de atencidn complementarios para atender

las necesidades de asistencia social que se presenten en el
dmbito Municipal; vy,

IX. Las demds que deriven de los ordenamientos legales vigentes en
la materia, asi como las que le asigne el H. Ayuntamiento.

CAPITULO SEGUNDO
Del Patrimonio del SMDIF

Articulo 7. El patrimonio del SMDIF se integrard con:
. Los recursos que anualmente le fije el H. Ayuntamiento;
1. Las donaciones, legados y demds liberalidades, gue reciba de
personas fisicas y morales;
1. Los rendimientos, recuperaciones, derechos, productos y demds
ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;
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V. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demds ingresos
gue los gobiernos Federal, Estatal y Municipal, el DIF Estatal u otras
entidades pUblicas o privadas le otorguen;

V. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y créditos que sean de
su propiedad, o que llegare a adquirir por cualquier titulo;
VL Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le

otorguen conforme a la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanagjuato; vy,

VI. En generdl, los demds derechos e ingresos que se obtengan por
cualquier titulo.

CAPITULO TERCERO
Del Gobierno del SMDIF

Seccioén Primera
De la Integracion del Patronato

Articulo 8. E| SMDIF, para la planeacién, programacion, direccidn, ejecucion
y evaluacién, de los planes y programas a su cargo, asi como para el
despacho de los asuntos de su competencia, estard dirigido y administrado
por un Patronato.

Articulo 9. Son Organos Superiores del SMDIF:
L. El Patronato; vy,
1. La Direccidén General.

Las personas a cargo de la Presidencia del Patronato y la Direccién General
no podrdn ser las mismas.

Arficulo 10. Los miembros del Patronato durardn en su encargo ires afios,
coincidentes con el periodo Constitucional del H. Ayuntamiento en
funciones y estard integrado de la siguiente forma:
l. Una persona titular de la Presidencia; el cual serd designado por el
C. Presidente Municipal;
L. Una persona encargada de la Secretaria Técnica; quien serd la
persona a cargo de la Direccidén General del SMDIF;
. Una persona encargada de la tesoreria; quien de preferencia sea
la que ostente el cargo de la Tesoreria Municipal;
V. Cuatro vocales:
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a) Una persona representante del dmbito social;

b) Una persona representante de la Iniciativa Privada;

c) La persona fitular de la Direccion de Servicios Médicos
Municipales; v,

d) La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social.

Para tal efecto, el Presidente Municipal convocard a los representantes de
la sociedad y de la iniciativa privada, con reconocimiento en actividades
de asistencia social, para que se integren al Patronato.

Articulo 11. Los miemibros del Patronato estdn obligados a:

. Colaborar en forma comprometida en las distintas actividades y
eventos que se desarrollen por parte del SMDIF;

1. Guardar y respetar los acuerdos tomados por el Patronato;

. Manejar con absoluta discrecidon la informacidén que obtengan
dentro de las reuniones del Patronato;

Iv. Conducirse con verdad, leadltad vy sinceridad en las
participaciones, exposiciones, comentarios y demds informacion,
que viertan al Patronato; vy,

V. Actuar, con probidad, sinceridad y honradez.

Articulo 12. Los cargos de los integrantes del Patronato son honorificos, por lo
que no recibirdn retribucién, emolumento o compensacién alguna por su
desempeno, a excepcidn del Presidente, quien percibird una gratificacion
por sus servicios, y serd la que determine el Ayuntamiento.

Articulo 13. Las personas titulares de las dependencias que se integren al
Patronato, tendrdn las facultades propias del cargo que desempefien
denfro de la Administracién PUblica Municipal, pero vinculadas a las
actividades administrativas con las de la consecucién de planes, objetivos y
programas para el buen desarrollo del SMDIF.

Articulo 14. Para redlizar el control del recurso financiero y materiales de los
programas del SMDIF, lIa Contraloria Municipal vigilard su cumplimiento, e
implementard una calendarizacidén de sus actividades, incluyendo el
desempeno de los servidores publicos en relacion a las tareas propids que
tengan encomendadas por parte del SMDIF.

Seccién Segunda
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Del Funcionamiento del Pafronato

Articulo 15. Las personas integrantes del Patronato tienen voz y voto, a
excepcion de la persona quien funja como Secretario Téchico propuesto
por la Persona ftitular de la Presidencia del Patronato, quien solo concurrird a
las sesiones con voz.

Articulo 16. El Pafronato celebraré sesiones ordinarias trimestrales y las
exfraordinarias que se hagan necesarias, debiéndose convocar a los
infegrantes, en un término no menor de cuarenta y ocho horas de
anticipacion, noftificdndoles los asuntos a fratar en el orden del dia.

Articulo 17. El qudrum necesario para la celebraciéon de las sesiones del
Pafronato se intfegrard con la asistencia de la mitad mds uno de sus
miembros, y para ser vdlidas se requiere la asistencia del Secretario Técnico.
En ausencia del Presidente del Patronato el Secretario Técnico estard
facultado para convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias para
cumplir con los objetivos del SMDIF.

Articulo 18. Las decisiones se tomardn por mayoria de los miembros
presentes; en caso de empate, el Presidente tendrd el voto de calidad.

Articulo 19. La falta de cualquiera de los integrantes del patronato por mds
de fres meses continuos, sin causa justificada, tendrd el cardcter de
abandono definitivo del cargo, debiéndose nombrar a otfro integrante del
Pafronato que determine el H. Ayuntamiento.

Las faltas administrativas de los integrantes del patronato, se sancionardn
conforme a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato.

En caso de destitucion de alguno de los integrantes del patronato por la
comision de una falta grave prevista en el ordenamiento legal citado en el
pdrrafo anterior, el Ayuntamiento designard a la persona que asumird el
cargo correspondiente, para que concluya el periodo respectivo.

Articulo 20. Corresponde al Patronato:
l. Designar las comisiones que sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de las actividades del SMDIF;
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. Aprobar el plan de frabajo y supervisar el cumplimiento de las
metas, objetivos y programas en materia de asistencia social,
presupuestos, informes de actividades y estados financieros
anuales que estardn sujetfos a la aprobaciéon y modificacion del
Ayuntamiento;

M. Aprobar el informe de actividades elaborado por el Director
General;

v. Aprobar el anteproyecto del presupuesto de egresos, estimacion
de ingresos, asi como los estados financieros;

V. Aprobar los cargos de las personas a cargo de las subdirecciones,
coordinadores de drea y jefes de departamento a propuesta del
titular de la Presidencia del Patronato;

Vi. Aprobar el informe de actividades que se rinde al H.
Ayuntamiento, elaborado por el Director General;

VII.  Informar trimestralmente al H. Ayuntamiento sobre las actividades
realizadas por el SMDIF y sobre sus estados financieros;

VIIl. Aprobar los actos de dominio sobre los bienes patrimonio del

SMDIF necesarios para el cumplimiento de su objeto, en los
términos de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de
Guanajuato y demds ordenamientos aplicables;

IX. Readlizar la entrega recepcion del estado que guarda la
administracién del SMDIF al término de su encargo, previo
anteproyecto del Director General;

X. Propiciar el desarrollo del personal que presta servicios de
asistencia social por medio de capacitacion, modelos de gestién,
sistemas de calidad y mejora continua del SMDIF;

XI. Aprobar el Reglamento Interno y los manuadles para la
organizacién general del SMDIF;

Xll.  Aprobar los convenios, contratos y demds actos juridicos cuya
celebracién comprometa el patrimonio del SMDIF; vy,

Xll. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las

gue le asigne el Ayuntamiento.

Articulo 21. Corresponde a la Presidencia del Patronato:
. Ejecutar los acuerdos del Patronato, a través de la Direccidn
General, y supervisar su cumplimiento;
1. Representar al Patronato en todos los actos oficiales y delegar, en
suU caso, esta representacion;
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ik Suscribir conjuntamente con el Secretario Técnico los convenios,
contratos y demds actos juridicos a que se refiere la fraccion Xl
del articulo anterior;

V. Supervisar la eficiente administracion del patrimonio del SMDIF, a
cargo del Director General;

V. Convocary presidir las sesiones del Patronato;

VI. Supervisar que las actividades del SMDIF se efectUen en debida
forma y de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Patronato;

VII.  Comparecer ante el Ayuntamiento en representacién del

Patronato, para informar sobre el estado general que guarda la
administracion y funcionamiento del SMDIF; vy,

VIll.  Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
gue le asigne el Patronato.

Articulo 22, Corresponde al Secretario Técnico:
. Asistir a las reuniones del Patronato con voz;
. Emitir vy notificar las convocatorias para la celebracién de las
sesiones del Patronato
111. Elaborar la propuesta de orden del dia para cada sesién, y
someterla a consideracion del Patronato;
Iv. Levantar el acta y auxiliar al Patronato en el desarrollo de sus

sesiones;

V. Coordinar y atender todas aquellas actividades que le sean
encomendadas por la Presidencia del Patronato;

VI. Llevar a cabo el control, administracion y resguardo de libros,

documentos, archivos, asi como de cada uno de los bienes
muebles e inmuebles que conforman el patrimonio del SMDIF; y,

VIl.  Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne el Pafronato.

Articulo 23. Corresponde al Tesorero:

1. Supervisar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
ingresos y prondstico de egresos del SMDIF;

1. Supervisar la adecuada aplicacion de los recursos y bienes del
SMDIF, asl como que la contabilidad se redlice de forma
adecuadaq;

1. Informar sobre la situacién Administrativa y financiera que guarde

" el SMDIF de los recursos materiales y econdmicos recibidos de
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cualguier institucién sea gubernamental o privada, en forma
trimestral a la Presidencia del Patronato; vy,

Iv. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne el Pafronato.

Articulo 24. Corresponde a los Vocales:

1. Desempenar las funciones y comisiones, tendientes a la obtencién
de los recursos que permitan el incremento del patrimonio del
SMDIF y el cumplimiento de sus objetivos;

. Proponer al Patronato las medidas que se consideren
convenientes para el buen servicio del SMDIF;

1. Colaborar en la evaluacion y control del desarrollo de los planes y
programas de frabajo del SMDIF y, en su caso, proponer las
recomenddciones que juzgue pertinentes; y,

V. Las demds que sean necesarias para el gjercicio de las anteriores,
a juicio del Patronato.

CAPITULO CUARTO
De la Administracién del SMDIF

Seccién Primera
De la Direcciéon General

Articulo 25. El Director General del SMDIF, serd ciudadano mexicano, con
residencia minima de 2 afios en el municipio.

Articulo 26. El Director General realizard sus funciones conforme a este
reglamento y a los acuerdos del Patronato, y devengard el sueldo que
sefale el presupuesto anual del SMDIF.

Articulo 27. El Director General serd el Secretario Técnico del SMDIF, el cudl
serd aprobado por el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 28. Son atribuciones del Director General del SMDIF, con aprobacion
de la Presidencia del Patronato:
l. Dirigir y coordinar la ejecucion de los servicios del SMDIF conforme
a los programas aprobados por el Patronato;
1. Ejecutar las determinaciones que acuerde el Patronato;
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111, Realizar las acciones necesarias para llevar a cabo una
adecuada administracidén de los recursos del SMDIF, bajo la
supervision del Tesorero;

v. Elaborar el informe de actividades del SMDIF que se presente al H.
Ayuntamiento;

V. Informar al Pafronato, sobre la administracion del SMDIF, vy
atender, en el dmbito de su competencia, las obligaciones de
fransparencia y acceso a la informacidén publica, en los términos
de la ley de la materia;

VL Informar mensualmente al DIF ESTATAL, sobre el seguimiento de los
programas y proyectos institucionales, que el SMDIF, desarrolle en
coordinacion con el organismo estatal;

VII. = Formular el anteproyecto del presupuesto de egresos y la
estimacion de ingresos; asi como informar al Patronato sobre la
aplicacién de los recursos;

VIIl.  Nombrar y remover el personal técnico y administrativo que labore
en el SMDIF, en los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores
PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios;

IX. Gestionar la obtencidn de recursos que permitan el incremento
del patrimonio del SMDIF y el cumplimiento de sus objetivos;

X. Actuar como representante legal del SMDIF y apoderado del
mismo, para pleitos y cobranzas y para actos de administracion,
con todas las facultades generales vy las especiales que requieran
cldusula especial conforme a la Ley; quedando facultado a su vez
para otorgar poderes generales o especiales, segin se requierag,
para la defensa integral de los intereses del SMDIF . Los
apoderados podrdn realizar las actividades que, de manera
enunciativa mds no limitativa, enseguida se citan:

a. Presentar denuncias y querellas penales en los términos del
arficulo 112 del Cddigo de Procedimientos Penales del Estado
de Guanagjuato y sus correlativos en las demds entfidades
federativas;

b. Promover Procedimientos, Juicios, Incidentes y Tercerias Civiles,
Mercantiles, Administrativas y de ofra naturaleza ante
cualquier autoridad competente en actividades que deriven
de su funcién;

c. Formular demandas civiles, contestarlas, ofrecer pruebas,
tachar, preguntar y repreguntar testigos, absolver y articular
posiciones, formular alegatos, interponer recursos y cualquier
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ofro medio de Iimpugnacién y en general, gestionar
procedimientos judiciales a favor de intereses del SMDIF; vy,

d. Comparecer ante las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje y
Autoridades Laborales o del Trabajo, sin limitaciéon alguna
representando al SMDIF en los Juicios Laborales individuales o
colectivos que eventualmente se promuevan en su contra en
los términos del articulo 692 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo y de las disposiciones relativas y aplicables de la Ley
del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de
los Municipios.

XL Celebrar los actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los objetivos del SMDIF;
Xll.  Autorizar conjuntamente con la Subdireccién Administrativa, las

erogaciones que deban efectuarse con motivo de su
administracién, con base en el presupuesto aprobado por el
Patronato;

Xlll.  Resolver sobre los expedientes que remita la Contraloria Municipal
con motivo de los procedimientos de responsabilidad
administrativa que se instauren a los servidores publicos del SMDIF;

XIV. Dar seguimiento a las obligaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién proteccidn de datos personales vy
archivos que establece el marco juridico aplicable y coordinar las
acciones para su cumplimiento

XV. Informar mensualmente al Patronato sobre el estado financiero
del SMDIF; y,

XVI. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccion General.

Seccibén Segunda
De la Subdireccion, Coordinaciones y Unidades

Articulo 29. Para el cumplimiento de su objetivo, la Direccién General
contard con:

L. La Subdireccidn de Administrativa;

il La Subdireccién de Recursos Humanos;

1. La Subdireccion de Servicios Médicos;

V. La Subdireccién Operativa Rural;

V. La Subdireccién Operativa Urbana;

VI. La Subdireccién de Vinculacioén;
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VIl. La Subdireccidon de Eventos Especiales y comunicacion Social;
VIIl. Subdireccidon de Gestidon Comunitaria;
IX. Las demds que el Patronato determine, considerando para tal

efecto las condiciones territoriales, socioecondmicas, capacidad
administrativa y financiera, asi como el ramo o servicio que se
pretenda atender, en los términos del presente reglamento, de las
leyes y de otras disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 30. La Direccidon General, contard ademds para su operatividad
con:

a) La Jefatura de Atencién Ciudadana

b) La Jefatura de asuntos juridicos

c) La Coordinacién General

d) La Coordinacién de SIPINNA

Articulo 31. Quedan adscritas a la Subdireccion de Administrativa:
a) La coordinacion de servicios generales

Articulo 32. Quedan adscritas a la Subdireccién Operativa Rural:
a) La Coordinacion de atencién a adultos mayores;
b) La Coordinacién de Desarrollo Comunitario;
¢) La Coordinacion de Unidad de Trabajo Social;
d) La Coordinacién de Programas Especiales, y
e) La Jefatura de Acciones a Favor de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Articulo 33. Quedan adscritas a la Subdireccidon Operativa Urbana
a) La Coordinacién de Programa Centro de Atencidon de Desarrollo
Infantil;
b) La Coordinaciéon de Casa de Oficios, y;
c) La Coordinacién de Asistencia Alimentaria.

Articulo 34. Quedan adscritas a la Subdireccién de Eventos Especiales y
Comunicacion Social;
a) La Jefatura de Comunicacion Social;

Articulo 35. La Direccion General evaluard el desempefio de todas las dreas
del SMDIF para el cumplimiento de sus metas y programas de asistencia
social.
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Articulo 36. Corresponde La Subdireccidén de Administrativa

L. Elaborar y proponer el plan de trabagjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidén General;

. Elaborar, proponer, Integrar y someter a consideracion de la
Direccion General el anteproyecto del presupuesto anual pdara
aprobacién del Patronato;

. Formular y proponer a la Direccidén General, los acuerdos,
convenios y contratos que en materia administrativa le sean
aplicables que contribuyan al cumplimiento del objeto del Sistema
y ejecutar las acciones que le correspondan,

Iv. Integrar la cuenta publica y rendir los informes financieros de la
situacidn que guarda el sistema, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables,

V. Administrar el patrimonio, el presupuesto vy los ingresos propios del
sistema,

VI Establecer politicas para el uso y control de recursos financieros y
materiales;

VIIl.  Optimizar y distribuir adecuadamente los recursos por medio de
un control presupuestal;

VIIIl.  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e
inmuebles y procurar la conservacién y mantenimiento de los
mismos;

IX. Facilitar al Patronato, a la Presidencia y Direccidén General,

cuando los soliciten, la informacién de fondos y documentos que
se relacionen con la Tesorerig;

X. Solventar las observaciones e informes de las instancias estatales,
municipales y ¢rganos de control interno que en materia de
recursos financieros le sean requeridos;

XL Revisar y ejecutar las compras de insumos solicitados por la
Direcciéon General y las Subdirecciones del SMDIF;

Xll.  Vigilar el oportuno cumplimiento de las obligaciones tributarias
anfe las autoridades competentes;

Xlll. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las

que le asigne la Direccién General.

Articulo 37. Corresponden a la coordinacion de servicios Generales;
L. Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidn General,
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L Generar e implementar los planes, proyectos y programas de
infraestructura de acuerdo a la deteccidn de necesidades en las
instalaciones del SMDIF, para el mantenimiento y funcionamiento
del mismo;

1R Planear, organizar, supervisar las actividades vehiculares a través
de un rol vehicular que le de atencidon a los necesidades de
fraslado vehicular a las diferentes dreas;

Iv. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
gue le asigne la Direccién General.

Articulo 38. Corresponden a La Subdireccién de Recursos Humanos;

. Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccion General;

1. Proveer al SMDIF del capital humano calificado y definir los perfiles
de puestos acorde a las necesidades de cada drea,
requerimientos de los programas y disponibilidad presupuestal,
atendiendo los lineamientos y politicas fijadas por el Patronato;

lil. Fomentar, coordinar y promover, la creacidn de programas de
cdlidad, simplificacion administrativa y de mejora continua en los
servicios que ofrece el SMDIF, ello acorde con las polificas
institucionales determinadas por el Patronato;

Iv. Impulsar la capacitacion y el desarrollo humano del personal de
SMDIF, a fravés del disefio e implementaciéon de mejoras en los
procesos y las estrategias para la prestacion de los servicios a los
sujetos de asistencia social; v,

V. Implementar planes, proyectos y programas que garanticen el
bienestar integral de los trabajadores;
VL. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las

que le asigne la Direccidn General.

Articulo 39. Corresponden a La Subdireccién de Servicios Médicos

l. Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidon General;

. Fomentar una cultura de integracién social de las personas con
discapacidades diferentes;

M. Aplicar modelos de deteccidon y rehabilitacién integral de las
personas con discapacidad motora, en responsabilidad con su
familia;
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Iv. Fortalecer la vinculacién con el sector pUblico, social y privado
para complementar la atencién integral de las personas con
discapacidad; vy,

V. Coordinar la administracion general de la clinica

VI. Vigilar la aplicabilidad de la normatividad que corresponda de
acuerdo a las instancias medicas de salud aplicables de acuerdo
a las normas oficiales vigentes;

VIl Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
gque le asigne la Direccién General.

Articulo 40. Le corresponden a la Subdireccién Operativa Rural las siguientes:

. Elaborar y proponer el plan de trabagjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidn General;

I Plonear, organizar ejecutar y evaluar las estrategias y las
actividades que la Direccidén General determine, aplicable a
cada coordinacién a su cargo de acuerdo con las atribuciones,
politicas publicas e institucionales del SMDIF;

Hl. Coadyuvar y dar seguimiento junto con la Direccion General en el
cumplimiento, los acuerdos, convenios y confratos que
contribuyan al cumplimiento del objeto del Sistema y ejecutar las
acciones que le correspondan;

V. Aplicar la normatividad que corresponda a los programas
institucionales de su competencia;
V. Trabajar en base a los planes, programas, procesos y metas de

acuverdo a la planeacién anual e informe de resultados de sus
dreas correspondientes;

VI. Rendir los informes necesarios y cuando asf lo requiera la Direccion
General, del desarrollo y resultados de los programas ejecutados
en su dreq;

VII. Coadyuvar de manera activa con las autoridades federales,

estatales, municipales y dreas adscritas  al SMDIF para
implementacion y ejecucién de los programas institucionales;

VII. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asighe la Direccién General.

Articulo 41. Corresponden a la coordinacion de atencién a adultes mayores;
L. Elaborar y proponer el plan de trabaojo anual que deberd ser
aprobado por la Direccion General;
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1. Promover el desarrollo, el bienestar fisico, la integracion social y
familiar del adulto mayor;

1. Generar el andlisis de los retos y problemas que enfrentan las
personas adultas mayores y participar en el diagndstico;

V. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales
en implementacién y ejecucidon de las politicas publicas en
materia de desarrollo integral y asistencia social a personas
adultas mayores;

V. Procurar modelos de atencidén integral al adulto mayor que
favorezca el ejercicio de sus facultades, acorde a sus
circunstancias particulares; vy,

VL. Dar seguimiento a las obligaciones del Sistema que establece la
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para el
Estado de Guandgjuato, y proponer acciones para su
cumplimiento;

VII. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne el Subdirector Operativo Rural.

Articulo 42. La Coordinacién de Desarrollo Comunitario;

l. Elaborar y proponer el plan de frabdjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccién General;

L. Realizar un diagndstico de acuerdo a las problemdticas de las
comunidades que genere un plan de trabdjo para mejorar la
calidad de vida de las comunidades que presenten alto grado de
vulnerabilidad;

11 Proponer, implementar, dar seguimiento y participar en la
evaluacion de politicas publicas en materia de fortalecimiento
comunitario;

IV. Impulsar la organizacién y participacion social y comunitaria de
las diferentes instancias municipales y estatales que coadyuven al
logro de los objetivos;

V. Coordinar, supervisar y coadyuvar con las actividades que en
materia  de fortalecimiento y desarrollo  comunitario  se
implementen en los municipios del estado, proporcionando la
capacitacién y asesoria técnica necesaria;

VI Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccién General.

Articulo. 43. Corresponden a La Coordinacion de Unidad de Trabajo Social;
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. Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccién Generall;

. Elaborar planes, proyectos y programas que beneficien a las
personas con alto grado de vulnerabilidad en el municipio;

. Implementar sistemas de valoracion que determinen el grado de
vulnerabilidad de las personas para que sean sujetos de dalgin
Apoyo y/o servicios;

Iv. Gestionar los apoyos necesarios para cumplir con el objetivo del

SMDIF;

V. Realizar canalizaciones de personas de bajos recursos ante las
instituciones especializadas tanto publicas o privadas;

VI Coadyuvar con las autoridades federales, estatales y municipales

en implementacidn y ejecucidon de las politicas publicas en
materia asistencia social y salud;

VII. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccién General.

Articulo 44. Corresponden a La Coordinaciéon de Programas Especiales,

L Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccion General;

1. Elaborar planes, proyectos y programas que beneficien a las
personas con alto grado de vulnerabilidad en el municipio;

L. Brindar seguimiento domiciliario para validacion y rectificacion de
apoyos;

V. Gestionar y documentar los padrones correspondientes al
programa bajo los lineamientos de la instancia receptora;

V. Gestionar vinculaciones con instancias y dependencias, subsidios
que apoyen a la mejora de vivienda de las familias;
V1. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las

que le asigne la Direccién General.

Articulo 45. Corresponden a la Jefatura de Acciones a Favor de Nifias, Nifios
y Adolescentes.
I Elaborar y proponer el plan de trabagjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccién General;
I. Desarrollar modelos y promover las acciones necesarias para la
atencion integral de los menores de edad en situaciéon de riesgo o
gue vivan en la calle;
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1. Proporcionar atencion integral a través de acciones educativas,
asistenciales que promuevan el desarrollo de competencias para

la vida; y,

Iv. Promover en las familias el desarrollo académico de nifias, nifios y
adolescentes para enriquecer sus expectativas de vida;

V. Gestionar y otorgar apoyos especiales a los menores de edad

vulnerables, procurando su permanencia en los modelos
integrales de atencidon para lograr su debida insercién en la
sociedad; y los programas tendrdn que promover la autogestion
en un marco de corresponsabilidad;

VI. Dar seguimiento a las obligaciones a cargo del SMDIF, que
establecen la Ley de los Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes
del Estado de Guandgjuato y proponer acciones para su
cumplimiento;

VIl. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
qgue le asigne la Direccion General.

Articulo 46. Le coresponden a la Subdireccién Operativa Urbana las
siguientes:

I Elaborar 'y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidon General;

il Planear, organizar ejecutar y evaluar las estrategias vy las
actividades que la Direccidn General determine, aplicable a
cada coordinacién a su cargo de acuerdo con las atribuciones,
politicas publicas e institucionales del SMDIF;

Hi. Coadyuvar y dar seguimiento junto con la Direccidon General en el
cumplimiento, los acuerdos, convenios y contratos que
contribuyan al cumplimiento del objeto del Sistema y ejecutar las
acciones que le correspondan;

v. Aplicar la normatividad que corresponda a los programas
institucionales de su competencia;
V. Trabajar en base a los planes, programas, procesos y metas de

acuerdo a la planeacion anual e informe de resultados de sus
dreas correspondientes;

VL. Rendir los informes necesarios y cuando asi los requiera, a la
Direccion General, del desarrollo y resultados de los programas
ejecutados en su dreq;
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VIl. Coadyuvar de manera activa con las autoridades federales,
estatales, municipales vy dreas adscritas al SMDIF  para
implementaciéon y ejecucion de los programas institucionales;

VIIl. Las demds que deriven del presente reglamento, asi como las que
asigne la Direccidon General.

Articulo 47. Corresponden a La Coordinacién de Programa Centro de
Atencion de Desarrollo Infantil;

I Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidon General;

1. Brindar servicios de atencién, estimulacion temprana y desarrollo
educativo, ademds de asegurar el cuidado integral de los nifos y
ninas desde la edad de 45 dias de nacido hasta 3 afios 11 meses;

1. Aprobar los planes educativos de trabajo de acuerdo a las
edades que atiende cada titular;

V. Implementar protocolos de ingreso de cuidado de salud fisica e
integra;

V. Promover la certificacidn del personal adscrito al drea;

VL Realizar y reportar los informes pertinentes a las instancias estatales
gue lo requieran;

VIl.  Generar vinculos interinstitucionales para el fortalecimiento del
cenfro para generar apoyos en beneficio de los menores del
centro;

VIHI.  Implementar protocolos de seguridad y sanidad que marcan las
normas y reglamentos municipales y estatales;

IX. Las demds que deriven del presente reglamento, asi como las que

asigne la Direccién General.

Articulo 48. Corresponden a La Coordinacion de Casa de Oficios,

. Elaborar y proponer el plan de trabagjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccion General;

1L Desarrollar y aplicar cursos innovadores de interés de la poblacion,
para poder ayudar a que obtengan conocimientos |y
herramientas para su mejor calidad de vida.

. Relaciones Publicas y Desarrollo Institucional, encargado de
formalizar los diversos tipos de relacién institucional a través de
convenios interinstitucionales para la certificacién de los talleres,
asi como la generacién de alianzas estratégicas que beneficien a
la comunidad;



PERIODICO OFICIAL 5 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 27

Iv. Gestionar la plantilla de instructores certificados y calificados; v,
V. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccion General.

Articulo 49. Corresponden a La Coordinaciéon de Asistencia Alimentaria.

I Elaborar y proponer el plan de trabgjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccion General;

I Promover las acciones, modelos y programas en materia de
atencién alimentaria a menores y familias, asi como la promocion
del desarrollo comunitario, de acuerdo a los lineamientos que se
emitan a nivel Nacional, Estatal y Municipal.

1. Llevar control administrativo y de conservaciéon de los alimentos e
insumos provenientes de los programas de asistencia alimentaria;

Iv. Coordinar y aplicar los recursos de los programas en las
comunidades beneficiarias;

V. Llevar el control, reporte y registro de las cuotas de recuperaciéon
gue se llevan de los diferentes programas;

VI. Elaborar y entregar en tiempo y forma los informes y reportes que

requieran las instancias municipales y estatales cobre el
cumplimiento de los programdas;

VII.  Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccion Generdl.

Articulo 50. Corresponden a La Subdireccién de Vinculacion;

l. Elaborar y proponer el plan de trabdjo anual gue deberd ser
aprobado por la Direccidén General;

L. Elaborar proyectos para gestionar recursos econdmicos y en
especie que coadyuven con el logro de objetivos de los
programas institucionales;

1. Generar alianzas estratégicas con diversas instancias puUblicas y
privadas para el desarrollo de proyectos asistenciales de alto
impacto;

V. Fomentar relaciones publicas y estrategias de desarrollo
institucional para generar alianzas en los diferentes sectores que
sean en beneficio de la comunidad;

V. Generar una base de datos de las instituciones publicas y privadas
estatales 'y municipales para generar los vinculos para la
obtencién de los apoyos;
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VI. Las demds que se deriven del presente reglamento, asi como las
que le asigne la Direccion Generall.

Articulo 51. Corresponde a La Subdireccidon de Eventos Especiales vy
comunicacién social;

. Elaborar y proponer el plan de trabajo anual que deberd ser
aprobado por la Direccidn General;

L. Desarrollar y difundir las estrategias y las actividades de relaciones
publicas de manera institucional, procurando la buena imagen
del SMDIF ante la ciudadania;

. Desarrollar y preparar andlisis sobre temas coyunturales en materia
de comunicacién social, asi como sintesis de informacién que los
medios de comunicacion publiquen sobre el SMDIF;

Iv. Coordinar e implementar las campanas publicitarias y estrategias
de comunicacién para la difusion de programas, acciones y
logros del SMDIF;

V. Elaborar y dar cumplimiento al calendario de eventos especiales,
desarrollar y supervisar la logistica asegurdndose de que se
cumpla con los objetivos; v,

VL Fomentar y fortalecer nuestras costumbres y tradiciones y a fravés
de la celebraciéon de eventos especiales que promuevan la
convivencia y la unién de las familias Silaoenses;

VII.  Rendir los informes en tiempo y forma que les sean requeridos por
las autoridades competentes;
VIII. Las demds gue de manera expresa le sean asignadas por la

Direcciéon General.

Articulo 52. Subdireccién de Gestion Comunitaria;

1. Eloaborar y proponer el plan de trabagjo anual que deberd ser
aprobado por la Direccién General;

1. Supervisar la aplicacion de los lineamientos municipales y estatales
para el otorgamiento de apoyos asistenciales a las personas con
alto grado de vulnerabilidad;

1. Coadyuvar con las subdirecciones operativas pard la revision de
padrones de los beneficiarios de los diferentes programas a su
cargo;

V. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la
participacién de las autoridades asistenciales municipales;



PERIODICO OFICIAL 5 DE DICIEMBRE - 2025 PAGINA 29

V. Rendir los informes necesarios y cuando asi lo requiera a la
Direccién General de los resultados de los programas ejecutados
en su dreq;

VI Realizar auditorias de manera periddica para evaluar la correcta
infegracion de la informacién contenida en los padrones de
beneficiarios;

VHIl.  Las demds que deriven del presente reglamento, asi como las que
asigne la Direccion General.

CAPITULO QUINTO
De la Integracién y Funcionamiento del Voluntariado Municipal

Articulo 53 El Voluntariado Municipal estard integrado por personas fisicas
con dlto espiritu de servicio a la comunidad, principalmente a los grupos
socialmente vulnerables y su labor serd eminentemente altruista.

Articulo 54. El voluntariado tendrd las siguientes funciones:

I Planear acciones a favor de los grupos vulnerables gestionando
los recursos materiales y humanos para cumplir con sus fines;

L. Establecer acciones coordinadas que permitan recabar recursos
suficientes en sus areas prioritarias;

1. Brindar con apoyo intelectual y otorgdndose tiempo de sus
habilidades a los grupos mds vulnerables;

Iv. Proponer al Director General la forma de organizacién que
permita satisfacer las necesidades de asistencia social y que
estructuralmente garantice la consecucion de los objetivos del

SMDIF;

V. Apoyar en los programas de asistencia social que determine el
Patronato;

VL ldentificar las necesidades mds sentfidas de la poblacién
marginada;

VII.  Establecer un sistema claridad en el manejo de los recursos
gestionados;

VIll. Acercar a los grupos vulnerables, los recursos, bienes y servicios
que ponga a su disposicién el Patronato;

IX. Promover la formacion de grupos voluntarios para mejorar la
asistencia social en el Municipio;

X. Asistir y apoyar en los eventos y giras que la Presidencia del

Patronato o del Director General le solicite; vy,
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XI. Las demds que de manera expresa le asigne el Director General.

CAPITULO SEXTO
De las Relaciones Laborales

Articulo 55. Las relaciones laborales entre el SMDIF vy sus trabajadores, se
regirdn por la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado
y los Municipios.

CAPITULO SEPTIMO
De la Conducta de los Servidores Pdblicos

Articulo 56. Los titulares y servidores adscritos al SMDIF, estardn sujetos a lo
dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios, debiendo observar una conducta de honradez,
diligencia y probidad congruentes con las actividades propias del cargo.

Articulo 57. La comisidn de las faltas administrativas o delitos por
incumplimiento  grave de sus atribuciones serdn sancionadas de
conformidad a las establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de Guanagjuato y sus
Municipios, y sanciones impuestas por la autoridad jurisdiccional.

Articulo 58. Serd facultad del Patronato, la imposicidon de las sanciones gue
le resulten a los integrantes del organismo en la proporcidn que les resulte y
acorde a la gravedad y frecuencia de la falta, la jerarquia del puesto y la
responsabilidad que implique, la antigbedad en el servicio, la condicién
socioecondmica de la persona y la importancia del daio causado.

Articulo 59. Para tal efecto, el Pafronato podrd actuar de manera
avtdbnoma una vez valorados los elementos probatorios y concedida la
garantia de audiencia de la falta cometida por el servidor publico, o en
concurrencia y apoyo de la Contraloria Municipal y una vez desahogado el
proceso administrativo correspondiente.
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CAPITULO OCTAVO
Del Recurso y de los Medios de Impugnacién

Articulo 60 . Las personas que se consideren afectadas por la aplicacion de
las disposiciones administrativas derivadas de este ordenamiento, podrdn
interponer los recursos previstos en el Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanagjuato, los que se
sustanciardn en la forma vy los términos del mismo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrard en vigor al siguiente dia
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se deroga el Reglamento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Silao, Gto., aprobado en sesidn de
Ayuntamiento de fecha 30 de enero de 2008 y publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado nUmero 44 de fecha 17 de marzo de 2008, y
todas las demds disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
reglamento.

ARTICULO TERCERO. Los integrantes del Patronato Municipal que se
encuentran en funciones a la fecha del presente acuerdo, permanecerdn
en su cargo hasta la conclusion de la presente administracién publica
municipal.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 24
FRACCION VII DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.
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