H. CONGRESO DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

DIPUTADO JOSE ALFONSO BORJA PIMENTEL

PRESIDENTE DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA

PRESENTE

Las diputadas y los diputados que integramos la Comisién de Desarrollo
Econdmico y Social de la Sexagésima Quinta Legislatura, recibimos la
iniciativa formulada por integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Accidén Nacional por la que se reforman y adicionan disposiciones de la Ley
para el Desarrollo y Competitividad Econdmica del Estado de Guanajuato
y sus Municipios.

De conformidad con los artficulos 89, fraccidén V; 107, fraccién ly 171 de
la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato,
sometemos a la consideracién de la Asamblea el presente dictamen, con
base en las siguientes:

Consideraciones
1. Anteceden’res

En sesidn ordinaria del 26 de septiembre de 2023 se dio cuenta con la
iniciativa, misma que fue turnada por la Presidencia de la Mesa Directiva a
estas comisiones unidas para su estudio y dictamen con el nUmero de
Expediente Legislativo digital 567/LXV- 1.

En sesidon de la Comisidn celebrada el 24 de octubre de 2023 se radicd
la iniciativa de referencia y se acordd metodologia de andlisis. Asimismo, el
22 de febrero de 2024 se celebré mesa de trabajo para el andlisis de la
iniciativa.
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2. Contenido de la iniciativa

De acuerdo con la propuesta presentada por los iniciantes:

“La igualdad salarial es un pendiente que como pais exige atencién. Las
mujeres perciben un salario menor que un hombre, lo que no solo persiste en
un hecho de discriminacién si no también como un factor que incrementa
los indices de pobreza.

(...)

“La igualdad de remuneracién es un derecho humano consagrado a nivel
Internacional a través del Convenio 100 de la OIT adoptado en 1951 y
ratificado por 173 Estados, enfre ellos México. Ello implica que mujeres y
hombres tienen derecho a recibir una remuneracién igual cuando realizan
frabajos idénticos o similares, y también cuando sus funciones son diferentes,
pero generan un trabajo de igual valor de acuerdo con criterios objetivos,
como las calificaciones, el esfuerzo, la responsabilidad y las condiciones de
trabajo.

[essd

“Es importante subrayar la importancia de aquellas politicas que impulsan la
infegracion de mujeres al mercado laboral, asi como las acciones que
promueven la superacién de la brecha de ingreso, pues permiten el
combate a la desigualdad e inciden favorablemente en el crecimiento
econdémico. ONU mujeres estima que las mujeres podrian aumentar sus
ingresos hasta en un 76 por ciento si se superara la brecha en la participacién
en el empleo y la brecha salarial enfre mujeres y hombres.

(...)

“En ese alcance la iniciativa propone la inclusién de la transversalizacién de
la perspectfiva de género como un concepto especifico dentro de la
legislacién en el rubro vinculado a las politicas de crecimiento econdmico.
Coincidimos con la Organizacién Internacional del Trabajo cuando senala
que la incorporacién de la perspectiva de género, "es algo mds que
aumentar la participacién de las mujeres. Significa incorporar la experiencia,
el conocimiento y los intereses de las mujeres y de los hombres para sacar
adelante el programa de desarrollo”.
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(...)

“Los recientes resultados de CONEVAL han confirmado un precepto que es
preciso retomar en la presente propuesta legislativa: el salario es el punto de
unién entre la politica econémica y la social. Las cifras de la ENIGH y las que
periddicamente se publican en la ENOE indican, ademds, brechas de
género en materia salarial que requieren atenderse.

“Ley debe establecer disposiciones para abatir las brechas de género que
existen en el mercado laboral y en las condiciones salariales. Por ello, en el
marco del Capitulo IV de la Ley denominado “Politicas de desarrollo
econoémico” se presentan insercién de una Seccién Décima denominada

“Transversalizacion de la perspectiva de género”, entendido éste como “el
proceso de examinar las implicaciones para mujeres y hombres de cualquier
fipo de accién publica planificada, incluyendo legislacion, politicas y
programas”.

“En el marco de Ley existe un cuerpo consultivo para orientar politicas
econdmicas en la enfidad. En ese contexto, la iniciativa plantea dos
propuestas
especificas:

a) Es preciso que, por su relevancia y por las politicas especificas que exigen
los temas econdmicos y, dentro de ellos, los de indole salarial, se indiquen
especificamente aquellas acciones que este cuerpo colegiado considere
para la revisién de la condicién econdmica de la entidad y las propuestas
orientadas a consolidar aquellos secfores en los que la enfidad es mds
competitiva, asi como las dreas de oportunidad que requieran atenderse.

b) Se sugiere ampliar su integracién para incluir al Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, ademds de incorporar a representante de la sociedad civil
organizada que se especialice en la promocién e impulso empresarial y
productivo de la mujer. Esta propuesta busca que la agenda econdmica
infegre una perspectiva transversal de enfoque de género y asegure la
participacion civdadana”
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3. Andilisis de la iniciativa

Los integrantes de la Comisién aprobaron la metodologia de andlisis
bajo los siguientes términos:

1. Remitir la iniciatfiva para efectos de su consulta con fecha limite de
respuesta el 15 de noviembre del afo en curso a:
i. La Secretaria de Desarrollo Econédmico Sustentable.

ii. La Coordinacién General Juridica.

iii. Instituto para las Mujeres Guanajuatenses.

iv. A los infegrantes del Consejo para el Desarrollo y Competitividad

Econdmica del Estado.
v. A la Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias

2. Establecer un micrositio en la pdgina web del Congreso del Estado para
consulta civdadana de la iniciativa, hasta el dia 15 de noviembre del afio
en curso.

3. Elaborar comparativo con las respuestas derivadas de la consulta de
la iniciativa, por parte de la secretaria técnica.

4. Mesa de frabajo en la que participardn las diputadas y los diputados
integrantes de la Comision y representantes de las instituciones y
organismos consultados.

5. Solicitar a la Unidad de Estudios de las Finanzas Publicas del Congreso
del Estado, presente nota informativa sobre consideraciones que estime
pertinentes compartir relativas a la propuesta, con fecha limite de
enfrega el 15 de noviembre del afio en curso.

6. Remitir la iniciativa al Instituto de Investigaciones Legislativas para que
realice un andlisis de la propuesta considerando el impacto juridico y
social de propuesta, con fecha limite de entfrega el 15 de noviembre del
ano en curso;

7. Reunién de la Comisién de Desarrollo Econémico y Social para la
discusion y, en su caso, aprobacién del dictamen.
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En nota presentada mediante Oficio nUm. CGJ/S.A.L.0353/2024 de
fecha 22 de febrero de 2024, se compartid opinién consolidada de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses y la Coordinaciéon General Juridica, en la que se indica:

“Laigualdad en el trabajo tiene al menos cuatro connotaciones: igualdad en
el acceso, igualdad en las remuneraciones, condiciones de trabajo dignas y
justas y acceso igudilitario a la proteccion social. Todas ellas estdn
comprendidas denfro del concepto de trabajo decente, acunado en el seno
de la OIT. El mercado de tfrabajo es un factor determinante de la situacion
macroecondémica y el bienestar de los hogares. Alli se asignan los rendimientos
de la productividad mediante salarios, lo que permite acceder, entre otros, a
la proteccién social; pero también, hace evidentes desigualdades y
discriminaciones que provienen de ofros dmbitos, como los educativos,
sociales y culturales.

“Los ingresos laborales y el empleo tienen una estrecha relacién con la
pobreza porque para la gran mayoria de los hogares los ingresos del trabajo
son el principal o Unico medio de subsistencia. Los ingresos de las y los
frabajadores son un eslabén que vincula, de un lado, la situacion de la
economia, la productividad y la educaciéon/formacién con la distribucion del
ingreso.

(...)

“La desigualdad de género en todos los sectores sociales sigue siendo una
constante en fodo el mundo 0. A lo largo de su vida laboral, las mujeres siguen
experimentando grandes dificultades para acceder a empleos decentes. Los
esfuerzos de millones de mujeres no son retribuidos de la misma manera que
sus pares varones, pues ellas reciben menos salario, carecen de prestaciones.

“La desigualdad de género en todos los sectores sociales sigue siendo una
constante en todo el mundo. A lo largo de su vida laboral, las mujeres siguen
experimentando grandes dificultades para acceder a empleos decentes.!' Los
esfuerzos de millones de mujeres no son retribuidos de la misma manera que
sus pares varones, pues ellas reciben menos salario, carecen de prestaciones
sociales, efectuan trabajo en el hogar y de cuidado de familiares que no son
retribuidos, nireconocidos como aporte social, ni como contribucién al PIB.

-
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“La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
senfencia del Amparo en Revisién1325/200618 y ofros senald que, «el salario
minimo es una figura fundamental de justicia social, que responde al principio
universal de salario remunerador y justo, con el propdsito de asegurarle al
frabajador una existencia conforme a la dignidad humana, mediante la
satisfaccion de las necesidades de orden primario tanto materiales como
sociales, culturales y de educacién de su familian. Por lo que, el régimen de
salario suficiente busca cubrir con dignidad y decoro las necesidades bdsicas
de los frabajadores, asi como de sus familias. En este sentido, en el Amparo
Directo e Revision 2373/201819, la ya citada Segunda Sala, establecié que,
que el derecho al minimo vital deriva de la interpretacion sistemdtica, entre
ofros, de los articulos 10 y 123 constitucionales, y consiste en la determinacién
de un minimo de subsistencia digna y auténoma protegido
constitucionalmente.

“En dicho contexto, se coincide con las y los iniciantes, al ser el salario un
medio por el cual la persona trabajadora se allega de los recursos necesarios
para su existencia y supervivencia, asi como la de su familia; el cual le permite
que sus necesidades bdsicas se encuentren adecuadamente satisfechas, vy,
asimismo, oftros derechos fundamentales como el derecho a la vida,
alimentacidén, vestido, vivienda, educacién y salud.

En relacién con la adicion de una fraccién XV al articulo 6, a efecto de
establecer como una facultad de la persona fitular de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable «el realizar un diagnéstico anual del
comportamiento econdmico del estado,» los diagndsticos permiten formular y
mejorar las politicas publicas. Sin embargo, los mismos deben atender a
informacion que sea verificable y que primordialmente provenga de fuentes
oficiales.

(...)

“Se sugiere andlizar si un diagndstico anual permitird contar con los
indicadores necesarios, considerando que los censos econdmicos son las
estadisticas mdas completas sobre el estado de la economia mexicana en un
momento determinado y a fuente de informacién econdmica estructural mds
completa y detallada, y lo mismos se llevan a cabo cada 5 anos, la que
ademds tiene el cardcter oficial, e conformidad con el articulo 26 Apartado
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Relativo a las propuestas de adicién de las fracciones VI Bis y XIV Bis, a efecto
de que se integren al Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econémica
del Estado la persona fitular del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses y
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una persona representante de la sociedad civil organizada que se especialice
en la promocién e impulso empresarial y productivo de la mujer, se estiman
viables las propuestas.

“Por lo que hace a las propuestas para adicionar atribuciones al Consejo para
el Desarrollo y Competitividad Econdmica del Estado en articulo 12, se estiman
igualmente viables las fracciones XVII, XX'Y XXI".

En opinidn presentada por la Unidad de Estudios de las Finanzas
PUblicas mediante oficio se compartieron consideraciones respecto de la
iniciativa con las siguientes conclusiones:

“Del andlisis integral de la propuesta, se advierten cambios en los objetivos de
la Ley, las facultades del Secretario de Desarrollo Econédmico Sustentable, se
modifica la integracién y funciones en el Consejo para el Desarrollo y
Competitividad Econdmica del Estado, y se fortalecen acciones para la
promocion del trabajo bien remunerado y la tfransversalidad de la perspectiva
de género; por lo que a efecto de lograr estos alcances, se debe considerar
el impacto presupuestal que implicaran las asignaciones de recursos que
deben mantenerse disponibles cada ano para cumplir con la elaboracion del
diagndstico del comportamiento econdmico del estado, las cuales, serdn
ejercidas dependiendo de la decisién por parte del Secretario de confratar
externamente su elaboracién, o si se considera por mayor conveniencia,
establecer una esfructura operativa que integre datos, los analice y haga el
respectivo diagndstico cada ano; en este caso, dicha estructura debe prever
los perfiles y el apoyo integral correspondiente.

“En el caso de hacerlo externo, la Secretaria de Desarrollo Econdmico
Sustentable (SDES) deberd disenar los términos de referencia en donde se
establezca de manera clara el objetivo y alcance de dicho estudio, que
permita identificar la situacién que guarda la economia estatal y su relacién
con el mercado laboral asi como la deteccién de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que permitan la aplicacién de politicas publicas
enfocadas en mejorar la calidad de los empleos, los salarios, la inclusién y la
reduccion de la brecha salarial entre mujeres y hombres. Para identificar una
aproximacioén del impacto presupuestal se pudiera tomar como referencia un
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estudio diagndstico confratado por el CONEVAL durante el primer semestre
del 2023, cuyo costo representd 3.21 millones de pesos (IVA incluido)”.

El Instituto de Investigaciones Legislativas remitié opinion mediante
oficio NUm. 1IL/0262/2023 de fecha 15 de noviembre de 2023, en la que
comparte las siguientes consideraciones:

1. En relacién con la propuesta de adiciéon de la fraccién XXl al articulo
2 de la Ley en comento que, plantea Promover la creacién de empleos bien
remunerados se indica que esta propuesta estd establecida, de manera
implicita, en el articulo 1, fraccién Xl que alude entre los objetivos de la Ley y
de manera explicita en el arficulo 39 de la Ley para el Desarrollo y
Competitividad Econémica del Estado de Guanajuato y sus Municipios debido
que ya contempla la figura de empleos bien remunerados.

2. Respecto a la adicién de una fraccién XV al articulo é de la iniciativa
de Ley en comento, con el propdsito de que el secretario de Desarrollo
Econdmico Sustentable tenga como facultad de realizar un diagndstico anual
del comportamiento econdmico del estado; se presente al Consejo para el
Desarrollo y Competitividad Econémica del Estado para su difusion. Desde la
perspectiva teleolégica, la propuesta de adicién es viable juridicamente
debido a que el diagndstico es una precondicién para la formulacién de
politicas puUblicas establecidas como facultades del secretario.

3. La adicién de una fraccién Vil bis del articulo 11 de la Ley referida que,
infegra al Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econémica del Estado
a la persona titular del Instituto para las Mujeres Guanajuatenses es coherente
y viable juridicamente.

4. La propuesta de adicion de la fraccién XIV Bis al articulo 11, que
infegra un representante de la sociedad civil organizada que se especialice
en la promocién e impulso empresarial y productivo de la mujer es coherente
con el articulo 2, fraccién | de la ley. De tal manera, que la propuesta se
armoniza con el sistema juridico vigente y, consecuentemente, resulta viable
juridicamente.

5. Respecto a la adicién Seccién Décima Transversalizacién de la
perspectiva de género, se senala que, debe decir: "Articulo 38 bis” debido a
que el articulo 39 corresponde al Capitulo V, denominado Impulso a la
innovacién y modernizacién tecnolégica. En cambio, la Seccién Décima que
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se adiciona, Transversalizacién de la perspectiva de género, incumbe al
Capitulo IV, Politicas de desarrollo econdmico.

6. Finalmente, en cuanto a los transitforios se observa que el plazo enfre
la publicacién de las adiciones de la ley referida y la entrada en vigor es muy
poco para su implementacién.

Quienes integramos esta Comision dictaminadora coincidimos en el
objeto de la reforma propuesta por los iniciantes. Compartimos los
razonamientos que sustentan la iniciativa pues la equidad en materia
salarial es un tema que exige medidas urgentes de atencion.

La informacién estadistica revela brechas salariales que son obstaculos
para lograr la igualdad de género. Como parte del proceso de evaluacion
de la iniciativa, revisamos informacion estadistica que resulta indicativa de
las condiciones que como pais aun enfrentamos. De acuerdo a registros del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacidn, los hombres reciben en
promedio un ingreso laboral por hora trabajada 34% mayor al de las
mujeres.

En el centro de la agenda para abatir las desigualdades de género, la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico ubica tres
principales dreas: la brecha salarial, la distribucién desigual del trabajo no
remunerado y las condiciones de violencia contra las mujeres.

En ese alcance, la presente reforma, al ampliar la integracién del
Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econdmica del Estado,
ademdas de fortalecer sus atribuciones e incluir una seccién especifica en
materia de transversalizacién de la perspectiva de género dentro de las
politicas de desarrollo econdmico, garantiza acciones orientadas a crear
un marco juridico que proteja derechos de las mujeres guanajuatenses.
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El Consejo es el érgano colegiado de consulta, opinién y evaluacion,
en la definicién de la proyeccién econdmica y en el establecimiento de las
politicas publicas en la materia.

La inclusién del IMUG en este érgano, como entidad con atribuciones
para el establecimiento de politicas pUblicas en materia de igualdad, busca
fortalecer las acciones que se realicen para garantizar la inclusion de las
mujeres en las actividades econémicas en la entidad. El empoderamiento
de la mujer incluye la promocidn de condiciones que propicien su
desarrollo, otorgdndoles capacidades y acceso a mayores espacios de
participacion. Por ello, estimamos acertada la propuesta para integrar a
esta entidad en el érgano referido.

En el mismo sentido, la inclusidn de una representante de la sociedad
civil organizada que se especialice en la promocién e impulso empresarial
y productivo de la mujer pretende asegurar la presencia de integrante
ciudadana para fomentar el emprendimiento que redlizan las mujeres de
Guanajuato.

Adicionalmente, las mayores facultades otorgadas al Consejo
pretenden colocar en el centro de la agenda econdmica a los temas
relacionados con el salario. Compartimos las diversas consideraciones
expuestas por los iniciantes, asi como las opiniones presentadas en el
proceso de andlisis, sobre la relevancia no sélo econémica sino también
social de esta variable para el bienestar de la poblacién, bajo un enfoque
que busque el abatimiento de brechas por razones de género.

En este mismo orden de ideas, asegurar que este érgano colegiado
revise las politicas de inclusién y permanencia de mujeres en el mercado
laboral, permitird derivar acciones para ampliar sus opciones econdmicas
en Guanagjuato.

10
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Finalmente, la inclusidén de una seccidén para la transversalizacién de la
perspectiva de género tiene el propdsito de que las politicas econdmicas
en la entidad aseguren este enfoque para promover el empoderamiento
de mujeres. Se frata de contar con una visidn que, integralmente, atienda
acciones en materia econdmica con enfoque de género para propiciar el
desarrollo pleno de las mujeres.

Modificaciones a la iniciativa

En atencién al proceso de andlisis de la iniciativa, quienes infegramos
esta Comisidn dictaminadora hemos acordado modificaciones respecto
de la propuesta de los iniciantes en los siguientes términos:

Coincidimos con el objeto de la iniciativa relativa a reformas en el
arficulo 2°, pero estimamos que las propuestas contemplan términos
previstos en la legislacidon vigente, por lo que las normas actuales aseguran
la intencidn de los proponentes.

En el caso de las atribuciones al Consejo, coincidimos con las
observaciones que se recibieron como parte de las consultas en las que se
indicé que propuestas incluidas en la iniciativa original estarian contenidas,
asimismo, en fracciones de la norma vigente.

Enrazén de ello, por criterios de técnica legislativa y a efecto de evitar
establecer disposiciones con naturaleza similar a aquellas que se
encuentran comprendidas en la ley actual, hemos considerado
exclusivamente conservar en la reforma legislativa aquellas adiciones que
incluyen disposiciones que habrdn de fortalecer el texto vigente.

Coincidimos en las observaciones compartidas en el proceso de

andlisis respecto de las disposiciones contenidas en la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato que contempla el establecimiento de

11
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subsistemas que integren el Sistema Estatal de Informacién Estadistica y
Geogrdfica.

La propia Ley para el Desarrollo y Competitividad Econdmica del
Estado de Guanajuato y sus Municipios establece la atencidn de los
indicadores que deriven del Subsistema Estatal de Informacién Econdmica,
por lo que estimamos que es dentro de ese marco en el que deberd
presentarse la informacién relacionada con el comportamiento vy
trayectoria de indicadores y variables econdmicas, entre ellas, se
comprende el tema relativo a los salarios. Por ello, nos separamos de la
propuesta para adicionar facultades en el articulo é de la legislacién sujeta
de revision.

Por precisiones de técnica se han hecho ajustes en el articulado de la
reforma a fin de que ésta se encuentre en armonia con el texto vigente por
lo que hace a la inclusion de un articulo 38 Bis, denfro de una seccidn
Décima denominada «Transversalizacion de la perspectiva de géneron en
el Capitulo IV.

En los términos senalados, quienes integramos esta Comisidon
sometemos a la consideraciéon de la Asamblea el siguiente:

DECRETO

Articulo Unico. Se adicionan una fraccién VIll, recorriéndose en su
orden las subsecuentes, siendo las actuales VI, IX, X, XlI, XIl, XllI, XIV y XV,
para quedar como IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV y XVI, asicomo una fraccién XVII
al articulo 11; las fracciones XVIII, XIX y XX al arficulo 12, recorriéndose en su
orden la actual fraccién XVl para quedar como XXI; y una Seccidén Décima
denominada «Transversalizaciéon de la perspectiva de géneron al Capitulo
IV con un artficulo 38 bis, de la Ley para el Desarrollo y Competitividad
Econémica para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, para quedar
como sigue:

12
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«Integracioén del Consejo

Articulo 11. El Consejo estard ...

VIIL.

XI.

XIL

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

aVil. ...
La persona titular del Instituto para las  Mujeres
Guanagjuatenses;

El Presidente Ejecutivo del Consejo de Fomento al Comercio
Exterior;

El Presidente de la Comisidon para la Atraccidén de Inversiones
del Estado de Guanajuato;

El Presidente del Consejo de Fomento al Comercio Interior;

El Presidente del Consejo Estatal de Fomento Artesanal;

El Presidente del Patronato para el Desarrollo Agropecuario;
El Presidente del Consejo Estatal de Mejora Regulatoria;

Los presidentes de los Consejos Coordinadores Empresariales
de Celaya, Irapuato, Ledn, Salamanca y San Miguel de

Allende;

Un representante del sindicato obrero con
representaciéon en el estado; y

mayor

13
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XVIl. Una representante de la sociedad civil organizada que se
especialice en la promocién e impulso empresarial y
productivo de la muijer.

En atencidén al ...
Lall ...
La organizaciényy...
El Consejo sera...
Atribuciones del Consejo
Articulo 12. Son atribuciones del...

l.a XVIl. ...

XVIIl. Monitorear las tendencias, fluctuaciones y patrones de los
indicadores econdmicos estratégicos del estado de Guanajuato;

XIX. Promover la difusion de informacidén y conocimiento relacionado
con el comportamiento de los indicadores econdmicos estratégicos
del estado. Como parte de ello, conocer el comportamiento,
estadisticas y politicas en materia salarial, a fin de visibilizar los temas
relacionados con el salario como parte de los ejes centrales en la
agenda econdmica;

XX. Sugerir politicas orientadas a abatir barreras de entrada y
permanencia en el mercado laboral en el caso de mujeres con el
propdsito de impulsar acciones para lograr mds y mejores empleos; y

XXI. Los demds que se encuentren previstas en los ordenamientos
juridicos.
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Articulo 38 bis.

Seccién Décima
Transversalizacion de la perspectiva de género

La Secretaria promoverd politicas de desarrollo

econdmico aplicando la transversalizacidén de la perspectiva de género,
por lo cual deberd considerar:

Andlisis, generacién y difusién de informacién estadistica que
permita la revisidon de las tendencias de inclusidon en el mercado
laboral; comportamiento de brechas salariales; ocupaciones por
sector, a fin de identificar de forma integral la condicidén del
mercado laboral en la entidad bajo una perspectiva de género;

ldentificacién de barreras de enfrada y permanencia en el
mercado laboral en el caso de mujeres, asi como determinantes
de brechas salariales, con el propdsito de impulsar acciones
orientadas a lograr mds y mejores empleos para las mujeres;

Inclusidn de perspectiva de género en el marco de las acciones
de promocién econdmica; vinculacidn de actividades
productivas; apoyo a la micro, pequena y mediana empresaq;
capacitacién del capital humano y certificacion de
competencias laborales; promocidon del empleo productivo y
fortalecimiento a la empresa, que se llevan a cabo en
cumplimiento de la presente ley.»

TRANSITORIO
Inicio de vigencia

Articulo Unico. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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Guanajuato, Gto., 11 d c}?rl e 2024
La Comisién de Desarrollo Econdmicq y Social

)

el

FIRMA ELECTRONICA

Dip. Martha tdith Moreno Valencia
Vocal

Esta hoja forma parte del dictamen emitido por la Comision de Desarrollo Econdmico y Social mediante el cual
se aprobaron diversas adiciones a la Ley para el Desarrollo y Competitividad Econdmica para el Estado de
Guanqjuato y SUS MUNICIPIOS. = = = = = = = = = = = = o = s o m f e e f o e e e e e oo——oooooo--
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