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DIPUTADA  MIRIAM  REYES  CARMONA.   
PRESIDENTA  DEL  CONGRESO  DEL  ESTADO 
L IBRE  Y  SOBERANO  DE  GUANAJUATO 
SEXAGÉSIMA  SEXTA  LEGISLATURA 
P R E S E N T E.   
 
Las personas diputadas integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Acción 

Nacional y la Diputada de la Representación Parlamentaria del Partido de la 

Revolución Democrática ante la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del 

Estado Libre y Soberano de Guanajuato, con fundamento en lo dispuesto por los 

artículos 56 fracción II, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 

Guanajuato; y 167 fracción II, 168, y 209, de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del 

Estado de Guanajuato, nos permitimos someter a consideración de esta Honorable 

Asamblea, la presente Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman y 

adicionan los artículos 1, 2, 11, 95 y 134 de la Constitución Política para el Estado 

de Guanajuato, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho 

de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicación de la brecha salarial por 

razones de género, en atención a la siguiente:  

  

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

 

La agenda pública federal y la estatal está definida hacia la protección más amplia de los 

derechos de las mujeres, niñas y adolescentes, a fin de garantizarles una vida libre de 

violencias. El poner en el centro de las políticas públicas a este grupo vulnerable, tiene 

relación directa con el escenario político actual, el país y nuestra entidad federativa son 

gobernadas por primera vez en la historia de la república por dos mujeres, el logro no es 

aislado, el logro y la realidad de hoy es el resultado de años de trabajo, de esfuerzo, de 

vidas e historias de mujeres que valientemente han ido en sus circunstancias y en sus 
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historias personales rompiendo el techo de cristal1, para que hoy las mujeres que llegan 

a la cúspide del poder público trabajen en favor de todas aquellas mujeres, adolescentes 

y niñas de México y de Guanajuato, a fin de que tengan una mejor vida libre de violencia, 

donde la igualdad sustantiva sea una realidad.  

 

Estatus quo de cómo viven las mujeres en México. 

 

Las mujeres son mayoría en México, de la población total 130,294,079 personas, el 

porcentaje de mujeres es de 52.4% en comparación con los hombres que es de 47.6%2. 

 

De igual manera hay más mujeres en edad de trabajar que hombres, del total de 

población en edad de trabajar 101,936,513 personas, el 53.3% son mujeres y el 46.7% 

son hombres3. A pesar de ello la población económicamente activa (PEA) se compone 

en mayor medida de hombres, por lo que hay una gran brecha en la participación laboral 

entre hombres y mujeres, la cual es de 28.9 puntos porcentuales. Si en México las 

mujeres participarán a la misma tasa que los hombres, el ingreso per cápita sería 

22%más alto4. 

 
1 El techo de cristal es un término acuñado desde el campo de la psicología para referirse a las barreras 
invisibles, difíciles de traspasar, que representan los límites a los que se enfrentan las mujeres en su carrera 
profesional, no por una carencia de preparación y capacidades, sino por la misma estructura institucional. El 
origen de esta expresión se remonta a 1978 cuando la consultora laboral estadounidense, Marilyn Loden, 
argumentó en una mesa redonda que las mujeres no ascendían en el mundo laboral debido a una cultura que 
obstruye sus aspiraciones y no fomenta una equidad de oportunidades. Años más tarde, un artículo publicado 
en The Wall Street Journal en el año 1986 definía como glass ceiling barriers (barreras de techo de cristal) los 
impedimentos que encuentran las mujeres para ascender en el mundo de los negocios.  Un año después, en 
1987, Ann Morrison, Ellen Van Velsor y Randall P. White definieron el techo de cristal en el estudio Breaking the 
glass ceiling: “es una barrera tan sutil que se torna transparente, pero que resulta un fuerte impedimento para 
que las mujeres puedan moverse dentro de las jerarquías corporativas”. 
2 Recuperado de: https://mexicocomovamos.mx/wp-
content/uploads/2024/12/MCV_2025_numeralia_infografia_completa.pdf  
3 Ibídem. 
4 Ibídem. 

https://mexicocomovamos.mx/wp-content/uploads/2024/12/MCV_2025_numeralia_infografia_completa.pdf
https://mexicocomovamos.mx/wp-content/uploads/2024/12/MCV_2025_numeralia_infografia_completa.pdf
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Cuando las mujeres logran insertarse al mercado laboral, lo hacen en mayor medida en 

la informalidad, en 25 entidades federativas la tasa de informalidad laboral es mayor para 

las mujeres que para los hombres; la informalidad paga menores salarios y aún más para 

las mujeres, en tanto que el ingreso laboral promedio (informalidad) es de $7,206 pesos 

mensuales y bajo este esquema las mujeres tienen un ingreso de $5,998 y los hombres 

de $8,044, esta brecha en el ingreso laboral promedio se observa de igual manera en el 

empleo formal, por lo que las mujeres ganan un menor salario en promedio en 

comparación con los hombres; siendo los estados de Hidalgo, Yucatán y Colima, las 

entidades con mayor brecha en la tasa de informalidad laboral entre hombres y mujeres. 

Y también a mayor informalidad también mayor pobreza laboral.5 

 

Las labores domésticas no remuneradas son un factor que obstaculiza la entrada de las 

mujeres al mercado laboral, las mujeres dedican 41 horas al trabajo en tareas del hogar 

y cuidados a la semana, mientras que los hombres solo 19 horas; al dividir las 41 horas 

entre 5 días, se obtiene que entre semana las mujeres dedican 8.2 horas al día a labores 

domésticas y de cuidado, lo cual es más que una jornada laboral completa, el valor 

económico no remunerado en labores domésticas y de cuidados equivale a 26.3% del 

PIB, del cual las mujeres aportan 18.8% y los hombres 7.5%, lo cual se traduce en que 

las mujeres con las labores domésticas y de cuidados, aportan a sus hogares 2.5 veces 

más valor económico que los hombres.6 

 

Por lo anterior, el incorporar a las mujeres al sector de empleo formal es primordial y 

también garantizar que se sientan seguras en el traslado al trabajo. Es preciso tener 

 
5 Ibídem. 
6  
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políticas públicas que busquen cerrar la brecha a razón de género en la generación de 

empleos formales y no solo que se busque registrar mayores empleos, pues por cada 

100 hombres registrados en un puesto de trabajo ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social (IMSS) hay 68 mujeres.7 

 

México es el cuarto país con menor participación económica de las mujeres en 

América Latina8, por lo que promover la inclusión de más mujeres en el mercado laboral 

y mejorar sus condiciones para que favorezcan su crecimiento, no sólo beneficia a la 

mitad de la población, sino a sus familias, y a su vez es estratégico para potenciar la 

competitividad del país. 

 

De acuerdo con los Datos y Propuestas por la Igualdad 8M 20249 en México la 

participación de las mujeres en la economía remunerada alcanza 46% mientras que la 

de los hombres asciende a 77% de acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y 

Empleo 2023 del INEGI, a lo cual sumamos que la participación de las mujeres en el 

mercado laboral ha cambiado poco en las últimas dos décadas; entre 2005 y 2023 creció 

cinco puntos porcentuales al pasar de 41% a 46%, en veinte años, por lo que a tal ritmo, 

se tomarían 119 años para que las mujeres alcancen la tasa de participación 

económica de los hombres. 

 

Las mujeres que participan en el mercado laboral tienden a enfrentar condiciones 

laborables desfavorables, tales como altas tasas de informalidad, lo cual implica que 

como trabajadoras no tienen certidumbre jurídica, carecen de acceso a los servicios de 

 
7 Vid. MCV_2024_numeralia_infografia_partes_diciembre 
8 Vid. Datos y Propuestas por la Igualdad 8M 2024, marzo 2024. Nota_Datos y propuestas por la 
igualdad_v2+Inmujeres+ONU+FGS.docx 
9 Disponible en: https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2024/03/IMCO_Datos-y-propuestas-por-la-
igualdad_VF.pdf 

https://mexicocomovamos.mx/wp-content/uploads/2024/12/MCV_2025_numeralia_infografia_completa.pdf
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2024/03/IMCO_Datos-y-propuestas-por-la-igualdad_VF-1.pdf
https://imco.org.mx/wp-content/uploads/2024/03/IMCO_Datos-y-propuestas-por-la-igualdad_VF-1.pdf
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salud y no cuentan con prestaciones laborales; brecha de ingreso por género, ya que 

en promedio, las mujeres ganan 6 mil 360 pesos al mes, mientas que los hombres 

perciben 9 mil 762 pesos, lo cual se traduce en una brecha de ingresos del 35% ello 

conforme a la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos 2022 del INEGI, lo cual se traduce 

que por cada 100 pesos que gana un hombre, una mujer recibe 65 pesos; y la violencia 

laboral, donde cada tres de cada 10 mujeres han enfrentado violencia laboral a lo largo 

de su vida, dentro de la cual la que más sufren es la discriminación por razones de 

género, que se refleja en situaciones como tener menos oportunidades que un hombre 

para ascender o recibir un menor pago que sus pares hombres, el 24% de las 

trabajadoras entre 25 y 34 años declaró vivir una situación así, y tan sólo el 8% solicitó 

apoyo o denunció la discriminación que enfrentó, quienes no denunciaron fue por 

considerarlo algo sin importancia o por miedo a las consecuencias o amenazas.  

 

Tales diferencias en el mercado laboral tienen como resultado una menor autonomía 

económica para las mujeres, lo cual implica que las mujeres tienen menor independencia 

económica, lo que puede resultar en limitar su autonomía en la toma de decisiones.  

 

Las brechas de género en los puestos de liderazgo son muy marcados, en las empresas 

el talento de las mujeres se pierde en la medida que se asciende en la escala corporativa, 

estando subrepresentadas en los consejos de administración y puestos de alta dirección; 

en el sector público, aunque la presencia de cuotas de género ha permitido la entrada de 

más mujeres en cargos políticos, el panorama refleja ciertas similitudes con el privado.  

 

México es el tercer país en América Latina con menor presencia de mujeres en los 

puestos de mayor nivel jerárquico en el sector público, a marzo de 2024, dentro de las 

Secretarías de Estado a nivel Federal, las mujeres ocupaban el 47% de los puestos de 

enlace -nivel de menor jerarquía-, sin embargo dicha proporción estaba reducida al 33% 
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en los puestos de mando superior (subsecretarías, jefatura de unidad y direcciones 

generales)10 esa baja representación de este género se traduce en menores ingresos 

para las mujeres que trabajan en las Secretarías de Estado, la brecha de ingreso por 

género en los puesto de mando es de 11%, lo cual se traduce que por cada 100 pesos 

que recibe un hombre, una mujer recibe 89 pesos en los puesto de mando en las 

Secretarías.  

 

Ahora bien, por lo que respecta al tema de la violencia de género, este es un problema 

social generalizado que las mujeres empiezan a sufrir a edades muy tempranas, la cual 

se ha agudizado desde la pandemia, padeciéndola casi 736 millones de mujeres a manos 

de su pareja o de otras personas. 

 

La actual administración federal que inició en 2024 no ha sido ajena a los temas de 

violencia de género que se han agudizado en los últimos años, hasta febrero de 2025, 

se han registrado 993 denuncias por violencia de género, destacando entidades como el 

Estado de México, Veracruz de Ignacio de la Llave y Querétaro, que concentran el 93% 

de los casos en este período. Estas entidades no solo lideran en términos absolutos, sino 

también en tasas por habitante. Querétaro, Veracruz de Ignacio de la Llave y el Estado 

de México encabezan la lista de estados con más denuncias por millón de habitantes, lo 

que sugiere que factores regionales y sociales específicos podrían estar exacerbando el 

problema.11 

 

 
10 Ibidem.  
11 Redacción Re-Evolución (2025). Violencia de Género en México: Problema Persistente que Erosiona la 
Calidad de Vida de las Mujeres. Consultable en: https://re-evolucion.mx/violencia-de-genero-en-mexico-
problema-persistente-que-erosiona-la-calidad-de-vida-de-las-mujeres/ 
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La violencia de género tiene un impacto devastador en la calidad de vida de las mujeres. 

No solo compromete su seguridad física y emocional, sino que también limita su 

capacidad de participar plenamente en la sociedad. Las mujeres que viven en contextos 

de violencia enfrentan barreras significativas para acceder a oportunidades económicas, 

educativas y de desarrollo personal. Además, la normalización de estos actos violentos 

genera un clima de impunidad que desalienta a las víctimas a denunciar, perpetuando 

así el ciclo de abuso.12 

 

Es importante destacar que, aunque el aumento en las denuncias puede interpretarse 

como un indicador positivo de mayor conciencia social y disposición para enfrentar el 

problema, también refleja la gravedad de la situación13, por lo cual resulta de suma 

importancia fortalecer los mecanismos de protección y atención a las víctimas, así como 

de garantizar que los sistemas de justicia sean accesibles y efectivos. 

 

La violencia de género no es solamente un problema de seguridad pública; es también 

un reflejo de desigualdades estructurales profundamente arraigadas en nuestra 

sociedad. El machismo, la discriminación y la falta de oportunidades económicas para 

las mujeres son factores que contribuyen a perpetuar este ciclo de violencia. Para 

abordar esta crisis de manera integral, es necesario implementar políticas que ataquen 

las causas subyacentes, promoviendo la educación en igualdad de género desde edades 

tempranas y fomentando la participación de los hombres en la construcción de relaciones 

más equitativas.14 

 

 
12 Ibídem.  
13 Ibídem. 
14 Ibídem. 



 

Esta hoja pertenece a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformar y adicionan los artículos 1, 2, 11, 95 y 134 
de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho 

de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género. 
 

8 

La violencia que sufren las mujeres en México no solo es un delito que afecta a miles de 

ellas, sino también un obstáculo fundamental para el desarrollo social y económico del 

país, por lo cual resulta urgente adoptar medidas más contundentes y coordinadas que 

garanticen la seguridad y el bienestar de las mujeres. A través del esfuerzo conjunto 

entre gobierno, sociedad civil y organismos internacionales será posible revertir esta 

tendencia y construir un futuro donde todas las mujeres puedan vivir libres de violencia 

y miedo.15 

 

Ante tal panorama el pasado 15 de noviembre de 2024, se publicó en el Diario Oficial de 

la Federación, el Decreto por el que se reforman y adicionan los artículos 4º, 21, 41, 73, 

116, 122 y 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos16, en materia 

de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho de las mujeres a una vida libre 

de violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género.   

 

Esta reforma constitucional, fue impulsada por la Presidenta de México, la presentó ante 

la Cámara de Senadores el 09 de octubre de 2024, consignando dentro de la exposición 

de motivos17 de la propuesta legislativa siguiente: 

 

“La desigualdad que viven las mujeres es un asunto público que requiere atención 

urgente. Los avances en torno a la igualdad que se han logrado con el 

reconocimiento como iguales o la paridad de género, es apenas el inicio de un 

camino que está lleno de obstáculos y que es largo de recorrer. Primero, es 

necesario reconocer que la discriminación y la violencia no son sinónimos, aunque 

 
15 Ibídem. 
16 Consultable en: https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743185&fecha=15/11/2024#gsc.tab=0  
17 Recuperado de: 
https://www.diputados.gob.mx/sedia/biblio/prog_leg/Prog_leg_LXVI/010_DOF_15nov24.pdf  

https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5743185&fecha=15/11/2024#gsc.tab=0
https://www.diputados.gob.mx/sedia/biblio/prog_leg/Prog_leg_LXVI/010_DOF_15nov24.pdf
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en muchos casos convergen, y que es necesario que se atiendan los impactos 

que tienen en las mujeres para construir soluciones que atiendan las 

particularidades que se presentan. 

 

A pesar de que la igualdad sustantiva y la perspectiva de género ya están 

mencionadas en algunas partes de la Constitución, es necesario que se aborden 

de forma transversal, visible, expresa y, por supuesto, constitucional, porque debe 

nombrarse y colocarse jerárquicamente a la altura del reconocimiento del 

problema público de la desigualdad y la discriminación. 

 

Si bien como se mencionó a partir del uso de herramientas como la interpretación 

conforme al principio pro persona y el principio de igualdad, los derechos a la 

igualdad y no discriminación en sus dimensiones formal (ante la ley) y material 

(sustantiva) y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia están 

protegidos por instrumentos nacionales e internacionales, el cumplimiento de las 

obligaciones estatales han quedado desarticuladas del proceso que conlleva 

llegar a la construcción de la protección de las mujeres de forma efectiva. En este 

sentido, el compromiso es que de forma expresa se establezcan en la constitución 

mexicana y se transite hacia la igualdad sustantiva en el lenguaje, comprensión, 

respeto y aplicación por parte de las personas servidoras públicas, así como de 

todos los sectores de la sociedad. 

 

La violencia contra las mujeres está relacionada con estereotipos que perpetuán 

su subordinación y crean la falsa impresión de justificación para dicha violencia. 

Estos prejuicios afectan negativamente todos los ámbitos de las vidas de las 

mujeres, así como su integración social, limitando el reconocimiento y ejercicio de 



 

Esta hoja pertenece a la iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reformar y adicionan los artículos 1, 2, 11, 95 y 134 
de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, derecho 

de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicación de la brecha salarial por razones de género. 
 

10 

sus derechos humanos, Por ello es crucial abordar los efectos de la violencia y 

prestar atención a su impacto diferenciado. 

 

Incorporar la perspectiva de género permite identificar y abordar las 

desigualdades estructurales y asegurar que las políticas y programas beneficien 

equitativamente a todas las personas. Es esencial para lograr una sociedad más 

justa e igualitaria, en la que se reconozcan, garanticen, protegen y respeten los 

derechos de todas las personas atendiendo a las diferencias que imponen 

obstáculos al goce y ejercicio de estos. 

 

Si bien la situación de las mujeres ha mejorado en referencia a décadas atrás, el 

Estado mantiene una deuda histórica con ellas, pues se mantienen desigualdades 

que inhiben su acceso pleno a los beneficios del desarrollo de condiciones de 

igualdad…” 

 

Cabe destacar que esta reforma, fue aprobada por este Congreso Local, como parte del 

Constituyente Permanente el pasado 28 de noviembre de 2024, fecha en la que se 

aprobó por la Asamblea General el dictamen suscrito por la Comisión de Gobernación y 

Puntos Constitucionales relativo a la Minuta Proyecto de Decreto por el que se reforman 

y adicionan los artículos 4o, 21, 41, 73, 116, 122 y 123 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en materia de igualdad sustantiva, perspectiva de género, 

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y erradicación de la brecha salarial 

por razones de género, que remitió la Cámara de Diputados del Congreso de la Unión. 
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Aun y cuando la reforma ya fue publicada en el Diario Oficial de la Federación, a la fecha 

27 legislaturas locales se han pronunciado a favor, faltando 5 por pronunciarse.18   

Como podemos ver, está reforma contiene cuatro rubros o ejes fundamentales: la 

igualdad sustantiva, la perspectiva de género, el derecho de las mujeres a una vida 

libre de violencia y la erradicación de la brecha salarial por razones de género; la 

constitucionalización de tales derechos estableció la vinculación directa a las entidades 

federativas de legislar en la materia, pues en el transitorio Tercero del Decreto de reforma 

antes mencionado estipula:  

 

“…Tercero.- Las entidades federativas deberán armonizar el marco jurídico 

correspondiente a la materia para adecuarlo al contenido del presente Decreto en 

un plazo que no excederá de 180 días a partir de la entrada en vigor del mismo, 

debiendo incluir disposiciones que determinen los alcances y permitan dar 

cumplimiento gradual conforme a lo que se apruebe en los presupuestos de 

egresos correspondientes, así como las atribuciones y obligaciones necesarias 

para garantizar los derechos derivados del presente Decreto…” 

 

Es decir, que este Congreso Local, tiene la obligación de armonizar el marco jurídico 

local para adecuarlo al contenido de la reforma constitucional. 

 

Virtud a lo antes referido, nos permitiremos hacer consideraciones respecto de cada uno 

de los rubros materia de reforma, con el objeto de precisar los alcances de su 

incorporación en las normas locales.  

 

1. Igualdad sustantiva. 

 
18 Vid.  Seguimiento a Reformas Constitucionales 

https://www.senado.gob.mx/66/seguimiento_a_reformas_constitucionales
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La igualdad sustantiva está prevista en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y 

Hombres, la cual en su artículo 1, señala que la ley tiene por objeto regular y garantizar 

la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los 

lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nación hacia el 

cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos público y privado, promoviendo el 

empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda 

discriminación basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden público e interés social 

y de observancia general en todo el Territorio Nacional. 

 

Está definida en la fracción V del artículo 5, de la misma Ley General, en los siguientes 

términos:  

“…Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el 

reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades 

fundamentales;” 

 

De igual manera la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de 

Guanajuato, en su numeral 5, fracción VII, la define de la siguiente manera: 

 

“…Igualdad sustantiva: la igualdad entre mujeres y hombres que se concreta a 

través de acciones, medidas y políticas efectivas diseñadas para eliminar la 

desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los derechos, con la finalidad de 

proteger el principio de autonomía personal, basada en el análisis de las 

diferencias entre las mujeres y los hombres, en cuanto a su reconocimiento como 

pares desde el paradigma de la equivalencia humana;” 

 

Resultado derivado de lo anterior, la constitucionalización de la igualdad sustantiva, como 

una garantía que debe ser tutelada por el Estado, a fin de atender con ello los problemas 
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sociales de la violencia, la opresión, la desigualdad, partiendo en inicio de reconocer 

dichos problemas como públicos, y entonces como Estado crear los puentes necesarios 

para lograr la construcción de un país en el que las mujeres, niñas y adolescentes vivan 

libres, sin ningún tipo de violencia y con igualdad real. 

 

 

2. Perspectiva de género. 

 

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, es la ley 

reglamentaria del artículo 4o. de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, en materia de protección del derecho de las mujeres, adolescentes y niñas 

a una vida libre de violencias y los deberes reforzados del Estado, sus disposiciones son 

de orden público y de observancia general en toda la República, y tiene por objeto 

establecer la coordinación entre la Federación, las entidades federativas, las 

demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir, 

atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas, 

así como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, 

así como para garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos y fortalecer el 

régimen democrático establecido en la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

 

En su artículo 5, fracción IX, define la perspectiva de género de la siguiente manera: 

“…Es una visión científica, analítica y política sobre las mujeres y los hombres. Se 

propone eliminar las causas de la opresión de género como la desigualdad, la 

injusticia y la jerarquización de las personas basada en el género. Promueve la 

igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las 

mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres 
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tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a 

los recursos económicos y a la representación política y social en los ámbitos de 

toma de decisiones…” 

Asimismo, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado 

de Guanajuato, en su artículo 2, fracción XIII, la define de la siguiente manera: 

 

“…Perspectiva de género: la visión científica, analítica y política sobre las 

mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresión de género 

como la desigualdad, la injusticia y la jerarquización de las personas basada en el 

género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las 

mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres 

tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al 

desarrollo social y la representación en los ámbitos de toma de decisiones;” 

 

 
La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, en su numeral 5, fracción VI, 

define a la perspectiva de género como:  

 

“…Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodología y los 

mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminación, 

desigualdad y exclusión de las mujeres, que se pretende justificar con base en las 

diferencias biológicas entre mujeres y hombres, así como las acciones que deben 

emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de 

cambio que permitan avanzar en la construcción de la igualdad de género;” 

Y nuestra Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, en 

su artículo 5, fracción X, señala lo siguiente:  
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“…Perspectiva de género: metodología que permite identificar, cuestionar y 

valorar la discriminación, desigualdad y exclusión de las mujeres y los hombres, 

que se pretende justificar con base en las diferencias biológicas entre mujeres y 

hombres, así como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los 

factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la 

construcción de la equidad de género;” 

 

Componentes de la perspectiva de género 

 

Derivado de los conceptos legales de perspectiva de género, es preciso señalar los 

componentes de esta, los cuales son:  

1. El análisis de las desigualdades: el cual permite examinar cómo las 

desigualdades de género afectan el acceso a recursos, oportunidades y derechos. 

Lo cual incluye la identificación de barreras y discriminaciones específicas que 

enfrentan las mujeres en diferentes contextos. 

2. Interseccionalidad: componente que reconoce que las experiencias de 

desigualdad de género están interrelacionadas con otras formas de 

discriminación, como las basadas en la raza, clase social, discapacidad, por 

señalar algunas.  

3. Transformación de normas: busca cuestionar y cambiar las normas, es decir, el 

ordenamiento jurídico y las prácticas culturales, sociales e institucionales que 

perpetúan estereotipos y desigualdades de género. 

4. Participación y empoderamiento: promueve la participación equitativa de todas 

las personas, independientemente de su género, en la toma de decisiones y en el 

acceso a oportunidades.  
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Nuestro Máximo Tribunal de Justicia, ha emitido diversas tesis aisladas y 

jurisprudenciales en las que se contiene el principio de perspectiva de género, para lo 

cual nos permitiremos plasmar las siguientes:  

Con registro digital  2009998:19 

IMPARTICIÓN DE JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

OBLIGACIONES QUE DEBE CUMPLIR EL ESTADO MEXICANO EN LA 

MATERIA. 

El reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de violencia y 

discriminación y de acceso a la justicia en condiciones de igualdad, exige que 

todos los órganos jurisdiccionales del país impartan justicia con perspectiva de 

género, que constituye un método que pretende detectar y eliminar todas las 

barreras y obstáculos que discriminan a las personas por condición de sexo o 

género, es decir, implica juzgar considerando las situaciones de desventaja que, 

por cuestiones de género, discriminan e impiden la igualdad. De ahí que los 

juzgadores deben cuestionar los estereotipos preconcebidos en la legislación 

respecto de las funciones de uno u otro género, así como actuar con neutralidad 

en la aplicación de la norma jurídica en cada situación, toda vez que el Estado 

debe velar por que en toda controversia jurisdiccional, donde se advierta una 

situación de violencia, discriminación o vulnerabilidad por razones de género, ésta 

se tome en cuenta, a fin de visualizar claramente la problemática y garantizar el 

acceso a la justicia de forma efectiva e igualitaria. Así, la obligación de impartir 

justicia con perspectiva de género debe operar como regla general, y enfatizarse 

en aquellos casos donde se esté ante grupos de especial vulnerabilidad, como 

mujeres y niñas indígenas, por lo que el juzgador debe determinar la operabilidad 

del derecho conforme a los preceptos fundamentales consagrados tanto en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, procurando en todo 

momento que los paradigmas imperantes de discriminación por razón de género 

no tengan una injerencia negativa en la impartición de justicia; por el contrario, 

 
19 Tesis [A.]: P. XX/2015 (10ª.), Semanario Judicial de la Federación, Décima Época, libro 22, septiembre de 
2015, Tomo I, página 235. 
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atendiendo precisamente a tales prejuicios o estereotipos, el juzgador debe 

considerar las situaciones de desventaja que tienen las mujeres, sobre todo 

cuando es factible que existan factores que potencialicen su discriminación, como 

lo pueden ser las condiciones de pobreza y barreras culturales y lingüísticas. 

 

Con registro digital: 201386620: 

 

JUZGAR CON PERSPECTIVA DE GÉNERO. CONCEPTO, APLICABILIDAD Y 

METODOLOGÍA PARA CUMPLIR DICHA OBLIGACIÓN. 

De acuerdo con la doctrina de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de 

la Nación sobre el tema, la perspectiva de género constituye una categoría 

analítica -concepto- que acoge las metodologías y mecanismos destinados al 

estudio de las construcciones culturales y sociales entendidas como propias para 

hombres y mujeres, es decir, lo que histórica, social y culturalmente se ha 

entendido como "lo femenino" y "lo masculino". En estos términos, la obligación 

de las y los operadores de justicia de juzgar con perspectiva de género puede 

resumirse en su deber de impartir justicia sobre la base del reconocimiento de la 

particular situación de desventaja en la cual históricamente se han encontrado las 

mujeres -pero que no necesariamente está presente en cada caso-, como 

consecuencia de la construcción que socioculturalmente se ha desarrollado en 

torno a la posición y al rol que debieran asumir, como un corolario inevitable de su 

sexo. La importancia de este reconocimiento estriba en que de él surgirá la 

posibilidad de que quienes tengan encomendada la función de impartir justicia, 

puedan identificar las discriminaciones que de derecho o de hecho pueden sufrir 

hombres y mujeres, ya sea directa o indirectamente, con motivo de la aplicación 

del marco normativo e institucional mexicano. Dicho de otra manera, la obligación 

de juzgar con perspectiva de género exige a quienes imparten justicia que actúen 

remediando los potenciales efectos discriminatorios que el ordenamiento jurídico 

y las prácticas institucionales pueden tener en detrimento de las personas, 

 
20 Tesis [A.]: 1ª. XXVII/2017 (10ª.) Semanario Judicial de la Federación.  Décima Época, libro 40, marzo de 2017, 
Tomo I, página 443.  
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principalmente de las mujeres. En estos términos, el contenido de la obligación en 

comento pueden resumirse de la siguiente forma: 1) Aplicabilidad: es intrínseca a 

la labor jurisdiccional, de modo que no debe mediar petición de parte, la cual 

comprende obligaciones específicas en casos graves de violencia contra las 

mujeres, y se refuerza aún más en el marco de contextos de violencia contra 

éstas; y, 2) Metodología: exige cumplir los seis pasos mencionados en la tesis de 

jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.), de rubro: "ACCESO A LA JUSTICIA EN 

CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO.", que pueden resumirse en la necesidad de 

detectar posibles -mas no necesariamente presentes- situaciones de desequilibrio 

de poder entre las partes como consecuencia de su género, seguida de un  deber 

de cuestionar la neutralidad de las pruebas y el marco normativo aplicable, así 

como de recopilar las pruebas necesarias para visualizar el contexto de violencia 

o discriminación, y finalmente resolver los casos prescindiendo de cualesquiera 

cargas estereotipadas que resulten en detrimento de mujeres u hombres. 

 

No obstante que vemos referenciación y regulación de la perspectiva de género en la 

propia Constitución Federal, en las Leyes Generales y en las locales, así como criterios 

jurisprudenciales, es menester, incluirla dentro de la Constitución Política para el Estado 

de Guanajuato, en armonización con la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, a fin de dar mayor claridad a los servidores públicos y en general, a todas 

las personas, de que es una herramienta para materializar la igualdad sustantiva y el 

derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.  

 

En este punto cabe destacar que la reforma en el artículo 41 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos establece que los nombramientos de las personas 

titulares en la administración pública del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en 

las entidades federativas y Municipios, deberán observar el principio de paridad de 

género, dejando a las leyes que determinen las formas y formalidades que correspondan. 
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Este principio el de paridad de género, ya está previsto en ese sentido en nuestra 

Constitución Política para el Estado de Guanajuato, el artículo 80 párrafo primero que se 

refiere a las Dependencias y Paraestatales del Poder Ejecutivo del Estado, precisa que 

para el despacho de los asuntos a cargo del Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado 

contará con las Dependencias y Paraestatales señaladas en la Ley de la materia, la cual 

establecerá las atribuciones, forma de organización y facultades de sus Titulares y que 

en dicha ley determinará las formas y modalidades que correspondan, para observar el 

principio de paridad de género en los nombramientos de titulares de las Dependencias y 

Paraestatales. 

 

Principio que también es aplicable en la integración de los organismos autónomos. 

 

De igual manera en la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 

dentro del Título Primero relativo a la Administración Pública del Estado, en el artículo 3º 

Bis, se establece que en los nombramientos de quien ostente la titularidad de las 

dependencias y entidades que conforman la administración pública centralizada y 

paraestatal se atenderá al principio de paridad de género, numeral que fue adicionado el 

pasado 04 de julio de 2023.  

 

3. Derechos de las mujeres a una vida libre de violencia. 

 

Dentro del marco nacional e internacional, el derecho de las mujeres a una vida libre de 

violencias, se deriva de las obligaciones establecidas en los artículos 1º y 4º de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 2, 6 y 7 de la Convención 

Belém do Pará, en el artículo 16 de la Convención sobre la Eliminación de todas las 

formas de Discriminación contra la Mujer, en el artículo 19 de la Convención sobre 
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Derechos del Niño; en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de 

Violencia; y a los previstos en los artículos 6, fracción XIII, 13, fracción VIII y 46 de la Ley 

General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes.  

 

 

El derecho de las mujeres, niñas y adolescentes a vivir una vida libre de violencias, es 

un derecho fundamental que busca garantizar que las mujeres puedan llevar una vida en 

la cual no sufran agresiones simbólica, psicoemocional, patrimonial, económica, vicaria, 

física, obstétrica, reproductiva, digital, sexual o feminicida tanto en el ámbito privado 

como en el público, porque este derecho está orientado a prevenir, proteger, sancionar y 

erradicar todas las formas de violencia de género y a promover el ejercicio de derechos 

atendiendo a la igualdad sustantiva; derecho que tiene interrelación e interdependencia 

con todos los demás derechos por lo cual el Estado debe contar con un marco jurídico 

robusto, para tener una aplicación efectiva y se desarrollen políticas públicas de 

prevención general de las violencias, todo ello a fin de tener una respuesta eficiente ante 

las violencias que sufran las mujeres. 

 

Destaca dentro de este rubro, los deberes reforzados del Estado en la protección 

con las mujeres, adolescentes, niñas y niños, es decir, que existe por parte del Estado 

mexicano la obligación adicional de proteger de manera más intensa a este grupo 

poblacional, los cuales se encuentran en circunstancias específicas, garantizándoles una 

protección especial, es decir, los deberes reforzados del Estado son una obligación 

especial que busca garantizar una protección más intensa a grupos vulnerables y en 

situaciones de riesgo, asegurando que sus derechos sean respetados y garantizados de 

manera efectiva. 
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Estableciéndose dentro de la propia reforma constitucional, que la Ley definirá las bases 

y modalidades para garantizar su realización de conformidad con lo previsto en los 

artículos 21, párrafo noveno y 73, fracción XXI, penúltimo párrafo de la Constitución 

Federal, lo cual se traduce en que dentro de los fines de la seguridad pública, se 

encuentra el de garantizar esos deberes reforzados de protección del Estado con las 

mujeres, adolescentes, niñas y niños, así como la expedición de legislación por parte del 

Congreso de la Unión en materia de atracción de delitos del fuero común por parte de 

las autoridades federales, cuando haya conexidad con delitos federales o delitos contra 

periodistas, personas o instalaciones que afecten, limiten o menoscaben el derecho a la 

información o las libertades de expresión o imprenta, así como también conocer de las 

medidas u órdenes de protección que deriven de violencias de género en contra de las 

mujeres o de delitos del fuero común relacionados con las violencias de género contra 

las mujeres, en términos de las leyes correspondientes. 

 

De igual manera, en este rubro la reforma constitucional trae aparejado que las 

Constituciones de los Estados garantizarán que las funciones de procuración de justicia 

se realicen con base en los principios de autonomía, eficiencia, imparcialidad, legalidad, 

objetividad, profesionalismo y responsabilidades, así como con perspectiva de género y 

respeto a los derechos humanos. 

 

Y para proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, las instituciones 

de procuración de justicia deberán contar con fiscalías especializadas de investigación 

de delitos relacionados con las violencias de género contra las mujeres.  

 

En el caso de Guanajuato, existen Fiscalías Especializadas en Investigación de Delitos 

cometidos en contra de Mujeres por Razones de Género, las cuales están previstas en 

el artículo 10, fracción II, inciso b) de la Ley Orgánica de la Fiscalía General del Estado 
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de Guanajuato, y el artículo 25 Bis establece la competencia material de la misma, las 

cuales tienen por objeto investigar, a través de un enfoque multidisciplinario e integral, 

sustentado en la perspectiva de género, los delitos contra mujeres cometidos por su 

condición o por razones de género, conforme al marco jurídico aplicable y políticas 

institucionales.  

  

De conformidad con el Censo Nacional de Procuración de Justicia Estatal y Federal del 

INEGI, con fecha de actualización al 24 de marzo de 2025, en el país hay un total de 

Agencias y/o fiscalías del Ministerio Público de las Fiscalías Generales de los Estados, 

un total de 3,865; Guanajuato tiene 319 y especializadas en delitos contra las mujeres 

27, ello sin incluir las especializadas en delitos sexuales, en violencia familiar, contra la 

trata de personas y en feminicidios.  

 

A continuación, se muestra la gráfica:  
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La constitucionalización de la existencia jurídica de las fiscalías especializadas de 

investigación de delitos relacionados con las violencias de género contra las mujeres es 

la positivización de lo existente en la norma fundamental, como un acto legislativo de 

progresividad en materia de los derechos humanos de las mujeres, es decir, se da rango 

constitucional a lo que existe a nivel orgánico dentro de las estructuras de las Fiscalías 

en el país.  

 

4. Erradicación de la brecha salarial por razones de género. 
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La erradicación de la brecha salarial por razones de género significa garantizar que tanto 

las mujeres como los hombres reciban el mismo salario por trabajos que tienen el mismo 

valor, sin importar su sexo, lo cual trae consigo la eliminación de cualquier tipo de 

discriminación salarial basada en el género, promoviendo la igualdad y la equidad en el 

ámbito laboral. 

 

 

De acuerdo con la Organización Internacional del Trabajo el principio de remuneración y 

equidad salarial está diseñado para alcanzar la equidad salarial entre hombre y mujeres 

por un trabajo de igual valor, el cual trata de una justicia remunerativa.21 

 

Asimismo, se señala que resolver las brechas de remuneración entre hombres y mujeres 

es importante para:  

 

• Mejorar la desigual división del trabajo doméstico entre mujeres y hombres, 

así como el reparto de tiempo que hacen las mujeres en su vida entre 

trabajo remunerado y no remunerado;  

• Ayuda a cambiar estereotipos sobre las aspiraciones, preferencias, 

capacidades y la “idoneidad” de las mujeres para determinados empleos;  

• Reducir la dependencia financiera de las mujeres para así mejorar su 

influencia y situación en el hogar y la comunidad;  

• Hacer que las mujeres y sus familias sean menos vulnerables a la 

posibilidad de caer en la pobreza;  

 
21 OELZ M, OLNEY S., TOMEI M. (2013). Guía Introductoria: Igualdad Salarial. Oficina Internacional del Trabajo, 
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo. Organización Internacional del Trabajo. Página ix.  
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• Reducir la probabilidad de que los hogares con ingresos bajos, entre ellos 

aquellos encabezados por una mujer, caigan en la pobreza o permanezcan 

en ella;  

• Aumentar las pensiones de las mujeres y reducir el riesgo de pobreza 

durante la vejez;  

• Asegurar la recuperación sostenible de las mujeres en épocas de crisis 

económica;  

• Reducir la presión sobre las familias para trabajar más horas;  

• Reducir el recurso al trabajo infantil;  

• Reducir los índices de rotación y aumentar la productividad;  

• Aumentar la capacidad de las empresas para atraer y retener a los mejores 

trabajadores y trabajadoras.  

 

Y como beneficios se encuentran mejores prácticas de contratación y selección, la 

identificación de exigencias subestimadas en empleos dominados por mujeres, un 

entorno de trabajo basado en los principios de igualdad, la mejora de relaciones 

laborales, mayor autonomía económica de las trabajadoras y una política salarias más 

coherente, entre otros.  

Al respecto el Plan Nacional de Desarrollo 2024- 2030 (DOF 15 de abril de 2025), 

consigna: 

A pesar de los avances en la reducción de la brecha salarial de género en un 30% gracias 

a las políticas de incremento al salario mínimo implementadas desde 2018, las mujeres 

en México siguen ganando en promedio 25.4% menos que los hombres por trabajo de 

igual valor. Esta diferencia salarial es una de las principales barreras para lograr la 

igualdad sustantiva. Además, las mujeres trabajan en promedio 7.4 horas menos a la 
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semana en empleos remunerados que los hombres debido a su doble carga laboral, y 

su representación en puestos directivos sigue siendo marginal. 

La discriminación en el acceso al empleo y la persistente división sexual del trabajo 

continúan excluyendo a millones de mujeres del mercado laboral. Seis millones de 

mujeres mexicanas mayores de 15 años están disponibles para incorporarse a una 

actividad productiva, pero la mayoría no lo hace debido a estereotipos de género que 

siguen asignando el trabajo de cuidados y las labores domésticas exclusivamente a ellas. 

Para garantizar la autonomía económica de las mujeres es fundamental continuar con 

políticas de empleo y protección social que favorezcan la inclusión laboral femenina, 

promuevan la equidad salarial y reduzcan las desigualdades en el acceso a 

oportunidades productivas. 

Asegurar que las mujeres tengan acceso a un empleo digno, seguridad social y 

autonomía económica es una condición indispensable para erradicar la pobreza y 

transformar la estructura de desigualdad que históricamente ha limitado su desarrollo. La 

construcción de una República de y para las mujeres requiere romper con estos patrones 

estructurales, garantizando igualdad de condiciones en el acceso a la educación, la 

salud, el trabajo y la toma de decisiones, asegurando que el crecimiento económico 

beneficie de manera equitativa a toda la sociedad. 

 

La erradicación de esa brecha implica: 

 

1) Asegurar la igualdad de remuneración por trabajo igual. Lo cual significa que 

las personas que desempeñan el mismo puesto de trabajo, con las mismas 
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responsabilidades y habilidades, deben recibir el mismo salario, 

independientemente de su género. 

2) Combatir la discriminación salarial. Para lo cual se deben implementar 

mecanismos para prevenir y sancionar la discriminación salarial por motivos de 

género. 

3) Promover la igualdad en el acceso a puestos de trabajo y oportunidades de 

promoción. Las mujeres deben tener las mismas oportunidades de acceder a 

puestos de liderazgo y a ascensos que los hombres, sin que la discriminación de 

género sea un obstáculo. 

4) Fortalecer las políticas de conciliación de la vida personal y profesional. Esta 

debe fortalecerse especialmente para las madres, para que a la parde su 

maternidad puedan desarrollarse en la vida profesional y no tengan que optar por 

una u otra. 

5) Promover la igualdad de género en la educación y la formación profesional. 

Ello para que puedan acceder a empleos bien remunerados y a puestos de 

liderazgo. 

 

El erradicar la brecha salarial, permite lograr la igualdad de género y promover con ello 

una sociedad más justa y equitativa.  

 

Virtud a lo expuesto, y en cumplimiento a lo establecido en Transitorio Tercero de 

la reforma constitucional es que las personas diputadas del Grupo Parlamentario 

del Partido Acción Nacional y de la representación parlamentaria del Partido de la 

Revolución Democrática, presentamos la siguiente propuesta legislativa, la cual 

tiene por objeto:  
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1. Reformar el artículo 1 de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, a 

fin de incorporar que se garantice el goce y ejercicio del derecho a la 

igualdad sustantiva; así como establecer que toda persona tiene derecho a 

vivir libre de violencias, para lo cual el Estado tiene deberes reforzados de 

protección con las mujeres, adolescentes, niñas y niños. 

2. Reformar el artículo 2 de nuestra Constitución Local, para incluir el Principio de 

igualdad salarial, sin tener en cuenta el sexo, género ni nacionalidad. 

3. Reformar el artículo 11 de nuestra Constitución Local, a fin de incluir dentro de 

los fines de la seguridad pública el garantizar los deberes reforzados de 

protección del Estado con las mujeres, adolescentes, niñas y niños de 

conformidad con nuestra Carta Magna e incluir dentro de los principios bajo 

los cuales se rige la actuación de las instituciones de seguridad pública el 

de perspectiva de género. 

4. Se proponen adiciones al artículo 95 de nuestra Constitución Local, relativo a la 

Fiscalía General del Estado, para precisar que las funciones de procuración 

de justicia se realizarán con base en los principios de autonomía, eficiencia, 

imparcialidad, legalidad, objetividad, profesionalismo y responsabilidad, así 

como con perspectiva de género y respeto a los derechos humanos. Así 

como constitucionalizar la existencia jurídica de la fiscalía especializada de 

investigación de delitos relacionados con las violencias de género contra 

las mujeres para proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de 

violencias. De igual manera incluir dentro de los principios que rigen la 

carrera profesional de los servidores públicos de la Fiscalía el de autonomía, 

responsabilidad y perspectiva de género. 

5. De igual manera se incluye el principio de igualdad salarial en el artículo 134 

de la Constitución Local, por lo que respecta a los funcionarios y empleados 

públicos.  
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Con la finalidad de exponer la presente propuesta legislativa, nos permitimos realizar el 

siguiente cuadro comparativo: 

 
 

Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARTICULO 1.- En el 
Estado de Guanajuato todas 
las personas gozan de los 
derechos humanos y de las 
garantías para su protección 
reconocidos en la 
Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos y 
en los Tratados 
Internacionales de los que el 
Estado Mexicano sea parte, 
así como en los consagrados 
por esta Constitución y sus 
Leyes Reglamentarias, cuyo 
ejercicio no podrá restringirse 
ni suspenderse, salvo en los 
casos y bajo las condiciones 
que la Constitución Política de 
los Estados Unidos 
Mexicanos establece. 

 
 

 
Las normas 

relativas… 
 
Todas las 

autoridades… 
 
 
Para los efectos… 

 

ARTICULO 1.- En el 
Estado… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Las normas relativas... 

 
 
Todas las 

autoridades... 
 
 
Para los efectos... 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
 
 
 

Artículo 4o.- La mujer 
y el hombre son iguales ante la 
ley. Ésta protegerá la 
organización y el desarrollo de 
las familias. El Estado 
garantizará el goce y 
ejercicio del derecho a la 
igualdad sustantiva de las 
mujeres.  

 
 
 
 
 
 
 
Toda persona tiene 

derecho a vivir una vida libre 
de violencias, el Estado tiene 
deberes reforzados de 
protección con las mujeres, 
adolescentes, niñas y niños. 
La ley definirá las bases y 
modalidades para garantizar 
su realización de 
conformidad con lo previsto 
en los artículos 21, párrafo 
noveno y 73, fracción XXI, 
penúltimo párrafo de esta 
Constitución.  [Artículo 
4o.penúltimo párrafo] 
 
 
 
 
 

Queda prohibida 
toda… 

 
 

Esta Constitución 
reconoce y protege la 
participación de las mujeres 
en el desarrollo del estado, 
promueve la igualdad 
sustantiva y la paridad de 
género. Las autoridades 
adoptarán las medidas, para 
erradicar la discriminación, la 
desigualdad de género y toda 
forma de violencia contra las 
mujeres. 

 
 

 
 

 
Sin correlativo. 

 
 
 
 

 
 
 
Son pueblos 

indígenas… 
 
 

Son comunidades 
integrantes… 

 
 
Esta Constitución 

reconoce… 
 

Queda prohibida 
toda... 

 
 

Esta Constitución 
reconoce y protege la 
participación de las mujeres 
en el desarrollo del estado,  
garantiza el derecho a la 
igualdad sustantiva de las 
mujeres y promueve la 
paridad de género. Las 
autoridades adoptarán las 
medidas, para erradicar la 
discriminación, la 
desigualdad de género, la 
brecha salarial y toda forma 
de violencia contra las 
mujeres. 
 
Toda persona tiene derecho 
a vivir una vida libre de 
violencias, el Estado tiene 
deberes reforzados de 
protección con las mujeres, 
adolescentes, niñas y 
niños.  

 
Son pueblos 

indígenas... 
 
 

 
Son comunidades 

integrantes... 
 
 
Esta Constitución 

reconoce... 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

La ley protegerá… 
 

Las niñas, los… 
 

Toda persona tiene…  
 

Toda persona tiene … 
 

Toda persona tiene …  
 

Toda persona tiene … 
 

Toda persona tiene… 

 

Toda persona tiene… 

 

Toda persona tiene… 

 
 

 
La ley protegerá… 
 
Las niñas, los… 

 
Toda persona tiene… 

 
Toda persona tiene... 

 
Toda persona tiene... 

 
Toda persona tiene... 

 
Toda persona tiene... 

 

Toda persona tiene... 

 

Toda persona tiene... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Artículo 123. …  
A. …  

ARTICULO 2.- El 
Poder Público únicamente 
puede lo que la Ley le 
concede y el gobernado todo 
lo que ésta no le prohíbe. 

 
Los servidores 

públicos… 
 

La ley es… 
 

A ninguna ley… 
 
La ley establecerá… 

 
La mediación y… 

 
La ley regulará… 

ARTICULO 2.- El 
Poder Público... 

 
 
 
 

Los servidores 
públicos... 
 

La ley es… 
 

A ninguna ley ... 
 
La ley establecerá... 

 
La mediación y... 

 
La ley regulará... 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
I. a VI. …  
 
VII. A trabajo igual 

corresponderá salario igual, 
sin tener en cuenta sexo, 
género ni nacionalidad. Las 
leyes establecerán los 
mecanismos tendientes a 
reducir y erradicar la brecha 
salarial de género.  

 
 
 

 
El Poder Judicial… 

 
Toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y 
socialmente útil; la resolución 
de las diferencias o los 
conflictos entre trabajadores y 
patrones estará a cargo de 
tribunales laborales del Poder 
Judicial. Antes de acudir a 
dichos tribunales, los 
trabajadores y patrones 
deberán asistir a la instancia 
de conciliación que 
corresponda. 

 
 

 
 
 
Las sentencias y… 

 
Las sentencias que … 

 
El Poder Judicial... 

 
Toda persona tiene 

derecho al trabajo digno y 
socialmente útil; a trabajo 
igual corresponderá salario 
igual, sin tener en cuenta 
sexo, género ni 
nacionalidad; la resolución 
de las diferencias o los 
conflictos entre trabajadores y 
patrones estará a cargo de 
tribunales laborales del Poder 
Judicial. Antes de acudir a 
dichos tribunales, los 
trabajadores y patrones 
deberán asistir a la instancia 
de conciliación que 
corresponda. 

 
Las sentencias y... 
 
Las sentencias que... 

Artículo 21. … 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

ARTICULO 11.- La 
investigación de los delitos 
corresponde al Ministerio 
Público y a las policías, las 
cuales actuarán bajo la 
conducción y mando de 
aquél, en el ejercicio de esta 
función. El Ministerio Público 
contará entre sus auxiliares 
con un cuerpo pericial. 
 

El ejercicio de… 
 

El Ministerio Público… 
 

ARTICULO 11.- La 
investigación... 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
El ejercicio... 

 
El Ministerio Público... 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

La seguridad pública 
es una función del Estado a 
cargo de la Federación, las 
entidades federativas y los 
Municipios, cuyos fines son 
salvaguardas la vida, las 
libertades, la integridad y el 
patrimonio de las personas, 
de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 4o. 
de esta Constitución que 
garantiza los deberes 
reforzados de protección 
del Estado con las mujeres, 
adolescentes, niñas y 
niños; así como contribuir a 
la generación y preservación 
del orden público y la paz 
social, de conformidad con lo 
previsto en esta Constitución 
y las leyes en la materia. La 
seguridad pública comprende 
la prevención, investigación y 
persecución de los delitos, así 
como la sanción de las 
infracciones administrativas, 
en los términos de la ley, en 
las respectivas competencias 
que esta Constitución señala. 
La actuación de las 
instituciones de seguridad 
pública se regirá por los 
principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, 
profesionalismo y honradez, 
así como por la perspectiva 
de género y el respeto de los 
derechos humanos 
reconocidos en esta 
Constitución.  

La seguridad pública 
es una función a cargo del 
Estado y los municipios, 
cuyos fines son salvaguardar 
la vida, las libertades, la 
integridad y el patrimonio de 
las personas, así como 
contribuir a la generación y 
preservación del orden 
público y la paz social. 
Comprende la prevención, 
investigación y persecución 
de los delitos, así como la 
sanción de las infracciones 
administrativas, en los 
términos de la ley, en las 
respectivas competencias 
que esta Constitución señala. 
La actuación de las 
instituciones de seguridad 
pública se regirá por los 
principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez y 
respeto a los derechos 
humanos reconocidos en la 
Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, 
los Tratados Internacionales 
ratificados por los Estados 
Unidos Mexicanos y esta 
Constitución. 
 
 
 
 
 
 
 
 

La seguridad pública 
es una función a cargo del 
Estado y los municipios, 
cuyos fines son salvaguardar 
la vida, las libertades, la 
integridad y el patrimonio de 
las personas; garantizar los 
deberes reforzados de 
protección del Estado con 
las mujeres, adolescentes, 
niñas y niños de 
conformidad con la 
Constitución Federal; así 
como contribuir a la 
generación y preservación del 
orden público y la paz social. 
Comprende la prevención, 
investigación y persecución 
de los delitos, así como la 
sanción de las infracciones 
administrativas, en los 
términos de la ley, en las 
respectivas competencias 
que esta Constitución señala. 
La actuación de las 
instituciones de seguridad 
pública se regirá por los 
principios de legalidad, 
objetividad, eficiencia, 
profesionalismo, honradez, 
así como con perspectiva 
de género y respeto a los 
derechos humanos 
reconocidos en la 
Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, 
los Tratados Internacionales 
ratificados por los Estados 
Unidos Mexicanos y esta 
Constitución. 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
Las instituciones de … 
 
La formación y… 

 
 

 
Las instituciones de… 

 
La formación y...  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARTÍCULO 95.- El 
Ministerio Público se 
organizará en una Fiscalía 
General del Estado como 
órgano público autónomo, 
dotado de personalidad 
jurídica y de patrimonio 
propios. 
 

 Para ser titular… 

 

 La persona titular…: 
 

I. A partir de… 

 

Si el Gobernador… 
 
La persona titular… 

 
II. Recibida 

oportunamente la… 
 

III. El Congreso del… 
 
En caso de… 
 
Si el Congreso… 
 

IV. La persona titular… 
 

La remoción podrá… 
 

V. En los recesos… 

ARTÍCULO 95.- El 
Ministerio Público... 
 
 
 
 

 

 

 

 Para ser... 

 

 La persona titular…: 
 
I. A partir de…  

 

Si el Gobernador… 

 

La persona titular… 

 

II. Recibida 
oportunamente la… 

 
III. El Congreso del… 

 
En caso de… 
 

         Si el Congreso… 
 
IV. La persona titular…  

 
La remoción podrá… 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

 
 
 
Artículo 116. …  
 
… 
 

I. a VIII. …  
 

IX. Las Constituciones 
de los Estados garantizarán 
que las funciones de 
procuración de justicia se 
realicen con base en los 
principios de autonomía, 
eficiencia, imparcialidad, 
legalidad, objetividad, 
profesionalismo y 
responsabilidad, así como 
con perspectiva de género 
y respeto a los derechos 
humanos.  

 
Para proteger el 

derecho de las mujeres a 
una vida libre de violencias, 
las instituciones de 
procuración de justicia 
deberán contar con 
fiscalías especializadas de 
investigación de delitos 
relacionados con las 
violencias de género contra 
las mujeres.  

 
VI. Las ausencias de… 
 

Corresponde al 
Ministerio… 

 
 

 
Sin correlativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sin correlativo 
 
 

 
 
 
 
 

 
La Fiscalía General… 
 
La ley establecerá las 

bases para la estructura y 

funcionamiento de la fiscalía, 

la formación y actualización 

de los servidores públicos de 

la Fiscalía, así como para el 

V. En los recesos… 
 
VI. Las ausencias de… 
 

Corresponde al 
Ministerio... 

 
 

Las funciones de 
procuración de justicia se 
realizarán con base en los 
principios de autonomía, 
eficiencia, imparcialidad, 
legalidad, objetividad, 
profesionalismo y 
responsabilidad, así como 
con perspectiva de género 
y respeto a los derechos 
humanos. 

 
La Fiscalía General 

del Estado contará con la 
fiscalía especializada de 
investigación de delitos 
relacionados con las 
violencias de género contra 
las mujeres para proteger el 
derecho de las mujeres a 
una vida libre de violencias. 

 
 

 
La Fiscalía General... 
 
La ley establecerá las 

bases para la estructura y 
funcionamiento de la fiscalía, 
la formación y actualización 
de los servidores públicos de 
la Fiscalía, así como para el 
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Reforma CPEUM publicada 
en el D.O.F. (15 noviembre 

2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

desarrollo de la carrera 

profesional de los mismos, la 

cual se regirá por los 

principios de respeto a los 

derechos humanos, 

objetividad, honradez, 

certeza, buena fe, unidad, 

indivisibilidad, irrevocabilidad 

, imparcialidad, 

irrecusabilidad, 

independencia, legalidad, 

probidad, profesionalismo, 

celeridad, eficiencia y 

eficacia, cuya finalidad será 

proporcionar una pronta, 

plena y adecuada procuración 

de justicia. 

 

La persona titular… 

 

La persona titular… 

 

El Gobernador del … 

desarrollo de la carrera 
profesional de los mismos, la 
cual se regirá por los 
principios de autonomía, 
objetividad, honradez, 
certeza, buena fe, unidad, 
indivisibilidad, irrevocabilidad, 
imparcialidad, irrecusabilidad, 
independencia, legalidad, 
probidad, profesionalismo, 
responsabilidad, celeridad, 
eficiencia y eficacia,  enfoque 
en derechos humanos  y 
perspectiva de género, cuya 
finalidad será proporcionar 
una pronta, plena y adecuada 
procuración de justicia. 

 
 
La ley establecerá… 
 

 
La persona titular... 

 

La persona titular... 

 

El Gobernador del... 

V. A trabajo igual 
corresponderá salario igual, 
sin tener en cuenta el sexo ni 
género. Las leyes 
establecerán los 
mecanismos tendientes a 
reducir y erradicar la brecha 
salarial de género; [Artículo 
123, apartado B, fracción V].  

ARTICULO 134.- Todo 
funcionario o empleado 
público recibirá por sus 
servicios, el sueldo o salario 
determinado por la Ley, 
mismo que no podrá ser 
renunciable. Los cargos de 
los funcionarios electorales y 
censales, serán obligatorios y 
gratuitos sólo serán 
remunerados aquellos que se 
presten profesionalmente en 

ARTICULO 134.- Todo 
funcionario o empleado 
público, bajo el principio de  
trabajo igual corresponderá 
salario igual, sin tener en 
cuenta el sexo ni el género, 
recibirá por sus servicios, el 
sueldo o salario determinado 
por la Ley, mismo que no 
podrá ser renunciable. Los 
cargos de los funcionarios 
electorales y censales serán 
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2024) 

Constitución Local (texto 
vigente) 

Iniciativa 

los términos que establezcan 
las Leyes de la materia. 
 
 

obligatorios y gratuitos sólo 
serán remunerados aquellos 
que se presten 
profesionalmente en los 
términos que establezcan las 
Leyes de la materia. 

Transitorios 

Artículo Único. - El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 
 
Finalmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 209 de la Ley Orgánica del 

Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, la iniciativa presenta los siguientes 

impactos:  

 
 

a) Impacto jurídico: Se prevén adecuaciones legales y reglamentarias en las 

materias de la presente reforma.   

 

b) Impacto administrativo: No se prevé impacto.  
 

c) Impacto presupuestario: Se solicitará a la Unidad de Estudio de las Finanzas 

Públicas, estudio de impacto presupuestal de la presente propuesta legislativa.  

d) Impacto social: La presente iniciativa es la respuesta a la desigualdad y 

discriminación que históricamente han vivido las mujeres, niñas y adolescentes; 

así como la protección más amplia respecto de sus derechos humanos, para 

garantizarles una vida libre de violencias, donde sea una realidad la igualdad 

sustantiva, y no quedarnos socialmente solo con la igualdad formal. 
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e) Impacto de género: A través de la iniciativa se materializa la igualdad sustantiva, la 

perspectiva de género, el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y la 

erradicación de la brecha salarial por razones de género, pues así ya no existe la 

neutralidad de la norma, sino que se garantizan los derechos de las mujeres por medio 

de una igualdad real, se reconocen, además, sus capacidades y se previene y erradica 

de manera más completa las violencias que sufren las mujeres mediante fiscalías 

especializadas. 

Por lo anteriormente expuesto nos permitimos someter a consideración del Constituyente 
Permanente, por conducto de esta Asamblea Legislativa, el siguiente proyecto de:   
 

D E C R E T O 
 
Artículo Único. – Se reforman los artículos 1, párrafo sexto ; 2,  párrafo noveno ;, 11, 

párrafo cuarto, 95, párrafo sexto y 134; y se adicionan un párrafo séptimo al artículo 1, 

recorriéndose el actual en su orden subsecuente, y los párrafos quinto y sexto al artículo 

95, todos ellos de la Constitución Política para el Estado de Guanajuato, para quedar 

como sigue: 

 

 
 

“ARTICULO 1.- En el Estado de Guanajuato... 
 

 
Las normas... 

 
 

Todas las autoridades... 
 
 

 
Para los efectos... 
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Queda prohibida... 
 

 
Esta Constitución reconoce y protege la participación de las mujeres en el desarrollo 

del estado, garantiza el derecho a la igualdad sustantiva de las mujeres y promueve la 
paridad de género. Las autoridades adoptarán las medidas, para erradicar la discriminación, 
la desigualdad de género, la brecha salarial y toda forma de violencia contra las mujeres. 
 

 
Toda persona tiene derecho a vivir una vida libre de violencias, el Estado tiene 

deberes reforzados de protección con las mujeres, adolescentes, niñas y niños.  
 
 

Son pueblos indígenas... 
 
 

 
Son comunidades... 
 
 

 
Esta Constitución... 

 
 

La ley protegerá... 
 
Las niñas, los niños y adolescentes... 

 
Toda persona... 

 
 

Toda persona... 
 
 

Toda persona... 
 
 

Toda persona... 
 

 
Toda persona... 
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Toda persona... 

 

 

Toda persona... 
 

ARTICULO 2.- El Poder Público... 
 
 

Los servidores... 
 

 
La ley... 
 
 
A ninguna... 
 
 
La ley... 
 
 

 
La mediación... 
 
 
 
 
 
La ley... 
 

 
El Poder Judicial... 
 
 
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; a trabajo igual 

corresponderá salario igual, sin tener en cuenta sexo, género ni nacionalidad; la 
resolución de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estará a cargo de 
tribunales laborales del Poder Judicial. Antes de acudir a dichos tribunales, los trabajadores 
y patrones deberán asistir a la instancia de conciliación que corresponda. 

 
 

Las sentencias... 
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Las sentencias... 

 
ARTICULO 11.- La investigación... 

 
 
El ejercicio... 
 
El Ministerio Público... 
 

 
 

La seguridad pública es una función a cargo del Estado y los municipios, cuyos fines 
son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas; 
garantizar los deberes reforzados de protección del Estado con las mujeres, 
adolescentes, niñas y niños de conformidad con la Constitución Federal; así como 
contribuir a la generación y preservación del orden público y la paz social. Comprende la 
prevención, investigación y persecución de los delitos, así como la sanción de las infracciones 
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta 
Constitución señala. La actuación de las instituciones de seguridad pública se regirá por los 
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, así como con  
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales ratificados por los 
Estados Unidos Mexicanos y esta Constitución. 
 
 

Las instituciones de seguridad pública... 
 
La formación... 

 
ARTÍCULO 95.- El Ministerio Público... 

 
 
 

 Para ser... 

 

 

 La persona…: 

 

 
 

I. … 
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II. ... 

 
 
 

III. ... 
 
 

IV. … 
V. ... 

 
VI. ... 
 
 
 

Corresponde... 
 
 
 
Las funciones de procuración de justicia se realizarán con base en los 

principios de autonomía, eficiencia, imparcialidad, legalidad, objetividad, 
profesionalismo y responsabilidad, así como con perspectiva de género y respeto a 
los derechos humanos. 

 
 
La Fiscalía General del Estado contará con la fiscalía especializada de 

investigación de delitos relacionados con las violencias de género contra las mujeres 
para proteger el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. 

 
 
 
La Fiscalía General... 
 
 
 
La ley establecerá las bases para la estructura y funcionamiento de la fiscalía, la 

formación y actualización de los servidores públicos de la Fiscalía, así como para el desarrollo 
de la carrera profesional de los mismos, la cual se regirá por los principios de autonomía, 
objetividad, honradez, certeza, buena fe, unidad, indivisibilidad, irrevocabilidad, 
imparcialidad, irrecusabilidad, independencia, legalidad, probidad, profesionalismo, 
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responsabilidad, celeridad, eficiencia y eficacia,  enfoque en derechos humanos  y 
perspectiva de género, cuya finalidad será proporcionar una pronta, plena y adecuada 
procuración de justicia. 

 
 
La persona... 

 

La persona... 

 

 

El Gobernador... 

 
 
ARTICULO 134.- Todo funcionario o empleado público, bajo el principio de a 

trabajo igual corresponderá salario igual, sin tener en cuenta el sexo ni el género, 
recibirá por sus servicios, el sueldo o salario determinado por la Ley, mismo que no podrá 
ser renunciable. Los cargos de los funcionarios electorales y censales serán obligatorios y 
gratuitos sólo serán remunerados aquellos que se presten profesionalmente en los términos 
que establezcan las Leyes de la materia.” 
 

 

Transitorio 

 

Artículo Único.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 

Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.  

 

 
A T E N T A M E N T E. 

 
Guanajuato, Gto., a 6 de mayo de 2025. 
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06/05/2025 09:19:04 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :17 :55  a .  m.  -
06/05/2025 09:17:55 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821630750809464

Datos
Estampillados: vqsHalLuj5cymk0LBYVZIB2eVkc=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406516104

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :18 :37  a .  m.  -
06/05/2025 09:18:37 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: ROLANDO FORTINO ALCANTAR ROJAS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.2c Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 03:46:52 a. m. - 06/05/2025 09:46:52 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

73-27-7c-f2-b0-01-b2-7c-e3-16-9b-b6-bc-a3-08-90-e8-1b-a9-82-ad-8d-56-3a-f7-97-d5-95-6e-95-0c-dc-eb-0b-2a-4a-69-de-d6-f9-74-ac-d5-dd-e1-
61-db-57-f7-b4-f6-11-36-9d-17-1d-f7-d4-4c-6b-04-a0-73-38-67-fb-8c-d3-eb-b4-65-45-03-e8-66-ad-f7-84-dc-24-74-be-8b-6f-8f-a4-75-9a-11-67-4e-
cf-ab-cd-01-b4-0e-40-f8-e5-1e-cc-50-f7-7b-f4-b5-a4-5a-68-50-0d-09-bf-77-83-6d-b5-26-f5-c0-c8-c2-83-68-76-87-31-d3-3e-1d-a5-d1-4e-c7-c6-d5-
3c-47-fb-25-31-a5-d4-26-e2-d9-92-a2-59-6b-92-55-d0-07-8a-56-3c-21-17-fc-03-26-2e-1b-02-0c-d5-92-0c-c9-90-da-ef-66-be-36-88-8c-26-32-9b-ba-
67-f9-95-f5-3a-b2-bc-70-64-bf-73-7c-17-76-91-b5-d9-bf-71-1b-bf-34-4b-43-cd-c9-96-05-7a-f3-12-b9-01-27-5d-68-e8-02-e9-3e-e6-90-b6-
39-77-60-b4-42-66-5a-2e-fc-2e-33-ad-c3-a6-48-ed-b8-06-ec-5c-44-5e-ae-c2-73-bb-61-2e-52-6a

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :49 :27  a .  m.  -
06/05/2025 09:49:27 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :48 :18  a .  m.  -
06/05/2025 09:48:18 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821648980975036

Datos
Estampillados: 88DzqzcbTGuFgS2dCHMKKIk/f8c=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406516799

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :49 :00  a .  m.  -
06/05/2025 09:49:00 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: ROBERTO CARLOS TERAN RAMOS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.0e Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 02:15:59 a. m. - 06/05/2025 08:15:59 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

ac-83-d8-af-7d-18-8b-2b-71-c3-b5-25-5b-86-66-63-41-91-4e-14-cd-5b-99-44-af-a1-f8-1b-6b-ba-fa-1c-74-f0-c5-ad-7e-25-24-e6-ff-1c-18-78-87-1e-
7f-08-4e-80-e2-ad-0b-0d-48-b0-90-73-76-a7-3a-4b-23-04-a3-1e-ff-d8-42-be-1c-66-86-80-1a-06-f3-d6-cc-17-a8-f9-48-dc-85-9e-27-74-95-b1-
06-97-54-11-cb-9d-dc-44-54-eb-0e-36-d9-2c-92-bc-b7-1e-9f-59-19-27-7c-92-f3-16-ca-b5-cd-1b-02-f4-65-4b-3f-fe-ae-b1-96-45-87-7c-df-2c-d8-ca-
25-10-53-83-cf-7a-e6-8e-3d-55-14-20-8f-65-ea-27-75-09-81-b7-87-6f-64-7c-8a-aa-99-4e-72-69-bc-e4-02-1f-a9-19-cc-32-fe-33-69-0d-7e-05-e4-f0-
cd-70-ca-7a-e4-73-07-2a-b9-27-d5-f5-ca-bf-92-92-4d-76-c2-8b-d8-f4-17-34-2d-03-ca-0a-c2-19-19-f9-e5-9e-1d-b5-4e-1d-a0-80-5c-50-68-12-8c-
38-42-29-de-76-47-ed-3b-53-31-33-0b-73-a4-e8-39-d3-68-14-0e-b8-44-0e-f2-26-6a-1b-39-16

OCSP
Fecha 07/05/2025  02 :18 :34  a .  m.  -

TSP
Fecha 07/05/2025  02 :17 :25  a .  m.  -

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406513592



(UTC/CDMX): 06/05/2025 08:18:34 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

(UTC/CDMX): 06/05/2025 08:17:25 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821594459228326

Datos
Estampillados: ya3WIkrkvgDSkd+kzQwQLj4L4Aw=

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :18 :08  a .  m.  -
06/05/2025 08:18:08 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: MARIA DEL PILAR GOMEZ ENRIQUEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.0c Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 01:47:52 a. m. - 06/05/2025 07:47:52 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

49-a1-43-6b-1a-ab-35-a7-5a-eb-10-fd-af-31-de-b4-84-aa-49-64-98-9f-dd-4f-0e-9b-23-1d-02-c9-96-26-6d-ad-ef-42-b8-fd-42-d6-4a-ff-8d-ee-3f-66-
d6-cd-2a-b8-80-14-9b-2e-f1-89-68-42-54-5b-ef-66-32-62-e6-33-18-1c-0c-a7-80-ec-17-11-8b-23-85-9b-b5-25-9c-11-d1-3d-75-bb-8b-99-57-d8-c9-
89-41-ae-f5-7b-33-ba-bb-a3-3e-53-83-a0-dc-a8-e5-91-53-8d-53-f4-e5-8b-cb-da-87-e6-21-1c-be-97-d4-6c-0f-03-25-55-86-12-4d-42-e3-34-da-
52-93-82-58-23-75-5a-4b-12-6c-10-2d-bc-03-95-b9-18-3a-80-8b-49-a2-b2-62-c3-5d-fb-e5-7f-f3-c2-93-ef-b6-11-d5-c0-4f-93-f8-05-81-b5-d2-9b-46-
3b-e8-15-35-cd-0a-bc-70-c0-4c-3a-fa-ac-8a-aa-ce-bb-53-ec-96-ca-cf-e0-11-3b-4a-62-8e-09-fa-24-64-a1-e6-c1-2d-87-e7-1c-7c-66-18-98-1a-6b-e4-
d4-c2-ba-b8-a6-f5-cf-6c-64-00-b9-35-36-7b-73-7c-3e-1b-43-5d-5c-04-38-b2-75-d2-fb-71-fa

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :50 :27  a .  m.  -
06/05/2025 07:50:27 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :49 :44  a .  m.  -
06/05/2025 07:49:44 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821577841719936

Datos
Estampillados: 23X5lYbpypEHPiF5s8jA92GMq0g=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406510949

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :50 :26  a .  m.  -
06/05/2025 07:50:26 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: JORGE ARTURO ESPADAS GALVAN Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.0d Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 03:03:16 a. m. - 06/05/2025 09:03:16 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

4d-41-d1-57-73-96-c2-28-8f-42-63-ae-11-de-18-9e-ea-29-6f-fe-28-a9-36-96-e5-23-f4-67-67-97-eb-1f-f0-08-6b-51-c7-fb-01-8c-b9-76-05-1d-a1-
09-23-62-a2-7b-5f-e9-13-db-c3-f3-52-6c-af-0a-ba-3e-57-25-03-67-bf-97-13-9d-82-f4-86-be-74-8f-bf-0b-21-73-26-f4-f2-cf-c3-db-38-53-31-89-7b-e1-
4e-78-ba-74-ff-a2-86-cf-6d-39-ce-e4-97-ab-cc-31-fb-e6-e5-3e-4f-58-8b-16-b3-81-b8-3e-8d-ca-ac-23-67-c8-16-05-32-bd-eb-5b-fa-37-de-f6-d7-b7-
e2-66-bd-9b-16-e0-d7-8a-95-6f-a2-f7-a5-25-05-c0-78-95-ae-26-e6-20-a0-da-f1-ca-5e-d9-12-88-f8-03-07-91-df-7f-e2-4e-7f-8d-5c-5f-18-a5-08-d6-
62-31-76-97-6b-3b-0f-85-81-d6-2f-4f-0f-75-2c-33-01-d5-37-0b-0e-3a-ca-0b-d6-7c-db-20-4c-18-9e-26-65-52-ed-db-af-b7-67-48-95-f9-be-d9-b2-4b-
de-36-8c-a6-8d-8c-b7-ea-53-b2-a3-20-43-4a-83-09-44-f5-54-ce-55-8a-b6-dc-3e-8a

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :05 :52  a .  m.  -
06/05/2025 09:05:52 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :04 :42  a .  m.  -
06/05/2025 09:04:42 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821622829711662

Datos
Estampillados: SIyriRyPq8p8Lvc9Chma1JG/xdU=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406515741

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :05 :25  a .  m.  -
06/05/2025 09:05:25 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •



Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: MARIA ISABEL ORTIZ MANTILLA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.11 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 03:09:22 a. m. - 06/05/2025 09:09:22 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

7e-b4-01-7c-45-7e-1f-90-ba-0c-8a-df-9d-4b-e2-ff-e5-53-2a-d6-7c-c0-71-12-59-3c-54-a3-db-76-8a-e6-fe-93-35-1a-a0-5e-c2-ff-71-dd-f3-
34-17-82-84-06-c7-b7-70-16-40-63-d1-e0-4b-ea-ee-7f-fc-e7-0f-44-18-5a-e3-47-19-b4-18-60-38-6d-93-f0-22-58-56-23-d7-c3-b2-ca-f3-9a-3e-a5-f7-
c8-22-9d-50-78-58-41-b5-5d-fc-4e-70-18-71-6c-33-07-df-4a-81-ed-be-e1-69-c0-87-ff-6b-28-56-ef-ae-28-51-92-bb-50-60-a2-fb-75-80-9e-da-34-fa-
a7-c7-e2-8b-6b-89-2a-20-04-10-93-1a-bf-c1-e3-8e-91-df-55-45-1c-66-e1-b8-f0-53-1a-fd-fc-83-9e-85-08-0f-cc-0a-21-98-ae-27-b3-d4-df-50-61-4c-
75-42-28-80-eb-1f-1f-1e-ac-0f-61-76-34-80-70-66-95-44-7d-ec-7e-65-d9-20-25-e9-26-83-5e-8b-6a-69-b5-7e-b1-48-6f-d5-56-19-0c-f4-a0-03-9b-ed-
b7-45-db-1e-29-4d-e5-c1-76-60-bd-db-8a-92-93-d9-b6-cf-08-b7-b1-5f-56-cb-01-f8-30-19-11

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :11 :57  a .  m.  -
06/05/2025 09:11:57 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :10 :47  a .  m.  -
06/05/2025 09:10:47 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821626479869788

Datos
Estampillados: qep0e0rFX05njMJEMSR4vHYoogc=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406515919

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :11 :30  a .  m.  -
06/05/2025 09:11:30 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: JOSE SALVADOR TOVAR VARGAS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.13 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 03:59:38 a. m. - 06/05/2025 09:59:38 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

7c-81-e4-b5-86-10-a0-09-5e-c0-90-de-f6-8b-0f-ca-01-53-44-a6-c9-90-fd-39-75-17-e9-67-5f-ba-19-d2-d4-ca-c4-e3-4c-b8-1f-e3-c8-f0-62-85-65-ec-
f5-39-c0-62-8c-30-a0-e6-8b-70-14-2d-20-f3-44-cd-02-e4-a5-67-7c-22-b5-7a-b6-18-5c-e0-d4-3e-5b-70-90-a7-70-fb-46-c0-26-16-f5-19-da-74-18-fa-
05-03-6c-67-2f-9a-fa-5b-0b-de-f6-8f-f5-25-64-24-da-26-5f-33-1d-29-32-3c-c1-69-90-9d-18-82-a9-f1-7b-d9-fe-29-4a-74-6d-6d-48-08-68-f4-8e-7e-
b0-cb-12-11-75-47-08-01-d8-04-c2-f5-30-59-0c-0b-b6-cd-4d-60-11-3b-32-c4-97-03-91-3b-dc-f5-b6-93-ee-99-3c-87-c5-84-6d-2a-51-af-23-a6-8c-0f-
5a-80-8e-50-be-b9-f3-b8-01-3c-f8-94-d7-a8-29-95-8f-48-8e-99-59-25-a5-0f-5e-c0-95-45-86-cb-9d-21-64-18-42-30-c0-7a-a3-52-39-44-ec-9a-3e-2a-
a2-e1-83-f1-eb-1d-c1-4a-ff-49-6c-ef-7f-8a-0b-01-6b-e2-5c-2c-de-e4-79-9f-1e-68

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :02 :12  a .  m.  -
06/05/2025 10:02:12 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :01 :03  a .  m.  -
06/05/2025 10:01:03 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821656638478894

Datos
Estampillados: qAwYYlYkPePgwKowcvE+whZzaeA=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406517212

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :01 :46  a .  m.  -
06/05/2025 10:01:46 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: JUAN CARLOS ROMERO HICKS Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.39 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 02:51:32 a. m. - 06/05/2025 08:51:32 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma: af-6a-f8-e6-a4-ce-41-3d-d5-8b-65-0d-15-c7-f4-d0-87-95-60-ee-5b-b6-9f-da-30-1b-2c-b5-cc-35-6d-63-5f-1e-91-47-4f-20-a9-cd-12-24-59-12-2e-



83-14-87-f2-50-27-49-f1-4b-d0-81-40-36-48-e2-3d-b1-b5-cd-f9-1e-d0-f4-02-46-b4-64-36-8a-bd-50-70-cc-2a-8d-86-e6-87-73-8b-2d-87-35-fb-70-71-
9f-19-2c-ee-8b-8d-84-a8-f9-f1-85-f6-50-aa-23-c4-22-bb-5f-6f-c0-ea-ea-7c-85-8f-47-8e-80-7d-7f-b7-e1-74-5f-8d-a2-15-8b-f4-ca-00-a3-f4-
26-04-76-9c-cf-54-35-bc-63-34-9e-3e-d6-81-87-6e-2c-1d-74-e6-3d-f4-c3-df-9f-2a-34-d3-14-ce-64-d4-1f-e8-18-11-a3-46-16-8a-64-33-e9-0f-8c-fb-
f7-9e-92-37-33-92-24-cc-a0-d6-88-12-77-a7-fd-49-4e-83-65-86-0f-fe-f2-0e-76-9d-a5-fb-e4-44-58-cb-d1-27-5c-24-09-09-b6-22-02-5e-c4-4e-ec-49-
ec-4f-e8-a9-d3-ac-85-0c-89-9e-bd-6b-1e-ac-93-88-da-1a-e1-eb-b0-46-75-5d-10-56-ed-cb-98

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :54 :07  a .  m.  -
06/05/2025 08:54:07 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :52 :58  a .  m.  -
06/05/2025 08:52:58 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821615784864355

Datos
Estampillados: Wp5qnpawxqsYTmxuvtcYhOZxS0A=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406515180

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :53 :40  a .  m.  -
06/05/2025 08:53:40 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: FRANCISCO JAVIER LUNA LOPEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.2b Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 01:41:38 a. m. - 06/05/2025 07:41:38 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

97-3d-3b-76-fe-33-67-12-5e-8c-11-1f-2e-fc-c2-e4-3b-56-89-35-3e-6a-01-90-84-98-03-90-7c-e4-fb-d1-54-66-2a-2a-aa-78-ec-6b-43-7a-c7-81-49-a1-
02-3c-93-85-0b-e5-a3-bd-07-44-24-cd-62-b4-82-f7-43-0a-c4-40-9f-50-71-40-af-95-a7-4f-a6-78-a5-0a-69-0e-33-10-a0-36-f5-bf-af-22-fa-9c-53-35-af-
79-82-f8-26-90-ba-52-75-c4-42-cb-30-c3-67-12-20-42-60-be-f3-fc-18-a4-7e-16-14-71-57-3c-97-4f-57-bb-11-40-61-02-26-e6-e0-b0-32-15-82-62-fb-
8a-ca-36-18-0e-f6-44-13-94-03-1b-af-a0-f9-57-80-e3-10-a8-8e-8d-90-24-e3-a1-37-25-59-1a-c2-db-5f-bd-c8-fb-14-56-bb-0e-88-ea-cc-17-c7-6a-72-
71-5b-f6-c3-11-7b-e3-e4-18-55-4a-c1-12-1e-e7-74-8f-b4-86-ee-66-4d-ba-10-b2-81-db-d6-ee-a8-e7-48-d6-ae-42-b0-93-39-97-6e-fc-30-f4-5b-71-b1-
3f-2e-b9-29-40-bb-ef-ca-30-24-07-73-e4-c9-32-17-a3-a8-61-27-56-c9-f8-eb-60

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :44 :12  a .  m.  -
06/05/2025 07:44:12 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :43 :30  a .  m.  -
06/05/2025 07:43:30 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821574109842908

Datos
Estampillados:

SueP+5LwramMouKBlV3mByLnDyw
=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406510416

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  01 :44 :13  a .  m.  -
06/05/2025 07:44:13 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: YESENIA ROJAS CERVANTES Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.21 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 02:54:56 a. m. - 06/05/2025 08:54:56 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

ae-2d-40-c1-5b-36-42-38-a6-27-33-77-ec-57-75-d3-5c-27-22-53-10-fa-cc-12-50-97-6f-b6-76-cd-7e-bf-61-27-15-96-24-47-0b-7f-04-ae-b1-2e-4f-32-
1d-be-b8-32-6c-0b-fb-b3-4a-20-72-a8-6a-f4-bd-17-d8-ce-9f-bc-7b-13-fa-0f-28-86-de-25-e1-96-24-1a-82-19-f3-9f-0d-09-b0-c7-14-71-9d-b4-54-1a-
66-0d-ae-6c-f3-c3-1b-b9-24-f2-85-24-a5-26-56-12-de-18-39-a1-8e-e1-b9-9a-a9-2f-64-a0-a8-fc-45-7d-71-61-27-c0-06-85-f9-e2-48-2f-73-fd-2c-04-
ad-65-dc-f2-c8-07-fa-a0-24-a7-f0-ab-84-93-82-6c-6c-e8-8e-00-a6-d0-d1-55-e6-f0-0e-f4-1a-b0-24-20-91-fb-1c-d6-f9-c9-16-75-48-48-b0-1b-4e-13-
76-c7-78-c7-12-65-3a-db-a9-df-c5-b2-e6-d9-9b-fb-31-28-b9-94-31-93-d2-f6-d8-0f-5a-51-b9-67-4b-3b-c8-4f-fb-de-01-5d-14-8d-0a-66-b2-
20-06-76-5f-3d-8e-42-55-41-d8-e7-46-ae-a3-27-ae-03-cf-e4-94-ea-01-bf-a1-96-d3-80-9b-95

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :57 :30  a .  m.  -
06/05/2025 08:57:30 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :56 :21  a .  m.  -
06/05/2025 08:56:21 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406515483

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :57 :04  a .  m.  -
06/05/2025 08:57:04 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151



Respondedor: PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP: Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821617816896611

Datos
Estampillados: oFDtZ15VBzLfBVHrXhMlDSvS/SI=

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: ALDO IVAN MARQUEZ BECERRA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.90 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 02:01:42 a. m. - 06/05/2025 08:01:42 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

9a-bb-18-92-76-d9-c7-03-65-8b-77-03-88-f6-33-33-1d-7e-bc-61-72-6d-f9-f0-eb-97-30-97-14-86-28-b9-9f-d7-0b-62-f2-2d-aa-9d-12-e4-7c-f5-38-c1-
86-c0-22-1b-be-4c-2d-61-24-ad-24-71-eb-81-17-fc-6c-ae-33-d3-fb-22-8a-67-70-ae-a3-ff-57-76-f3-cb-0a-fa-3e-bd-e6-ff-af-6b-07-ac-f4-c9-16-f7-e7-
92-45-2c-ab-0c-e6-d3-fe-06-4d-8c-ca-bf-ec-65-55-4b-87-22-ec-e5-0c-b8-87-49-d6-54-b9-50-4d-bb-7e-16-f5-86-3c-0f-9a-cc-0f-1f-d7-24-25-b5-23-
e7-17-3b-e1-74-c8-80-68-e8-b4-9d-e9-fa-12-91-04-49-16-fa-66-e0-0c-fd-04-91-69-cc-39-08-50-70-7e-c6-4f-4d-e8-15-3f-9a-02-42-a5-bf-fb-a0-80-
0c-32-c6-26-3e-f7-ad-7a-cf-71-6b-69-23-7f-6e-30-0f-27-cb-8a-90-ba-ae-93-22-a1-b9-18-e3-40-f1-af-eb-e2-f4-99-4c-fa-63-be-56-ce-f5-40-db-7d-d6-
c7-26-26-93-bb-17-fb-11-a4-68-fd-08-b1-11-47-0d-45-87-60-4d-e6-0e-a9-5a

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :04 :17  a .  m.  -
06/05/2025 08:04:17 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :03 :32  a .  m.  -
06/05/2025 08:03:32 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821586120005372

Datos
Estampillados: 9j75XtN19LEmYpEb1qv5xLIdM4o=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406512682

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :04 :14  a .  m.  -
06/05/2025 08:04:14 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: VICTOR MANUEL ZANELLA HUERTA Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.09.b8 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 04:30:28 a. m. - 06/05/2025 10:30:28 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

ce-e1-e4-20-26-1a-8e-d6-c2-8a-99-16-c0-89-2b-b1-76-02-72-5e-c7-23-a6-66-b0-fc-d3-20-63-fc-6c-d6-89-38-fb-5e-ba-ea-78-71-d3-ea-be-56-8b-c8-
ac-38-a6-44-da-f4-6e-d0-61-de-e3-cf-da-26-88-99-c4-1d-59-f7-9a-85-3b-51-b5-66-7b-0b-3b-32-35-56-9e-21-87-e5-95-c2-36-f1-de-81-63-cb-3a-38-
e9-0c-03-c4-08-c0-84-10-05-49-a8-70-d9-04-f1-7b-b5-47-58-0f-9c-93-e7-3f-a2-fe-78-ed-41-8a-52-b9-a5-47-8f-b2-16-64-4b-f0-6f-1f-a8-a0-3f-
34-07-53-b1-31-e2-de-6d-f4-88-a9-c3-00-e7-69-6a-27-03-4c-5e-74-3d-e0-81-7e-2f-ba-55-35-58-d9-87-b2-19-3b-33-27-e6-b3-c2-97-6a-2b-ee-b5-
60-f7-ae-ef-75-46-11-64-67-89-21-6a-27-25-75-73-73-ef-73-b4-82-9c-02-e1-b5-a9-7b-5f-c9-0f-87-30-ea-29-5d-99-a5-a1-eb-bd-2b-4b-35-cd-c4-11-
2f-1b-40-25-7d-ce-c9-63-4f-96-f6-29-c8-0b-3c-2a-01-51-50-a0-35-09-20-47-07-5b-9a-92

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :33 :02  a .  m.  -
06/05/2025 10:33:02 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :31 :53  a .  m.  -
06/05/2025 10:31:53 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821675138800960

Datos
Estampillados:

DmLm2+qk7qrwAON2NKJ15qdU0G
k=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406517746

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  04 :32 :36  a .  m.  -
06/05/2025 10:32:36 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato



FIRMA
Nombre Firmante: ANGELICA CASILLAS MARTINEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.08.6d Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 03:07:32 a. m. - 06/05/2025 09:07:32 p. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

7a-dd-18-77-a1-32-dd-1a-11-53-16-71-78-e3-57-c3-c1-06-98-b3-95-4f-5a-4c-83-07-7f-fc-2d-5b-7f-a1-0b-93-cb-3b-cf-1e-05-dd-ba-6a-d3-cb-f2-26-
29-af-84-9f-d3-67-ae-19-10-87-3c-8e-76-61-a5-0d-d1-a0-01-03-6b-a5-85-92-99-a8-54-f3-bb-00-8c-61-79-b3-5c-3c-db-36-9b-02-e4-7e-85-05-3a-d4-
22-df-ce-7b-a4-5e-7a-68-56-db-7a-0b-00-66-0c-83-3d-79-31-c1-dc-6d-14-93-10-94-a4-ef-b1-38-c9-cd-fc-8d-5d-74-52-d4-51-ef-7f-4e-ab-a1-26-fc-
9a-1d-1f-25-28-8b-4f-45-37-d5-fb-c3-be-54-12-56-3f-ef-21-00-13-18-3b-c4-a1-66-05-50-d4-c9-c7-b8-ab-48-d2-44-06-8d-a0-5d-8a-f4-bf-d4-7d-0e-
a4-2d-2a-ff-91-ce-9c-88-4a-7e-9e-28-2f-1b-fa-48-35-3f-15-f4-5b-71-35-bd-c4-1f-c8-19-48-88-b7-bd-0d-4d-b9-28-ce-ff-e8-dd-c5-11-6e-1e-a6-29-1c-
cd-5f-b1-ca-8c-25-84-68-ba-2a-50-cb-9f-39-c0-e0-66-4d-ca-d2-ad-b5-5d-d5-3b

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :10 :07  a .  m.  -
06/05/2025 09:10:07 p. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :08 :58  a .  m.  -
06/05/2025 09:08:58 p. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638821625380337905

Datos
Estampillados:

ohOgYGvPa6QBwShkTTE75gO+A60
=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406515860

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  03 :09 :40  a .  m.  -
06/05/2025 09:09:40 p. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato

FIRMA
Nombre Firmante: JHOANNA ESCARLETT LEON LOPEZ Validez: Vigente

No. Serie: 50.4c.45.47.30.31.00.00.00.0a.75 Revocación: No Revocado

Fecha (UTC/CDMX): 07/05/2025 02:02:40 p. m. - 07/05/2025 08:02:40 a. m. Estatus: Válida

Algoritmo: RSA - SHA256

Cadena de Firma:

ad-dd-86-d9-b2-36-1c-88-83-89-18-87-68-80-09-c0-ed-7d-2a-dd-69-de-be-31-d0-45-c0-29-45-ae-de-44-98-76-03-d6-aa-a0-36-4f-4d-d6-f9-1f-24-
9a-1f-d5-2c-6e-0a-63-6c-e3-a5-20-89-0b-fe-12-7e-ec-b7-c8-23-a7-23-b7-0b-6d-9d-97-d6-3b-14-c6-19-8f-6f-88-39-74-59-06-ef-d0-25-f9-6a-
24-20-02-6b-9f-c4-93-ff-0c-2c-4d-73-41-8d-8e-0a-f8-88-0e-22-07-83-b7-ad-ca-b1-9d-53-e6-c8-0e-7b-e9-08-b5-02-c0-31-b1-a9-e2-64-3f-12-d9-03-
ac-75-49-11-e9-1a-17-99-45-69-87-2b-0b-38-e2-89-cc-10-8e-5d-fc-bf-e2-4f-4d-cd-67-03-17-20-32-74-e6-f9-12-a9-6e-13-ed-bb-83-bb-c4-62-2a-73-
6c-fd-8b-2b-0a-34-40-c7-4a-d3-d9-a4-43-8a-d3-14-73-02-03-27-30-e2-c9-a9-bc-35-bc-14-c5-79-de-d6-c5-b1-08-ec-e8-29-2c-90-04-cb-36-7b-da-
42-ef-14-58-85-c4-43-3e-cf-fa-d6-2b-9d-24-04-08-83-d1-d9-c8-82-b8-fa-89-7e-46-fe-d0-c8-6f

OCSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :05 :14  p .  m.  -
07/05/2025 08:05:14 a. m.

Nombre
Respondedor:

Servicio  OCSP  de  la  AC  del  Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato

Emisor
Respondedor:

AUTORIDAD  CERTIFICADORA  DEL
PODER  LEGISLATIVO DEL  ESTADO
DE GUANAJUATO

Número de Serie: 50.4c.45.47.30.31.30.35

TSP
Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :04 :05  p .  m.  -
07/05/2025 08:04:05 a. m.

Nombre Emisor
de Respuesta TSP:

Advantage Security PSC Estampado
de Tiempo 1

Emisor Certificado
TSP:

Autor idad  Cer t i f i cadora  Ra iz
Segunda de Secretaria de Economia

Identificador de
Respuesta TSP: 638822018451945440

Datos
Estampillados:

e9F2Cza5WD2YHwQsVmMlYpN3fVI
=

CONSTANCIA NOM 151
Índice: 406529347

Fecha
(UTC/CDMX):

07/05/2025  02 :04 :47  p .  m.  -
07/05/2025 08:04:47 a. m.

Nombre del
Emisor: Advantage Security PSC NOM151

Número de Serie: 2c

• Firma Electrónica Certificada •
Autoridad Certificadora del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato


