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Integrantes de la Junta de Goblerno y Coordinacion Politica.
Prese"tes e

(Gon base en-el F’rograma Anual de Contraloria Interna PAC! 2015, del cual se le
afexa un ejemplar, en donde se establecen lineas estratégicas en el sentido de
realizar actividades de confrol que ayuden a mejorar la operacion y administracion
del Poder Legislativo, asi como promover la eficiencia, eficacia, economia y
transparencia en la asignacion de recursos humanos, materiales y financieros; con
la finalidad de impulsar e! desarrollo administrativo que permita coadyuvar en el
cumplimiento de sus metas, objetivos y normatividad aplicable.

Fundamentado en el articulo 252 fracciones |, Il, Il y VI de la Ley Organica del
Poder Legislativo det Estado de Guanajuato, los articulos 8, 73, 102 septies y 105
ter de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
tos Municipios de Guanajuato; el articulo 1 de la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2015; los articulos
119, 121 y 122 de la Ley de Contrataciones Pulblicas para el Estado de
Guanajuato.

Se llevara a cabo una revision de evaluacion del control y desarrollo adminisfrativo
del Congreso del Estado de Guanajuato, identificada con NUm. @2015
CONGRESO, por el periodo comprendido del 01 de Enero al 24 de Septiembre de
2015 y con fecha de inicio 11 de Noviembre de 2015.

El universo de revisién para estos efectos abarcara las operaciones realizadas por
los Grupos vy Representaciones Parlamentarias, Dependencias y Unidades
Administrativas que ejercen recursos del Poder Legislativo, exceptuando al
Organo de Fiscalizacién Superior.

Dicha intervencion tiene por objetivos, identificados con clave de estrategia y
accion 1.2.1 del PACI 2015:

1. Verificar que los elementos o aspectos que comprenden el sistema de
contabilidad del Congreso del Estado se apegan a los criterios que
establece la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

2. Revisar la confiabilidad y la integridad de [a informacion financiera y los
procedimientos empleados para identificar, medir, clasificar y difundir dicha
informacion.



3. Verificar que las actividades de gestion financiera del Congreso del Estado
se apeguen a las Jeyes, politicas, lineamientos y procedimientos
establecidos.

4. Examinar las transacciones, operaciones y registros contables para
determinar si la informacion financiera que se genera es confiable, oportuna
y atil para la toma de decisiones.

5. Verificar la correcta administracién, control, seguimiento y evaluacion del
gasto publico acorde a los planes, programas y presupuesto por resuitados
aprobados; y

6. Evaluar las politicas, practicas y procedimientos de seleccion, ingreso,
promocion, ascenso y remocion del personal.

Para tal efecto solicito autorizacion y gire sus instrucciones a quién corresponda,
para proporcionar y facilitar al personal designado acceso a los archivos,
documentos y registros de los sistemas de informacion que integran y soportan la
cuenta publica y se le brinden las facilidades necesarias para la realizacion de las
acciones de revision, las cuales redundaran en la generacion de estrategias y
acciones de prevencion, fortalecimiento de los controles internos y en la deteccion
de éareas de riesgo u oportunidad que permitan impulsar el desarrolio
administrativo del Congreso del Estado de Guanajuato.

Lic. Dafy Angel

Con copia:
» Dip. Libia Dennise Garcla Mufioz Ledo.- Presidente de! Honorabte Congreso del Estado.- Para su
superior conocimiento.
4 Lic. Christian Javier Cruz Villegas. — Secretario General det Congreso del Estado. - Para los efectos
legales conducentes,
s Archivo.
« Expediente
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I. PRESENTACION

La Contraloria Interna del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato
es la responsable del control, evaluacion y desarrollo administrativo; y
entre otras atribuciones que le confiere la Ley Organica el Poder
legislativo la de proponer y aplicar las normas y criterios en materia de
control, fiscalizacion y evaluacion que deban observar los grupos y
representaciones parlamentarias, dependencias, organos,
coordinaciones y unidades administrativas que ejerzan recursos del
presupuesto de egresos del Poder Legislativo.

La revision del control Interno que realiza la Contraloria Interna, busca
promover una actuacion proactiva y preventiva en el establecimiento de
formas sistematicas y permanentes, enfocadas hacia las mejores
practicas gubernamentales; de esta manera, se propicia la eficiencia,
eficacia y economia en la gestién publica y, como resultado de lo
anterior, coadyuva a reducir los espacios a posibles actos indebidos.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) vy Ila
implementacion de sus disposiciones es otro de los temas importantes
en lo que se le ha denominado proceso de armonizacién contable, como
la revisidn y restructuracion de los modelos contables gubernamentales
en los tres drdenes de gobierno y sus entidades. Basada en el marco
conceptual que facilitara la rendicidon de cuentas, satisfaciendo a su vez
las necesidades de la ciudadania, quiénes son los que evaluaran, la
gestion administrativa de los servidores publicos.

Asimismo otro de los grandes retos y desafios que enfrentaremos sera
la capacitacidn respecto del Seguimiento la Evaluacion al Desempefio de
las areas administrativas del H. Congreso del Estado, definiendo a ésta
como la evaluacion de la actuacién de una entidad a la luz de factores
de desempefio que se consideran criticos para cumplir con su misién, en
los términos de la visién que para ella se haya adoptado, la cual enfatiza
el enfoque hacia la eficacia, es decir, al logro, a los resultados
alcanzados.

También la evaluacién al desempefo es un enfoque de la auditoria
integral, que atiende con mayor énfasis al concepto de eficacia, es decir,
se enfoca a evaluar los factores (acciones, recursos, procesos) de los
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cuales depende fundamentalmente el logro de los objetivos del ente v,
por ende, de la misidn y vision.

La Contraloria Interna del Poder Legislativo es una institucion objetiva e
imparcial, técnicamente sdélida y sujeta a un proceso de mejora
continua, cuyos productos puedan constituirse en un elemento central
para el Poder Legislativo; a través de la Junta de Gobierno vy
Coordinacién Politica. De esta manera, contribuird a generar confianza
en la ciudadania respecto del manejo de los recursos y a fortalecer una
cultura gubernamental de transparencia y rendicién de cuentas.

Una de las prioridades de la Contraloria Interna ha sido promover la
presentacidn ejecutiva de sus resultados privilegiando la claridad, la
concision y la precision de sus informes, con el propdsito de contribuir al
desempefio institucional, asi como a la toma de decisiones.

Los ciudadanos demandan, para el otorgamiento de su confianza, que la
gestion de gobierno genere beneficios tangibles en su vida cotidiana.
Una de las condiciones para la materializacion de este intercambio, lo
constituye la posibilidad de contar con informacion respecto del
funcionamiento y acciones realizadas.

La neutralidad de la Contraloria Interna en su actuacion se consolidara
como su principal activo; solo criterios técnicos verificables y
trasparentes orientaran el quehacer diario de sus funciones vy
actividades, con su sdlido equipo de profesionales comprometidos con
su consolidaciéon y desarrollo.

A continuacion se presenta el contenido del programa de trabajo 2015
de la Contraloria Interna del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato
ante los integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica;
para su conocimiento, consideracion y aprobacién.
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II. MARCO NORMATIVO
OBJETIVOS:

Dentro de Ilas funciones encaminadas al cumplimiento de las
atribuciones que marca la Ley Organica del Poder Legislativo, nuestros
objetivos generales estan enunciados de la siguiente manera:

1. Verificar que las actividades de las dependencias y unidades
administrativas del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, se
apeguen dentro de la observancia general a las leyes, politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos.

2. Establecer sistemas de evaluacién que permitan medir la gestidon
de las dependencias y unidades administrativas para rectificar o
ratificar el curso de accion.

3. Propiciar la adopcion de medidas que tiendan a mejorar la gestion
integral de los recursos publicos mediante una permanente
actualizacion, capacitacion y vinculacion.

4. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por actos u omisiones
de los servidores publicos, comunicando al superior jerarquico
para la imposicion de las sanciones correspondientes, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y aplicar las sanciones conducentes.

MISION

Coadyuvar con grupos y representaciones parlamentarias, drganos,
dependencias y unidades administrativas del Poder Legislativo del
Estado de Guanajuato para lograr la eficiencia en la funcion legislativa,
fiscalizadora, de representacion social y de gestion administrativa, a
través de la recomendacion y aplicacion de las medidas de control,
evaluacién, desarrollo administrativo y observancia de la normatividad,
gue promueva mayor transparencia y confianza en la ciudadania.

VISION
Ser una dependencia profesional e institucional que goce del

reconocimiento del Poder legislativo del Estado de Guanajuato cuya
actuacion honre el interés publico y confianza social.
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VALORES

vihwNe=

Estos

. Integridad 6. Secreto Profesional
Independencia 7. Competencia Profesional

. Objetividad 8. Desarrollo Profesional
Imparcialidad 9. Actitud Constructiva
Neutralidad Politica 10. Compromiso Institucional
principios corresponden a los valores fundamentales de la funcion

publica, asi como a valores éticos socialmente aceptado. Debemos
recordar que la Contraloria Interna estd conformada por servidores
publicos, los cuales tienen que cumplir una funcién publica de beneficio

social.
II. DESCRIPCIéN DEL PROGRAMA
1.Control

(Enfoque Preventivo)

Objetivo:

Verificar que las actividades de las dependencias y unidades
administrativas del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, se
apeguen dentro de la observancia general a las Leyes, Politicas,
Lineamientos y Procedimientos establecidos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:

1.1 Planeacion de Auditorias Internas

Realizar la planeacién y programaciéon anual y especifica para
realizar las auditorias internas.

1.1.1. Programa Anual de Auditoria
Elaborar el programa y cronograma anual evaluando los riesgos de
control detectados y las propuestas de situaciones excepcionales

de los diputados o funcionarios del Poder Legislativo.

1.1.1.1. Elaboracion del Programa Anual de Auditoria Interna
2015

6

Programa anual de la Contraloria Interna 2015



1.1.2, Planeacion vy Programacion de Auditorias
Internas.

Verificar, evaluar y promover el cumplimiento y apego a los
factores o elementos del proceso administrativo instaurado en las
dependencias y unidades administrativas del Poder Legislativo,
ademas de evaluar la calidad de la administracion en su conjunto.

.2.1 H. Congreso (areas institucionales)
.2.2 Organo de Fiscalizacién Superior
.2.3 Grupos y representaciones parlamentarias.

=
=

1.2 Ejecucion de Auditorias Internas

Realizar intervenciones de control que agreguen valor y ayuden a
mejorar la operacidon y administracion del Poder Legislativo.

1.2.1 Auditorias Internas

Verificar, evaluar y promover el cumplimiento y apego a los
factores o elementos del proceso administrativo instaurado en las
dependencias y unidades administrativas del Poder Legislativo,
ademas de evaluar la calidad de la administracion en su conjunto.

1.2.1.1 H. Congreso
1.2.1.1.1 Auditorias interna financieras.
1.2.1.1.2 Auditorias internas de cumplimiento vy
legalidad
1.2.1.2 Organo de Fiscalizacién Superior
1.2.1.2.1 Auditorias internas financieras.
1.2.2 Auditoria Operacional

Comprende el examen en términos de eficiencia, eficacia vy
economia obtenida en la asignacién de los recursos humanos,
financieros y materiales, mediante el andlisis de la estructura
original, los sistemas de operacién y de informacion.

1.2.2.1 Revisidn trimestral documental de la cuenta 3852
“Gastos de operacion de los diputados”

1.2.2.2 Revision trimestral documental de la cuenta 4411
“Apoyos sociales y culturales”

1.2.2.3 Visita en campo de las oficinas de enlace legislativo.
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1.2.2.4 Verificacion en campo de la partida de “apoyos
sociales y culturales”, que se entregan a la ciudadania.

1.3 Emision de Informes

Se deben emitir informes como resultado ultimo de las
intervenciones efectuadas, los cuales informen a quien
corresponda los atributos y observaciones encontradas y que
sirvan como instrumento valioso de prevencién o correccion y de
mejora continua.

1.3.1 Emision de informes de revisiones llevadas a cabo

1.3.1.1 Informe de areas institucionales.

1.3.1.2 Informe del Organo de Fiscalizacién Superior.
1.3.1.3 Emisién de Informes de Auditorias Operacionales de
forma individual y agrupada para la Junta de Gobierno y
Coordinacién Politica.

1.3.1.4 Emision de informes de revisiones especificas por
solicitud de la Junta de gobierno y Coordinacién Politica.

1.4 Seguimiento de Auditorias Internas

Posterior a cada una de las auditorias internas realizadas y como
parte del seguimiento en aspectos a mejorar por parte de areas
revisadas se realiza la actividad de cumplimiento a los
compromisos establecidos de correccién o mejora.

1.4.1Seguimiento de Auditorias Internas

1.4.1.1 Areas institucionales.

1.4.1.2 Organo de fiscalizaciéon Superior

1.4.1.3 Grupos y representaciones parlamentarias (cuentas
3852y 4411)

1.5 Participacion Preventiva de la Contraloria Interna
La participacion de la Contraloria como observador de procesos

previene y facilita la deteccion de conductas no permitidas en
areas de riesgo.
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1.5.1Sub-Comité de Adquisiciones

1.5.1.1 Participacién en los actos de contrataciones vy
adquisiciones por medio de los subcomités.

1.5.1.2 Subcomité de adquisiciones del H. Congreso del
Estado. )

1.5.1.3 Subcomité de adquisiciones del Organo de
Fiscalizacion Superior

1.5.1.4 Comité de construccidon de la nueva sede del
Poder Legislativo.
1.5.1.5 Revision y validacidn de cuadros comparativos

técnicos y econdmicos de los procesos de
adjudicacion y contratacion.

1.5.2 Actos de Entrega-Recepcion

1.5.2.4 Asesoria en la elaboracion de actas de entrega-
recepcion institucionales.

1.5.2.5 Observar el proceso de integracién de los anexos
aplicables.

1.5.2.6 Participar en la entrega - recepcion.

1.6 Sensibilizacion del ente auditado
Para lograr la plena colaboracién y apertura de la informacién del
ente auditado a la contraloria interna, es necesario dar a conocer

los objetivos y alcances de las intervenciones de control.

1.6.1 Acciones de informacion

1.6.1.4 Sistema de Declaracion Patrimonial
(DECLARANET PODER LEGISLATIVO).
1.6.1.5 Actualizacion de informacion en oficinas de

enlace legislativo.
1.6.1.6 Asesoria permanente y respuesta a dudas y
aclaraciones.
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1.7 Control de activos

Una de las funciones basicas del control es la salvaguarda de

activos. Asimismo se debe procurar el uso eficiente de los mismos.

Bienes Muebles, informaticos y vehiculos.

1.7.1.1 Verificacién del inventario de bienes del Poder
Legislativo.
1.7.1.2 Verificacién de resguardos individuales de los bienes
del poder legislativo.
1.7.1.2 Validaciones y verificaciones de bienes muebles e
informaticos para su baja correspondiente.

e H. Congreso del Estado

e Organo de fiscalizacion superior.
1.7.1.3 Validaciones y verificaciones de bienes muebles e
informaticos para su desecho y/o donacion.

e H. Congreso del Estado

e Organo de Fiscalizacion Superior.
1.7.1.4 Participaciéon en la entrega de bienes muebles e
informaticos desechados y donados.

1.7.2 Otros activos.

1.7.2.1 Arqueos de los fondos fijos asignados

e H. Congreso del Estado

e Organo de Fiscalizaciéon Superior
1.7.2.2 Inventarios fisicos a los almacenes y biblioteca.

e H. Congreso del Estado

e Organo de Fiscalizacién Superior
1.7.2.3 Asistencia en la entrega-recepcion de
mantenimientos y reparaciéon de edificios y bienes muebles.

e H. Congreso del Estado

2. Evaluacion y Revision

(Enfoque Preventivo)

Objetivo:

Establecer un sistema de evaluacidon que permitan medir la gestion

de las dependencias y unidades administrativas para rectificar o

ratificar el curso de accién, asi como emitir una opinion sobre el

cumplimiento de los sistemas de evaluacidon de cada una de las
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areas mediante la aplicacién de auditoria al sistema de evaluacion
al desempefio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:
2.1 Sistema Integral de Evaluacion

Instrumentar un sistema de seguimiento para la integracion de los
sistemas de evaluacién de cada una de las areas del H. Congreso
del Estado y OFS.

2.1.1Participacion en el diseio del sistema de evaluacion
del desempeno.

2.1.1.1 Disefio del modelo de evaluacion por parte del H.

Congreso del Estado y OFS.

2.1.1.2 Disefio de la metodologia para el seguimiento de
capturas y reportes a entregar por parte de las areas
del H. Congreso y OFS

2.1.1.3 Integracién final de reportes para las areas del
H. Congreso del Estado y OFS.

2.1.2Reportes del sistema de evaluacion del desempeiio.
2.1.2.1 Captura en el sistema de informaciéon (PROLEG)
2.1.2.2 Disposicidon y consulta de la informacion
2.1.2.3 Seguimiento, analisis e informe de resultados de
la evaluacion.

2.2 Sistema de Denuncias, Quejas y Sugerencias
Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias
ciudadanas, con respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos al Poder Legislativo.
2.2.1Sistema de registro y seguimiento.

2.2.1.1 Operacién permanente del sistema electrénico

2.2.1.2 Conclusidon vy resolucion denuncias, quejas vy
sugerencias.
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2.3 Sistema de presentacion de la Declaracion Patrimonial

Mantener vy sistematizar el proceso para registrar y dar
seguimiento permanente a las declaraciones Patrimoniales de los
servidores publicos del Poder Legislativo.

2.3.10peracion del sistema

2.3.1.1 Mantenimiento y consolidacion de informacién en

medios electronicos.

2.3.1.2 Recepcién y validacién de la declaracién anual.

2.3.1.3 Recepcién y validacion permanente de
declaraciones iniciales y finales

2.3.2Mejora del sistema de registro y actualizacion

2.3.2.1 Mantenimiento y mejora del sistema electrdnico.
2.3.2.2 Implementacion del sistema mejorado

2.3.3Actualizacion del Sistema DECLARANET

2.3.3.1 Solicitud de donacién de la nueva plataforma del
Declaranet
2.3.3.2 Capacitacién para la implementacion del sistema.
2.3.3.3 Disefo y elaboracion de tripticos, guias, y preguntas
frecuentes
2.3.3.4 Presentacién de calendario para la presentacion
anual por el ejercicio 2014
e H. Congreso del Estado
e Organo de Fiscalizacién Superior
2.3.3.5 Reportes de informacion del sistema declaranet.

3. Desarrollo Administrativo
(Enfoque de Mejora)

Objetivo:
Propiciar la adopcidon de medidas que tiendan a mejorar la gestidon

integral de los recursos publicos mediante una permanente
actualizacion, capacitacion y vinculacion.
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:

3.1 Implementacion de proyectos y mejores practicas

3.2

3.2.1

La aplicacion de recomendaciones, lineamientos, disposiciones vy
documentos de mejora implica la plena participacion de las areas
del H. Congreso del Estado y Organo de Fiscalizacién Superior.

3.1.1Planeacion y presentacion de propuestas

3.1.1.1 Actualizacion de los procedimientos internos de
trabajo de la Contraloria.

3.1.1.2 Sistema de reportes de avances del presupuesto
basado en resultados.

3.1.1.3 Mejora del sistema de Declaranet Poder
Legislativo.

3.1.2Ejecucion de los proyectos

3.1.2.1 Actualizacion de los procesos internos de trabajo
de la contraloria.

3.1.2.2 Sistema de reportes de avances del presupuesto
basado en resultados y evaluacidon al desempeno.

3.1.2.3 Implementacién de nueva plataforma del sistema

de Declaranet Poder Legislativo.
Proponer Normas y Criterios

La Contraloria interna esta facultada para proponer disposiciones,
normas y lineamientos en el ejercicio de las atribuciones que
conforme a las leyes le competen, previa autorizacidon de la Junta
de Gobierno y Coordinacién Politica.

Proposicion de disposiciones, normas y lineamientos

3.2.1.1 Participacion en la elaboracion de disposiciones generales
para el manejo eficiente de los recursos publicos (lineamientos de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal).

3.2.1.2 Participacién en las revisiones de los lineamientos de
operacién y manejo administrativo del poder legislativo.

3.3 Vinculacion de la Contraloria Interna
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3.3

3.3

|

2

El intercambio de informacion y experiencias con entes
relacionados con las actividades que desarrolla la contraloria
interna moderniza y refuerza el compromiso con la funcién publica
del Poder Legislativo.

Vinculacion con entes similares
3.3.2.1 Participacién con instituciones u organismos similares para
el fortalecimiento de experiencias y conocimientos.
3.3.2.2 Asistencia a congresos nacionales o internacionales de
auditoria interna gubernamental y de fiscalizacion publica.

Practicas profesionales en la Contraloria Interna

3.3.3.1 Incorporacion de estudiantes para realizar practicas

profesionales

3.4

3.5

3.3.3.2 Entrega de carta de cumplimiento y retroalimentacion con
la institucion de origen.

Capacitacion Profesional

El desarrollo profesional continuo resulta esencial para el
desempefio y trabajo de la contraloria en las distintas actividades
y responsabilidad, esto permite cumplir tanto un compromiso de
realizacidon personal, asi como una mejor participacién en el logro
de los objetivos institucionales.

3.4.1 Desarrollo de competencias individuales

3.4.1.1 Asistencia a cursos, conferencias y diplomados
relacionados con la actividad de la Contraloria Interna impartidos
en el OFS, H. Congreso de manera interna y externa, asi como en
otras instituciones.

3.4.1.1.1 Capacitacion del sistema de evaluacién al
desempeno institucional.
3.4.1.1.2 Curso de manejo de ACL avanzado.

Programa e Informes de actividades de Contraloria Interna
La oportuna presentacidon de programas de trabajo e informes de

resultados de la Contraloria Interna previene y disminuye los
riegos en la aplicacion y ejercicio de los recursos publicos.
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3.5.1

Elaboracion de Programa Anual 2015 de la Contraloria

Interna

3.5.2

3.6

3.6.1

4.

3.5.1.1 Anteproyecto del PACI 2016
3.5.1.2 Gestidn de recursos financieros, materiales y humanos
(proyecto de presupuesto 2015)

.1 Analisis programatico de metas.

.2 Analisis funcional programatlco economico.
.3 Analisis administrativo econémico

.4 Presupuesto basado en resultados.

|—t|—t|—~|—~
NNNN

Elaboracion de Informes de la Contraloria Interna
3.5.2.1 Elaboracion de Informe Anual 2014
Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

La Ley de Acceso a la Informacidn Publica favorece la rendicién de
cuentas a la poblacién, a fin de que pueda ser evaluado el
desempeiio del sujeto obligado de manera objetiva e informada.

Actualizacion y Remision de la Informacion a la
Unidad de Acceso a la Informacion

3.6.1.1 Remitir Informacion Publica en formato PDF
3.6.1.2 Remitir Catdlogo actualizado de informacion Confidencial
3.6.1.3 Remitir Catdlogo actualizado de Informacién Reservada

Responsabilidades Administrativas
(Enfoque Correctivo)

Objetivo:

Sustanciar los procedimientos disciplinarios por actos u omisiones
de los servidores publicos, comunicando al superior jerarquico
para la imposicion de las sanciones correspondientes, en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y aplicar las sanciones impuestas por la Junta
de Gobierno y Coordinacién Politica.
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ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION:

4.1 Cumplimiento de la Ley de Responsabilidades
Administrativas

La Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos favorece el buen desempefio de los servidores publicos vy
combate la impunidad y la corrupcion.

4.1.1 Aplicacion de la ley

4.1.1.1 Sustanciacion de procedimiento administrativo por actos u
omisiones de los servidores publicos.

4.1.1.2 Aplicacién de sanciones impuestas por la JG y CP.

4.1.1.3 Registro de antecedentes disciplinarios.

4.1.1.4 Atencion a recursos presentados en la contraloria interna.

Atentamente,
Guanajuato, Gto., 16 de Febrero de 2015
El Contralor Interno del Poder Legislativo

Lic. Dany Angel Martinez Mufioz
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ANEXOS

A) INDICADORES DE GESTION

Objetivos Generales Indicador Unidad de Meta(s) anual
medida 2015
CONTROL
Verificar que las actividades de | 1. Programa anual | Documento 1
las  dependencias y unidades de auditoria.
administrativas ~ del ~ Poder | 2. Auditoria interna | Informe 7
Legislativo del Estado de | 3. Auditoria Interna
Guanajuato, se apeguen dentro Operacionales. Informe 3
de la observancia general a las | 4, Seguimiento a
Leyes, Politicas, Lineamientos y informes de | Seguimientos | 100%
Procedimientos establecidos. auditoria.
5. Participacién en | Minutas 100%
los subcomités.
6. Participar en los | Actas 100%
actos de entrega
- recepcion.
7. Acuerdos de | Expedientes 100%
donacion y baja
de bienes
muebles.
8. Inventarios Actas 100%
fisicos de
almacenes y
arqueos de
fondos fijos.
9. Verificacion de | Expedientes 100%
cuadros
comparativos de
adquisiciones.
EVALUACION
Establecer un sistema de | 1. Presupuesto Registros 100%
evaluacion que permitan medir basado en
la gestién de las dependencias y resultados
unidades administrativas para (reportes y
rectificar o ratificar el curso de capturas)
accion, asi como emitir una | 2. Disefio y | Sistema en|l

opinién sobre el cumplimiento
de los sistemas de evaluacion
de cada una de las &reas

seguimiento a la
implementacion
del sistema de

operacion.
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mediante la aplicacion de

evaluacion  del

auditoria al  sistema de desempefio.
evaluacion al desempefio. Sistema de | Registros 100%
quejas y
sugerencias
mediante el
sistema
electronico.
Presentacion de | Acuse de | 100%
la  declaracion | recibo
patrimonial anual
2014
DESARROLLO
ADMINISTRATIVO
Propiciar la adopcion  de Proyectos de | Propuesta del | 2
medidas que tiendan a mejorar mejora en el &rea. | proyectos
la gestion integral de los Revision y | Documento 1
recursos publicos mediante una mejora de
permanente actualizacion, normas y
capacitacién y vinculacion lineamientos.
Capacitacion Cursos/ 2
profesional. congresos por
persona
Informes de | Informe Anual |1
actividades.
. Vinculacién con | Asistencia a | 3
entes de auditoria | eventos
interna.
Précticas Constancia de |1
profesionales en | servicio social
el area.
Proyecto de | Programa 1
programa anual | anual de
de  actividades | trabajo
2016
RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS
Sustanciar los procedimientos Seguimiento  a | Procedimiento | 100%

disciplinarios por actos u
omisiones de los servidores
publicos, comunicando al

los
procedimientos
administrativos.
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superior jerarquico para la
imposicion de las sanciones
correspondientes, en los
términos de la Ley de
Responsabilidades

Administrativas de los

Servidores Publicos y aplicar
las sanciones impuestas por la
Junta  de Gobierno  y
Coordinacion Politica.

2.

3.

4.

Registro de
sanciones
administrativas
Aplicacion  de
sanciones
Seguimiento  a

investigaciones y

recursos.

Registro

Acciones

Procedimientos

100%

100%

100%

B) INFRAESTRUCTURA OPERATIVA ACTUAL DE CONTRALORIA INTERNA

Recurso Humano Vehiculos Mobiliario Equipo Comunicaciones
Asignados Computo
= Un vehiculo |= Escritorio Ejecutivo |= Lap Top Hp | = Teléfono y radio
Contralor Interno | de trabajo » Credenza Movil
» Mesa = Extension
p/computadora Telefonica
= Calculadora = Internet
Asesor Juridico (2) = Escritorio = Lap top HP = Extension
- Secretarial Telefénica
= Archivero = Internet
Asesor de Control » Mddulo de Trabajo | = Lap top HP = Extension
- * Archivero » Impresora Telefonica
Laser Color = Internet
Dell
Asesor de = Mddulo de Trabajo | = Lap Top HP | = Extensién
Evaluacion - = Archivero Telefonica
» Internet
Asesor de - » Modulo de Trabajo | = Lap top HP = Extension
Desarrollo * Archivero telefonica
Administrativo = internet
- = Escritorio » Computadora | = Extension
Apoyo Secretarial de escritorio. Telefénica
Administrativo » Mesa Impresora = Internet
= Archiveros
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