DIP. MARTHA EDITH MORENO VALENCIA

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL

LXVI LEGISLATURA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

PRESENTE.

Diputado José Salvador Tovar Vargas, ante la Sexagésima Sexta
Legislatura del Congreso del Estado Libre y Soberano de Guanajuato con
fundamento en los articulos 57, de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; y 176 y 218 fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato nos permitimos someter a la
consideracion de esta Honorable Asamblea Legislativa, el presente Punto
de Acuerdo a fin de exhortar a la Gobernadora del Estado para que
declare el dia 1 de junio de cada afio como el “Dia Estatal del Balance

Trabajo-Familia”, en atencién a las siguientes:

CONSIDERACIONES

La evolucion de las sociedades modernas ha transformado
profundamente la manera en que las personas desarrollan su vida familiar,
laboral y personal. Los cambios econdmicos, tecnoldgicos y sociales de las
ultimas décadas han generado nuevas dinadmicas de trabajo y convivencia
que hoy obligan a reflexionar sobre uno de los mayores retos
contemporaneos: lograr un equilibrio adecuado entre el trabajo y la

familia.

Las dinamicas actuales han evidenciado que las responsabilidades de
cuidado contindan recayendo de manera desproporcionada sobre las
mujeres, quienes ademas de incorporarse activamente al mercado laboral,
siguen enfrentando una distribucion desigual de las tareas domésticas y
familiares. Esta situacion hace indispensable avanzar hacia una cultura de

corresponsabilidad entre familias, centros de trabajo, sociedad y gobierno.

Hablar del balance trabajo-familia no significa Unicamente hablar de

productividad o eficiencia laboral; significa hablar de bienestar humano,
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de estabilidad emocional, de convivencia familiar y de dignidad. Significa
reconocer que detras de cada persona trabajadora existe una familia, una
historia, responsabilidades de cuidado y un proyecto de vida que también

merece tiempo, atencion y equilibrio.

Diversos organismos internacionales, instituciones académicas vy
organizaciones de la sociedad civil han sefalado que las politicas
orientadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar generan beneficios
sociales y econdmicos importantes. Las empresas que impulsan
ambientes laborales equilibrados fortalecen la productividad, disminuyen
la rotacion de personal, mejoran el clima organizacional y generan

mayores niveles de compromiso y sentido de pertenencia.

De igual manera, las sociedades que promueven el bienestar familiar
fortalecen su cohesion social, previenen problematicas relacionadas con
salud mental y contribuyen a construir comunidades mas solidarias y

humanas.

En México, este tema ha sido reconocido como una prioridad publica.
Prueba de ello es que el Honorable Congreso de la Unién declaré mediante
Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de

| "

2019, el dia 1 de junio de cada ano como el “Dia Nacional del Balance
Trabajo-Familia”, reconociendo la importancia de Vvisibilizar esta
problematica y promover acciones orientadas a generar una mejor

conciliacion entre la vida laboral y familiar.

En el Estado de Guanajuato, esta reflexion adquiere una relevancia
especial. Nuestra entidad se ha consolidado como uno de los motores
economicos mas importantes del pais, destacando por su crecimiento
industrial, manufacturero, agroindustrial y de servicios. Sin embargo, el
desarrollo econdmico no puede entenderse desligado del bienestar de las

personas y sus familias.
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La concepcion de desarrollo industrial que se ha implementado como
politica econdmica en el estado de Guanajuato no ha generado el
desarrollo personal y econdmico de la clase trabajadora, demostrado esto,
con la crisis de salud que se vive dado el alto consumo de drogas en las
magquilas y fabricas manufactureras, la alta concentracion del ingreso en
grandes capitales industriales principalmente extranjeros y el alto grado

de desercién escolar.

Hoy mas que nunca resulta indispensable impulsar una vision de
desarrollo humano que coloque en el centro a las personas trabajadoras 'y
reconozca que la competitividad, la productividad y el crecimiento
sostenible también dependen de la estabilidad emocional, la convivencia

familiar y las condiciones de bienestar social.

A través de estos fendmenos, se ha experimentado una ruptura en el
Nnucleo familiar, al ser las mujeres guanajuatenses principalmente, la base
fundamental dentro de la reproduccion de la fuerza laboral,
entendiéndose esto, como la estructura indiscutible que promueve y da
vida fisicay mental a las familias en su conjunto. Aqui radica la importancia
de promover politicas publicas que le permitan, preponderantemente a
las mujeres trabajadoras guanajuatenses lograr el equilibrio entre trabajo
y familia sin eximir el tiempo de recreacion y regeneracion fisica

necesarios.

Las familias guanajuatenses enfrentan diariamente retos importantes
para armonizar sus actividades laborales con las responsabilidades
familiares y personales. Los tiempos de traslado, las jornadas extensas, la
necesidad de cuidado de ninas, ninos, personas adultas mayores o
personas enfermas, asi como las exigencias propias del entorno
economico actual, hacen necesario generar conciencia social e

institucional sobre la importancia del equilibrio entre trabajo y familia.
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El objetivo es claro: que el bienestar de las familias si importa; que la salud
emocional de las personas trabajadoras si importa; asi como la libertad de
decision y garantizarle a la mujer el derecho sobre su salud reproductiva;
con ello, construir una sociedad mas equilibrada, humana y solidaria es

una responsabilidad compartida entre gobierno, empresas y sociedad.

Declarar el dia 1 de junio de cada ano como el “Dia Estatal del Balance
Trabajo—-Familia” representa una acciéon encaminada a sensibilizar a la
sociedad, promover buenas practicas laborales y fortalecer la reflexion
publica sobre la importancia de construir entornos mas humanos y

equilibrados.

En este sentido, la presente propuesta retoma esta experiencia federal y la
impronta popular de la Cuarta Transformacion en favor de la clase
trabajadora con medidas como el incremento sostenido del salario
mMinimMo que hoy presenta un incremento del 154% desde 2018 en términos
reales, la reforma para limitar |la jornada laboral a 40 horas por semana, la
democratizacion sindical y la regulacion del outsourcing, que sin duda han

contribuido a tener un pais mas justo e igualitario.

Por todo lo anterior, se pone a consideracion de la asamblea el siguiente

punto de
ACUERDO

UNICO-. En congruencia con lo dispuesto a nivel Nacional por nuestro ex
Presidente Andrés Manuel Lopez Obrador y avalado por nuestra actual
Presidenta Claudia Sheinbaum Pardo, este Congreso realiza un respetuoso
exhorto a la Gobernadora del Estado de Guanajuato, Libia Dennise Garcia
Munoz Ledo, para que en el ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 77 fraccion Il y 79 de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuatoy los articulos 2y 6 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para

el Estado de Guanajuato, emita la declaratoria para reconocer el 1° de junio
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de cada ano como el “Dia Estatal del Balance Trabajo- Familia” para el

Estado de Guanajuato.

ATENTAMENTE

Guanajuato, Gto., a 02 de JUNIO de 2026

Diputado José Salvador Tovar Vargas

Sin partido
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