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DIPUTADA MARTHA EDITH MORENO VALENCIA                                                  

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA                                                                             

CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO                                                                               

LXVI LEGISLATURA                                                                                                         

PR E SE NTE.  

 

Quien suscribe, Diputado Antonio Chaurand Sorzano, integrante del Grupo Parlamentario de 

morena en la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato, con 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 56, fracción II, de la Constitución Política para 

el Estado de Guanajuato y en el artículo 167 fracción II de la Ley Orgánica del Poder 

Legislativo del Estado de Guanajuato, someto a consideración de esta Honorable Asamblea, 

la siguiente iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforma la fracción II y III del 

artículo 23 de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los 

Municipios, conforme a la siguiente:  

 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

La incorporación de la mujer en el mercado laboral es uno de los fenómenos demográficos 

más importantes en las últimas décadas, su participación en el ámbito laboral va en aumento 

año con año, y este crecimiento representa un gran avance en lo que se refiere al derecho de 

las mujeres a la igualdad de oportunidades en el ámbito laboral. 

No obstante, a pesar de que las mujeres tienen cada vez más presencia en la actividad 

económica, existen factores biológicos, culturales y sociológicos que condicionan su ingreso 

y permanencia en un empleo. Uno de esos factores es la maternidad. En la práctica, la 

conciliación de la vida laboral y familiar representa un desafío, principalmente para las 

mujeres trabajadoras que son madres. Familia y trabajo pueden y deben ir de la mano. En ese 

marco, es necesario generar condiciones para la protección de la maternidad1. 

                                            
1 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fomento de una cultura de lactancia 
materna en los centros de trabajo, consultado el 25 de mayo de 2026. En: 
https://www.unicef.org/mexico/media/1911/file/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf  

https://www.unicef.org/mexico/media/1911/file/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf
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En ese sentido, las licencias de maternidad son fundamentales, ya que constituyen el derecho 

de las trabajadoras a disfrutar de un periodo de descanso antes y después del parto, otorgado 

por la parte patronal, con el propósito de proteger la salud de la madre y de la persona recién 

nacida. Actualmente, hay un rezago en esta materia ya que organismos como la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT), o la Organización Mundial para la Salud (OMS) 2 establecen 

un estándar mínimo del derecho a una licencia de maternidad de al menos catorce semanas 

─actualmente en Guanajuato la licencia es de 12 semanas─, y recomienda que se aumenten 

hasta 18 semanas, para asegurar que el descanso y la recuperación sean adecuados3. 

Por otro lado, también está el hecho de que la lactancia en el trabajo aún es un desafío para 

muchas mamás trabajadoras que enfrentan retos como los traslados a sus centros de 

trabajo, tiempo insuficiente para lactar o espacios mal diseñados, o incluso, la ausencia de 

estos, lo que provoca que cientos de mujeres sigan enfrentándose a múltiples barreras que 

disminuyen de manera importante sus probabilidades de tener una lactancia exitosa, por 

ejemplo, el retorno al trabajo es una de las principales razones por las que las madres dejan 

de amamantar a sus bebés.  

Por ello, es apremiante que todos los actores que influyen de manera directa o indirecta en 

este proceso sean sensibilizados sobre la importancia de la lactancia. 

Organismos internacionales como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 

(UNICEF) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) también recomiendan la lactancia 

materna exclusiva (LME) durante los primeros seis meses de vida, y la lactancia materna 

complementaria junto con otros alimentos hasta los dos años o más debido a las ventajas que 

tiene para la salud física y emocional, así como en aspectos económicos y ecológicos para 

las madres, recién nacidos y la sociedad en general. 

En el caso de las madres trabajadoras que han decidido alimentar a sus hijas/os con leche 

materna se ven obligadas a extraerla en ambientes del centro de trabajo que no reúnen las 

                                            
2 Organización Mundial de la Salud, “Mensajes clave,” en Semana Mundial de la Lactancia Materna 
2023, consultado el 25 de mayo de 2026. En: https://www.who.int/es/campaigns/world-breastfeeding-
week/2023/key-messages?utm_source=chatgpt.com  
3 Grupo de Información en Reproducción Elegida (GIRE), “Mapa de duración de licencia de 
maternidad por país,” consultado el 25 de mayo de 2026. En: https://gire.org.mx/plataforma/mapa-
de-duracion-de-licencia-de-maternidad-por-pais/ 

https://www.eleconomista.com.mx/el-empresario/Salas-de-lactancia-prestacion-que-ayuda-a-retener-talento--20190510-0078.html
https://www.who.int/es/campaigns/world-breastfeeding-week/2023/key-messages?utm_source=chatgpt.com
https://www.who.int/es/campaigns/world-breastfeeding-week/2023/key-messages?utm_source=chatgpt.com


                                                                                                                           

 3 de 7 
 

condiciones apropiadas para la extracción y conservación de la leche materna, tales como los 

baños, almacenes, oficinas o lugares inadecuados. Estas situaciones desalientan a las 

trabajadoras con hijos e hijas en edad de lactar, inclinándose finalmente por alimentarlos con 

los sucedáneos de la leche materna, práctica que afecta directamente al futuro saludable de 

la niñez.4 

No es solo lactar, hay que tratar la leche adecuadamente, no puede estar en un escritorio o 

lugar de trabajo, necesita refrigeración por cierto tiempo y mantenerla de manera adecuada 

se complica por las distancias o los traslados del trabajo a la casa, eso también cuenta, por 

eso la importancia de salas de lactancia bien establecidas, higiénicas y adecuadas. 

Ante este panorama, UNICEF recomienda el apoyo del centro de trabajo al fomento de una 

cultura de lactancia: 

• Durante los primeros seis meses de vida de las y los lactantes, el centro de trabajo 

brindará las condiciones que hagan posible el mantenimiento de la lactancia materna 

exclusiva.  

• Luego de ese periodo y hasta los dos años continuará ofreciendo apoyo para sostener la 

lactancia materna complementaria.  

• Para los efectos arriba señalados, el centro de trabajo será flexible respecto de la toma 

de las pausas para lactancia que contempla la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos (Art. 123 Apartado A, fracción V).  

• El centro de trabajo dispondrá de una sala de lactancia para que cualquier madre 

trabajadora que así lo desee pueda amamantar o extraer y conservar su propia leche en un 

lugar: - Higiénico - Privado - Confortable - Tranquilo - Accesible  

• Apoyar a las mujeres que están lactando a través del establecimiento y/o coordinación 

con una red de voluntariado o establecimiento de salud.5 

                                            
4 Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), Fomento de una cultura de lactancia 
materna en los centros de trabajo, consultado el 25 de mayo de 2026. En: 
https://www.unicef.org/mexico/media/1911/file/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf  
 
5 UNICEF (2015). Suplemento especial El Universal. La leche materna salva vidas. Disponible en 
https://www. unicef.org/mexico/spanish/UNICEF_SuplementoAbril2015.pdf   

https://www.unicef.org/mexico/media/1911/file/Guia%20de%20Lactancia%202018.pdf
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Recordemos que al hacer que sea posible amamantar y trabajar, las sociedades funcionan. La 

lactancia materna ofrece a los niños beneficios nutricionales y de salud fundamentales con 

efectos positivos duraderos para toda la vida, y contribuye a mejorar la salud de las 

poblaciones –y de la fuerza de trabajo– para el futuro. 

Además, en la medida en que los entornos laborales faciliten la lactancia, también se reducen 

las barreras para que las mujeres se mantenga en el mercado laboral. 

Se ha identificado que el soporte y promoción de la lactancia materna en el trabajo puede 

incrementar la eficiencia y productividad y, a su vez, reducir el ausentismo, ya que, entre 

otras cosas, las mujeres que lactan suelen faltar menos al trabajo debido a que sus bebés se 

enferman menos. 

Las mujeres no deberían verse obligadas a elegir entre amamantar a sus hijos y el trabajo. 

Por tales motivos, y a fin de dar mayor referencia a la iniciativa que se propone, se incorpora 

el siguiente cuadro comparativo de la propuesta: 

 

Cuadro 1.                                                                                                         

LEY ACTUAL PROPUESTA 

Artículo 23. Las madres trabajadoras 

tendrán los siguientes derechos:  

 

I    Durante el período de embarazo, no 

realizarán trabajos que exijan esfuerzos 

considerables y signifiquen un peligro para 

su salud en relación con la gestación;  

 

II       Disfrutarán de un descanso de cuarenta 

y dos días anteriores a la fecha aproximada 

que se fije para el parto y cuarenta y dos días 

posteriores al parto. El primer período de 

descanso se prorrogará por el tiempo 

necesario si se encuentran imposibilitadas 

para trabajar a causa del embarazo;  

 

En caso de nacimiento prematuro del hijo, 

el periodo de descanso previo al parto se 

Artículo 23. Las madres trabajadoras 

tendrán los siguientes derechos:  

 

I    Durante el período de embarazo, no 

realizarán trabajos que exijan esfuerzos 

considerables y signifiquen un peligro para 

su salud en relación con la gestación;  

 

II       Disfrutarán de un descanso de sesenta 

y tres días anteriores a la fecha aproximada 

que se fije para el parto y sesenta y tres días 

posteriores al parto. El primer período de 

descanso se prorrogará por el tiempo 

necesario si se encuentran imposibilitadas 

para trabajar a causa del embarazo;  

 

En caso de nacimiento prematuro del hijo, 

el periodo de descanso previo al parto se 

https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/dia-mujer-2025-6-datos-clave-sobre-panorama-laboral-femenino-20250306-749245.html
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acumulará al descanso posterior al mismo, a 

efecto de completar noventa días.  

 

III   Durante el período de lactancia tendrán 

derecho a decidir entre contar con dos 

reposos extraordinarios por día, de media 

hora cada uno, o bien, un descanso 

extraordinario por día, de una hora para 

amamantar a sus hijos, y para realizar la 

extracción manual de leche cada que sea 

necesario, en las salas de lactancia que para 

tal efecto deberá habilitar la institución o 

dependencia, privilegiando siempre el 

interés superior del menor y la salud de la 

madre trabajadora 

… 

… 

… 

acumulará al descanso posterior al mismo, a 

efecto de completar ciento treinta días.  

 

III   Durante el período de lactancia hasta 

por el término de seis meses, tendrán 

derecho a decidir entre contar con dos 

reposos extraordinarios por día, de media 

hora cada uno, o bien, un descanso 

extraordinario por día, de una hora para 

amamantar a sus hijos, y para realizar la 

extracción manual de leche cada que sea 

necesario, en las salas de lactancia que para 

tal efecto deberá habilitar la institución o 

dependencia en un espacio higiénico y 

adecuado, privilegiando siempre el interés 

superior del menor y la salud de la madre 

trabajadora. 

… 

… 

… 

 

Finalmente, de aprobarse la presente iniciativa se tendrán los siguientes impactos, de 

conformidad con el artículo 176 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 

Guanajuato: 

 

I. Impacto jurídico: Se reforma la fracción II y III del artículo 23 de la Ley del 

Trabajo de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios 

II. Impacto socioeconómico: El soporte y promoción de la lactancia materna en el 

trabajo puede incrementar la eficiencia y productividad y, a su vez, reducir el 

ausentismo, ya que, entre otras cosas, las mujeres que lactan suelen faltar menos 

al trabajo debido a que sus bebés se enferman menos. Además, fomentar la 

lactancia contribuye a disminuir el riesgo de enfermedades en niñas y niños, como 

infecciones respiratorias, diarreas, obesidad, diabetes y algunas alergias. También 

reduce riesgos para las madres, como cáncer de mama y ovario, diabetes tipo 2 y 

depresión posparto. Esto se traduce en una menor demanda de servicios médicos, 
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hospitalizaciones y medicamentos, reduciendo costos para las familias y para los 

sistemas de salud. 

III. Impacto administrativo: No implica ningún impacto administrativo. 

IV. Impacto presupuestario: No implica ningún impacto presupuestario. 

V. Impacto de perspectiva de género: Tiene un impacto positivo en materia de 

igualdad de género, toda vez que fortalece la protección de los derechos laborales, 

de salud y de cuidados de las mujeres trabajadoras durante el embarazo, parto y 

periodo de lactancia. La ampliación de la licencia de maternidad contribuye a 

reducir las brechas estructurales que históricamente han afectado a las mujeres en 

el ámbito laboral 

 

Por lo anteriormente expuesto, me permito poner a consideración de esta Honorable 

Asamblea, el siguiente: 

DECRETO 

ÚNICO: Se reforma iniciativa la fracción II y III del artículo 23 de la Ley del Trabajo 

de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y de los Municipios, para quedar como 

sigue: 

            Artículo 23. Las madres trabajadoras…  

 

I Durante… 

 

II Disfrutarán de un descanso de sesenta y tres días anteriores a la fecha aproximada 

que se fije para el parto y sesenta y tres días posteriores al parto. El primer período de 

descanso se prorrogará por el tiempo necesario si se encuentran imposibilitadas para trabajar 

a causa del embarazo;  

 

En caso de nacimiento prematuro del hijo, el periodo de descanso previo al parto se 

acumulará al descanso posterior al mismo, a efecto de completar ciento treinta días.  



                                                                                                                           

 7 de 7 
 

 

III       Durante el período de lactancia hasta por el término de seis meses, tendrán derecho 

a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por día, de media hora cada uno, o 

bien, un descanso extraordinario por día, de una hora para amamantar a sus hijos, y para 

realizar la extracción manual de leche cada que sea necesario, en las salas de lactancia que 

para tal efecto deberá habilitar la institución o dependencia en un espacio higiénico y 

adecuado, privilegiando siempre el interés superior del menor y la salud de la madre 

trabajadora. 

 

 

 

ARTÍCULO TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Decreto entrará en vigor a los ciento ochenta días naturales 

posteriores a su publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 

 

 

Guanajuato, Gto., a 26 de mayo de 2026 

 

DIPUTADO ANTONIO CHAURAND SORZANO                                                                        

GRUPO PARLAMENTARIO DE MORENA                                                                         

LXVI LEGISLATURA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 
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