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Diputada Libia Dennise Garcia Muinoz Ledo
Presidenta de la Comision de Gobernacion y Puntos Constitucionales
Presente.

La presidencia de la Mesa Directiva, en sesiones plenarias de 17 de marzo
y 28 de abril de 2016, remitié a la Comisién para la Igualdad de Género para
efectos de opinién, las iniciativas con proyecto de decreto, de reforma los
articulos 109 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y 184 de
la Ley de Insigituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, suscrita la primera por diputado David Alejandro Landeros de la
Representacion Parlamentaria del Partido MORENA y la segunda por la diputada
y los diputados del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucién

Democratica.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 49, fraccion X segundo
parrafo y 99 bis, fraccion V de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado
de Guanajuato. Por lo que la Comision para la Igualdad de Género formula
opinién en relacién a las iniciativas mencionadas en el parrafo que antecede en

los siguientes términos:

Antecedentes
En reunion de la Comisién para la Igualdad de Género de fecha 5 de mayo

del afio en curso, se dio cuenta en el orden del dia, con la remisién, para opinién

de las iniciativas citadas, acordando emitir la opinién solicitada.

PRIMERO. Respecto a las iniciativas con proyecto de decreto en materia—__

politico-electoral sobre la paridad de género, la parte expositiva sefiala:
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<<Con respecto a las reformas electorales hechas en los tftimos afios, diversos Estados de la
Republica han buscado avanzar en sus legislaciones y han actualizado sus cédigos
electorales adaptdndolos a las necesidades de nuestra sociedad>>

<<La reforma electoral del afio 2014 establecio diversas adiciones y modificaciones que
giraban en torno a los derechos ciudadanos, reformas que modifican los organismos
electorales federales y locales, asi como en las candidaturas independientes, la paridad de
género y la fiscalizacion de recursos, por mencionar algunas>>

<<De la misma manera, nuestro H. Congreso del Estado de Guanajuato, aprobd el 12 de junio
del 2014, reformas a la Constitucion del Estado en materia politico-electoral, en armonia con
la norma federal ya mencionada, en las que destacaban la reeleccion de diputados por
cuatro periodos, la reeleccion de un periodo en los ayuntamientos, la paridad electoral y se
les consideraba a las candidaturas independientes>>

Bajo estos argumentos los iniciantes proponen los siguientes cambios:

CONSTITUCION POLITICA
PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO

Texto vigente

INICIATIVA DE LA
REPRESENTACION
PARLAMENTARIA DE MORENA

INICIATIVA DEL GRUPO

PARLAMENTARIO DEL PARTIDO

DE LA REVOLUCION
DEMOCRATICA

Articulo 109. En todos los
Municipios, los Ayuntamientos seran
electos por votacién popular directa,
de acuerdo con las normas que
establezca la Ley de la materia, de

conformidad con las siguientes
Bases:
1. El Presidente Municipal y los

Sindicos de los Ayuntamientos seran
electos conforme al Principio de
Mayoria Relativa; v,

1I. Los regidores seran electos
por el principio de representacion
proporcional, y el procedimiento para
su asignacion es el siguiente:

Fraccién reformada P.O. 27-06-2014

a) Sélo a los partidos politicos y
planilla de candidatos independientes
que, en la eleccion municipal
correspondiente, hubieren obtenido
el tres por ciento o mas del total de
la votacién vdlida emitida en la
municipalidad, se les asignaran
regidores de representacion
proporcional;

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

Articulo 109. En todos los Municipios,
los Ayuntamientos seran electos por
votacién popular directa, de acuerdo
con las normas que establezca la Ley
de la materia, de conformidad con las
siguientes Bases:

I. Los partidos politicos y los
candidatos independientes
deberan registrar una planilla de
candidatos ordenada en forma
progresiva, la que contendra a los
candidatos propietarios a elegir
con sus respectivos suplentes,
iniciando con el Presidente
Municipal continuando con los
Regidores y terminando con el
Sindico o los Sindicos, segin sea el
municipio. La planilla debera estar
conformada de forma alternada e
intercalada por personas de ambos
géneros y procurando que por lo
menos la mitad de los integrantes
de la planilla sean de un género
diferente al de la candidata o
candidato a Presidente Municipal.
El suplente del candidato o
candidata a Presidente Municipal
Gnicamente tendra el efecto de
garantizar que ningin regidor se
quede sin suplente, pero carecera

Articulo 109. En todos los Municipios,
los Ayuntamientos seran electos por
votacion popular directa, de acuerdo con
las normas que establezca la Ley de la

materia, de conformidad con
siguientes Bases:

1. La o el Presidente Municipal y la o

Sindicos de los Ayuntamientos seran
electos conforme al Principio de Mayoria

Relativa; vy,

1I. Las o los regidores serdn electos por
representacion

el principio de
proporcional, y el procedimiento para
asignacion es el siguiente:

Fraccién reformada P.O. 27-06-2014

a) Sélo a los partidos politicos y

planilla de candidatos independien
que, en la eleccion
correspondiente, hubieren obteni
tres por ciento o mas del total de
votacion  vélida emitida en
municipalidad, se les
regidoras y regidores de representa
proporcional;

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

b) Se dividirdn los votos validos
obtenidos por todos los partidos politicos

asigngran

las

los

su
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b) Se dividirdn los votos validos
obtenidos por todos los partidos
politicos y planilla de candidatos
independientes contendientes en el
municipio, entre las regidurias que
integren el ayuntamiento, a fin de
obtener el cociente electoral;
verificada esta  operacién, se
asignaran a cada partido politico o
planilla de candidatos independientes
en forma decreciente de acuerdo a su
lista, tantas regidurias como nlumero
de veces contenga su votacién el
cociente obtenido; y

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

c) Si después de la aplicacion del
cociente mencionado en el inciso
anterior, quedan regidurias por
asignar, estas se distribuiran por el
sistema de resto mayor, siguiendo el
orden decreciente de los restos de
votos no utilizados por cada uno de
los partidos politicos y planilla de
candidatos independientes.

de todo efecto legal en aquellas
planillas que obtengan el triunfo
por mayoria relativa.

1. El Presidente Municipal y los Sindicos
de los Ayuntamientos serdn electos
conforme al Principio de Mayoria
Relativa; v,

II. Los regidores seran electos por el
principio de representacion
proporcional, y el procedimiento para
su asignacion es el siguiente:

Fraccion reformada P.O. 27-06-2014

a) Solo a los partidos politicos y planilla
de candidatos independientes que, en
la eleccién municipal correspondiente,
hubieren cbtenido el tres por ciento o
mas del total de la votacion valida
emitida en la municipalidad, se les
asignaran regidores de representacion
proporcional;

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

b) Se dividirdn los votos validos
obtenidos por todos los partidos
politicos y planilla de candidatos
independientes contendientes en el
municipio, entre las regidurias gque
integren el ayuntamiento, a fin de
obtener el cociente electoral; verificada
esta operacién, se asignaran a cada
partido politico o planilla de candidatos
independientes en forma decreciente
de acuerdo a su lista, tantas regidurias
como numero de veces contenga su
votacion el cociente obtenido; y

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

c) Si después de la aplicacién del
cociente mencionado en el inciso
anterior, quedan regidurias por
asignar, estas se distribuiran por el
sistema de resto mayor, siguiendo el
orden decreciente de los restos de
votos no utilizados por cada uno de los
partidos  politicos y planilla de
candidatos independientes.

d) Para efectos de este articulo las
asignaciones se haran en el orden
de prelacion de los candidatos que
aparezcan en la planilla
correspondiente, previamente
registrada por cada partido politico
o candidato independiente para tal
efecto; y

e) En el caso de la planilla que haya
obtenido el triunfo por mayoria
relativa se comenzara a computar
para efectos de las asignaciones
correspondientes a partir de quien
ocupe el segundo lugar en la
planilla. Para las demas planillas el
computo para asignar regidores

y planilla de candidatas y candidatos
independientes contendientes en el
municipio, entre las regidurias que
integren el ayuntamiento, a fin de
obtener el cociente electoral; verificada
esta operacién, se asignardn a cada
partido politico o planilla de candidatas
y candidatos independientes en forma
decreciente de acuerdo a su lista, tantas

regidurias como numero de veces
contenga su votacién el cociente
obtenido, los partidos politicos y
planillas independientes podran

incluir en esta lista, a la candidata o
candidato a la presidencia municipal;
Yy

Inciso adicionado P.O. 27-06-2014

¢) Si después de la aplicacion del cociente
mencionado en el inciso anterior, quedan
regidurias por asignar, estas se
distribuiran por el sistema de resto
mavyor, siguiendo el orden decreciente de
los restos de votos no utilizados por cada
uno de los partidos politicos y planilla de
candidatas Yy candidatos
independientes.
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comenzarad a partir de quien
encabezd la lista como candidato o
candidata a Presidente Municipal.

En concordancia con la reforma constitucional propuesta por los iniciantes,

se propone en la ley secundaria, lo siguiente:

LEY DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO

Texto vigente

INICIATIVA DE LA
REPRESENTACION
PARLAMENTARIA DE MORENA

INICIATIVA DE GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO DE
LA REVOLUCION DEMOCRATICA

Articulo 184. Las candidaturas a
diputados y a Iintegrantes de
ayuntamiento, se registrardn por
formulas de candidatos compuestas
cada una por un propietario y un
suplente, y seran consideradas,
formulas y candidatos,
separadamente, salvo para efectos
de la votacion.

Los partidos politicos promoveran y
garantizarédn la paridad entre los
géneros, en la postulacién de
candidatos a los cargos de eleccidn
popular para diputados al Congreso
del Estado y de regidores de los
ayuntamientos.

Las candidaturas a
diputados y a integrantes de
ayuntamiento, se registraran por
formulas de candidatos compuestas
cada una por un propietaric y un
suplente, y serdn consideradas,
férmulas y candidatos, separadamente,
salvo para efectos de la votacién.

Articulo 184,

Los partidos politicos promoveradn y
garantizardn la paridad entre los
géneros, en la postulacién de
candidatos a los cargos de eleccion
popular para diputados al Congreso del
Estado y de regidores de |los
ayuntamientos. Asimismo tendra la
obligacién de que la mitad de los
candidatos a Presidentes
Municipales que postulen sean
mujeres, lo anterior salvo que el
nimero de planillas postuladas por
un partido politico o coalicién sea
impar, caso en el que se permitira
que exista una planilla mas
encabezada por un género distinto.

Articulo 184. Las candidaturas a
diputadas y diputados y a integrantes
de ayuntamiento, se registrardn por
formulas de candidatos compuestas cada
una por un propietario y un suplente, y
serdn consideradas, férmulas vy
diputadas Yy candidatos,
separadamente, salvo para efectos de la
votacion.

Los partidos politicos promoveran vy
garantizaran la paridad entre los géneros,
en la postulacion de diputadas y
candidatos a los cargos de eleccion
popular para diputadas y diputados al
Congreso del Estado y de regidores de los
ayuntamientos.

Para la aplicacion de la férmula
electoral en la asignacion de
regidurias por el principio de
representacién proporcional, los
partidos politicos y las candidatas y
candidatos independientes podran
incluir en esta lista a la candidata o
candidato a la presidencia municipal
conforme a lo establecido en el
registro de la planilla conforme con
la Ley Orgéanica para el Estado de
Guanajuato.

SEGUNDO. Esta comision, en base al andlisis de la propuesta

modificacion al texto en su articulo 109 de la Constitucion Politica local y 1

de

Guanajuato, coincide en la aplicacion de un lenguaje incluyente que en muchas

la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estad

culturas, lo masculino estd posicionado como lo central y lo femenino como

marginal.
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El efecto perjudicial es que esto se refleja en estereotipos y en

expresiones que hacen parecer que las mujeres no existen o que valen menos.

El lenguaje, como vehiculo para la comunicacidon y expresion de las
emociones, opiniones o ideas, también constituye un medio para reproducir o
perpetuar creencias de género que desvalorizan o invisibilizan a las mujeres y lo
femenino. Por ello se afirma que el lenguaje puede ser sexista, pero el conjunto
de coédigos y simbolos que permiten la comunicaciéon y que llamamos lenguaje
en si mismo no es sexista, sino que el sexismo estad en el uso y los significados

que se le dan a ciertas palabras y conceptos.

El hecho de que partamos que el sexismo esta en el uso del lenguaje,
representa una oportunidad para el cambio, porque implica aceptar que ideas
arraigadas pueden cambiar adquiriendo nuevos significados y la posibilidad de

nombrar nuevas realidades.

Aungue no vulnere directa e inmediatamente los derechos vy
oportunidades de las personas, el uso del lenguaje sexista es grave porque

afecta su autoestima y dignidad, ademas de ser discriminatorio.

Por ello es necesario contrarrestar esta forma de discriminacion con |

herramienta del lenguaje incluyente.

Observar con mayor detenimiento la manera en que nos expresamos y
adecuamos a nuestras leyes, particularmente como personas responsables de la

implementacién de diversos programas al interior de nuestras organizaciones.
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La intencidn de expresarnos de manera incluyente es que el lenguaje en
conjunto con otros mecanismos, y que sea un medio mas para promover la

eliminacion de la discriminacion.

Por supuesto que el lenguaje incluyente no representa en si mismo una
garantia de que las mujeres van a participar en un programa, o de que se
generaran cambios que disminuiran las brechas entre mujeres y hombres, esto
solamente es una accidén inicial. Sin duda, ayuda a hacer evidente |la presencia

de las mujeres, aunque en si mismo no represente una garantia de igualdad.

Este tema puede ser controvertido, pues la repeticién de articulos y
sustantivos en género femenino y masculino llega a resultar molesta o muy
repetitiva para algunas personas, al respecto del argumento de la economia del
lenguaje, hay muchas mas opciones que usar “candidatas y candidatos” todo

el tiempo.

Al hablar de lenguaje incluyente, lo que se propone es construir nuevas
opciones para enunciar las ideas, que supriman cualquier tipo de exclusion

verbal o escrita.

1. Uso de genéricos

A veces confundimos el género gramatical masculino con la totalidad de
las personas, pues se considera que es universal, pero al hacerlo las mujefes
quedan invisibilizadas, para no reproducir este error, pueden mencionarse
ambos géneros, usar genéricos universales o anteponer la palabra “persona” a

la caracteristica.
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2. Uso de abstractos

Otro error comun es hacer referencia a puestos presumiendo que todas
las personas son hombres, lo que igualmente invisibiliza a las mujeres, para
corregir este error, pueden utilizarse abstractos, usar las palabras “quien” o

“quienes” sin pronombre.

3. Uso de articulos
Puede alternarse el orden de los pronombres, haciendo concordar el

Gltimo pronombre con el sustantivo.

4. Uso de titulos académicos y ocupaciones
Hay que evitar el uso del masculino cuando sea una mujer a quien se
hace referencia, también hay que evitar el uso exclusivo del femenino para las

profesiones relacionadas con roles estereotipados de las mujeres.

Conforme a lo anterior, sin desvirtuar el objeto de las iniciativas que nos
ocupan, el uso de estos genérico y neutro, que a la vez permitan y denoten la
inclusién total de las mujeres y hombres en los preceptos juridicos que se
pretenden reformar, lo cual evita caer en errores del lenguaje como la repeticion

innecesaria de pronombres personales.

TERCERO.- Las propuestas de iniciativas de reforma en comento,
parten de la reforma constitucional y legal del afio 2014, en materia politico-
electoral a nivel federal y que luego se proyect6 en el ambito estatal mediantg
la reforma a la Constitucional Politica para el estado de Guanajuato y
promulgacién de una nueva Ley de Instituciones y Procedimientos Electorale
para el Estado de Guanajuato, se reconocié el principio de paridad de género
como una obligacion para los partidos politicos como entidades de interés

publico, a fin de que establecieran las reglas en dicha materia.
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Lo anterior, se plasmoé en la reforma al articulo 17, apartado A, de la
Constitucion Politica Local, publicada en el Peridédico Oficial de Gobierno del
Estado, el 27 de junio de 2014, y ademas en el capitulo de los derechos vy
obligaciones politico-electorales de los ciudadanos, como un derecho a la
igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres para tener

acceso a cargos de eleccion popular.

Aunado a lo sefialado en el articulo 41, Base I de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, que establece las reglas que garantizan el
principio de paridad de género en la postulaciéon de las candidaturas para la
integracion de los o6rganos de representacion popular en candidaturas a
legisladores federales y locales, con la finalidad de hacer efectivo el derecho de

participacion politica de las mujeres.
Cumpliendo con el mandato constitucional, la Ley General de

Instituciones y Procedimientos Electorales mantiene y desarrolla la

proteccién que debe de darse al mencionado principio de paridad de género:

« Articulo 7.

Votar en las elecciones constituye un derecho y una obligacion que se

ejerce para integrar érganos del Estado de eleccién popular. También £s
derecho de los Ciudadanos y obligacién para los partidos politicos| la
igualdad de oportunidades y la paridad entre hombres y mujeres pa

tener acceso a cargos de eleccion popular.»

e ———
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« Articulo 232,

1.

v o

3. Los partidos politicos promoveran y garantizaran la paridad entre los
géneros, en la postulaciéon de candidatos a los cargos de eleccién popular
para la integracion del Congreso de la Unidn, los Congresos de los Estados

y la Asamblea Legislativa del Distrito Federal.

4. El Instituto y los Organismos Publicos Locales, en el ambito de sus
competencias, tendran facultades para rechazar el registro del nimero de
candidaturas de un género que exceda la paridad, fijando al partido un
plazo improrrogable para la sustitucidn de las mismas. En caso de que no
sean sustituidas no se aceptaran dichos registros.
>

De lo transcrito, no cabe duda que la legislacion federal, recoge los principios de

igualdad y paridad de género, en el ambito de su facultad legislativa.

En la legislacion del estado de Guanajuato, el principio de paridad de
género en el caso de los candidatos para ayuntamiento se establece |la dimension
vertical en candidaturas a regidores; sin embargo, ésta no aplicé en los cargos
de sindico o sindicos y de presidente municipal, asi tampoco la dimension
horizontal aun faltante en el disefio legislativo vigente como un principio en la
integracion de ayuntamientos; esto es, registrar el cincuenta por ciento de cada
género en las candidaturas a las presidencias municipales del Estado. E
representa una tarea pendiente de realizar a efecto de cumplir con el mandato
de optimizacidn y de progresividad que establece nuestra Ley Fundamental

Derecho Internacional en materia de derechos humanos.
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Esta hipotesis se traduce, en que no refleja |la totalidad de los criterios
de paridad en su dimension vertical y horizontal que sostiene el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion en su jurisprudencia y sentencias
que le sirven de precedentes cuyo rubro es: PARIDAD DE GENERO.
DIMENSIONES DE SU CONTENIDO EN EL ORDEN MUNICIPAL®.

Al respecto, el odrgano jurisdiccional federal en materia electoral
considera que la paridad, en su vertiente o dimensidn vertical, implica que la
alternancia de férmulas de distinto género incluya al presidente municipal,
sindico o sindicos vy lista de regidores, no obstante no se encuentre sefialado de
manera expresa en la legislacion, ya que ese tribunal considera a la planilla como
un todo y por tanto las candidaturas se consideran en su integridad, atendiendo
a los fines tutelados por el principio de paridad de género que pretende potenciar

el acceso de ambos géneros a los cargos edilicios.

Por cuanto hace a la paridad en su dimension horizontal, asume que esta
debe observarse para asegurar la paridad en el registro de esas candidaturas,
entre los diferentes ayuntamientos que forman parte de un determinado Estado,
esto es, la cuota de género no sélo guarda un alcance que se otorga en el
municipio concreto que se va a renovar su 6rgano de gobierno, sino que en
términos de equidad de género y progresion de los derechos, la cuota habra de
considerarse también a la luz de la entidad federativa en su totalidad; por tanto,
se debe exigir a los partidos politicos registren paritariamente hombres y
mujeres a los cargos de presidente municipal que vayan a contender e

Estado.

1 Jurisprudencia 36/2015. Sala superior. Catorce de octubre de dos mil quince.




— B DE GENERO
L )(t:? LEGISLATURA '

CUARTO. Celebramos que dichas iniciativas revisen el marco normativo
estatal que regula en la actualidad el principio de Paridad de Género en la
postulacion de candidaturas por ambos principios de los Ayuntamientos del
Estado, a efecto de reforzar sustantivamente la igualdad de oportunidades a las
mujeres y a los hombres y hacer congruente dicho principio con la integracién
sistematica y funcional del derecho a la participacidn politica en condiciones de
igualdad y el principio propersona, que como se observa, obligan la postulacion
paritaria de cualquier candidatura desde una doble dimension horizontal y
vertical, pues es a través de esta perspectiva, que se alcanza un efecto eficaz

del referido principio paritario.

Dichas propuestas‘ guardan relacién con los criterios mediante acuerdo
INE/CG63/2016 del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el
que, ejerciendo su facultad de atraccion, se emiten Criterios Generales a Efecto
de Garantizar el Cumplimiento al Principio de Paridad de Género en la Postulacion
de candidaturas para Todos los Cargos de Eleccion popular a Nivel Local.

En sesidn ordinaria del pasado 19 de mayo del afio en curso, la
Presidenta de la Mesa directiva del Congreso del Estado de Guanajuato, dio
cuenta con el exhorto que hace la Cdmara de Diputados del Congreso de la union
a los Congresos Locales, a incorporar de manera urgente el principio de paridad
en sus constituciones y leyes electorales para todos los cargos de eleccion
popular, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacion

Electoral en el acuerdo citado.

Exhortando en segundo término de manera respetuosa a las autoridad
electorales para que vigilen el estricto cumplimiento de los criterios de paridad

de género en el registro de las candidaturas de los procesos electorales.
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De acuerdo a lo anterior, la Comisién de Igualdad de Género de la
Cémara de Diputados Federal, propone fortalecer los derechos politicos de las
mujeres basado en los instrumentos internacionales y las Ieyés de nuestro
sistema juridico, ademas recalca la relevancia de que el marco juridico actual,
responda a proveer a las mujeres lideres a un marco juridico electoral de accién
afirmativa encaminada a acotar la discriminacion que sufren las mujeres al
intentar acceder a un cargo de eleccion popular, a puestos de toma de decisiones

o para ser incluidas activamente en la vida politica de la nacién.

Lo anterior en congruencia con los tratados internacionales ratificados
por el Estado Mexicano que lo obligan a tomar decisiones tendentes a impulsar
la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos y esferas sociales,
con objeto de eliminar la brecha de género que por cuestién cultural coloca a la

mujer en una posicion de inferioridad y discriminacion.

QUINTO.- Esta comision derivado del analisis de las propuestas de
reforma de los articulos 109 de la Constitucion Politica local y el 184 de la Ley
de Instituciones y Procedimientos electorales, sefiala y pone a su consideracion

las siguientes observaciones:

De conformidad al proceso electoral ordinario del afio 2014-2015 en
Guanajuato, en el que se renovaron la totalidad de los ayuntamientos de la
entidad y el érgano legislativo local; proceso en el que si bien, se presentaron
algunas impugnaciones vinculadas al tema de la paridad de género y
implementacién, debe reconocerse que fueron minimas y en todos los casos,
avalaron por las instancias federales las decisiones medulares tomadas po

Tribunal Estatal Electoral del Estado de Guanajuato.
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Debe sefialarse que en las pasadas elecciones, los resultados electorales
reflejan que estamos lejos de llegar a una igualdad sustantiva en el acceso a los
cargos de representacién popular, principalmente por lo que hace a los
ayuntamientos, pues de los 46 candidatos electos al cargo de Presidente
Municipal, solo en los municipios de Pueblo Nuevo y Santiago Maravatio
obtuvieron el triunfo mujeres?, lo que es el reflejo de que las reformas de 2014,
en los términos en que se implementaron y aplicaron, no se tradujeron en
mayores oportunidades de acceso a dichos cargos publicos para las mujeres,
pues no se incorporaron para los ayuntamientos reglas de paridad horizontal que
se materializaran en la postulacién equilibrada de todos los cargos que

componen la planilla y no sélo en las férmulas de regidores.

Ahora bien respecto de las iniciativas, debe decirse que las mismas
proponen la inclusidn del lenguaje incluyente en materia de paridad de género,
y la figura de que el candidato a Presidente Municipal pueda ocupar un lugar en
la planilla para integrar una regiduria, asunto que se deja para analisis a las
comisiones dictaminadoras de conformidad con nuestra Ley Organica del Poder

Legislativo.

Al margen de lo anotado, debe decirse que si bien las propuestas
aludidas parecer avanzar en la linea de solucionar el desequilibrio entre mujeres
y hombres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y el acceso a los

cargos de representacion popular en igualdad de circunstancias,

reconocerse que estda pendiente la plena conviccién, acercamien
sensibilizacién de algunos sectores del ambito social, politico y econémico en

esta materia, por lo que es responsabilidad hacia el avance en la transformacion

2 yéase los resultados completos de las planillas electas en
http://www.ieeg.org.mx/pdf/proceso%20Electoral%202015/RAYUNTAMIENTOS-1.pcf, consultados el 8 de

febrero de 2016.
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de las relaciones entre géneros, no debe ser una tarea que involucre solamente
a los o6rganos legislativos o jurisdiccionales, sino de comprometerse la
ciudadania entera para hacer posible restituir los déficits historicos y sociales
que las desigualdades por razon de género han propiciado, para que cuando esto

suceda, las medidas afirmativas dejen de tener sentido y aplicacion.

Guanajuato, Gto., (26 de mayo de 2016
La Comision para la Ig de Género
\\\\_
\_

—

—

Dip. Maria

~Torres Novoa

Dip. Estela Chavez Cerrillo
Secretaria
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