2017 Afie dela Inovaclén, la g to DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
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Ciencia y la Educacion Superior en ergalioy SECRETARIA DE GOBIERNO
H mproml:
Guanajuato oemprenyes
DESPACHO DEL SECRETARIO

Secretaria de FOLIO DS/IDGAJ/DACL/0132/2017
Goblerno
ASUNTO: Se presenta iniciativa
DIPUTADA ANGELICA CASILLAS MARTINEZ
PRESIDENTA DEL H. CONGRESO DEL ESTADO

SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA

PRESENTE
Guanajuato, Gto., 19 de octubre de 2017

En ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 23 fraccion | inciso g) de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y 6 fraccion VI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno, por su conducto, me permito someter a
la consideracion del H. Congreso del Estado, la Iniciativa de Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato.

Iniciativa formulada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, con fundamento
en lo previsto por el articulo 56 fraccion | de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato.

En meérito de lo expuesto, solicito a Usted dar cuenta de la mencionada Iniciativa,

misma que se anexa al presente, en los términos sefialados por la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Guanajuato.

ATENTAMENTE
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
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DIPUTADA ANGELICA CASILLAS MARTINEZ
PRESIDENTA DEL CONGRESO DEL ESTADO
SEXAGESIMA TERCERA LEGISLATURA
PRESENTE

Miguel Mdrquez Mdrquez, Gobernador Constitucional del Estado Libre vy
Soberano de Guanajuato, en el ejercicio de la facultad que me confiere el
articulo 56, fraccidn | de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, y
acorde a lo establecido en el articulo 168 de la Ley Orgdnica del Poder
Legislativo del Estado de Guanajuato, me permito someter a la consideracion de
esd Asamblea Legislativa, la presente Inicialiva de Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, en atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La norma juridica no es un instrumento estdtico. Por el confrario, debe
permanecer en un proceso constante de cambio, de perfeccionamiento, para
resolver, las probables imprecisiones o lagunas que contenga y, por ofra parte,
gue su contenido se mantenga acorde a la realidad que pretende regular. Asi,
con este antecedente, se formula la presente iniciativa que busca actudlizar el
marco normativo del Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, a
través de un nuevo ordenamiento,

I Intfroduccién

La seguridad social, por su propia naturaleza y fines, contribuye al bienestar
de los derechohabientes y sus familiares, al ser un instrumento de mejoramiento en
la calidad de vida de la poblacion trabajadora en nuestro Estado, mediante la
bUsqueda continua por mitigar los efectos de las contingencias y eventualidades
que inciden en el desarrollo del ser humano y que impactan en su entorno
familiar, social y laboral.

En este contexto, se reconoce la funcidn del Instituto de Seguridad Social
del Estado de Guanajuato, como un medio para atenuar los efectos negativos de
los fendbmenos sociales y econdmicos en los derechohabientes y sus familias,
mediante un esfuerzo solidario, continuo y responsable.
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11, Antecedentes

El instiluio de Seguridad Social del Estado tiene como antecedente la Ley
de Pensiones para el Estado de Guanajuato, expedida por la Cuadragésima
Cuarta Legislatura del Congreso del Estado, publicada en el Periddico Oficial det
Gobilerno de! Estado nUmero 51, el 28 de junio de 1962, ordenamienio que
contenia la Direccién de Pensiones del Estado. En el Informe de Gobierno rendido
por el enfonces Titular del Poder Ejecutivo, se consignd, sobre el particular:

«PENSIONES.- Los trabajadores al servicio del Estado han merecido especial
interés de la administracién, por ello, hemos procurado que disfruten de las
mayores prestaciones sociales posibles. la creacién de la Direccion de
Pensiones, organismo instituido con tal finalidad, hace patente la preocupacion
del gobierno por el mejoramiento de este importante sector de la poblacion de
Guanajuato.

La Direccién de referencia inicié sus operaciones en el mes de junio del afio
préximo pasado y tiene en la actualidad 4,894 cuenta-habientes, los que, en
conjunto, han aportado $2,395,000.00 al fondo, cantidad que sumada a las
aportaciones del Gobierno del Estado, ha permitido a esta Institucion, no
obstante el plazo tan breve que viene funcionando, prestar a los derecho-
habientes la mayor parte de los servicios a que se refiere la ley de ia materia.»'

Posteriormente, la Quincuagésima Legislatura, expidié el Decreto nimero
88, por el cual se cred la Ley de Seguridad Social, la cual se publicod en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado nimero 83, el domingo 16 de octubre
de 1977, contemplando el articulo 4, la creacion del Instituio de Seguridad Social
del Estado de Guangjuato, con el carécler de organismo descentralizado, con
personadlidad juridica y patrimonio propios, absorbiendo el patrimonio,
obligaciones, derechos y contratos que hasta enfonces eran responsabilidad de
la Direccion de Pensiones,

El propdsito del Instituto conforme la Ley de Seguridad Social fue el de
otorgar las prestaciones autorizadas a los servidores publicos sujetos a las
condiciones de la misma, que consistian —enfonces— bdsicamente, en el seguro
de cesantia o separacidon, de fallecimiento, préstamos a corto plozo e
hipotecarios, jubilaciones y pensiones.

! TORRES Landa, Juan José {1991): Informes de Gobierno, Guanajuato en la Voz de sus Gobernadores. Compilacién de
informes de Gobierno 1917-1991. Tomo Hl. Gobierno def Estado de Guanajuato. México, p.1205,
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Con posterioridad, la Quincuagésima Segunda Legislatura, expidiéd el
Decreto numero 165, por el cual se crea la Ley de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, la cual se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
nUmero 9, segunda parte, de 29 de enero de 1988, ordenamiento que actualizé el
régimen de seguridad social de aquella época, destacdndose la constitucion
delrégimen obligatorio y el voluntario.

Luego, a través del Acuerdo Gubernative nimero 51, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado del 11 de abril de 2003, se sectorizd o
Instituto —acorde a la vigente Ley Orgdnica del Poder Eecutivo—, a la Secretfaria
de Finanzas y Administracion,

Finalmente, la Quincuagésima Octava Legislatura, expidié el Decreto
nomero 128, que contiene la vigente Ley de Seguridad Social del Estado de
Guanajuato, a partir de la Iniciativa suscrita por el Gobernador del Estado, la cual
se publico en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero 98, Segunda
Parte, el 16 de agosto de 2002, consignando las consideraciones del dictamen
legislativo:

«Los sistemas de pensiones generalmente aplicados en nuestro pais hasta los
Gltimos afios, se rigieron bajo el esquema de beneficio definido, caracterizado
por garantizar a los pensionados y sus beneficiarios un conjunto de derechos
establecidos en las Leyes y en algunos casos en reglamentos u otras
disposiciones. Estas prestaciones dependian del tiempo de cotizacion decada
trabajador, ast como del ingreso al momento del retiro y eran independientes
de las aportaciones realizadas durante su vida activa.

Cuando los institutos de seguridad sccial comenzaron sus actividades bajo este
esquema, sus finanzas se mantuvieron superavitarias pues no estaban
obligados durante ese tiempo a pagar las pensiones y, simultdneamente, todos
sus afiliados efectuaban sus aportaciones. Sin embargo, a medida en que
transcurrieron los afios y los asegurados estuvieron en condiciones de cumplir
con los requisitos para su jubilacion, los gastos por este concepto se
incrementaron considerablemente cada afio y los ingresos de los institutos de
seguridad social dependieron cada vez mas de los nuevos trabajadores gue se
iban incorporando.

El Instituto de Seguridad Sccial del Estado de Guanajuato ne es ajenc a esta
problematica. Si no fortalece sus ingresos y si las obligaciones que contrajo con
sus asegurados y pensionistas siguen en fos términos que previene la actual
Ley, en el corto plazo no tendra capital suficiente para pagar las pensiones a
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que estd obligado. Si no se emprende una revisién integral al esquema bajo el
cual se financian las pensiones y prestaciones, es facil augurar que el déficit
sobrevendra en poco tiempo.

Para prevenir y corregir los problemas narrados, resuita indispensable vy
absolutamente necesario reformar la vigente Ley de Seguridad Social e
introducir en ella condiciones que permitan la capitalizacion del instituto y su
fortalecimiento econdmico sustentabie, no como fin en si mismo, sino con el
proposito de garantizar el cumplimiento de sus obligaciones de seguridad
social, siempre en favor de sus beneficiarios directos e indirectos que son
aproximadamente treinta y nueve mil ochocientas setenta y nueve.»

Por lo que hace a la sectorizacion, esta ha continuado o la —ahora—,
Secretaria de Finanzos, Inversion y Administracién, acorde a lo establecido en el
parrafo segundo del articulo 1 del Reglamento Interior del Institute de Seguridad
Social del Estado de Guanajuato, contenido en el Decreto Gubernativo nimero
102, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 18 Tercera
Parte, del 30 de enero de 2015; asimismo, se ubica en el Eje’ «Guanagjuato Seguron,
en atencién a su sectorizacion, acorde a lo establecido en el articulo 3, fraccidén
IV, inciso f} del Decreto Gubernativo nimero 5, que establece la agrupacién por
Eies de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, publicado en el Periddico Cficial del Gobierno del Estado nimero 194
Segunda Parte del 4 de diciembre de 2012.

En atencidn a la evolucién de las leyes de Seguridad Social en la entfidad, es
dable ubicar el fiempo que ha pasado entre cada nuevo ordenamiento:

+ Ley de Pensiones para el Estado de Guanajuato, publicada el 28 de junio
de 1962;

+ Ley de Seguridad Social, de fecha 16 de octubre de 1977,

? Dictamen de la iniciativa de Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, suscrita por el Gobernador del
Estado. Diario de los Debates de la Cdmara de Diputados del Congreso del Estado de Guanajuato. Afio t. Segundo
Perlodo Ordinario. LVIIE Congreso Constitucional del Estado. Tomo [f. Ndmero 49, Sesién del 8 de agosto de 2002, pp.
23y 24,

3 «Eje: La agrupacidn de fas dependencias y entidades que estén sectorizadas bajo la coordinacion de una Secretaria,

atendiendo a su abjeto y atribuciones;» {articulo 4, fraccidn 1V, de la Ley Orgdnica de! Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato}.
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+ Ley de Seguridad Social, de fecha 20 de enero de 1988y

+ ley de Seguridad Social del Estado de Guandgjuato, publicada el 16 de
agosto de 2002.

Asi, derivado del dmbito temporal de la norma, se fiene que enfre los
primeros dos ordenamientos existen quince afos, entre el segundo y el tercero
median once anos; en tanto que, de el tercero y el actual han franscurido
catorce afos, vy con relacion a la presente Iniciativa vy la vigente Ley, mediardn
quince aiios, de ahi que se advierte que es el tiempo promedio en que se han
elevado al Congreso del Estado las revisiones integrales de la Ley, para su cambio
y perfeccionamiento.

HI, Insercién en el Sistema de Planeccion
El Programa de Gobierno 2012-2018, consigné a este respecto:

«Guanajuato, con sus mas de 5.4 millones de habitantes, tiene una poblacion
preponderantemente joven, pero en transicidén hacia el envejecimiento. Esta
situacion nos brinda hoy un potencial Gnico de desarrollo y de creacién de
riqueza, pero también nos plantea enormes retos en términos de creacidn de
nuevos puestos de trabajo y una mejor educacién para los jovenes, asi como
profundas reformas en las estrategias y organizacion del sector salud, del
sector econdmico y del sistema de seguridad social que nos permitan
prepararnos para el enveijecimiento poblacional.»”

*El subrayado es propio.

Es asi que, reconocida la necesidad de preservar la funcidn primigenia del
Instituto de garantizar el otorgamiento de seguros y prestaciones y administrar
eficientemente los recursos ante los cambios demogrdficos actuales y futuros,
resulta necesaria una adecuacion integral de la Ley de Seguridad Social del
Estado de Guanajuato, con objeto de: i) lograr la buena custodia de los intereses
de sus derechohabientes, a partir de dar certeza en el pago de sus prestaciones a
largo plazo; H) mejorar la eficiencia administrativa para mantener moderno dl
Instituto, y como un referente nacional; iii) permitir un mejor y mayor movimiento
de los recursos en custodia del Instituto a través del uso de las diversas alternativas

* Programa de Gobierno 2012.2018, publicado en el Periédico Oficial del Gobierna de! Estado nimero 41 Tercera Parte
del 12 de marzo de 2013, p. 28.
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rentables que el mercado financiero ofrece a clientes institucionales como los
institutos de pensiones vy las afores; y ivifortalecer el control interno del Instituto,

El proyecto que sirvid de base a esta iniciativa fue ampliamente discutido en
el seno del Consejo Directivo del ISSEGS Esta participacion privilegié el didlogo
como método de frabgjo y entendimiento, evidenciando el consenso sobre o
clara conveniencia de adecuar el ordenamiento gue regula la seguridad social.

En tal virtud, de conformidad con sus facultades legales, el Consejo
Directivo del ISSEG, en sesion exiraordinaria de 18 de octubre de 2017, mediante
Acuerdo XE-4-2017, aprobd la propuesta de iniciativa de Ley de Seguridad Social
del Estado de Guanagjuato, a efecto de que se remitiera a Titular del Ejecutivo para
que en el dmbito de sus atribuciones determinara lo conducente.

v, Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato

. Con tdl finalidad, se busca un marco juridico adecuado que permita
regular eficazmente las prestaciones en materia de seguridad social, asi como la
propia organizacion interna del Institulo de Seguridad Social del Estado de
Guangjuato, observando siempre la premisa fundamental de otorgar beneficios a
los derechohabientes del Instituto, al contar con un crdenamiento que regule en
forma mds precisa los derechos y obligaciones en la materia,

En el Titulo Primero de la Ley, se establece la integracion del fondo solidario
de pensiones y se define la naturaleza y objeto del Instituto de Seguridad Social,
se incorpora un glosario de términos a efecto de precisar los conceptos previstos
en la norma.

En el Titulo Segundo, se establecen los sujetos de aseguramiento, sujetos
obligados, sus derechos vy obligaciones; se fijan las bases de cotizacién, cuotas,
aportaciones y descuentos; ademds, la iniciativa contempla en relacién con el
ordenamiento vigente, la precisidn de las bases para el otorgamiento de los
seguros y prestaciones consignados en ka Ley, lo gue implica ka unificacién de las
diversas modalidades de préstamos a corto plazo, préstamos de vigje y sobre
aporfaciones, vy la adopcidn del férmino préstamos personales en sustitucion de
los mencionados. Con respecto a los préstamos hipotecarios, se precisa la figura
del préstamo con garantia hipotecaria.

5 yéase el Articulo 113 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuate que dispone: El Consejo Directivo
evaluard por fo menos cada cuatro afios, la viabilidad financiera del Instituto V. €n su caso, propondra al titular del Poder
Ejecutivo, fas reformas y adiclones que estime pertinentes a esta Ley.
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También la iniciativa en relacidn con el texto vigente, incorpora, en
beneficio de los pensionados y beneficiarios, opciones para el cumplimiento de su
obligacion de acreditarla supervivencia, evitando asi posibles contingencias en el
pago de sus pensiones.

En materia de riesgos de frabojo e invalidez, se regula la autoridad
competente para la calificacién y dictaminacion, y se establece elprocedimiento
que brinda certeza juridicaen el otorgamiento, modificacion e inconformidades
de esios segquros.

De igual manera, considerando el régimen fransitorio previsto en la
Reforma a la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanagjuato de lo de
octubre de 2002, se precisa la edad para acceder a los seguros de vejez vy
jubilacién, quedando como minima en 65 afios, lo cual no representa un
incremento, ya gue coresponde al reguisito previsto en el arficulo tercero
transitorio de dicho decreto de reforma.

Asimismo, la iniciativa contempla [a mejora de las prestaciones
establecidas en el régimen de seguridad social. Ahora, en los préstamos con
garantia  hipotecaria, se oforga lo posiblidad de acceder a préstamos
subsecuentes, sin la obligacién de haber cubierto el préstamo anterior, conforme
a su capacidad de page en términos de la Ley.

Ademds, se unifican las diversas moddalidades de préstamos a corto plazo
en el concepto prestamos personales, que tendrdn la posibilidad de ejercerse en
cuairo oportunidades conforme a su capacidad de pago en términos de la Ley.

En beneficio de la economia de los pensionados y sus familias, se
incrementa el monto mdéximo al que pueden acceder a fravés de los préstamos
personales, para quedar en hasta dieciséis meses de su pension.

Se establece la regulacion de un fondo especial solidario, que servird para
liberar de la obligacidn de pago del adeude de los préstamos, al asegurado,
pensionado o sus beneficiarios en caso de muerte, invalidez total y permanente e
incapacidad total y permanente.

En el Titulo Tercero se regula lo referente al régimen financiero y de
inversiones del Instituto, la iniciativa precisa la integracion de la reserva del
Instituto, que comprende la reserva liquida, bienes muebles, inmuebles y derechos
por cobrar, en aras de la fransparencia y seguridad en la administracién de los
recursos,
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Asimismo, como distingo con la norma vigente, la iniciativa plantea, que
toda inversion que redlice el Instituto, financiera o comercial, debe contemplar [os
resultados del estudio actuarial vigente a fin de que se pueda realizar un plan
estratégico de inversion que cubra las necesidades de flujo financiero para
cumplir oportunamente con el pago de seguros y prestaciones.

£n las inversiones financieras, se propone como rango de inversion en el
mercado de capitales, hasta un 30%. Para la determinacion del nuevo fimite para
el mercado de capitales, se considerd como referencia los pardmetros
establecidos en las Sociedades de Inversidn de Fondos para el Refiro (SIEFORE), y
en los regimenes de inversidn de Institutos estatales de pensiones. En ambos casos,
permnen inversion en estos mercados, ajustdndose a la resticcion en la
exposicidn al riesgo.

En los dltimos afos, nuestro pais se ha vuelto mds especializado en la
emision, administraciéon vy colocacién de  sus  activos  financieros, ¥y la
adminisiracion de los fondos de pensiones o nivel nacional ha tfenido
modificaciones importantes en su diversificacion de activos financleros.

Actualmente, el portafolio de inversiones del ISSEG estd compuesto por
fitulos de deuda gubernamentales, bancarios y corporativos, y contempla hasta
un 10% en titulos de renta variable o capitales.

Los instrumentos de inversion en el mercado de capitales también cuenian
con esténdares de riesgos avalados por la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores {CNBV), aplicables para fondos de pensiones y SIEFORES.

La SIEFORE mds conservadora SB1, tiene un limite de inversion en renta
variable (capitales) del 10%, la SB2 permite tener en renta variable hasta un 30%,
la SB3 tiene un limite de hasta un 35% en mercado de capitales y la Siefore menos
conservadora SB4, en el mismo tipo de instrumentos y de renta voriable, permite
hasta un 45%.

Como se menciond, se propone que el limite de inversion en el mercado
de capitales se incremente del 10% al 30%, esto para que el rendimiento del
portafolio de inversiones del 1SSEG, pueda cumplir con los requerimientos que
sefiala el estudio actuarial y, asl, cumplir con el pago oportuno de seguros y
prestaciones.
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Ademds, debe considerarse que el portafolio del ISSEG es una cartera
madurd, ya que el crecimiento por el pago de pensiones estd siendo elevado y,
por ende, los rendimientos deben estar acordes con este crecimiento.

El objetivo primordial del ISSEG es contar con la viabilidad financiera en el
largo plazo vy todas las reformas deberdn ser enfocadas al cumplimiento del
mismo. Las hipdtesis especificadas en el estudio actuarial establecen que se
obtengan rendimientos en la cartera de inversiones de al menos 3% redl, o cual
es una tasa de rendimiento que presenta retos importantes para poder obtenerla.

En este sentido, la iniciativa también considera integrar mayor seguridad
para los instrumentos del mercado de divisas, el porcentgje se mantiene hasta un
30%, y contempla ahora coberturas cambiarias; es decir, proteccidon contra las
fluctuaciones del tipo de cambio que puedan afeciar al recurso del Instituto.

Asimismo, la operacidn directa en establecimientos de indole comercial
permite la diversificacion de las inversiones del organismo, por 1o gue es necesario
permitir que el ISSEG continGe recdlizando actividades que contemplen, entre
otras, las de establecimientos comerciales, estacionamientos, obras inmobiliarias,
arrendamiento de inmuebles y servicios funerarios,

En el Titulo Cuarto, se regulan las disposiciones especiales, relativas al
reconocimiento de derechos, continuacion voluntaria en el régimen de seguridad
social y ahorro voluntario. La iniciativa en el caso de la continuacién voluntaria en
el régimen de seguridad social, establece el derecho a ser readmifido g dicho
régimen, cuando se haya actudlizado alguno de los supuestos de baja, una vez
gue se hayan cubierto las cuctas y aporiaciones omitidas, ko que se constituye
como un derecho para los inscritos en dicho régimen que posibilita contfinuar con
el goce de seguros y prestaciones.

En el Titulo Quinto, regula la estructura y atribuciones del Instituto vy sus
Grganos, la integracion de su patrimonio vy, especificamente, la regulacién del
érgano interno de control.

Asi, dentro de la iniciativa se fortalecen las atribuciones del Instituto, entre
las cuales podré redlizar inspecciones, visitas de revision y verificacion a los sujetos
obligados para el cumplimiento de sus fines.

Con el objelivo de fortalecer el Gobiemo Corporativo del Instituto vy, por
tanto, la toma de decisiones, se definen las atribuciones del Consejo Directivo del
Instituto vy la incorporacidn de drganos técnicos auxitiares; en estos Glimos,
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recaerd la airibucién de realizar los andlisis sobre los aspectos fundamentales
para las inversiones de largo plazo, la diversificaciéon de las inversiones por clase
de activos, la inclusion de nuevas alternativas de inversion, la definicion de
politicas y pardmetros de inversion, ast como el seguimiento de los proyectios de
inversidn autorizados y su riesgo implicito.

Estos Comités se conformardn con personal técnico del Instituto, asi como
integrantes de la Secretariac de Finanzas, Inversion y Administracion, de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas y del Organo Interno de
Control, y contardn con el apoyo de asesores externos especialistas en la materia
que se trate.

Por ofra parte, la iniciativa da cumplimiento a las obligaciones
constitucionales y legales, que permitan contar con una estruclura orgdnica
acorde con los mandatos del nuevo régimen Nacional y Estatal Anticorrupcion, la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Ademds, la iniciativa contempla la figura de la Comision Técnica de
Vigilancia como érgano auxiliar del Consejo Directivo en la toma de decisiones.

Finaimente, el Titulo Sexto regula lo concerniente al recurso de revision
como medio de impugnhacidon en sede administrativa en contra de las
determinaciones que emitan las diversas dreas del Instifuto; la caducidad vy
prescripcion vy, el régimen de responsabilidades y sanciones a que se sujetan los
servidores publicos del Instituto, con independencia de lo previsto en la normativa
aplicable.

Se ha considerado la expedicién de un nuevo ordenamiento y no solo una
iniciativa de reformas, adiciones y derogaciones, atentos a que la vigente Ley de
Seguridad Social del Estado de Guanadjuato, en mdés de gquince afnos de vigencia,
ha sido objeto de cinco reformas: ) Decreto 227¢ de la Sexagésima Legislatura —

® Mediante el cual, se reforman los articulos 5, fracciones VI, 1X v X; 6, fracciones | y i; 12, pérrafo primero; 13, parrafo
segundo; 14, pérrafo segundo; 15; 18; 19; 23, fraccién 1; 26; 32, fraccién |, parrafos primero y tercero; 35, fracciones ty
if; 36; 38, parrafo segundo; 39; 40; 48, fraccidn |; 52, pérrafo segundo; 55; 57; 58; 61; 71, pérrafo primerg; 72, pérrafo
segundo v la Tabla del Tiempo de Cotizacion; 74, fraccidn llE; 75, fracciones |, I, VI y VIE; 78; 79; 82, fraccién |, {a Tabla de
Afios de Cotizacidn y la fraccién II; 86; 88; 89, fracciones |, 1y IV; 90; 92; 95; la denominacién de la Seccidn Quinta; 97;
98; 100; 103; 105, fraccién V; 112, fracciones I y XV[; y 117, parrafo primero. Se adicionan los articulos 5 con las
fracciones XI y Xil; 17 con un parrafo segundo; 22 con un péarrafo segundo; 23 con un pérrafo tercero; 50, con un
segundo pérrafo; un Capitulo Noveno al Titulo Segundo que se integra con los articulos 53 Ay 53 B; recorriéndose en su
orden los actuales Capitulos Noveno y Décimo, para quedar como Capitulos Décimo y Décimo Primero; 69 con un
pérrafo tercero; 71 con un segundo pérrafo; un Capitulo Décimo Segundo que se integra con los articulos 72 Ay 72 B;
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publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado ndmero 205 Primera
Parle, del 23 de diciembre de 2008—; Ii) Decreto nUmerc 747 de la Sexagésima
Segunda Legislatura —publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
nUmero 91Tercera Parte, del 7 de junio de 2013—; iii) Decreto nimero 1528 de la
Sexagésima Segunda Legisiatura ~—publicado en el Peridédico Oficial del Goblerno
del Estado nimero 207 Décima Novena Parfe, del 27 de diciembre de 2013—; iv)
Decreto nUmero 2817 de la Sexagésima Segunda Legislatura —publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 64 Cuarta Parte, del 21 de abril
de 2015—; y v} Decreto nimero 1049 expedido por la Sexagésima Tercera
Legislatura —publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado nimero
105 Segunda Parte, del 1 de julio de 2016—.

Esto es, a la fecha se han reformado, adicionado y derogado, 107 articulos
—varios dispositivos en mds de una ocasidn— de la Ley de Seguridad Social, de
modo que considerando que la Ley consta de 128 articulos —sin considerar los
transitorios—, ha sido reformada en un 84% de su texto primigenio.

recorriéndose en su orden los actuales Capitulos Décimo Primero, Décimo Segundo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto,
para ubicarse como Capitulos Décimo Tercero, Décimo Cuarto, Décimo Quinto y Décimo Sexto; 75 con una fracclén Vili;
81 con un parrafo segundo; 105 con la fraccién Vi, recorriéndose en su orden de la actual fraccidn VI a la XIV para pasar
a ser de |a Vil a la XV, asi como las fracciones XV, XV, XVIIt y XIX; 112 con las fracciones XV, XVIIl y XIX; 117 con un
parrafo tercerg; v 120 con la fraccién XXII. Se deroga la fraccidn VI del artfeulo 5; todos elios de fa tey de Seguridad
Social def Estado de Guanajuato.

A través del cual {dentro de un decreto de modificacién mlktiple con motivo de la adecuaciones de congruencia
normativa, en el articulo Cuadragésimo Sexto del Decreto) se reforma el articulo 119, fraccidn Vi, de la Ley de Seguridad
Social det Estado de Guanajuato.

8por el cual se reforman Jos articulos 1, 8, fracclones H, IV y VI; 13, parrafo segundo; 15; 18; 19; 22, fraccion Il y segundo
pérrafo; 23, péarrafo primero y fraccion 1; 26, parrafo primero; 33, parrafo primero; 34; 38; 45; 46; 50, parrafo primero;
55; 67, parrafo primero; 69, parrafos primero y tercero; 70; 71, parrafo primero y fraccidn 1; 73; 74; 75, parrafo primero
y fracclén Il; 77, 78; 82, fraccion 1; 83, pdrrafo primero; 84; 89; 94; 100; 103; 104, fraccidn II; 106, fraccién Il; 109,
fraccién I1; 112, fracciones V y XH: la denominacion del CAPITULO TERCFRO del TITULO TERCERO; 117; 118; 118, parrafo
primero y fraccién V; 120, fraccidn 1l; y 124; se adicionan los articulos 8, con una fraccion Vil reubicdndose el contenido
de !a actual fraccién VI, como IX; 22, con un péarrafo tercero; 23, con una fraccién V; 23 A; 69, con un pdrrafo cuarto; 75,
con un parrafo segundo; 76, con un pérrafo segunde; 83, con un pérrafo segundo; 86 A; 91, con un pérrafo segundo; 91
A; 104, con una fraccidn IV y un pédrrafo segundo; 112, con las fracciones XIX, XX y XX, reublcandose el contenido de la
actual fraccidn XiX, para quedar como XXli; 119, con la fraccidn IX, reubicdndose el contenido de |a actual fraccidn X,
como fraccion X, y un pérrafo segundo; y 120 A; y se derogan los articulos 72-A; 72-B; y Sexto Transitorio del Decreto
ndmerc 128 emitido por [a Quincuagésima Octava Legisfatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato,
todos ellos de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato.

“Mediante el cual se reforma el articulo 119, fracelén Vi; y se adiciona un articulo 70 A, a 1a Ley de Seguridad Social det
Estado de Guanajuato.

Yor el cual {dentro de un decreto de modificacion mdltiple con motivo de la adecuaciones que con motivo de la Unidad
de Medida y actualizacion UMA, en el articulo Trigésimo Segundo del Decreto) se reformaron fos articulos 51y 70, de Ja
Ley de Seguridad Sociat del Estado de Guanajuato;
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£ texto juridico comunica derechos, obligaciones, procedimientos,
instituciones o situaciones, ya sed pard reconocerlos, crearlos, modificarlos,
extingulrlos, etc., y estd contenido en documentos escritos cuyas estructura y
sustancia varian segun su alcance y propésito particulares; asi, el principio de
eficacia parlamentaria expresa gue es deseable que todas las proposiciones de
cardcter juridico gue contengan las iniciafivas se presenten de forma clara y
sencilla, bien estructuradas y redactadas en la forma que exige el articulo 168 de
la Ley Orgdnica det Poder Legislativo para el Estado de Guandjuato,

Bajo esta premisa, y atentos a que el fexto integrado de la ley de
Seguridad Social para el Estado de Guangjuato original, mas sus cinco decrefos
de reforma, si bien han permitido [a actualizacién del ordenamiento juridico, se ha
perdido orden en la secuencia del texio normativo, por ello, se propone und
estructura integrada por seis titulos, dieciséis capitulos, diecisiete secciones y 146
articulos.

Finalmente, atentos o la prevision del articulo 209 de ia Ley Orgdnica del
Poder Legislativo, relativo a la evaluacion ex ante!! de la norma, a partir de la
evaluacién del impacto juridico, administrativo, presupuestario y social, Por elio, se
manifiesta que —como se ha consignade hasta aqui en las consideraciones de la
exposicién de motivos—, por lo que hace a: ) impacto juridico, este se traducird
en la aclualizaciéon del ordenamiento que regula las prestaciones en materia de
seguridad social, asi como la organizacion del Instifuto de Seguridad Social del
Estado de Guandjuato, norma gue a mas de quince anos de su inicio de vigencia
y cinco decretos de reforma legislativos parciales, demanda una actualizacion de
carécter integral; i) impacto administrativo, no existe, pues el Instifuto de
Seguridad Social del Estado de Guangjuato, continuard desempefando sus
funciones con el personal y recursos gue cuenta a la fecha; iil) impacto
presupuestario, no existe: y v) social, habrd un beneficio a los derechohabientes
del Instituto, ol contar con un ordenamiento que regula en forma mas precisa los
derechos y obligaciones en la materia.

Por to anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideracion de
esta Honorable Asambleq, la siguiente Iniciativa de:

DECRETO

1 2 evaluacion, en un sentido amplio, puede darse en tres momentos diferentes en relacidn al proceso legislativo: 1)
evaluacion ex ante; 2} evaluacion durante, y 3} evaluacidn ex post.
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Articulo Unico. Se expide la lLey de Seguridad Social del Estado de

Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico

Integracién del régimen de seguridad social
Articulo 1, El régimen de seguridad social solidario comprende los seguros y

prestaciones establecidos en la presenie Ley y fiene por finalidad garantizar su
correcta administracion.

Naturaleza del Instifufo
Articulo 2. El Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, es un

organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propios, que tiene a su cargoe la administraciéon de los seguros y prestaciones que
esta Ley expresa, asl como en los reglamentos respectivos.

Glosario
Articulo 3. Para efectos de la presente Ley se entenderd por;

Aportaciones; los enteros de recursos que cubran los sujetos obligados en
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social que
respecto de sus asegurados les impone esta Ley;

Asegurado: trabajador inscrito ante el Instituto en los términos de la Ley;

Cuotas: los enteros a la seguridad social que los asegurados deben cubrir
conforme ¢ lo dispuesto en la Ley;

Derechohabientes: el asegurado, el pensionado vy 1os beneficiarios, que en
los términos de la Ley tengan vigente su derecho a recibir las prestaciones
del Instituto, con excepcidn de los beneficiarios del seguro de vida y del
ahorro voluntario;

Descuentos: las deducciones ordenadas por el Instituto a las percepciones
de los asegurados o pensionados con motivo de la aplicacidn de la ley o
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las obligaciones confraidas por éstos, que deberdn aplicar los sujetos
obligados a través de sus ndminas de pago;

VI, Fondo Especial y Solidario: fondo que se constituye para garantizar el pago
del saldo de los préstamos conferidos en caso de muerte, invalidez total y
permanente e incapacidad total y permanente del asegurado o
pensionado;

VIl.  INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;

Vill.  Instituto: Instituto de Seguridad Social del Estado de Guanagjuato;

IX. Ley: Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato;

X Pensionado: el asegurado que por resolucidon del Instituto o autoridad
competente tiene otorgada pensidn por los seguros de: vejez, jubilacion,
riesgos de trabajo o invalidez;

X, Beneficiario: aguella persona que por resolucion del Instituto o autoridad
competente tiene olorgada una pensidbn por el seguro de muerle, el
seguro de vida o seguro de riesgos de trabcajo derivado en muerte del
asegurado o pensionado;

Xll. Prestaciones: cantidad en dinero o en especie previstas en la Ley;

Xll. Seguros: pago de la prestacidon  econdémica comespondiente o los
derechohabientes en los términos de la Ley:

XIV. Sujetos obligados: los Poderes, organismos auténomos y, en su caso, los
municipios y sus entidades paramunicipales del estado de Guanajuato; y

XV. UMA:la Unidad de Medida y Actudlizacion.

‘ Cumplimienfo de requisifos
Articulo 4, Los derechohabientes para recibir los seguros y prestaciones que

esla Ley otorga, deberdn cumplir con los requisifos establecidos en la misma y en
sus reglamentos.

Inembargabilidad de los seguros
Articulo 8. Los seguros que corresponden a los asegurados ¥y G sus

beneficiarios son inembargables.

14
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_ TiTULO SEGUNDO
REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo |
Sujetos de Aseguramiento y Sujetos obligados

Tipos de seguros y prestaciones
Articulo 4. El régimen de seguridad social comprende los seguros y
prestaciones siguientes:

1 Seguro de riesgos de frabajo;

i,

Seguro de invalidez;

Seguro de vejez;

IV.  Seguro de jubilacion;

V, Seguro de muerte;

Vi Seguro de vida;

VIt.  Seguro de retiro;

VIll.  Préstamos personales; y

iX. Préstamos con garantia hipotecaria.

Sujefos de aseguramienfo

Ariculo 7. Son sujetos de aseguramiento del régimen de seguridad social:
Los trabajadores del Poder Ejecutivo del estado de Guanajuato;

Los frabajadores de los Poderes Legislativo y Judicial del estado de
Guanajuato; y

Los trabajadores de los organismos auténomos por Ley.

15
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Convenios entre el institufo y los municipios
Articulo 8. Los municipios del estado de Guanajuato y sus enfidades

paramunicipales, podrdn celebrar convenios con el Instituto para la incorporacion
de sus trabdjadores al régimen de seguridad social.

.

Vi,

Vil

VI,

Deberes de los sujetos obligados
Articulo 9. Los sujetos obligados deberdn:;

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas,
bajas, licencias y las modificaciones de su sueldo, denfro de los tres dias
hdbiles siguientes a que se den, conforme a las disposiciones de la Ley y sus
reglamentos;

Llevar néminas en las que se asiente invariablemente el nimero de dias
frabajados v los sueldos percibidos por sus trabajadores, Es obligatorio
conservar permanentemente estas ndminas en electronico;

Calcular v determinar las aportaciones a su cargo y las cuotas de sus
trabajadores y enterartas al instituto; '

Efectuar los descuentos a los trabajadores para el pago de sus cuotas,
prestaciones, ahorro voluntario y otras obligaciones, y enterartos al Instituto
en ¢! plazo sefialado en el articulo 18;

Enfregar la  informacidén sobre los descuentos conforme a  los
especificaciones requeridas por el Instiftuto en el plazo sefdlado en el
articulo 18;

Proporcionar al Instituto la informacion vy los elementos necesarios para
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo;

Prever en su presupuesto el pago de las aportaciones y demds
obligaciones al Instituto;

Dar aviso al Instituto de ia notificacion que haga la institucién que preste los
servicios médicos, respecto a la existencia de riesgos de irabajo de sus
trabajadores que puedan derivar en el oforgamiento de una pension o
indemnizacion, dentro de los diez dias hdbiles sigutentes a ta recepcion de
tal nofificacion;
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IX. Actudlizar de forma anudl en el mes de febrero o a requerimiento del
Instituto, el padrdn de frabajadores con la informacién solicitada;

X. Permitir al Instifuto inspecciones, visitas de revisidon y verificacion respecto
del cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley; y

Xl, Las demds que se deriven de [a Ley vy sus reglamentos.

Obligaciones de los asegurados
Articulo 10. Son obligaciones de los asegurados:

I, Proporcionar al Instituto v a los sujetos obligados en que presten sus
servicios, la informacion general de las personas que podrdn considerarse
como beneficiarios;

. Proporcionar los informes y documentos que se les pidan, relacionados con
la aplicacion de esta Ley; y

Hl. Proporcionar la informacién que permita mantener actualizado su
expediente.

Manifestaciéon de dudas para el aseguramiento

Articulo 11, Al llevar a cabo el registro, inscripcidn y avisos a que se refiere la

fracciédn 1 del arficulo 9, los sujetos obligados pueden expresar por escrito las

dudas acerca de sus obligaciones. El Instituto dard respuesta en un término de
diez dias hdbiles.

Derechos del sujeto de aseguramiento

Articulo 12, Los sujetos de aseguramiento sefialados en el arficulo 7 de la

Ley, tienen el derecho de solicitar al Instituto su inscripcidn, comunicar las

modificaciones de su sueldo y demds condiciones de trabajo, cuando el sujeto

obligado no lo haga. Lo anterior, no libera al omiso de las responsabilidades en
que hubiere incurrido.

Salvaguarda de informacién

Articulo 13. Los documentos, datos e informes que los sujetos obligados,

asegurados y demds personas proporcionen al instituto, en cumplimiento de las

obligaciones que les impone la Ley, serdn salvaguardados por éste en los términos
de las leyes de la materia.
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Capitulo Il
Bases de Cotizacién, Cuotas, Aportaciones y Descuentos.

Concepto de sueldo base de colizacién

Articulo 14, Para los efectos de la Ley se considera sueldo base de

cotizacién, la remuneracion que corresponda a la plaza, puesto o categoria, de

conformidad con el tabulador de sueldos y salarios respectivo de los sujetos
obligados.

No se consideran como parte del sueldo base de cotizacion, las demds
prestaciones en dinero o en especie que reciba el frabajador,

Sueldo base de colizacién a inscribirse

Articulo 15, Los asegurados se inscribirdin con el sueldo base de cotizacién

que perciban en el momento de su dfiliacion; estableciéndose como limite inferior

el salario minimo general vigente en el Estado y como limite superior el
equivalente a diez veces este salario minimo.

Cuando el sueldo sea menor al limite inferior sefalado en el pdrrafo anterior, el
patrdn cubrird las cuotas y aporfaciones correspondientes con base al salario
minimo general vigente en el Estado, calculado en forma mensual.

Sueido base de colizacién cuando se flenen varios empleos

Articulo 16. Cuando un asegurado preste sus servicios a varios sujetos

obligados de aseguramiento, se tomard en cuentia la suma de los sueldos
percibidos en los distintos empleos.

Cuando la suma de los sueldos sea igual o sobrepase el limite superior establecido
en el arliculo 15 de esta Ley, los sujetos obligados cubrirdn la cuota segin la
proporcidn que exista entre el sueldo que cubren individualmente y la suma total
de los sueldos que perciba el asegurado, hasta adecuarla al citado limite, de
conformidad con la distribucién proporcional que determine el Instituto.

Obligacién de refencidn de las cuolas y descuentos
Arliculo 17. Los sujetos obligados deben retener de los sueldos del
asegurado ias cuotas que éste debe cubrir al Instituto vy los descuentos que, por
concepto de préstamos y obligaciones, sean comunicados por el mismo. Si las
cuotas no son retenidas oportunamente, al efectuarse el pago del sueldo, sdlo
podrdn descontar el monto equivalente a dos cotizaciones. El resto de las no
retenidas serd a cargo del sujeto obligado. El Instituto tendrd preferencia sobre
cualguier otra deduccidn o favor de terceros.
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Piazo para enterar las cuotas, aporfaciones y descuentos al Instituto

Articulo 18. El pago de las aportaciones y el entero de las cuotas vy

descuentos a cargo de los sujetos obligados, serds por quincenas vencidas y

deberdén realizarse al Instituto, a mds tardar el dia hdbil siguiente de la quincena
vencida.

Cuolas, aportaciones y descuentos no enterados por los sujelos obligados

Articulo 19, Cuando el sujeto obligado no enfere las cuotas o pague las

aportaciones dentro del plazo establecido, cubrird a partir de la fecha en que

&stas se hicieren exigibles, la actualizacion det valor del dinero conforme dl Indice

Nacional de Precios al Consumidor y los recargos correspondientes en los t&rminos
de la legislacién fiscal del Estado.

Traténdose de descuentos, cuando el sujete obligado no realice los
solicitados por el Instituto en los términos del articulo 17, el pago conerd o cargo
del organismo publico omiso en hacer el descuento, en el que se incluird, en su
caso, el interés moratorio gue se cause d una tasa del tres por ciento mensual
sobre el monto del descuento quincenal, a partir del dia siguiente de la fecha en
que se haga exigible hasta la fecha efectiva de pago.

Cuotas de los asegurados
Articulo 20. Los asegurados cubrirdn al Instituto una cuota del 16.50 por
ciento del sueldo base de cotizacion que perciban.

De la cuota se destinardn 11.97 puntos para el pago de pensiones, 3.37 puntos
para el financiamiento de los préstamos, 0.4] puntos para financiar el seguro de
vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.

Aportaciones de los sujetos obligados
Articulo 21. Los sujetos obligados aportardn al Instituto el 23.75 por ciento
del sueldo base de cotizacion de los frabajadores a su servicio.

De la aportacion se destinarén 19.22 puntos para el pago de pensiones,
3.37 puntos para el financiamiento de los préstamos, 0.41 puntos para financiar el
seguro de vida y 0.75 puntos para financiar gastos de administracion.

Derechos del asegurado que ha causado baja

Arficulo 22. El asegurado que deje de prestar sus servicios para los sujetos
obligados y hubiese causado baja en el Instituto, tendrd derecho a:
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I.  Continuar voluntariaomente en el régimen de seguridad social, en [os
términos del articulo 107 de esta Ley; v,

. Retirar la totalidad de las cuotas enteradas al Instituto, salvo aquellas
comespondientes a gastos de administracién y seguro de vida, lo que
implicaria la pérdida de su tiempo cotizado.

El asegurado gque tenga derecho al otorgamiento de pension no podrd
retirar las cantidades consignadas en la fraccidn Il del presente Articulo.
Tratdindose de fallecimiento del asegurado, el importe de las cuotas se distiibuird
de conformidad con Ia legislacién carrespondiente.

Condiciones pard el regisiro de los tiempos de servicios

Articulo 23, La separacion por licencia sin goce de sueldo o por suspension

de los efectos del nombramiento, se registrard como tiempo de servicios, siempre

que el asegurado efectle el pago de las cuotas y aportaciones referidas en los

articulos 20 y 21, contemplando la actualizacion del valor del dinero conforme df
Indice Nacional de Precios al Consumidor, en los siguientes casos:

L Cuando la licencia sea concedida por el periodo en el que subsista la
separacion,;

Il. Cuando la licencia se conceda para el desempefio de cargos publicos de
eleccion popular o comisiones sindicales, mientras duren dichos cargos o
comisiones;

il Cuando el asegurado sufra prisidn preventiva seguida de sentencia
absolutoria, mientras dure la privacion de la libertad;

v. Cuando el asegurado sea suspendido por responsabilidad administrativa; y

V. En los casos de licencias médicas, cuando éstas no sean cubiertas parcial
o tolalmente.

Si el asegurado falleciere, encontrdndose en alguno de los supuestos de las
fracciones anteriores y sus dependientes econdmicos tuviesen derecho d unda
pensidn, se deberd cubrir el importe de las cuotas y aporiaciones
corespondientes.

El pago de las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo, deberd
redlizarse dentro de 1os seis meses siguientes, contados a partir de que haya
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cesado para el asegurado respectivo, cualquiera de los supuestos contemplados
en las fracciones anteriores.

Autorizacién para deducir las cuotas

Articulo 24. Cuando exista la separacion por licencia sin goce de sueldo o

por suspension de los efectos del nombramiento, el asegurado deberd continuar
con el pago de sus préstamaos.

£n el supuesto de incumplimiento, podré autorizar al Instituto el descuento
de los mismos sobre sus cuotas.

Capitulo Il
Seguros

Seccldn Primera
Reglas y Bases de las Pensiones

Plazo para contestar la solicitud de pension

Articulo 25. El Instituto estard obligado a contestar cualquier solicitud de

pensién, dentro de los treinta dias siguientes a su recepcién y a resolver sobre su

otorgamiento, en su caso, dentro de los noventa dias siguientes, siempre que se
cumplan los requisitos que exige esta Ley.

Acreditacién de la supervivencia

Ardiculo 24. Los pensionados y sus beneficiarios acreditardn su supervivencia

en los meses de enero v julio de cada afto; para ello, podrén optar por los medios
siguientes:

L De forma presencial en cudlquiera de las oficinas del Instituto, o en los
lugares que éste sefiale para tal fir;

il Por cualquiera de los medios tecnolégicos que, en su Caso, implemente el
Instituto o convenios que al efecto se celebren; y

. Ante cudlquier consulado mexicano © notaria pUblica, remitiendo Ia
constancia original al domicilio del Instituto, tomdndose como fecha de
acreditacion la de recepcion del documento.

De no actudlizarse la supervivencia mediante alguno de estos supuestos, se
suspenderd el pago de las pensiones y el goce de las prestaciones a las que
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lienen derecho. En el caso del servicio médico, éste solo se suspenderd hasta que
se tenga la certeza del fallecimiento del pensionado.

Cuando la supervivencia se acredite fuera de los plazos referidos, se
deberd reincorporar al pensionado o peneficiario en el goce de sus derechos a
mds tardar en la segunda quincena mds préxima a la fecha de acreditacion.

En caso de imposibiidad para cumplir con esta obligacién y a juicio del
Instituto, se podrd verificar la supervivencia en el domicilio del pensionado ©
beneficiario, sdlo si éste se locdliza dentro del Estado de Guanajuato.

El Instituto en cualquier momento y por cualquier medio podrd investigar la
supervivencia.

Reincorporacioén de un pensionado al servicio activo

Articulo 27. Cuando a un asegurado se e haya dictaminado una pensidn

podrd optar por no recibirla y continuar en el régimen de seguridad social en los
términos de Ley.

Cuando un pensionado se reincorpore al servicio aclivo, deberd informarlo
de manera inmediata y por escrito al Instituto, a efecto de que éste suspenda el
pago de la pension, Al darse de baja nuevamente en el servicio activo, recibird la
misma pensidn que disfrutaba con los incremenios salariales gue cormrespondan,
salvo en el caso de invalidez, cuando se recupere la capacidad para el trabajo.
En el primer caso, se tendrd derecho a la devolucién de las cuotas enteradas
durante el Ultimo periodo laborado.

Compatibilidad de las pensiones
Articulo 28. Las pensiones a que se refiere la Ley son compatibles con el

.

disfrute de ofras pensiones o con el desempefio de trabajos remunerados, de
acuerdo a lo siguiente:

L La percepcion de una pensidon por invalidez, vejez o jubilacién con;

o) £l disfrute de una pensién por viudez o concubinato derivada de [os
derechos del conyuge asegurado o pensionado; y

b) El disfrute de una pensién por riesgo del trabajo.

il. La percepcion de una pension por viudez o concubinato con:
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a) El disfrute de una pensidon por invalidez, vejez o jubilacién derivada
por derechos propios como asegurado,

b) £l disfrute de una pension por riesgo de frabajo, ya sea por derechos
propios © derivados de los derechos como cdnyuge o de
concubinato del asegurado o pensionado; Y

¢) El desempefio de un trabajo remunerado.

En los casos en que las pensiones acumuladas sean pensiones directas, la
suma de éstas no podrd exceder del clen por ciento del sueldo base de
cotizacion,

Beneficiarios de varias pensiones por orfandad

Articulo 29. Tratdndose de beneficiarios de la pensién por orfandad,

podran recibir fanto la que deriva del fallecimiento del padre como de la madre,
si ambos tenian la calidad de asegurados.

Incompatibilidad de las pensiones

Articulo 30. Cuando el Instituto advierta la incompatibilidad de la pension o

pensiones, lo notificard al pensionado para que dentro de los diez dias hdbiles

siguientes exprese lo que d sU interés convenga; transcurrido el plazo anterior, €l
Instituto resolverd lo conducente dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Pago de las pensiones

Articulo 31, Las pensiones se pagardn los dias 10y 25 del mes calendario

correspondiente. En caso de ser dia inhdbil, se pagard el dia habil inmediato
anterior.

En caso de pensiones que tengan que ser distribuidas, se entregard la parte
comespondiente a cada beneficiario o a su representante legal.

Presentacién de nuevos beneficiarios

Articulo 32. Si una vez oforgada una pensibn se presentaren otros

peneficiarios legales, el Institufo hard una nueva distribucion y se les pagard a mas

tardar el dia 25 del mes calendario siguiente G la fecha en que sed recibida la

solicitud con la documentacion que acredite de manera fehaciente el derecho a

la pensidn. El Instituto no tendrd la obligacién de pagar las cantidades que yd
hayan sido cubiertas a los primeros beneficiarios que se presentaron.
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Reclamo de pensién de viudez por varios interesados

Ariculo 33. En caso de que dos o mds interesados reclamen la pension por

viudez, ésta no se otorgard hasta que se dicte por la auvtoridad judicial

competente sentencia que cause ejecutoria, sin perjuicio de seguir oforgando las
pensiones de orfandad gue procedan,

Revocacién de la pensién de vivdez
Articulo 34. Cuando un presunto beneficiario de la pensién por viudez
reclame la otorgada a ofra persona por el mismo concepto, sdlo se revocard ésta
cuando exista sentencia ejecutoriada en la gue se reconozca su derecho a la
pensidén; en esie caso se otorgard la pension por vivdez a quien legalmente
proceda, a mds tardar el dia 25 del mes calendario sigulente o en la fecha en
gue dicha sentencia determine. El instituto no tendrd la cbligacion de pagar las
cantidades que ya hayan sido cubierfas a los primeros beneficiarios que se
presentaron.

Exfincién de las pensiones

Articuto 35. FI derecho a recibir los pensiones se extingue por el

fallecimiento de los sujetos de aseguramiento y sus beneficiarios, que conforme
esta Ley tengan derecho a una pension.

Incremento de las pensiones

Articulo 36. El monio de las pensiones se incrementard en la misma

proporcion en que aumenten los sueldos base de cotizacidon de los frabajadores

en activo. Esta disposicién se aplicard a partir del dia en que entren en vigor los

nuevos sueldos. Tratdndose de las pensiones por viudez, offandad y de
ascendencia, el incremento serd del setenta por ciento del referido aumento.

Acreditacién de la edad, parentesco y estado civil

Articulo 37. La edad, el parentesco y el estado civil de los asegurados y sus

familiares derechohabientes, asi como la dependencia econdmica vy el

concubinato, se acreditardn en los términos que sehale la legislacion
correspondiente,

Excepciones a la inembargabilidad

Articulo 38. Las pensiones que oforga esta Ley no podrdn ser objeto de

descuento, compensacion o embargo, salvo las decretadas por autoridad
judicial y las autorizadas por el pensionado o beneficicrio.

Es nula la cesidn de las pensiones a favor de terceras personas. Si ésta se
da, el Instituto suspenderd su pago. '

24



‘BﬂID 0s Y

e 2

P SRR
@
Eﬁ °R

Q..l ‘%gﬁwk\w
YRR
S
PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO, GTO,

Comprobacién de la veracidad de la documentacién presentada

Articulo 39. Ef Instituto podrd en cudlquier tiempo comprobar la veracidad

de los documenios, hechos y datos aque hayan servido de base pard conceder
una pension.

Cuando exista presuncion de que la documentacién e informacién sea
falsa, se dard vista a la autoridad competente para gque inicie la investigacion
comespondiente y emita la resolucion que en derecho proceda.

£l Instituto cancelard la pensién, una vez que la autoridad competente le
notifique la existencia de un delito.

Derechos de los pensionados

Arliculo 40, Los pensionados o beneficiarios tendrén derecho al pago de un

aguinaldo equivalente a cincuenta y cinco dias de la pension que disfruten o la

parte proporcional que le corresponda; éste se hard en dos pagos del cincuenta
por ciento cada uno, en diciembre.

Los pensionados o beneficiarios disfrutardn de servicio médico y ayuda de
despensa, a cargo de los sujetos obligados para los que laboraron los asegurados,
que serd cubierto junto con las aportaciones quincenales. Sdlo fos pensionados
gozardn de seguro de vida a cargo de los sujetos obligados.

El importe de la ayuda de despensa serd de siete veces la UMA diaria
vigente. Para aquélios que obtuvieron la pensién cotizando en el régimen de
seguridad social, a fravés de la continuacion voluntaria, los importes por estos
conceplos serdn con carge al Gitimo sujeto obligado, en caso de que éste
hubiere desaparecido serd a cargo de la dependencia o enfidad gue asumid las
funciones.

Los sujetos obligados que dejen de estar afiiados ol Instituto, cubrirdn el
servicio médico y la ayuda de despensa de sus pensionados o beneficiarios. En
caso de su desaparicién, quedardn a cargo de la entidad pUblica que haya
asumido la mayor parte de las funciones.

Ayuda para gastos de funeral de los pensfonados

Arficulo 41. Cuando un pensionado fallezca, el Instifuto otorgard una
ayuda para gastos de funeral, equivalente a trescientas noventa veces la Unidad
de Medida vy Actualizacién diaria. Dicho pago se hard o los deudos o a las
personas que se hubieren hecho cargo de los gastos mencionados, guienes

25



NS MQ[‘/
Segsli
2.8 A
Ao Nk
% 3 Qc:."}}“y‘"\‘ W.
RS
N
PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO, GTO,

§0

deberdn exhibir copia cerfificada del acta de defuncion y constancias de las
erogaciones que hicieron.

Derecho de los pensionados o und prestacién adicional

Ardiculo 42, Los pensionados O beneficiarios tendrdn derecho a una

prestacion adicional eguivalente a cinco dias de la pension que disfruten, o a la

parte proporcionat que comesponda, la cual serd pagada en el mes de mayo del
ejercicio fiscal inmediato posterior a sy determinacion.

La parte proporcional se calcutard dividiendo el monto correspondiente a
los dias de la prestacion adicional entre los frescientos sesenta y cinco dias del
afio, multiplicando €l resultado por el nimero de dias que hayan disfrutado de la
pension durante el afio.

Cdlculo del Importe de las pensiones
Articulo 43, El cdiculo del importe de los pensiones, excepto las
provenientes del seguro de riesgos de trabagjo, se sujetard a lo siguiente:

l Se tomard en cuenta el promedio del sueldo base de cotizacion percibido
en los cinco ahos inmediatos anteriores a 1a fecha de la baja del
asegurado o de su fallecimiento, actualizados a valor presente conforme at
incremento anual del sueldo base de cotizacién en los cinco ahos
inmediatos anteriores; Y,

1l £l monto de la pension no podrd exceder el imite superior de! sueldo base
de cotizacion.

Cuando se frate de una pension originada por el fallecimiento de un
pensionado, s& otorgard el importe gue éste percibia ol momento de la muerte.

Célculo de los importes de las pensiones por invalidez, vejez y muerle

Arficulo 44, Los impories de las pensiones por invalidez, vejez y muerte, se

calculardn, en lo aplicable o cada uno de estos seguros, sobre el sueldo base
promedio a que se refiere el articulo anterior.

En lo relativo a fos porcentaijes del sueldo base que correspondan a las
pensiones, €stos se calcularén de acuerdo a la siguiente tabla, considerando
que, de conformidad con los articulos 59, 64 y 68 de este ordenamiento, se fendrd
derecho at seguro de invalidez a partir de tos cinco afios de cotizacion y a los
seguros de vejez Yy de muerte a parlir de los quince afios de cofizacién
respectivamente.
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Tiempo de cotizacion Varones | Mujeres

De 5 afos a 15 afos 50% 50%
De 15 anos 1 dia a 16 afios 55% 55%
De 16 afos | dia a 17 afios 58% 58%
De 17 anos 1 dia a 18 ghios 61% 61%
De 18 aios | dia a 19 afos 64% 64%
De 19 afios 1 dia a 20 anos 67% 67%
De 20 aiios 1 dia a 21 anos 70% 70%
De 21 aios | dia a 22 afos 73% 73%
De 22 afos | dia a 23 anos 76% 76%
De 23 afios 1 dia a 24 afos 79% 80%
De 24 anos 1 dia a 25 afios 82% 84%
De 25 afos 1 dia a 26 afios 85% 88%
De 26 afios | dia a 27 ahios 88% 92%
De 27 anos 1 dia a 28 afos 21% 96%
De 28 afios | dia g 22 afios 94% 100%
De 29 afios 1 dia a 30 ghos 7%

De 30 anos en adelante 100%

En el cdmputo final del tiempo de cotizacion, toda fraccidn superior a seis
meses se acreditard como un ano completo.

Prestaciones en especie

Articulo 45, &l oforgamiento de las prestaciones en especie correrd a cargo

de los sujetos obligados, con base en los convenios que se firmen para tal efecto

con las instituciones que presten servicios médicos, y que se subroguen en esa
obligacion, en los términos de la Ley de la materia.

Pago de las pensiones

Articulo 46, Las pensiones previstas en este Capilulo, se pagardn

directamente al asegurado o a su representante legalmente acreditado, salvo el

caso de incapacidad mental, en el que se podrd pagar a la persona o personas

a cuyo cuidado esté el incapacitado, siempre y cuando prueben médicamente
la incapacidad y prueben también la asistencia que prestan al incapacitado.

Muerle del asegurado por riesgo de frabajfo

Articulo 47. Si el riesgo de trabajo tfrae como consecuencia la muerte del

asegurado, sus beneficiarios recibirdn una pensidn equivalente al cien por ciento
del sueldo base del aseguradio a la fecha de su fallecimiento.
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El imporie de la pensidn se distribuird por partes iguales enire los siguientes
beneficiarios:

L El conyuge supérstite, solo o en concurrencia con los hijos del asegurado
que cumplan lo consignado en la fraccion Il del presente articulo;

1L La concubina o concubinario, solo © en concurrencia con los hijos del
asegurado gue cumplan lo consignado en la fraccion lll del presente
articulo;

fL. Los hijos si no han contraido matrimonio hasia los dieciocho anos o hasta
los veinlicinco afos si estudian en instituciones de nivel medio superior o
superior reconocidas oficialmente; a los hijos que se encuentren totalmente
incapacitados, se les otorgard la pension en tanto subsista la incapacidad,
de conformidad con el dictamen médico corespondiente; y

v, Cuando fueren varios los beneficiarios de una pensidn o alguno de ellos
perdiese el derecho, la parte que le comesponda serd repartida por el
institulo, proporcionalmente entre los restantes.

Derecho de pensién para ascendienfes directos del asegurado

Articulo 48, A falta de conyuge, concubina © concubingrio, e hijos con

derecho a pensidn, ésta se otorgard por partes iguales a cada uno de los

ascendientes directos del asegurado fallecido, siempre que hubiesen dependido
econdmicamente de él.

Pensién por orfandad y viudez

Articulo 49. La pensidn por orfandad se suspenderd definitivamente

cuando sus beneficiarios cumplan las edades senaladas en el articulo 47 fraccidn

Il de esta Ley, o cuando desaparezca la incapacidad, dejen de estudiar,
coniraigan malrimonio o se encuentren en concubinato.

La pensidn por vivdez se oforgard mientras no se coniraigan nuevas
nupcias o se viva en concubinato o en aquella relacion que el Derecho
reconozca andloga al matrimonio.

Los beneficiarios deberdn presentar en los meses de enero y julio la constancia de
estudios, la constancia de inexistencia de matrimonio expedida por autoridad del
registro civil y manifestacién escrita bajo protesta de decir verdad de no
encontrarse en concubinato, segdn sea el caso.
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Seccion Segunda
Seguro de Riesgos de Trabajo

Riesgos de frabajo
Articulo 50. Riesgos de trabagjo son los accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los frabajadores en gjercicio o con motivo de su trabajo.

El Instituto, se subrogard en la medida y términos de este ordenamiento, en
las obligaciones de los sujetos obligados, por lo que corresponde a las
prestaciones en dinero en el supuesto de incapacidad permanente parcial o total
o muerte del asegurado.

Concepto de accidente y enfermedad de tfrabajo

Articulo 51. Se considera accidente de frabgjo toda lesién orgdnica o

perurbacidn  funcional, inmediata o posterior o la muerte producida

repentinamente en gjercicio o con motivo del trabajo, cualguiera que sea el lugar
y el iiempo en gue dicho frabajo se preste,

Asimismo, se considera accidente de trabagjo el que se produzca al
trasladarse el frabajador directamente de su domicilio al lugar de frabgjo, o de
éste a aquél.

Se consideran enfermedades de frabajo aquéllas previstas en la Ley
Federal del Trabgjo.

Cadilificacién y dictaminacién de los riesgos de frabajo

Articulo 52. Los riesgos de frabgjo serdn cdlificados por el insfituto y

dictaminados técnicamente por la institucidn que acuerde el Consejo Directivo, o
por la institucion con la que el sujeto obligado tenga subrogado el servicio.,

El asegurado podrd inconformarse con la calificacion o dictamen técnico,
el Instituto solo con el dictamen técnico.

En caso de desacuerdo con la cdiificacion o dictamen, el asegurado
inconforme tendrd treinta dias naturales para presentar por escrito ante el Instituto
su inconformidad, avalada con un dictamen de un especialista en medicina del
trabajo. El Instituto propondrd al asegurado una terma de médicos especialistas en
medicina del trabajo, para que de enfre ellos, elijag uno. El dictamen del
especialista tercero resolverd en definitiva sobre la procedencia ¢ no de la
cdlificacion y dictamen técnico, mismo que tendrd plena eficacia.
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En caso de desacuerdo por parte del insfituto con el dictamen {écnico,
éste propondrd al asegurado una terna de médicos especialistas en medicina del
trabajo, para que de entre ellos, elija uno, Bl dictamen de dicho especidlista
resolverd en definitiva sobre la procedencia ¢ no del dictamen técnico, mismo
que tendrd plena eficacia.

incapacidad producida por riesgos de trabajo

Articulo 53. Para los efectos de la determinacion de la incapacidad

producida por riesgos de tfrabajo, se estard a lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.

No se consideran riesgos de frabajo
Articuio 54. No se consideran riesgos de frabajo para los efectos de esta
Ley, los que sobrevengan por alguna de las causas siguientes:

. Si el accidente ocurre enconirdndose el asegurado en estado de
embriaguez;

il. Si el accidente ocurre enconirandose el asegurado bajo la accién de
algtn psicotrépico, narcdlico o droga enervante, salvo que exista

prescripeion suscrita por médico fitulado y que el frabajador hubiera
exhibido y hecho del conocimiento del jefe inmediato o anterior;

il Si el asegurado se ocasiona intencionalimente una incapacidad o lesion
por s © de acuerdo con ofra persona;

Iv. Si la incapacidad o siniestro es resultado de aglguna rifa o infento de
suicidio; y

V. Si el siniestro es resultado de un delito intencional del cual fuere
responsable el asegurado.

Riesgos de hrabgjo por falta atribuible al sujeto obligado

Arficulo 55. En los términos establecidos por la Ley Federal del Trabajo,

cuando el asegurado sufra un riesgo de frabdjo por falta inexcusable del sujeto

obligado a juicio del tribunal competente, las prestaciones en dinero que este

Capitulo establece a favor del asegurado, se aumentardn en el porcentaje que

el propio Tribunal determine en laudo que quede firme. El sujeto obligado tendrd
la obligacion de pagar dl Instituto el incremento correspondiente.
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Realizacldn de exdmenes médicos para acceder a presfaciones

Articulo 54, El asegurado que sufra algin accidente o enfermedad de

tfrabgjo, para gozar de las prestaciones a que se refiere este Capitulo, deberd

someterse a los exdmenes médicos y fratamientos que determine la institucion
que presta los servicios médicos.

Prestaciones en dinero
Articulo 57. El asegurado que sufra un riesgo de frabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en dinero:

I Si lo incapacita para trabajar recibird mientras dure la inhabilitacion, el cien
por ciento del sueldo base que estuviere recibiendo en el momento de
ocurrir el riesgo.

Esta prestacion serd cubierta por el sujeto obligado para el que presta los
servicios, hasta gue termine la incapacidad temporal o hasta que se
declare una incapacidad permanente u ocurra la muerte,

Dentro del término de cincuenta y dos semanas, en su caso, a solicitud del
asegurado o del sujeto obligado, deberd revisarse la incapacidad
temporal para determinar si ha lugar a declarar la incapacidad
permanenie parcial o fotal.

il. Al declararse la incapacidad permanente total del asegurado, éste
recibird del Instituto, una pensidon mensual equivalente al cien por ciento
del sueldo base del asegurado a la fecha en que se declare la
incapacidad; y

iil. Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al cincuenta
por ciento, se concederd al incapacitado una pensidon calculada
conforme a la tabla de valuacion de incapacidades contenida en la Ley
Federal del Trabgjo.

Si la valuacion definitiva de la incapacidad es menor a veinticinco por
ciento, el asegurado recibird una indemnizacidn equivalente a cinco anualidades
de la pensidon que le hubiese correspondido. Sila valuacién es entre el veinticinco
y el cincuenta por ciento, serd optativo para el asegurado el obtener una pensidn
o pedir una indemnizacion global equivalente a cinco anualidades de a pensidn
que le hubiese correspondido.
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Pensién provisional por dos afios

Articulo 58. Al declararse la incapacidad permanente, sea parcial o fotal,

se concederd al asegurado la pension que comesponda con carécter provisional,
hasta por un periodo de adaptacion de dos afos.

Duranie ese periodo el asegurado © el Instituto podrdn solicitar la revision
de la incapacidad, con el fin de modificar, en su caso, la cuantia de la pension.
Cuando la pensién sea definitiva, su revision sélo podrd hacerse una vez al afio,
salvo cuando se pruebe un cambio sustancial en las cualidades de la
incapacidad.

Cuando se reunan dos o mds incapacidades permanentes parciales, el
asegurado o sus beneficiarios, no tendrén derecho a recibir una pension mayor
de la gue hubiese correspondido por incapacidad permanente total.

Seccién Tercera
Seguro de Invalidez

Existencia de invalidez

Articulo 59. Para los efectos de esta Ley, existe invalidez cuando el

asegurado se inhabilite de manera total y permanente para el trabadjo

desempefiado, como consecuencia de una enfermedad o accidente no
profesional.

El dictamen de invdlidez deberd ser realizado por la institucion que
acuerde el Consejo Directivo o por la institucién con la que el sujeto obligado
tenga subrogado el setvicio,

Procedencia para la invalidez

Articulo 60. Para tener derecho a la pension por invalidez se requiere que al

declararse ésta, el asegurado tenga acreditados por 1o menos cinco anos de
coflizar al Instituto.

Otorgamiento de la pensién por invalidez

Adiculo 61. La pensidn por invalidez se otorgaré a partir de la fecha en que
se nofifique al Instituto el dictamen correspondiente, '
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Si el asegurado se inconforma con la cdiificacion y dictamen, el Instituto le
propondrd una terna de especidlisias de notorio prestigio profesional, para que
elija uno de elios y su dictamen tendrd plena eficacia.

Improcedencia de la pensién por invalidez
Articulo 62, No se tiene derecho a la pension por invalidez cuando el
asegurado:

L Por s o en concierto con ofra persona, se haya provocado
intencionalmente la invalidez;

i Resulte responsable del delito intencional que origind la invalidez; y

1l Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacion al Instituto.

Revisién de la invalidez para determinar subsistencia y conlinuidad

Articulo 63. Durante la invalidez el Instituto podrd solicitar en cualquier

momento la revision de la misma, para determinar si subsiste © no tal estado vy,
como consecuencia si deja de otorgarse la pensidn correspondiente.

Si ta invalidez desaparece, cesa la obligacién de cubrir la pensién.

Secclén Cuarta
Seguro de Vejez

Procedencia de la pensién por vejez

Articulo 44. Tienen derecho a lka pensidn por vejez, los asegurados que

hayan cumplido sesenta y cinco afos de edad y acrediten por Io menos quince
afos de cotizaciones al Instituto.,

Plazo para el pago de la pensién

Articulo 65. El Instituio estard obligado a pagar la pensidn en un plazo

mdximo de noventa dias, contados a partir de la fecha en que reciba la solicitud

con la documentacion respectiva, o en su caso el aviso oficial de baja, sin

perjuicio de que el asegurado pueda solicitar el cdlculo de la pensidn que le
pudiera corresponder.
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Secclén Quinta
Seguro de Jubilacién

Procedencia de la pensién por jubliacion

Articulo 66, Los asegurados que tengan por lo menos sesenta y cinco anos

de edad y hayan cotizado un minimo de treinta afos si son varones o veintiocho si
son mujeres, tendrdn derecho a la pension por jubilacion, equivalente al cien por
ciento del promedio del sueldo base de colizacidon percibido en los cinco ahos
inmediatos anteriores a la fecha de la baja, actualizados a valor presente
conforme al incremento anual del sueldo base de cotizacion en los cinco anos

inmediatos anteriores.

Requisitos para ejercer la pensidn
Atticulo 47. Para ejercer la pension por jubilacion, los asegurados deberdn
solicitarlo por escrito al Instituto, acompanando la baja definitiva.

Seccion Sexta
Seguro de Muerte

Condiciones para recibir la pensién

Articulo 48. Cuando ocurra la muerte del asegurado © del pensionado,

como consecuencia de una enfermedad o accidente no profesional, sus
beneficiarios tendrén derecho a recibir una pension.

: Requisitos para el oforgamiento
Articulo 49. Son requisitos para el otorgamiento de la pensidn los siguientes:

I Que el asegurado al fallecer hubiese cotizado al Instituto un minimo de
quince afos, con excepcion de los pensionados; Y

.  Que la muerte no se deba aun riesgo de trabgjo.

Reparto de la pensién
Articulo 70. La pensién por muerte del asegurado se distribuird entre sus
beneficiarios, conforme a lo dispuesto en los arficulos 47 y 48 de esta Ley.

Fallecimiento del asegurado sin derecho a pensién

Articulo 71. Cuando ocurra la muerte del asegurado sin derecho a alguna

pension contemplada en este Capitulo, aquellos que acrediten su derecho en

términos de la legislacion  corespondiente, tendran derecho a retirar las
cantidades consignadas en la fraccién 1l del articulo 22.
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Seccién $épltima
Seguro De Vida

Beneficiarios del seguro de vida

Articulo 72, Tendrdn derecho a la indemnizacion del seguro de vida, los

beneficiarios designados por los asegurados, en la Ultima cédula que obre en el
expediente del asegurado en poder del Instituto.

Serd nula toda cesidn del seguro de vida a favor de terceras personas.

Importe del seguro de vida

Articulo 73. El importe del seguro de vida serd el equivalente a dos mil

veces la Unidad de Medida y Actudlizacidn diaria vigente a la fecha del

fallecimiento. En caso de muerte accidentdl, la cuadl serd determinada por la
autoridad competente, el importe del seguro se duplicard.

Plazos para el pago del seguro de vida

Articulo 74. Bl pago del seguro de vida a favor de los beneficiarios se hard

deniro de los veinie dias siguientes a la fecha en que se entregue la solicitud

correspondiente, a la que deberd acompafarse la copia cerfificada del acta de
defuncién del asegurado o pensionado.

A falta de cédula de designacion de beneficiarios o los que fueren
designados hayan fallecido, el monto del seguro de vida se distribuird conforme la
legisiaciéon correspondiente.,

Seccién Octava
Seguro de Retiro

Importe del seguro de retiro

Articulo 75. Bl asegurado que se pensione recibird, por una sola vez, como

seguro de retiro el equivalente a 7.5 veces la Unidad de Medida y Actualizacion
mensual, de conformidad con el porcentaje sefalado en el articulo 44.

Requisifos para el seguro de reliro

Articulo 7. Para obtener el seguro de retiro, los asegurados deberdn
solicitarlo por escrito al Instituto, acompafando la baja definitiva.
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Capitulo
Prestaciones

Seccidn Primera
Disposiciones Comunes de 1os Préstamos

Financiamiento de los préstamos

Articulo 77. Los préstamos que se otorguen se financiardn conforme a lo

establecido por esta Ley, v las iransferencias de la reserva liquida que acuerde el

Consejo Directivo, siempre y cuando no se comprometa el pago de los seguros
del Instituto, de conformidad con el estudio actuarial vigente.

En el olorgamiento de los préstamos previstos en esta Ley, se deberd
garantizar la seguridad juridica y econdmica para el instituto; los montos que
comespondan a dichas prestaciones deberdn considerar las retenciones al sueldo
decretadas por autoridad competente de conformidad con su comprobante de
pago, a efecto de determinar la capacidad de pago del asegurado ©
pensionado.

La falta de pago oportuno del asegurado © pensionado sobre los
préstamos otorgados, imposibilitard al Instituto para otorgarle nuevos préstamos,
hasta en tanio sean cubiertos los adeudos vencidos.

Limites o los descuentos por concepto de préstamos

Arficulo 78. La suma de los descuentos por concepto de los préstamos que

otorga el Instituto, no podrd exceder del ochenta por ciento del sueldo base de

colizacién, ni ser superior al cincuenta por ciento del total de las percepciones

ordinarias correspondientes a las plazas, puestos o categorias del asegurado o de
la pensién del pensionado, de conformidad con su comprobante de pago.

Interés anual de los préstamos

Articulo 79. Los préstamos generardin un interés anual que serd fijado en el

mes de enero de cada afio por el Consejo Directivo, dicha tasa de interés no serd
inferior a:

INPCdelmesdediciembredelafioanterior
INPCdelmesdediciembrededosatosanteriores

TasaMinima = ( - 1) x 100

Donde INPC, es el Indice Nacional de Precios al Consumidor publicado en
e! Diario Oficial de la Federacion,

36



PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO, GTO.

Ni superior a:

Tasa Minima

. - 1
TasaMixima {[( + i00

) 1+ THE):‘] - 1} % 100

Donde THE es, Tasa de Interés Interbancaria de Equilibric en moneda
nacional a plazo de 28 dias del Uitimo dia hdbit del mes de diciembre del afio
anterior publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Ajustes a las tasas de inferés

Articulo 80. Cuando las condiciones econdmicas y de mercado cambien

de tal manera que petjudiguen fa viabilidad financiera del fondo de pensiones, el

Consejo Directivo, a propuesta del Director General, revisard periddicamente esas

circunstancias y propondrd fos djustes necesarios a las tasas de interés de los
nuevos préstamos a que se refiere el articulo anterior.

Deduccién de las cuotas del asegurado por adeudos con el Instituto

Articulo 81. En caso de baja del asegurado, éste deberd cubrir los adeudos

a favor del Instituto por concepto de préstamos, en los términos del conirato

inicial o de aquel instrumento que consigne la obligacién. En el supuesto de

incumplimiento, podrd autorizar al Instituto el descuento de los mismos sobre sus
cuotas,

La aplicacién de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cotizacién registrado ante el Instituto, lo cual se realizard disminuyendo las
qguincenas cofizadas desde la Glima registrada y las anteriores a ésta, hasta que
se cubra el monto del adeudo. Si hubiera un excedente, el asegurado podrd
solicitar su devolucion, lo que implicaria la pérdida de su fiempo cotizado
restante.

Pago de intereses moratorios

Articulo 82. El retraso en el cumplimiento de obligaciones contraidas con el

Instituto dard lugar al pago de intereses moratorios a una tasa del tres por ciento

mensual sobre el monto del descuento quincenal, a partir del dia sigulente de la
fecha en gue se haga exigible hasta la fecha efectiva de pago.

El Consejo Directivo, podrd disminuir el cincuenta por ciento de los intereses

moratorios generados, cuando el deudor cubra en una exhibicién, como minimo
el freinta por ciento del adeudo vencido de capital e interés ordinario.
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Integracion del Fondo Especial y Solidario

Articulo 83, Los asegurados o pensionados gue obfengan un préstamo

personal o un préstamo con garantia hipotecaria, tienen la obligacidn de

confribuir de forma anual y por el plazo de amortizacidon, a un Fondo Especial vy

Solidario, que tiene por objeto garantizar la liquidacién del adeudo a favor del

Instituto, en caso de su muerte, invalidez total y permanente e incapacidad total
y permaneante.

Para el caso de invalidez, de muerle y de incapacidad total y permanente,
para gozar de este beneficio, se deberd estar al corriente en el pago del
préstamo personal o de garantia hipotecaria hasta la fecha de la muerte o de Ia
notificacion al Instituto del dictamen correspondiente y haber cubierto la
contribucion al fondo hasta el afio en que ocura la contingencia.

La contribucidn al Fondo Especial y Solidario seguird aplicando a los
asegurados con préstamo personal y con garantia hipotecaria, que hayan
causado baja del servicio activo, se encuentren en licencia o dentro de g
continuacion voluniaria del régimen de seguridad social en los términos de esta
Ley. En ningUn caso habrd lugar a la devolucion de la misma.

Porcentaje del préstamo para deslinarse al Fondo Especial y Solidario

Articulo 84. El Consejo Directivo del Instituto establecerd de forma anual, el

porcentaje sobre saldo insoluto del préstamo que se deba cubrir para dicho
fondo.

Impedimento para conceder prestaciones adicionales

Articulo 85. Ningun érgano o autoridad del Instituto estard facultado para

conceder prestaciones adicionales a las establecidas por esta Ley, o tomar

decisiones que, de acuerdo a los estudios financieros vy actuariales
comespondientes, perjudiquen la viabilidad financiera del Instiiuto,

Seccién Segunda
Préstamos Personales

Montos mdximos de los préstamos personales

Articulo 86. Los asegurados, con un minimo de un afto de cotizacién, v tos

pensionados, en los términos de esta Ley, tendrdn derecho a obtener préstamos
personales, conforme a las bases siguientes:
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. El monto mdaximo de los préstamos serd el equivalente al importe de
dieciséis meses del sueldo base de coftizacion del asegurado, en atencion
al tiempo de coftizacién, conforme a lo siguiente:

ARos de Cotizacion Meses de
sueldo base
Mas de Hasta
] 3 7
3 4 8
4 5 9
5 6 10
6 7 11
7 8 12
8 9 13
9 11 14
11 15 15
15 Fn adelante 16

I, Los pensionados tendrdn derecho a obtener préstamos personales, cuyo
importe maximo serd el equivalente a dieciséls meses del monto de la
pensidn que disfrutan.

Este derecho se podrd ejercer hasta en cuatro solicitudes, prevaleciendo
siempre lo sefialado por los articulos 77 y 78 de la Ley.

Plazo de amorlizacién

Articulo 87, El término mdéximo de amortizacién para los asegurados que

tengan menos de diez afios de cotizacion serd de treinta vy seis quincenas. Este

término serd de hasta setenta y dos quincenas para los asegurados que tengan
ma&s de diez aflos de cotizacidn y los pensionados.

Reestructura de los préstamos personales

Articulo 88. Si por haber sido dado de baja el asegurado o por ofras causas

graves el pensionado, indistintamente, no pudieren cubrir los pagos del préstamo

personal, el Consejo Directivo podrd concederle por una sola ocasién un

convenio modificatorio del préstamo otorgado, de conformidad con el

reglamento de la materia, siempre que se solicite dentro de los 90 dias naturales
siguientes al incumplimiento.,

En estas reeshructuras la tasa de interés serd la establecida en el articulo 79
mds un punto porcentual adicional.
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Renovacién del préstamo personal

Articulo 89. Al tener vigente un préstamo, éste se podrd renovar cuando el

Qsegurado o pensionado hubiere cubierio el cincuenta por ciento de su monio

total. Del importe del nuevo préstamo, se retendrd el saldo insoluto de!l préstamo

Que se renueva. En las renovaciones, la tasa de interés serd ia establecida en el
articulo 79 més un punto porcentual adicional.

Préstamo personal con obligado solidario

Articulo 90, Los préstamos cuyo importe exceda de ires veces el salario

minimo general vigente en el Estado elevado a un mes, requieren de un obligado
solidario,

Este requisito no se exigird cuando las cuotas acumuladas por el solicitante
sean superiores al importe del préstamo v el asegurado autorice al Instituto el
descuento de los mismos sobre suUs cuotas, en caso de incumplimiento.

A los pensionados no se les exigird el requisito del obligado solidario. Los
asegurados que tengan mdas de diez aftos cotizados ho requerirdn obligado
solidario siempre que las cuotas acumuladas sean iguales o superiores al importe
del préstamo y autorice al Instituto el descuento de los adeudos sobre sus cuotas,
eén caso de incumplimiento. En el caso, de que el importe del préstamo seq
superior al monto de cuotas acumuladas, deberd contar con un obligado
solidario.

La aplicacion de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cotizacidn registrado ante el Instituto, lo cudl se redlizard disminuyendo fas
quincenas cotizadas desde la Ultima registrada vy las anteriores a ésta, hasta gue
se cubra el monto del adeudo.

Requisitos para ser obligado solidario

Articulo 91. Podrdn ser obligados solidarios los asegurados que tengan

como minimo un afio cotizado Y que su sueldo base de cotizacidn sea igual o

superior al del solicitante. Los obligados solidarios sélo pueden fungir como tales

en un sélo préstamo y para volver g serlo, serd necesario que se haya cubierto Ia
totalidad del préstamo garantizado,

El obligado solidario se subroga en los mismos términos que el obligado
principal.
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Secclon Tercerg

Préstamos con Garantia Hipotecaria
Procedencia del préstamo con garantia hipotecaria
Artfculo 92, Los asegurados que hayan cofizado mds de un afio vy los
pensionados, fienen derecho g obtener préstamos con garantia hipotecaria
sobre bienes inmuebles,
Podrdn los asegurados y los pensionados, contratar cofinanciamientos con
insfituciones con las cuagles el Instituto tenga convenio y en los términos que el
Consejo Directivo qutorice.

Destino de los préstamos con garantia hipotecarla
Articulo 93, Los préstamos con garantia hipotecaria podrdn oforgarse para:

L Adquirir o construir casa habitacion;
I Adquirir ferreno para consiruir casy habitacidn;
I, Construir casa habitacién en terreno que ya se tiene;

Iv. Ampliar, remodelar o reparar la casa habitacion:

V. Liberar de gravémenes la casa habitacién del asegurado Y pensionado;
Vi, Comprar ferreno con construccion existente; y
VI Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble,

Los préstamos que comprende este articulo quedardn sujetos a la
reglamentacion corespondiente.

Avutorizacién del monto méximo de los préstamos con garantia hipotecaria

Articulo 94. El monto mdéximo de los préstamos con garantia hipotecaria

serd autorizado de manera anual por el Consejo Directivo Yy su importe se
calculard con base en la capacidad de pago del solicitante.,

Plazos para la amortizacién de los préstamos con garanfia hipotecaria

Articulo 95. E! plazo de amortizacién del préstamo con garantia hipotecaria

se sujetard a la capacidad de pago del solicitante, E plazo mdéximo para la
amortizacion del préstamo serd de hasig veinte afos.
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Se fendrd derecho o préstamo con garantia hipotecaria, siempre y
cuando la sumatoria de la edad del asegurado o pensionado mas el plazo de
amertizacion del préstamo no exceda de 75 afios.

Oforgamiento de préstamos con garantia hipotecaria subsecuenies
Articulo 96. Los asegurados y pensionados podran ejercer préstamo con
garantia hipotecaria de confermidad o lo sefialado por los arficulos 92 y 93 de
esta Lley y no serd necesario cubriflo en sy totalidad para obtener ofro
subsecuente si su capacidad de Pago o permite, en términos del articulo /8. En
Caso de ejercer ese derecho de forma simultanea, el de mayor monto se
considerard el inicial, con excepcion de lo sefidlado en el reglamento de la
materia.

Este préstamo quedard sujeto a la disponibilidad de recursos destinados a
esta prestacion de conformidad con los articulos 20 v 21 de estq Ley, a las
tfransferencias para el efecto autorizadas por el Consejo Directivo v a la
reglamentacion correspondiente. Tendrdn prioridad quienes soliciten por primerg
ocasion ef préstamo con garantia hipotecaria.

No tendrdn derecho g préstamos con garantia hipotecaria subsecuentes
guienes hayan ejercido el Fondo Especial y Solidario a causa de invalidez o
incapacidad total y permanente.

Préstamos para construccidn, ampliacién, remodelacién

o reparacion de casa habltacién

Arlicuio 97. Cuando el préstamo se destine o construlr, ampliar;, remodelar

O reparar casa habitacion, éste se enfregard en un anticipo del veinticinco por

clento y tres ministraciones de veinticinco por ciento cada una, sujetas a
comprobacion de avance de obra,

Costo y designacién de los supervisores de obrg

Articulo 98. Los costos de supervision de la obra se cubrirdn por el

asegurado o pensionado a prorata de las ministraciones. El Instituto designard al
supervisor de obra, previa comprobacién de su preparacidn profesional.

, Condiciones para celebrar convenio modificatorio

Articulo 99. Si por haber sido dado de baja el asegurado o por ofras causas
graves ef pensionado, indistintamente, no pudieren cubrir los pagos del préstamo
con garantia hipotecaria, el Consejo Directivo podra concederle por una sola
ocasidn un convenio modificatorio del préstamo otorgado, de conformidad con
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el reglamento de la materia, siempre gue se solicite dentro de los 90 dias naturales
siguientes al incumplimiento.

En estas reaestructuras la fasa de interés serd la establecida en el articulo 79
mds un punto porcentual adicional.

Seguridad juridica y econdmica en el otorgamiento de prestaciones

Articulo 100, Los préstamos con garantia hipotecaria se otorgardn

invariablemente procurando las mejores condiciones de seguridad juridica vy
econdmica para el Instituto.

’ TITULO TERCERO
REGIMEN FINANCIERO Y DE LAS INVERSIONES DEL INSTITUTO

Capitulo Unico
Generdlidades

Integracién de las reservas del Insiituto

Articulo 101. Las reservas del Instituto para financiar el régimen de

seguridad social, se constituirdn por los bienes muebles, bienes inmuebles,
derechos por cobrar y la reserva liquida.

La reserva liguida del Instituto se constituird con las cantidades que resulten
de las diferencias entre los ingresos y los egresos,

La reserva liquida podrd ser utitizada cuando los ingresos sean inferiores a
los egresos del mismo mes. Se tendrd que informar mensualmente al Consejo
Directivo, los movimientos de la reserva liquida, a fin de que acuerde las
decisiones necesarias.

Principios de inversion

Articulo 102, H Instituto podrd redlizar inversiones financieras y actividades

comerciales con la findlidad de fortalecer sus reservas; estas inversiones deberdn
sujetarse a las disposiciones siguientes:

I La inversion debe hacerse en las mejores condiciones de seguridad,

rendimiento, liquidez y diversificacién de acuerdo a la situacién de
mercado prevaleciente;
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Su disponibilidad debe ser acorde con la liquidez requeridg para hacer
frente ol pago de prestaciones econdmicas, de conformidad con el
Estudio Actuarial vigente;

Al concurrir similitud de circunstancias  sobre seguridad, rendimiento,
fiquidez y diversificacion en diferentes tipos de inversién, se preferird la que
garantice el rendimiento econémico en un menor plazo;

Los rendimientos generados serdn ingresados o la reserva liquida;
El Consejo Directivo autorizard las estrategias y los proyectos de inversion en
los que se requieran recursos de I reserva liquida, conforme lo dispuesto

por la Ley, previo andlisis de los Comités técnicos respectivos; y

La inversién de las reservas del Instituto se realizard conforme ¢ lo dispuesto
por fa normatividad aplicable.

Disposiciones para las Inversiones financieras del Instifufo
Articulo 103. Las inversiones financieras, referidas o titulos, valores y demds

activos que coticen en los mercados financieros, deberdn sufetarse a las
disposiciones siguientes:

.

Se podrén invertir en valores del mercado de deuda hasta un 100 por
ciento, del mercado de capitales hasta un 30 por ciento y del mercado de
divisas hasta un 30 por ciento. Adicionalmente, se podrdn tener
instrumentos derivados Unicamente para cobertura hasta el mismo
porcentaje de inversidon en el mercado de divisas. Los insfrumentos de
inversion deberdn estar listados en el Sistema Internacional de Cotizaciones
o inscritos en el Registro Nacional de Vailores o en el Mercado Mexicano de
Derivados;

Ef Instituto realizard las inversiones financieras mds favorables en términos de
calificacién y rendimiento, considerando las calificaciones que determinan
el grado de riesgo del emisor v de la emision, publicadas por los
Instituciones Calificadoras de Crédito Internacionales; y

Las inversiones financieras deberdn sujetarse al Reglamento de la Ley en
Materia Financiera v demds disposiciones administrativas: asi como al
andlisis del Comité de Inversiones Financieras y del Comité de Riesgos
Financieros.
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Disposiciones para las inversiones comerciales del Instituto
Articulo 104. Las inversiones comerciales, que se podrdn desarrollar en
terriforio nacional, comprenderdn:

I Operacién de establecimientos comerciales para la venta de bienes
muebles y prestacion de servicios:

. Comercidlizacion de bienes muebles e inmuebles, mediante su adquisicion,
arrendamiento, adminisiracién y enajenacién:

il Administraicion de bienes y servicios concesionados:
Iv. Servicios funerarios;

V. Obras de inversion inmobiliaria y servicios relacionados con la misma, para
redlizar la actividad comercial del Instituto; y

VL Otras que acuerde el Consejo Directivo.

Las inversiones comerciales deberdn sujetarse ol andlisis del Comité de
Evaluacion de Proyectos de Inversion, asi como a los lineamientos de operacion
de sus unidades de negocio a fin de garantizar lo corecta administracion de los
mismos.

TITULO CUARTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Capitulo |
Reconocimiento de Derechos

Procedimiento para el reconocimiento de los derechos sin retiro de cuotas

Articule 105, Al asegurado que haya causado baja definitiva sin que

hubiese refirado sus cuotas y reingrese al régimen de seguridad social, se le

reconocerd el tiempo cublerfo por sus cotizaciones anteriores en la forma
siguiente:

I Si la interrupcidn en el pago de cotizaciones no fuere mayor a fres afios, se
le reconocerdn al momento de su reingreso todas sus cotizaciones:
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I Sila interrupcién excediera de tres anos, pero no de cinco, se le
reconocerdn todas las cofizaciones anteriores cuando a partir de su
reingreso, haya cubierto un minimo de frece quincenas de nuevas
cotizaciones; y

Ih. Si el reingreso ocurre después de cinco afios de interrupcion, Ias
cofizaciones anteriormente cubiertas se le acreditaran ol reunir veinticuatro
quincenas a partir de su nuevo aseguramiento.

Reconocimiento de los derechos con refiro de cuofas

Articulo 104. En el caso de que el asegurado haya refirado las cuotas df

separarse del servicio y reingrese al régimen de seguridad social, podrd solicitar

por escrito que le sea reconocida la antigledad que tenia al separarse. El Instituto

reconocerd dicha antigiedad a la fecha en que el interesado reintegre el valor
de las cuotas retiradas.

Las cuotas deberdn reinfegrarse actudlizadas conforme al incremento
anual del indice Nacional de Precios al Consumidor {INPC) publicado por e INEGI,
mds la tasa de rendimiento real anual (Ta) proyectada en el escenario mds alto
del estudio actuarial del Instituto vigente al momento del reintegro, para cada
ano, desde la fecha en que retird las cuotas hasta el momento en que éstas sean

ingresadas al Instituto, lo anterior con la siguiente formula;

1 k3
INPCdelmesanteriorenquesereingresacuotas H
FacterdeActualizacién = | 1 + 1+ [I +( al ,g - 1)] -1l x(14Ta)] -1
INPCdetmesyaiioenqueseretiracuotas
CuotasActualizadas = ((.‘uomsret:’radasxFactardeActuaHzacién)

Donde n, es el periodo expresado en afios que franscurrié desde el dia
siguiente af que retiro sus cuotas hasta el dia de reingreso.

. Capitulo i
Continuaclén Voluntaria en el Régimen de Seguridad Social

Continvacién Voluniaria en el Régimen de Seguridad Social

Articulo 107. El asegurado con un minimo de guince afios cotizados, al ser

dado de baja del servicio, tiene derecho o continuar voluntariamente en el
régimen de seguridad social, en los seguros de invalidez, vejez, jubilacién y
muerte, y a obtener préstamos, debiendo quedar inscrifo con el Uitimo sueldo
base de cotizacion que tenfa en el momento de la bagja, que se incrementard
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anualmente en el mismo porcentaje del salario minimo general vigente en ei
Estado.

Pago de cuotas y aportaciones para la continuacién voluniaria en ej régimen

Articulo 108. Ei asegurado cubrird el importe de Ias cuotas y aportaciones

referidas en los arlicutos 20 y 21 de esta Ley, en los porcentajes para el

financiamiento de los segures y prestaciones correspondientes y el gasto de
administracién respectivo.

El pago de ias cuotas Y aportaciones se hard por mensualidades
anticipadas dentro de los primeros diez dias hdbiles,

En caso de que el pago de las cuotas y aportaciones no se redlice en e
plazo previsto, deberd cubrir ia actualizacion y recargos previstos en el arficulo 19
de esta Ley.

Pérdida del derecho o continvar voluntariamente en el régimen

Articule 109, Bl derecho o continuar voluntariamente en el régimen de

seguridad social, se pierde si no se ejerce mediante solicitud pPor escrito, dentro

del plazo de un afo contado g partir de la fecha de g baja, y se realiza el pago
correspondiente.

' Término de Ia continvacién voluntaria en el régimen de seguridad social

Articulo 110. La continuacién voluntaria en el régimen de seguridad social
termina por; '
L Declaracién expresa frmada por el asegurado:;
il Dejar de pagar las cuotas Y aportaciones por fres mensudlidades; v,
lil Ser dado de alta nuevamente en el régimen de seguridad sociai;

Se podrd solicitar la readmisién a lg continuacién voluntaria del régimen de
seguridad social, en un plazo maximo de cinco afos contados o partir de la
fecha que dio origen a ia terminacién de la misma, siempre que se cubrg las

cuotas y aportaciones omitidas, actudlizados de acuerdo o lo previsto en el
articulo 106.
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Descuentos en continuacién voluntaria

Articulo 111. El asegurado inscrito en Ig continuacion voluntaria del régimen

de seguridad social podrd autorizar af Instituto el descuenio de los adeudos de
prestamos sobre las cuotas registradas.

La aplicacién de las cuotas sobre los adeudos disminuird su tiempo de
cotizacién registrado ante el Institfuto, lo cual se realizard disminuyendo las
quincenas cotizadas desde la Uifma registrada y las anteriores a ésta, hasta que
se cubra el monto del adeudo.

Capitulo 11l
Ahorro Voluntario

Particularidades del ahorro voluntario
Articulo 112, Los asegurados podrdn  redlizar ahorro voluntario, de
conformidad con ia normatividad cofrrespondiente,

Los recursos administrados por concepto de ahorro voluntario se individualizaran y
son propiedad de cada asegurado. Dichos recursos no serdn considerados para
el cdiculo de los seguros y prestaciones o que tenga derecho.

Refiro del ahorro voluntario

Articulo 113, Fi asegurado que deje de prestdr sus servicios en el sujeto

obligado de su adscripcion Y haya causado baja en el Instituto, podrd solicitar et
retiro del importe acumulado en su cuenta de ahorro voluntario,

TITULO QUINTO
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Atribuciones del Instituto

Afribuciones del Insfituto
Articulo 114, Fl Instituto tiene Ias atribuciones siguientes:

I Proporcionar y administrar los seguros y prestaciones a su cargo;
i Recaudar las cuotas, aportaciones y demdas recursos que le correspondan:

i, Invertir sus recursos e ingresos en los términos de I Ley;
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Celebrar contratos, convenios y demas actos juridicos que se requieran
para el cumplimiento de sus fines;

Adquirir, arrendar y administrar 1os bienes muebles e inmuebles necesarios
para el cumplimiento de sus funciones;

Arrendar, administrar y enajenar bienes muebles e inmuebles propiedad del
Instifuto destinados para el cumplimiento de sus fines, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

Participar, por acuerdo del Consejo Directivo, en la constitucidn de
fideicomisos, empresas o sociedades publicas o privadas, cuyo objeto
permita el cumplimiento de los fines y atribuciones del Instituto;

Inscribir a los asegurados y registrar a los sujetos obligados en el régimen de
seguridad social;

Verificada la desaparicion del supuesto que dio origen af aseguramiento o
al otorgamiento de la pensidn, dar de baja del régimen a los asegurados,
pensionados o beneficiarios cuando se haya omitido presentar el aviso
correspondiente;

Establecer los procedimientos de inscripcion, cobro de cuolas vy
aportaciones, ast como el otorgamiento de prestaciones;

Determinar los adeudos a favor del Instituto y las bases para su liquidacion
en los términos de esta Ley;

Deducir del total de las cuotas que un asegurado tenga derecho a retirar,
el monto de los adeudos que éste tenga con el Instituto;

Practicar las diligencias pertinentes para asegurar el correcto otorgamiento
de los seguros vy las prestaciones que establece esia Ley;

Establecer la coordinacidn necesaria con las dependencias y entidades
publicas, para el cumplimiento de los fines del Instituto;

Redlizar las obras de inversidn inmobiliaria y servicios relacionados con la
misma, en términos de las disposiciones legales aplicables;
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Engjenar aquellos inmuebles que le sean adjudicados con motivo de la
recuperacion de adeudos;

Redlizar inspecciones, visitas de revision y verificacidn a los sujetos
obligados, que se sujetardn a lo establecido en la normativa aplicable;

Solicitar a la Secretaria de Ffinanzas, Inversion y  Administracién la
devolucidn de los recursos derivados de las enajenaciones de bienes
muebles;

Solicilar o la Secretaria de Finanzos, Inversion y Administracion  las
canfidades que deriven de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato a favor del Instituto; v

Las demds que le otorguen esta Ley y la normatividad aplicable.

Capitulo Il
Palrimonio del Instituto

Constitucién del paltimonio del Instituto
Articulo 115, Constituyen el patrimonio del Instituto:

Los bienes y derechos con que cuente y los que se establezcan o su favor;
Las cuotas v las aportaciones;
Los intereses, recargos, endgjenaciébn de activos, alquileres, rentas,
rendimientos, ulilidades, dividendos y frutos de cuagiquier clase que
produzcan sus bienes y recursos, y otros;
Donaciones, aportaciones distintas de la seguridad social, participaciones,
usufructos, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones que se hagan a
su favor; y,
Cualquier ofro ingreso que establezcan fas leyes.

Prerrogativas del Instituto con relacién a sus bienes

Articulo 114, El Instituto gozard de las prerrogativas y exenciones que
la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

Constitucion Politica para el Estado de Guandgjuato y ofras leyes, respecto de los
bienes que estén destinados al cumplimiento de sus fines.
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Inexistencia de derecho sobre los bienes y recursos del Insfituto

Articulo 117, Los asegurados, pensionados y beneficiarios no adquieren

derecho alguno sobre los bienes y recursos del Instituto y sdlo tendrdn los
beneficios que a su favor establece la Ley.

~ Capitulo il
Organos del instituto

Organos del Instituto
Articulo 118, Los érganos del Instituto son:

L El Consejo Directivo;
It El Director General; v,
Ml B Organo interno de Control.

Secclon Primera
Consejo Directivo

integracién del Consejo Directivo

Articulo 119. Et Consejo Directivo es el drgano de gobierno del instituto y
estard integrado por:

R Tres representantes del Poder Ejecutivo del Estado designados por su titular,

cuyo presidente serd el fitular de la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion;

il. Un representante de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado de Guanajuato;

il. Un representante de la Seccidn 45 del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Educacion;

V. Un representante de los Sindicatos de Trabojadores de la Universidad de
Guanagjuato; y

V. £l Director Genergl.

Los miembros designados por el Titular del Poder Ejecutivo deberdn tener
preparacion y conoclimienfos en materia financiera y de seguridad social.
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Por cada representante propietario se nombrard un suplente que sustituird

al titutar en sus faltas temporales.

Los representantes ante el Consejo Directivo no percibirdn sueldo o

remuneracidn alguna por la redlizacidon de las actividades propias de sus
nombramientos.

VI

VI,

VIl

Afribuciones del Consejo Direclivo
Articulo 120. El Consejo Directivo tiene las atiibuciones siguientes:

Aprobar los planes y programas del Instituto;

Dictar los acuerdos necesarios para el debido otorgamiento de los seguros
y prestaciones establecidas en la presente Ley;

Proponer al Ejecutivo los reglamentos del Instituio;

Dictar cualquier acuerdo en los términos de esta Ley para conceder,
negar, suspender, modificar y revocar las pensiones que la misma
establece;

Aprobar el programa de inversiones de las reservas del Insfituto, a
propuesta del Director General, en atencién a lo dispuesto por esta Ley y

sus reglamentos;

Examinar para su aprobacidn o modificacion, en su caso, los estados
financieros y presupuestos de ingresos y egresocs del Instifuto;

Acordar fa practica de auditorias externas al Instituto;

En caso de ser necesario, destinar la totalidad de las cuoias y aportaciones
al pago de pensiones, conforme al estudio actuarial;

Fstablecer los intereses ordinarios, en su caso, aplicables a los préstamos
que otorga el Instituto, dentro de los margenes que establecen los articulos
79 y 80 de esta Ley;

Autorizar las transferencias de remanentes anuales, para incrementar la
reserva;
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XVIL.

XVIIL.

XX,

XX.

XXI.

Promover la profesionalizacion y desarrollo de los servidores pUblicos del
Instiftuto a través de convenlos con las universidades o centros de
ensenanza superior, en los que se establezca el contenido curicular v fos
plazos para la actudlizacion;

Vigilar y verificar el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley;

Revisar, y en su caso aprobar, el contenido de los dictGmenes financiero y
actuarial del Instituto y acordar medidas para su mejor funcionamiento;

Aprobar la coniratacién de los servicios de consultoria y asesoria exiernos,
con el objeto de procurar el mejor cumplimiento de las atribuciones del
instituto y valorar el desempenio integral del mismo;

Autorizar las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles e
inmuebles, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Autorizar las endjenaciones de los bienes inmuebles propiedad del Instituto;

Autorizar las obras de inversién inmobiliaria y servicios relacionados con la
misma, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Autorizar el incremento en el monto de las pensiones cuando no se
aumenten los sueldos base de cotizacidn de los frabajadores en activo, el
cual no podrd ser superior a la meta de inflacién del Banco de México;

Aprobar la remision parcial de los adeudos de los créditos a favor del
Instituto derivados de sus actividades comerciales, autorizar su pago a
plazo, diferido o en parcialidades, y las bases para su liquidacion en los
términos de esta Ley;

Autoarizar, la remisidn parcial de los intereses moratorios derivados de las
presiaciones del régimen de seguridad social, y la cancelacién de
adeudos incosteables o dictaminados como incobrables;

Determinar el plazo mdximo de generacion de intereses moratorios
derivados de las prestaciones del régimen de seguridad social;
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XXl Publicar anuaimente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guandgjuato, en un periddico de amplia circulacion y en el portal de
internet del propio Instituto, sus estados financieros, que serdn dictaminados
por contador publico externo:

XXill. Aprobar las bases para la celebracién, modificacién o terminacidon de
convenios de aseguramiento con los municipios del Estado de Guangjuato,
y sus entidades paramunicipales;

XXIV. Autorizar el otorgamiento de gratificaciones a funcionarios y empleados
del Instituto, en los 1érminos del presupuesto de egresos; y

XXV. Las demds que se sefialan en esta Ley.

Evaluacién de la viabilidad financiera de! instituto

Articulo 121. £l Consejo Directivo evaluard por 1o menos cada cuatro afios,

la viabilidad financiera del instituto Y, €n su caso, propondrd al titular del Poder
Ejecutivo, las reformas y adiciones que estime pertinentes a esta Ley.

Sesiones del Consejo Directivo

Articulo 122, FI Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria una vez o

mes. Podrd citar a sesiones exiraordinarias cuando lo juzgue necesario, Toda
sesion serd convocada por el Director General,

Validez de las sesiones def Consejo Directive
Articulo 123. Las sesiones serdn vdlidas con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes, salvo que la Ley exija mayoria calificada.

Decisiones del Consejo Directivo
Articulo 124, Los miembros del Consejo Directivo tendrdn derecho a voz y
voto en las reuniones del mismo.

Las decisiones del Consejo Directivo serdn por mayoria simple de los
presentes. El Presidente tendrd voto de calidad en caso de empate,

En los asuntos a que se refieren las fracciones I, v, VII, IX y X del arficulo
120, las decisiones del Consejo se tomardn por mayoria cdlificada de las ires
cuartas partes de los asistentes. De no llegar a un acuerdo, la decision se fundard
en el dictamen que emita un experto de la materia gue se trate,
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Comisién Técnica de Vigilancia

Arliculo 125. £l Consejo Directivo podrd auxiliarse de una Comision Técnica

de Vigilancia que revise la informacién que se le presenta mensualmente y con
base en la cual redliza la toma de decisiones.

La Comisidon Técnica de Vigilancia estard compuesta por cinco miembros,
tres que serdn designados por el Consejo Directivo, a propuesta de los
representantes de los asegurados; uno en representacion del Poder Legislativo,
que serd un frabajador del propio Poder, designado por la Junta de Gobierno y
Coordinacién Politica; y uno en representacion del Poder Judicial, que recaera en
un trabajador de este Poder, designado por el Consejo del Poder Judicial.

En el caso de la representacion de los sindicatos de trabajadores de la
Universidad de Guanajuato, ésta coresponderd al sindicato que no esté
representado en el Consejo Directivo.,

Los miembros deberdn contar con prestigio profesional y experiencia en
actividades vinculadas con las atribuciones del Instituto, Quienes tienen derecho
a proponer d los miembros, deben tener especial cuidado en que los propuestos
cumplan el perfil sefialado.

Los miembros serén nombrados para un periocdo de cuatro afos, podrdn
ser reelectos por una sola ocasidon y sus cargos serén de cardceler honerifico, por lo
que no recibirdn retribucién, emolumento ni compensacion alguna por su
desempefio.

La Comision Téchica de Vigitancia, de conformidad con el presupuesto de
egresos del Instituto, contard con los recursos técnicos, financieros y humanos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Seccién Segunda
Director General

Nombramiento y atribuciones del Director General
Articulo 126. El Director Generdl del Instituto serd nombrado por el Ejecutivo
del Estado y fendrd tas atribuciones siguientes:

1, Representar al Instituto en cudlquier acto y ante cualquier autoridad;
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VI,
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Presentar al Consejo Directivo los estados financieros y los proyecios de
presupuestos de ingresos y egresos, asi como los proyecios de los planes y
programas del Instituto correspondientes a cada ejercicio fiscal;

Representar al Institutc vy, en su caso, al Consejo Directivo como
mandatario general para pleitos, cobranzas y actos de adminisiracion,
incluyendo aquéllos que requieran cldusula especial; estos poderes podrd
delegarios en todo o en parte, a favor de las personas que estime
pertinente;

Presentar denuncias y querellas y designar apoderados para que
concurran a los fribunales laborales;

Establecer y organizar las dreas funcionales del Instituto, dando cuenta
anualmente al Consejo Directivo;

Lievar a cabo todos los actos que estime necesarios para invertir fos
recursos del Instituto en los tériminos que establecen los articulos 101,
102,103y 104 de la Ley;

Autorizar, de manera excepcional y en casos graves, la renovacion
anticipada de préstamos personales;

Someter a decision del Consejo Directivo los asuntos de su competencia;
Ejecutar los acuerdos de! Consejo Directivo;

Resolver bajo su responsabilidad los asuntos de cardcter urgente, dando
cuenta de ello al Consejo Directivo en la siguiente sesidn ordinaria;

Estudiar y proponer al Consejo Directivo, el otorgamiento de seguros y
prestaciones que correspondan en los términos de la Ley;

Proponer al Consejo Direclivo el otorgamiento de gratificaciones a
funcionarios y empleados del Instituto, en los términos del presupuesto de
egresos;

Informar al Gobernador del Estado de fos acuerdos tomados por el Consejo
Directivo del Instituto;

Convocgar a sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo Direclivo;

56



0;.m.)os ,;,

i‘%
R

,9-.

i,
,éﬁv

/2}‘}’
s |
%

PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO, GTO.

XV,

XVI.

XVIL.

XVIII,

XiX,

XX.

XXL

Nombrar y remover al personal del Instituto;

Expedir los lineamientos, politicas, manuales de organizacion y manucales
de procedimientos, circulares y cualquier disposicion de observancia
general;

Proponer al Consejo Directivo las bases para la celebracion de convenios
de aseguramiento con los municipios del Estado de Guangjuato, y sus
enfidades paramunicipales;

Someter anualmente a consideraciéon del Consejo Directivo el dictamen
financiero y actuarial del instituto;

Conceder licencias, con goce o sin goce de sueldo, al personal del
instituto, con apego a la normatividad aplicable;

Rendir anualmente al Consejo Directivo un informe que confenga Ia
situacion que guarda la administracion del Instituto; vy

Las demds establecidas en a Ley y demds normatividad aplicable.

Requisitos para ser Director General
Articulo 127, Para ser Director General del Instituto se deberdn satisfacer los

siguientes requisitos:

I,

Vi

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

Contar tanto con estudios profesionales como de posgrado en materia
econdmica, actuarial, financiera o de seguridad social;

Contar con prestigio profesional y experiencia minima de cinco anos en
cargo de nivel directivo;

Carecer de antecedentes penales por delitos patrimoniales;
Ser de reconocida honorabilidad; y
No haber sido candidato o ejercido cargos de eleccion popular, o de

representacién o direccidon de partidos politicos, durante los cinco afios
anteriores a su designacion.

57



PODER EJECUTIVO
GUANAJUATO, GTO.

Seccién Tercera
Grgano Interno de Conirol

integracién del érgano Interno de Conirol
Articulo 128. £l Organo Interno de Control fiene a su cargo revisar, evaluar o
auditar el desarrollo, seguimiento y cumplimiento de la normatividad, el control
interno, los procesos de las unidades adminisirativas del ISSEG; ademds de la
alribucion de investigar y calificar las faltas administrativas, asi como iniciar,
substanciar vy, en su caso, resolver los procedimientos gue se deriven de la
aplicacion de la ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guangjuato, asi como presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen
como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Conrupcién o
adutoridad competente.

El titular del Organo Interno de Control serd designado por el titular de la
Secretaria de la Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

Recursos del Organo Interno de Confrol

Articulo 129. Bl Instituto dotard al Organo Interno de Conirol de suficiencia

presupuestal, asi como de los recursos técnicos y humanos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones,

Atribuciones del Organo Interno de Control
Articulo 130. El Organo Intemo de Conftrol tiene las siguientes atribuciones:

L, Vigilar que los recursos del Instituto se apliquen e inviertan de acuerdo con
las disposiciones de esta Ley y demdés normatividad aplicable;

il Readlizar las audiforias e investigaciones sobre el cumplimiento de los
proyectos, aplicacidn de recursos, melas, objetivos, planes, programas,
presupuestos vy funciones; normas, manuales, procesos, controles,
lineamientos y politicas aplicables al Instituto;

Il Implementar los mecanismos gue contfribuyan dl fortalecimiento del control
inferno;

v, Investigar, cdlificar, substanciar y resolver las fallas adminisirativas en

términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guangjuaio;
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V. Implementar los mecanismos infernos gue prevengan actos U omisiones
gue pudieran constituir responsabilidades administrativas;

VI Presentar denuncias por hechos que las leyes sefidlen como delitos ante la
Fiscalio Especiaglizada en Combate a la Corrupcidn o autoridad
competenie; y

VII. Las que deriven de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato, y demds normativa aplicable.

. Capitulo IV
Organos Técnicos Auxiliares

Organos Técnicos del Consejo Directivo
Articulo 131. Para fortalecer la toma de decisiones del Consejo Directivo, el
Instituto contard con los siguientes érganos fécnicos:

L Comité de inversiones Financieras.
I, Comité de Riesgos Financieros; y
Ii. Comité de Evaluacion de Proyectos de inversion,

La integracion y funcionamiento de los Comités se redlizard de
conformidad con las disposiciones que para los efectos se emitan.

Los Comités Técnicos auxiliares contardn con asesores externos
especialistas en la materia que se irate, al menos un representante de la
Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion, un representante de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas y un representante del Organo Interno de
Control.

Secclén Primera
Comité de Inversiones Financieras

Comité de Inversiones Financieras

Articulo 132, El Instituto contard con un Comité de Inversiones Financieras,

como drgano de orientacion, asesoria y recomendacion, sobre las diferentes
opciones de inversidon en mercados y servicios financieros.
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Alribuciones del Comiié de Inversiones Financieros
Articulo 133. El Comité de Inversiones Financieras tiene las siguientes
atribuciones:

l. Analizar y proponer al Consejo para su aprobacién, en enero de cada afio
y cuando se considere necesario, el régimen de inversiones financieras,
que incluye un andlisis de las Politicas y Lineamientos de Inversion, en
apego o las alternativas para el portafolio de inversidn, el cual debe ser
acorde con los objetivos del ISSEG vy las condiciones que prevalezcan en los
mercados y la economia;

i Evaluar, crientar, recomendar, asesorar y proponer para autorizacion del
Consejo, el programa de inversiones que establece el articulo 120, fraccidn
V,delaley;y

. Las demds que le encomiende el Consejo.

Seccién Segunda
Comité de Riesgos Financieros

Comité de Riesgos Financieros

Articulo 134. El Instituto contard con un Comité de Riesgos Financieros,

como o6rgano de asesoria para la determinacién de metodologias v

procedimientos de identificacidn, cuantificacidn, seguimiento y mitigacién de los

riesgos financieros a los aue estd expuesto el Instituto, que a su vez permitan
mantener el peifil de riesgos dentro de los limites que se determinen.

Afribyciones del Comifé de Riesgos Financieros
Articulo 135. El Comité de Riesgos Financieros tiene las siguientes
atribuciones:

L Aprobar la metodologia, modelos, pardmetros y escenarios que habrdn de
utitizarse para llevar a cabo la medicidn v el control de los riesgos
financieros;

I, Aprobar los limites de exposicién al riesgo financiero;

. Dar seguimiento a los resultados de riesgos financieros; y

v, Las demas que le encomiende el Consejo.
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Seccion Tercera
Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversion

Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversién

Arficulo 136. El Instituto contard con un Comité de Evaluacién de Proyectos

de Inversidn, encargado de asesorar al Consejo, sobre la evaluacion financiera

de los proyectos de inversién del Instituto que requieran recursos de la reserva
liquida vy sus resultados.

Atribuciones del Comité de Evaluacién de Proyectos de Inversion

Articulo 137. El Comité de Evaluacion de Proyectos de Inversion tiene las
siguientes atribuciones:

l Presentar al Consejo el andlisis de la viabilidad de los proyectos de inversion
de las dreas responsables;

il. Dar seguimiento a los proyectos de inversion autorizados por ef Consejo e
informar a éste el estatus que guardan, asi como los resultados de los
Mmismos; y

L. Las demds que le encomiende el Consejo.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTOS

Capitulo |
Recurso de Revisidon

Recurso de revision
Articulo 138. Las resoluciones definitivas del Instituto podrdn impugnarse a
fravés del recurso de revision ante el Consejo Directivo.

£l recurso deberd interponerse ante la Direccidon General dentro de los
quince dias hdbiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion del
acto que se impugna, mediante escrito en el que se expresen los agravios que le
causa la resolucidon impugnada.

El recurso serd resuelto por el Consejo Directivo deniro de los sesenta dias
hdabites siguientes a la interposicion del mismo.
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Capituio I
Caducidad y Prescripcién

Extincidn del derecho del Institulo para iniciar acciones por créditos o favor

Articulo 139. El derecho del Instituto para ejercitar facultades de

comprobacion, para determinar créditos a su favor, provenientes de la omision

del pago de cuolas o aporiaciones € iniciar el procedimiento de cobro, se

extingue en el término de cinco ainos contados a partir de la fecha en que
obligacidn sea exigible.

Imprescriptibilidad del derecho a obtener pensién
Articulo 140. El derecho ¢ obtener una pensidn es imprescriptible.

Prescripcion del derecho para reclamar el pago de prestaciones

Arficulo 141, El derecho de los asegurados, pensionados o beneficiarios

para reclamar el pago de pensiones vencidas, prestaciones en dinero o

indemnizaciones que deban otorgarse en los términos de esta Ley, prescribe en
tres aflos a partir de la fecha en que sea exigible.

Principios rectores en el Instituto

Arficulo 142. Los servidores publicos y demds personal del Instituto, se

regirdn  por los principios de legalidad, honradez, veracidad, lealtad,
profesionalismo, transparencia, buena fe, eficiencia y probidad.

Capitulo Il
Responsabllidades y Sanciones

Responsabllidades de los servidores publicos del Institufo

Arficulo 143, Los servidores puUblicos del Instituto estardn sujetos a las

responsabilidades civiles, penales y administrativas en que puedan incurrir, de
acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Responsabilidades de los servidores publicos de los sujetos obligados

Articulo 144, Los servidores pUblicos de los sujetos obligados que incumplan

con la inscripcién, avisos de baja, reingreso, licencias, modificaciones, descuentos

o deducciones al sueldo de sus trabajadores, incurritdn en la responsabilidad y
sancion, en términos de Ley.

Incumplimiento en el entero de las cuolas y aporfaciones

Articulo 145. Cuando os servidores publicos de los sujetos obligados no
enteren al Instituto, las cuotas, aportaciones y descuentos en el plazo sehalado en
el articulo 18 de esta Ley; se nofificard tal incumplimiento a ia autoridad
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competente en términos de la Ley de Responsabllidades Administrativas para el
estado de Guancjuato.

El Instituto podrd celebrar con la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracién, los convenios de colaboracion correspondientes, para que le
restituya las cantidades derivadas de las fracciones XVIl y XIX del articulo 114; 1o
anterior, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas en que hubiese
incurrido el servidor publico omiso.

Pago al Insfituto de los monfos obtenidos indebidamente

Adiculo 146. El derechohabiente que, mediante engafio, simulacion,

sustifucion de persona o por cualguier otro medio, oblenga indebidamenie las

prestaciones que sefiala esta Ley, pagard al Instituto el importe de los montos

obtenidos, a valor presente, independientemente de la responsabilidad penadl,
civil o administrativa en gue incurra.

TRANSITORIOS

inicio de vigencia
Atficulo Primero. La presente ley entrard en vigor ciento veinte dias
siguientes al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Abrogacién

Arficulo Segundo. Se abroga la Ley de Seguridad Social contenida en &l

Decreto numero 128 de la Quincuagésima Octava Legislatura del Congreso del

Estado, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado numero 98,
Segunda Parte, de fecha 16 de agosto de 2002.

Trémites y procedimientos pendientes de resolucién

Arliculo Tercero. Los frémiles y procedimientos pendientes de resolucion

con anterioridad a la vigencia de esta Ley, se resolverdn conforme a las
disposiciones de la Ley que se abroga.

Obligacién de expedir reglamentos

Articulo Cuarto. En tanto se expiden los reglamentos comespondientes,

continuardn aplicéndose las disposiciones vigentes, en lo que no se opongan dl
presente ordenamiento.
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Designacién de los integrantes de la Comisién Técnica de Vigilancio

Articulo Quinto. Para los efectos del articulo 125, a partir de la enfrada en

vigor de la presente Ley, los integrantes de la Comision Técnica de Vigilancia
deberdn ser nombrados en un plazo mdaximo de 30 dias naturales siguientes,

Los bienes, recursos humanos, financieros y presupuestales asignados al
Organo de Control y Vigilancia se destinardn a la Comision Técnica de Vigilancia
para el cumplimiento de sus fines.

Designacién del titular del Organo Interno de Control

Articulo Sexto. A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, en un

plazo que no exceda de 30 dias naturales siguientes, la Secretaria de la

Transparencia y Rendicién de Cuentas en términos del articulo 32, fraccion 1, inciso

g) de la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo para el Estado de Guandgjuato,
designard al titular del Organo Interno de Control.

En la misma fecha sefialada en el pdrrafo anterior, la Coordinacion de
Auditoria Interna hard entrega recepcién al Organo Interno de Control, de la
documentacion, auditorfas, informes, y procedimientos administrativos que se
encuentren en frdmite al momento que entre en vigor la presente Ley, los que se
sujetarédn a las disposiciones contenidas en la Ley de Responsabiidades
Administrativas de los Servidores PUblicos del Estado de Guangjuato y sus
Municipios y demds normativa aplicable.

La entrega recepcion incluird los blenes, recursos humanos, financieros y
presupuestales asignados a la Coordinacion de Auditoria Interna.

Enfrega recepcién del Organo de Conirol y Vigilancia

Articulo Sepﬂmo En cumplimiento ol arhcufo 128, redlizada Ia designacion

det titular del Organo Interno de Control, el Organo de Confrol y Vigilancia hard

entrega recepcidn a éste de la documentacion, auditorias, informes, y procesos

que se encueniren en frdmite, los cuadles se llevardn hasta su conclusion con
arreglo en las disposiciones que se abrogan.
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En razén de 1o anteriormente expuesio v fundado, solicito a Usted dar o
esta Iniciativa el trdmite sefalado en la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del
Estado de Guanajuato.

GUANAJUATO, GTO,, A 19 DE OCTUBRE DE 2017
EL GOBERNADOR CONSTITUCI L DEL ESTADO
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