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XX. Lasconvocatorias que emitan para ia eleccidn de las personas dirigentes o
la postulacion de las personas candidatas a cargos de eleccidn popular y,
en su caso, el registro correspondiente;

XXt Laos personas responsables de los procesbs internos de evaluacién y
seleccién de personas candidatas a cargos de eleccién popular, conforme
a su normatividad interna;

XXil., Informes sobre el gasto del financiamiento publico ordinario recibido para’
la capacitacién, promocién y- desdrrollo del liderazgo - politicc de las
mujeres; . .

XXH. Las resoluciones dictadas por los érganos de controi;

XXV. Los montos de financiamiento publico oforgados mensualmente, en
cudlquier modalidad, a sus orgqnos estatales y municipales, asl como los
descuentos correspondientes a sancnones,

- XXV. El estado de situacion financiera y patrimonial; el inventario de los bienes -
- inmuebles de los que se tengd la propledad, asi como los anexos que
formen parte integrante de los documentos anteriores;

XXVI. Las resoluciones que emitan sus drganos disciplinarios de cuclquaer nivel
una vez que hayan causodo estado;

XXVII. El currfculo con fo’rogroflo reciente de toda persona preccmdldoto y |
candidatos a cargo de elecciéon popular, con el cargo al que se postula Y
el distrito electoral;

XXVIiil. Los mecanismos de conirol y supervisidn qplnchos a los procesos internos ‘
de seleccmn de personas candidatas; '

~ XXIX. Ellistado de fundaciones, asociaciones, centros o institutos de invesﬂgacién
o capacitacién o cudlqwer ofro que reclban apoyo econémico de los
partidos politicos, asi éomo los montos destinados para tal efecto; y

XXX. Las resoluciones ,que dicte la autoridad electoral competenfe respecto de
los informes de ingresos y gastos. .
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. Fidelcomisos, fondos publicos y otros
Artfculo 34. Ademds de lo sefialado en la Seccién Tercera del presente
- Capitulo de esta Ley, los fideicomisos, fondos publicos, mandatos o cualquier
-confrato  andlogo, deberdn poner a disposicion del publico y mantener
octualizada y accesible, en lo que resulte aplicable cada conirato, Ic sigulente
informacién:

L El nombre del Servidor PUblico y de la persona flsica © moral que represente -
ol fidelcomitente, al fiduciario y al ﬂdeicomi;ario; ‘

I La unidad administrativa responsable dei fideicomiso;

. El monto total, el uso y destino del patrimenio fideicomitido, distinguiendo
las aportaciones publicas y fuente de los recursos, los subsidios, donaciones,
transferencics, excedentes, Iinversiones redlizadas y . aportaciones o
subvenciones que reciban;

IV.  Elsaido total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demds informe‘s
que deban presentarse en |os términos de las disposiciones aplicables;

V. Las modlfthclones que, en su caso, sufran los con'rrctos o] decretos de
constitucién del fideicomiso o del fondo publico,

VI, El padrén de personas be'neﬁciorios, ensu cqso;

Vil, Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitucion o
“extincién del fideicomiso o fondo publico, especificando, de manera
detallada, los recursos financieros destinados para tal efecto; y

Vill. Los contratos de obras, adquisiciones y servicios que involucren recursos
publicos del fidelcomiso, asl como los honorarios derivados de los servicios y
operaclones que redlice la institucién de crédito o la ﬂduclaria.

’ Autorldode: en materia laboral

Arfculo 35. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia

laboral deberdn poner a disposicidn del publico y mqntener actudlizada vy

accesible, la siguiente informacién de los sindicatos: ’

0 Los documenios del reglstro de los sindicatos, que deberdn contener, entre
ofros:
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a) El domicilio;
b) NUmero de registro;
€) Nombre del sindicato;

d) Nombre de las personas integrantes del comité ejecutivo y comisiones
gue ejerzan funciones de vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;
f) NUmero de socios; ’ _
g) Centro de trabajo al que pertenezcan; y
h) - Central a la que pertenezcan, en su Caso;

I, Lostomas de nota;
S m. E esfofUto:
V. Elpadrdn de socio_s: v
V. Lasactas de asamblea:
VI. Los reglamentos interiores de trabajo;

VIl. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las
condiciones generales de frabgjo; y ,

VIl. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de
contratos polecfivos de trabajo’

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en -materia  laboral

deberdn expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de los

~ registros a las personas que los requieran, de conformidad con el procedimiento
- de acceso a la informacién. )

Por lo que se reflere a los documentos que obran en el expediente de
registro de las asociaciones, Unicamente estard clasificada como .informacion
confidencial, los domicilios de los trabdjadores seficlados en los padrones de
socios.
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' Sindicatos
Articulo 36. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberdn
mantener actudlizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en )
los respectivos sitios de Internet, la Informacién aplicable de la Seccién Tercera del-
presente Capltulo de esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:

I . Contratos y convenios entre sindicatos y autoridodeé:
Il.  E directorio del Comité Ejecutivo;
. Bl padrén de socios; vy

IV. La relacidn detallada de los recursos publicos econdmicos, en especie,
' bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y
destino final de los recursos pl’Jincos que sjerzan.

Por lo que se refiere o los documentos que obran en el expedlenfe de
registro de las asociaciones, Unicamente estard clasificada como informacion
confldenclial, los domicilios de los trabdjadores sefialados en los pcdrones de
socios.

Los sujetos obligados que asignen recursos publicos a los sindicatos,
deberdn habilitar un espacio en sus péginas de Internet para que éstos cumplan
con sus obligaciones de transparencia y dispongan de Ila infraestructura
tecnolégica para el uso y acceso a la Piataforma Nacional. En todo momento el
sindicato serd el responscble de la publicacién, actualizacién y accesibilidad de
la informacién. : ‘

Defermlnoclén para publicar informacién adiclonal
Articuio 37, Para determlnar la informacién adicional que publicardn todos
" los sujetos obllgcdos de manera obligatoria, &l Insmuio deberd:

L. Solicitar a los sujetos obligados que, atendiendo a los lineamientos emitidos
por el Sistema Naclonal, remitan el listado de informacién que consideren'
de interés publico; .

1. Revisar el listado 'que remitié el sujeto obligado con base en las funciones,
: atribuciones y competencias que la normatividad ap!iccuble le otorgue; y:

Hl.  Determinar el caldlogo de informacion que el su1eto obhgcdo deberd
publvcar como obhgac:ién de transparencia.
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- Personas fisicas o moraies

Articulo 38, El Instituto, determinard los casos en que las personas fisicas o

morales gue reciban y ejerzan recursos publicos o realicen actos de autoridad,

cumplirdn con las obligaciones de . frahsparencia y acceso a la informacién

directamente o o través de los sujetos obligados que les asignen dichos recursos
o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. -

Los sujetos obligados comespondientes deberdn enviar al Instituto un listado
de las personas fisicas o morales a los -que, por cualquier motivo, asignaron
recursos publicos o, en los términos que establezcan las disposiciones aplicables,

ejercen actos de autoridad. :

Para resolver sobre-el cumplimento de lo sefialado en el pdrrafo anterior, el
Instituto tomard en cuenta si regliza una funcién gubernamental, el nivel de
financiamiento publico, el nivel de regulacion e involucramiento gubermnamental'y

.si el gobierno participd en su creacion,

Determinacién para publicar informacién de personas fisicas y morales

Articulo 39. Para determinar la informacién que deberdn hacer pdblica las

personas fisicas o morales que reciben y ejercen recursos puUblicos o realizan actos
de autoridad, el Instituto deberd: b

I Solicitar a las personas fisicas o morales que, atendiendo a los lineamientos
emitidos por el Sistema Nacional, remitan el Iistado de informacién que
consideren de interés publico;

. Re\(isqr el listado que remitid la persona fisica o moral én la medida en que
recibany ejerzan recursos publicos o readlicen actos de autoridad que la
normatividad aplicable le otorgue; y ‘ :

. Determinar las obligaciones de transparencia que deben cumplir vy los
plazos para ello. ' :

. Actudlizacién de la informacién
. Articulo 40. Los sujetos obligados deberdn actudlizar trimestralmente la
informacion que posean en los medios disponibles con los que cuenten, en sus
sitios de intemet y a fravés de la Plataforma Nacional, Esta informacién deberd
publicarse con un lengugje sencillo para cualquier persona, con perspéc’rivc de
género y accesibilidad, cuando asi corresponda a su naturaleza.
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La publicacién de la informacion que posean deberd indicar ia fecha y el
nombre de la persona responsable de octuohzcr la informacién de cada sujeto
obligado. .

Acceso directo en los porfales de los sujetos obligados

Articulo 41. La o los pdginas de Internet de los sujetos obligados deberdn

tener un vinculo de acceso directo al sitio donde se encuenira la informacién que

posean a la que se refiere este capitule, el cual deberd contclr con un buscador
que facilite al pubhco locdalizar dachc informacién.

Atribuciones de verificacién del Instituto
Articulo 42. Bl Instituto verificard que dicha informacién se publique en la
Plataforma Nacional, de conformidad con los rubros que le sean aplicables a
cada sujeto obligado, de acuerdo con los lineamientos técnicos que emita el
Sistema Nacional.
Por fo gue, por si mfsmo o a través del Sistema Nacional, deberd promover y
desarrollar de forma progresiva, politicas y programas tendientes a garantizar la
accesibilidad de ia informacién en la méxima medida posible. -

Se promoverd la homogeneidad y la estandarizacién de la informacién, ¢
través de la emisidn de lineamientos y de formotos que para el efecto emita el
Sistema Nacional.

, Medios de acceso
Arficulo 43. La informacidn publica a que se reflere el presente capftulo
podrd ser puesta a disposicién de las personas solicitantes por cualquier medio.

Los sujetos obligados deberdn tener equipos de cémputo con acceso a
internet para que las personas Interesadas hagan uso de ellos, a fin de que
puedan obtener la informacidn publica de manera directa o mediante
impresiones y facilitardn el acceso y bUsqueda de la informacién para personas
con discapacidad y se procurard gque ia informacién se accesible de manera
focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.

También deberdn proporcionar apoyo a los persdnos usuarias que 1o
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trdmites y servicios que
_presfen
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En caso de que dlguna persona formule una solicitud de informacién que
no tenga el cardcter de reservada o confidencidl, la Unidad de Transparencia
deberG proporciondrsela con independencia de que ésta se encuentre a

- disposicién del publico en los térmmos del presente orﬂculo

Acceso a la informacién pﬂbllca no es propaganda gubernamental
Articulo 44. La informacién publicada por los sujetos obligados, en términos
del presente capltulo, no constituye propaganda gubernamental.

Los sujetos obligados, incluso dentro de los procesos electorales, a partir del
inicio de las precampanias y hasta la conclusion del proceso electoral, deberdn
mantener accesible la Informacién en el portal de obligaciones de transparencia,
salvo disposicién expresa en contrario en la normatividad electoral.

Responsables

Artfculo 45. Los sujetos obligados serdn los responsables del cumplimiento

de las obligaciones, procedimientos y responsabliidades establecidas en esta Ley,
la Ley General, en los términos que las mismas determinen.

Obligaciones de los fideicomisos y fondos piblicos

Articulo 46. Los fideicomisos y fondos publicos, considerados entidades
paraestatales deberdn dar cumplimiento a 1as obligaciones establecidas en las
leyes a que se refiere el articulo anterior por sl mismos, a través de sus propias
dreas, unidades de transparencia y comités de fransparencia. En el caso de los
fideicomisos y fondos publicos que no cuenten con estructura orgdnica y, por lo
tanto, no sean considerados una entidad paraestatal, asl como de los mandatos
publicos y demds contratos andlogos, cumplirdn con las obligaciones de esta Ley

" a través de la unidad administrativa responsable de coordinar su operacion,

Seccién Quinta
Unidades de Transparencia

Responsabilidad de las Unidades

. Artfculo 47. Las Unidades de Transparencia serdn el vinculo enire 1os sujetos

obligados y la persona solicitante, dichas Unidades son- las responscbles del
acceso ala informacién publtica. ‘ )

Atribuciones de las Unidades de Transparencia
Arliculo 48, Las Unidades de Transparencia, tendrdn las atribuciones
siguientes:
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.- - Recabar y difundrr la Informacién publica a que se reflere el ifiulo primero,'
- capltulo segundo de esta Ley. _

I Reclblr y dar tramite a las solicitudes de dcceso a la Informacion;

i, Entregar o negar la Informacién requerida fundando vy moﬂvando sU
resolucidn en los términos de esta Ley;

V. Auxlior a la persona sollch‘cnte en la elaboracldn de solicitudes de
informacion y, en su caso, ofientarlos sobre las dependencias o entidades u
" ofro érgano que pudiera tener la informacién publica que solicitan; - '

V. Realizar los trdmites intemos necesarios para la atencidn de fas so!lciiudes
de acceso ala lnformocion.

Vi, Efectuor las noﬂficodones a las persongas sollcltom‘es,

VIl. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos intemos que
aseguren la mayor eficlencia en la gestion de |as solicitudes de acceso a la
Informacién, conforme a la normatividad apllcuble:

vill. Proponer al personal hcublllfado que sed necesario porc reciblry dar frdmiie
a las solicitudes de acceso a la informacion;

iX. LUevar un regisfro' de las solicitudes de acceso a la informacién publica,
respuestas, resultados, 'costqs de reproduccidn y envid;

X. Promover e Implementar politicas de tronspcrenclc proactiva procurando
su acceslbllidad;

X Fomentar la frohsporencio y accesibilidad al vlnierlor del sujeto obligado, asf-
como promover e Implemen'rcr politicas de fransparencia proccﬂva;

Xll. Hacer del conocimiento de la instancia compeienie la probable
' responsabllidad por el Incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley General, esta Ley y en las demds disposiciones aplicables en la materic;
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Xlll. Debera garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que

' toda persona puede sjercer el derecho de acceso d la informacién,

mediante solicitudes de informacdién y deberd apoyar a ia persona

" solicitante en la elaboracidn de las mismas, de conformidad a lo
‘establecido en el procedimiento de acceso a la informacién; y

XIV., ‘Las demés. establecidas en la Ley General y en la.normatividad aplicable.

Negativa de colaboracién

Articulo 49. Cuando alguna drea de los sujetos obligados se negara a

colaborar con la Unidad de Transparencia, ésta dard aviso al superior jerérquico
para que le ordene redlizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracién, la Unidad de Transparencia
lo haré del conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.

: Criterios de organizacién

Articulo 80. En materia de organizacidn de archivos administrativos, se

atenderd ¢ los criterios de organizacién previstos por la Ley de Archivos Generales

del Estado y los Municipios de Guanagjuato, en lo que no contravenga las
disposiciones de clcsmcccvén de informacién. -

A Secclén Sexta
Comité de Transpclrencla

Naturaleza del Comité de Transparencia
Arficulo 51. E Comuié de Transparencia es el érgano Interno del sujeto
obligado, encargado de ejercer las funciones establecidas en esta Seccién.

Integracién
Articulo 52, Ei Comité de Transparencia seré colegiado y la integracion
debe ser un nUmero impar, del que uno de ellos lo presidird, mismos que no
podrdn depender jerdrquicamente entre si, tampoco podran reunirse dos o mds
integrantes en una sola persona. Cuando se presente el caso, el tn‘ulcr del sujeto -
obllgcudo tendrd que nombrar a la persona que supla al subordinado.

La integracién que del Comité de Transparencia rediice cada sujeto
obligado, lo establecerd en su Reglamento en la materia,
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Voto dirimente

Articulo 83. EI Comité de Transparencia adoptard sus resoluciones por

mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente del Comité de Transparencia

tendr@ voto dirimente, A sus sesiones podrdn asistir como personas invitadas

aquelias que sus integrantes consideren necesarios, de donde Invariablemente

deberd de fungir como invitados las y los servidores pUblicos fitulares de la

" unidades administrativas que posean la informacidn, quienes tendrdn voz pero no
voto. ' : ’

5

: Atribuciones del Comité de Transparencia
Articulo 54. A] Comité de Transparencia, le. compelen” las siguientes
atribuciones: ' :

I Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de
‘ampliacién .del plazo de respuesta, clasificacién de la informacion y
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen quienes sean los
fitulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados;

R Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables,
: los- acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestidn de las solicitudes en materia de acceso ala informacién;

M.  Solicitary qutorizar la ompliacién del plazo de reserva de la informacion;

iv. Ordenar, en su caso, a las unidades administrativas competentes que
generen la informacién que derivado de sus facultades, competencias y
funciones deban tener en posesidn o que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacién, exponga, de forma fundada y motivada,
las rozones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones; '

V. Establecer politicas para facilitar la obtenclén de Informacién y el e'jercido
del derecho de acceso a la informacién;

VI.  Promover la capacitacién y actualizacion de los Servidores PUblicos o
quienses sean integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia;

Vil. Establecer programas de capacitaciéon en materia de transparencio,
acceso a la informacion, accesiblidad y proteccion de datos personales,
' para todas los Servidores PUblicos o integrantes del sujeto obligado;
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VIl

“estos expidan, los datos necesal

1X.

X
Xi.
Xil.
Xl
X,

XV.

XV,
- XVl

XVIl. .

xlx.

de ‘conformidad con los lineamientos que

Recabar y enviar al Instituto, ‘
4 Hos para la elaboraciéon de! Informe anual; |

Proponer el sistema de informacién del sujeto obligado;

VIQNor que el sistema de informacién se djuste a la normatividad aplicable
y en su caso, tramitar los correctivos que procedan; :

Realizar las acclones necesarias para garantizar el ejerciclo del derecho de
acceso a la Informacion; '

Revisar y validar la version publica de la informacién que asl corfesp'ondo, a
propuesta de las unidades administrativas; ‘

Supervisor'e| registro y actudlizacién de las solicifudes de acceso a la -
Informaciodn, asi como sus trdmites, costos y resultados; -

Promover y proponer la politica y la hormatividad del sujeto obligado en
materia de transparencia y acceso a la informacion; '

Fomentar la cultura de transparencia;

—Suscribir las declaratorias de inexistencia de la informacién o de acceso

restringido;

\

Proponer los procedimientos para asegurar la mcyof eficlencia en la
gestién de las solicitudes de acceso a la informacién;

Superylscr la aplicacién de los criterios especificos del sujeto obligado, en
mcfgrlo de catdlogacidén y conservacldn de los documentos
administrativos, asf como la organizacién de archivos; - '

§upervlsqr el cumplimiento de criterios y lineamientos en mcféria de
informacién reservada; y- 1 '

Las demds que establezcan la Ley Generdl, la normatividad aplicable y el
reglamento en la materia del sujeto obligado. ' '
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Acceso del Comité de Transparencia
» a la informacién para sv clasificacion
Articulo 55. Los integrantes de! Comité de Transparencia tendrdn acceso a.
o informacién para determinar su clasificaclén, conforme a la normatividad
previomente establecida por los suletos obligados . pora el resguardo o
salvaguarda de la informoclén

Regisiro de los comités de fransparencia
Arficulo 56. Los Comités de Transparencia de cada suleto obligado
deberdn registrarse ante el Instituto, remitiendo una copla certificada de los
- nombramientos de las personas que integren el Comité de Transparencia, en su
caso, de sus suplentes y deberdn de notlificar inmediatamente de los camblos o
sustitucion de estos y acompafiar los nombramientos respectivos en copia
/ cerfificada.

Participacién de las unidades adminisirativas

‘ Arﬂculo 57 En caso de que la Informacién solicitada no sea localizada,

para gue el Comité de Transparencia resuelva sobre la declaracién de

inexistencia deberdn participar en la sesidn quienes sean los titulares de las

unidades administrativas competentes en el asunto, quilenes tendrén derecho a
voz, pero no a voto.

Titulo Segundo
Accesoa Ia informacion

Capﬂulo [ '
Dlsposlclones generales sobre la closlﬂccclén
y desclasificacién de la informacién

Proceso de clasificacién

Articulo 58. La clc:siflcaclén es el proceso mediante el cual el sujeto

obligodo determina que la Informacién en su poder se actualiza alguno de los

supuestos de. reserva o confidencialidad, de conformidad coh lo dlspuesfo en la
presenie Ley. :

Responsables de la clasificacién
Articulo 59. Los titulares de las unidades administrativas de los sujetos
obligados serdn los responsables de clasificar la informacion, de redlizar la
declaracion de inexistencia o de incompetencia, de solicitar la ompliacién del
- plazo de respuesta a las solicitudes de acceso d la informacion, y el Comité de
Transparencia deberd confirmar, modificar o revocar dichas determinaciones de
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conformidad con la Ley General, a lo disbhésto por esta Ley y al Reglamento en
la materia del sujeto obligado. ' : :

' Mofivacién y fundamentacién de la clasificacién

Arficulo -60. En los casos en que se niegue el acceso a la.informacién, por

actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia
deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacién de la informacién y la ampliacién del plazo de
reserva, los titulares de las unidades administrativas deberdn sefialar las razones,
motivos © circunstancias especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal invocada como
fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en todo momento, aplicar una

prueba de dano.

: Tratdndose de aquella Informacién que actualice los supuestos de
clasificacién, debe sefialar el plazo al que estard sujeto la reserva.

: , . Prueba de dariio
Artfculo 81. En la aplicaciéon de la prusba de dafio, el sujeto obligado
deberd justificar que: ' .

{ La divulgacion de la informacién represéntcl un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo at interés pUblico; ‘

I El iesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y : ’

. La limitacién se adecua al principic de proporcionalidad y represenia el
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

- Perlodo de reserva
Articulo 62, La informacién clasificada como reservada, segun el articulo 73
de esta Ley, podr& permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco
- afics. El periodo de reserva correrd a partir. de la fecha en que se clasifica of
“documento. ‘ i
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Ampiliacién del perlodo de reserva
Articulo 63. Los . SUJetos obligados., con la .aprobacién de su Comité de
Transparencia, podrdn excepcionamente ampliar el periodo de reserva hasta por
S un plazo de cinco afos adiclonales, siempre y cuando justifiqguen que subsisten las
causas que dieron origen a su clasificacion, mediante Ia aplicacién de una
prueba de doﬁo :

Para los casos prewsfos por la fraccién It del arﬂcu!o 72 de esta Ley, cuando
se frate de Informacién cuya publicacién pueda ocasionar la destruccién o
inhabilitacion de ia infraestructura de cardcter estratégico para la provision de
bienes o servicios publicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestas en la
fraccién IV del articulo 73 'de esta Ley y que a juicio de un sujeto obligado sea
necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de la informacién; el Comité
de Transparencia respectivo deberd hacer la solicitud correspondiente al Pleno
del Insfituto, debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafo y
sefalando el plazo de reserva, por lo ménos con fres meses de anticipacién al-
vencimiento del periodo.

: Carga de la prueba
Articulo é4. Los sujetos obhgodos deberdn aplicar, de manera restrictiva vy
limitada, las excepciones al derecho de acceso-a la informacién prevista en el

- Capitulo I de este Titulo, y deberdn acreditar su procedencia.

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la
informacion, por actualizarse cudlquiera de los supuestos de reserva prevxstos
corresponderd a los sujetos obligados.

Supvestos de clasificacién

Arifculo 65. La claslficacién de la informacion se llevard a cabo en el
momento en que se actualicen los siguientes supuestos:

I Se reciba una solicttud de acceso a la inforfnaclén;} ,
L. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; y

. Se generen versiones pUblicas para dar cumplimiento a las obligaclones de
transparencia previstas en esta Ley.
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‘  Leyenda de clasificacién

Articulo 66, Los documentos clostﬂcodos parcial o totalmente deberdn

llevar una leyenda que indique tal cardcter, la fecha de la clasificacion, el
fundamento Iego! Y. en su caso, el periodo de reserva,

CIaslﬂcaclén parcial o total

Articulo 67. Los sujetos obligados no podrén emitir acuerdos de cardcter

general ni particular que clasifiquen documentos o informacién como reservada.

La claslficacién podrd establecerse de manera parcial o total de acuerdo al

contenido de la informacién del documento y deberd estar acorde con la

actudlizacion de los supuestos definidos por esta Iey, como informamon-
clasificada. .

En ningOn caso se podrdn closiflcor documen'ros cnfes de que se genere la
informacioén.

Lc clasificacidon de informacidn reservada se reclizcré conforme a un
andlisis caso por caso, mediante la aplicacion de la prueba de dc:ﬁo

l

Versién publica

Arficulo 48. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una
solicitud de informacién, deberdn elaborar una versién publica en la que se testen
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genéricay
fundando y motivando su clasificacion. .

Indice de expedientes clasificados

-Articulo 69. Las drecs del sujeto obligado elaborarén un indice de los

expedlentes clasificados como reserquos, por drea responsable de Ia
Informacién y tema. : :

El indice deberd slaborarse semestralmente y publicarse en la pdgina de
internet del Instituto, asl como en la de los sujetos obligados en formatos abiertos.
Dicho Indice deberd publicarse al dia siguiente de su actudlizacién y deberd
Indicar la unidad administrativa que generd la informacién, el nombre del
documento, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y

~ findliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del
- documento que se reservan'y si se encuentra en prérroga.

En ningUn caso el indice serd considerado como informacién reservada.
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o Custodia yconservacfén‘

‘ Arﬁculo 70. Los documentos closlflcados serdn debidamente custodiadosy

conservados, conforme a las disposiclones iegales aplicables y, en su caso, alos

lineamlentos generales que expida el Sistema Naclonal, en materia de

clasificacion de la informacién reservada y confidencial y, para la elaboracién de

versiones publicas, los cuales serdn de observcmcuo obhgcn‘orlcs para los sujeios'
obllgodos .

Clasificacién expresa
Articulo 71, La informccuén contenida en las obllgociones de transparencia
no podrd omltirse en las versiones publlcas

Desclasificacién de informacién reservada
Arﬂculo 72. Lo informacién clasificada como reservada serd publlcc
cuando: ‘

l Se extingan las causas que dieron origen asu claslficacién;

| Expire el plazo de clasificacién;

ll.  Exista resolucién de una cutoriddd competenfe que determine que existe’
' una causa de Interés puUblico que prevqlece sobre la reserva de la

Informacién; o

V. El Comité de Transparencia considere perﬁnente la desclcslflccclén de
conformidad con lo seficlado en el presente Capfiulo.

Capitulo Il
Informacién Reservada

Informacién resorvada'
Articulo 73. Como tnformccién reservada podrd clcsiﬂccrse aquella cuya
publicacién:

L. Comprorhefo la seguridad naclonal y cuente con un propdsito genuino y
un efecto demostrcble; . ‘

. Pueda mehoscabar la conduccidn de las negocnoclones Y- relcciones
internacionales; ‘ : ,
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" Se entregue expresamente con ese cardcter o el de confidencial por otro u
ofros -sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de
confgrmidad con el defecho internacional;

Iv.  Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

V. Obstruya las ocﬂvidodes) de verificacion, inspecdién y auditoria relativas al
' cumplimiento de las leyes o afecte Ja recaudacién de confribuciones;

VI. = Obstruya la prevencién o persecucion de Ibs delitos;

VIl. La gue contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Pdblicos, hasta en
tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual deberd estar
documentada; '

Vlli. Obstruya los procedimientos pord fincar responsabilidad a los Servidores
PUblicos, en tanto no se haya dictado la resolucion administrativa;

1X. Afecté los derechos del debido proceso; .

1

X, Vulnere ic conduccién de ' los Expediemes judicicles o . de los
procedimientos administrativos seguidos en forma de lecio, en fonto no
hoyon causado estado;

Xl. . Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley
sefiale como delitos y se tramiten ante el Ministerio POblicQ: y

Xil. Las que por disposicién expresa de una ley tengan tal cardcter, siempre

' que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en

esta Ley y no .la. contravengan; asi como ias previstas en tratados
internacionales, :

La mformoaén que por mandato expreso de una ley sea conslderoda N
publica, no podré reservarse en virtud de este articulo.

Aplicacién de la prueba de dafio

Articulo 74. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se

deberdn fundar y motivar, a través de la gplicacién de la prueba de dafio ¢ la
que se hace referencia el articulo 61 de esta ley.
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Excepclones
Articulo 75. No podré mvoccrse el cardcter de reservodo cuando:

. Se frate de vielaciones graves de derechos humanos. o delitos de lesa
humanidad; o ' ‘

1l ‘Se trate de informacién relacionada con actos de con'upuon de acuerdo
‘ con las leyes aplicables.

Capftulo lli
Informacién Confidenclal

) _ Informacién confidenclal

Artfculo 76. La informacién confidencial no estard sujeta a temporalidad
alguna y sélo podrén tener acceso a elia quienes sean los titulares de la mismo :

sus representantes y los Servidores PUblicos facultados para elio. ‘

_ Clasificacién de Informacién confidencial
Articulo 77. Se clasificard como informacién confldencial, I siguiente:

I Los datos personales concernientes a una persona Idenfificada o
identificable, debiéndose atender a lo previsto por la Ley de Proteccion de
Datos Personales para el Estado y los Municipios de Guoncuucto y ¢ la Ley
General en la materia;

I Los secretos bancario, fiduciario, industricl, comercial, fiscal, bursati y
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho .
~Internacional o a sujetos obligados cucmdo no involucren el ejercicio de
recursos publicos; y ‘

m. La Informacién que enfreguen los pdmculcres a los- sujetos .
obligados de conformidad a las atrlbuciones o funciones segin lo dlspuesfo '
por las leyes, sus reglamentos o los tratados Inferncuc:onoles

Informacidn sobre Secreto Bancarlo o Fiduciarlo

Arﬂculo 78. Los su;eios obligados que se constituyan como fideicomitentes,

fideicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que involucren recursos publicos, no

podrdn clasificar, por ese solo supuesto, la informacion relativa al ejercicio de

éstos, como secreto bancarlo o fiduciario, sin perjwcio de las. demdas causaies de
closmcccuén que prevé la presente Ley.
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Asimismo los sujetos obligados que se constituyan como usuarios 0 como
institucidn bancaria en operaciones que involucren recursos publicos, no podrdn
clasificar, por ese solo supuesto, la informacién relativa al ejercicio de éstos, como
secreto bancario, sin perjuicio de las demés causales de clasificacién que prevé
la presente Ley. :

' Informacién sobre secrefo fiscal

Articulo 79, Los sujetos obligados que se constituyan como contribuyentes o

como autoridades en materia: tributaria, no podrdn clasificar la informacion
relativa al efercicio de recursos publicos como secreto fiscal.

. Consentimiento expreso

Articulo 80. En el caso de que exista una solicitud de acceso gque incluya

informacién confidencial, los sujetos obligados la comunicaran siempre y cuando

medie el consentimiento -expreso del particular fitular de la Informacion
confidencial, con las salvedades que establece el articulo 120 de la Ley General.

~

Excepcién al consenﬁmiento expreso

Articulo 81. No se requerird el consentimiento de quven sed el ﬂtulcr de la
informacién confidencial cuando:

. ‘La informacién se encuen’rre en registros publicos o fuentes de acceso
pUblico;

. . Porleytengael cordcter de publica;
.  Exista una-orden judicial;

‘IV. .Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de
terceras personas, se requiera su publicacién; o

V. Cuando se transmita entre sujeios obligados y anfre éstos y los sujetos de
derecho internacional, en  términos de los tratados "y los acuerdos
interinstitucionales, siempre y cuando la informacidon. se utilice para el
ejercicio de facultades propios de los mismos.

Para efectos de la fraccién IV del presente articulo, el Pleno del Instituto
deberd aplicar la prueba de interés pUblico. Ademds, se deberd corroborar una
conexién patente entre la informacién confidencial y un tema de interés publicoy
la proporcionalidad entre la invasion a la intimidad ocasionada por la divulgacion
de la informacién confidenclal y el ln'reres pubhco de la informacién. . :



PAGINA 50 13 DE MAYO - 2016 : PERIODICO OFICIAL

Capitule IV v
Procedimlento de Acceso a la Informacién Piblica

Solicitud de informacién

Ariculo 82. Sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su

~ utilizacion cuoIqUIer persona por-si misma o a través de su representante podrd

solicitar Informacién a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado que
comresponda, mediante' la Plataforma Nacional, de manera presencial, por
escrito, correo electrénico, fax, teléfono, verbdmente, telégrafo, mensajeria, -

correo postal o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional. En todos los
casos serd responsabilidad del sujeto obligado registrar la solicitud y entregar una-

copia del acuse de reclbo a la persona solicitante, indicando fecha de
recepcion, folio que corresponda con el que las personas solicitantes podrdn dar

seguimiento a sus requerimientos y los plazos de respuesta cpllccbles

Requisitos de la sollcitud de informacién
Arifculo 83 La solicitud de informacién piblica deberd confener:

I Nombre de la persona solicitante, o en su caso, los dcfos generoles de su
representante;

. Domicilio o medlo para recibir nofificaciones;
. La desctipcidn de la inforracion solicitada;

IV. Cudlguler otro dato gque a .juiclo de la persona sollcitcnfe facilite Ic
localizaclén de la informacién solicitada; y

V. La modalidad en la que preflere se otorgue el acceso a ia informacién, ia
cuadl podrd ser verbal, slempre y cuando sea para fines de orlentacién,
mediante consulta directa, mediante la expedicién de copias simples o
cerlificadas o la reproducclén en cudlquier otro medio, Incluldos los
electrénicos.

En su caso, el solicitante sefidlard el formato accesible o'la lengua Indigena
en la que se requiera la informacion de acuerdo a lo sefidlado en la presente Ley.

La informacién de ‘las fracclones | vy IV del presente drﬁculo, serd
proporcionada por la persona solicitante de manera opcional y, en ninguh caso,
podrd ser un requisito indispensable para la procedencia de ta solicitud. -

1



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO - 2016 PAGINA 51

Requerimiento a la persona solicitante

Arficulo 84, Si los datos propormoncdos por la persona solicitante no bastan

pdrg Iocahzcr los documentos, por ser insuficientes, incompletos o sean erréneos,

la Unidad de Transparencia deberd requerir a la persona solicitante, por una sola

vez y dentro de los cinco dias hdblles siguientes a la presentacion de la solicitud,

_ para que indique otfros elementos o corrija los datos, o bien precise uno o varios

- requerimientos de informacién, la persona solicitante contard.con el término de

hasta diez dias hdbiles para cumplir con el requerimiento computados al dia

siguiente hébil a sG notificacién. Este requerimiento interrumpird el plazo de

respuesta establecido en el arlfculo 99 de esta Ley. Por lo que comenzard a

computarse nuevamente al dia sigulente del desahogo por parfe del particular.

En este caso, el sujeto obligado atenderd-la solicitud en los términos en gue fue
desahogado el requerimiento de informacién adicional.

La solicitud se tendrd por no presentada cuando las personas solicitantes
no atiendan el requerimiento de. informacién adicional. En el caso de
requerimientos parciales no desahogados, se tendrd por presentada la solicitud
por lo que respecta a- Ios contenidos de mformccuén que no formaron parte del
requenmuento :

Medio para notificar

Articulo 85, Cuando la persono solicitante presente su solicitud por medios

electrénicos a fravés de la Plataforma Nacional, se entenderd que acepla que

jas noftificaciones le sean efectuadas por dicha Plataforma, sclvo que sefale un
medio distinto porc efectos de las notificaciones.

. En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que las personas
solicitantes no proporcionen un domicllio © medio para recibir la informacién o, en
su defecto, no haya sido posible practicar la nofificacién, se' notificard por
estrados flsicos y electrénicos de la oficina de Ia Uhldod de Transparencia.

Proceso de claslﬂcaclén de informacién
Arﬁculo 86. Los sujetos obligados para efectos de la clcsmcoclon de la
’ lnformocmn se SUjefCll'én alo sngwen’re

La unidad administrativa deberd remitir la propuesta de clasificacion en el
que funde y motive la misma al Comité de Transparencia, el cual debeér& resolver
para: ’

i Confirmar la clasificacion;
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N Modificar la clasificacion Y oforgor total o parcualmente el acceso a Io
informacién; o

. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacién.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacién que esté
en poder de la unidad administrativa correspondiente, de la cuc:l se haya
solicitado su clasificacion.,

v La resolucién del Comité de Transparencia serd notificada a la unidad
administrativa del sujeto obligado correspondiente de conformidad a los plazos
establecidos en el articulo 99 de esta ley. '

Proceso de bisqueda
Arlfculo 87 Cuando la informacldén no se encuenire en los archivos del
sujeto obligado, el Comité de Transporencna procederd de la siguiente manera:

1 Analizard el caso y tomard las medidas necesarias para Ioccllzcur la
informacién; '
; ‘ I
i ‘Expedird una resolucidén que conﬂrme fa inexistencia de la informacién;

I, Ordenarg, slempre que sea mofenclmente posible, que se genere 0 se
reponga la informacion en caso de que ésta tuviera que existr en la
medida que deriva del ejerciclo de las facultades, competencias o
funciones del sujeto obligado, o que previa acreditacién de la
imposibilidad de su generacidn, el sujeto obligado exponga de forma
fundada y motivada, los razones por las cuales en el caso particular no
ejerclo dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificard a la
persona solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y

Iv. Notificard al érgano interno de control o equivalente del sujeto obligado
quien, en su caso, deberd iniciar el procedlmlen'ro de responsabilidad
cdmmisirc’nvc que corresponda. :
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__ Resolucién que confirme ia Inexistencla

Arﬂculo 88. La resolucién del Comité de Transparencia que confime la

inexistencia de la informacién solicitada contendrd los elementos minimos que

permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de

busqueda exhaustivo, ademds de sefialar las circunstancias de ﬂempo, modo y

lugar que generaron la inexistencia en cuestién y seﬁclcrc al Serv:dor PUblico
responsable de contar con Ic misma. .

Orientacién respecto a la informacién

Articulo 89. Cuando la informacion solicitada no esté en poder del sujeto

obligado ante cuya Unidad de Transparencia se presente la solicitud, ésta deberd
orientar a la persona solicitante sobre la Unidad de Transparencia que la tenga.

Tratdndose de documentos gque por su naturaleza no sean normalmente -
substituibles, como los manuscritos, incunables, ediciones, libros, publicaciones
periodisticas, mapas, planos, folletos y grabados importantes o raros y cualquier
ofro objeto, 0 medio que contenga informacién de este género, se
proporcionardn a las personas solicitantes los ‘'medios para consuliar dicha |
informacion cuidando gue no se dcﬁen los objetos que la contengan. '

lnformaclén a disposicién dela persona solicitante
o Articulo 90. De manera excepcional, cuando, de forma fundada vy
motivada, asl lo determine e! sujeto obligado, . en aquellos casos en que la
informacién solicitada que ya se encuentre en su posesidon implique andlisis,
estudio o procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccion
sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la
solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podrdn poner a
disposicién de la persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la
informacién clasificada.

En todo caso se facilitard su copia simple o certificada, asi como su
reproduccién por cualquier medio disponible en las instalaciones del sujeto
obligado o que, en su caso, aporte la persona solicitante.

‘ Acceso a documentos

Articulo 91. Los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos © que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el
formato -en que la persona solicitante manifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracterfsticas fisicas de 1a informacién o del lugar
donde se encuentre y asi lo permita.
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En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se
deberd pnvrleglor la entrega de la misma en Formatos Abiertos.

Disponible al publico

Arﬂculo 92. Cuando lc informacion requerida por la persona solicitante ya

esté disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,

tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en Internet o en

cualguier otro medio, se le hard saber por el medio requerido por la persona

solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o
adquirir dicha informacién en un plazoe no mayor a cinco dias hdbiles, ‘

Tumo al drea competenfe

Ardiculo 93. Las Unadcdes de Transpcrencuo deberdn garantizar que las

solicitudes se turnen a todas las unidades administrativas competentes que

cuenten con-la informacion o deban tenerla de acuerdo ¢ sus facultades,

competencias y funciones, con el objeto de que realicen una. blsqueda
exhoushvo y razonable de la informacién solicitada.

Modalidad

Articulo 94. El acceso se dard en Ic moddalidad de entrega y, en su caso, de

envio elegidos por la persona solicitante. Cuando la informacion no pueda

entregarse o enviarse en la modalidad elegide, el SUJeTO obligado deberd ofrecer
ofra u ofras modalidades de entrega.

En ‘cualguier caso, se debercn fundar y mo’nvar o] nece5|dod de ofrecer
ofras modalidades.

' Forma y términos
Articulo 95. Los sujetos obligados establecerdn la forma y términos en que -
" dardn trémite interno a las solicitudes en materia de acceso a la mformccuon en
sU reglcmen’ro respectivo. :

_ . La elaboracién de versiones publicas, cuya modalidad de reproducciéon o
envio tenga un costo, procederd una vez gue se acredite el pago respectivo.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en ycdso de
que proceda el acceso, los costos de reproduccidony envio comerdn a cargo-del
. sujeto obligado. ' : .
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Disponibilidad de informacién
Arﬂculo 96. La Unidod de Trcnsporencm tendr& disponible la informacion -
solicitada, durante un plazo minimo de sesenta dias hdbiles, contado a partir de
que la persona solicitante hubiere realizado, en su caso, €l pago respectivo, el
cual deberd efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias hdbiles.

Transcurridos dichos. plazos, los sujetos obligados dardn por concluida la
solicitud y procederdn, de ser el caso, ala destrucclon del material en eI que se
reprodujo la informacién. :

Incompetencia
Articulo 97. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencio por parte de los sujetos’ obligados, dentro ‘del émbito de su
aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacién, deberdn
comunicaric a la persona solicitante, dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la
recepcién de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar a la persona
solicitante el olos sujetos obligados competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la
solicitud de acceso a la informacién, deberd dar respuesta respecto de dicha
parte. Respecto de la informacién sobre la cual es incompetente se procederd
conforme lo sefiala el parrafo anterior.

: Version piblica

Articvlo 98. En aquellos documentos que contengan informacién, tanto

publica como reservada ¢ confidencial, las Unidades de Transparencia deberan

proporcionar la de cardcter publico, eliminando las partes o secciones

- clasificadas como reservadas o confidenciales. En tales casos, deberan sefialarse
las partes o secciones que fueron clasificadas.

Plazo para entregar la respuesia

" Arliculo 99. La respuesta a ld solicitud deberdn redlizara las Unidades de
Transparencia dentro del plazo de cnnco dlos hdbiles siguientes a cquel en que
reciban la solicitud.

" Excepcionalmente, el plazo referido en el parrafo anterior podrd ampliarse
hasta por ires dias hdbiles mds, siempre y cuando existan razones fundadas vy
motivadas, las cuales deberdn-ser aprobadas por el Comité de Transparencia,
mediante la emisidbn de una resolucién que deberd nofificarse a la persona
solicitante antes de su vencimiento.



PAGINA 56 | o - 13 DE MAYO - 2016 . PERIODICO OFICIAL

Personas fisicas y morales

Adiculo 100. Las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos.

publicos o realicen actos de ouiondod serdn responsables ‘del cumplimiento de
los plazos y térmlnos para otorgar accesc a la informacién. ,

Capftulo V

Cuotas de Acceso :
Térmfnos y excepclones

Articulo 101 Toda persona tiene derecho a obtener la informacién a que
se refiere esta Ley en los términos y con las excepciones que la misma sefala, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones con las demdas.

Costos
Amcuio 102. En caso de existir costos para obtener la mformocnon deberan
cubrirse de manera previa a la entrega y no podrdn ser superiores a la suma de:

i El costo de los materiales utilizados en la reproduccion de la informacidn;
Il.  Elcosto de envio, en su caso; y

1L £l pago de la certificacion de los Documentos, cuando proceda. |

Los sujetos obligados ¢ los que no les sea aplicable la Ley Federal de
Derechos deberdn establecer cuoics que no deberdn ser mayores a las
dispuestas en dicha ley.

La informacion deberd ser entregada sin costo cuando lmpllque la en’rregc
de no mas de velnie hojas simples.

Las unidades de 1ronsporencio podrdn exceptuar el pago  de
reproduccién y envio atendiendo a las circunstancias socioecondmicas de la

persona solicitante,
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cdpﬂulo vi :
Verificacién del cumpllmlenfo a Ias obligaciones de kansparencia

~ Secclén Primera :
Atribuciones de vigilancia del instituto

Vigilancia del instituto

Articulo 103. El Instituto vigilard que las obligaciones de transparencia que

‘publiquen los sujetos obligados cumplan con las dispasiciones de transparencia

en los términos de Ia Ley General, esta Ley v los Lineamientos que emita el Sistema
Nacional y demds dlsposwlones aplicables.

Las determinaciones que emita el Pleno del Instituto deberdn establecer los

requerimientos, recomendaciones u observaciones que formulen y los términos y

+ plazos en ios que los sujetos obligcdos deberdn atenderlas. El incumplimiento a los

requerimientos formulados, serd motivo para aplicar las medidas de opremlo, sin
perjuicio de las sanciones a que haya lugcr

Acciones de vigilencia

Ariculo 104. Las acciones de vigilancia a que se refiere este Capitulo, se

realizarén a través de la verificacién virtual. Esta vigilancia surgird de los resultados

de la verificaciéon que se lleve a cabo de manera oficiosa por el Instituto al portal

de Internet de los sujetos obligados o de la Plataforma Nacional, ya sea de forma
aleatoria o muestral y periédica. :

Objeto. de la verificacién

Articulo 105 La verificacion tendrd por objeto revisar y constatar el-debido

cumplimiento a las obligaciones de transparencia en términos de lo previsto en

esta Ley, segun comesponda a cada sujeto obligado y demds disposiciones
oplicobles. '

, Verificacion

Articulo 106. Lc verificacién que redlice el Instituto, se su;e?arc alo siguiente:

1. | Cons’rotcr que la informacién esté compIeto pubhcodo Y. octuollzcda en
tiempoy forma; :

i Emitir un dictamen en el que podrd determinar que el sujeto obligado se
gjusta a lo establecido por esta Ley 'y demds disposiciones, o
contrariamente determinar que existe incumplimiento a lo previsto por a

. Ley General, esta Ley y demds normatividad aplicable, en cuyo caso
formulard los requerimientos que procedan a efecto de que el sujeto
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obligado subsane las inconsistencias detectadas dentro de un plozd no
mayor a veinte dias hébiles:

Il El sujeto obligado deberd mformc:r al Instituto sobre el cumphmenio de los
requerimientos del dictamen; y

"WV, ElInstituto verificard el cumplimiento a la resolucién una vez transcurrido el
plazo y si considera que se'dio cumplimiento a los requenmlentos del
dictamen, se emitird un ocuerdo de cumplimiento,

Informes complementarios

Articulo 107. El Instituto podro solicitar los informes complementarios ol

sujeto obligado que requiera para dllegarse de los. elementos de ]UICIO gue
considere necesarios para llevara ccbo la venﬂcocuon

Incumplimiento

Arliculo 108. Cuando el Instituto considere que existe un incumplimiento

total o parcial de la determinacién, le nofificardn, por conducto de la Unidad de

Transparencia, al superior jerérquico del Servidor Publico responsable de dor

cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco dias hdbiles,
se dé cumplimiento a los requerimientos del dictamen,

Medidas de apremio

Articulo 109. En caso de que el Institulo considere que subsiste el

incumplimiento total o parcial de la resolucion, en un plazo no mayor a cinco dias

" hdbiles, se.informard al Pleno del Instituto para que, en su coso, imponga las
medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido por esta Ley.

Seccién Segunda
Denuncla por Incumpllmlento a las obligaciones de hansparenclo

Denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencio

‘ " Arficulo 110. Cualquier persona podrd denunciar ante el Instituto la folto de

pubhcacnon de las obligaciones de tronspcrencna previstas en esta ley y demds
. disposiciones aplicables. ‘ ,

, _ Requisitos para denunciar
Atticulo 111. La denuncia por incumplimiento. a las obligaciones de
© fransparencia deberd cumplir, al menos, los siguientes requisitos:

l Nombre del sujeto obligado denunciado;



PERIODICO OFICIAL 13.DE MAYO - 2016 ‘ " PAGINA 59

.

.Descripcion clara y precisa del ihcurhplimien'ro denunciado;

Quien denuncie podrd adjuntar los medios de pruebc gue estime
necesarios para.respaldar el incumphmiento denuncmdo

En caso de que la denuncia se presente por escnto, quien denuncie
deberd sefalar el domicilio o la direccion de correo electrénico para
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presenie por medios
electrdnicos, se entenderd que se acepta que las nofificaciones se
efectlen por el mismo medio. En caso de que no se seiale domicilio o
direccién de correo electronico o se sefiale un domicilio fuera del estado
de Guangjuato, las nofificacionss, aun las de cardcter personal, se
practicarén a través de los estradcs del Instituto; y

El nombre de la persona que denuncie y, opcionaimente, sus generales,
Unicomente para propodsitos estadisticos. Esta  informacién - serd
proporcionada por- la persona denunciante .de manera voluntaria. En
ningun caso el dato sobre el nombre y los generales podrdn ser un requisito
para la procedenciao y trdmite de la denuncia.

Etapas del procedimiento
Articulo 112. El procedmento de la denuncia se integra por las siguientes

etapas:

Presentacién de la denuncia ante el Instituto;

* Solicitud por parte dei Pleno dei Instituto de un infbrme al sujeto obligado;

Resolucién a la denuncia; y

Ejecucién de la resolucién a la denuncia.

Medios para presenfar la denuncia
Arﬁculo 113. La denuncu: podrd presentarse de la forma siguiente:

Por medio electrénico:

‘a) A través de la Plataforma Nacional; o

b) Por correo electrénico, dirigido a la direccidon electrdnica que al

~ efecto se establezca.
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11 | Por escnto presentado fisicamente, ante la Unidad de Trcnsporenc:o del
Instituto.

. Formatos de denuncia
Adiculo 114. El Instituto pondrd a disposicidn de los particulares el formato
de denuncia correspondiente, a efecto de que éstos, si asl lo deciden, puedan
utilizarlos. Asimismo, los particulares podrdn optar por un escrito libre, conforme a
lo previsto en esta Ley.

Plazos
‘ Amculo 115. H Instituto debe resolver sobre la admision de la denuncia;
dentro de los tres dias hdbiles siguientes ¢ su recepcién. .

Asimismo, el Instituto, debe hotificor al sujeto obligadoe la denuncia dentro -
de los tres dias hdbiles siguientes a su admisidn.

informe con justificacién

Articulo 116. El sujeto obligado debe enviar al Instituto, un informe con

 justificacion respecto de los hechos o motivos de la denuncia dentro de los fres
dias hdbiles siguientes a la nofificacién de la admisién.

’ Informe complementario

Articulo 117. El Instituto, puede redlizar las verificaciones virtuadles que’

procedan, asi como solicitar los informes complementarios al sujeto obligado que

requiera, para allegarse de los elementos de juicio que considere necesarios para
resolver la denuncia.

En el caso de informes complamentarios, el sujeto obligado deberd :
responder a los mismos, en el térmiro de fres dias hdbiles mgmenfes a la
noftificacién comrespondiente. :

Plazo para resolver la denuncia
Articulo 118. El Instituto debe resolver la denuncia, dentro de los veinte dias
hdbiles siguientes al término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su
informe o, en su'caso, los informes comp'ementarios.

Lo resolucidn debe ser fundada y motivada e invariablemente debe
pronunciarse sobre el cumplimiento de la publicacién de la xnformomon por parte
del sujeto obligado.
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Término para nofificar
Articulo 119 El Instituto, debe nofificar la resolucién al denunciante y al
sujeto obligado, dentro de Ios tres dias hdbiles siguientes a su emisidn.

El sujeto- obligado deberd cumplir con la resolucién en un plazo de quince
dias hébiles, a partir deI dia hdbil siguiente al en que se le nofifique la misma.

Cumpllmlenfo

Atticulo 120. Transcurrido el plczo sefalado en el orhculo anterior, el sujeto

obligado deberd informar al Instituto correspondlen're sobre el cumplimento de la
resolucion.

El instituto, verificard el'cumplimiento a la resolucidn; si considera gue se dio
cumplimiento a la resolucién, se emitird un acuerdo de cumplimiento y se
ordenard el cierre del expediente. :

~Cuando el Instituto, considere que existe un incumplimiento total o parcial
de la resolucién, le noftificardn, por conducto de la Unidad de Transparencia del
sujeto obligado, al superior jerarquico del Servidor PUblico responsable de dar
cumplimiento, para el efecto.de que, en un plazo no moyor a cinco dias hcbnles
se dé cumplimiento a la resolucién. ‘

: Medidas de apremio
Articulo 121. En caso de que el Insmuto, considere que subsiste el
incumplimiento total o parcial de la resolucion, en un plazo no mayor a cinco dias .
hdabiles posteriores al aviso de incumplimiento al superior jerarquico del Servidor
PUblico responsable del mismo, se emitirdé un acuerdo de incumplimiento y se
_informard al Pleno del Instituto para que, en su caso, |mponga Ias medidas de
apremlo o determinaciones que resulten proceden’res ’

Facultad de impugnar via juicio de amparo
Articulo 122. Las resoluciones que emita el Instituto, a que se refiere esta
Seccién, son definitivas e inatacables para los sujetos obligados. El particular
podréd impugnar la resolucion a través del juicio de amparo que corresponda, en
~ los términos de la legisiacion aplicable.
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Titulo Tercero
Medios de Impugnacién en materia de
acceso a la informacién publica

‘Capﬁulo |

Disposiciones Generales
Recurso de revisién

Articulo 123. Se considera como medio de impugnacién en materia de
acceso a la informacion el recurso de revision.

o , Interposicién del recurso
Ariculo 124. E recurso de revision deberd presentarse para su
conocimiento y resolucion, dentro del plazo previsto en esta Ley.

La interposicién del recurso de revisibn ante autoridad distinta a la
sefialada en esta Ley, no interrumpird el plazo establecido para su preciusion;
excepto cuando se trate del superior jerdrquico de la Unidad de Transparencia en
cuyo caso deberd remitilo al érgano competente, notificando al pcrhculor y se
debero {ener por presentado en tiempo.

Efecto del recurso de revisién
Atticulo 125. tas resoluciones que recqigan al recurso de revision:
mterpues'ro tendrd como efecto: ,

. Desechar o sobreseer el recurso de revisidn;

i Confirmer la respuesta del sujeto cbligado; y

il. Revocar o modificar la respuesta del sujeto obhgado U ordenar la
reposicion del procedimiento administrativo.

‘ Expedientes

" Arliculo 126. Los expedlenfes de los medios de impugnacién y demds
procedimientos materia de la competencia del Pleno del Instituto, podrcn ser
consultados por las personas autorizadas para tal efecto

Durante la substanciacion del recurso de revisidn, sélo las partes podrén
solicitar fotocopias cerlificadas o simples de las actuaciones, a su cosiag, las que
serén expedidas en un plazo no mayor a tres dias hdbiles. La solicitud de
fotocopias certificadas deberd hacerse por escrito ante el drea correspondiente.

La expedicién de fotocopias simples se hard sin mayor tramite. Una vez, que haya
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causado estado la resolucién, es occesable eI expediente en versién pubhco a
cualquier persona.

Regularizacién de los procedlmlenfos

Atticulo 127. El Comisloncdo Ponente podrd ordenar, de oficio o a peticidn

_de parte, subsanar las iregularidades u omisiones que observen en la framitacién

del procedimiento de acceso a la informacién para el sélo efecto de regularizar
el mismo, sin que ello implique que puedan revocar sus resoluciones.

: ) o Acumulacién
Articulo 128. El recurso de revisidn en que se impugne el mismo acio o
resolucién, podrdn ser acumulados, procediendo en los siguientes casos:

I Cuando se impugne simultGneamente por dos o mdés personas solicitantes
: en cualquier medio de impugnacién el mismo acto o resolucion;

I En el supuesto en que una persona solicitante interponga dos o mds
recursos confra actos que emanen de una misma resolucién' y

Iil. Cuando dos o mds recursos tengan conexudod y Ia resolucién de uno
pudiese trascender en la del otro,

La acumulacion podrd decretarse, a peticion de parte o de oficio, dl inicio
o durante la substanciacién del recurso, hasta antes de dictarse la resolucion.

El efecto de la acumulacién es gue los asuntos acumulados se resuelvan en
una sola resolucidn, para dar celeridad al proceso y evitar resoluciones
contradictorias.

. En fodo caso, la acumulacion se resolverd de plano, debiendo acumular el
recurso mds reciente al mdas antiguo.

Separacién de autos

Arliculo 129. Si acumulados dos o mds recursos de revision y hasta antes de

dictar resolucion, el Pleno del Instituto, oprecno que todos o alguno de ellos no se

encuentran en los supuestos de acumu acién de esta Ley, de plcno y sin moyor
tramite, podrd acordar Unicamente la separacion de cutos
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Acuerdo de escisién
Arﬂculo 130. Cuando el Pleno del Instituto se encuentre sustanciando el
recurso de revisién, podrd emitir un acuerdo de escision respecto del mismo, si en
el escrito que contiene el recurso de que se trata se impugna mds de un acto, ©
bien, existe pluralidad de personas recurrentes o sujetos obligados y, en
consecuencia, se estime fundadaments que no es conveniente resolverlo en
forma conjunta, por no presentarse alguno de los supuestos de acumulacién a
gque se refiere esta Ley y siempre que no se actudlice olgunc causol de
improcedencia o sobreseimiento. . :

~ Dictado el acuerdo de escisidn, el Pleno del Instituto concluirg ta
sustanciacién y resolucidén por separado, de los expedientes que hubiesen
resultado del referido acuyerdo.

Resoluciones
Ardicvlo 131, Toda resolucidn que se pronuncie en el recurso de revision
deberd hacerse constar por escrito, y contendré:

L Lu‘gor, fecha en que se joronuricio. el nombre de la persona recurrente,
sujeto obligado y de la autoridad que lo dicte; ‘

i Extracto breve de los hechos o pretensiones controvertidas;
L. El andlisis de los agravios sefaladcs;

V. El examen y la valoracion de las pruebas ofrecidas o de las que obren en el
expediente, cuando éstas hayan sido legalmente aportadas y admitidas;

V. Los fundamentos legales de la resolucion:;
. VI - Los puntos resolutivos; y
VIl.  En su caso, el plazo y términos otorgados para su cumplimiento, 1os cuales

no podrdn exceder de diez dias hdbiles para la entrega de informacion.
Excepcionalmente el Pleno del’ Instituto, previa fundamentaciéon y
-motivacién, podrd ampliar este plazo cuando el asunto asi lo requiera.

A falta de disposicion expresa podrd hacerse uso de los métodos de
interpretacién juridica, o en su caso se aplicardn los principios generales del
derecho, buscando siempre salvaguardar el principio de mdéxima publicidad.
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) . ' Criterios de cardcter orientador
Ariculo 132, El Pleno del Instituto podrd adoptar en sus resoluciones los
criterios de carécter orientador emitidos por el Instituto Nacional en los términos
de la Ley General. A : ; -

_ Suplencia de la Queja

Arliculo 133. El Pleno del instituto, en el dmbito de sus atribuciones, deberd

suplir cualquier deficiencia para gorantizar el ejercicio del derecho de acceso a
la informacién. ,

‘ Formas de nofificar
~ Articulo 134, Las notificaciones podrén redlizarse de la siguiente manera:

. Por via electrénica a la parte recunenie y sujetos obligados, cuando
' tengan sefalado como domicilio para recibir notificaciones personales una
direccidn o cuenta electrénica o bien mediante el sistema electrénico de

la Plotaforma Nacional de Transpdrencia; o

il Personal o presencial a la parte recurrente, cuando designen domucuho
fisico para recibir nohﬂcac;ones © acudan al Instituto; y

. Por estrados, cucndo el pon‘lculcr asi lo sohcﬁe. o no se haya manifestado
domicilio.

- Envio y recepclon

Articulo 135. La nofificacion gque sea personal y se haga por medio
electrénico, para que surta efectos, debe asentarse la constancia del Pleno del
Instituto, respecto de su envio y recepcién.

[

Definitividad
Atticulo 136. Las resoluciones que emita el Pleno del Instituto son
vmculcnies definitivas e lnctocobles para los sujetos obligados.

Capitulo I
Cumplimienio de las Resoluciones

’ Cumplim:ento
Articulo 137, Los sujetos obligados, a través de la Unldad de Transparencia,
dardn estricto cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto y deberdn
informar a éste sobre su cumplimiento.
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Excepcionalmente, considerando las circunsiancias especiales del caso, los
sujetos obligados podrdn solicitar al Pleno del Instituto, de manera fundada vy
motivada, una ampliacion del plazo para el cumplimiento de la resolucion. Dicha
solicitud deberd& presentarse dentro de los primeros tres dias hdbiles del plazo
otorgado para el cumplimiento, a efecto de que el Pleno de} Instituto resuelva
sobre la procedencia de ia misma dentro de los cinco dias hdbiles siguienies.

Corroboracién del cumplimiento

Articulo 138. Transcurrido el plazo sefialado otorgado para cumplimentar la

resolucion, el sujeto obligado deberd mformor al Pleno del Instituto sobre el
cumplimento de la misma.

El Pleno del Instituto verificard de oficio la calidad de la informacién y, a
mds tardar al dia hdbil siguiente de recibir el informe, dard vista a la persona
recurrente para que, den’fro de los cinco dias hdbiles siguientes, manifieste lo que
a su derecho convenga. Si dentro del plazo sefalado la persona recurrente
manifiesta que el cumplimiento no corresponde a lo ordenado por el Pleno del
Instituto, deberd expresar las causas especificas por *las  cuales
asi lo considera. '

Incumplimiento

‘Arficulo 139. El Pleno del Instituto deberd pronunciarse, en un plazo no

mayor a cinco dias hdbiles, sobre todas las causas que la persona recurrente

manifieste asi como del resultado de la verificacidn realizada. $i el Pleno del

. Instituto considera que se dio cumplimiento a la resolucidn, emitird un acuerdo de

cumplimiento y se ordenard.el archivo del expediente. En caso contrario, el Pleno
del Instituto:

I. ~ Emitird un acuerdo de incumplimiento:

IR Nofificard al superior jerdrquico del Servidor PUblico responsable de dar
cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no moyor Q cinco dlCIS
hdbiles, se dé cumplimiento a la resolucion; y

. Determinaré las medidas de apremio o sanciones, segun correspondaq, que
© deberdn imponerse o las acciones procedentes que deberdn aplicarse, de
conformidad con o sefalado en esta ley.
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Sanciones

Articulo 140, Si lcs resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, no se

cumplen por el sujeto obligado, de manera oficlosa aquél puede hacer uso de 1os
medios de apremio, y en su caso, oplicor las sanciones previstas en esta Ley.

, Ccpilulo m ’
Substanciacién del Recurso de Revisidn

Recurso de revisién

Articulo 141, La persona solicitante podrd interponer, por si misma o a través

. de su representante, de manera directa o por medios elecirénicos, recurso de

revision ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conoclido de

lo solicitud dentro de los quince dias hdblles siguientes a la fecha de la
notificacién de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su nofificacién.

En el caso de que se interpongc ante lo Unidad de Transparencia, ésta
deberd remitir el recurso de revision al Instituto a mos tardar al dia hdbil siguiente
de haberlo recibido.

Procedencla del recurso de revisién ]
- Arficulo 142. El recurso de revision procederd en contra de:

1. La closlﬁécclén de la informacién; ’
I La declaracion de inexistencia de inforhocién:
m. La deciaracién de !nco_mpefenéic por el sujeto obligado;
IV. Laentrega de informacién incompleta; |
"V, La enirego de informoci‘o'niquie no cormresponda con lo solicitado;

VI. Lo falta de respuesta a una solicitud de acceso a la informacién dentro de
- los plazos establecidos en la ley;

VII. La nofificacién, entrega o puesta a disposicion de informaciéon en una
_modalidad o formato distinto al salicitado; )

Vi, La entrega o puesta- a disposicion de informacién en un formato
incomprensible © no accesible para ia persona solicitante; _
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IX. Los costos o tiempos de entrega de la informacion;

X. La falta de trémite a una solicitud;
Xl. Lanegativa a permitir la consulta directa de la informacién;
Xl Lo falta, deficiencia o insuficiencia de la fundamentacién o motivacién en

la respuesta; o
Xll. La orientacidén o un trdmite especifico.

La respues’ro gue den los sujetos obligados derivada de la resolucién a un
recurso de revision que proceda por las causales sefialadas en las fracciones lIl,

Vi, VI, IX, X y XI es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta, mediante
recurso de revision, ante el Instituto. '

: Requisitos del recuiso de revisién
Articulo 143. El recurso de revisidn deberd contener |os siguientes requisitos:

1. La denominocién del sujeto abligado ante el cual se presentd la solicitud;

i, El nombre de la persona solicitante gue recurre o de su representante y, en
su caso, del tercero interesado, asi como la direccién o medio que sefidle.
para recibir nohflc00|ones,

1l El nOmero de folio de respuesta de la solicitud de acceso;

V. Lo fecha en que fue notificada la respuesta al solicitante o tuvo
conocimiento del acto reclamado, o de presentacién de la solicitud, en
caso de falta de respuesta;

V. B! acto que se recurre;

Vi Las razones o motivos de inconformidad; y

VIl. La copia de la respuesta que se ‘mpugna y, en su caso, de la nofificacion -
correspondienfe, salvo en el caso de respuesta de la solicitud.

Adicionalmente, se podrdn anexar las pruebas y demdas elementos que
considere procedentes someter a juicio del lnsmuio
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"En ningdn caso serd necesario que la persona recurrente rahﬂque el recurso -
de revisidn interpuesto.

Requerimienfo
Articulo 144. Cuando el escrito de interposicidn del recurso de revisidon no
cumpla con alguno de los requisitos establecidos en el arffculo anterior y el
Instituto no cuente con elementos para subsanarios, procederd de manera
inmediata a registrario, bajo el nimero que comresponda en el libro respectivo y
abrir el expediente, pudiendo prevenir a la persona recurrente, por una sola
ocasion y a través del medio que haya elegido la persona recurrente para recibir
notificaciones, con €l objeto de que subsane las omisiones dentro de un plazo
que no podrd exceder de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia hdbil
siguiente de la noftificacidn de la prevencuon con el apercibimiento de que, de
no cumpilir, se desechard el recurso de revision.

La prevencién tendrd el efecto de interrumpir €} plazo que tiene el Instituto
parda resolver el recurso, por lo gue comenzard a computarse a partir del dia hdbil
siguiente a su desahogo.

v

No podrd prevenirse al solicitante en relacion a que subsane el nombre
que proporciond. :

. - Término pararesolver el Recurso de Revision

Adticulo 145. Bl Pleno del Instituto al conocer del recurso de revision

resolverd en un plazo que no podrd exceder de freinta y dos dias hdbiles,
‘contodos a partir de la admisién del mismo.

Dicho plazo podrd ampliarse por una sola ocasién y hasta por un periodo
de veinte dias.

Trémite del Recurso de Revision
Arliculo 146. El Pleno del Instituto resolvera el recurso de revisidn
sujetdndose a lo siguiente: ‘ : ' '

interpuesto el recurso de revisidn, el Comisionado Presidente, turnara el
expediente al Comisionado Ponente que corresponda, quien deberd proceder al
andlisis para decretar su admision, requerimiento o desechcm|emo
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En caso de admisidn, el Comisionado Ponente por conducto del Secretario
General- de Acuerdos del Instituto, deberd poner a disposicidon de las partes el
expediente, para que, en un plazo de siete dias hdbiles, manifiesten lo que su
interés convenga y en su caso, ofrezcan tfodo tipo de pruebas y alegatos,
excepto la confesional por parte de los sujetos obligados y aquellos que sean’
contrarias a derecho y podrd determinar la celebracién.de audiencias con las
partes durante la sustanciacion del recurso de revision., :

Concluido el plazo establecido en el pdrrafo anterior, el Comisionado
Ponente procederd a decretar el cierre de instruccién y no estard obligado o
atender la informacién remitida por el sujeto obligado con posterioridad a dicho
término. .
En los resoluciones se podrdn sefalar a los sujetos obhgados que la
informacién que deben proporcionar sea considerada como obligacién. de
transparencia, atendiendo a la relevancia de la informacion, ia incidencia de las
solicitudes sobre la misma y el sentido reiterativo de las resoluciones.

)

Durante el procedimiento deberd aplicarse la suplencia de la queja a favor
de la persona recurrente, sin cambiar los hechos expuestos, y asegurarse de que
las partes puedan presentar, de manera oral ¢ escrita los argumentos gue funden
y motiven sus pretensiones.

En lo no previsto en la substanciacion del recurso de revisidn, se aplicard
de manera supletoria el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el
Estado y los Municipios de Guanagjuato.

Acceso a mformaclon reservada o confidencial
Artlculo 147. Los Comisionados tendrdn acceso a la informacion reservada
o confidencial cuando resulte indispensable para resolver el recurso de revision y
ésta hubiera sido ofrecida en el procedimiento para determinar su naturaleza
segun se requiera. El acceso se dard de conformidad a las indicaciones o
normativa previamente: establecida por los sujetos obligados para el resguardo o
salvaguarda de la informacién. Dicha informacidn deberd ser mantenida con ese
carlcter y no estard disponible en el expediente, salvo en los casos en los que
sobreviniera la desclasificacidon de dicha informacién y continuara bdgjo el
resguardo del sujeto obligado en el que originaimente se encontraba o cuando
© se requiera, por ser violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, de conformidad con el derecho nacional y los tratados
internacioriales de los que el Estado mexicano sea parte.
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Prueba de interés pGblico
Articulo 148. El Pleno del Instituto, al resolver el recurso de revision, deberd
aplicar una prueba de interés plblico con basé en elementos de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad, cuando axista una colisidn de derechos, ‘para tal -
efecto, se entenderd por:
. Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferenie, que
seq el adecuado para el logro de un fin constitucionalmente vdlide o apto
para conseguir el fin pretendido; »

18 Necesidad: La falta’ de un medio alternativo menos lesivo a la apertura de
la informacién, para satisfacer el interés piblico; y

. " Proporcionalidad: El equilibrio entre perjuicio y beneficio a favor del interés
' publico, a fin de que lo decisién tomada represente un beneficio mayor al
perjvicio gue podria causar a la poblacion.

Causas de improcedencia
Arﬁc_ulo 149. El recurso de rev:s;on serd desechado por mprocedenfe
cuando:

.- Sea extempordneo por haber transcurrido el plazo de. quince dias habiles
sigulentes a la fecha de la no’nficamon de la respuesta, o del vencimiento
del plaozo para su noﬂﬂcocnon '

i Se esie tramitando ante el Poder Judicial olgun recurso 0 medio de
defensa interpuesto por la persona recurrente, -

. No actudlice clguno de los supuestos de procedencia del recurso de
revision; .

. No se haya desahogado la prevencién en los termlnos estcblecndos en el
presen're capitulo; )

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;
Vi Se trate de una consulta; o
Vil. La persona recurrente amplie su solicitud en el recurso de revisidn,

Unicamente respecto de los nuevos contenidos.
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Causas de sobreseimiento
Articulo 150. El recurso serd sobreseido en todo o en parte, cuando, una
vez admitido, se actudlicen alguno de los siguientes supuestos:

L La persona recurrente se desistq;
fl. La persona recurrente fallezca;

ii. El sujeto obligado responsable del acto lo medifique o revoque de tal
manera que el recurso de revision quede sin materia; o

v, Admitido el recurso de revision, aparezca alguna causal de improcedencia
en los términos del presente Capitulo.

Plazo para realizar las nofificaciones

Articulo 151. E! Pleno del Instituto a través de la Actuaria del Instituto deberd

nofificar a las partes y publicar las resoluciones, a mds tardar, al-tercer dia habil
siguiente de su aprobacion.

Los sujetos obligados tendrdn un plozo de hasta diez dias hdabiles para el
cumplimiento de la resolucién. Excepconaimente el Pleno del Instituto, previa
fundamentacion y motivacidn, podrdn ampliar estos plazos cuando el asunto asi
lo requiera.

Los sujetos obligados deberdn informar al Instituto el cumplimiento de sus
resoluciones en un plazo no mayor a tres dias hdbiles; una vez que se haya dodo
cumphmlenio a la resolucién contemplada en el pérrafo anterior.

. Conocimienio de probable responsabilidad

Articulo’ 152. Cuando el Pleno del Instituto determine durante Ia

sustanciocién del recurso de revisidon que pudo haberse incunido en una probable

responsabilidad por el incumplimiento a as obligaciones previstas en esta Ley y las

demds disposiciones aplicables en  la materia, deberdn hacerlo

del conocimiento del drgano de contrcl o instancia competente, para,que ésta
inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo.
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Derecho que tiene la persona recurrenfe para lnconformane
Articulo 153 Los particulares recurrentes del recurso de revisidn podran
. inconformarse de las determinaciones o resoluciones que emita el Plenc del
. Instituto a través del recurso de inconformidad ante el Instituto Nacional o Poder
Judicial de la Federacién, conforme a las disposiciones contenidas en el Capitulo

Il del Titulo Octavo de ia Ley General.

En caso de presentarse el recurso de inconformidad por escrito ante el
Instituto, éste deberd hacerlo del conocimiento del Instituto Nacional al dia
siguiente hdabil de su recepcién,. acompofidndolo con la resolucion impugnada, a
fravés de la Plataforma Nacional.

Titulo Cuarto
Instituto de Acceso ala Informacién Pdblica
para el estado de Guanajuato

, Capitulo |
Naturaleza y atribuciones del instituto

. : ‘ Naturaleza del Institulo
Articulo 184. El Instituto es un organismo auténomo, especializado,
independiente, imparcial y colegiado en el que prevalecerd en su conformacion
lo equidad de género, con personalidad juridica y patrimonio propios, con plena
autonomia técnica. de gestién, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su
presupuesto y determinar su organizacién’ interna,” en los términos de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato. :

Responsable de garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio
de los derechos de acceso a la informacién y proteccién de datos personales, -
conforme a lo dispuesto por el arliculo é de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por el articulo 14 apartado B de la Constitucidn Politica para el
Estado de Guandjuato, la presente Lev, la Ley de Archivos Generales para el

- Estado 'y los- Municipios de Guangjuato, la Ley General, la normatividad en
materia de datos personales y las disposiciones legales que de ellas deriven:

£l Pleno del Instituto. es su drgano superior de direccion.
El domicilio del Instituto estard ubicado en el municipio de Ledn,

Guangjuato, asi mismo podré tener oficinas en otros municipios de conformidad a
su disponibilidad presupuestal.
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Pammonlo def Instituto
: Amculo 155. El patrimonio del instituto estd integrado por:

I Los recursos que se le asignen conforme a la Ley del Presupuesto General
de Egresos para el Estado de Guangjuato; :

. Los bienes muebles e inmuebles y demds recursos que los gobiernos
federal, municipal y del Estado le aporten para la redlizacién de su objeto;

ll. . Los subsidios, aportaciones y apovos, que reciba de los gobiernos federal,
municipal y estatal y, en general, los que obtenga de persongs fisicas o
mordles, instituciones u organismos nacionales o extranjeros;

V. Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor y los
fideicomisos en los que se le sehale como fideicomisario;

Vv, Los derechos, productos y aprovechamientos, accesorios, intereses, ventas,
" remanentes y cualquier ofro que obtenga de su patrimonio; -

V.  Llos impon‘es generados con motivo del cobro de servicios; y

VIl. Los demcus mgresos y bienes que Ie correspondan o adqunero por cualquier
ofro medio legal,
El instituto administrara su pc’mmonlo conforme a lo indicado en la presenfe
Ley v los ordenamientos legcles aphcobfes en la materia,

Atribuciones del instituto
Atticulo 184. El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

L Vigilar el cumplimiento de esta Ley, mediante la emisién de politicas de

 transparencia proactiva, en atencidn a los lineamientos generales y

técnicos definidos para ello por el Sistema Nacional y recomendaciones

que correspondan, para gque los sujetos obligados cumplan con las-
disposiciones de esta Ley;
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. Promover en la sociedad el conocimiento, uso y agprovechamiento de la
informacién publica, asf como lo capacitacién y actuglizacién de los
Servidores Publicos en la culiura de acceso a la informacién publica y
proteccién de datos personales, a través de cursos, seminarios, talleres y
cualquier otra forma de eniefianza y entrencmuento que se considere
pertinente;

bl. Goronhzor la proteccién de los datos personales, en los términos de la ley
en la materiq; '

IV. Implementar mecanismos dentro de la promocion del derecho.de acceso:
a la Informacién, para involucrar a la sociedad en general;

V. Coadyuvar con los sujetos obligados y representantes de la sociedad cyivii
en la implementacién de mecanismos de colaboracién para la promocion
e implementacién de politicas y mecanismos de apertura gubemamental;

VI. .Impulsar, conjuntamente con instituciones de educaciéon superior, la
investigacién, difusion y docencia sobre el derecho de acceso ¢ la
informacidon plblica que promueva.la sociabilizacion de conocimientos

. sobre el tema;.

VIl. Procurar la conciliacién de los intereses de las personas con los de los
sujetos obligados cuando éstos entren en conflicio con motivo de la
aplicacién de esfc ley;

VIIl. Evaluar la actuacién de los sujetos: obligodos; mediante la practica de

- acciones de verificacion periédicas o a través de los medlos gue considere
‘adecuados;

X, Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que periédicamente,
deben enviar los sujetos obligados; :

X Mantener una colaboracion y coordmomon con los su1etos obligados, a fin
de lograr el cumplimiento de esta Ley:

Xl Orientar y auxiliar a las personas para e;ercer los derechos de acceso a la
informacién y de pro’recaon de dofos personales;

XH. Compilar y resguardar los rescluciones emitidas por el Instituto y el
cumplimiento a cada una de ellas; ’
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Xlll. Difundir enire los Servidorés Publiccs los beneficios del manejo pUblico de la
informacion, asi como sus responsabilidades en el buen uso, proteccidn y
conservacion de ésta; v

XIV.  Capacitar a los Servidores PUblicos y brindar apoyo técnico a los sujetos
obligados en materia de transparencia y acceso a la informacion;

XV. Desarrollar, administrar, implementar y poner en funcionamiento a través
del Sistema Nacional la plataforma electréonica que permita cumplir con los
procedimientos, obligaclones y disposiciones sefialadas en la presente Ley

" para los sujetos obligados y para el Institute, de conformidad con la
normatividad, lineamientos, criterios, polfticas, Reglamento del Sistema
Nacional y demds que establezca el Sistema Nacional; y '

XVi, Ejércer las demds atrbuciones previstas en esta Ley, en la Ley Generdl, Ley
de Proteccidon de Datos Personcles para el Estado y los Municipios de
Guangjuato y demds ordenamientos aplicables enla materia.

' Promocion y difusién

Articulo 157. El Instituto, en coordnacién con los demds sujetos obligados

deberd promover y difundir de manera cermanente la cultura de la transparencia

y acceso a la informacién puUblica, asi como la proteccion de los datos
personcles

Cultura
Articulo 158. En materia de cultura de la 1rcnsporencic y proteccion de
datos personales, el instituto debe: .

L Elaboror e Instrumentar un progrema de capacitacion y actualizaciéon de
los Servidores Publicos en materia de transparencia y: acceso a la
-informacidén publica, asi como de proteccién de datos personales, en
coordinacién con los sujetos obligados;

il Promover la inclusibn del contenido y derechos tutelados en esta ley,
dentro de los programas y planes de estudio de las instituciones educativas
de todos los tipos y moddalidades del Estado, en conjunto con las instancias

. educativas correspondientes. Para lo anterior, el Instituto propondrd a la

- Secretaria de Educacién el disefic de los materiales diddcticos de dichos
planes y programas, para . que a su vez sea definido por la Secretaria de
Educacién Pdblica;
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- . Promover la creacidn de ceniros de investigacion, difusidon y docencia
sobre transparencia, derecho de acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, archivos, asi como en gobiemo abierto,
que desarrollen el conocimiento sobre estos temas y coadyuven con el
instituto en sus tareas sustantives, en coordinacién con las instancias
comespondientes; y :

iv. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la
informacién y protecciéon de datos personales.

Integracién del Instituto
Articulo 189. Ei Instituto se integrard con un Pleno, una Secretaria General
de Acuerdos, una Actuaria, Contraloria nterna y las demds dreas cdmmustrohvcs
. gue permita ia disponibilidad presupuestal.

El Instituto contard con una Con’rrcloria Intema, como érgano de control
interno que tendrd a su cargo las facultades de control, inspeccidon y
comprobacion respecto al cumplimientc por parte de quienes integran el Instituto
a las- obligaciones derivadas de las. d'sposiciones en materia de planeacién,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento y patrimonio, asi como de cumplir
con las normas y demds disposiciones relativas a los sistemas de registro,
contabilidad, contratacidon y pago de personal, contratacion de servicios y
recursos matericles del Instituto.

La organizacion y funcionamiento del Instituto se establecerd en su
Reglamento Interior.

Capitulo Il
Pieno del Insfituto

Integracién del Pleno del instituto

Articulo 140. El Pleno del Instituto estard integrado por tres Comisionados,

quienes durardn en su cargo siete anos, sin posibilidad de reeleccién y durante el

tiempo que dure su nombramiento por lo que no deben tener ningun ofro

“empleo, cargo o0 comision, con excepcion de los no remunerados en instituciones
docentes, cientificas o de beneficencia.

Los Comisionados del Instituto seran designados por el voto de las dos
terceras portes de los integrantes del Congreso del Estado, a propuesta del titular
del Poder Ejecutivo, mediante ternas que se elaborardn considerando la opinién
de instituciones gubermamentales y no gubernamentales que preferentemente se
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desempefien en el dmbito de la transparencia, el acceso a la informacion y la
proteccién de datos personales. La designacién no implicard subordinacion
alguna con ninguno de los Poderes.

En caso de no ser aprobada Id propuesta por el Congreso del Estado, el
titular del Poder Ejecutivo, presentard una nueva terna.

Los Comisionados podran ser removidos en los términos del Titulo Noveno
de la Constituciéon Local y podrdn ser sujetos de juicio politico en términos de la
Constitucion Politica de 1os Estados Unidos Mexicanos.

, \ Atribuciones dei Pleno del Instituto
Arliculo 181, El Pleno del Instituto tendrd |as siguientes atribuciones: «

L Conocer y resolver el recurso de revisién inferpuesto por los particulares en
contra de las resoluciones de los sujeios obligados;

. Presentar peticién fundada al Instituto Nacional para que conozca de los
recursos de revisidon que por su interés y frascendencia asi lo ameriten;

. Expedir el Reglamento Intenor del Instituto y remitido para su pubhcocuon en
el Periédico Oficial del Gobierno del Estado;

v
Iv. Emitir opiniones y recomendc:ciones a los sujetos obligados sobre temas
relacionados con la presente Ley y demés ordenamientos en la materia;

V. Designar, a propuesto del Commoncdo Presidente, al Secrefcno General
de Acuerdos;

Vi, Aprobar el anteproyecto de su presupuesto de egresos;

VIl.  Facultar a los Comisionados para la realizacién de actividades inherentes al
funcionamiento del propio Instituto:

Vill. Designar al Comisionado que ejercerd la presidencia en. caso de faita
temporal del Presidente;

IX.  Aprobary evaluar los programas del Instituto;
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X Conocer, discutir y resolver los asuntos de su competencia, que sean
sometidos por alguno de sus ln'fegro_n'res;
Xl. Aprobar los estados financieros de_l Instituto;

Xll, Avutorizor Io practica de oudliorfcs externas pcro vigilar la correcta
aplicacion de los recursos;

Xill. Remitir la cuenta publica del Instituto al Congreso del Estado;

Xlv. Autorizar al Presidente la suscripzidn de convenios y confratos con los
sujetos obligados y con parliculares o sectores de la sociedad que
propicien la publicacién de informacién en el marco de las politicas
publicas de transparencia proactiva y cuando sus actividades o productos
resulten de interés publico o relevancia social, respectivamente;

XV. Vigilar el cumplimiento de Ios resoluciones dictadas con motivo de los
recursos prevls1os en esta Ley;

XVI. Autorizar visitas de verificaciéon v1rtuo| a lcs Unidades de Trcnsporencao de
~ los sujetos obligados:

XVIl. Nombrar a los Servidores Publicos que formen parte del Instituto;
XVill. Celebrar sesiones publicas;

XIX. Establecer la estructura administrativa del Instituto y su jerarquizacién, asi
como los mecanismos para la seleccidn y contratacion del personai;

XX. Crecr criterios generoles a partir de las opiniones y recomendaciones que
se emitan, con el objeto de gue en futuras resoluciones sean tomados en
consideracion; :

XXl.  Ordenar la practica de diligencias a los actuarios;
XXN. Autorizar las licencias temporaies de fos Comisionados por menos de dos
meses y remitlr para su autorizacién al Congreso del Estado Ics Iicencms de

los Comisionados que excedan d'cho término;

XXIll. Resolver sobre las excusas o nmpedlmemos de los comisionados o de
‘ alguno de sus integrantes de su equipo-de ponencia; :
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XXIV. Determinar y ejecutar, segun correspondo las sanciones, de conformldc:d
con lo sefidlado en la presente Ley;

XXV. Proponer a cada uno de los sujetos obligados la insercion dela mformocaon
publica en los medios electronicos;

XXVI. Solicitar y evalvar informes a los sujetos - obligados respecto del:
‘cumplimiento de esta Ley. el Reglamento Interior del Instituto y las demas
disposiciones legales en la materia;

XXVIl. Conocer por denuncia ciudadana que se hagan en contra de ‘las
Unidades de Transparencia de los sujetos. obligados, de la falta de
publicacién de las obligaciones de transparencia previstas en esta ley;

XXVIll.Conocer de los actos u omisiones cometidos por los sujetos obligados que
contravengan la presente Ley y en sU caso aplicar las medidas de apremio
gue correspondan;

XXIX. Interponer acciones de inconstitucionalidad en contra de leyes expedidas
por el Congreso del Estado, que vulneren el derecho de acceso a la
informacién publica y la protecc'dn de datos personales;

XXX. Expedir la convocatoria para la integracion del Consejo Consultivo del
Instituto, asl como la designacion de las personas integrantes y suplentes:

XXXI. Emitir reglamentos, lineamientos, acuerdos, manuales y demas
instrumentos normativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones; '

XXXH. Implementar mecanismos dentro de la promocion del derecho de
acceso ala informacié’n, para involucrar & la sociedad en general;

XXXli. Conocer Ia informacion objeto de los recursos de revnslon ‘a fin de
determinar la procedencia de su clasificacion; y

XXXIV. Las demds que le sefale esta Ley, la Ley Generadl y otras disposiciones
legales que resulten aplicables.
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Capitulo il
Comisionados

Requisitos para ser Coim’;!onado
Articulo 162. Para ocupar el cargo de Comisionado se requiere:

I Tener la ciudadania mexicana, con residencia en el Estado no menor de
cinco afios anteriores a la fecha de su designacion;

Il.  Nohaber sido condenado por delito doloso;
m Tener treinta y cinco afos cumplidos al dia de la designcéién:

IV. - Tener un afio de experiencia en materia de transparencia. acceso a ia
informacién publica, protecciéri de datos, rendicién de cuentas y
derechos humanos;

V.  Tener conocimiento profesional, académico o administrativo en las
: materias de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos,
rendicién de cuentas o derechos humanos; y

VI. No ser o haber sido dirigente de partido o asociacién politica a nivel
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de eleccién popuiar, ni
ministro de ningin culto religioso, en los cinco afios cnienores a su
designacion.

, Los mismos requisitos ser@n necesarios para ocupar el cargo de Secretario
General de Acuerdos, a excepcidn de la fraccidn Ill, donde deberd tener por lo
menos 25 aflos cumplidos al dia de su designacion. .

Obligaciones de los Commonados
Articulo.163. Son obligaciones de los Comisionados:

l. - Formular las ponencias de los recursos y procedumlen'ros que les sean
turnados por el Presidente del Instituto;

0 Ser responsables de los recursos materiales asignados a su adscripcion y de
su buen funcionamiento;

.  Opinar sobre las licencias del personal adscrito al Instituto de conformidad
con la legislacién laboral;
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v. Realizar por acuerdo del Pleno del Instituto las comisiones que le sean
encomendadas inherentes al Instituto;

V.  Redlizar las tareas de capacitacién, investigaciéon o de otro mdole que Ies
asigne el Pleno del Instituto;

Vi Solicitar a los directores de las diversas dreas del Instituto la informacidn
relacionada con las actividades administrativas o jurisdiccionales del proplo
Instituto;

VIl. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable

responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente Ley, en la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios. en las
demds disposiciones aplicables en la materia, independientemente de Ia
probable responsabilidad que pudiera surgir en materia civil o penal;

Vill. Los comisionados deberdn de excusarse de conocer y de votar en los
asuntos en que se encuentren impedidos para ello;

IX. Representar al Instituto ante el Sistena Nacional, cuando asi lo apruebe el
Pleno del Instituto en razén de gue el Comisionado Presidente por motivos
“que asl lo justifiquen no pueda asistir; y

X..  Lasdemds que le sefiale esta Ley, el Reglamento interior del lnshtuto y otras
disposiciones legales que resulfen aphcobles

Capitulo IV
Presidencia del Pleno del Insfituto

Designacién del Comisionado Presidente detl Instituto

Arficvlo 184. El Comisionado Presidente del Instituto serd designado de

entre sus miembros mediante voto secreto de la mayoria de los mismos, por un
periodo de dos aios, con la posibilidad de ser reelecto por un periodo igual.

No podrda ser electo para ejercer el cargo del Pre5|denfe del Pleno del
Instituto, el Comisionado cuyo nombramlento concluya en el periodo en el que
habrd de designarse dicho cargo.
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Presidencia del Instituto
Articulo 165. El Instituto serG presidido por el Comisionado Presidente.

Facultades del Comisionado Presidente
Articulo 146. Ei Comts:onodo Presidente tendrd las snguaem‘es facultades:

I Someter ol Pleno del Instituto, poro su cprobacnon y evcluccton los
programas del Insmuio

I Elaborar y proponer ¢l Pleno del !nsmuto para su cprobcluon, el
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto;

.  Suscribir convenios y contratos en los términos de la normatividad clpl‘iccble,
previa autorizacién del Pleno, pudiendo delegar esta facultad en los -
supuestos establecidos en el Reglamento Interior del Instituto;

IV.  Proponer al Pleno del instituto la designacion de los Servidores PUblicos a su
cargo; quienes estaran sujetos al régimen establecido en la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los Municipios;

V. Difundir entre los sujetos obligados las resoluciones que sean de interés,
general y determinadas por el Pleno del Instituto - que orienten el
cumplimiento de la ley;

Vi Gestionar fondos ante organismos nacionales e internacionales para el
: mejor cumplimiento de las atribuciones del Instituto;

VIl - Fungir como representante legal del Instituto, pudiendo delegar esta
facultad en los supuestos estatlecidos: en el Reglamento Interior del
instituto; '

- Vill. Conteriry revocdr poderes generales y los especiales que se requieran;

“IX.  Dar trémite y ejecutar los acuerdos tomados por el Pleno del Instituto;

X. -Proporcionar apoyo técnico y administrativo at Pleno del Instituto pcrc el
cumplimiento de sus atribuciones;

Xl.  Convocar alos sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del instituto;
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Xll. Someter a la aprobacién del Pleno del Instituto, a propuesta propia o de
cualguier ofro comisionado, reglamentos, lineamientos, . acuerdos,
manuales y demds instrumentos normativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones del Instituto;

X, Répresem‘or al Instituto ante el Sisterma Nacional;

XIV. Reciblr fondos de organismos nacionales e internacionales para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones; y

XV. Las derﬁés gue le senale esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y otras
disposiciones legales que resulien aplicables..

7 Informe de acﬁvldades'
Articulo 167. EIl Comisionado Presidente rendird el informe anual de
acftividades del Instituto, en el mes de noviembre.

Quérum para sesionar
- Articulo 148. Para sesionar vohdcmen're se requerird de la asistencia de ol
menos dos de las personas integrantes.

Las resoluciones del Pleno del Instituto se tomardn por mayoria de votos de
los comisionados presentes, quienes no podrdn abstenerse de votar sino cuando
tengan impedimento Iegol 0 cuando exista excusa de conocer el asunto de que
se trate,

El Comisionado Presidente tendrd voto dirimente.

Capltulo V
Consejo Consultivo

~ Objeto del Consejo Consultivo’

Articulo 169. El Instituto contard@ con un Consejo Consultivo como drgano

de apoyo en materia de fransparencia, que tendrd como objetivo la

colaboracién, participacion, asesoria especidlizada, consulta y enlace con el

pUblico, para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la

fransparencia y la proteccién de datos personales, en los términos y condiciones
planteadas en la presenie ley.
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: , lntegrac;én

Ariculo 170. El Consejo Consultivo del lnshtu’ro se integrard por cinco

personas preferentemente guanajuatenses con experiencia en ia materia de esta

Ley y en derechos humanos, en el que exista igualdad de género, provenientes

- de organizaciones de la sociedad civil y de la academia, en pleno ejercicio de

sus derechos civiles y politicos, elegidos por convocatoria publica que realizard el

Instituto, para que se ocupen los cargos de un presidente, un secretario técnico y

tres vocdles, la cual deberd apegarse a los principios de certeza, eficacia,

imparcialidad, Independencia,  legalidad, objetividad,  profesionalismo,
transparencia y maxima publicidad.

Contenido de la convocatoria para

-infegrar el consejo consultivo del instituto

, , ‘Articulo 171. La convocatoria que redlice el Instituto debera contener
como minimo las siguientes bases:

1 Lugary fecha de expedicion;
. Mencién de que convdco publicamente el Instituto;
| . Objeto de la convocatorio; |
V. Relacion sucinta del objeto y facultades de| Consejo Consultivo; :

V. Perfl o requusutos que deben cumplir las. personas participantes. con
expenencuc en la materia de esta Ley o de derechos humanos;

VL. Mencién de que a la persona designada deberd tener un suplente, el cudl
debe reunir el mismo perfil que la propietaria y debe ser elegida por el
Instituto de las personas que participaron y reunieron los requisitos en la -
convocatoriq;

V. NUmero mdaximo de vacantes;

VIll. Duracién del cargo;

IX.  Mencién expresa de que el cargo es hohon’ﬁco y que, por ende, no habrd
retribucidn, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio; y

X. Fecha de inicio y limite para la recepcién de propuestas, lugar y forma.
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Cargo honorlﬂco

Arficulo 172. El cargo como integrante del COHSSJO Consultivo es honorifico,

por 10 que no recibirdn retribucién, emolumento 0 compensomon alguna por el
desempefio de sus funciones.

Duracion del cargo

Articulo 173. Los anfegron’res del Consejo Consultivo del Instituto durardn en

su cargo- tres afios pudiendo por una sola ocasidon durar un periodo lguai a
peticion del lnfegrcnte y con la aprobacién del Pleno del Instituto.

Derecho a vozy voto
- Artfculo 174. Los integrantes del Consejo Consultzvo tendran derecho a voz
-y voto.

Se podrd invitar @ participar a las sesiones del Consejo Consultivo a
personas. representantes de los sectores publico, social y privado, atendiendo al
tema de que se trate en las mismas, quienes tendrdn derecho a voz pero no a
voto.

Suplente

Articulo 175. Cada persona Integronte del Consejo Consultivo, deberd

contar con un suplente, el cual deberd de ser designado por el Pieno del Instituto,

conforme a la convocatoria publica, con la findlidad de que éste asista en su

lugar a los sesiones, cuando le sea imposible asistir a la persona integrante
propietario, teniendo derecho a voz y voto.

" Seslones del Consejo Directivo

Articulo 176. El Consejo Consultivo del Instituto celebrard sesiones ordinarias

por lo menos en dos ocasiones en un periodo de doce meses Y las extraordinarias

que proponga alguno de sus mfegrontes cuando SUF]CI la urgencia o necesidad
de tratar un tema.

Bt lugar en el que habrdn de celebrcrse las sesiones, serd en los
instalaciones del Instituto.

Quérum

Amculo 177. El Consejo Consuitivo del Instituto sesionard vdélidamente con

la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomardn por

mayoria de votos de los integrantes presentes; en caso de empate el Presidente
tendrd voto dirimente.
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' Convocatorias para sesionar

Articulo 178. El Presidente y Secretario Técnico del Consejo Consultivo con

apoyo del Instituto, convocard a los integrantes del Consejo Consultivo a las

sesiones. Las convocatorias deberdn hacerse del conocimiento de sus
integrantes. por lo menos, con diez dlcs hdbiles de anticipacion.

- Contenido de las convocatorias para sesionar
Articulo 179. Las convoccltonos a las sesiones. deberdn contener, como
minimo, lo siguiente:

l; Tipo de sesién:;
n Orden del dia;

. Fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la sesion. La informacién y
documentacioén relacionada con la orden del dia deberd anexarse a la
convocatoria o enviarse via correo electrénico; y

IV.  Firma de quien convoca.

’ Afribuciones del Consejo Consultivo
Articulo 180. £l Consejo Consultivo del Inshtu'fo tendrd Ias sigulentes
atribuciones: .

. Solicitar la informacién necesaric para el cumplimiento de sus funciones;

. Redlizar investigaciones acerca de los problemas estatales, municipales o
institucionales en materia de fransparencia, dacceso @ la informacién
publicay de dotos personales;

. Integrar areas especializadas de trabagjo y andlisis, en funcién de los asuntos
de particular relevancia para el publico, en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y de datos personales;

v. Emitir opiniones no vinculantes en los asuntos que le sean presentados a su
consideracion por el Presidente o el Pleno del Instituto; y

V. Las demds que le confiera la Ley Generdl, ‘el Pleno del Instituto, para
- cumplir con el objeto de este capitulo y demds disposiciones aplicables.
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" Apoyo del Instituto a su Consejo Consuitivo

Arficulo 181. Bl Instituto debera apoyar en todo momento y facilitar a las

personas integrantes del Consejo Consultivo, especiaimente al Presidente y

Secretario Técnico respecto d la elaboracién del orden del dia, de las actas y de
las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarios.

Comunicacién enire sus infegrantes

Ariculo 182, Es obligacién de las personas integrantés del Consejo

Consultivo de! Instituto mantener comunicacion entre ellos para cfender los temas
csngnados asl como-con los comisionados del Instituto., :

Supletoriedad

Articulo 183. En lo no prewsto en este ccpitulo, el Pleno del Instituto

resolverd la cuestion, siempre en apego a los principios de certeza, eficacia,

imparcialidad, Independencia, legadlidad, objetividad, profesiondlismo,
transparencia y méxima publicidad. ’

Capftulo Vi
Estructura orgdnica del Instituto

Secclén Primera
Secretaria General de Acverdos

Facultades del Secrefario General de Acuerdos
Articulo 184, El ﬂfulcr de la Secretaria General de Acuerdos tendrd Ias
siguientes facultades:

.  Registror y turnar los expedien'res gue se formen con motivo de los recursos
de revision, asi como de la denuncia ciudadana al Pleno del Instituto, por
orden humeérico progresivo, asl como redlizar un indice de la resoluciones
dictadas por el Pleno del Instituto indicando su sentido y el tema;

i Ejercer fe publica en el ejercicio de su cargo, conforme a esta Ley y al
Reglamento Interior del Instituto;

. Autentificar con su firma y sello los qctuacione's del Pleno del Instituto;

IV. - Asentar en los expedientes formados, las razones, constancias, cémputos
de términos o certificaciones que procedan conforme a esta Ley;
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V. Expedir las certificaciones de los documentos a su cargo, previa su
' compulsa y cotejo, cuando asi proceda;

VL.  Tener bqgjo su responsabilidad, control y resguardo los exp\edientes que
integran el archivo del Pleno del Instituto, los diversos libros, sellos y demds ‘
" bienes relativos a su funcion; y

Vil Las demds que le sefiale esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y otras
disposiciones legales que resulten aplicables.

Seccién Segunda
Actuaria
Actuaria
Articulo 185. La Actuaria se integraré con el nOmero de actuarios que
determine el Pleno del Instituto y permita el presupuesto. Los actuarios
dependerdn directa e inmediatamente del Pleno del Instituto, quienes tendrdn las
siguientes facultades:

. Recibir las resoluciones y acuerdos del Pleno del Instituto para su
nofificacién conforme a esta Ley y a la Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Estado y los Municipios de Guanqjuato;

. Contar con fe pUblica en el desempefio de su ccrgo debiendo observar
las disposiciones legales aplicables; »

. Levantar las actas correspondientes a las diligencias que practiquen;

IV.» Tener bagjo su cuidado y responscbilidcd los expedientes y'cuclquier otro
documento, que les sea entregado para su notificacién;

V. ‘ Practicar las diligencias que les sean encomendadas por el Pleno del
instituto en dias y horas hdbiles y en aquellos que sean habilitados para tal
efecto; .

VI.  lUevar un registro en el que se asienten las diversas diigencias y
nofificaciones que hayan efectuado:y

VIl.. Las demds que les senalen esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y
otras disposiciones legales que resulten aplicables.
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Capitulo Vil

Impedimentos
Impedimentos

Articulo 186, Los Comisionados, y Servidores PUblicos del Instituto estaran
impedidos para intervenir o conocer de un procedimiento o proceso cuando:

I Tengan inferés directo o indirecto en el asunto de que se trate;

n Sean parientes consanguineos en iinea recta sin limitacién de grado, en
linea colateral hasta el segundo grado; o civiles por dfinidad, de alguno de
los interesados, de sus pafronos o representantes;

. Hoycn sido patronos ¢ apoderados en el mismo ’osunfo;

IV. Tengan amistad estrecha o enemistad con alguna de Ics partes © con sus
patronos o representantes;

V. Hayan dictado el acto o intervenido con cualqwer cardcter en su emision
0 en su ejecucion; :

VI Figuren como parte en un procedimiento o proceso administrativo similar; y
Vil.  Estén en una situacion andloga o mds grave gue las anteriores.

Nuevo turno

Articulo 187. En los casos de lmpedlmento por parte de algun ¢comisionado,

éste deberd excusarse, una vez calificada de lega! por el Pleno del Instituto, se
remitird el expediente al Comisionado que en el tumno le corresponda.

En caso de no excusarse, podrd ser recusado por el promovente.

Modo de suplir ausencias -
Articulo 188. En caso de que el Congreso del Estado haya autorizado la
ausencia temporal por mdas de dos meses del Comisionado Presidente serd
suplido por el Comisionado con nombramiento de mayor antigbedad, quien
presidird el Pleno del Instituto, contande con las facultades y obligaciones que
competan al mismo, por el tiempo que dure [a ausencia.
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Para el supuesto de ausencia definitiva de alguno de los Comisionados, se
procederd conforme a lo establecido en el articulo 14, Base Quinta de la
Constitucidn Politica para el Estado de Guanagjuato.

Titulo Quinto
Medidas de apremio y sanclones

Capitulo |
Medidas de apremlo -

. ‘ ‘ Medidas de apremio
Articulo 189. El Pleno del Instituto, podra cumplimentar sus resoluciones
-imponiendo al Servidor Publico, o a los miembros de los sindicatos, partidos
politicos o a la persona fisica o moral responsable, con las siguientes medidas de

. apremio:

Amonestacion publica; o multa equivalente al monto de clento cincuenta
a mil guinientas veces la unidad de medida y-actualizacién diaria.

Se aplicard multa adicional de hasta ciento cincuenta veces de la unidad -
- de medida y actudlizacién, por dia, a quien persista en el incumplimiento de las
resoluciones emitidas por el instituto.

El incumplimiento de los sujetos obligados serd difundido en las pdginas de
internet o plataformas de  obligaciones de transparencia del Instituto y
considerados en las evaluaciones que realicen ést_os.

Las multas no podrdn ser cubierias con recursos pdblicos. |

) Requerimiento al superior jerarquico

Articulo 190. Si a pesar de la ejecucion de las medidas de apremio previstas

en el arficulo anterior no se cumple con la determinacidon, se requerird el

cumplimiento. al superior jerdrquico para que en un plazo de cinco dias hdbiles lo

instruya a cumplir sin demora. De persistir €l incumplimiento, se aplicarén sobre el
superior jerdrguico las medidas de apremio establecidas en el articulo anterior.

Agotados los plazos, sin que se haya dado cumplimiento, se determinardn
las sanciones que correspondan. ‘
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Imposicién

Articulo 191. Las medidas de apremio a que se refiere el presenie Capiltulo,

deberdn ser impuestas por el Pleno del Instituto y eJecufodcs por sl mismos o con
el cpoyo de la autoridad compefenfe

EJecucién de Mulias -
Arﬂculo 192. La multa tendrd el cardcter de crédito fiscal y se hard efectiva
por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion del Estado o del fisco del
municipio que corresponda, para lo cual se girard el oficio correspondiente.
Aquélios Informardn al Instituto el haber hecho efectiva la multa a través del
procedimiento administrativo. de ejecucién respectivo, sefialando Ios datos que
acrediten su cobro.

Individuaiizacion de medidas de apremio
Ardiculo 193. Para la individudlizacidon de las medidas de apremio, se
considerard la gravedad del incumplimiento; las condiciones socmeconomtcos :
de la persona infractora, y en su caso, la reincidencia.

Capitulo Il
Sanciones
Causas de sancién
Articulo 194. Son causas de sancidon para- los sujetos obligados por
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la presente Ley.
las siguientes:

I Lo falla de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos
sefalados en la hormatividad aplicable;

i Actuar con hegligencia, dolo o mala fe durante la sustanciacién de las
solicitudes en materia de acceso a la informacién o bien, al no difundir la
informacién relativa a lds obligaciones de transparencia previstas en la
presente Ley;

. Incumplir los plazos de atencidn previstos en'la presente Ley;

Iv. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o
parciglmente, sin causa legitima, conforme a los facultades
correspondientes, la informacién que se encuentre bajo la custodia de los
sujetos obligados y de los Servidores Publicos o a la cual tengan acceso o
conocumlento con moﬂvo de su empleo, cargo o comisién;
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V. Entregar informacion - incomprensible, incompleta, en un formato no
accesible, una modalidad de envio o de entrega diferente a la solicitada
previomente por la persona usuaria en su solicitud de acceso a la
informacién, al responder sin la debida motivacién y fundamentacién
establecidas en esta Ley;

VI. No actudlizar la informacién - correspondiente a las obligaciones de
fransparencia en los plazos previstos en la presente Ley;

VIl. Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de informacién cuando el
sujeto obligado deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones;

Vill. Declarar la inexistencia de a informacidn cuando exista fotal o
© parcialmente en sus archivos;

1X. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades,
competencias, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la
normatividad aplicable;

X. Realizar actos para intimidar a lcs personas solicitantes de mformac:én 0
inhibir el ejercicio del derecho; ,

Xl. Denegar intencionalmente informacién que no se encuentre clasificada
: como reservada o confidencial;

Xll. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacién sin que
se cumplan las caracteristicas sefialadas en la presente Ley. La sancién
procederd cuando exista una resolucion previa del Pleno del instituto, que
haya guedado firme;

Xlll.  No desclasificar la informacién como reservada cuando los motivos que le
dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo, cuando el Pleno del
Instituto determinhe que existe una causa de interés publico que persiste o
no se solicite la prérroga al Comité de Transparencia;

XIV. No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por
el Pleno del Instituto; o

XV. No acatar las resoluciones emmdos por el Pleno del Instituto, en ejercicio de
sus funciones.
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Conductas graves y reincidgncia
Ariculo 195. Se considerardn conductas graves, las confravenciones a las
disposiciones de esta ley que contengan obligaciones. o desacato a una
resolucién de un recurso de los previstos en el Titulo Cuarto de éste ordenamiento
legal, asi como la reincidencia en cualquiera de las conductas antes sefaladas.

Se considerc que existe reincidencia cuando el servidor publico haya sido
declarado responsable por otra falta administrativa denTro del afo anterior al dia
de la comision de la conducta grave.

Obligacién de dar vista

Articulo 198. Las causas a que se refiere el articulo 194 serdn sancionadas

por el Pleno del Instituto, segun comesponda y, en su caso, conforme a su

- competencia dardn vista a la autoridad competente para que en su caso,
imponga o ejecute la sancion.

Responsabilidades administrativas

Ariculo 197. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos

administrativos correspondientes derivades de los supuestos del articulo 194 de

esta Ley, son independientes de |as del orden civil, penal o de cuolqmer otro tipo
que se puedan derlvcr de los mismos hechos.

Dichas responsabilidades se determinardn, en forma auténoma, a través

de los procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en'su

- caso, se impongan por las autoridades competentes también se ejecutardn de
manera independiente. :

Para tales efectos, el Pleno del Instituto podrd denunciar ante las
autoridades competentes cuaiquier acto u omisién violatoria de esta Ley y
aportar las pruebas que  consideren pertinentes, en los términos de las leyes
aplicables.

Dar vista al érgano competente

Articulo 198. Ante incumplimientos en materia de transparencia y acceso a
la informacidn por parte de los partidos politicos, el Pleno del Instituto dard vista,
segun corresponda, al Instituto Electoral del Estado de Guanajuato o al Insfituto
Nacional Electoral, para que resuelvan lo conducente, sin perjuicio de las
sanciones establecidas para los partidos polificos en las leyes aplicables.
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En el caso de probables infracciones relacionadas con fideicomisos o
fondos pUblicos, sindicatos o personas fisicas o morales que reciban y ejerzan
recursos publicos o redlicen actos de autoridad, el Pleno del Instituto debera dor
vista al érgano interno de control del sujeto obligado relacionado con éstos, con
el fin de que instrumenten los procedimientos adminisirativos a que haya lugar.

Servidores Pyblicos

Articulo 199. En aquellos casos en que el presunto infractor tenga la calidad

de Servidor Publico, el Pleno del Instituto deberd remitir a la autoridad

competente, junto con la denuncia correspondiente, un expediente en que se

contengan todos los elemenios que sustenten la presunfo responsabilidad
administrativa. :

La autoridad que conozca del asunto deberd informar de la concliusién del
procedimiento y en su caso, de la ejecucion de la sancidn al Pleno del Instituto.

‘Cludadanos

Articulo 200. Cuando se trate de sujetos obligados que no cuenten con la

calidad de Servidor PUblico, el Pleno del Instituto, serd la autoridad facultada para

conocer y desahogar el procedimiento sancionatorio conforme o esta Ley; y

deber@ llevar a cabo las acciones conducentes para la imposicién y ejecucion
de las sanciones. ’ _—

Procedlmlenfo Sancionatorio

Ardiculo 201. Ei procedlmlenio sancionatorio . dard comienzo con o

notificacion que efectie el Pleno del Instituto a la persona presunta infractora,

sobre 10s hechos e imputaciones que motivaron el inicio del procedimiento vy te

otorgardn un término de quince dias hdbiles para que rinda pruebas y manifieste

por escrito 1o que a su derecho convenga. En caso de no hacerio, el Pleno del
Instituto, de inmediato, resolverd con los elementos de conviccidn que dispongoa.

El Pieno del Instifuto, admitird las pruebas que estime pertinentes y

procederd a su desahogo; y concluido que esto seq, nofificard a la persona

- presunta.infractora infractor el derecho que le asiste para que, de considerario

necesario, presente sus alegatos dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su
noftificacion. ‘
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. una vez anaizadas las pruebas y demas elementos de conviccion, el Pleno
del Instituto, resolverd, en definitiva, dentro de los treinta dias habiles siguientes a
la fecha en que inicié el procedimiento sancionador. Dicha resolucion deberd ser
nofificada a la persona presunta infractora y, dentro de los diez dias hdblles‘
siguientes a la notificacién, se hard publica la resolucion comrespondiente.

Cuando haya causa justificada por acuerdo indelegable del Plenq del
Instituto correspondiente, podrd ampliar por una sola vez y hasta por un periodo
igual el plazo de resolucion.

Supletoriedad

Artfculo 202. En lo no previsto para el procedimiento sancionatorio,
incluyendo la presentacién de pruebas y dlegatos, la celebracién de audiencias,
el cierre de instrucclon y la ejecucidén de sanciones, se aplicard de manera
supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos -

del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

o ‘ Sanciones de particulares

Articulo 203. Las infracciones a lo previsto en la presente Ley por parte de

sujetos obligados que no cuenten con la calidad de Servidor PUblico, serdn
-sancionadas con: '

I~ El apercibimiento, por Unica ocasién, para que el sujeto obligado cumpla
su obligacién de manera inmediata, en los términos previstos en esta Ley,
tratandose de los supuestos previstos en Ias fracciones I, lll, V, VI y X del
articulo 194 de esta Ley. ,

i Si una vez hecho el apercibimiento no se cumple de manera inmediata
con la obligacion, en los términos previstos en esta Ley, tratdndose de los
supuestos mencioriados en esta fraccidn, se aplicard multa de ciento
cincuenta a doscientos cincuenta veces de la unidad de medida y

- actudlizacién; '

1. Multa de doscientos cincuenta a ochocientos veces el valor diario de Ia
unidad de medida y actualizacion, en los casos previstos en Ias fracciones il
y IV del articulo 194 de esta Ley, y '

V. Multg de ochock_an’"ros a mil quinientos veces el valor diario de la unidad de
medida y actualizacién, en los casos previstos en las fracciones Vi, VIII, IX,
X1, XH, X, XIV y XV del articulo 194 de esta Ley.
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Se aplicard multa adicional de hasta cincuenta veces el valor diario de la
unidad de medida y actualizacién, por dia, a quien persista en las infracciones.

. . Denuncia

Articulo 204, En caso de que el incumplimiento de.las determinaciones del

Pleno del ‘instifuto implique la presunta ‘comision de un delito o presunta

responsabilidad administrativa o alguna de las causas sefialadas en el articulo 194
de esta Ley, deberd denunciar los hechos ante la autoridad competente.

-Remitiendo un expediente en gque 'se contengan todos los elementos que
sustenten la presunta responsabilidad administrativa, dicha autoridad deberd
informar de la conclusién del procedimiento, esto Ultimo tratdndose de Servidores
PUblicos. ' ‘ '

C _ Gravedad de ia sancién
Arficulo 205. Para la individualizacién de las sanciones, se considerard la
‘gravedad de la infraccion; las condiciones socioecondmicas de la persona
~ infractora, y en su caso, la reincidencia.

ARTICULO SEGUNDO. Se reforman los arficuios 3, fracciones Vil y X; 10, pdrrafo
primero; 11, pdrrafo cuarto y fraccién I 12, pdrafo segundo; 13; 15 la
denominacién del Capitulo 1l del Titulo Tercero; 22, pdmrafo primero; 26; 27,
fraccion 1Il; 28; 30 y 31 de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado
y los Municiplos de Guanajuato, para quedar en los siguientes términos:

«Articulo 3. Para efectos de...

laVi ...

’ Vil. Instituto: ‘EI Instituto de Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Guangjuato;

VilaiX, ...
X, Unidad de Tiansparenclo: Es la Unidad encargada de recibir y

despachar las solicitudes de la informacién pUblica que se formulen y
competan a cada uno de los sujetos obligados.
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Articulo 10. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, sélo el titular o su
representante, previa acreditacion, tendrdn derecho a solncnar a la unidad de
frcnsparencm lo siguiente:

fyll. ...

Ariculo 11. Las solicitudes previstas...

I Ei nombre de la persona solicitante y domicilio para recibir notificaciones,
mismo que deberd estar ubicado en el lugar donde resida Ia umdcd de
fransparencia ante la que se presente la sohcniud

Nall. ...

En la solicitud...
Al pedirse una...

Cuando el solicitante no proporcione la informacién suficiente para
localizar los datos personales o ésta sea errdnea, la unidad de transparencia
podrd requerito- por Unica vez dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
presentacién de la solicitud, para que en un plazo de cinco dias hdabiles, indique
ofros elementos o comija la informacion que -faciliten su localizacién.  En el
supuestoc de que no cumpla con el requenmlemo se desechard de plono sU
solicitud.

Dicho requerimiento interrumpird...

Articulo 12. Los informes a...

Cuando existan razones justificadas que impidan 'en’rregcr'los informes en el
plazo seialado, la unidad de transparencia deberd informarlas a la persona
solicitante, amplidndose el plazo hasta por diez dias hdbiles més.

Para el caso...

Artfculo 13. La solicifud de cormreccién o cancelacién de los datos.
personales, deberd ser tramitada y su resolucion, fundada y motivada, serd

notificada por la-unidad de fransparencia a la persona solicitante de manera
personal; lo anterior dentro de los treinta dias hdbiles posteriores a su recepcion.
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Articulo 15. Durante el procedimiento que se siga para corregir o cancelar
datos personales, [a unidad de transparencia podrd ordenar el bloqueo de los
mismos en el archivo o banco de datos que los contengan. Lo anterior, sin
perivicio del derecho del fitular de solicitar  informacidén de sus datos
almacenados. . ’ S

Capﬂulo il
El Pleno del Instituto y sus atribuciones

Arficulo 22. El Pleno del Instituto ademds de las atribuciones que le
confieren otras disposiciones legales, tendrd las siguientes:

lalll. ..

Ardiculo 28. El titular o su representante podrdn interponer el recurso de
queja ante el Pleno del Instituto dentro de los quince dias hdbiles siguientes a la
nofificacién o a la fecha en que tenga conocimiento de los supuestos
contemplados en el articulo anterior.

.Arficulo 27. El escrito de...

tall..

’

. Lo unidod de transpcrencro ante ia que se presentd la solicitud,
sefalando el domicilio de ésta; ' ¢

W.aVv...
Al escrito, el...

Articulo 28. Como medida preventiva, el Pieno del Instituto podrd ordenar:
el bloqueo de los datos personales contenidos en el archivo o banco de datos
que sean motfivo del recurso. Dicho bloqueo permonecero hasta que se emita la
resolucién cormrespondiente.

Articulo 30. Rendido el informe justificado o transcurrido el plazo sefalado
en el segundo pdrrafo del articulo anterior, el Pleno del Instituto resolverd el
recurso de queja dentro de los diez dias hdbiles siguientes, confirmando,
modificando o revocando el acto recurrido.
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La resolucidon que recaiga al recurso de queja se nofificard en forma
personal al recurrente y por cualquier medio ¢ la unidod de transparencia que
corresponda. ;

-Si la resolucién es favorable al recurrente, el Pleno del Instituto ordenaré a

" lao unidad de transparencia que entregue los informes solicitados o redlice la

correccidn o cancelacién de los dctos solicitados, enun plazo no mayor a cinco
dias hdbilles.

Articulo 31. El Pleno del Ihsﬂfufo puede en todo momento y hasta antes de
dictar resolucion, requerir todo tipo de informacion que considere necesaria para
la resolucién del recurso de queja.n

TRANSITORIOS
Iniclo de vigencia

ARTICUI.O PRIMERO. El presente decrefo entrard en vigencia al sigmente dia de sU
pubhcaclén enel Periocho Oficial del Gobierno de! Estado.

Abrogacién de la ley vigente
ARticuLo SEGUNDO Se abroga la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica para el Estado y los Municiplos de Guanajuate, contenida en
el Decreto Legislativo nUmero 87, expedido por la Sexagésima Segunda
Legislatura, publicado en el Periédico Oficlal del Gobierno del Es’rodo, numero
167, Tercera Parte de fecha 18 de octubre de 2013.

Trémite de los recursos presentados con anterioridad
ARTICULO TERCERO. Los medios de Impugnacion vy las solicitudes de acceso a la
informacién, instaurados antes de la entrada en vigor del presente decreto, se
framitardn hasta su conclusién conforme alas disposiciones vigentes a su inicio.

Aplicacién de los articulos 62 y 63
ARTICUI.O CUARTO Las d|sp05|c10nes seficladas en los arficulos 62 y. 63 del
presente decreto, serdn aplicadas sélo a aquella informacién que surja al
momento de la entrada en vigencia de la presente Ley.

No surtira efectos para la informacién ya generada y clasificada como reservada,
a la cual le seguirdn cphcando los plozos de reservaq, omphccron y reglas de la ley
- que se abroga.

Operatividad
ARTICULO QUINTO. Respecto a las nuevas obhgamones en’ materia de
transparencia, el procedimiento de denuncio, ia venﬁcocion virtual vy los
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. procedimientos sancionatorios .en materia de. obligaciones de transparencia
serén obligatorias para los sujetos obligados hasta en tanto entren en vigor los

_lineamientos que emita el Sistema. Nacional, opere la Plotoformo Nacional, y se
hayan suscrito los convemos respechvos

Término a los sujefos obligados para realizar ajustes a su roglamenio
ART[CUI.O SEXTO. Los sujetos obligados deberan emitir sus reglamentos en materia
‘de transparencia y acceso d la infermacién publica, se redlizaran una vez que
entren en vigor los lineamientos que emita el Sistema Nacional, opere la
Plataforma Nacional, y se hayan suscrito los convenios respecﬁvos hasta en tanto
en lo que no se contraponga a lo sefialado en esta ley . segunron cxphcondo sU
anterior reglamento.

. Término ol Instituto para alusfar su rcg!amenfo interior

ART[CULO SEPTIMO. El Institulo contard con un plazo de ciento ochenta dias,

' . contados a partir de la enfrada en vigor de la presente ley, para realizar los
ajustes necesarios a su regiamento interior, hasta en tanto en lo que no se
confraponga a lo senclado en estd ley seguurén aplicando. su anterior

'reglamento

Consejo Con.wlﬂvo

ART(CULO OCTAVO. H Instituto contard con un plazo de ciento ochenta dias

- contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para emitir y publicar
* la convocatoria publica para la conformacion del Consejo Consultivo.

Responsabilidad subsidiaria

ARTICULO NOVENO. En tanto enftran en vigor los lineamientos que regulan la

forma, términos y plazos en que los sujetos obligados deberan cumplir con las

- obligaciones de transparencia, deberan mantener y actualizar en sus respectivas
péglnos de internet la mformacuén conforme lo dispone esta ley y la Ley General.

Los municipios .con poblocuon menor a 70,000 habitantes cumpllrén con las
obligaciones de fransparencia de conformidad con sus posibilidades
presupuestarias y podrdn soficitar al Instituto, que, de manera subsidiaria, divuigue
via internet las obligaciones de transparencia comespondiente.

Plalaforma Nacional de Tramparencia

ARTICUI.O DECIMO. Hosto en tanfo los integrantes del Sistema Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica'y Proteccién de Datos Personales,
emitan los lineamientos generales con respecto a la plataforma electrénica que
~ contendrd la Plataforma Nacional de Transparencia y opere ésiq, los sujetos |
obligados, seguirén operando y actualizando sus respectivas paginas de intemet
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con los sistemas informdticos de soporte, conforme lo venian realizado
atendiendo a la normatividad que los rige. :

Adecuacién de las leyes de ingresos municipales
'ART[CU!.O UNDéCIMO El Congreso del Estado por conducto de la Junta.de Enlace
en Materia Financiera, promoverd que los ayuntamientos en un plazo de sesenta
dias contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, impulsen los
ajustes necesarios a sus leyes de ingresos municipales, respecto a la informacion
deberd ser entregodo sin costo cuando implique la entrega de no mas de veinte
hojas simples. asi como en caso de existir costos no . sean moyores a los
establecidos en la Ley Federal de Derechos.

Renovacién escalonada de Comisionados
ARTICULO DUODECIMO. A efecto de buscar la renovacién escalonada de. los
Comisionados del instituto, el Podet Ejecutivo y el Congreso del Estado,
priviegiaran en las futuras designaciones que medien los espacios que la
posibiliten. - .

Los consejeros que actualmente conforman el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato segunréln en su cargo hasta
concluir el periodo para el cual fueron nombrados. _

Por Unica ocasidn, el préximo Comisionado que designe el Congreso del Estado a
partir de la propuesta ‘del Poder Ejecutivo, ejercerd su cargo hasta el 15 de
diciembre de 2019.

‘ Evaluacion ex-post de {a ley
ARﬂCULO DECIMO TERCERO. En un término de cinco afos, contados a partir del
inicio de vigencia del presente Decreto, el Congreso- del Estado deberd

~ determinar, mediante un procedimiento de evaluacion, si la Ley ha logrado los
objetivos esperados, si ha sido suficientemente efectiva y eficiente en su
implementacién y si-ha tenido los impactos esperados; a efecto de implementar
las reformas que resulten necesarias para la mejor implementaciéon de las
disposiciones normativas contenidas en este ordenamiento normativo, io anterior
independientemente de las iniciativas de reforma, adicién o derogacién que se
presenten. .
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LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR consmucuonu DEL
ESTADO Y DISPONDRA QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.- GUANAJUATO, GTO., 12 DE MAYO DE 2015.- MARIA GUADALUPE
VELAZQUEZ DIAZ- DIPUTADA PRESIDENTA.- VERONICA OROICO GUTIERREL.-
DIPUTADA - SECRETARIA.- - LUIS VARGAS GUTIERREZ.- DIPUTADO SECRETARIO.-

RUBRICAS.

Por lo tanto, mando se lmpnma publique circule y se Ie dé el debido
cumplimiento.

Dado en la residencia del Poder E]écuﬁvo. en la ciudod de Guangjuato,
Gto., a 12 de.mayo de 2016.

MARQUEZ

MIGUEL

- EL SECRETARIO DE GOBIERNO

ANTONIO CIA LOPEZ



