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VIl. Las organizaciones sociales adherentes o similares a algún partido polftico; 

VIII. Los montos de las cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por las . 
personas militantes; 

IX. los montos autorizados de financiamiento privado, asr como una relación 
de los nombres de los a portantes vinculados con los montos aportados; 

X. El listado de a portantes a las precampalias y campañas polfticas; 

XI. El acta de la asamblea constitutiva: 

XII. Las demarcaciones electorales en las que participen: 

XIII. .Los tiempos que les corresponden en canales de radio y televisión: 

XIV. Sus documentos bóslcos, plataformas electorales y programas de gobierno 
y los mecanismos de designación de los órganos de dirección en sus 
respectivos ómbltos: · · 

XV. El directorio de sus órganos de dirección estatal y municipal y en su caso, 
regionales; 

XVI. El tabulador de remuneraciones que perciben las personas integrantes de 
los órganos a que se refiere la fracción anterior y de las demós personas 
funcionarias partidistas, que deberó vincularse con el directorio y estructura 
orgónica; asf como cualquier persona que reciba Ingresos por parte del 
partido poiftico, Independientemente de la función que desempef'\e 
dentro o fuera del partido; 

XVII. El currículo con fotograffa reciente de toda persona precandidata y 
candidatas a cargos de elección popular, con el cargo al que se postula, y 
en su caso,. el distrito electoral; ' 

XVIII. El currfculo de las personas dirigentes a nivel estatal y municipal; 

XIX. Los convenios de frente, coalición o fusión que celebren o de participación 
electoral que realicen con agrupaciones políticas: 
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XX. Las convocatorias que emitan para la elección de las personas dirigentes o 
la postulación de las personas candidatas a cargos de elección popular y, 
en su caso, el registro correspondiente; 

XXI. Las personas responsables de los procesos internos de evaluación y 
selección de personas candidatas a cargos de elección popular, conforme 
a su normatlvldad interna; 

XXII. Informes sobre el gasto del financiamiento público ordinario recibido para · 
la capacitación, promoción y.· desárrollo del liderazgo político de las 
mujeres; 

XXIII. Las resoluciones dictadas por los órganos de control; 

XXIV. Los montos de financiamiento público otorgados mensualmente, en 
cualquier modalidad, a sus órganos estatales y· municipales, así como los 
descuentos correspondientes a sanciones; · 

XXV. El estado de situación financiera y patrimonial; el inventario de los bienes 
inmuebles de los que se tenga la propiedad, así como los anexos que 
formen parte integrante de los documentos anteriores; 

XXVI. Las resoluciones que emitan sus órganos disciplinarios de cualquier nivel, 
una vez que hayan causado estado; 

XXVII. El currfculo con fotogratra reciente de toda persona precandidata y 
candidatos a cargo de elección pop,ular, con el cargo al que se postula y 
el distrito electoral; 

XXVIII. Los mecanismos de control y supervisión aplicados a los procesos internos . 
de selección de personas candidatas; 

XXIX. El listado de fundaciones, asociaciones, centros o institutos dE~ investigación 
o capacitación o cualquier otro que reCiban apoyo económico de los 
partidos políticos, así tomo los montos destinados para tal ef~cto; y 

XXX. Las resoluciones que dicte la autoridad electoral competente respecto de 
los informes de ingresos y gastos. 



PAGINA32 13 DE MAYO- 2016 PERIODICO OFICIAL 

. Fldelcomlsot, fondo• públicos y otros 
Artrculo 314. Además de lo señalado en la Sección Tercera del presente 

Capítulo de esta Ley, los fideicomisos, fondos públicos, mandatos o cualquier 
-contrato análogo, deberán poner a disposición del público y mantener 
actualizada y accesible, en lo que resulte aplicable a cada contrato, la siguiente 
información: 

l. El nombre del Servidor Público y de la persona ffslca o moral que represente 
al fidelcomltente, al fiduciario y al fldelcomisario; 

11. La unidad administrativa responsa~Je del fideicomiso; 

111. El monto total, el uso y destino del patrimonio fideicomitido, distinguiendo 
las aportaciones públicas y fuente de los recursos, los subsidios, donaciones, 
transferencias, excedentes, Inversiones realizadas y aportaciones o 
subvef!clones que reciban; 

IV. El saldo total al cierre del ejercicio fiscal, sin perjuicio de los demás informes 
que deban presentarse en Jos términos de las disposiciones aplicables; 

V. Las modificaciones que, en su caso, sufran los contratos o decretos de 
constitución del fideicomiso o del fondo público; 

VI. El padrón de personas beneficiarias, en su caso; 

VIl. Causas por las que, en su caso, se inicie el proceso de constitución o 
extinción df;ll fideicomiso o fondo público, especificando, de manera 
detallada, los recursos financieros destinados para tal efecto; y 

Vlll. Los contratos de obras, adquisiciones y servicios que involucren recursos 
públicos del fideicomiso, asf como los honorarios derivados de los servicios y 
operaciones que realice la institución de crédito o la fiduciaria. 

Autoridad•• en materia laboral 
Artfculo 35. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia 

laboral deber-án poner a disposición del público y mantener actualizada y 
accesible, la siguiente información de los sindicatos: 

l.' Los doC\)mentos del registro de los sindicatos, que deberán contener •. entre 
otros: 
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a) El domicilio; 
b) Número de registro: 
e) Nombre del sindicato; , . 
d) Nombre de las personas Integrantes del comité ejecutivo y comisiones 

que ejerzan funciones de vlgftancia; 
e) Fecha de vigencia del comité ejecutlvp; 

f) Número de socios; 
g) Centro de trabajo al que pertenezcan; y 
h) Central a la que pertenezcan, en su caso; 

11. Las tomas de nota; 

111. El estatuto; 

IV. El padrón de socios; 

V. Las actas de asamblea; 

VI. Los reglamentos interiores de trabajo; 

VIl. Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las 
condiciones generales de trabajo; y 

VIII. Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical. y de 
contratos colectivos de trabajo: 

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en · materia laboral 
deber6n expedir copias de los documentos que obren en los expedientes de los 
registros a las personas que los requieran, de conformidad con el procedimiento 
de acceso a la Información. 

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de 
registro de las asociaciones, únicamente estar6 clasificada como . información 
confidencial, los domicilios de los trabajadores señalados en los padrones de. 
socios. 
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Sindicatos · 
ArtfcuJo 36. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos públicos deberón 

mantener actualizada y accesible, de forma impresa para consulta directa y en, 
los respectivos sitios de Internet, la Información aplicable de la Sección Tercera del 
presente Capftulo de esta Ley, la seflalada en el artfculo anterior y la siguiente: 

l. Contratos y convenios entre sindicatos y autoridades: 

u; El directorio del Comité Ejecutivo; 

111. El padrón de socios; y 

IV. La relación detallada de los recursos públicos económicos, en especie, 
bienes o donativos que reciban y el informe detallado del ejercicio y 
destino final de los recursos públicos que ejerzan. 

Por lo que se refiere a los documentos que obran en el expediente de 
registro de· las asociaciones, únicamente esteró clasificada como información 
confidencial, los domicilios de los trabajadores señalados en los padrones de 
socios. 

Los sujetos obligados que asignen recursos públicos a los sindicatos, 
deberón habilitar un espacio en sus pógfnas de Internet para que é$tos cumplan 
con sus obligaciones de transparencia y dispongan de lo infraestructura 
tecnológica para el uso y acceso a la Plataforma NocionaL En todo momento el 
sindicato seró el responsable de la publicación, actualización y accesibilidad de 
la información.· 

Oeterm/nac/ón para publicar Información adicional 
Artrculo 37. Para determinar la Información adicional que publicarán todos 

. los sujetos obligados de manera obligatoria, eilnstituto deberá: 

l. Solicitar a los sujetos obligados que, atendiendo a los. lineamientos emitidos· 
por el Sistema Nacional, remitan el listado de información que consideren 
de interés público; 

11. Revisar el listado ·que remitió el sujeto obligado cori base en las funciones, 
atribuciones y competencias que la normatividad aplicable le otorgue: y . 

111. Determinar el. católogo de información que el sujeto obligado deberá 
publicar como obligación de transparencia. 
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Penonas ffslcas o morale1 
Artfculo 38. El Instituto, determinará los casos en que los personas ffsicas o 

morales que rec,lban y .ejerzan recursos públicos o realicen actos de autoridad, 
cumplirán con lOs obligaciones de transparencia y acceso a lo información 
directamente o b través de los sujetos· obligados que les asignen dichos recursos 
o, en los términos de las disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. 

Los sujetos obligados correspondientes deberán enviar al Instituto un listado 
de las personas físicas o morales a los ·que, por cualquier motivo, asignaron 
recursos públicos o, en los términos que establezcan las disposiciones aplicables, 
ejercen actos de autoridad. · 

Para resolver sobre·el cumplimento de lo ser.alodo en el párrafo anterior. el 
Instituto tomará en cuenta si realiza unci función gubernamental. el nivel de 
financiamiento público, el nivel de regulación e lnvolucramiento gubernamental y 

. si el gobierno participó en su creación. · 

Oetermlnac,ón para publicar Información de personas fftlcas y morales 
Artfculo 39. Paro determinar la información q~e deberán hacer pública las 

personas ffsicas o morales que reciben y ejercen recursos públicos o realizan actos 
de autoridad, el Instituto deberá: 

l. Solicitar a las personas físicas o morales que. atendiendo a los lineamientos 
emitidos por el Sistema Nacional. remitan el listado de información que 
consideren de interés público; 

11. Revisar el listado que remitió la persona física o moral en lo medida en que 
reciban y ejerzan recursos públicos o realicen actos de autoridad que la 
normatividad aplicable le otorgue: y 

111. Determinar las obligaciones de transparencia que deben cumplir y los 
plazos para ello. 

. Actualización de la Información. 
Articulo 40. Los sujetos obligados deberán actualizar trimestralmente la 

información que posean en los medios disponibles con los que cuenten, en sus 
sitios de Internet y a través de la. Plataforma Nacional. Esta Información deberá 
publicarse con un lenguaje sencillo para cualquier persona, con perspectiva de 
género y accesibilidad, cuando así corresponda a su naturaleza. 
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La publicación de la información que posean deberá indicar la fecha y el 
nombre de la persona responsable de actualizar la información de cada sujeto 
obligado. · · · 

Acceso directo en los portales de los sujetos óbl/gqdos 
Artrc:ulo 41. La o las páginas de Internet de los sujetos obligados deberán 

tener un vínculo de acceso directo al sitio donde se encuentra la información que 
posean a la que se refiere este capftulo. el cual deberá cóntar con un, buscador 
que facilite al público localizar dicha información. 

Atribuciones de verificación del lnsfftuto 
Artrc:ulo 42. El Instituto verificará que dicha información se publique en la 

Plataforma Nacional. de conformidad con los rubros que le sean aplicables a 
cada sujeto obligado. de acuerdo con los lineamientos técnicos que emita el 
Sistema Nacional. 

· Por lo que. por sí mismo o a través del Sistema Nacional, deberá promover y 
desarrollar de forma progresiva. políticas y programas tendientes a garantizar la 
accesibilidad de la información en la máxima medido posible. 

Se promoverá la homogeneidad y la estandarización de la información. a -
través de la emisión de lineamientos y de formatos que para el efecto emita el 
Sistema Nacional. 

Medios de acceso 
Artfculo 43. La Información pública a que se refiere el presente capítulo 

podrá ser puesta a disposición de las personas solicitantes por cualquier medio. 

Los sujetos obligados deberán tener equipos de cómputo con acceso a 
Internet para que las personas Interesadas hagan uso de ellos. a fin de que 
puedan obtener la Información pública de manera directa o mediante 
Impresiones y facilitarán el acceso y búsqueda de la información para personas 
con discapacidad y se procurará que la información se accesible de manera 
focalizada a personas que hablen alguna lengua Indígena. 

También deberán proporcionar apoyo a las personas usuarias que lo 
requieran y proveer todo tipo de asistencia respecto de los trámites y servicios que 
presten. 
' 



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO- 2016 PAGINA37 

En caso de que alguna persona formule una solicitud de información que 
no tenga el carácter de reservada o confidencial, la Unidad de Transparencia 
deber6 prop_orcionársela con independencia de que ésta se encuentre a 
disposición del público en los términos del presente artfculo. 

Acceao a la Información p~bllca no ea propaganda gubernamental 
Artículo 44. La información publicada por los sujetos obligados, erí términos 

del presente capítulo, no constituye propaganda gubernamental. 

Los sujetos obligados, incluso dentro de los procesos electorales. a partir del 
inicio de las precampañas y hasta la conclusión del proceso electoral, deberán 
mantener accesible la Información en el portal de obligaciones de transparencia, 
salvo disposición expreso en contrario en la normatividad electoral. 

Reaponaablea 
Artfculo 45. Los sujetos obligados serón los responsables del cumplimiento 

de las obligaciones, procedimientos y responsabilidades establecidas en esta Ley, 
la Ley General. en los términos que las mismas determinen. 

Obllgaclonea de los fideicomisos y fondos públicos 
Artfculo 46. Los fideicomisos y fondos públicos, considerados entidades 

paraestatales deberán dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en las 
leyes a que se refiere el artfculo anterior por sf mismos, a través de sus propias 
áreas, unidades de transparencia y comités de transparencia. En et· caso de los 
fideicomisos y fondos públicos que no cuenten con estructura orgánica y, por lo 
tanto, no sean considerados una entidad paraestatal, asf como de los mandatos 
públicos y demás contratos análogos, cumplirán con las obligaciones de esta Ley 
a través de la unidad administrativa responsable de coordinar su operación. 

Sección Quinta 
Unidades de Transparencia 

Responsabilidad de las Un/daáes 
Articulo 47. Las Unidades de Transparencia serón el vfnculo entre los sujetos 

obligados y la persona solicitante, dichas Unidades son· las responsables del 
acceso a la información pública. 

Atribuciones de las Unidades de Transparencia 
Artrculo 48. Las Unidades de Transparencia, tendrán los atribuciones 

siguientes: 



. PAGINA38 13 DE MAYO· 2016 PERIODICO OFICIAL 

l. Recabar y difundir la Información pública a que se·reflere el tftulo primero, 
. capftulo segundo de esta Ley; 

11. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la Información; 

111. Entregar o negar la Información requerida fundando y motivando su 
resolución en los términos de esta Ley; 

IV. Auxiliar a la persona solicitante en la elaboración de solicitudes de 
Información y, en su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u 
otro órgano que pudiera tener la Información pública que solicitan; · 

V. Realizar los trámites Internos necesarios para la ate,nción de las solicitudes 
de acceso a la Información; · 

VI. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes; 

VIl. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos lntemos que 
aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de ac·ceso a la 
Información, conforme a la normatlvldad aplicable; 

VIII. Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite 
a las solicitudes de acceso· a la Información; · 

IX. Llevar un registro de las solicitud~s de acceso a ,Jo Información pública, 
respuestas, resultados, ·costos de reproducción y envió; 

X. Promover e· Implementar polftlcas de transparencia proactlva procurando 
su accesibilidad; 

XI. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado, asf · 
como promover e Implementar polftlcas de transparencia proactlva; 

XII. Hacer del conocimiento de la Instancia competente la probable 
responsabilidad por el Incumplimiento de las obllgqciones previstas en la 
Ley General, esta Ley y en las demás disposiciones aplicables en la materia; 
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XIII. Deberó garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que 
toda persona puede ejercer el .derecho de acceso a la inforiT)aclón, 
mediante solicitudes de Información y deberá apoyar a la persona 
solicitante en la elaboración de las mismas, de conformidad o lo 
~stablecido en el procedimiento de acceso a la información; y 

XIV. Las demás establecidas en la Ley General y en la normatividad aplicable. 

Negativa de colaboración 
Artfculo 49. Cuando .alguno área de los sujetos obligados se negara a 

colaborar con la Unidad de Transparencia, ésto dará aviso al superior jerárquico 
para que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes. 

Cuando persista la negativa de colaboración, la Unidad de Transparencia 
lo hará dE;tl conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su 
caso, el procedimiento de responsabilidad respectivo. 

Crfferlo• de organización 
Articulo 50. En materia de organización de archivos administrativos. se 

atenderá 9 los criterios de organización previstos por la Ley de Archivos Generales 
del Estado y los Municipios de Guanajuato, en lo que no contravenga las 
disposiciones de clasificación de Información. · 

Sección Sexta 
Comlt6 de Transparencia 

Naturaleza del Comité de Tran•parencla 
Articulo 51. El Comité de Transparencia es el órgano Interno. del sujeto 

obligado, encargado de ejercer las funciones establecidas en esta Sección. 

Integración 
Articulo 52. El Comité de Transparencia será colegiado y lo integración 

debe ser un número impar, del que uno de ellos lo presidirá, mismos que no 
podrán depender jerárquicamente entre sí, tampoco podrán reunirse ·dos o más 
Integrantes en uno sola persona. Cuando se presente el caso, el titular del sujeto 
obligado tendrá que nombrar a lo persona que supla al subordinado .. 

Lo integración que del Comité de Transparencia realice cada sujeto 
obligado, lo establecerá en su Reglamento en la materia. 
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Voto dirimente 
Artrculo 53. El Comité de Transparencia adoptará sus resoluciones por 

mayoría de votos. En caso de empate, el Presidente del Comité de Transparencia 
tendrá voto dirimente. A sus sesiones podrán asistir como personas invitadas 
aquellas que sus integrantes consideren necesarios, de donde Invariablemente 
deberá de fungir como invitados las y los servidores públicos titulares de la 
unidades administrativas que posean la información, quienes tendrán voz pero no 
voto. 

Atribuciones del Comité de Transparencia 
Artículo 54. Al Comité de Transparencia, le competen· las siguientes 

atribuciones: 

l. Confirmar, modlficor o revocar las determinaciones que en materia de 
·ampliación del plazo de respuesta, · clasificación de la Información y 
declaración de inexistencia o de incompetencia realicen quienes sean los 
titulares de las unidades administrativas de los sujetos obligados: 

11. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, 
las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la 
gestión de las solicitudes en materia de acceso a la información; 

111. Solicitar y qutorizar la ampliación del plazo de reserva de la información; 

IV. Ordenar, en su caso. a las unidades administrativas competentes que 
generen la información que derivado de sus facultades, competencias y 
funciones deban tener en posesión o que previa acreditación de la 
imposibilidad de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, 
las razones por las cuales, en el caso ·particular. no ejercieron dichas 
facultades, competencias o funciones: 

V. Establecer políticas para facilitar la obtención de Información y el ejercicio 
del derecho de acceso a la información: 

VI. Promover la capacitación y actualización de los Servidores Públicos o 
quienes sean integrantes adscritos a las Unidades de Transparencia; 

VIl. Establecer programas de capacitación en materia de transparencia. 
acceso a la información, accesibilidad y protección de datos personales. 
para todas los Servidores Públicos o integrantes del sujeto obligado; 

' 



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO· 2016 PAGINA41 

VIII. Recabar y enviar al Instituto, d~ .:conformidad éon los lineamientos que 
estos expidan, los datos necesarios para lo elaboración del Informe anual; 

IX. Proponer el sistema de Información del sujeto obligado; 

x. VlgRar que el sistema de información se ajuste a la normatividad aplicable 
y en su caso, tramitar los correctivos que procedan; · 

XI. Realizar las acciones 'necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de 
acceso a la Información; · 

XII. Revisor y validar la versión pública de la información que asr corresponda, a 
propue~ta de las unidades administrativas; 

XIII. Supervisar el registro y actualización de las solicitudes de acceso a la 
Información, osf como sus trámites. costos y resultados; · 

XIV. Promover y proponer la política y la normatlvidad del sujeto obligado en 
materia de transparencia y acceso a la Información; 

XV. Fomentar la cu.ltura de transparencia; 

XVI. ·suscribir las declaratorias de Inexistencia de la información o de acceso 
restringido; 

XVII. Proponer los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la 
gestión de las solicitudes de acceso a la información; · 

XVIII. Super:'lsar la aplicación de los criterios específicos del sujeto obligado, en 
matena de catalogación y conservación de los documentos 
administrativos. asf como la organización de archivos; . 

XIX. Supervisar el cumplimiento de criterios y lineamientos· en materia de 
información reservada; y , · 

XX. las demás que establezcan la Ley General. la normatividad aplicable y el 
reglamento en la materia del sujeto obligado. 
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Ac~eso del Comité de Transparencia 
a la Información para su clasificación 

Artfculo 55. Los Integrantes del Comité de Transparencia tendrán acceso a . 
la Información para determinar su clasificación, conforme a la normatlvldad 
previamente establecida por los sujetos obligados . para . el resguardo o 
salvaguarda de la Información. 

Registro de los comités de transparencia 
Artfculo ·56. Los Comités de Transparencia de cada sujeto obligado 

deberán registrarse ante el Instituto, remitiendo una copla certificada de los 
nombramientos de las personas que Integren el Comité de Transparencia, en su 
caso, de sus suplentes y deberán de notificar Inmediatamente de los cambios o 
sustitución de estos y acompaf'\ar los nombramientos respectivos en copla 
certificada. 

Participación de las unidades administrativas 
Artfculo 57. En caso de que la Información solicitada no sea localizada, 

para que el Comité de Transparencia resuelva sobre la declaración de · 
inexistencia deberán participar en la sesión quienes sean los titulares de las 
unidades administrativas competentes en el asunto, quienes tendrán derecho a 
voz, pero no a voto. 

Tftulo Segundo 
Acceso a la Información 

Capftulo 1 
Disposiciones generales sobre la clasificación 

y desclaslflcaclón de la Información 

Proceso de clasificación 
Artfculo 58. La clasificación es el proceso mediante el cual el sujeto 

obligado determina que la información en su poder se actualiza alguno de los 
supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en la 
presente Ley. 

Responsables de la clasificación 
Artfculo 59. Los titulares de las unidades administrativas de los sujetos 

obligados serán los responsables de clasificar la Información, de realizar la 
declaración de inexistencia o de Incompetencia, de solicitar la ampliación del 
plazo de respuesta a l.as solicitudes de acceso a la información, y ·el Comité de 
Transparencia deberá confirmar, modificar o revocar dichas determinaciones de 
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conformidad con la Ley General, a lo dispuesto por esta Ley y al Reglamento en 
la materia del sujeto obligado. · 

Motivación y fundamentación de la claslflcacl6n 
Artfculo 60. En los casos en que se niegue el acceso a la información, por 

actualizarse alguno de los supuestos de Clasificación, el Comité de Transparencia 
deberá confirmar, modificar o revocar la decisión. 

Para motivar la clasificación de la información y la ampliación del plazo de 
reserva, los titulares de las unidades administrativas deberán señalar las razones, 
motivos o circunstancias especlales.que llevaron al sujeto obligado a concluir que 
el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal Invocada como 
fundamento. Además, el sujeto obligado deberá. en todo momento, aplicar una 
prl.)eba de daño. · 

Tratándose de aquella Información que actualice los supuestos de 
· clasificación. debe señalar el plazo al que estará sujeto la reserva. · 

Prueba de daño 
Artrculo 61. En la aplicación de la prueba de d.Óño, el sujeto obligado 

deberá justificar que: ' 

l. La divulgación de la información representa un riesgo real, demostrable e 
identificable de perjuicio significativo al interés público; 

11. El riesgo de perjuicio que supondrfa la qlvulgación supera el interés público 
general de que se difunda; y . ' 

111. La limitación se adecua al principio de proporcionalidad y representa el 
medio menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio. 

Periodo de reserva 
Artfculo 62. La información clasificada como reservada, según el artrculo 73 

de esta Ley, podrá permanecer con tal carácter hasta por un periodo de cinco 
· años.· El periodo de reserva correrá a partir de la fecha en que se clasifica el 

documento. · 
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Ampliación del periodo de reserva 
Artrculo 63. Los sujetos obligados, con la . aprobación de su Comfté de 

Transparencia, podrán excepcionalmente ampliar el periodo de reserva hasta por 
un plazo de cinco años adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten las 
causás que dieron origen a s~ clasificación. mediante la aplicación de una 
prueba de daño. 

Para los casos previstos por la fracción 11 del artfculo 72 de esta Ley, cuando 
se trate de Información cuya publicación pueda ocasionar la destrucción o 
inhabilitación de la infraestructura de carácter estratégico para la provisión de 
bienes o servicios públicos, o bien se refiera a las circunstancias expuestos en la 
fracción IV del artfculo 73 'de esta Ley y que a juicio de un sujeto obligado sea 
necesario ampliar nuevamente el periodo de reserva de la información; el Comité 
de Transparencia respectivo deberá hacer la soUcltud correspondiente al Pleno 
del Instituto, debidamente tundad9 y motivada. aplicando la prueba de dal"'o y 
sel"'alando el plazo de reserva, por lo ménos con tres meses de antiCipación ol 
vencimiento del periodo. 

Carga de la prueba 
Artículo 64. Los sujetos obligados deberán aplicar, de manera restrictiva y 

limitada, las excepciones al derecho de acceso a la información prevista en el 
Capftulo 11 de este Título, y deberán acreditar su procedencia. 

La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la 
información, por qctualizarse cuafqulera de los supuestos de reserva previstos, 
corresponderá a los sujetos obligados. · · · 

Supuestoa dé clasificación· 
Artrculo 65. La clasificación de la información se llevará a cabo en el 

momento en que se actualicen los siguientes supuestos: 

l. Se reciba una solicitud de acceso a la información; 

11. Se determine mediante resolución de autoridad competente; y 

111. Se generen versiones públicas para dar cumplimiento a las obligaciones de 
transparencia previstas en esta Ley. 
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Leyenda de claslflcacÍ6n 
Artfculo 66. Los documentos clasif~ados parcial o totalmente deberán 

llevar una leyenda que indique tal carácter, la fecha de la clasificación, el 
fundamento legal y, en su caso, el, periodo de reserva. 

Claslflcacl6n parcial o t"tal 
Artículo 67. Los sujetos obligados no podrán emitir acuerdos de carócter 

general ni particular que clasifiquen documentos o información como reservada. 
La clasificación podró establecerse de manera parcial o total de acuerdo al 
contenido de la información del documento y deberó estar acorde con la 
actualización de Jos supuestos definidos por esta ley, como información · 
clasificada. · · 

En ningún caso se podrón clasificar documentos antes de que se genere la 
información. · 

La clasificación de información reservada se reallzaró conforme a un 
anólisis caso por caso, meqiante la aplicación de la prueba de dorio. 

Versl6n público 
Artfculo 68. Cuando un documento contengo partes o secciones 

reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una 
solicitud de información, deberón elaborar una versión pública en la que se testen 
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de .manera genérica y 
fundando y motivando su clasificación .. 

fndlce de expedientes clollflcodoa 
· Artrculo 69. Las óreas del sujeto obligado efaborarón un fndice de los 

expedientes clasificados como reservados, por área responsable de la 
Información y tema. 

El índice deberá elaborarse semestralmente y publicarse en la página de 
Internet del Instituto, asf como en lo de los sujetos obligados en formatos abiertos. 
Dicho índice deberó publicarse al dfa siguiente de su actualización y deberá 
Indicar la unidad administrativa que generó la información, el nombre del 
documento, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en que inicia y 
finaliza la reserva, su justificación, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del 

. documento q~e se reservan y si se encuentra en prórroga. • 

En ningún caso el ínclice seró considerado como información reservada. 
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. Custodia y conservación 
Artrculo 70. Los documentos ciáslflcados serón debidamente custodiados y 

conservados, conforme a las disposiciones legales aplicables y, en su cas0, a los 
lineamientos generales que expida el Sistema Nacional, en materia de 
clasificación de la Información reservada y confidencial y, para la elaboración de 
versiones públicas, los cuales serón de observancia obfigatoria para los sujetos 
obligados. ' 

Claslncaclón expresa 
Artfculo 71. La Información contenida en las obligaciones de transparencia 

no podró omitirse en las ver~iones públicas. 

Oesclaslncaclón de Información reservada 
Artfculo 72. La Información clasificada como reservada seró pública 

cuando: 

l. Se extingan las causas que dieron origen a su ciaslficadón; 

11. Expire el plazo de Clasificación; 

111. Exista resolución de una' autoridad competente que determine que existe' 
una causa de Interés público que prevalece sobre la reserva de la 
Información; o · 

IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la descloslficación de 
conformidad con lo selialodo en el presente Capftulo. 

CapAulo 11 
Información Reservada 

Información res.,.,ada· 
ArtfeuJo 73 •. Como Información reservada podró clasificarse aquella cuya 

publicación: 

l. Comprometa la seguridad nocional y cuente con un propósito genuino y 
un efecto demostrable; 

11. Puedo mehoscabor la conducción de los negociaciones y relaciones 
internacionales: 
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111. · Se entregue expresaméhte con ese carócter o el de confidencial por otro u 
otros sujetos de derecho. Internacional. excepto cuando se trate de 
violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad de 
confqrmidad con el derecho Internacional; 

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o saiud de una persona física; 

V. Obstruya las actividades de verificación, inspección y auditoría relativas al 
cumplimiento de las leyes o afecte Jo ,recaudación de contribuciones; 

VI. Obstruya la prevención o persecución de los delitos; 

VIl. La que contenga las opiniones. recomendaciones o puntos de vista que 
formen parte del proceso deliberativo de los Servidores Públicos, hasta en 
tanto no sea adoptada la decisión d~flnitiva. la cual deberó estar 
documentada; · 

VIII. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a · los Servidores 
Públicos, en tanto no se haya dictado la resolución administrativa; 

IX. Afecte los derechos del debido proceso; . 

X. Vulnere la conducción de los Expedientes judiciales o de los 
procedimJentos administrativos seguidos en forma de juicio, en tanto no 
hayan causado estado; 

XI. Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley 
señale como delitos y se tramiten ante el Ministerio Público; y 

XII. las que por disposición expresa de una ley tengan tal carócter. siempre 
que sean acordes con las bases. principios y disposiciones estableCidos en 
esta Ley y no . la. contravengan; así como las · previstas en. tratados 
Internacionales. 

La información que por mandato expreso de una ley sea considerada 
pública, no podró reservarse en virtud de este artículo. 

Aplicación de la prueba de daño 
Artfculo 74. Las causales de reserva previstas en el artículo anterior se 

deberón fundar y motivar. a través de. la aplicación de la prueba de dai'\o a la 
que se hace re.ferencia el artículo 61 de esta ley. 
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Excepciones 
Artfculo 75. No podró invocarse el. carócter de reservado cuando: 

t Se trate de vi(i)laciones graves de derechos humanos o delitos de lesa 
humanidad; o · · 

11. Se trate de información relac-ionada con actos de cortupción de acuerdo 
con las leyes aplicables. 

Capftulo 111 
Información Confidencial 

lnfprmacl6n confidencial 
Artfculo 76. La Información -confidencial no estaró suj~ta a temporalidad 

alguna y sólo p<;>drón tener acceso a ella quienes sean los titulares de la mlsma. 
sus representantes y los Servidores Públicos facultados para ell9. 

CIÓslllcaci6n de Información confidencial 
Artículo 77. Se ciaslflcaró como Información confldenciol, la siguiente: 

l. Los datos personales concernientes a una perscma Identificada o 
identificable, debiéndose atender a lo previsto por la Ley de Protección de 
Datos Personales paro el Estado y los Municipios de Guanajuato y a la Ley 
General en la materia: · · 

11. Los secretos bancario, fiduciario. industrial. comercial, fiscal, bursótil y 
postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho 

. Internacional o a sujetos obligados cuando no involu,cren el ejercicio de 
recursos públicos: y · 

111. La Información que entreguen los particulares a los · sujetos 
·obligados de conformidad a las atribuciones o funciones según lo dispuesto 
por las leyes, sus reglamentos o los tratados Internacionales. 

Información sobre Secretb Bancario o Fiduciario 
Artfculo 78. Los sujetos obligados que se constituyan ccomo fideicomitentes, 

fldeicomisarios o fiduciarios en fideicomisos que involucren r.ecursos públicos; no 
podrón clasificar, por .ese solo supuesto. la información relativa al ejercicio de 
éstos, como secreto bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demós causales de 
clasificación que prev~ la presente Ley. 
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Asimismo los sujetos obligados que se constituyan como usuarios o como 
institución bancaria en operaciones· que involucren recursos públicos, no podrán 
clasificar, por ese solo supuesto, la lnformadón relativa al ejerciciO de éstos, como 
secreto bancario, sin pe~uicio de las demás causales de clasificación que prevé 
la presente Ley. · 

Información sobre secreto fiscal' 
Artfculo 79. Los sujetos obligados que se constitvyan como contribuyentes o 

como autoridades en materia tributaria, no podrán clasificar la información 
relativo al ejercicio de recursos públicos como secreto fiscal.· · 

Consentimiento expreso 
Art(culo 80. En el caso de que exista una solicitud de • acceso que incluyo 

información confidencial. los sujetos obligados la comunicarán siempre y cuando 
medie el consentimiento -expreso del particular titular de la Información 
confidencial, con las salvedades que establece el artrculo 120 de la Ley General. 

Excepción al c.onsentlmlento expreso 

Artfculo 81. No se requerirá el consentimiento de quien sea el titular de la 
información confidencial cuando: 

l. La Información se encuentre en registros públicos .o fuentes de acceso 
público; 

11. Por ley tenga el carácter de público; 

111. Exista una orden judicial; 

·IV. Por razones de salubridad general, o para proteger los derechos de 
terceras personas, se requiera su publicación; o 

V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de 
derecho internacional~ en · términos de los trotados · y los acuerdos 
interinstitucionoles, siempre y cuando la información se utilice para el 
eJercicio de facultades propias de los mismos. · 

Para efectos de la fracción IV del presente artfculo. el Pleno del Instituto 
deberá aplicar la prueba de interés público. Además, se deberá corrobor<;:~r una 
conexión patente entre la Información confidencial y un tema de Interés público y 
la proporcionalidad entre la Invasión a la intimidad ocasionada por la divulgación 
de la información confidencial y el interés público de la información' .. 
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Caprtuló IV 
Procedimiento de Acceso a la Información Pública 

Solicitud de Información 
Artfculo 82. Sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su 

utilización cualquier persona por ·si misma o a través de su representante podró 
solicitar Información a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado que 
corresponda, mediante· la Plataforma Nacional, de manera presencial, por 
escrito, correo electrónico, fax, teléfono, verbalmente, telégrafo, mensajerla, 
correo postal o cualquier medio aprobado por el Sistema Nacional. En todos los 
casos seró responsabilidad del sujeto obligado registrar la solicitud y entregar una . 
copia del acuse de recibo a la persona solicitante, indicando fecha de 
rec'i9pción, follo que corresponda con el que las personas solicitantes podrón dar 
seguimiento a sus requerimientos y lOs plazos de respuesta aplicables. 

Requisitos de la solicitud de lnformac/6n 
Artrcufo 83. La solicitud de información pública deberó contener: 

1. Nombre de lo persona solicitante, o en su caso, los datos generales de su 
representante; 

11. Domicilio o medio para recibir. notificaciones; 

111. La descripción de la Información solicitada; 

IV. Cualquier otro dato que a juicio de la persona solicitante facilite la 
localización de lo información solicitada; y 

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la Información, la 
cual podró ser verbal, siempre y cuando sea para fines de orientación, 
mediante consulta directa, mediante la expedición de coplas simples o 
certificadas o la reproducción en cualquier otro medio, Incluidos los 
electrónicos. · 

En su caso, el solicitante sel"'alaró el formato accesible o· la lengua Indígena 
.en la que se requiera la información de acuerdo a lo sel"'alado en la presente Ley. 

La Información de l.as fracciones 1 y IV del presente artrculo, seró 
proporcionada por la persona solicitante de manera opcional y, en nlngúh caso, 
podró ser un requisito indispensable para la procedencia de la solicitud. . 
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Requerimiento a la persona solicitante 
. Artículo 84. Silos datos 'proporcionados por la persona solicitante no bastan 

para localizar los documentos, por ser insuficientes, incompletos o sean erróneos, 
la Unidad de Transparencia deberá requerir a la persona solicitante, por una sola 
vez y dentro de los cinco días hóbiles siguientes a la presentación de la solicitud, 
para que indique otros elementos o corrija los datos, o bien precise uno o varios 
requerimientos de información, la. persona solicitante contará. con el término de 
hasta diez dfas hábiles para cumplir con el requerimiento computados al dfa 
siguiente hábil a sú notificación. Este requerimiento Interrumpirá el plazo de 
respuesta establecido en el artfculo 99 de esta Ley. Por lo que comenzará a 
computarse nuevamente al dfa siguiente del desahogo por parte del particular. 
En este caso, el sujeto obligado atenderá.la solicitud en los términos en que fue 
desahogado el requerimiento' de información adicional. 

La solicitud se tendrá por no presen"tada cuando las personas solicitantes 
·no atiendan el requerimlentq de información adicional: En el caso de 
requerimientos parciales no desahogados, se tendrá por presentada la solicitud 
por lo que respecta a -los contenidos de información que no formaron parte del 
requerimiento. 

. Medio para notificar 
Artrculo as! Cuando la persona solicitante presente su solicitud por medios 

electrónicos a través de la Plataforma Nacional, se entenderá que acepta que 
las notificaciones le sean efectuadas por dicha Plataforma, salvo que señale un 
medio distinto para efectos de las notificaciones. 

. En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que las personas 
solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir ta información o, en 
su defecto, no haya sido posible practicar la notificación, se notificará por 
estrados físicos y electrónicos de la oficina de la Unidad de Transparencia. 

Proce1o de claslflcac/6rt de lnformac/6" 
Artrculo 86. Los sujetos obligados para efectos de la clasificación de la 

información, se sujetarán a lo siguiente: 

La unidad administrativa deberá remitir la propuesta de clasificación en el 
que funde y motive la misma al Comité' de Transparencia, el cual deberá resolver 
pma: · 

l. Confirmar la clasificación; 
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11. Modificar la clasificación y otorgar total o parcialmente el acceso a la 
información; o · · 

111. Revocar la clasificación y conceder el acceso a la información. 

El Comité oe Transparencia podrá tener acceso a la información que esté 
en poder de· la unidad administrativa correspondiente. de la cual· se haya 
solicitado su clasificación. 

La resolución del Comité de Transparencia será notificada a la unidad 
admlnistrdtiva del sujeto obligado correspondiente de conformidad a los plazos 
establecidos en el artrculo 99 de esta ley. · 

Proceso de búsqueda 
Artrculo 87. Cuando la Información no se encuentre en los archivos del 

sujeto obligado, el Comité de Transparencia procederá de la siguiente manera: 

l. Analizará el caso y tomará las medidas necesarias para localizar la 
Información; 

1 

11. Expedirá una resolución que confirme la inexistencia de la Información; 

IIJ. Ordenará, siempre que sea materialmente posible. que se genere o se 
reponga· la información en caso de que ésta tuviera que existir en la 
medida que deriva del ejercicio de las facultades. competencias o 
funciones del sujeto obligado. o que previa acreditación de la 
imposibilidad de su generación, el sujeto obligado exponga de forma 
fundada y motivada, las razones por las cuales_ en el caso partlq.1lar no 
ejerció dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificaró a la 
persona solicitante a través de la Unidad de Transparencia; y 

IV. Notificará al órgano Interno de control o equivalente del sujeto obligado 
quien. en su caso, deberá Iniciar el procedimiento de responsabilidad 
administrativa que corresponda. 
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. Resolución que confirme la Inexistencia 
Artfculo 88. La resolución del Comité de Transparencia que confirme la 

inexistencia de la información solicitada contendr6 los elementos mfnlmos que 
permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizó un criterio de 
búsqueda exhaustivo. adem6s de señalar las circunstancias de tiempo, modo y 
lugar que generaron la inexistencia en cuestión y señalará al Servidor Público 
responsable de contar con la misma. 

Orientación respecto a la Información 
Artículo 89. Cuando la informadón solicitada no esté en poder del sujeto 

obligado ante cuya Unidad de· Transparencia se presente la solicitud, ésta deber6 
orientar a la persona solicitante sobre lo Unidad de Transparencia que la tenga. 

Trat6ndose de documentos que por su naturaleza no sean normalmente 
substituibles. como los manuscritos, incunables. ediciones, libros. publicaciones 
periodísticas. mapas. planos. folletos y grabados Importantes o raros y cualquier 
otro objeto . o medio que contenga información de este género, se 
proporcionar6n a las personas solicitantes los ·medios para consultar dicha 
información cuidando que no se dañen los objetos que la contengan. 

. Información a disposición de la persona solicitante 
Articulo 90. De manera excepcional. cuando, de forma fundada y 

motivada, asf lo determine el sujeto obligado •. en aquellos casos en que la 
información solicitada que ya se encuentre en su posesión Implique an61isis, 
estudio o procesamiento de documentos c;uya entrega o reproducción 
sobrepase las capacidades técnicas del sujeto obligado para cumplir con la 
solicitud, en los plazos establecidos para dichos efectos, se podrán poner a 
disposición de la persona solicitante los documentos en consulta directa, salvo la 
información clasificada. · 

En todo caso se facilitará su copia simple o certificada, así como su 
reproducción por cualquier medio disponible en las Instalaciones del sujeto 
obligado o que. en su caso, aporte la persona solicitante .. · 

Acce.so a d~cumentos 
Artrculo 91. Los sujetos obligados deberán otorgar acceso a tos 

documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a 
documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o funciones en el 
formato en que la persona solicitante manifieste. de entre aquellos formatos 
existentes, conforme a las características ffsicas de la información o del lugar 
donde se encuentre y así lo permita. 
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En el caso de que la información solicitada consista en bases de datos se 
deberó privilegiar la entrega de la misma en Formatos Abiertos. 

. Disponible al público 
Artículo 92. Cuando Ja información requerida por la persona solicitante ya 

esté disponible al público en medios impresos. tales como libros, compendios. 
trípticos, registros públicos, en formatos electrónicos disponibles en Internet o en 
cualquier otro medio, se le haró saber por el medio requerido por la persona 
solicitante la fuente. el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o 
adquirir dicha información en un plazo no mayor a cinco días hóbiles. 

Turno al área competente 
Artículo. 93; Las Unidades de Transparencia deberón garantizar que las 

solicitudes se turnen a todas las unidades administrativas competentes que 
cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, 
competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda 
exhaustiva y razonable de la información solicitada. ' 

. Modalidad 
Artículo 94. El acceso se doró en la modalidad de entrega y, en su caso. de 

envío elegidos por la persona solicitante. Cuando la información no pueda 
entregarse o enviarse en la modalidad elegido, el sujeto obligado deberó ofrecer 
otra u otras modalidades de entrega. 

Eh cualquier caso. se deberó .fundar y motivar la necesidad de ofrecer 
otras modalidades. 

Forma y términos 
Artrculo 95. Los sujetos obligados establecerón la forma y términos en que 

· darón trómite interno a las solicitudes en materia de acceso a la información en 
su reglamento respectivo. 

La elaboración de versiones públicas. cuya modalidad de reproducción o 
envío tenga un costo. procederó una vez que se acredite el pago respectivo. 

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de 
que proceda el acceso. los costos de reproducción y envío correrán a cargo del 
sujeto obligado. 
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Disponibilidad de Información 
Artfeulo 96. La Unidad de Transparencia tendrá disponible la información 

solicitada. durante un plazo mínimo de sesenta días hábiles, contado a partir de 
que la p~rSona solicitante hubiere realizado, en su caso, el pago respectivo, el 
cual deberá· efectuarse en un plazo no mayor a treinta días hábiles. 

Transcurridos dichos. plazos, los sujetos obligados darán por concluida la 
solicitud y procederán, de ser el caso. a la destrucción del material en el que se 
reprodújo la información. 

Incompetencia 
Artfculo 97. Cuando las Unidades de Transparencia c:leterminen la notoria 

Incompetencia por parte de los sujetos · obligados. dentro ·del ámbito de su 
aplicación, para atender la solicitud de acceso a la Información, deberán 
comunicarlo a la persona solicitante, dentro de los tres días hábiles posteriores a la 
recepción de la solicitud y, en caso de poderlo determinar. señalar.a la persona 
solicitante el o los sujetos obligados competentes. 

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la 
solicitud de acceso a la información, deberá dar respuesta respecto de dicha 
parte. RespeCto de la información sobre la cual es incomp,etente se procederá 
conforme lo señala el párrafo anterior. 

V~rslón pública 
Artrculo 98. En aquellos documentos que contengan información. tanto 

pública como reservada o confidencial, las Unidades de Tral)sporencia deberán 
proporcionar la de carácter público. eliminando las partes o secciones 
clasificadas como reservadas o confidenciales. En tqles casos, .deberán señalarse 
las_ partes o secciones que fueron clasificadas. · 

Plazo para entregar la respuesta 
· Art(culo 99. La respuesta a Id solicitud deberán realizarla las Unidades de 

Transparencia dentro del plazo de cinco días hábiles siguientes a aquel en que 
reciban la solicitud. 

Excepcionalmente, el plazo referido en el párrafo anterior podrá ampliarse 
hasta por tres días hábiles más. siempre y cuando existan razones fundadas y 
motivadas. las cuales deberán· ser aprobadas por el Comité de Trar.~sparencia, 
mediante la emisión de una resolución que deberá notificarse a la persona 
solicitante antes de su vencimiento. · · 
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Personas físicas y morales 
Articulo 100. Las personas ñsicas y morales que reciban y ejerzan recursos. 

públicos o realicen actos de autoridad. serán responsables ·del cumplimiento de 
los plazos y términos para otorgar acceso a la información. 

Capítulo V 
Cuotas de Acceso 

Términos y excepciones 
Artículo 101. Toda persona tiene derecho a obtener la información a que 

se refiere esta Ley en los términos y con l:::~s excepciones que la misma señala, sin 
discriminación y en igualdad de condiciones con las demás. 

Costos 
A.rtículo 102. En caso de existircostos para obtener la información, deberán 

cubrirse de manera previa a la entrega y no podrán ser superiores a la suma de: 

l. El costo de los materiales utilizados en la reproducción de la información; 

11. El costo de envío. en su caso; y 

111. El pago de la certificación de los Documentos. cuando proceda. 

Los sujetos obligados a los que no les sea aplicable la Ley Federal de 
Derechos deberán establecer cuotas que no deberán ser mayores a las 
dispuestas en dicha ley. 

La información deberá ser entregada sin costo cuando implique la entrega 
de no más de veinte hojas simples. 

Las unidades de transparencia podrán exceptuar el pago· de 
reproducción y envío atendiendo a las circunstancias socioeconómicas de la 
persona solicitante. · 
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Capítulo VI 
Verificación del cumplimiento a las obligaciones de transparenda 

Sección Primera 
Atribuciones de vigilancia dellnsfltuto 

VIgilancia del Instituto 
Artículo 103. El Instituto vigilará que las obligaciones de transparencia que 

publiquen los sujetos obligados cumplan con las disposiciones de transparencia 
en los términos de la Ley General, esta Ley y los Lineamientos que emita el Sistema 
Nacional y demás disposiciones aplicables. ' 

Las determinaciones que emita el Pleno del Instituto deberán establecer los 
requerimientos, recomendaciones u observaciones que formulen y los términos y 

• plazos en los que los sujetos obligados deberán atenderlas. El incumplimiento .a los 
requerimientos formulados, será motivo para aplicar las medidas de apremio, sin 
pe~uitio de las sanciones a que haya lugar. 

Acciones de vigilancia 
Artículo 104. Las acciones de vigüancia a que se refiere e,ste Capítulo, se 

realizarán a través de la verificación virtual. Esta vigilancia surgirá de los resultados 
de la verificación que se lleve a cabo de manera oficiosa por el Instituto al portal 
de Internet de los sujetos obligados o de la Plataforma Nacional. ya sea de forma 
aleatoria o muestra! y periódica. 

Objeto. de la verificación 
Artículo 105. La verificación tendrá por objeto revisar y constatar el debido 

cumplimiento a las obligaciones· de transparencia en términos de lo previsto en 
esta Ley, según corresponda a cada sujeto obligado y demós disposiciones 
aplicables. 

Verificación 
Artículo 106. La verificación q4e realice el Instituto, se sujetará a lo siguiente: 

l. Constatar que la información esté completa, publicada y actualizada 'en . 
tiempo y forma; 

11. Emitir un dictamen en el que podrá determinar que el sujeto obligado se 
ajusta a lo establecido por esta Ley ·y demás disposiciones. o 
contrariamente determinar que existe incumplimiento o lo previsto por la 

. Ley General. esta Ley y ·demás normatividad aplicable, en cuyo caso 
formulará los requerimientos que procedan a efecto de que el sujeto 
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obligado subsane las inconsistencias detectadas dentró de un plazo no 
mayor a veinte días hábiles: 

111. El sujeto obligado deberá informar al Instituto sobre el cumplimento de los 
requerimientos del dictamen: y 

IV. · El Instituto verificará el cumplimiento a la resolución una vez transcurrido el 
plazo y si considera que se' dio cumplimiento a los requerimientos del 
dictamen, se emitirá un acuerdo de cumplimiento .. 

Informes complementarlos 
Articulo 107. El Instituto podrá solicitar los informes· ~omplementarios ~al 

sujeto obligado que requiera para allegarse de los. elementos de juicio que 
considere necesarios para llevar· a cabo la verificación. 

Incumplimiento 
Artículo 108. Cuando el Instituto considere que existe un incumplimiento 

total o parcial de la determinación, le notificarán, por conducto de la Unidad de 
Transparencia, al superior jerárquico del Servidor Público responsable de dar 
cumplimiento. para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco días hábiles, 
se dé cumplimiento a los requerimientos del dictamen. 

Medidas de apremio 
Artículo 109. En caso de que el Instituto considere que subsiste el 

incumplimiento total o parcial de la resolución, en un plazo no mayor a cinco días 
hábiles, se. informará al Pleno del Instituto para que. en su caso, imponga las 
medidas de apremio o sanciones, conforme a lo establecido por esta Ley. 

Sección Segunda . 
Denuncia por Incumplimiento a las obligaciones de transparencia 

Denuncia por lncumpllmlentG de obligaciones de transparencia 
Artículo 110. Cualquier persona podrá denunciar ante el Instituto. la falta de 

publicación de las obligaciones de transparencia previstas en esta ley y demás 
. disposiciones aplicables. 

Requisitos para denunciar 
Artículo 111. La denuncia por incumplimiento a las obligaciones de 

transparencia deberá cumplir. al menos. los siguientes requisitos: 

l. Nombre del sujeto obligado denunciado; 
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11. Descripción dora y precisa del incumplimiento denunciado; 

111. Quien denuncie podrá adjuntar los medios de prueba que estime 
necesarios para-respaldar el incumplimiento denunciado; 

IV.. En caso de que la denuncia se presente por escrito. quien denuncie 
deberá señalar el domicilio o la dirección de correo electrónico para 
recibir notificaciones. En caso de que la denuncia se presente por medios 
electrónicos, se entenderá que se acepta que las notificaciones se 
efectúen por el mismo medio. En caso de que no se señale domicilio o 
dirección de correo electrónico o se señale un domicilio fuera del estado 
de Guanajuato. las notificaciones, aún las de carácter personal. se 
practicarán a través de los estradcs del Instituto; y 

V. El nombre de la persona que denuncie y, opcionalmente, sus generales. 
únicamente para propósitos estadísticos. Esta información · será 

1 
proporcionada por la persona denunciante de manera voluntaria. En 
ningún caso el dato sobre el nombre y los generales podrán ser un requisito 
para la procedencia y trámite de 1:~ denuncia. 

Etap01 del procedimiento 
Articulo 112. El procedimiento de la denuncia se integra por las siguientes 

etapas: 

l. Presentación de la denuncia ante el Instituto; 

11. · Solicitud por parte del Pleno del Instituto de un informe al sujeto obligado; 

111. Resolución a la denuncia; y 

IV. Ejecución de la resolución a la denuncia. 

Medios para pr-esentar la denuncia 
Articulo 113. La denuncia podrá presentarse de la forma siguiente: 

l. Por medio electrónico: 

·a) A través de la Pldtaforma Nacional; o 

b) Por correo electrónico, dirigido a la dirección electrónica que al 
efecto se establezca. 
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11. Por escrito, presentado ñsicamente. ante lo Unidad de Transparencia del 
Instituto. 

. formatos de denuncia 
Artículo 114. El Instituto pondrá o disposición de los particulares el formato 

de. denuncio correspondiente, o efecto de que éstos, si así lo deciden, puedan 
utilizarlos. Asimismo, los particulares podrán optar por un escrito libre. conforme a 
lo previsto en esta Ley. · 

Plazos 
Artículo 115. El Instituto debe resolver sobre lo admisión de la denuncia; 

dentro de los· tres días hábiles siguientes e su recepción. 

Asimismo, el Instituto, debe notificar al sujeto obligado la denuncio dentro 
de los tres días hábiles siguientes a su admisión. 

Informe con justificación 
Artículo 116. El sujeto obligado debe enviar al Instituto, un informe con 

justificación respecto de los hechos o motivos de lo denuncia dentro de los tres 
días hábiles siguientes a lo notificación de lo admisión. 

Informe complementarlo 
Artículo 117. El Instituto, puede realizar las verificaciones virtuales que 

procedan, así como solicitar los informes complementarios al sujeto obligado que 
requiera, para allegarse de los elementos de juicio que considere nécesorios para 
resolver la denuncia. 

En el caso de informes complementarios, el sujeto obligado deberá 
responder a los mismos, en el térmiro de tres días hábiles siguientes a la 
notificación correspondiente. 

Plazo para resolver la denuncia 
Artículo .118. El instituto debe resolver la denuncia, dentro de los veinte días 

hábiles siguientes al término del plazo en que el sujeto obligado debe presentar su 
informe o, en su' caso, los informes comp1ementorios. 

La resolución debe ser fundada y motivada e invariablemente debe 
pronunciarse sobre el cumplimiento de la publicación de la información por parte 
del sujeto obligado. 
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Término para notificar 
Artículo 119. El Instituto, debe notificar la resolución al denunciante y al 

sujeto obligado. dentro de los tres días hábiles siguientes a su emisión. 

El sujeto obligado deberá cumplir con la resolución en un plazo de quince 
días hábiles. a partir del día hábil siguiente al en que se le notifique la misma. 

. Cumplimiento 
Artículo 120. Transcurrido el plazo señalado en el artículo anterior, el sujeto 

obligado deberá informar al Instituto correspondiente sobre el cumplimento de la 
reso"lución. 

El Instituto. verificará el cumplimiento a la resolución; si considera que se dio 
cumplimiento a la resolución. se emitirá un acuerdo de cumplimiento y se 
ordenará el cierre del expediente .. 

Cuando el Instituto. considere que existe un incumplimiento total o parcial 
de la resolución, le notificarán, por conducto de la Unidad de Transparencia del 
sujeto obligado, al superior jerárquico del Servidor Público responsable de dar 
cumplimiento. para el efecto .de que. en un plazo no mayor a cinco días hábiles, 
se dé cumplimiento a la resolución. 

Medidas de apremio 
Artículo 121. En caso- de que el Instituto, considere que subsiste el 

incumplimiento total o parcial de la resoi..Jción. en un plazo no mayor a cinco días 
hábiles posteriores al aviso de incumplimiento al superior jerárquico del Servidor 
Público responsable del· mismo, se emitirá un acuerdo de incumplimiento y se 
informará al Pleno· del Instituto para que, en su caso. imponga las medidas de 
apremio o determinaciones que resulten procedentes. · 

Facultad de impugnar vía juicio de amparo 
Artfculo 122. Las resoluciones que emita el Instituto, a que se refiere esta 

Sección. son definitivas e inatacables para los sujetos obligados. El particular 
podrá impugnar la resolución a través del juicio de amparo que corresponda, en 
los términos de la legislación aplicable. 
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Título Tercero 
Medios de Impugnación en materia de 

acceso a la Información pública 

Capítulo 1 
Disposiciones Generales 

PERIODICO OFICIAL 

Recurso de revisión 
Artículo 123. Se considera como medio de impugnación en materia de 

acceso a la información el recurso de revisión. 

Interposición del recurso 
Artículo 124. El recurso de rev1s1on deberá presentarse para su 

conocimiento y resolución. dentro del plazo previsto en esta Ley. 

La interposición del recurso de revisión ante autoridad distinta a la 
señalada en esta Ley. no interrumpirá el plazo establecido para su preclusión: 
excepto cuando se trate del superior jerárquico de la Unidad de Transparencia en 
cuyo caso deberá remitirlo al órgano competente. notificando al particular y se 
deberá tener por presentado en tiempo. 

Efecto del recurso de revisión 
Artículo 125. Las resoluciones que recaigan 'OI recurso de revisión 

interpuesto. tendrá como efecto: 

l. Desechar o sobreseer el recurso de revisión: 

11. Confirmar la respuesta del sujeto cbligado; y 

111. . Revocar o modificar la respuesta del sujeto obligado u ordenar la 
reposición del procedimiento administrativo. 

Expedientes 
Artículo 126. Los expedientes de los medios de impugnación y demás 

procedimientos materia de la competencia del Pleno deJ Instituto. podrán ser 
consultados por las· personas autorizadas para tal efecto. 

Durante la substanciaCión del recurso de revisión, sólo las partes podrán 
solicitar fotocopias certificadas o simples de las actuaciones. a su costa. las que 
serán expedidas en un plazo no mayor a tres días hábiles. La solicitud de 
fotocopias certificadQs deberá hacerse por escrito ante el área correspondiente. 
La expedición de fotocopias simples se hará sin mayor trámite. Una vez. que haya 
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causado estado la resolución. es accesible el expediente en versión pública a 
cualquier persona. · . 

Regularlzacl6n de los procedimientos 
Artfculo 127. El Comisionado Ponente, podrá ordenar. de oficio o a petición 

de parte, subsanar las irregularidades u omisiones que observen en la tramitación 
del procedimiento de acceso a la Información para el sólo efecto de regularizar 
el mismo, sin que ello implique que puedan revocar sus resoluciones. 

Acumulael6n 
Artfculo 12a: El recurso de revisión en que se impugne el mismo acto o 

resolución. podrán ser acumulados, procediendo en los siguientes casos: 

l. Cuando se impugne simultáneamente por dos o más personas solicitantes 
en cualquier medio de impugnación el mismo acto o resolución; 

11. En el supuesto en que una persona solicitante Interponga dos o mós 
recursos contra actos que emanen de una misma resolución; y 

111. Cuando dos o más recursos tengan conexidad y la resolución de uno 
pudiese trascender en la del otro. 

La acumulación podrá decretarse. a petición de parte o de oficio, al inicio 
o durante la substanciación del recurso. hasta antes de dictarse la resolución. 

El efecto de la acumulación es que los asuntos acumulados se resuelvan en 
una sola resolución, para dar celeridad al proceso y evitar resoluciones 
contradictorias. 

En todo coso. la acumulación se resolverá de plano. debiendo acumular el 
recurso más reciente al más antiguo. 

Separacl6n de autos 
Artfculo 129. Si acumulados dos o más recursos de revisión y hasta antes de 

dictar resolución, el Pleno del Instituto. aprecia que todos o alguno de ellos no se 
encuentran en los supuestos de acumu ación de esta Ley, de plano y sin mayor 
trámite. podrá acordar únicamente la separación de autos. 
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Acuerdo de escisión 
Artrculo 130. Cuando el Pleno del Instituto se encuentre sustanciando el 

recurso qe revisión, podrá emitir un acuerdo de escisión respecto del mismo, si en 
el escrito que contiene el recurso de que se trata se impugna más de un acto, o 
bien, existe pluralidad de personas recurrentes o sujetos obligados y, en 
consecuencia, se estime furídadamente que no es conveniente resolverlo en 
forma conjunta, por no presentarse alguno de los supuestos de acumulación a 
que se refiere esta Ley y siempre que no se actualice alguna causal de 
improcedencia o sobreseimiento. 

Dictado el acuerdo de escisión. el Pleno del Instituto concluirá la 
sustanciación y resolución por separado, de los expedientes que hubiesen 
resultado del referido acuerdo. 

Resoluciones 
Artrculo 131. Toda resolución que se pronuncie en el recurso de revisión 

deberá hacerse constar por escrito, y contendrá: 

l. Lugar. fecha en que se pronuncia, el nombre de la persona recurrente, 
sujeto obligado y de la autoridad que lo dicte: 

11. Extracto breve de los hechos o pretensiones controvertidas; 

111. El análisis de los agravios señaladcs; 

IV. El examen y la valoración de las pruebas ofrecidas o de las que obren en el 
expediente, cuando éstas hayan sido legalmente aportadas y admitidas; 

V. Los fundamentos legales de la resolución; 

VI. Los puntos resolutivos; y 

VIl. En su· caso, el plazo y términos otorgados para su cumplimiento. los cuales 
no podrán exceder de diez días hábiles para la entrega de información. 
Excepcionalmente el Pleno del · Instituto, previa fundamentación y 
motivación, podrá ampliar este plazo cuando el asunto así lo requiera. 

A falta de disposición expresa podrá hacerse uso de los métodos de 
interpretación jurídica, o en su caso se aplicarán los principios generales del 
derecho, buscando siempre salvaguard·:Jr el principio de máxima publicidad. 



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO- 2016 PAGINA65 

Criterios de carácter orientador 
Artículo 132. EÍ Pleno del Instituto podrá adoptar en sus resoluciones los 

criterios de carácter orientador emitidos por el Instituto Nacional en los términos 
de la ley General. 

Suplencia de la Queja 
Artículo 133. El Pleno del Instituto. en el ámbito de sus atribuciones. deberá 

suplir cualquier deficiencia para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a 
la información. 

Formas de notificar 
Artfculo 134. las notificaciones podrán realizarse de la siguiente manera: 

l. Por vía electrónica a la parte recurrente y sujetos obligados. cuando 
tengan señalado como domicilio para recibir notificaciones personales una 
dirección o cuenta electrónica o bien mediante el sistemá electrónico de 
la Plataforma Nacional de Transpdrencia; o 

11. Personal o presencial a la parte recurrente, cuando designen domicilio 
físico para recibir notificaciones o acudan al Instituto; y 

111. Por estrados. cuando el particular qsí lo solicite, o no se haya manifestado 
domicilio. 

Envío y recepción 
Artículo 135. La notificación que sea personal y se haga por medio 

electrónico. para que surta efectos. debe asentarse la constancia del Pleno del 
Instituto. respecto de su envfo y recepción. 

Deflnitividad 
Artículo 136. Las resoluciones que emita el Pleno del lnstitut9 son 

vinculantes. definitivas e inatacables para los sujetos obligados. 

Capítulo 11 
Cumplimiento de las Resoluciones 

Cumplimiento 
Artfculo 137. Los sujetos obligados. a través de la Unidad de Transparencia. 

darán estricto cumplimiento a las resoluciones del Pleno del Instituto y deberán 
informar a éste sobre su cumplimiento. 
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Excepcionalmente, considerando las circunstancias especiales del caso, los 
sujetos obligados podrán solicitar al Pleno del Instituto, de manera fundada y 
motivada, una ampliación del plazo para el cumplimiento de la resolución. Dicha 
solicitud deberá presentarse dentro de los primeros tres días hábiles del plazo 
otorgado para el cumplimiento. a efecto de que el Pleno del Instituto resuelva 
sobre la procedencia de la misma dentro de los cinco días hábiles siguientes. 

Corroboración del cumplimiento 
Artículo 138. Transcurrido el plazo señalado otorgado para cumplimentar la 

resolución, el sujeto obligado deberá informar al Pleno del Instituto sobre el 
cumplimento de la misma. ' 

El Pleno del Instituto verificará de ,oficio la calidad de la información y, a 
más tardar al día hábil siguiente de redbir el informe. dará vista a la persona 
recurrente para que. dentro de los cinco días hábiles siguientes, manifieste lo que 
a su derecho convenga~ Si dentro del plazo señalado la persona recurrente 
manifiesta que el cumplimiento no corresponde a lo ordenado por el Pleno del 
Instituto, deberá expresar las causas específicas por las cuales 
así lo considera. · · 

Incumplimiento 
Artículo 139. El Pleno del Instituto deberá pronunciarse. en un plazo no 

mayor a cinco días hábiles, sobre todas las causas que la persona recurrente 
manifieste así como del resultado de la verificación realizada. Si el Pleno del 
Instituto considera· que se dio cumplimiento a la resolución. emitirá un acuerdo de 
cumplimiento y se ordenará el archivo del expediente. En caso contrario. el Pleno 
del Instituto: 

l. Emitirá un acuerdo de incumplimiento: 

11. Notificará al superior jerárquico del Servidor Público responsable de dar 
cumplimiento, para el efecto de que, en un plazo no mayor a cinco días 
hábiles. se dé ~umplimiento a la resolución: y 

111. Determinará las medidas de apremio o sánciones, según corresponda. que 
deberán imponerse o las acciones procedentes que deberán aplicarse, de 
conformidad con lo señalado en esta ley. 
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Sanciones 
Artfculo 140~ SI las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto. no se 

cumplen por el sujeto obligado. de manera Qflclosa aquél puede hacer uso de los 
medios de apremio. y en su caso, aplicar las sanciones previstas en esta ley. 

Capitulo 111 
Substanciación del Recurso' de Revisión 

Recurso de revisión 
Artfculo 141. la persona solicitante podrá interponer. por sí misma o a través 

de su representante, de manera directa o por medios electrónicos, recurso oe 
revisión ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de 
la solicitud dentro de los quince dfas hábiles siguientes a la fecha de la 
notificación de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificación. 

En el caso de que se interpongo ante la Unidad de Transparencia, ésta 
deberá remitir el recurso de revisión al Instituto a más tardar al dfa hábil siguiente 
de haberlo recibido. 

Procedencia del recurso de revisión 
Artfculo 142. El recurso de revisión procederá en contra de: 

l. la clasificación de la información: 

11. la declaración de Inexistencia de Información: 

111. La declaración de lncompetencic por el sujeto obligado; 

IV. la entrega de Información incompleta: 

· V. la entrega de información que no corresponda con lo solicitado; 

VI. la falta de respuesta a una soliclt,Jd de acceso a la información dentro de 
los pla~os establecidos en la ley; 

VIl. La notificación. entrega o pliesta a disposición de información en una 
modalidad o formato distinto al solicitado: 

VIII. La entrega o puesta . a disposición de información er,1 un formato 
incomprensible o no accesible para la persona solicitante: 
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IX. Los costos o tiempos de entrega de la información: 

X. Lo falto de trámite o una solicitud; 

XI. Lo negativa o permitir lo consulto directo de lo información; 

XII. Lo falta. deficiencia o insuficiencia de lo fundamentación o motivación en 
la respuesta; o 

XIII. La orientación a un trámite específico. 

La respuesta que den los sujetos obligados. derivada de la resolución a un 
recurso de revisión que proceda por las causales señaladas en las fracciones 111. 
VI. VIII. IX. X y XI es susceptible de ser impugnada de nueva cuenta. mediante 
recurso de revisión, ante el Instituto. · 

Requisitos del recurso de revisión 
Artfculo 143. El recurso de revisión deberá contener los siguientes requisitos: 

l. La denominación del sujeto obligado ante el cual se presentó la solicitud; 

11. El nombre de lo persona solicitante que recurre o de su representante y, en 
su caso, del tercero interesado. así como la dirección o medio que señale 
para recibir notificaciones; 

111. El número de folio de respuesta de la solicitud de acceso; 

IV. Lo fecha en . que fue notificado la respuesta al solicitante o tuvo 
conocimiento del acto reclamado, o de presentación 'de la solicitud, en 
caso de falta de respuesta; · 

V. El acto que se recurre; 

VI. Los razones o motivos de inconformidad; y 

VIl. La copia de la respuesta que se ·mpugno y. en su caso. de la notificación 
correspondiente. salvo en el caso de respuesta de la solicitud. 

Adicionalmente. se podrán anexar las pruebas y demás elementos que 
considere procedentes someter a juicio :::lellnstituto. 
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· En ningún caso será necesario que la persona recurrente ratifique el recurso 
de revisión interpuesto, 

Requerimiento 
Artículo 144. Cuando el escrito de interposición del recurso de revisión no 

cumpla con alguno de los requisitos establecidos en el artículo anterior y el 
Instituto no cuente con elementos para subsanarlos, procederá de manera 
inmediata a registrarlo, bajo el número que corresponda en el libro respectivo y 
abrir el expediente, pudiendo prevenir a la persona recurrente, por una sola 
ocasión y a través del medio que haya elegido la persona recurrente para recibir 
notificaciones, con el objeto de que subsane las omisiones dentro de un plazo 
que no podrá exceder de cinco días hábiles, contados a partir del día hábil 
siguiente de la notificación de la prevención, con el apercibimiento de que, de 
no cumplir, se desechará el recurso de revisión. · 

La prevención tendrá el efecto de interrumpir el plazo que tiene el Instituto 
paro resolver el recurso, por lo que comenzará a computarse a partir del día hábil 
siguiente a su desahogo. 

No po9rá prevenirse al solicitante en relación a que subsane el nombre 
qu~ proporcionó.· 

• Término para resolver el Recurso de Revisión 
Artículo 145. El Pleno del lns.tituto al conocer del recurso de reVISIOn 

resOlverá en un plazo que no podrá exceder de treinta y dos días hábiles, 
contados a partir de la admisión del mismo. 

Dicho plazo podrá ampliarse por una sola ocasión y hasta por un periodo 
de veinte días. 

Artículo 146. El Pleno del 
sujetándose a lo siguiente: 

Trámite del Recurso de Revisión 
Instituto resolverá el recurso de revisión 

Interpuesto el recurso de revisión, el Comisionaqo Presidente, turnará el 
expediente al Comisionado Ponente que corresponda, quien deberá proceder al 
análisis para decretar su admisión, requerimiento o desechamiento. 
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En caso de admisión, el Comisionado Ponente por conducto del Secretario 
General de Acuerdos del Instituto, deberá poner a disposición .de las partes el 
expediente, para que, en un plazo de siete dios hábiles, manifiesten lo que su 
interés convenga y en su caso, ofrezcan todo tipo de pruebas y alegatos, 
excepto la confesional por parte de los sujetos obligados y aquellas que sean· 
contrarias a derecho y podrá determinar la celebración de audiencias con las 
partes dur.ante la sustanciación del recurso de revisión. 

Concluido el plazo establecido en el párrafo anterior, el Comisionado 
Ponente procederá a decretar el cierre de instrucción y no· estará obligado a 
atender la información remitida por el sujeto obligado con posterioridad a dicho 
término. 

En las resoluciones se podrán señalar a los sujetos obligados que la 
información que deben proporcionar sea considerada como obligación de 
transparencia, aten<:liendo a la relevancia de la información, la incidencia de las 
solicitudes sobre la misma y el sentido reiterativo de las resoluciones. 

Durante el procedimiento deberá aplicarse la suplencia de la queja a favor 
de la persona recurrente, sin cambiar los hechos expuestos, y asegurarse de que 
las partes puedan presentar, de manera oral o escrita los argumentos que funden 
y motiven sus pretensiones. 

En lo no previsto en la substánciación 'del recurso de revisión, se aplicará 
de manera supletoria el Código de Procedimiento y Justicia Administrativa para el 
Estado y Jos Municipios de Guanajuato. 

Acceso a información reservada o confidencial 
Artículo 147. Los Comisionados tendrán acceso a la información reservada 

o confidencial cuando resulte indispensable para resolver el recurso de rev,isión y 
ésta hubiera sido ofrecida en el procedimiento para determinar su naturaleza 
según se requiera. El acceso se dará de conformidad a las indicaciones o 
normativa previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o 
salvaguarda de la información. Dicha información deberá ser mantenida con ese 
carácter y no estará disponible en el expediente, salvo en los casos en los que 
sobreviniera la desclasificación de dicha información y continuara bajo el 
resguardo del sujeto obligado en el que originalmente se encontraba o cuando 
se requiera, por ser violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa 
humanidad, de conformidad con el derecho nacional y los tratados 
internacionales de l9s que el Estado mexicano sea parte. 
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.Prueba de Interés público 
Artículo 148. El Pleno del Instituto, al resolver el recurso de revisión, deberá 

aplicar· una prueba de Interés público con base en elementos de idoneidad, 
necesidad y proporcionalidad, cuando exista una colisión de derechos, para tal · 
efecto, se entenderá por: 

l. Idoneidad: La legitimidad del derecho adoptado como preferente, que 
sea el adecuado para el logro de un fin constitucionalmente válido o apto 
para conseguir el fin pretendido; 

JI. Necesidad: La falta· de un medio ::llternativo menos lesivo a la apertura de 
la información, para satisfacer el interés público: y · 

111. · Proporcionalidad: El equilibrio entre perjuicio y qeneficio a favor del interés 
público, a fin de que la decisión tomada represente un beneficio mayor al 
perjuicio que podría causar a la población. 

Causa$ de improcedencia 
Artfculo 149. El recurso de revisión será desechado por improcedente 

cuando: 

l. Sea extemporáneo por haber transcurrido el plazo de quince días hábiles 
siguientes a la fecha de la notific:~ción de la respuesto, o del vencimiento 
del plazo para su notificación: · 

11. Se esté tramitando ante el Poder Judicial algún recurso o medio de 
defensa interpuesto por la persona recurrente; 

. 111. No actualice alguno de los supuestos de procedencia del recurso de 
revisión; 

IV. No se hoyo desahogado la prevención en los términos establecidos en el 
presente capítulo; 

V. Se impugne lo veracidad de la información proporcionada; 

VI. Se trate de una consulta: o 

VIl. La persona recurrente amplíe su solicitud en el recurso de revisión, 
únicamente respecto de los nuevos contenidos. 
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Causas de sobreseimiento 
Articulo 150. El recurso será sobreseído en todo o en parte, cuando, una 

vez admitido, se actualicen alguno de los siguientes supuestos: 

l. La persona recurrente se desista; 

11. La persona recurrente fallezca; 

m. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal 
manera que el recurso de revisión quede sin materia; o · 

IV. Admitido el recurso de revisión, aparezca alguna causal de improcedencia 
en los términos del presente Capítulo. 

Plazo para realizar fas notificaciones 
Articulo 151. El Pleno del Instituto a través de la Actuaria del Instituto deberá 

notificar a 'las partes y publicar las resoluciones. a más tardar. al tercer día hábil 
siguiente de su aprobación. 

Los sujetos obligados tendrán un plazo de hasta diez días hábiles para el 
cumplimiento de la resolución. Excepc:onalmente el Pleno del Instituto, previa 
fundamentación y motivación, podrán ampliar estos plazos cuando el ásunto así 
lo requiera. 

Los sujetos obligados deberán informar al Instituto el cumplimiento de sus 
resoluciones en un plazo no mayor a tres días hábiles; una vez que se haya dado 
cumplimiento a la resolución contemplada en el párrafo anterior. 

Conocimiento de probable responsabilidad 
Articulo ' 152. Cuando el Pleno del Instituto determine durante la 

sustanciación del recurso de·revlslón que pudo haberse incurrido en una probable 
responsabilidad por el incumplimiento a as obligaciones previstas en esta Ley y las 
demás disposiciones aplicables en la materia. deberán hacerlo 
del conocimiento del órgano de contrcl o instancia competente, para, que ésta 
.inicie, en su caso. el procedimiento de responsabilidad respectivo. 
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Derecho que tiene la persona recu«ente para lnconformarse 
Artículo 153. Los particulares recurrentes del recurso de revisión podrán 

inconformarse de las determinaciones o resoluciones que emita el Pleno del 
Instituto a través del recurso de inc_onformidad ante el Instituto Nacional o Poder 
Judicial de la Federación, conforme a las disposiciones contenidas en el· Capítulo 
11 del Título Octavo de la Ley General. 

En caso de presentarse el recurso de inconformidad por escrito ante el 
Instituto, éste deberá hacerlo del conocimiento del Instituto Nacional al día 
siguiente hábil de su recepclon. acompoñándolo con la resolución impugnado. o 
través de la Plataforma Nacional. 

Trtulo Cuarto 
Instituto de Acceso a la Información PúbUca 

para el estado de Guanajuato 

Capítulo 1 
Naturaleza y atribuciones dellnsHtuto · 

Naturaleza del Instituto 
Artículo 154. El Instituto es un organismo autónomo, especializado, 

independiente. imparcial y colegiado en el que prevalecerá en su conformación 
lo equidad de género, con personalidad jurídica y patrimonio propios. con plena 
autonomía técnica. de gestión, capacidad para decidir sobre el ejercicio de su 
presupuesto y determinar su organización interna, en los términos de la · 
Constitución Política para el Estado de Guanajuato. 

Responsable de garantizar. en el ámbito de su competencia, el ejercicio 
de los derechos de acceso a la información y protección de· datos personales, 
conforme a lo dispuesto por el artículo 6 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; por el artículo 14 qpartado B de la Constitución P·olítica ·para el 
Estado de Guanajuato. la presente Ley, la Ley de· Archivos Generales para el 

· Estado 'Y los Municipios de Guanajuato. la Ley General, la normatividad en 
materia de datos personales y las disposi:::iones legales que de ellas deriven. 

El Pleno del Instituto es su órgano superior de dirección. 

El domicilio del Instituto estará ubicado en el municipio de león. 
Guanajuato. así mismo podrá tener oficinas en otros municipios de conformidad a 
su disponibilidad presupuesta!. 
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Patrimonio del Instituto 
Artículo lSS. El patrimonio del Instituto está integrado por: 

l. Los recursos que se le asignen conforme a la Ley del Presupuesto General 
de Egresos para el Estado de Guanajuato; 

11. Los bienes muebles e inmuebles y demás recursos que lo_s gobiernos 
federal. municipal y del Estado le ·oporten para la realización de su objeto; 

111. . Los subsidios, aportaciones y apoyos. que reciba de los gobiernos federal.. 
municipal y estatal y, en general, los que obtenga de personas físicas o 
morales, instituciones u organismos nacionales o extranjeros; 

IV. Las donaciones. herencias y legados que se hicieren a su favor y los 
fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

V. Los derechos. productos y aprovechamientos, accesorios, intereses. ventas, 
remanentes y cualquier otro que obtenga de su patrimonio; 

VI. Los importes generados con motivo del cobro de servicios; y 

VIl. Los demás ingresos y bienes que le correspondan o adql.liera por cualquier 
otro medio legal.· 

El Instituto administrará su patrimonio conforme a lo indicado en la presente 
Ley y los ordenamientos legales aplicables en la materia. 

Atribuciones del Instituto 
Artículo 156. El Instituto tendrá las siguientes atribuciones: 

l. Vigilar el cumplimiento de esta Ley, mediante la emisión de políticas de 
transparencia proactiva, en atención a los lineamientos generaies y 
técnicos definidos para ello por el Sistema Nacional y recomendaciones 
que correspondan, para que los sujetos obligados cumplan con las 
disposiciones de esta Ley; 
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11. Promover en la sociedad el conocimiento. uso y aprovechamiento de la 
información pública, asf como la capacitación y actualización de. los 
Servidores Públicos en la cultura de acceso a la información p.ública y 
protección de datos personales. a través de cursos •. se·minarios, talleres y 
cualquier otra fOrma de enseñanza y entrenamiento que se considere 
pertinente; · 

111. Garantizar la protección de los datos personales, en los términos de la ley 
en la materia; · 

IV. Implementar mecanismos dentro de la promoción del derecho de acceso 
a la Información, para Involucrar a la sociedad en general; 

V. Coadyuvar con los sujetos obligados y representantes de la sociedad civil 
en la implementación de mecanismos de colaboración para la promoción 
e implementación de políticas y mecanismos de apertura gubemamental; 

VI. . Impulsar. conjuntamente con instituCiones de educación superior. la 
Investigación. difusión y docencia sobre el derecho de acceso a la 
información pública que promueva la soclabillzación de conocimientos 
sobre el tema;· 

VIl. Procurar la conciliaCión de los intereses de las personas con los de los 
sujetos obUgados cuando éstos entren en conflicto con motivo de la 
aplicación de esta Ley; 

VIII. Evaluar la actuación· de los sujetos obligadas, mediante la práctica de 
acciones de verificación periódicas o a través de los medios que considere 
adecuados; 

IX. Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que periódicamente, 
deben enviar los sujetos obligados; 

X. Mantener una colaboración y coordinación con los sujetos obligados, a fin 
de lograr el cumplimiento de esta Ley; 

XI. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acc~so a la 
información y de protección de datos personales; 

XII. Compilar y resguardar las resoluciones emitidas por el Instituto y el 
cumplimiento a cada una de ellas; 
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XIII. Difundir entre los Servidores Públicos los beneficios del manejo público de la 
información. asf como sus responsabilidades en el buen uso. protección y 
conservación de ésta: 

XIV. Capacitar a los Servidores Públicos y brindar apoyo técnico a los sujetos 
obligados en materia de transparencia y acceso a la información; 

XV. Desarrollar. administrar. implementar y poner en funcionamiento a través 
del Sistema Naclonolla plataforma electrónica que permita cumplir con los 
procedimientos. obligaciones y disposiciones señaladas en la presente Ley 
para los sujetos obligados y para el Instituto. de conformidad con la 
normatlvldad. lineamientos. criterios. polfticas. Reglamento del Sistema 
Nacional y demás que establezca el Sistema Nacional; y 

XVI. Ejercer las demás atribuciones previstas en esta Ley. en la Ley General. Ley 
de Protección de Datos Personales para el Estado y los Municipios de 
Guanajuato y demás ordenamientos aplicables en la materia. 

Promoción y difusión 
Artrculo 1,57. El Instituto. en coordnaclón con los demás sujetos obligados 

deberá promover y difundir de manera r::;ermanente la cultura de la transparencia 
y acceso a la información pública. así como la protección de los datos 
personales. 

Cultura 
Artrculo 158. En materia de cultura de la transparencia y protección de 

datos personales. el instituto debe.: 
1 

l. Elaborar e Instrumentar un programa de capacitación y actualización de 
los Servidores 'Públicos · en materia de transparencia y · acceso a la 
información pública. así como de protección de datos· personales. en 
coordinación con los sujetos obligados: 

11. Promover la inclusión del contenido y derechos tutelados en esta ley. 
dentro qe los programas y planes de estudio de las instituciones educativas 
de todos los tipos y modalidades del Estado, en conjunto con las instancias 
educativas correspondientes. Para lo anterior. el Instituto propondrá a la 
Secretaría de Educación el diseño de los materiales didácticos de dichos 
planes y programas. para que a su vez sea definido por la Secretaría de 
Educación Pública; 
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111. Promover la creac1on de centros de investigación, difusión y d~encia 
sobre transparencia, derecho de acceso a la información pública y 
protección de datos personales, archivos, así como en gobierno abierto, 
que desarrollen el conocimiento sobre estos temas y coadyuven con el 
instituto en sus tareas sustantives, en coordinación con las instancias 
correspondientes; y· 

IV. Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la 
información y protección· de datos personales. 

lnfegraci6n del Instituto 
Artículo 159. El Instituto se integrará con un Pleno, una Secretarfa General 

de Acuerdos, una Actuaría, Contralorfa nterná y las demós áreas administrativas 
que permita la disponibilidad presupuesta!. 

El Instituto contará con una Contraloría Interna, como órgano de control 
interno que· tendrá a su cargo las facultades de control, inspección y 
comprobación respecto al cumplimienfc· por parte de quienes integran el Instituto 
a las· obligaciones derivadas de las d'sposiciones en materia de planeación, 
presupuesto, ingresos. egresos, financiamiento y patrimonio, así como de cumplir 
con las normas y demás disposiciones relativas a los sistemas de registro, 
contabilidad, contratación y pago de personal, contratación de servicios y 
recursos materiales del Instituto. , 

La organización y funcionamiento del Instituto . se establecerá en su 
Reglamento Interior. 

Capítulo 11 
Pleno del Instituto 

lnfegroclón del Pleno del Instituto 
Artículo 160. El Pleno del Instituto estará integrado por tres Comisionados. 

quienes durarán en su cargo siete años, sin posibilidad de reelección y durante el. 
tiempo que dure su nombramiento por lo que no deben tener ningún otro 

· empleo, cargo o comisión. con excepción de los no remunerados en instituciones 
docentes, científicas o de beneficencia. 

Los Comisionados del Instituto serán designados por el voto de las dOs 
terceras partes de los integrantes del Congreso del Estado, o propuesta del titular 
del Poder Ejecutivo. mediante ternas que se elaborarán considerando la opinión 
de instituciones gubernamentales y no gubernamentales que preferentemente se 
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desempeñen en el ámbito de la transparencia. el acceso a la información y la 
protección de datos personales. La designación no implicará subOrdinación 
alguna con ninguno de los Poderes. 

En caso de no ser aprobada la propuesta por el Congreso del Estado. el 
titular del Poder Ejecutivo, presentará uno nueva terna. 

Los Comisionados podrán ser removidos en los términos del Título Noveno 
de la Constitución Local y podrán ser sujetos de juicio político en términos de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Atribuciones def Pleno del Instituto 
Artfculo 161. El Pleno dellnstituto tendrá las siguientes atribuciones: 

1. Conocer y resolver el recurso de revisión interpuesto por los particulares en 
contra de las resoluciones de los sujetos obligados; 

11. Presentar petición fundada al lmtituto Nacional para que conozca de los 
recursos de revisión que por su interés y trascendencia así lo ameriten; 

111. Expedir el Reglamento Interior dellnstituto y remitir1o para su publicación en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado; 

IV. Emitir opiniones y recomendaciones a los sujetos obligados sobre temas 
relacionados con la presente Ley y demás ordenamientos en la materia: · 

V. Designar, a propuesta del Comisionado Presidente, al Secretorio General 
de Acuerdos; 

VI. Aprobar el anteproyecto de su presupuesto de egresos: 

VIl. Facultar a los Comisionados poro la realización de actividades inherentes al 
funcionamiento del propio Instituto~ 

VIII. Designar al Comisionado que ejercerá lo presidencia en caso de falta 
temporal del Presidente; 

IX. Aprobar y evaluar los prowamas del Instituto; 
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X. Conocer, discutir y resolver los asuntos de su competencia. que sean 
sometidos por alguno de sus Integrantes: 

XI. Aprobar los estados financieros del Instituto: 
. 

XII. Autorizar la próctico de auditorios externos para vigilar la correcta 
aplicación de los recursos; 

XIII. Remitir la cuenta pública del Instituto al Congreso del Estado: 

XIV. Autorizar al Presidente lo suscrlpdón de convenios y contratos con los 
sujetos obligados y con particulares o sectores de la sociedad que 
propicien lo publicación de información en el marco de los políticos 
públicas de transparencia proactíva y cuando sus actividades o productos 
resulten de interés público o relevancia social. respectivamente; 

XV. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas con motivo de los 
recursos previstos en esto Ley; 

XVI. Autorizar visitas de verificación virtual o las Unidades de Transparencia de 
los sujetos obligados; 

XVII. Nombrar a los Servidores Públicos que formen porte del Instituto; 

XVIII. Celebrar sesiones públicos:· 

XIX. Establecer lo estructuro administrativo del Instituto y su Jerarquización, así 
como los mecanisf1'10S para lo selección y contratación del personal: 

XX. Crear criterios generales o partir de las opiniones y recomendaciones que 
se emitan. con el objeto de que en futuros resoluciones sean tomados en 
consideración: · · 

XXI. Ordenar la próctico de diligencias a los actuarios; 

XXII. Autorizar los licencias temporales de los Comisionados por menos de dos 
meses y remitir paro su autorización al Congreso del Estado las licencias de 
los Comisionados que excedan d·cho término: 

XXIII. Resolver sobre los excusos o impedimentos de los comisionados o de 
alg~no de sus integrantes de su equipo de ponencia; 
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XXIV. Determinar y ejecutar, según corresponda las sanciones. de conformidad 
con lo señalado en la presente Le~·; 

XXV. Proponer a cada uno de los sujetos obligados la Inserción de la información 
pública en los medios electrónicos; 

XXVJ. Solicitar y evaluar Informes a los sujetos · obligados respecto del · 
cumplimiento de esta Ley. el Reglamento Interior del Instituto y las demás 
disposiciones legales en la materia: 

XXVII. Conocer por denuncia ciudadana que se hagan en contra de ·las 
Unidades de Transparencia de los sujetos obligados, de la falta de 
publicación de las obligaciones de transparencia previstas en esta ley; 

XXVIII. Conocer de los actos u omisiones cometidos por los sujetos obligados' que 
contravengan la presente Ley y en su caso aplicar las medidas de apremio 
que correspondan; 

XXIX. Interponer acciones de inconstitu'Cionalidad en contra de leyes expedidas 
por el Congreso del Estado, que vulneren el derecho de acceso a la 
información pública y la protecc;ón de datos personales; 

XXX. Expedir la convocatoria para la integración del Consejo Consultivo del 
Instituto, asf como la designación de las personas integ.rantes y suplentes: 

XXXI. Emitir reglamentos. lineamientos, acuerdos, manuales y demás 
instrumentos normativos necesarios para el cumplimiento de sus 
atribuciones; 

XXXII. Implementar mecanismos dentro de la promoción del derecho de 
acceso a la información, para involucrar a la sociedad en general; . 

XXXIII. Conocer la información objeto de los recursos de revisión ·a fin de 
determinar la procedencia de su clasificación; y 

XXXIV. Las demás que le señale esta Ley, la Ley General y otras disposiciones 
legales que resulten aplicables. 
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Capítulo 111 
Comisionados 
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Requisitos para ser Coml~lonado 
Artfculo 162. Para ocupar el cargo de Comisionado se requiere: 

l. Tener la ciudadanía mexicana, con residencia en el Estado no menor de 
cinco añ'os anteriores a la fecha de su de~ignación: 

11. No haber sido condenado por delito doloso; 

111. Tene'r treinta y cinco años cumplid:>s al día de la designación; 

IV. Tener un año de experiencia en materia de transparencia. acceso a la 
información pública, protecciórt de datos, rendición · de cuentas y 
derechos humanos; 

V. Tener conoci111iento profesional, académico o administrativo en las 
materias de transparencia, acces·:> a la información, protección de datos. 
rendición de cuentas o derechós humanos; y · 

VI. No ser o haber sido dirigente de partido o asociación política a nivel 
nacional, estatal o municipal o candidato a puesto de elección popular, ni 
ministro de ningún culto religioso, en los cinco años anteriores a su 
designación. · 

Los mismos requisitos serán necesarios para ocupar el cargo de Secret9rio 
General de Acuerdos, a excepción de la fracción 111, donde deberá tener por lo 
menos 25 años cumplidos al día de su designación. 

ObUgaclones de los Comisionados 
Artfculo 163. Son obligaciones de los Comisionados: 

l. · Formular las ponencias de los recursos y procedimientos que les sean 
fumados por el Presidente del Instituto; 

11. Ser responsables de los recursos materiales asignados a su adscripción y de 
su buen funcionamiento: 

111. Opinar sobre las licencias del personal adscrito al Instituto de conformidad 
con la legislación laboral; 
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IV. Realizar por acuerdo del Pleno del Instituto las comisiones que le sean 
encomendadas inherentes al Instituto; 

V. Realizar las tareas de capacitación. investigación o de otra índole que les 
asigne el Pleno del Instituto; 

VI. Solicitar a los directores de las diversas óreas del Instituto la información 
relacionada con las actividades administrativas o jurisdiccionales del propio 
Instituto; 

VIl. Hacer del conocimiento de lo instancia competente la probable 
responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en la presente Ley, en la Ley de Responsabilidades Administrativas 
de los Servidores Públicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios. en las 
demás disposiciones aplicables en la materia. independientemente de la 
probable responsabilidad que pudiera surgir en materia civil o penal: 

VIII. Los comisionados deberán de . excusarse de conocer y de votar en los 
asuntos en que se enc~entren impedidos para ello; 

IX. Representar al Instituto ante el Sistema Nacional. cuando así lo apruebe el 
Pleno del Instituto en razón de qLe el Comisionado Presidente· por motivos 
que así lo justifiquen no pueda asistir; y 

X. Las demós que le señale esta Ley. el Reglamento Interior del Instituto y otras 
disposiciones legales que resulten aplicables. 

Capítulo IV 
Presidencia del Pleno del Instituto 

Designación del Comisionado Presidente del Instituto 
Artículo 164. El Comisionado Presidente del Instituto seró designado de 

entre sus miembros mediante voto secreto de la mayoría de los mismos. por un 
periodo de dos años, con la posibilidad de ser reelecto por un periodo igual. 

No podrá ser electo para ejercer el cargo del Presidente del Pleno del 
Instituto, el Comisionado cuyo nombramiento concluya en el periodo en el que 
habrá de designarse dicho cargo. 
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Presidencia del Instituto 
Artfculo 165. El Instituto será presidido por el Comisionado Presidente. 

Facultades del Comisionado Presidente 
Articulo 166. El ComisionadoPresidente tendrá las siguientes facultades: 

l. Someter al Pleno del Instituto, para su aprobación y evaluación. los 
programas del Instituto; 

11. Elaborar y proponer al Pleno del Instituto. para su aprobación, el 
anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto; 

111. Suscribir convenios y contratos en los términos de la normatividad aplicable, 
previa autorización del Pleno. pudiendo delegar esta facultad en los 
supuestos establecidos en el Reglamento Interior del Instituto; 

IV. Proponer al Pleno del Instituto fa designación de los Servidores Públicos a su 
cargo; quienes estarán sujetos al régimen establecida en la Ley del Trabajo 
de los Servidores Públicos al Servicio del Estado y los Municipios; 

V. Difundir entre los sujetos obligados las resoluciones que sean de interés 
general y determinadas por el Pleno del Instituto . que orienten el 
cumplimiento de la ley; 

VI. Gestionar fondos ante organismos nacionales e internacionales para el 
mejor cumplimiento de las atribuciones del Instituto: 

. VIl. Funglr como representante legal del Instituto, pudiendo delegar esta 
facultad en los supuestos establecidos · en el Reglamento Interior del 
Instituto; 

VIII. Conferir y revocar poderes generales y los especiale~ que se requieran; 

IX. Dar trámite y ejecutar los acuerdos tomados por el Pleno del Instituto; 

X. Proporcionar apoyo técnico y administrativo al Pleno del Instituto para el 
cumplimiento de sus atribuciones: 

XI. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Instituto: 
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XII. Someter a la aprobación del Pleno del Instituto. a propuesta propia o de 
cualquier otro comisionado. reglamentos. lineamientos, . acuerdos. 
manuales y demás instrumentos normativos necesarios para el 
cumplimiento de sus atribuciones del Instituto; 

XIII. Representar al Instituto ante el Sistema Nacional; 

XIV. Recibir fondos de organismos naciortales e. internacionales para el mejor 
cumplimiento de sus atribuciones; y 

XV. Las demás que le señale esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y otras 
disposiciones legales que resulten aplicables .. 

Informe de actividades 
Articulo 167. El Comisionado Presidente rendirá el informe anual de 

actividades del Instituto. en el mes de noviembre. 

Quórum para sesionor 
· Artfculo 168. Para sesionar válidamente se requerirá de la asistencia de al 

menos dos de las personas integrantes. 

Las resoluciones del Pleno del Instituto se tomarán por mayorfa de votos de 
los comisionados presentes. quienes no podrán abstenerse de. votar sino cuando 
tengan impedimento legal o cudndo exista excusa de conocer el asunto de qué 
se trate. 

El Comisionado Presidente tendrá voto dirimente. 

Caprtulo V 
Consejo Consultivo 

Objeto del Consejo Consultivo 
Articulo 169. El Instituto contará con un Consejo Consultivo como órgano 

de apoyo en materia de transparencia, que tendrá como objetivo la 
colaboración, participación, asesoría especializada, consulta y enlace con el 
público, para el · ejercicio del derecho de acceso a la información. la 
transparencia y la protección de datos personales, en los términos y condiciones 
planteadas en la presente ley. · 
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Integración 
Artículo 170. El Consejo Consultivo del Instituto se integrará por cinco_ 

personas preferentemente guanajuatenses con experiencia en la materia de esta 
Ley y en derechos humanos, en ,el que exista igualdad de género, provenientes 
de organizaciones de ta sociedad civil y de la academia. en pleno ejercicio de 
sus derechos civiles y políticos, elegidos por convocatoria pública que realizará el 
Instituto, para que se ocupen los cargos de un presidente, un secretario técnico y 
tres vocales. la cual deberá_ apegarse a los principios de certeza, eficacia. 
imparcialidad, Independencia, legalidad. objetividad, profesionalismo, 
transparencia y máxima publicidad. 

Contenido de la convocatoria para 
· lnfegtar el consejo consultivo del lnsfftuto 

Artículo 171. La convocatoria que realice el Instituto deberá contener 
como mínimo las siguientes bases: 

l. Lugar y fecha de expedición; 

' 

11. Mención de que convoca públicamente el Instituto: 

111. Objeto de la convocatoria; 

IV. Relación sucinto del objeto y facultades del Consejo Consultivo: 

V. Perfil o requisitos que deben cumplir las personas participantes con 
experiencia en la materia de esta Ley o de derechos humanos; 

Vt Mención de que a la persona designada deberá tener un suplente, el cual 
debe reunir el mismo perfil que la propietaria y debe ser elegida por el 
Instituto de las personas que participaron y reunieron los requisitos en la 
convocatoria; 

VIl. Número máximo de vacantes: 

VIII. Duración del cargo; 

' 

IX. Mención expresa de quE( el cargo es honorífico y que, por ende, no habrá 
retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño: y 

X. Fecha de inicio y límite para la recepción de propuestas, lugar y forma. 
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Cargo honormco 
Artículo 172. El cargo como integrante del Consejo Consultivo es honorífico. 

por lo que no recibirán retribución. emolumento o compensación alguna por el 
desempeño de sus funciones. 

Duración del.cargo 
Artículo 173. Los integrantes del Consejo Consultivo del Instituto durarán en 

su cargo tres años pudiendo por una sola ocasión durar un periodo iguaL a 
petición del integrante y con la aprobación del Pleno del Instituto. 

Derecho a voz"y voto 
Artfculo 174. Los integrantes dei.Consejo Consultivo tendrán derecho a voz 

. y voto. 

Se podrá invitar a participar a las sesiones del Consejo Consultivo a 
personas representantes de los sectores público, social y privado, atendiendo al 
tema de que se trate en las mismas. quienes tendrán derecho a voz pero no a 
voto. 

Suplente 
Artículo 175. Cada persona integrante del Consejo Consultivo, deberá 

contar con un suplente. el cual deberá de ser designado por el Pleno del Instituto, 
conforme a la convocatoria pública, con la finalidad de que éste asista en su 
lugar a las sesiones, cuando le sea imposible asistir a la persona integrante 
propietario, teniendo derecho a voz y voto. 

Seslonei del Consejo Directivo 
Artículo 176. El Consejo Consultivo del Instituto celebrará sesiones ordinarias 

por lo menos en dos ocasiones en un periodo de doce meses y las extraordinarias 
que proponga alguno de sus integrantes cuando su~a la urgencia o necesidad 
de tratar un tema. 

El lugar en el que habrán de celebrarse las sesiones, será en las 
instalaciones del Instituto. 

Quórum 
Artículo 177. El Consejo Consultivo del Instituto sesionará válidamente con 

la asistencia d~ la mitad más uno de sus integrantes. Los acuerdos se tomarán por 
mayoría de vo,tos de los integrantes presentes; en caso de empate el Presidente 
tendrá voto dirimente. 
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Convo~otorlas poro seslonar 
Artfeulo 178. El Presidente y Secretario Técnico del Consejo Consultivo con 

apoyo del Instituto. convocará a los integrantes del Consejo Consultivo a las 
sesiones. Las convocatorias deberón hacerse del conocimiento de sus 
integrantes; por lo menos. con diez dfas hábiles de anticipación. 

/ Contenido de los convocatorias poro ses/onar 
Artfculo 179. Las convocatorios a las sesiones deberán contener. como 

mfnimo, lo siguiente: · ' 

l. Tipo de sesión; 

JI. Orden del dfa; 

111. Fecho, hora y lugar" en que hpbrá de celebrarse lo sesión. Lo información y 
documentación relacionada con la orden del dfo deberá anexarse a la 
convocatoria o enviarse vía correo electrónico; y 

IV. Firma de quien convoca. 

Atribuciones del Consejo Consufflvo 
Artrculo 180. El Consejo Consultivo del Instituto tendrá las siguientes 

atribuciones: 

l. Solicitar lo información necesario para el cumplimiento de sus funciones: 

11. Realizar investigaciones acerca de los problemas estatales, municipales o 
·institucionales en materia de transparencia, acceso a la información 
pública y de datos personales; 

111. Integrar áreas especializádas de trabajo y análisis, en función de los asuntos 
de particular relevancia para el público. en materia de transparencia, 
acceso a la Información pública y de datos personales; 

IV. Emitir opiniones no vinculantes en los asuntos que le sean presentados a su 
consideración por el Presidente o el Pleno del Instituto; y 

V. Las demás que le confiera la Ley Gel')eral, el Pleno del Instituto .. para 
cumplir con el objeto de este capítulo y demás disposiciones aplicables. 
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Apoyo del Instituto a su Consejo Consultivo 
Artfculo 181. El Instituto deberó apoyar en todo momento y facUltar a las 

personas integrantes del Consejo Consultivo. especialmente al Presidente y 
Secretario Técnico res·pecto a la elaboración del orden del día, de las actas y de 
las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias. 

Comunicación entre sus Integrantes 
Artfculo 182. Es obligación de las personas integrantés del Consejo 

Consultivo del Instituto mantener comunicación entre ellos para atender los temas 
asignados. así como con los comisionados del Instituto. 

Supleforiedad 
Artfculo 183. En lo no previsto en este capítulo, el Pleno del Instituto 

resoiveró la cuestión, siempre en apego a los principios de certeza, eficacia, 
imparcialidad, independencia, legalidad. objetividad, profesionalismo. 
transparencia y móxima publicidad. 

Capitulo VI 
Estructura orgánica del Instituto 

Sección Primera 
Secretaria General de Acuerdos 

Facultades del Secretario General de Acuerdos 
Articulo 184. El titular de la Secretaría General de Acuerdos tendró los 

siguientes facultades: 

l. Registrar y turnar los expedientes que se formen con motivo de los recursos 
de revisión, así como de la denuncia ciudadana al Pleno del lnstitÚto, por 
orden numérico progresivo. asr como realizar un índice de la resoluciones 
dictadas por el Pleno del Instituto indicando su sentido y el tema; 

11. Ejercer fe pública en el ejercicio de su cargo, conforme a esta ley y al 
Reglamento Interior del Instituto; 

111. Autentificar con su firma y sello las actuaciones del Pleno del Instituto; 

IV. · Asentar en los expedientes formados. las razones, constancias, cómputos 
de términos o certificaciones que procedan conforme a esta ley; 



PERIODICO OFICIAL 13 DE MAYO· 2016 PAGINA89. 

V. Expedir las certificaciones de los documentos a su cargo, previa su 
compulsa y cotejo, cuando así proceda; 

VI. Tener bajo su responsabilidad, control y resguardo los expedientes que 
integran el archivo del Pleno del Instituto, los diversos libros, sellos y demás 
bienes relativos a su función; y · 

VIl. Las demás que le señale esta Ley, el Reglamento Interior del Instituto y otras 
disposiciones legales que resulten aplicables. 

Sección Segunda 
Actuarra 

Actuaría 
Artículo 185. La Actuaría se integrará con el número de actuarios que 

determine el Pleno del Instituto y permita el presupuesto. Los actuarios 
dependerán directa e inmediatamente del Pleno del Instituto, quienes tendrán las 
siguientes facultades: 

l. Recibir las resoluciones y acuerdos del Pleno del Instituto para su 
notificación conforme a esta Ley y a la Ley de Protección de Datos 
Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato: 

11. Contar con fe pública en el desempeño de su cargo, debiendo observar 
las disposiciones legales aplicables: 

111. Levantar las actas correspondientes a las diligencias que practiquen: 

IV. • Tener bajo su cuidado y responsabilidad los expedien.tes y cualquier otro 
documento, que les sea entregado para su notificación; 

V. Practicar las diligencias que les sean encomendadas por el Pleno del 
Instituto en días y horas hábiles y en aquellos que sean habilitados para tal 
efecto; · 

VI. Llevar . un registro en el que se asienten las diversas diligencias y 
notificaciones que hayan efectuado:· y · 

VIl. Las demás que les señalen esta Ley. el Reglamento Interior del Instituto y 
otras disposiciones legales que resulten aplicables. 
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Capítulo VIl 
Impedimentos 
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Impedimentos 
Artículo 186. Los Comisionados, y Servidores Públicos del Instituto estarán 

impedidos para intervenir o conocer de un procedimiento o proceso cuando: 

l. Tengan interés directo o indirecto en el asunto de que se trate; 

11. Sean parientes consanguíneos en línea recta sin limitación de grado, en 
línea colateral hasta el segundo grado; o civiles por afinidad, de alguno de 
los interesados, de sus patronos o representantes; 

111. Hayan sido patronos o apoderados en el mismo asunto; 

IV. Tengan amistad estrecha o enemistad con alguna de las partes o con sus 
patronos o representantes; 

V. Hayan dictado el acto o intervenido con cualquier carácter en su emisión 
o en su ejecución; 

VI. Figuren como parte en un procedimiento o proceso administrativo similar; y 

VIl. Estén en una situación análoga ó más grave que las anteriores. 

Nuevo turno 
Artículo 187. En los casos de impedimento por parte de algún comisionado, 

éste deberá excusarse, una vez calificada de legal por el Pleno del Instituto. se 
remitirá el expediente al Comisionado que en el turno le corresponda. 

En caso de no excusarse, podrá ser recusado por el promovente. 

Modo de suplir ausencias 
Artículo 188. En caso de que el Congreso del Estado haya autorizado la 

ausencia temporal por más de dos meses del Comisionado Presidente seró 
suplido por el Comisionado con nombramiento de mayor antigüedad, quien 
presidirá el Pleno del Instituto. contando con las facultades y obligaciones que 
competan al mismo! por el tiempo que dure la ausencia. 
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Para el supuesto de a.usencio definitiva de alguno de los. Comisionados. se 
procederá conforme a lo e~tablecldo en el artículo 14, Base Quinta de la 
Constitución Política para el Estado de Guanajuato. 

Titulo Quinto 
Medidas de apremio y sanciones 

Capítulo 1 
Medidas de apremio 

Medidas de apremio 
Artfculo 189. El Pleno del Instituto, podrá cumplimentar sus resoluciones 

imponiendo al Servidor Público, o a los miembros de los sindicatos, partidos 
políticos o a la persona física o moral responsable, con las siguientes medidas de 

. apremio: 

Amonestación pública; o multa equivalente al monto de ciento cincuenta 
a mll quinientas veces la unidad de medida y actualización diaria. 

Se aplicará multa adicional de hasta ciento cincuenta veces de la unidad 
· de medida y actualización. por día, a quien persista en el incumplimiento de las 
resoluciones emitidas por el Instituto. 

El incumplimiento de los sujetos obligados será difundido en las páginas de 
Internet o plataformas de obligaciones de transparencia del Instituto y 
considerados en las evaluaciones que realicen éstos. · 

Las multas no podrán ser cubiertas con recursos públicos. · 

Requerimiento al superior jerárquico 
Articulo 190. Si a pesar de la ejecución de las medidas de apremio previstas 

en el artfculo anterior no se cumple con la determinación. se reqÚerirá el 
cumplimiento. al superior jerárquico para que en un plazo de cinco días hábiles lo 
instruya a cumplir sin demora. De persistir el incumplimiento, se aplicarán sobre el 
superior jerárquico las medidas de apremio establecidas en el artículo anterior. 

Agotados los plazos, sin que ~e haya dado cumplimiento, se determinarán 
las sanciones que correspondan. 
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Imposición 
Artrculo 191. Las medidas de apremio a que se refiere el presente Capítulo, 

deberán ser impuestas por el Pleno del Instituto y ejecutadas por sí mismos o con 
el apoyo de la autoridad competente. 

Ejecución de Multas 
Artfculo 192. La multa tendrá el carácter de crédfto fiscal y se hará efectiva 

por la Secretaría de Finanzas, Inversión y Administración del Estado o del fisco del 
municipio que corresponda, para lo cual se girará el oficio correspondiente.· 
Aquéllos Informarán al Instituto el haber hecho efectiva la multa a través del 
procedimiento administrativo de ejecución respectivo, señalando los datos que 
acrediten su cobro. 

Individualización de medidas de apremio 
Articulo 193. Para la Individualización de las medidas de apremio, se 

considerará la gravedad del incumplimiento; las co111diciones socioeconómicas 
de la persona infractora, y en su caso, la reincidencia. 

Caprtulo 11 
Sanciones 

Causas de sanción 
Articulo 194. Son causas de sanción para· los sujetos obligados por 

incumplimiento de las obligaciones establecidas en la materia de la presente Ley. 
las siguientes: 

l. La falta de respuesta a las solicitudes de información en los plazos 
señalados en la normatividad aplicable; 

11. Actuar con negligencia, dolo o mala fe durante la sustanciación de las 
solicitudes' en materia de acceso a la información o bien, al no difundir la 
información relativa a lás obligaciones de transparencia previstas en la 
presente Ley; 

111. Incumplir los plazos de atención previstos en la presente Ley; 

IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o Inutilizar. total o 
parcialmente, sin causa legítima, conforme a las facultades 
correspondientes, la Información que se encuentre bajo la custodia de los 
sujetos obligados y de los Servidores Públicos o a la cual tengan acceso o 
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comisión; 
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V. Entregar información incomprensible, incompleta, en un formato no 
accesible, una modalidad de envío o de entrega diferente a la solicitada 
previamente por la persona usuaria en su solicitud de acceso a la 
información. al responder sin la debida motivación y fundamentación 
establecidas en esta Ley; 

VI. No actualizar la información . correspondiente a las obligaciones de 
transparencia en los plazos previstos en la presente Ley; 

VIl. Declarar con dolo o negligencia la inexistencia de información cuando él 
sujeto obligado deba generarla. derivado del ejercicio de sus facultades. 
competencias o funciones; 

VIII. Declarar la inexistencia de a información cuando exista total o 
parcialmente en sus archivos; 

IX. No documentar con dolo o negligencia. el ejercicio de sus facultades. 
competencias, funciones o actos de autoridad, de conformidad con la 
normatividad aplicable; 

X. Realizar actos para intimidar a las personas solicitantes de infornioción o 
inhibir el ejercicio del derecho; ' 

XI. Denegar intencionalmente información que no se encuentre clasificada 
como reservada o confidencial; 

XII. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia. la información sin que 
se cumplan las características señaladas en la presente Ley. La sanción 
procederá cuando exista una resolución previa del Pleno del Instituto, que 
haya quedado firme; 

XIII. No desclasificar la información corno reservada cuando los motivos que le 
dieron origen ya no existan o haya fenecido el plazo. cuando el Pleno del 
Instituto determine que existe una causa de interés público que persiste o 
no se solicite la prórroga al ~omité de Transparencia; 

XIV. No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por 
el Pleno del Instituto; o 

XV. No acatar las resoluciones emitidas por el Pleno del Instituto, en ejercicio de 
sus funciones. 
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Co~ductas graves y reincidencia 
Artículo' 195. Se considerarán conductas graves. las contravenciones a las 

disposiciones de esta ley que contengan obligaciones . o desacato a una 
resolución de un recurso de los previstos en el Título Cuarto de este ordenamiento 
legal. así como la reincidencia· en cualquiera de las conductas antes señaladas. 

Se considera que existe reincidencia cuando el servidor público haya sido 
declarado responsable por otra falta administrativa dentro del año anterior al día 
de la comisión de la conducta grave. 

Obligación de dar vista 
Artículo 196. las causas a que se refiere el artículo 194 serán sancionadas 

por el Pleno del Instituto, según corresponda y, en su caso •. conforme a su 
competencia darán vista a la autoridad competente para que en su caso, 
imponga o ejecute .la sanción. 

Responsabilidades administrativas 
Artículo 197. Las responsabilidades que resulten de los procedimientos 

administrativos correspondientes derivados de los supuestos del artículo 194 de 
esta Ley, son independientes de las del orden civil, penal o de cualquier otro tipo 
que se puedan derivar de los mismos hechos. 

Dichas responsabilidades se determinarán, en forma autónoma, a través 
de los procedimientos previstos en las leyes aplicables y las sanciones que, en su 
caso. se impongan por las autoridades competentes. también se ejecutarán de 
manera independiente. · 

Para tales efectos. el Pleno del Instituto podrá denunciar ante las 
autoridades competentes cualquier acto u omisión violatoria de esta ley y 
aportar lcis pruebas que consideren pertinentes, en los -términos de las leyes · 
aplicables. 

Dar vista al órgano competente 

Artículo 198. Ante incumplimientos en materia de transparencia y acceso a 
la información por parte de los partidos políticos. el Pleno del InstitUto dará vista. 
según corresponda. al Instituto Electoral del Estado de Guanajuato o al Instituto 
Nacional Electoral. para que resuelvan lo conducente. sin perjuicio de las 
sanciones establecidas para los partidos políticos en las leyes aplicables. 
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En el caso de probables · infracciones relacionadas con fideicomisos o 
fondos públicos. sindicatos o personas físicas o morales que reciban y ejerzan 
recursos públicos o realicen actos de autoridad, el Pleno del Instituto deberá dar 
vista al órgano interno de control del sujéto obligado relacionado con éstos, con 
el fin de que instrumenten los procedir-nientos administrativos a que haya lugar. 

Servidores Públicos 
Artículo 199. En aquellos casos en que el presunto infractor tenga la calidad 

de Servidor Público, el Pleno del Instituto deberá rernitir a la autoridad 
competente. junto con la denuncia correspondiente, un expediente en que se 
contengan todos los elementos que sustenten la presunta · responsabilidad 
administrativa. 

la autoridad que conozca del asunto deberá informar de la conclusión del 
procedimiento y en su caso, de. la ejecución de la sanción al Pleno dellnstituto. 

Ciudadanos 
Artículo 200. Cuando se trate de sujetos obligados que no cuenten con la 

calidad de Servidor Público, el Pleno del Instituto, será la autoridad facultada para 
conocer y desahogar el procedimiento sancionatorio conforme a esta Ley: y 
deberá llevar a cabo la~ acciones conducentes para la imposición y ejecución 
de las sanciones. · · 

Procedimiento Sanclonatorlo 
Artículo 201. El procedimiento sancionatorio dará comienzo con la 

notificación que efectúe el Pleno del Instituto a la persona presunta infractora. 
sobre los hechos e imputaciones que motivaron el inicio del procedimiento y te 
otorgarán un término de quince oías hábiles para que rinda pruebas y manifieste 
por escrito lo que a su derecho convenga. En caso de no hacerlo. el Pleno del 
Instituto. de inmediato. resolverá con los elementos de convicción que disponga. 

El Pleno del Instituto, admitirá las pruebas que .estime pertinentes y 
procederá a su desahogo; y concluido que esto sea, notificará a la persona 
presunta infractora infractor el derecho que le asiste para que. de considerarlo 
necesario, presente sus alegatos dent~o de los cinco días hábiles -siguientes a su 
notificación. 
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uno v~z urlouladas las pruebas y demás elementos de convicción. el Pleno 
del Instituto. resolverá. en definitiva. dentro de los treinta dfas hábiles siguientes a 
la fecha en que Inició el procedimienfo sancionador. Dicha resolución deberá ser 
notificada a la persona presunta Infractora y. dentro de los diez dfas hábiles 
siguientes a la notificación. se hará pública la resolución correspondiente. 

' . 

Cuando haya causa justificada por acuerdo indelegable del Pleno del 
Instituto correspondiente, podrá ampliar por una sola vez y hasta por un periodo 
igual el plazo de resolución. 

Supletorledad 
Artfculo 202. En lo no previsto para el procedimiento sanclonatorio. 

incluyendo la presentación de pruebas y alegatos! la celebración de audiencias, 
el cierre de instrucción y la ejecución de sanciones. se aplicará de manera 
supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos 
del Estado de Guanajuato y sus Municipios. 

Sanciones de particulares 
Artrculo 2Q3. Las Infracciones a lo previsto en la presente Ley por parte de 

sujetos obligados que no . cuenten con la calidad de Servidor Público. serán 
sancionadas con: 

l. 

11. 

111. 

IV. 

El apercibimiento. por única ocasión, para que el sujeto obligado cumpla 
su o.bligación de manera Inmediata, en los términos previstos en esta Ley, 
tra!ondose de los supuestos previstos en las fracciones 1, 111, V, VI y X del 
art1culo 194 de esta Ley. 

Si una vez hecho el apercibimiento no se cumple de manera inmediata 
con la obligación. en los términos previstos en esta Ley, tratándose de los 
supuestos mencfon·ados en esta fracción. se aplicará multa de dento 
clncu~nta .a doscientos cincuenta veces de la unidad de medidá y 

· actuallzaclon: 

Multa de doscientos cincuenta a ochocientos veces el valor diario de la 
unidad de medida Y actualización. en los casos previstos en las fracciones 11 
y IV del articulo 194 de esta Ley, y 

Mult? de ochoci~ntos. a mil quinientos veces el valor diario de la unidad de 
medida Y actualtzacion. en los casos previstos en las fracciones VIl VIII IX 
XI, XII, XIII. XIV y XV del artfculo 194 de esta Ley. . , ' ' 
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Se aplicara multa adicional de hasta cincuenta veces el valor diario de la 
unidad de medida y actualización, por dio, a quien p~rsista en las infracciones. 

Denuncia 
Artfculo 204. En caso de que el incumplimiento de, las determinaciones del 

Pleno del , Instituto implique la pre~unta ·comisión de un delito o presunta 
responsabilidad administrativa o alguna de las causas señaladas en el artículo 194 
de esta Ley, deberá denunciar los hechos ante la autoridad competente . 

. Remitiendo un expediente en que se contengan todos los elementos que 
sustenten la presunta responsabilidad administrativa, dicha autoridad deberá 
informar de la conclusión del procedimiento. esto último tratándose de Servidores· 
Públicos. · ' 

Gravedad de la sanción 
Artfculo 205. P,ara la individualización de las sanciones, se considerará la 

·gravedad de la infracción; las condiciones socioeconómicas de la persona 
infractora, y en su caso, la reincidencia. 

ARTfCULO SEGUNDO. Se reforman los artículos 3, fracciones VIl y X; 10. párrafo 
primero: 11 , párrafo cuarto y fracción 1; 12, párrafo segundo; 13: 15; la 
denominación del Capítulo 11 del Título Tercero; 22, párrafo primero: 26; 27, 
fracción 111; 28: 30 y 31 de la Ley de Protección de Datos Personales para el Estado 
y los Municipios de Guanajuato. para quedar en los siguientes términos: 

<<Articulo 3. Para efectos de ... 

la VI .... 

VIl. lnsfltuto: El Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Guanajuato: 

VIII a IX .... · 

X. Unidad de Transparencia: Es la Unidad encargada de recibir y 
despachar las solicitudes de la información pública que se formulen y 
competan a cada uno de los sujetos obligados. 
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Artículo 1 O. Sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes, sólo el titular o su 
representante, previa acreditación, tendrán derecho a solicitar a la unidad de 
transparencia lo siguiente: · 

ly!l ..... 

Artículo 11. Las solicitudes previstas ... 

1. El nombre de la persona solicitante y domicilio para recibir notificaciones, 
mismo que deberá estar ubicado en el lugar donde resida la unidad de 
transparencia ante la que se presente la solicitud; 

11 a 111. ... 

En la solicitud ... 

Al pedirse una ... 

Cuando el solicitante no proporcione la información suficiente para 
localizar los datos personales o ésta sea errónea. la unidad de transparencia 
podrá requerirlo por única vez dentro de los diez días hábil.es siguientes a la 
presentación de la solicitud, para que en un plazo de cinco días hábiles, indique 
otros elementos o corrija la Información que ·facilite~:'! su localización. En el 
supuesto de que no cumpla con el requerimiento se desechará de plano su 
solicitud. 

Dicho requerimiento interrumpirá ... 

Artículo 12. Los informes a ... 

Cuando existan razones justificadas que impidan entregar los informes en el 
plazo señalado, la unidad de transparencia deberá informarlas a la persona 
solicitante, ampliándose el plazo hasta por diez días hábiles más. 

Para el coso ... 

Artículo 13. la solicitud de corrección o cancelación de los datos 
personales, deberá ser tramitada y su resolución~ fúndada y motivada, será 
notificada por la· unidad de transparencia a la persona solicitante de manera 
personal; lo anterior dentro de los treinta días hábiles posteriores a su recepción. 
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Artfculo 15. Durante el procedim.iento que se siga para corregir o cancelar 
datos personales, la . unidad de transparencia podrá ordenar el bloqueo de los 
mismos en el archivo o banco de datos que los contengan. lo anterior, sin 
pe~uicio del derecho del titular de solicitar · información de sus datos 
almacenados. 

Capftulo 11 
El Pleno del Instituto y sus atribuciones 

Artfculo 22. El Pleno del Instituto además de las atribuciones que le 
confieren otras disposiciones legales, tendrá las siguientes: 

1 a 111. 

Artrculo 26. El titular o su representante podrán interponer el recurso de 
queja ante el Pleno del Instituto dentro de los quince dfas hábiles siguientes a la 
notificación o a la fecha en que tenga conocimiento de los supuestos 
contemplados en el artfculo anterior. 

Artrc~lo 27. El escrito de ... 

1 a 11 .... 

111. . La . unidad de transparencia ante la que se presentó la ·solicitud, 
señalando el domicilio de ésta: 

IV. a V .... 

Al escrito, el... 

Artfculo 28. Como medida preventiva, el Pleno del Instituto podrá ordenar · 
el bloqueo de los datos personales contenidos en· el archivo o banco de datos 
que sean motivo del recurso. Dicho bloqueo permanecerá hasta que se emita la 
resolución correspondiente. 

Artrculo 30. Rendido el informe justificado o transcurrido el plazo señalado 
en el segundo párrafo del artículo anterior. el Pleno del Instituto resolverá el 
recurso de queja dentro de los diez dfas hábiles siguientes, confirmando, 
modificando o revocando el acto recurrido. 
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la ·resolución que recaiga al recurso de queja se notificará en forma 
personal al recurrente y por cualquier medio a la unidad de transparencia que 
corresponda. 

Si la resolución es favorable al recurrente, el Pleno del Instituto ordenará a 
la unidad de transparencia que -entregue los informes solicitados o realice lo 
corrección o cancelación de los datos solicitados, en un plazo no mayor a cinco 
días hábiles. 

Artfculo 31. El Pleno del Instituto puede en todo momento y hasta antes de 
dictar resolución, requerir todo tipo de información que considere necesaria para 
la resolución del recurso de queja.n 

TRANSITORIOS 
Inicio de vigencia 

ART1CULO PRIMERO. El presente decreto entrará en vigencia al siguiente dfa de su 
publicación en el Periódlco Oficial del Gobierno del Estado. 

Abrogación de la ley vigente 
ARTfCULO SEGUNDO. Se abroga la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública para el Estado y los Municipios de Guanajuato, contenida en 
el Decreto legislativo número 87, expedido por la Sexagésima Segunda 
Legislatura, publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado, número 
167, Tercera Parte de fecha 18 de octubre de 2013. 

Trámite dé los recursos presentados con anterioridad 
ARrlCULO TERCERO. los medios de Impugnación y las solicitudes de acceso a la 
información, instaurados antes de la entrada en vigor del presente decreto, se 
tramitarán hasta su conclusión conforme a las disposiciones vigentes a su inicio. 

Aplicación de los arHcufos 62 y 63 
ARTrcuLo CUARTO. Las disposiciones señaladas en los artículos 62 y 63 del 
presente decreto, serán aplicadas sólo a aquella Información que su~a al 
momento de la entrada en vigencia de la presente Ley. 

No surtirá efectos para la información ya generada y clasificada como reservada, 
a la cual le seguirán aplicando los plazos de reserva, ampliación y reglas de la ley 
que se abroga. 

OperaHvldad 
ARTrcuLo QUINTO. Respecto a ias nuevas obligaciones en materia de 
transparencia, el procedimiento de denuncia, fa· verificación . virtual y los 
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procedimientos sancionatorios en :materia de obligaciones de transparencia 
serán obligatorias para los sujetos obligados hasta en tanto entren en vigor los 
lineamientos que emita el Sistema .Nacional. opere la Plataforma Nacional, y sé 
hayan suscrito los convenios respectivos. 

Término a los suJetos obliga~, para realizar aJustes a su reglamento 
ARTICULO SEXTO. Los sujetos obligados deberán emitir sus regl.amentos en materia 

· de transparencia y acceso o la información pública, se realizarán una vez que 
entren en vigor los lineamientos que emita el Sistema Nacional, opere la. 
Plataforma Nacional, y se hayan suscrito los convenios respectivos, hasta en tanto 
en lo que no se contraponga a lo señalado en esto ley seguirán aplicando su 
anterior reglamento. 

T•rmlno gf Instituto para ajustar su reglamento Interior 
ARTICULO S~PTIMO. El Instituto contará con un plazo de ciento ochenta días, 
contados a partir de la entrada en vigor de la presente ley, para realizar los 
ajustes necesarios a su reglamento interior, hasta en tanto en lo que no se 
contraponga a lo señalado en esta ley seguirán aplicando su anterior 
reglamento. 

ConseJo Consultivo 
ART(CULO OCTAVO. El Instituto contará con un plazo de ciento ochenta días 
contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, para emitir y publicar 
la convocatoria pública para la conformación del Consejo Consultivo. · 

Responsabilidad subsidiaria 
ARTICULO NOVENO. En tanto entran en vigor los lineamientos que regulan la 
forma, términos y plazos en que los sujetos obligados deberán cumplir con las 

. obligaciones dé transparencia, deberán mantener y actualizar en sus respectivas 
páginas de interne.t la información conforme lo dispone esta ley y la Ley General. 

Los municipios con población menor o 70,000 habitantes cumpli('án con las 
obligaciones de transparencia de conformidad con sus posibRidades 
presupuestarias y podrán solicitar al Instituto, que. de manera subsidiaria, divulgue 
vía Internet las obligaciones de transparencia correspondiente. 

Plataforma Nacional de Transparencia 
ARTf.CULO DéCIMO. Hasta en tanto los integrantes del Sistema Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales, 
emitan los lineamientos generales con r~specto a la plataforma electrónica que 
contendrá la Plataforma Nacional de Transparencia y opere ésta, Jos sujetos . 
obligados, seguirán operando y actualizando sus respectivas p~ginas de Internet 
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con los sistemas informóticos de soporte, conforme lo venían realizado 
atendiendo a la normatividad que los rige. 

. Adecuación de las leyes de Ingresos municipales 
·ART[CULO. UNDÉCIMO. El Congreso del Estado por conducto de la Junta,de Enlace 
en Materia Financiera. promoveró que los ayuntamientos en un plazo de sesenta 
días contados a partir de la entrada en vigor de la presente ·ley, impulsen las 
ajustes necesarios· a sus leyes de ingresos municipales, respecto a la información 
deberó ser entr~gada sin costo cuando implique la entrega de no mós de veinte 
hojas simples. así como en caso de existir costos no sean mayores a los 
establecidos en la ley Federal de Derechos. 

Renovación escalonada de Comisionados 
ART(CULO DUODÉCIMO. A efecto de buscar la renovación escalonada de los 
Comisionados del Instituto. el Podet Ejecutivo y el Congreso del Estado, 
privilegiarón en las futuras designaciones que medien los espacios que la 
posiqiliten. 

Los consejeros que actualmente conforman el Instituto de Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Guanajuato seguirón en su cargo hasta 
concluir el periodo para el cual fueron nombrados. 

Por única ocasión, el próximo Comisionado que designe el Congreso del Estado a 
partir de la propuesta del Poder Ejecutivo, ejerceró su cargo hasta el 15 de 
diciembre de 2019. 

. · . Evaluación ex-post de fa ley 
ARTiCULO DÉCIMO TERCERO. En un término de cinco años, contados a partir del 
inicio de vigencia del presente Decreto. el Congreso . del Estado deberó 
determinar, mediante un procedimiento de evaluación, si la ley ha logrado los 
objetivos esperados, si ha sido suficientemente efectiva y eficiente en su 
implementación y si ha tenido los impactos esperados; .a efecto de implementar 
las ref~as que resulten necesarias para la mejor implementación de las 
disposiciones normativas contenidas en este ordenamiento normativo, lo anterior 
independientemente de las iniciativas de reforma, adición o derogación que se 
presenten. 
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LO TENDRÁ ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL 
ESTADO Y DISPONDRÁ QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE bé EL DEBIDO 
CUMPUMIENTo • .: GUANAJUATO, GTO., l2 DE MAYO DE 2016.- MAIÚA GUADALUPE 
VELÁZQUEZ DfAZ.- DIPUTADA PRESIDENTA.· VERÓNICA OROZCO GUTiéRREL· 
DIPUTADA· SECRETARIA.- LUIS VARGAS GUTiéRREZ.· DIPUTADO SECRETARIO.­
RÚBRICAS. 

Por lo tanto, mando se Imprimo. publique, circule y se le dé el debido 
cumplimiento. · 

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo. en IG:J ciudad de Guana·uato, 
Gto., a 12 de.mayo de 2016. 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO 

L. 


